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— TyOn teon muodot tilastoissa

— TyOn epavarmuus kasitteena

— Palkansaajien kokema tyOn epavarmuus
— Itsensatyodllistgjat

— Tyodn digitalisaatio
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Tyonteon muodot 2014, 15-74-vuotiaat tydlliset

Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus

2000 Lo 204 2017

0,6

g 44 0"/‘

38
3.9
33
o &
10,9

m Jatkuva kokoaikainen palkkatyo

Maaraaikainen kokoaikainen
palkkaty®

m Jatkuva osa-aikainen palkkatyo
= Maaradaikainen osa-aikainen
palkkatyo

= Maa-, metsa- ja kalatalousyrittajat

= Muiden alojen tydnantajayrittajat

9,9
» Muiden alojen yksinyrittajat
= Muiden alojen ammatinharjoittajat ja
freelancerit*
m Avustavat yrittajaperheenjasenet
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Tyon teon muotojen lukumaarallinen muutos

2000-2017, 15—-74-vuotiaat tyolliset, henkea
Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
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Nollatuntisopimukset

— 4 prosenttia 15-64-vuotiaista palkansaajista
nollatuntisopimuksella 2014

— Valtaosa nuoria, valtaosa osa-aikatyossa
— n. 80 000 henkea

Alustatyo

— 0,3 prosenttia 15—-74-vuotiaasta vaestosta oli hankkinut edellisten
12 kuukauden aikana vahintaan yhden neljasosan ansiostaan
erilaisten digitaalisten alustojen kautta vuonna 2017

— Heista noin puolella ansioiden lahde oli kaytetyn tavaran tai
ajoneuvojen myyntialusta

— n. 14 000 henkiloa.
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Kansainvalinen ammattiasemaluokitus
uudistuu

27.11.2018 Hanna Sutela @Tilastokeskus

ILO:n Kansainvalinen ammattiaseman luokitus ICSE-93
Dikotomia: palkkaty0 — yrittajatyo

ICSE-93 ei enaa riittava tydkalu tydmarkkinamuutosten ja tyon
uusien muotojen kuvaamiseen

ICLS 2018 hyvaksyi uuden luokituksen ICSE-18

Kaksi rinnakkaista luokittelutapaa:
type of authority: independent vs. dependent workers
type of economic risk: pay vs. profit

Uusi luokka: dependent contractors (dependent, for profit)
Taytantoon pano vie viela vuosia
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Tyon epavarmuus

— - Objektiivinen tilanne < subjektiivinen kokemus

— - Maarallinen epavarmuus (tydpaikan menetys)
< laadullinen epavarmuus (tydhaon liittyvien tarkeiden
ominaisuuksien muutos)

— Tydn menettamisen seuraukset
— Job & employment insecurity
— Oma tyollistyvyys (employability)
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Palkansaajien kokemia epavarmuustekijoita
Tyo6olotutkimus 1977-2013, Tilastokeskus
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Tyottomyyden uhka

Palkansaajat sosioekonomisen aseman mukaan Tydolotutkimus 1977-2013,
Tilastokeskus
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Kokee uhkana tyossaan

Palkansaajat sukupuolen mukaan, Tydolotutkimus 2013
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Mahdollisuus uuden tyOopaikan hankkimiseen

Pitdd mahdollisuuksien hyvana, palkansaajat, Ty6olotutkimukset 1984-2013
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ltsensatyollistajat 2013

— Trendinomaisesti kasvava, heterogeeninen rynma tyomarkkinoilla
— Toimeentulon tilkkutakkimaisyys, ansiot eri lahteista (40 %)

— Noin 20 % ryhtynyt yrittdjaksi olosuhteiden pakosta

— Noin joka viidennes toimisi mieluummin palkansaajana

— Tulojen epasaanndllisyys, huoli tdiden ja toimeentulon
riittavyydesta (20-30 %)

— Tietamys sosiaaliturvasta heikko, kokemus sen toimivuudesta
huono

— Asemaa maarittelee vahvasti oma neuvotteluasema (27 %
heikko)

— Palkansaajiin verrattuna tyon kuormitus suurta, mutta tyon imu
vahvaa
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Tyon digitalisaatio —
Tydolotutkimuksen 2018 esihaastattelut kesalla 2017 (n=16)

muuttaa tyon kuvaa, sosiaalisia suhteita, tydn ajan ja paikan kasitysta

poikkeuksellisen nopea muutos punoutuu lahes nakymattomasti tyon
arkeen

kaytannossa kukaan tai mikaan tyon osa-alue ei saasty

tyOpaikan arjessa mukana pysyttely edellyttaa jatkuvaa aktiivista oman
osaamisen reflektointia ja vastuunottoa itsensa kehittamisesta

ammatillinen osaaminen ei riita, osattava myds teknologia ja metataidot
(muuntautumiskyky, ongelmaratkaisu, yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot,
paineen- ja epavarmuudensietokyky, oman tyon johtaminen )

Etatyd ja some hamartavat tyon ja vapaa-ajan rajaa => oma vastuu
huolehtia jaksamisesta, rajoista, palautumisesta

Miten parjadavat matalasti koulutetut, heikoista lahtékohdista tydelaméaan
pyrkivat tai kognitiivisista vaikeuksia omaavat?

=> Kaikilla ei ole kykya tai osaamista vastata nyky-tyoelaman
vaatimuksiin oman tyon johtamisesta, omasta kehittymisesta tai
itsereflektiosta
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Tyoelaman psykologinen sopimus
muutoksessa

— Tyontekijan subjektiivinen kasitys omaan tyosuhteeseen
kuuluvista oikeuksista ja velvollisuuksista; tyontekijan ja
tyonantajan valinen vaihto

— Tyoelaman "vanha” psykologinen sopimus:
tyOnantaja tarjoaa turvaa ja jatkuvuutta tyontekijan tyépanoksen
vastapainoksi

— "Uusi” psykologinen sopimus

tyOonantaja tarjoaa mahdollisuuden kehittya ja hankkia
valmiuksia ja osaamista, jotka parantavat tyontekijan
tyollistyvyytta tulevaisuudessa
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Tulossa Tilastokeskukselta

— Yrittajat Suomessa 2017
— tiedotustilaisuus ja raportti 14.12.2018
— Kkartoittaa yrittgjien tyotilannetta, tyooloja ja toimeentuloa

— Nollatuntisopimukset
— Jjulkistus 9.5.2019
— vuoden 2014 tietojen paivitys

— Tyoolotutkimus 2018
— tulokset julkaistaan joulukuussa 2019

— uutta tietoa mm. tyon epavarmuuden kokemisesta ja
tyoelaman digitalisaatiosta
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Classification of status based on type of
Authority/dependency (ICSE-18-A)

Independent workers

A Employers

11 Employers in corporations

12 Employers in household market
enterprises

B Independent workers without

employees

21 Owner-operators of corporations
without employees

22 Own-account workers in household
market enterprises

Dependent workers

C Dependent contractors
30 Dependent contractors

D Employees

41 Permanent employees

42 Fixed-term employees

43 Short-term and casual employees

44 Paid apprentices, trainees and interns

E Contributing family workers
51 Contributing family workers



Classification of status based on the
type of economic Risk (ICSE-18-R)

Workers in employment
for profit

F. Operators of household market
enterprises

12 Employers in household market
enterprises

22 Own-account workers in household
market enterprises without
employees

C Dependent contractors
30 Dependent contractors

E Contributing family workers
51 Contributing family workers

Workers in employment for
pay

G. Owner-operators of corporations
11 Employers in corporations
21 Owner-operators of corporations
without employees

D Employees
41 Permanent employees
42 Fixed-term employees
43 Short-term and casual employees
44 Paid apprentices, trainees and
interns



