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YHDESSA DEMOKRATIAN PARHAAKSI
- AJASSA KEHITTYEN

Seuraavilla sivuilla avautuu eduskunnan kanslian stra-
tegia vuosille 2020-2023. Siihen on kirjattu kanslian
arvot, visio ja missio sekd ne tavoitteet ja painopisteet,
joihin olemme katsoneet tirkedksi keskittyd tulevalla
kaudella. Strategiatydssd oli luonnollisesti esilld my6s
kaynnissd oleva eduskuntaty6én uudistamishanke. Sen
mahdolliset lopputulokset nihtiin keskeisind keinoina
saavuttaa strategiaan kirjatut tavoitteet.

Kanslian johtoryhmadn ja strategian valmistelu-
ryhmain ldhtékohtana oli, ettd uutta strategiaa val-
mistellaan aiempaa kevyemmalld otteella. Puhuim-
mekin strategian pdivittdmisestd sen sijaan, ettd oli-
simme ldhteneet puhtaalta poyddltd. Emme tehneet
ndin siksi, etteiko strategia ole kanslialle ja erityisesti
sen johdolle tirked ja keskeinen, arjen valintoja ohjaa-
va suunnitelma. Totesimme kuitenkin, ettd meilld on
edelleenkin ajankohtaiset, toimivat arvot, visio ja mis-
sio, joiden muutoksiin emme ndhneet tarvetta. Tie-
ddmme mikd tehtdvd kanslialla on ja mitd varten tyota
teemme. Visiomme on edelleen hyvi: "Yhdessd demo-
kratian parhaaksi - ajassa kehittyen”. Arvomme "Avoi-
muus”, ’Ammattitaito” ja “Palveluhenkisyys” kestdvit
my0s seuraavat neljd vuotta.

Valmistelutyossd panostettiin neljddn keskeiseen
strategiseen tavoitteeseen suunnitelmakauden toi-

minnan kehittdmiseksi ja sithen, milld tavoin niitd yh-
dessd ja yksiloind toteutamme. Tavoitteista kaksi kes-
kittyy kanslian sisdisen toiminnan kehittdmiseen pda-
tehtévien ja osaamisen kautta tarkasteltuna (palvelut
ja osaaminen) ja kaksi muuta tavoitetta keskittyy tar-
kastelemaan eduskunnan toimintaa laajemmin insti-
tuutiona (avoimuus ja kestdvyys). Ndiden tavoitteiden
avulla pyrimme luomaan eduskunnalle edellytykset
suorittaa sille valtioelimend kuuluvat tehtévat.

On tdrkedd, ettd jokainen virkamies ja tyontekija
kansliassa 10ytdd strategiasta yhteyden omaan tyo-
honsd ja pystyy ndin omalla toiminnallaan edistimdidn
yhteisid tavoitteita ja pddmaddrid. Kanslian johdon on
luonnollisesti pidettdvd suunta oikeana ja konkretisoi-
tava strategisia tavoitteita arjen toiminnoiksi. Tdiman
on tarkoitus toteutua erityisesti kehittamiskeskuste-
luissa ja osastojen toiminta- ja taloussuunnittelussa.

Kiitdn limpimadsti johtoryhmadn jdsenid sekd pien-
td valmisteluryhmdiamme innostavista ja rakentavista
keskusteluista.
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ARVOMME TAVOITTEEMME

OIKEUDENMUKAISUUS JA VASTUULLISUUS OHJAAVAT ARJEN VALINTOJA LUOMME EDUSKUNNALLE EDELLYTYKSET SUORITTAA SILLE VALTIOELIMENA
KUULUVAT TEHTAVAT



TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMINEN

PALVELEVA KANSLIA

Tarjoamme eduskunnassa tyoskenteleville laadukkaat palvelut.
Kehitimme palveluita kdyttdjildhtoisesti ja hyddyntden digitalisaatiota.
Tuotamme palveluita yhdessa yli osastorajojen.

Kehitimme palveluita tukemaan luotettavaan tietoon perustuvaa padtoksentekoa.
Edistimme ajankohtaista ja luotettavaa viestintdd koko organisaatiossa.

Tarjoamme eduskunnassa tydskenteleville toimivan ja turvallisen ty0ympariston.

OSAAVA KANSLIA

Kehitimme osaamistamme tavoitteellisesti.

Edistimme valmentavaa johtajuutta arjen esimiestydssd ja vahvistamme henkil6ston

tyOyhteisotaitoja.
Edistimme sisdistd ja ulkoista tehtdvidkiertoa suunnitelmallisesti.

Hyo6dynnamme henkildstovaihdokset mahdollisuutena saada uutta osaamista ja

huolehdimme osaamisen siirtymisestd muutostilanteissa.

Opimme omista ja muiden kokemuksista sekd edistimme yhdessad tyoskentelyd yli

osastorajojen.

AVOIN EDUSKUNTA

Edistimme eduskunnan avoimuutta ja vuorovaikutteisuutta.
Parannamme eduskuntatiedon saavutettavuutta.
Kehitimme vuorovaikutteisia palveluita kansanedustajille ja kansalaisille.

Edistimme demokratiakasvatusta.

KESTAVA EDUSKUNTA

Toimimme vastuullisesti ja kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Huomioimme kestdvidn kehityksen hankinnoissa ja palvelutuotannossamme.
Teemme eduskunnasta hiilineutraalin vuoteen 2023 mennessa.

Edistimme tyoyhteisdmme hyvinvointia tavoitteellisesti osana organisaation johtamista.
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