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EDUSKUNNAN VIRKAEHTOSOPIMUSASIOIDEN PAASOPIMUS

Eduskunnan virkaehtosopimusasioiden paasopimus
9.6.2010
(KTK 17.6.2010, 5 §)

Kansliatoimikunta sekd Eduskunnan ammat-
tiosasto ry, Eduskunnan virkamiesyhdistys ry,
Eduskunnan Akavalaiset ry ja Valtiontalouden
tarkastusviraston virkamiesyhdistys ry ovat teh-
neet seuraavan padsopimuksen virkaehtosopi-
musasioiden neuvottelumenettelysta.

18§
Soveltamisala

Téta sopimusta sovelletaan eduskunnan viras-
tojen osalta. Tdssd sopimuksessa tarkoitettuja
eduskunnan virastoja ovat eduskunnan kanslia,
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia ja Val-
tiontalouden tarkastusvirasto.

28§
Neuvottelumenettely eduskunnan
virkaehtosopimuksesta

Eduskunnan virkaehtosopimuksen tekemist4,
muuttamista tai uudistamista koskeva neuvotte-
lupyynt6 on tehtévi kirjallisesti ja samalla esitet-
tavd neuvoteltavat asiat padkohdittain.

Neuvottelut on aloitettava viipymatta ja viimeis-
tadan kahden viikon kuluessa neuvottelupyynnon
esittamisestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu kool-
le eduskunnan kansliatoimikunnan sopimusneu-
vottelijoiden puheenjohtaja. Neuvottelusta pide-
tddn tarvittaessa poytikirjaa, joka tarkastetaan
neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla.

3§

Neuvottelumenettely eduskunnan
tarkentavasta virkaehtosopimuksesta

Voimassa olevan eduskunnan virkaehtosopi-
muksen tarkentamisesta yhden tai useamman

eduskunnan viraston osalta voidaan sopia sopi-
mukseen osallisten kesken eduskunnan tarken-
tavalla virkaehtosopimuksella.

Eduskunnan tarkentavan virkaehtosopimuksen
tekemistd, muuttamista tai uudistamista koskee
sama neuvottelumenettely kuin eduskunnan vir-
kaehtosopimusta.

Eduskunnan tarkentavasta virkaehtosopimuk-
sesta voi neuvottelupyynnon tehda sopimukseen
osallisen liséksi eduskunnan virasto.

Soveltamisohje:

Sopimukseen osallisia ovat timén sopimuk-
sen voimaan tullessa kansliatoimikunta ja
Eduskunnan virkamiesyhdistys ry jokaisessa
eduskunnan virastossa. Lisaksi sopimukseen
osallinen on eduskunnan kansliassa Eduskun-
nan ammattiosasto ry sekéd sopimukseen osal-
lisia ovat Valtiontalouden tarkastusvirastossa
Eduskunnan Akavalaiset ry ja Valtiontalou-
den tarkastusviraston virkamiesyhdistys ry.

48§
Soveltamisohjeet

Eduskunnan virastot tyénantajana neuvottelevat
asianomaisten henkilostojérjestojen kanssa edus-
kunnan tarkentavien virkaehtosopimusten tay-
tantoonpanoa ja soveltamista koskevista sovel-
tamisohjeista ennen soveltamisohjeen antamista.

5§
Neuvottelut eduskunnan virkaehto-
sopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos tyonantajan ja virkamiesten valilld on eri-
mielisyyttd eduskunnan virkaehtosopimuksen
tai eduskunnan tarkentavan virkaehtosopimuk-
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sen patevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestad
tai laajuudesta taikka tietyn sopimuskohdan oi-
keasta tulkinnasta, erimielisyys pyritadn selvittd-
main neuvottelemalla seuraavasti.

Eduskunnan kansliassa erimielisyyden kohteena
olevasta asiasta kdydadn kansliatoimikunnan so-
pimusneuvottelijoiden sihteerin ja asianomaisten
henkilostojérjestojen valilld virastokohtaiset pai-
kallisneuvottelut. Eduskunnan oikeusasiamiehen
kansliassa ja Valtiontalouden tarkastusvirastossa
erimielisyyden kohteena olevasta asiasta kiaydaan
tyonantajan nimedman edustajan ja asianomais-
ten henkilostojarjestdjen vililla virastokohtaiset
paikallisneuvottelut.

Sikali kuin asia jaa virastokohtaisessa paikal-
lisneuvottelussa erimieliseksi, siitd kaydadn
eduskunnan kansliatoimikunnan ja virkaehto-
sopimukseen osallisten jérjestojen valilld kes-
kusneuvottelut.

Periaatteellista laatua oleva tai yleisempad mer-
kitystd omaava erimielisyys taikka muutoin osa-
puolen pyynnostd erimielisyys otetaan kans-
liatoimikunnan tai sopimukseen osallisen
henkilostojarjeston kisiteltaviksi suoraan kes-
kusneuvotteluissa kdymittd muita neuvotteluja.

Mikali neuvotteluissa ei paastd yksimielisyyteen,
asia voidaan vied4 tyStuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

6§
Menettelytavat ja maaraajat
erimielisyysneuvotteluissa

Virastokohtaisia paikallisneuvotteluja ja keskus-
neuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvottelu-
kohde yksiloiden.

Keskusneuvotteluja on puhevallan menettimi-
sen uhalla vaadittava neljan kuukauden kuluessa
[4] §:ssé tarkoitettujen virastokohtaisten paikal-
lisneuvottelujen paattymisesta.

Virastokohtaiset paikallisneuvottelut on aloitet-
tava kahden ja keskusneuvottelut kolmen viikon
kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Virastokohtaiset paikallisneuvottelut ja keskus-
neuvottelut tulee saattaa paatokseen viivytykset-
td. Neuvottelut paittyvat yhteisesti todettuna pai-
vand tai paivind, jona neuvotteluosapuoli antaa
kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymi-
sestd omalta osaltaan.

Virastokohtaisista paikallisneuvotteluista ja kes-
kusneuvotteluista pidetdan poytékirjaa, joka tar-
kastetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla
viivytyksetta.

78
Vanhentuminen

Jollei neuvotteluja palvelussuhteen ehtojen tul-
kintaa koskevasta erimielisyydestéd ole vaadittu
tai jollei muuta vaatimusta virkasuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden suorittamisesta ole
tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuo-
den paittymisestd, jonka aikana suoritus olisi pi-
tanyt tehdd, oikeus etuuteen on menetetty.

Tyotuomioistuimen toimivaltaan kuuluvassa
asiassa oikeus etuuteen on menetetty, jollei asias-
sa ole vaadittu [4] §:ssd tarkoitettuja neuvottelu-
ja [5] §:ssé sovittiin tavoin edelld mainitussa kol-
men vuoden maéraajassa.

Kanteen vireillepano ty6tuomioistuimessa edel-
lyttad paatokseen saatettuja erimielisyysneuvot-
teluja.

Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan mene-
tyksen uhalla pantava vireille neljan kuukauden
kuluessa keskusneuvottelupdytakirjan tarkistami-
sesta, kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden
kuluessa neuvottelujen padttymisesta.
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8§
Tybajan kayttaminen

Henkilostojérjeston hallituksen jasenelld ja halli-
tuksen toimihenkil6lld on oikeus osallistua halli-
tuksen kokoukseen tyoaikana.

Henkilostojérjeston edustajalla on oikeus osallis-
tua tydaikana niiden eduskunnan tai sen virasto-
jen tydryhmien ja toimielimien kokouksiin, jois-
sa jarjesto on edustettuna.

Muutoin yhdistyksen luottamushenkil6ill4 ja toi-
mihenkil6illd on oikeus kayttda virkatehtavien
salliessa kohtuullisessa méirin tybaikaa edus-
kunnan virkamiesten palvelussuhteen ehtoja kos-
kevaan toimintaan.

Henkilostojarjeston luottamushenkil6illé ja toi-
mihenkil6illd on oikeus kayttda jarjeston sddn-

Eduskunnassa 9. kesakuuta 2010

Eduskunnan kanslian sopimusneuvottelijat

Tarja Filatov
Martti K. Korhonen
Hannu Laitinen

Seppo Tiitinen
Pertti J. Rosila

Mikko Koiranen
Valtiontalouden tarkastusvirasto

Piivi Romanov
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia

tojen mukaiseen toimintaan tydantajan ty6va-
lineitd, tyovarusteita, tiloja ja kaytossdan olevaa
tyohuonetta.

9§
Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2010 lukien ja
se on voimassa toistaiseksi. Tatd sopimusta nou-
datetaan irtisanomisesta huolimatta, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan.

108
Sopimuksen irtisanominen

Sopijapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattyvéksi
kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Ir-
tisanominen on tehtava kirjallisesti.

Matti Jakala Marja Ekroos
Eduskunnan virkamiesyhdistys ry
sopimusneuvottelijat

Ritva Béackstrom Raija Vare
Eduskunnan ammattiosasto ry
sopimusneuvottelijat

Krokfors Klaus

Eduskunnan Akavalaiset ry sopimusneuvottelija

Risto Palo
Valtiontalouden tarkastusviraston virkamiesyh-
distys ry sopimusneuvottelija
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Eduskunnan virkaehtosopimus 2014-2017
1.4.2014
(KTK 3.4.2014, 5 §)

18
Sopijaosapuolet

Eduskunnan kansliatoimikunta sekd Eduskun-
nan virkamiesyhdistys ry, Eduskunnan ammatti-
osasto ry, Eduskunnan Akavalaiset ry ja Valtion-
talouden tarkastusviraston virkamiesyhdistys ry
ovat tehneet seuraavan sopimuksen eduskunnan
virkamiesten palvelussuhteen ehdoista.

2§
Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.4.2014-
31.1.2017. Sopimuskauden ensimméinen jakso
paattyy 31.1.2016 ja toinen jakso 31.1.2017.

38§
Soveltamisala

Tama sopimus on eduskunnan virkamiehistd an-
netun lain (1197/2003) 44 §:ssé tarkoitettu edus-
kunnan virkaehtosopimus.

Sopimusta sovelletaan eduskunnan virastojen
virkamiesten palvelussuhteissa. Tassa sopimuk-
sessa tarkoitettuja eduskunnan virastoja ovat
eduskunnan kanslia, eduskunnan oikeusasiamie-
hen kanslia ja valtiontalouden tarkastusvirasto.

48
Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
soveltaminen

Eduskunnan virkamiesten palvelussuhteen eh-
doissa noudatetaan soveltuvin osin valtion sopi-
muskaudelle 2014-2017 solmitun virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 7.11.2013 (my6hemmin: valtion
VES) maiirdyksia eduskunnan virkaehtosopi-

muksessa ja sen tarkentavissa virkaehtosopimuk-
sissa sovituin erityisin tarkennuksin.

Valtion VES ei tule sovellettavaksi, mikali se on

vastoin eduskunnan virkamieslakia (1197/2003),

eduskunnan virkaehtosopimuksen ja sitd tdyden-

tavien virkaehtosopimusten maarayksia, matkus-
tussdaantod eikd myoskddn seuraavilta osin:

- valtion virka- ja tyéehtosopimus 2014-2017:
4§ 2mom., 6-9 §jal3$ 3 mom.

- sopimuskaudelle 2014-2017 tehdyn virka- ja
tyoehtosopimuksen allekirjoittamispoytakir-
ja:2$§2ja3mom,36,6-86,10-12§, 155,
17§ ja 18 §.

- valtion yleinen virka- ja tyéehtosopimus: 6 §
2mom., 7§ 3 mom.,, 37 § 2 mom., 47 §, 48 §,
51-53§, 55§, 56 § ja 57 § seka liite 1, liite 4
ja liite 6.

- valtion virka- ja tydehtosopimus tydajoista:
26 § 1 mom. jaksotyota koskevilta osin.

5§
Yleiskorotukset

Yleiskorotukset perustuvat 25.10.2013 solmit-
tuun ty6llisyys- ja kasvusopimukseen.

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 20 euroa kuukaudelta ja 1.8.2015
alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 %.
Tehtavakohtaisten palkanosien taulukkoa seka
henkil6kohtaisia palkanosia ja muita suhteessa
taulukkopalkkaukseen maéraytyvid palkanosia
tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Osapuolet kokoontuvat vuoden 2015 kesdkuus-
sa tarkastelemaan ty6llisyys- ja kasvusopimuksen
kohdan 2.3 mukaisia seikkoja. Tarkastelun perus-
teella osapuolet sopivat toisen jakson palkkarat-
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kaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajan-
kohdasta. Sopimusosapuolet sopivat tarvittaessa
ratkaisun toteuttamisesta 30.6.2015 mennessa.

6§
Tarkentavat virkaehtosopimukset

Téssd pykaldssa lueteltuihin ja tdhdn sopimuk-
seen liitettyihin asiakirjoihin sisaltyvit palvelus-
suhteen ehdot ovat voimassa eduskunnan vir-
kamieslain 45 §:ssd tarkoitettuina eduskunnan
tarkentavina virkaehtosopimuksina. Naitd edus-
kunnan tarkentaviin virkaehtosopimuksiin si-
siltyvid palvelussuhteen ehtoja sovelletaan 4 $:n
perusteella maaraytyvien palvelussuhteen ehto-
jen sijasta.

Edelld tarkoitettuja eduskunnan tarkentavia vir-

kaehtosopimuksia ovat seuraavien liitteiden 1.-10.

mukaiset mddrdykset.

1. a. Sopimus eduskunnan kanslian tyajoista
b. Eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaa

koskevat sopimusmaéraykset
c. Valtiontalouden tarkastusvirastoa koskevat
sopimusmaaraykset

2. Sopimus eduskunnan vuosilomista

3. Sopimus eduskunnan virastojen palkkausjar-
jestelmasta

4. Sopimus eduskunnan tehtdvien vaativuuden-
ja suoritusarviointijarjestelmasta

5. Sopimus erdistd henkilokunnan eduista

6. Sopimus erdistd erityiskorvauksista ja erityi-
sistd palvelussuhteen ehdoista

7. Sopimus poytakirjatoimiston sivutoimisen
henkilokunnan palkkauksen ehdoista

8. Sopimus luottamusmiestoiminnasta ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkiosta eduskunnan vi-
rastoissa 1.7.2010 lukien

9. Valtiontalouden tarkastusviraston lounas-, lii-
kunta- ja kulttuurietu eduskunnan virkaehto-
sopimuskaudella 2014-2017

10. JHTT-tilintarkastajaksi hyviksymisestd mak-
settavat palkkiot (24.1.2003)

Ylld mainitut tarkentavat virkaehtosopimukset
hyviksytddn osapuolia sitoviksi tdmén virkaeh-
tosopimuksen allekirjoituksella. Liitteet 1.a, 6. ja
7. sekd liitteessd 3 mainitut muutokset koskevat
vain eduskunnan kansliaa. Liite 1.b koskee vain
eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaa ja liitteet
1.c, 9.ja 10. vain valtiontalouden tarkastusviras-
toa.

78§
Tyorauha

Téahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen
voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta
tai oikeasta sisdllosta taikka sopimukseen perus-
tuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaise-
miseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttami-
seksi tai uuden sopimuksen aikaan saamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset virkamie-
het, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessé
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta, ei-
vatkd sopimuksen maarayksid. Tama yhdistyk-
selle kuuluva velvollisuus sisdltad myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kielletty4 tyotaiste-
lutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikut-
taa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméan niiden lopettamiseen.

8§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus ja sithen 6 §:n mukaisesti kuu-
luvat tarkentavat virkaehtosopimukset ovat voi-
massa sopimuskauden 1.4.2014-31.1.2017.

Sopimuskausi tdmén ja tarkentavien virkaehto-
sopimusten osalta jatkuu tdmén jilkeen vuoden
kerrallaan siltd osin kuin sité ei joku sopimusosa-
puolista irtisano vahintddn kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.



EDUSKUNNAN VIRKAEHTOSOPIMUS 2014-2017

Allekirjoitukset

Helsingissé 1. paivand huhtikuuta 2014

Pekka Ravi
Pertti Rauhio
Hannu Laitinen
Eduskunnan kanslian sopimusneuvottelijat

Seppo Tiitinen
Martti K. Korhonen

Piivi Romanov
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia

Mikko Koiranen
Valtiontalouden tarkastusvirasto

10

Matti Jakala Marja Ekroos
Eduskunnan virkamiesyhdistys ry:n sopimus-
neuvottelijat

Ilkka Talvitie Martti Tanskanen
Eduskunnan ammattiosasto ry:n sopimusneu-
vottelijat

Klaus Krokfors
Eduskunnan Akavalaiset ry:n sopimusneuvotte-
lija

Risto Palo
Valtiontalouden tarkastusviraston virkamiesyh-
distys ry:n sopimusneuvottelija
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Liite 1.a
Sopimus eduskunnan kanslian tyoajoista

1. LUKU: YLEISIA MAARAYKSIA

18§
Soveltamisala

Téama tarkentava virkaehtosopimus koskee edus-
kunnan kansliaa.

28§
Tyon suorittamispaikka

Tyon suorittamispaikka eduskunnan kansliassa
on kanslian tilat tai tydnantajan maéraykselld tai
suostumuksella muu suorituspaikka.

38§
Muiden tehtavien hoito

Tyoajaksi ei lasketa sellaiseen ty6tehtavaan kulu-
vaa aikaa, josta maksetaan palkkiota oman viran
tai toimen ohella hoidettavasta toisesta virasta
taikka muuta erityistd palkkiota tai korvausta.

48
Varallaolokorvaus

Eduskunnan kanslian tehtdvien hoitamisesta
aiheutuvasta varallaolosta maksetaan varalla-
olokorvauksena 35 prosenttia yksinkertaisesta
tuntipalkasta kultakin varallaolotunnilta. Varal-
laoloaika ei ole tyoaikaa. Varallaolokorvausta ei
makseta silté ajalta kun henkil6lle maksetaan yli-
tyokorvausta.

58§
Tyoterveyspalvelut

Eduskunnan ty6terveyspalveluita voi kéyttaa va-
kiintuneen kaytdnnon mukaisesti tyoaikana. Té-
hén kéytettya aikaa ei oteta huomioon lisd- tai
ylityolaskennassa.

11

Soveltamisohje:

Erikoislaakarilld ja toimenpiteissé voi kéy kayda
tyoaikana vain, mikéli ne tehdadn tyGterveys-
aseman ldhetteen perusteella eikd niitd voida
kohtuudella sovittaa tytajan ulkopuolelle.

Tyoterveyspalveluita kéytettdessd leimataan
”Terveydenhoito ulos/sisdan”.

68§
Matkustaminen

Tyoajaksi ei lueta matka-aikaa, ellei matka-aikaa
samalla ole pidettdva varsinaisena tydsuorituk-
sena. Tama tarkoittaa sitd, ettd tavallisina tyo-
péivind matkustaessaan henkil6 saa normaalin
kuukausipalkkansa, vaikka matka-aika ulottuisi
saannoéllisen tydajan yli.

Tyomatkoilla noudatetaan matkustusajankoh-
tana voimassa olevaa eduskunnan kanslian tyo-
aikasopimusta, eduskunnan matkustussaantoa ja
valtion matkustussaantoa.

Soveltamisohje:

Eduskunnan virastoissa matkustamista ei pad-
saantoisesti voida pitdd varsinaisena tyosuori-
tuksena. Siten tydaikaa ei ole esim. autolla
ajoon (ei koske varsinaisia autonkuljettajia)
tai juna- tai lentomatkaan kéytetty aika, vaik-
ka aika kéytettdisiin tyohon liittyvien asiakir-
jojen kisittelyyn tai muihin tyohon liittyviin
tehtaviin.

Jos virkamatka paattyy myohdin yolla (klo
24 jalkeen), virkamies ja hdnen esimiehensé
voivat sopia siité, ettd virkamies voi tulla seu-
raavana paivana t6ihin normaalia aamuliuku-
maa myShemmin. Télloin leimataan “matka
sisdan”. Muutoin matkan jélkeen seuraavana
péivdnd normaalisti tydhon tultaessa leima-
taan “sisddn” -leimaus.
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78
Liukuvan tydajan korvaaminen
palvelussuhteen paattyessa

TyGtuntien tasoittamisesta on huolehdittava
my0s palvelussuhteen péattyessd. Mikali tyotun-
teja ei ole tasoitettu, ei liukuvan tyoajan ylitys-
tunneista makseta korvausta ja tydnantajalla on
oikeus vihentdd tyGajan alitustunteja vastaava
madrd palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin
korvata, jos tasoittaminen ei ole ollut mahdol-
lista tyonantajan hyvaksymistd ja médradmistd
tyotehtaviin liittyvistd syistd taikka virkamiehen
tai tyontekijan omasta toiminnasta riippumatto-
masta pakottavasta syysta.

2. LUKU: VIRASTOTYOSSA OLEVIEN TYOAIKA

8§
Saannollinen tydaika

Eduskunnan virastoissa paitoimisten ja kokoai-
kaisten virkamiesten sadnnéllinen tyoaika on vi-
rastotyossd sadnnollistd vuorokautista tydaikaa
tekevilld 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja
36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Viikoittaista sdadnnollistd tyoaikaa laskettaes-
sa tyOajaksi lasketaan esimerkiksi tyonantajan
madrdadmain koulutukseen tai taloudellisesti tu-
kemaan ammattiyhdistyskoulutukseen osallistu-
minen, tyotapaturman sattumispdiva ja sairastu-
mispéiva, jos virkamies on jo aloittanut tyonsa
seka ylityovapaat.

Viikoittaista sdannollista tyoaikaa laskettaessa tyo-
ajaksi ei lasketa esimerkiksi vuosilomapaivid, vir-
kavapauspdivid, sairauslomapdivid tai liukuvan
tyoaikajarjestelman mukaisia liukumavapaita.

9§
Liukuva tydaika virastotydssa

Eduskunnan kansliassa virastotyota tekevilld on
liukuva tyoaika. Liukuvan tydajan tarkoituksena
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on, ettd henkild voi tyStehtivien salliessa paattda
tyonsé alkamis- ja padttymisajankohdasta liuku-
ma-ajan puitteissa. Talloin sdannollisen paivittai-
sen tydajan ylittdvit tydtunnit voidaan korvata liu-
kumakertymain puitteissa pidettdvana vapaana.

Saannollinen tydaika ei muutu liukuvaa tydaikaa
sovellettaessa.

Eduskunnan kansliassa tyoaika on yhdenjaksoi-
nen ja poistuminen eduskunnasta tyaikana on
sallittua virka-asioissa tai esimiehen luvalla. Vir-
kamiehelle on varattava mahdollisuus ruokai-
luun kanslian toimintaa keskeyttdmittd edus-
kunnan ravintoloissa tai kanslian osoittamassa
ulkopuolisessa ruokailupaikassa.

Tuloliukuma on klo 07.00-10.00 ja laht6liukuma
14.00-20.00. Kiinted tyoaika on klo 10.00-14.00.
Saannollisen tydajan tai tyévuorolistan ulkopuo-
lella tehtava viikonlopputyo edellyttdd esimiehen
etukateistd kirjallista ylitydmaaraysta. Viikonlop-
putyo ei talloin kerrytd tydaikasaldoa.

Soveltamisohje:

Liukuvaa tyGaikaa ei ole tarkoitettu kaytet-
tavaksi ylitdiden teettdmisen sijasta. Mikali
saannollisen tydajan ulkopuolella tapahtuvaan
tyon teettdmiseen on tyOnantajasta johtuva
SyY ja ty0 teetetddn tyonantajan aloitteesta, on
siitd annettava ylitydmaarays.

108
Liukumakertyman rajat ja liukuvan ty6ajan
tasoittaminen

Liukumakertymédn enimmaismaira on +100
tuntia, jonka tulee tasoittua vuosittain elokuun
loppuun mennessi +20 tuntiin. Tydaikasaldoon
eivat kirjaudu +100 ylittavét tunnit. Elokuun lo-
pussa +20 tuntia ylittavét tunnit leikkautuvat ja
poistuvat saldosta.

Liukumakertymédn miinussaldon enimméis-
madrd on -15 tuntia kalenterikuukaudessa. Jos
miinus-saldo ylittda -15 tuntia eiké tasoitu -15
tuntiin seuraavan kolmen kalenterikuukau-
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den aikana, ylittavaltd osalta sovitaan esimiehen
kanssa, kuinka ndma tunnit korvataan. Vaihtoeh-
toja ovat: korvaaminen vuosilomalla kokonaisi-
na péivina tai muilla kéytettivissa olevilla vapaa-
lajeilla ja palkasta periminen. Samoja sdantoja
noudatetaan, jos tyoaikasaldo on virkasuhteen
péattyessd miinuksella.

Eduskunnan kansliassa ty6aika tasoitetaan tulo-
ja lahtoliukuman seka syyskuusta elokuun lop-
puun kestavin kertyma- ja tasoitusjakson puit-
teissa.

Henkilon tyotehtavien ja tyoyksikon tilanteen
salliessa tyoaikaa voidaan esimiehen luvalla sa-
tunnaisesti tasoittaa myos saapumalla t6ihin tu-
loliukumaa my6hemmin tai lahtemalla laht6liu-
kuma-aikaa aikaisemmin.

Liukumavapaata voi pitdd tunneittain tai pi-
dempinéd ajanjaksoina esimiehen kanssa so-
vittavalla tavalla. Liukumavapaita voi yhdistaa
vuosilomaan. Vuosilomat ovat ensisijaisia liu-
kumavapaisiin nahden. Pitimattd jadneitd vuo-
silomia ei makseta rahana, jos vuosilomat ovat
jadneet kayttdmattd liukumavapaista johtuen.
Liukumavapaita ei korvata rahana muissa kuin
edelld 7 §:ssd madratyissa tapauksissa.

18§
Liukuvan tydajan rajoitukset virastotydssa

Liukuma-aikojen mahdollistamia pitkid tyo-
péivid tehddén tyosuojelunakokohdat huomioon
ottaen kuitenkin vain satunnaisesti tai lyhyita
jaksoja kerrallaan.

Liukuvan tydajan soveltaminen edellyttda vuo-
rottelua kanslian toiminnan ja asiakaspalvelun
varmistamiseksi. Liukumien kaytdssd on otetta-
va huomioon tydtehtévien vaatimukset. Jokaisel-
la on velvollisuus esimiehen maaratessi olla pai-
kalla viraston aukioloaikana tydtehtdvien niin
edellyttdessd. Virkamiehen mahdollisuuksia liu-
kumien kayttimisessd rajoittavat eduskunnan
tyOstd ja palveluajoista johtuvat erityispiirteet.
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Eduskunnan kanslian tehtévissa erityisesti istun-
noista ja valiokuntien kokouksista johtuvat eri-
tyisvaatimukset on otettava huomioon tydajan-
kayton suunnittelussa.

Saannollistd vuoroissa tyotd tekevien turvalli-
suusyksikon virkamiesten osalta liukuva tydaika
ei ole kaytossa.

Kiinteistotoimistossa noudatetaan seuraavia liu-
kumasdannoksia (Tyoaika on 7 tuntia 15 min, el-
lei toisin mainita):

Kokoaikaiset laitoshuoltajat: Sadnnéllinen tyo-
aika klo 06.30-13.45. Tyohontuloliukuma on
06.00-07.00, tyostalahtoliukuma on 12.00-14.30.

Osa-aikaiset laitoshuoltajat: (Tyoaika on 4 tun-
tia 00 min): Sdannollinen tydaika klo 6.30-10.30.
Tyohontuloliukuma on 06.00-07.00, tyostaldhto-
liukuma on 09.30-12.00.

Virastoavustaja (saunanhoitaja) sekd siivous-
tyossd ja saunanhoidossa tyoskentelev laitos-
huoltaja: Istuntopéivind 1. vuoro sddnnollinen
tyoaika klo 06.15-13.30, ty6hon tuloliukuma on
06.00-07.00, tyosta lahtoliukuma on 13.00-14.30
(liukuma-ajat siivoustydssd); 2. vuoro sadnnolli-
nen tydaika 12.45-20.00, tychontuloliukuma on
12.00-14.00, tyostaldhtoliukuma on 20.00-21.00.
Muina péivind sddnnollinen tydaika klo 09.15-
16.30. Tyohontuloliukuma on 07.00-10.00, tyds-
talahtoliukuma on 16.30-18.00.

Siivoustyonjohtajat: Sddnnollinen tydaika klo
06.30-13.45. Tyohontuloliuvkuma on 06.00-
07.00, tyostaldhtoliukuma on 12.00-18.00.

Talonmiehet: 1. vuoro sddnnéllinen tydaika on
klo 6.30-13.45 ja varallaoloaikana 06.00-13.15.
Tyohontuloliukuma on 06.00-07.00, tyostaldhto-
liukuma on 12.00-14.30. 2. vuoro sddnnoéllinen
tyoaika on klo 09.30-16.45 ja varallaoloaikana
09.30-16.45. Tyohontuloliukuma on 09.00-10.00,
tyostéldhtolivkuma on 16.00-18.00.



LIITE 1.A | SOPIMUS EDUSKUNNAN KANSLIAN TYOAJOISTA

Konemestari, talonrakennusmestari, korja-
ustyonohjaaja, kayttovalvojat, korjausmiehet:
Saannollinen tydaika klo 08.00-15.15 ja varalla-
oloaikana (kayttovalvojat) 08.00-15.15. Ty6hon-
tuloliukuma on 6.00-10.00, tyostdldhtoliukuma
on 14.00-18.00.

12§
Ylitoiden maaraaminen

Ylityota saadaan teettdd enintddn 250 tuntia ka-
lenterivuodessa. Henkilostopaallikko tai muu
kansliatoimikunnan nimedma sopimusneuvotte-
lija voi sopia tarvittaessa lisdylityon teettdmisesté
tyontekijad edustavan luottamusmiehen kanssa.
Lisaylityotd voidaan teettdd henkilon suostu-
muksella. Lisdylitydon enimmaisméérd on 80 tun-
tia kalenterivuodessa. Nditd enimmaéismaaria las-
kettaessa otetaan huomioon 8 tuntia paivassa tai
40 tuntia viikossa ylittavét tunnit.

Kirjallisen ylitydméardyksen antaa esimies etu-
kateen. Ylityot ja lisatyGt pyritddn teettimadn
mahdollisimman vahin kokonaiskustannuksin ja
siten, ettd henkilolle jda tyoaikasadnnosten mu-
kainen vuorokausi- ja viikkolepoaika. Vuorokau-
si- ja viikkolepoaikojen osalta noudatetaan val-
tion tydaikasopimusta.

Tyo6aikalain 18 §:n mukaan seka lisatyota ettd yli-
tyotd saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella.
Jos liséd- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja
erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta,
virkamies ei voi kieltaytya siitd. Taysistuntoon liit-
tyvien tehtdvien teettdminen katsotaan valttamat-
toméksi erittdin pakottavien syiden vuoksi.

13§
Ylity6korvauksen laskeminen virastotyossa

Lisatyot ja ylityot korvataan virkamiehen valin-
nan mukaisesti rahana tai vapaa-aikana.

A) Enintdin vaativuusluokkaan 10 kuuluvat

Korvaus rahana
- Vuorokaudessa 7 t 15 min ylittava 24 min on

lisatyota. Korvaus lisatyoltd on yksinkertai-
nen tuntipalkka.

- Vuorokautisen ylityén 7 t 39 min ylittaval-
td osalta maksetaan 2 ensimmadiseltd tunnil-
ta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

- Lauantaina ja sunnuntaina tehty ylity6 kor-
vataan siten, ettd 2 ensimmidiseltd tunnilta
maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka.

- Haittatyokorvauksina maksetaan ilta-, yo-,
lauantai-, sunnuntai- ja aattopaivankorvauk-
sia siten kuin valtion ty6aikasopimuksessa on
sovittu.

Korvaus vapaa-aikana

Tehty ylity6 korvataan rahakorvausta vastaavana
vapaa-aikana seuraavilla poikkeuksilla: lisatyon
osuutta korotetaan 50 %, kertoimilla korotettuja
minuutteja ei pyoristetd ja haittalisid ei voi vaih-
taa vapaaksi, vaan ne maksetaan rahana myos
silloin kun muu osa ylitydkorvauksesta otetaan
vapaa-aikana.

B) Vaativuusluokkaan 11 ja sitd ylempiin kuu-
luvat

Korvaus rahana

- Viikon 36 tuntia 15 minuuttia ylittavilta tun-
neilta 40 tuntiin saakka maksetaan korotta-
maton yksinkertainen tuntipalkka.

— 40 tuntia viikossa ylittavilta tunneilta mak-
setaan 50 %:1la korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka.

- Haittalisindmaksetaansunnuntaityokorvaus-
ta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

- Korvattavaa lisaty6td on esimiehen méarayk-
sestd sdannollisen viikoittaisen ty6ajan lisdksi
tehty tyo. Viikoittaista lisdtyota ei voi kertyé
ennen kuin sddnnoéllinen viikoittainen tyo-
aika on tayttynyt.

- Viikoittaista lisityotd laskettaessa tyoajaksi
lasketaan esimerkiksi tyOnantajan maaraa-
maian koulutukseen osallistuminen, tyon-
antajan taloudellisesti tukemaan ammat-

14
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tiyhdistyskoulutukseen osallistuminen,
tyOtapaturman sattumispdiva ja sairastumis-
péivd, jos virkamies on jo aloittanut tyonsa tai
ylityovapaat.

— Tyoajaksi ei lasketa esimerkiksi seuraavia ai-
koja: vuosiloma- ja virkavapauspiivit, liuku-
van tyOaikajarjestelmén mukaiset liukumava-
paat tai sairauslomapaivat.

Korvaus vapaa-aikana

Tehty lisdtyo korvataan rahakorvausta vastaava-

na vapaa-aikana seuraavilla poikkeuksilla:

- Kun saannollinen tyoaika 36 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa on téyttynyt, korotetaan sen
ylittava aika 50 %:lla.

- Jos virkamies joutuu tyoskenteleméin liu-
kuma-aikojen ulkopuolella sellaisella viikol-
la, jonka tybaikaa vahentdd sairaus tai muu
edelld mainittu tyoaikalaskennan keskeytys-
péivé, hin saa siirtdd liukuma ajan ulkopuo-
lella tehdyt tunnit liukumasaldoon.

- Kertoimilla korotettuja minuutteja ei pyoristeta.

- Sunnuntaity6korvausta ei voi vaihtaa va-
paaksi, se maksetaan rahana myoés silloin
kun muu osa lisatyokorvauksesta otetaan va-
paa-aikana.

Jos virkamies haluaa lisatyon ja/tai ylityon kor-
vattavaksi vapaana, esimies voi paattia, ettd vir-
kamiehen tyétilanne sekd pitdméttomat vuo-
silomat, lomarahavapaat ja muut vapaat seka
vastuualueen muun henkildston tyétilanne huo-
mioon ottaen korvaus maksetaan rahana.

Virkamies ilmoittaa lisa- ja ylity6laskelmassa va-
litsemansa korvausperusteen (rahana/vapaana)
vahintadn viikon mittaisissa jaksoissa.

Jos lisd- ja ylityoté ei pystytd antamaan vapaana
12 kuukauden mééraajassa, ne korvataan rahana,
ellei erityisisté syistd toisin sovita.

14§
Kotona tehty saanndéllisen tybajan ylittava

tyo virastotyossa

Kotona tehty sdannollisen tydajan ylittdva tyo

korvataan rahana yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaisesti ilman haittakorvauksia tai vapaana tun-
ti tunnista. Korvausperuste on sama riippumatta
tehdyn tyon ajankohdasta tai viikonpaivasta.

3. LUKU: JAKSOTYOSSA OLEVIEN JA YKSI-
LOLLISTA TYOAIKAA SOVELTAVIEN TYOAIKA

15§
Tyoaika jaksotydssa

Tyoaika jaksotydssd on 108 tuntia 45 minuuttia
kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Jaksotyossa
noudatetaan valtion tyoaikasopimusta soveltuvin
osin. Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 (tun-
tipalkkakerroin).

16 §
Ylityot jaksotydssa

Kirjallisen ylitydmaarayksen antaa esimies etu-
kateen. Ylityot ja lisatyot pyritddn teettdimain
mahdollisimman vihin kokonaiskustannuksin ja
siten, ettd henkilolle jaa tyoaikasaannosten mu-
kainen vuorokausi- ja viikkolepoaika. Vuorokau-
si- ja viikkolepoaikojen osalta noudatetaan val-
tion tydaikasopimusta. Ylityon enimmaisméaria
laskettaessa otetaan huomioon 120 / 3 vko ylit-
tdvat tunnit.

Tyoaikalain 18 §:n mukaan seka lisatyota ettd yli-
tyOté saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella.
Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja
erittain pakottavien syiden vuoksi valttimatonta,
virkamies ei voi kieltaytya siita.

Osan jaksosta ollessa loma-aikaa, lasketaan loma-
péivat siten, ettd jaksoon ei tule alituksia. Sairaus-
poissaolopéivit ovat poikkeuspéivid. Sairauspois-
saolosta johtuvia alituksia ei tehdé takaisin. Jos
jakso jda vajaaksi ja jaksoon sisiltyy ylimaarai-
nen tyévuoro, joka ei ole hyvaksytyssa 108 tunnin
tyovuorolistassa, ei tilld tydajalla taytetd jakson
mahdollista sairauspoissaolosta johtuvaa vajaus-
ta, vaan se lasketaan kokonaisuudessaan ylityoksi.

15



LIITE 1.A | SOPIMUS EDUSKUNNAN KANSLIAN TYOAJOISTA

17 §
Koulutukseen osallistumisesta jaksotyossa
maksettava palkka

Vapaapdivand tyOnantajan jarjestimaan koulu-
tukseen osallistumisesta maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka. Tyovuorolla koulutukseen osal-
listumisesta ei korvata erikseen, mutta tyévuoron
tunnit jdavat vuorolistaan. Haittatyolisid ei nail-
td vuoroilta makseta. Tyovuorolistan tuntien ja
koulutukseen kaytettyjen todellisten tuntien on
vastattava toisiaan siten, ettd yksinkertaisen tun-
tipalkan mukaista korvausta maksetaan vain tun-
neilta, joita muuten ei korvata.

18§
Yksildllisen ty6ajan soveltaminen

Eduskunnan kansliassa esimies- ja asiantuntija-
tehtavissa tyoskentelevan virkamiehen osalta voi-
daan ottaa kayttoon valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen 6 a § b-kohdan tarkoittama yksilollinen
tydaika.

Yksilollista tyoaikaa noudatettaessa tyonantaja
tdsmentdd titd varten asianomaisen virkamiehen
tyon tavoitteet ja tyotehtavit sekd seuraa niiden
toteutumista. Virkamies huolehtii tyoajan tasoit-
tumisesta keskimddrin sddnnolliseksi viikoittai-
seksi tyOajaksi eikd korvattavaa lisd- tai ylityota
voi talloin syntyd. Virkamies pitad tyaikakirjan-
pitoa tekemistddn tydtunneista. T4td tarkoitusta
varten hén voi kdyttda eduskunnan kanslian tyo-
ajanseurantajarjestelmaa.

Virkamiehelld on velvollisuus esimiehen maara-
tessd olla paikalla viraston aukioloaikana tyoteh-
tavien niin edellyttdessd. Eduskunnan kanslian
tehtévissa erityisesti istunnoista ja valiokuntien
kokouksista johtuvat erityisvaatimukset on otet-
tava huomioon tybajankayton suunnittelussa.

Tyonantaja madrittelee virkamiesyhdistyksid
kuultuaan tehtavit, joissa yksilollinen tybaika
voidaan ottaa kayttoon.

Soveltamisohje:

Yksilollisessa tyOajassa tyonantaja ei seuraa
eikd valvo tyohon kéytettdvan ajan jarjestelyja
ja asianomainen huolehtii itse ty6ajan tasaa-
misesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syn-
tymiselle tai korvaamiselle ei ole. Sen enem-
paa tyonantajalla kuin henkilostolldkdan ei
ole velvollisuutta eikd oikeutta tahan tyoaika-
jarjestelyyn, vaan sen kéyttoonotto perus-
tuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen. Mikali
asianomaisen tyotehtdvien méiéra esimiehen
maédrdyksestd kuitenkin muuttuu siten, ettd
sen todetaan edellyttavin sdadnnollisen tyo-
ajan ylityksid, tulee yksilollinen tyoajan jar-
jestely paittda tai véliaikaisesti keskeyttaa.

Osapuolet laativat sopimusmallin yksilollises-
ta tyoOajasta.

4. LUKU: VOIMAANTULO

19§
Voimaantulo

Sopimus tulee voimaan 1.4.2014 ja se kumoaa
1.7.2010 voimaan tulleen Eduskunnan virastojen
tydaikamairayksen eduskunnan kanslian osalta
sekd virkaehtosopimusméardyksend noudatetun
kanslian hallinto-osaston muistion ”Turvalli-
suusvalvojien tydaikapaitoksestd johdetut sovel-
lukset (21022006/PJ Rosila)”.

Osapuolet kokoontuvat neuvottelemaan edelld
olevan 12 §:n sisallostd eduskunnan kanslian lii-
tyttya Kieku-jérjestelméaan. Mikali uusi jarjestel-
ma edellyttda muutoksia ylitéiden korvaamiseen,
osapuolet sopivat tarpeellisista muutoksista sopi-
mukseen.
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Liite 1.b
Eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaa koskevat
sopimusmaaraykset

1. Saanndllinen tydaika
Saannollinen tydaika oikeusasiamiehen kanslias-
sa on klo 08.00-16.15.

2. Liukuma-ajat
Aamulla tuloliukuma on klo 06.30-09.30 ja lah-
toliukuma iltapaivalla klo 15.00-19.00.

3. Ydintyo6aika
Kiintednd tyoaikana, jolloin kaikki ovat paikalla,
on klo 09.30-15.00.

4. Lounasaika

Oikeusasiamiehen kansliassa lounasaika on va-
hintdadn 30 minuuttia ja enintddn 2 tuntia. Lou-
nastauko pidetdan klo 10.30-13.30 vilisena aika-
na. Lounastauon pituus on ldhtokohtaisesti yksi
tunti, jonka ylittavan osan tyoaikajarjestelma vi-
hentdi tuntisaldosta ja alittavan ajan lisddn sal-
doon 30 minuuttia ylittavélta osalta.

5. Liukuman kaytto
Liukuvan tydajan kayttoon ei ole automaattista
oikeutta, vaan kaikilla on velvollisuus olla tydssa

esimiehen ilmoittamana aikana klo 08.00-16.15
vilisend aikana, jos esimies katsoo tyotehtavien
sitd edellyttavin.

6. Tuntien tasoittaminen

Yli 40 tunnin menevit plustunnit leikkautuvat
lopullisesti kolmen kuukauden tarkistusjakson
péattyessd. Jakson paittyessd miinussaldo voi olla
enintdén -10 tuntia.

7. Saldovapaa
Saldovapaana saa pitad kuusi paivad vuodessa.

8. Tyon suorituspaikka
Oikeusasiamiehen kanslian tilat tai tydnantajan

madréykselld/ suostumuksella muu suorituspaik-
ka.

9. Tybaikaleimausten korjaaminen
Tyoaikaleimaukset korjaa oikeusasiamiehen
kansliassa tahan tehtavadn méaritty henkilo.
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Liite 1.c
Valtiontalouden tarkastusvirastoa koskevat
sopimusmaadraykset

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON
LIUKUVA TYOAIKA JA TYOAJAN REKISTE-
ROINTI

1. Piivittdinen tydaika voi liukuvan ty6ajan puit-
teissa kuitenkin vaihdella tdimén sopimuksen
mubkaisesti virkatehtdvien niin salliessa.

2. Paivittdinen tyoaika voi liukuman rajoissa
vaihdella siten, ettd tyGaika tasoittuu tyévuo-
den (1.9.-31.8.) aikana keskimdarin 36 tuntiin
ja 15 minuuttiin viikossa ja 7 tuntiin 15 mi-
nuuttiin paivassa.

. Kertynytté positiivista tyoaikasaldoa voidaan
kayttda my0s enintddn 4 kokonaisen vapaapéi-
van pitamiseen tydvuoden aikana. Vapaapii-
van pitdminen edellyttdd, ettd henkilon tyo-
aikasaldo on vahintddn 7 tuntia 15 minuuttia
valittdmasti ennen vapaapdivad. Vapaapdivin
ajankohdasta on sovittava yksikon paillikon
tai hdnen mairadmansi henkilén kanssa. Va-
paapéiva vahentad tyoaikasaldoa 7 tuntia 15
minuuttia ja se viedddn tyoajanseurantajar-
jestelmadn tydajankorjauslomakkeella. Muil-
ta osin noudatetaan poissaoloilmoituksen ja
tyoilmoituksen tekemisestd annettuja maéra-
yksia.

. Tyoaika voi alkaa klo 06.30-09.30 vililla (liu-
kuma) ja paattya klo 15.00-20.00 (liukuma).

. Kesdaikana 1.6.-31.8. seki viraston kiinniolo-
péivéa ja henkilon lomaa tai muuta vapaapéi-
vai edeltdvind arkipaivana tyoaika voi paattya
klo 14.00.

. Negatiivinen tyoaikasaldo ei saa tydovuoden
aikana ylittaa 20 tuntia.
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7. Tybaikasaldon leikkauspéiva on vuosittain elo-
kuun viimeinen paiva.

. Elokuun viimeisend péivana positiivisesta tyo-
aikasaldosta leikkautuu pois +30 tuntia ylittd-
va osa, joka siirtyy tydaikapankkiin. Negatii-
vinen tyoaikasaldo ei saa elokuun viimeisend
péivdna olla 10 tuntia suurempi. Tydaikasal-
dosta siirtyvit seuraavalle tyévuodelle enin-
tdan + 30 tuntia sekd sallittu negatiivinen sal-
do enintdén -10 tuntia.

. Kiinted tyoaika on kello 09.30-15.00 vilinen
aika, jolloin kaikki henkil6t ovat virantoimi-
tuksessa. Viraston kiinniolopiivad edeltéva-
nd arkipaivand sekd 1.6.-31.8. vilisend aikana
kiinted tyoaika on kello 09.30-14.00.

10. Paivittdinen lepoaika (ruokatunti) on véihin-
tadn 30 minuuttia ja enintadn 1 tunti 30 mi-
nuuttia. Lepoaika on pidettidva kello 10.30-
13.30.

11. Henkilokunnan ty6ajan seuranta tapahtuu
viraston kiytossd olevassa tyGajanseuranta-
jarjestelmassa.

12. Ty6hon tulo- ja ldhtoajat eivdt saa aiheuttaa
keskeytyksid viranomaistehtaviin ja asiakas-
palveluun viraston aukioloaikana. Tarvittaes-
sa henkildston on sovittava vuorottelujérjes-
telyista.

13. Huomiota kiinnitetddn virkamiehen velvol-
lisuuteen tyoskennelld myos liukuma-aikoina
aina, kun tyotehtavit sitd edellyttévat. Liuku-
van tyOajan jarjestelmassé tulee pyrkia siihen,
ettd tilapdiset lisa- ja ylityot voidaan tehda liu-
kuma-aikojen puitteissa aiheuttamatta viras-
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tolle lisakustannuksia lisd- ja ylityokorvausten
maksamisina.

Tédméan maiadrayksen noudattamisesta vastaavat
yksikoéiden péallikot.

VALTIONTALOUDEN TARKASTUSVIRASTON
TYOAIKAPANKKI

1. Lomakauden paittyessd huhtikuun lopussa

pitdméttd olevat lomapaivat siirtyvit sddsto-
vapaisiin. Valtion vuosilomasopimuksen 14
§:44 ei sovelleta, jos virkamiehelld on ennen
1.4.2009 ansaituista vuosilomista sddstoon ja-
tettyjd vuosilomapiivia enemmén kuin 108
péivai (3 § 1. mom. 3 kohdan mukainen lo-
maoikeus) tai 90 pdivaa (3 § 1 mom. 1 ja 2
kohdan mukainen lomaoikeus).

Sadstovapaata ei voi kertyd lisdd, jos lyhyen
vuosilomaoikeuden omaavilla on sddstossa
90 paivaa ja pitkdn vuosilomaoikeuden omaa-
villa 108 paivda tyoaikapankkiin siirretyt lo-
mat ja sddstovapaat yhteenlaskettuna. Ennen
1.4.2009 kertyneet lomapdivat eivit vanhene.

Ennen 1.4.2009 ansaittuihin ty6aikapankkiin
siirrettyihin lomiin sovelletaan kansliatoimi-
kunnan 31.10.1996 tekemad paitosté ja sovel-
tamisohjeita.

2.
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Tyovuoden (1.9.-31.8.) paittyessd vuosittain
elokuun lopussa viraston tyoaikapankkiin
siirtyy tyoaikasaldosta pois leikkautuva +30
tyotuntia ylittava osa. TyGaikapankkiin siirty-
va osa voi olla kuitenkin enintddn 45 tuntia/
tyovuosi.

. Tyoaikapankissa olevia tydtunteja vastaan vi-

raston virkamiehelle voidaan antaa vapaata.
Vapaan pitdminen vahentdd tydaikapankissa
olevia ty6tunteja 7 tuntia 15 minuuttia/ va-
paapaiva.

. Pidettyjen vapaapdivien seurannassa nouda-

tetaan poissaoloilmoituksen ja tydilmoituk-
sen tekemistd koskevia viraston méarayksia.

. Vapaat on pidettdvd kokonaisina péivina ja

niiden ajankohdasta on sovittava aina toimin-
tayksikon paéllikon tai hdnen médrdamansa
henkilén kanssa.

. Henkilon siirtyessd pois tarkastusviraston

palveluksesta tyoaikapankkiin siirtyneet lo-
mapdivit ja tyotunnit pyritddn antamaan en-
sisijaisesti vapaana. Jollei timéa ole henkilon
tyotehtdvien suorittamisen tai viraston tehta-
vista johtuvien syiden takia mahdollista, niin
siirtyneet lomapéivit ja tyétunnit korvataan
rahana.
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Liite 2
Sopimus eduskunnan vuosilomista

18§
Soveltamisala

Eduskunnan virastoissa sovelletaan 7.11.2013 al-
lekirjoitettua valtion virka- ja tyoehtosopimusta
ja valtion virkamiesten ja tydntekijéiden vuosilo-
mia koskevia soveltamisméardyksid ja -ohjeita
seuraavin poikkeuksin:

2§
Saastovapaat

Valtion vuosilomasopimuksen 14 §:34 ei sovel-
leta, jos virkamiehelld on ennen 1.4.2009 ansai-
tuista vuosilomista sddstoon jatettyja vuosiloma-
péivid enemmaén kuin 108 péivda (3 § 1 mom. 3
kohdan mukainen lomaoikeus) tai 90 paivaa (3
§ 1 mom. 1 ja 2 kohdan mukainen lomaoikeus).

Séastovapaata ei voi kertyé lisad, jos lyhyen vuosi-
lomaoikeuden omaavilla on sddstossd 90 paivaa
ja pitkdn vuosilomaoikeuden omaavilla 108 péi-
vaa niin sanotut vanhat sddstovapaat ja uudet
sdastovapaat yhteenlaskettuna.

Ennen 1.4.2009 kertyneet sddstovapaat eivit van-
hene. Ennen 1.4.2009 ansaittuihin sdastovapai-

siin sovelletaan kansliatoimikunnan 31.10.1996
tekemdd pdatostd ja soveltamisohjeita.

Soveltamisohjeiden keskeinen sisélt on seuraava:

- sdastovapaapdivit on pidettavd lomana eika
niitd korvata rahana

— sdastovapaita pidettdessd kalenteriviikon
mittaisessa lomassa lomapaiviksi lasketaan
my0s lauantai vajaitten kalenteriviikkojen ja
yksittdisten lomapéaivien osalta kutakin téllai-
sista paivistd koostuvaa viittd paivaa kohden
lasketaan liséksi yksi lauantai lomapaivaksi.

3§
Muut maaraykset

Valtion vuosilomasopimuksen 14 §:n 3 moment-
tia ei sovelleta.

Eduskunnan virastoissa jatketaan sopimuksen
voimaantullessa kiytossd olevien joustavien me-
nettelytapojen ja tiedottamiskaytintojen noudat-
tamista.
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Liite 3 (alaliitteineen 1-9)
Sopimus eduskunnan virastojen palkkausjarjestelmasta

Eduskunnan kansliatoimikunnan, Eduskunnan
virkamiesyhdistys ry:n, Eduskunnan ammat-
tiosasto ry:n, Eduskunnan Akavalaiset ry:n ja
Valtiontalouden tarkastusviraston virkamiesyh-
distys ry:n valilla tehty tarkentava virkaehtosopi-
mus eduskunnan virastojen virkamiehiin sovel-
lettavasta palkkausjarjestelmasté

18
Sopimuksen tavoitteet

Tehtdvdn vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen
tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuvan kan-
nustavan palkkausjéirjestelmin tavoitteena on
parantaa tehtévien, niista suoriutumisen ja palk-
kauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
16stén osaamisen kehittymistd ja vaativampiin
tehtdviin hakeutumista sekd parantaa eduskun-
nan virastojen kilpailukykyisyytta tydnantajana.
Tavoitteena on, ettd samasta ja samanarvoisesta
tyOstd maksetaan samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa madritelldan eduskunnan virasto-
jen virkamiesten palkan méiaraytyminen, palk-
kauksen rakenne sekd muut palkkausperusteet.

28§
Soveltamisala

Téssd sopimuksessa tarkoitettuja eduskunnan
virastoja ovat eduskunnan kanslia, eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslia ja Valtiontalouden tar-
kastusvirasto.

Téta sopimusta sovelletaan eduskunnan viras-
toissa vakinaisessa virkasuhteessa olevaan hen-
kilo6n (jaljempéana henkild), ellei jaljempana tas-
sd pykalassa ole toisin sovittu.

T4td sopimusta sovelletaan my0s sellaisissa maa-
rdaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdessa osassa
tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kesté-
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vt yli kuusi (6) kuukautta. Viimeksi mainituissa
tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alus-
ta, jonka aikana kuusi (6) kuukautta tayttyy.

Tétd sopimusta ei sovelleta enintddan kuusi (6)
kuukautta kestavissd maiaraaikaisissa virkasuh-
teissa. Niissd tyOnantaja vahvistaa euromaarai-
set palkat siten, ettd ne kokonaisuutena vastaavat
tdmén sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen tysuorituksen
osalta vastaavissa tehtavissa.

Téta sopimusta ei sovelleta harjoittelutehtéavissa
olevaan tai tukityollistetyksi palkattavaan henki-
16stoon.

Tatd sopimusta ei sovelleta myoskaan niihin vir-
kamiehiin, joiden palvelussuhteen ehdoista maa-
rdd eduskunnan kansliatoimikunta.

3§
Kuukausipalkan maaraytyminen

Eduskunnan virastojen palkkausjérjestelméassa
kuukausipalkka muodostuu tehtéviakohtaisesta
ja henkilokohtaisesta palkanosasta tai mahdolli-
sesta takuupalkkauksesta.

48§
Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtéavin vaativuusluokan maérittaminen perus-
tuu henkilon ja esimiehen yhdessd laatimaan ja
allekirjoittamaan tehtdvinkuvaukseen. Avoimis-
ta tehtdvistd tehtavinkuvauksen allekirjoittaa
toimistopéallikko (vast.) tai yksikon paallikko
(vast.). Virkamiehen aloittaessa avoimen tehta-
van hoitamisen péivitetddn tehtdvankuvaus ja sen
allekirjoittavat virkamies ja esimies.

Tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavin si-
saltdo muuttuu olennaisesti. Aloitteen tarkistami-
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sesta voi tehda joko esimies, virkamies tai hanta
edustava luottamusmies. Lisdksi tehtdvankuvauk-
sen muutostarvetta tarkastellaan eduskunnan vi-
rastoissa kdytavien vuosittaisten kehittdmiskes-
kustelujen yhteydessa.

Henkilolle maédratyn sijaisuuden tai muun teh-
tavédjarjestelyn vuoksi toteutetaan tehtdvin vaa-
tivaudenarviointi soveltaen tdssd pykalassi tar-
koitettua menettelyd enintddn kaksi kuukautta
yhdenjaksoisesti kestévia sijaisuuksia tai tehtava-
jarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali vaativuusta-
so tdlléin muuttuu, maksetaan uuden vaativuus-
tason mukaista palkkaa sijaisuuden tai muun
tehtavajarjestelyn kestoajalta.

Tehtavankuvauksen perusteella tehddin vaativuu-
denarviointi. Tehtdvien vaativuutta arvioidaan
kunkin viraston vaativuudenarviointiryhmassa
(jaljempéand arviointiryhmai). Arviointiryhmat
arvioivat myds sisalloltadn muuttuneen tehtavan.

Eduskunnan kansliassa tehtdvien vaativuudenar-
viointiryhméén kuuluvat tyonantajan edustajana
hallintotoimistosta se virkamies, jonka palvelus-
suhteen ehdoista maaraa eduskunnan kansliatoi-
mikunta sekd henkilostojarjestjen edustajina yksi
Eduskunnan ammattiosasto ry:n nimedmé edus-
taja ja yksi Eduskunnan virkamiesyhdistys ry:n
nimeami edustaja. Edelld mainituilla henkil6sto-
jarjestojen edustajilla on kummallakin yksi yhdis-
tyksen nimedma henkilokohtainen varahenkil6.

Eduskunnan oikeusasiamiehen kansliassa vaati-
vuudenarviointiryhméan kuuluvat kolme tyon-
antajan edustajaa sekd kaksi Eduskunnan vir-
kamiesyhdistys ry:n nimedmé edustajaa. Edelld
mainituilla henkilostojérjeston edustajilla on kul-
lakin yksi yhdistyksen nimedma henkilokohtai-
nen varahenkil6.

Valtiontalouden tarkastusvirastossa arviointiryh-
maan kuuluvat yksi tyonantajan edustaja sekd
yksi Eduskunnan virkamiesyhdistys ry:n nimea-
mé edustaja, yksi Akavalaiset eduskunnan virka-
miehet ry:n nimedma edustaja seka Valtiontalou-
den tarkastusviraston virkamiesyhdistys ry:n

nimedma edustaja. Edelld mainituilla henkilds-
tojarjestojen edustajilla on kullakin yksi yhdis-
tyksen nimeama henkilokohtainen varahenkil6.

Tyonantaja vahvistaa tehtdvan vaativuudenarvi-
ointituloksen ja vaativuusluokan.

4a8§
Palkkauksen turvaaminen muutostilanteissa

Tyonantaja paattad tehtdvistd ja niiden muutok-
sista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja
sen kehittyminen parhaalla tavalla. T4t4 toteute-
taan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja virastojen
tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa
sdilyttévid tehtévia.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinai-
sessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehta-
vien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason
alenemiseen, eikd henkilé suostu muutokseen,
tyonantajan on selvitettdvd mahdollisuus jérjes-
tad henkil6lle nykyisen vaativuustason tehtévat.
Tyonantaja tai henkil0 tai hantd edustava luotta-
musmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointi-
ryhmaéssd. Ryhma méarittelee kantansa tehtavien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mah-
dollisuuteen. Kasittely ryhmaéssé tapahtuu ennen
tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta
ole valttamatonta toteuttaa jo ennen sité.

Henkilon tehtdvikohtaista palkanosaa ei 2 mo-
mentissa tarkoitetun tehtdvimuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtavien
sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien jarjestamis-
mahdollisuuden selvittamistd timén ajan.

Edelld 2 ja 3 momentissa sanottu ei koske tilan-
teita, joissa tehtdvien vaativuustaso alenee mai-
rdajaksi annettujen tehtdvien tai mairdaikaisen
palvelussuhteen paittyessa taikka uuden palve-
lussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske myos-
kaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkilolle on palvelussuhteen paattamista koske-

22



LIITE 3 | SOPIMUS EDUSKUNNAN VIRASTOJEN PALKKAUSJARJESTELMASTA

vassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuul-
luksi eduskunnan virkamieslain 70 §:ssa tarkoi-
tetuin tavoin.

4b§
Tehtavakohtaisen palkanosan maarittely ja
erimielisyyksien kasittely

Palkkausjarjestelmén piirissd olevien henkiloi-
den tehtdvien vaativuus méaritetadn palkkausjar-
jestelmalld, jonka mukaiset vaativuustekijat ovat:
(1) osaamisen laajuus, (2) osaamisen syvyys, (3)
henkil6johtaminen, (4) vuorovaikutus seka (5)

patevyys.

Eduskunnan kanslian ja eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian tehtavikohtaisen palkanosan
euromadrdaiset taulukot ovat liitteissé 1 ja 2. Val-
tiontalouden tarkastusviraston tehtévikohtaisen
palkanosan euromairiinen taulukko on liittees-
sd 3. Virastojen vaativuudenarviointijirjestelméan
kuvaus on liitteessa 4.

Tehtdvakohtaiseen palkanosaan kohdennetaan
palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset si-
ten kuin eduskunnan virkaehtosopimuksessa so-
vitaan.

Tehtdvanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama
tehtavankuvaus antaa perusteet tehtavakohtaisen
palkanosan maksamiselle. Tehtavikohtainen pal-
kanosa maksetaan vaativuusluokan vahvistami-
sen jalkeen tehtdvinkuvauksen allekirjoittamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa syntyvien
erimielisyyksien kasittelystd on voimassa, mita
jaljempéand 9 §:ssd on sovittu.

58§
Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa perustuu arvioi-
tuun henkilon tydsuoritukseen. Eduskunnan
kansliassa ja eduskunnan oikeusasiamiehen
kansliassa henkilon tyosuoritus arvioidaan liit-
teen 5 mukaisella jarjestelmalld, jonka padkritee-

rit ovat: (1) ammattitaito; (2) tuloksellisuus; (3)
toiminta tyoyhteisossa ja yhteistyokyky. Valtion-
talouden tarkastusvirastossa henkilon tyosuori-
tus arvioidaan liitteen 6 mukaisella jarjestelmal-
1, jonka padkriteerit ovat: (1) ammattitaito ja
osaaminen; (2) tuloksellisuus ja aikaansaavuus;
(3) vastuullisuus; (4) vuorovaikutus ja yhteistyo.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henki-
l6n tydsuorituksen arviointiin perustuvan suo-
ritustason mukaisena prosentuaalisena osuutena
tehtavikohtaisesta palkanosasta ja on siitd enin-
tdan 50 %. Henkilokohtaisen palkanosan maa-
raytymistaulukko on liitteessé 9.

Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumis-
ta tehtdvissddn ja hanelle asetettuja tavoitteita.
Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suoritustasoa
tarkastellaan henkilon ja hdanen esimiehensa vé-
lisissd vuotuisissa kehittimiskeskusteluissa. Esi-
mies tekee arvioinnin perusteella ehdotuksen
tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi

Tyonantaja vahvistaa vuosittain suoritusarvioin-
nin tuloksen ja henkilokohtaisen palkanosan 31.3.
mennessd. Vuosittaisen suoritusarvioinnin mu-
kainen henkilokohtainen palkanosa maksetaan
aina vahvistusta seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien, kuitenkin viimeistdan 1.4. lukien.

Mikali henkilokohtainen tydsuoritus on arvioitu
ja vahvistettu muutoin kuin vuosittaisen suori-
tusarvioinnin yhteydessd, henkilokohtainen pal-
kanosa maksetaan vahvistuksen jalkeen arvioin-
tia seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Mikali vuotuisessa kehittdmiskeskustelussa to-
detaan suoritustason alentuneen siten, etté silla
on palkkauksellista merkitystéd, kehittdmiskes-
kusteluun liittyen pyritddan hyvaksymaan yhtei-
sesti my0ds tyosuorituksen parantamista tukevat
toimenpiteet. Uusi arviointi tehddén aikaisintaan
kolmen ja viimeistaan kuuden kuukauden kulut-
tua edellisestd arvioinnista. Mikéli suoritustaso
ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa
uutta arviointia vastaavaksi.
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Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehittamis-
keskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai lapsen syntymén tai hoidon vuoksi my6nne-
tylld vapaalla, hanen tyosuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikili poissaolo
on kestdnyt puolet vuotuisen arviointijakson
ajasta tai pitempaidn, maksetaan henkil6kohtai-
nen palkanosa sellaisen suoritustason mukaises-
ti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon pétevyyt-
té ja tyokokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan edelld 6
momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta edellisessd momentis-
sa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voi-
daan suorittaa kolmas arviointi, joka tehddan
viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edel-
lisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kol-
mannen arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa
kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason
alenemisen molemmissa edellisissi momenteissa
tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa kui-
tenkin johtuneen lapsen syntyméin tai hoidon
vuoksi myonnetystd vapaasta, henkilokohtaista
palkanosaa ei sen johdosta tarkisteta.

Henkilon siirtyessd uuteen vaativampaan teh-
tavdan henkilokohtainen palkanosa méaraytyy
edellisen tehtavdn henkilokohtaisen euroméa-
riisen palkanosan perusteella korotettuna seu-
raavaan suoritustasoon (5 § 9 mom / eduskun-
nan kanslia)

Henkilon siirtyessd uuteen tehtdvdan edelli-
sen tehtavin henkilokohtainen palkanosa séi-
lyy euroméiriisesti samansuuruisena, kunnes
henkilon tydsuoritus uudessa tyotehtavissd ar-
vioidaan kuuden kuukauden kuluttua. Henkil6-
kohtainen tydsuoritus tulee uudessa tehtavissa
arvioida viivytyksettd viimeistdan kuitenkin kuu-
kauden kuluessa em. kuuden kuukauden maara-
ajan jalkeen. TyOnantaja ja henkil6 voivat sopia
erityisestd syysta kuutta kuukautta lyhyemmas-
td arviointiajasta. (5 § 9 mom / eduskunnan oi-
keusasiamiehen kanslia, Valtiontalouden tarkas-
tusvirasto)

Henkilon tullessa uutena eduskunnan viraston
palvelukseen maksetaan henkilokohtainen pal-
kanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti,
jonka arvioidaan vastaavan hinen patevyyttdan,
tyokokemustaan ja aikaisempaa suoritustaan.
Suoritustaso arvioidaan viimeistdan kuuden kuu-
kauden kuluttua virkasuhteen alkamisesta.

6§
Palkantarkistukset ja taulukot

Yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan
siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sovittu.

Eduskunnan kanslian ja eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian tdhian sopimukseen kuuluvalle
henkilostolle maksetaan liitteissd 1 ja 2 ilmene-
va tehtdvikohtainen palkanosa seka liitteissd 5
A ja B ilmenevi henkil6kohtaiseen suoritukseen
perustuva palkanosa. Valtiontalouden tarkastus-
virastossa tahdn sopimukseen kuuluvalle henki-
16stolle maksetaan oheisen liitteen 3 mukainen
tehtdvdkohtainen palkanosa seka liitteen 6 mu-
kainen henkil6kohtaiseen suoritukseen perustu-
va palkanosat.

Liitteessd 7 A on eduskunnan kanslian ja liittees-
sd 7 B eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian
palkkataulukko seka liitteessd 8 Valtiontalouden
tarkastusviraston palkkataulukko.

78§
Takuupalkkaus

Uuden palkkausjédrjestelman kédyttdonottoajan-
kohtana sopimuksen 2 §:n mukaisen sovelta-
misalan piirissd olleella henkil6lld on oikeus
vahintddn tdmén pykildn mukaiseen takuupalk-
kaukseen.

Eduskunnan palkkausjarjestelmén kayttoonotto-
hetkelld poistetuista palkkatekijoistda muodostu-
nut euromédriinen palkkaus muodostaa henki-
16n takuupalkkauksen.

Virkavapaalla kdyttoonottohetkelld olleen hen-
kilon takuupalkkaus madraytyy ennen virkava-
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paan alkua hénelle maksetun vakinaisen viran
palkkauksen perusteella.

Takuupalkkausoikeus sdilyy eduskunnan viras-
tossa koko sen ajan, jonka henkilé on keskey-
tyksettd virka- tai tydsuhteen katkeamatta edus-
kunnan palveluksessa. Mikili palvelussuhteen
paattymisestd on kulunut enintdédn 14 vuorokaut-
ta ja palvelussuhde timan jalkeen jatkuu edus-
kunnan kansliassa, ei henkilé meneta takuupalk-
kaoikeuttaan.

My6s maidrdaikaisessa virkasuhteessa oleval-
la henkilolld on oikeus takuupalkkaukseen ky-
seisen madrdajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen
jalkeenkin niin kauan kuin hin keskeytyksetta
jatkaa palvelustaan eduskunnan virastossa sellai-
sessa virkasuhteessa, jonka tehtdvit ovat vahin-
tadn samalla vaativuustasolla kuin hanen tehta-
vinsa kayttoonottoajankohtana olivat.

Myos takuupalkkausta saavan henkilon tehté-
vien vaativuustaso ja henkilokohtainen tyosuori-
tus arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu.
Palkkaus méaritaan aina uuden palkkausjérjes-
telmdn mukaisen palkkauksen perusteella, jos
palkkaus siten on suurempi.

Téamén pykédlin mukainen takuupalkkaus voi
alentua vain, jos asianomainen henkilo itse ha-
keutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi
kuin hénelld entuudestaan oli.

Takuupalkkoihin ei kohdenneta eduskunnan
virkaehtosopimuksessa ~ sovittuja  palkkojen
yleiskorotustyyppisié tarkistuksia. (7 § 8 mom /
eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia, Valtion-
talouden tarkastusvirasto)

8§
Tietojen antaminen

Henkil6ll4 on oikeus saada tieto tehtdvansa vaati-
vuusluokasta ja henkilokohtaisen tygsuorituksen
arvioinnin tuloksesta sekd mahdollisesta takuu-
palkkauksesta ja ndiden muodostumisen perus-

teista. Pyydettdessd ndmé tiedot on annettava hi-
nelle my®6s kirjallisesti.

Sopimusosapuolilla ja padluottamusmiehilla
on oikeus saada edustamansa henkil6ston osal-
ta vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti tarvittavat tie-
dot tehtévien sijoittumisesta vaativuusluokkiin
ja suoritustasoille seka tilastotiedot henkil6ston
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesté vaati-
vuustasoittain, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyind seké arvioinnin perustee-
na olevista tehtdvankuvauksista.

Paaluottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa
tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkiléiden tehtavan-
kuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -luokista
sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin
eriteltynd ja niiden perusteista. Henkil6kohtai-
sen palkanosan perusteita koskevan tiedon anta-
minen edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suos-
tunut sithen yksiloidylld valtakirjalla.

Tassa pykalassd tarkoitettuja tietoja luovutettaes-
sa ja muutoin kasiteltdessd on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan mak-
sutta.

9§
Erimielisyyksien kasittely

Tehtdvan vaativuudenarviointia koskeva eri-
mielisyysasia kisitelldan henkilon tai esimiehen
aloitteesta 4 §:ssé tarkoitetussa menettelyssa ar-
viointiryhméssa.

Henkilokohtaista tydsuorituksen suoritusarvi-
ointia koskeva erimielisyysasia kasitellddn hen-
kilon tai esimiehen aloitteesta henkilon ylemman
esimiehen kanssa. Mahdollinen luottamusmie-
hen lausunto tulee kirjata suoritusarvioinnin yh-
teyteen.

Tyonantaja vahvistaa tdssd pykilassa tarkoite-
tuissa tapauksissa mahdolliset muutokset arvi-
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oinneissa, vaativuusluokissa, suoritustasoissa
ja palkkauksissa arviointiryhmin tyonantajan
edustajan esittelysta.

Jos edella mainituissa tehtavian vaativuudenar-
viointia tai suoritusarviointia koskevissa neu-
votteluissa ei saavuteta yksimielisyyttd, asia rat-
kaistaan lopullisesti siten kuin erimielisyyksien
kasittelysta on sovittu eduskunnan virkaehtoso-
pimusasioiden paasopimuksessa. Samalla tavalla
ratkaistaan myos muut tatd sopimusta koskevat
erimielisyydet.

10§
Sopimuksen seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yh-
teistyossd palkkausjarjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimi-
vuutta. Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaa-
tiessa muutoinkin tarkastellaan, miten jérjestel-
mé on toteuttanut tarkoitustaan ja sopimusalan
paikkausten kilpailukykyd suhteessa eduskun-
nan, muun valtion ja yleisten tyomarkkinoiden

palkkatasoon seki palkkausjarjestelméan kehittd-
mistarpeita ja -mahdollisuuksia.

18§
Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen
voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta
tai oikeasta sisdllosta taikka sopimukseen perus-
tuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaise-
miseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttami-
seksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on
velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset virkamie-
het, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessé
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta ei-
vatkd sopimuksen maarayksid. Tama yhdistyk-
selle kuuluva velvollisuus sisdltad myos sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kielletty4 tyotaiste-
lutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikut-
taa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Liitteet

Liite 1
Eduskunnan kanslian tehtédvakohtainen palkan-
osa 1.8.2014 alkaen

Liite 2
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian tehtava-
kohtainen palkanosa 1.8.2014 alkaen

Liite 3
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavakohtai-
nen palkanosa 1.8.2014 alkaen

Liite 4
Eduskunnan virastojen tehtavien vaativuuden-
arviointijarjestelma

Liite 5

A. Eduskunnan kanslian ja B. eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelma

Liite 6
Valtiontalouden tarkastusviraston henkilokoh-
taisen tyosuorituksen arviointijarjestelma

Liite 7

A. Eduskunnan kanslian ja B. eduskunnan
oikeusasiamiehen  kanslian  palkkataulukot
1.8.2014 alkaen

Liite 8
Valtiontalouden tarkastusviraston palkkatauluk-
ko 1.8.2014 alkaen

Liite 9
Henkilokohtaisen palkanosan méédrdytyminen
eduskunnan virastoissa
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Liite 1
Eduskunnan kanslian tehtavakohtainen palkan-
osa 1.8.2014 alkaen

Liite 2

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian tehtava-
kohtainen palkanosa 1.8.2014 alkaen

ok | Pisteet | TEMIRORAnen Ve | Alaraja | SReoNanen
1 1384,92 1 1408,01
2 1496,67 2 152248
3 <55 1 684,86 3 1 644,44
4 55-69 1 864,28 4 1878,72
5 70-84 2017,22 5 2032,79
6 85-99 2 142,71 6 125 2 240,94
7 100-114 2 233,98 7 137,5 2 385,11
8 115-129 237913 8 150 2497,20
9 130-149 3032,67 9 162,5 3 140,48
10 150-169 3443,30 10 175 3528,97
11 170-189 422493 11 187,5 4343,79
12 190-209 4789,17 12 200 4 920,33
13 210-229 5 262,86 13 212,5 5325,76
14 >229 5406,61 14 225 5472,09

Liite 3 Liite 4

Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavakohtai-
nen palkanosa 1.8.2014 alkaen

1 <70 1643,52
2 70-79 1805,87
3 80-89 1916,27
4 90-99 2076,46
5 100-114 2 238,81
6 115-129 235246
7 130-150 2518,06
8 151-155 2671,75
9 156-174 3158,81
10a 175-185 3333,15
10b 186-195 3748,30
11a 196-200 4164,42
11b 201-210 4 495,51
12 211-215 4782,33
13 216-225 5215,27
14 226-240 5 496,68

Eduskunnan virastojen tehtédvien vaativuuden-
arviointijarjestelma
Vaativuustekijat:
Vaativuustekija 1: Osaamisen laajuus
Vaativuustekijd 2: Osaamisen syvyys
Vaativuustekija 3: Henkil6johtaminen
Vaativuustekija 4: Vuorovaikutus

A. Vuorovaikutuksen luonne

B. Kansainvilinen vuorovaikutus ja kielitaito
Vaativuustekija 5: Patevyys

A. Koulutus
B. Kéytannon kokemus (ammattitaito)
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Liite 5

A. Eduskunnan kanslian ja

B. oikeusasiamiehen kanslian
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjes-
telma

Suoritusarviointitapa:

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henki-
lokohtaista tysuoritusta arviointijakson aikana
suhteessa kyseiseen tehtavaan.

Suoritusarviointi on osa kehittamiskeskustelua.
Suoritusarviointiin kuuluu itsearvio ja esimies-
arvio seka yhteinen keskustelu arvioinnin loppu-
tuloksesta.

Arviointitekijakokonaisuudet:

1. Ammattitaito

2. Tuloksellisuus

3. Toiminta tyoyhteisossé ja yhteistyokyky

Arviointitekijakokonaisuuksilla on yhteensd 12
alakriteerid. Arviointitekijakokonaisuuksia on
selitetty sanallisesti. Alakriteerit on esitetty sa-
nallisessa muodossa.

Arviointiasteikko:
0-5 pistettd; pisteiden 0, 1, 3 ja 5 pisteen taso on
kuvattu sanallisesti.

Arvioinnin toteuttaminen:

Alakriteerid kohden valitaan suoritusta parhaiten
kuvaava taso (0-5), joka kirjataan kokonaisluku-
na. Tavanomaista hyvéa suoritusta kuvaa taso 3.

Tehtdvanhaltijan tasoarvio kirjataan Itsear-
vio-kohtaan ja esimiehen tasoarvio kirjataan Esi-
miesarvio-kohtaan.

Yhteisen keskustelun péitteeksi esimies kirjaa
lopputuloksen kohtaan "Lopputulos™

Kutakin arviointitekijakokonaisuutta koskeva tu-
los saadaan alakriteereiden lopputulosten keskiar-
von perusteella kahden desimaalin tarkkuudella.

Suoritusarvioinnin lopputulos on arviointitekija-
kokonaisuuksien tulosten keskiarvo yhden desi-
maalin tarkkuudella.

Liite 6

Valtiontalouden tarkastusviraston henkilokohtai-
sen tyosuorituksen arviointijarjestelma

Suoritusarviointitapa:

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henki-
lokohtaista tyosuoritusta arviointijakson aikana
suhteessa kyseiseen tehtavadn. Suoritusarviointi
on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarvioin-
tiin kuuluu itsearvio ja esimiesarvio sekd yhtei-
nen keskustelu arvioinnin lopputuloksesta.

Arviointitekijakokonaisuudet:

1. Ammattitaito ja osaaminen

2. Tuloksellisuus ja aikaansaavuus
3. Vastuullisuus

4. Vuorovaikutus ja yhteistyo

Arviointitekijakokonaisuuksilla on yhteensi 18
alakriteerid. Esimiestehtdvissd suoriutumista ar-
vioidaan lisdksi yhteensd 7 alakriteerilld. Arvi-
ointitekijakokonaisuuksia on selitetty sanallisesti.

Alakriteerit on esitetty sanallisessa muodossa.
Arvioinnin toteuttaminen:

Valtiontalouden tarkastusvirastossa henkildiden
suoriutuminen tyotehtédvissd arvioidaan VI'Vin
Columbus suoritusarviointijarjestelmalld (kési-
kirja 9.4.2003) seka Valtiontalouden tarkastusvi-
raston sen soveltamisesta 3.12.2007 antaman oh-
jeen mukaisesti.
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Liite 7

A. Eduskunnan kanslian palkkataulukko 1.8.2014 alkaen
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Liite 7

B. Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian palkkataulukko 1.8.2014 alkaen
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Liite 8
Valtiontalouden tarkastusviraston palkkataulukko 1.8.2014 alkaen
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Liite 9

LIITE 3 | SOPIMUS EDUSKUNNAN VIRASTOJEN PALKKAUSJARJESTELMASTA

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen eduskunnan virastoissa

Eduskunnan kanslia ja oikeusasiamiehen kanslia

Valtiontalouden tarkastusvirasto

Suoritus- Suoritustaso | Henkilokohtainen Suoritus- Suoritustaso | Henkilokohtainen
arvioinnin palkanosa arvioinnin palkanosa
tulos (% tehtava- tulos (% tehtava-
kohtaisesta kohtaisesta
palkanosasta) palkanosasta)
<18 11 0 <195 1 0
1,8-2,09 10 5 195-224 2 5
2,1-2,39 9 10 225-254 3 10
2,4-2,69 8 15 255-284 4 15
2,7-2,99 7 20 285-299 5 20
3,0-3,29 6 25 300-319 6 25
3,3-3,59 5 30 320-349 7 30
3,6-3,89 4 35 350-399 8 35
3,9-4,19 3 40 400-434 9 40
4,2-4,49 2 45 435-465 10 45
> 4,49 1 50 > 465 11 50
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Liite 4 (alaliitteineen 1-3)
Sopimus eduskunnan tehtavien vaativuudenarviointi-
ja suoritusarviointijarjestelmasta

Kansliatoimikunta ja eduskunnan virastojen neu-
vottelu- ja sopimusosapuoliksi 9.3.2006 hyvaksy-
tyt Eduskunnan ammattiosasto ry, Eduskunnan
virkamiesyhdistys ry, Valtiontalouden tarkastus-
viraston akavalaiset ry ja Valtiontalouden tarkas-
tusviraston virkamiesyhdistys ry ovat muutta-
neet 19.9.2006 tekeménsé sopimuksen (Sopimus
eduskunnan UPJ-hankkeen organisoinnista)
kohtaa 4. Arviointijarjestelma ja tehneet seu-
raavan sopimuksen uuden palkkausjérjestelmén
vaativuudenarviointi- ja suoritusarviointijarjes-
telmista.

18§
Soveltamisala

Téta sopimusta sovelletaan Eduskunnan kans-
liassa, Eduskunnan oikeusasiamiehen kansliassa
ja Valtiontalouden tarkastusvirastossa.

2§
Vaativuudenarviointijarjestelma

Eduskunnan virastojen palkkausjarjestelmas-
sa (jaljempéand EPJ) tehtdvien vaativuudenarvi-
ointijarjestelména kéytetddn liitteend 1 olevaa
ColumbusPro-jarjestelméda taman sopimuksen
1 §:ssd olevissa virastoissa.

3§
Suoritusarviointijarjestelma

EPJ:ssd virkamiesten henkilokohtaisen tydsuori-
tuksen arvioinnissa kiytetdan joko liitteeni 2 ole-
vaa Eduskunnan suoritusarviointijarjestelméa tai
liitteend 3 olevaa Bonus Consulting Oy:n suori-
tusarviointijarjestelmaa.
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Liite 1

Vaativuustekija 1
Osaamisen laajuus

Taman tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttdman osaamisen laajuutta. Osaamisalueella tarkoitetaan paasaantoisesti
yhtendista kokonaisuutta, asiantuntija-aluetta, joka kasittéa

- varsinaiset tyotehtavat

- niiden laaja-alaisemman asiantuntemuksen

- niihin liittyvan valmistelun, suunnittelun ja/tai valvonnan

Pisteet
1. Samankaltaisia tehtavia
Tyo siséltaa keskenddn samankaltaisia ja rutiininomaisia tehtavia 10
15
2. Erilaisia tehtavia
Tyo sisaltaa selvasti toisistaan erottuvia tehtavia. 20
25
3. Yhden osaamisalueen tehtavit
Tyo siséltdad yhden suppeahkon osaamisalueen tehtavat 30
35
4. Laajan tai usean osaamisalueen tehtavat
Tyo sisaltaa yhden laajan osaamisalueen tai usean suppeahkon osaamisalueen tehtavat 40
45
5. Laajaa osaamista ja kokonaisuuksien hallintaa edellyttavit tehtavat
Tyo siséltaa joko usean laajan osaamisalueen tehtavat tai kokonaisuuden, joka on strategisesti
merkittava tai jolla on laajaa valtakunnallista ja/tai yhteiskunnallista vaikutusta. 50
Vaativuustekija 2
Osaamisen syvyys
Taman tekijan avulla arvioidaan tehtavan edellyttdmaa osaamisen syvyytta. Siihen vaikuttavat tehtdvan luonne, vaikeusaste
tehtévaan kuuluva kehittdminen seka vastuu uuden tiedon/ toimintamallin tuottamisesta.
1. Tavanomaisia ratkaisuja
Tehtavat hoidetaan vakiintuneen kaytdnnon tai ohjeiden/ toimintamallien edellyttdmalla tavalla. 10
15
2. Useita ratkaisuvaihtoehtoja
Tehtavat sisaltavat itsenaista tdiden jarjestelya ja ohjeiden soveltamista useiden eri 20
ratkaisuvaihtoehtoja pohjalta.
25
3. Analysointia
Tehtaviin sisdltyy ongelmien selvittdminen ammatillisen erityisosaamisen pohjalta 30
kayttamalla hyvaksi eri lahteistéd saatavaa tietoa seka arvioimalla sen kaytettavyytta.
35
4. Tiedon soveltamista
Tehtaviin sisaltyy vaativaa ongelmanratkaisua, joka edellyttda perusteellisen erityisosaamisen pohjalta 40
tapahtuvaa tiedon soveltamista.
45
5. Uusien toimintamallien luomista
Tehtaviin sisaltyy erittdin vaativaa ongelmanratkaisua, joka edellyttéda syvallisen erityisosaamisen 50

pohjalta tapahtuvaa asioiden analyyttista ratkaisemista ilman aikaisempia toimintamalleja. Luovuus
ja innovatiivisus korostuvat.
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Vaativuustekija 3
Henkildjohtaminen

Tassa otetaan huomioon tehtavaan sisaltyva esimiestyd, henkildiden johtaminen ja alaisten maara. Esimiehella tarkoitetaan
paasaantoisesti henkilda, joka kay kehityskeskusteluja. Alaisten maaraa voidaan kayttaa arvioinnissa myos apuna:

Alaisten maara Taso Pisteet

5
1. Ryhman, tiimin tms. asiantuntemusalueen vetovastuu
Ty6hon siséltyy tydryhman tai tiimin vetovastuu ja ohjaus. 10
15
2. Vaativat johtamistehtavat
Tydhon sisaltyy suurehkon tiimin, tydryhman, vastuualueen, yksikdn tms. johtamistehtavat. 20
Vaativuustekija 4
Vuorovaikutus
Taman tekijan avulla arvioidaan, millaista asiakas-tai sidosryhméavuorovaikutusta tehtdvan menestyksellinen
hoitaminen edellyttaa.
Tehtavan edellyttdmaa kielitaidon tarvetta tarkastellaan kohdassa B, Kielitaito, tehtdvan edellyttdamaa
kansainvalista vuorovaikutusta puolestaan kohdassa A, Vuorovaikutuksen luonne.
A. VUOROVAIKUTUKSEN LUONNE Pisteet
1. Tavanomaista vuorovaikutusta
Vuorovaikutus on luonteeltaan tavanomaista ja liittyy tyétehtévien tekemiseen. 10
15
2. Ammatillista vuorovaikutusta
Vuorovaikutus liittyy asioiden selvitdmisen.Omaan tydymparisto6n liittyvat ammatillisen tason
yhteydet. Tiedonhankintaa ja -jakamista, opastusta seka yksiléllista asia- tai 20
asiakasneuvontaa.
25
3. Vaativaa asiakas-ja /tai sidosryhmavuorovaikutusta
Vuorovaikutusta sidosryhmien kanssa tai suunnitelmallista ja intensiivisté asiakastyota.
Vuorovaikutus edellyttdd hyvaa asioiden esittamistaitoa. 30
35
4. Vaikuttamista ja neuvotteluja
Neuvotteluja, toisten henkildiden mielipiteisiin ja toimintaan vaikuttamista vaihtelevissa
tilanteissa. Vuorovaikutus edellyttda hyvaa neuvottelutaitoa. 40
45
5. Vaikuttamista ja neuvotteluja vaativissa tilanteissa
Vuorovaikutusta paaosin sidosryhmien kanssa. Neuvottelemista ja paatdksentekoa
vaihtelevissa ja vaikeissa seka nopeasti muuttuvissa oloissa. Vuorovaikutus edellyttaa 50
neuvottelutaitoa vaativissa tilanteissa.
B. KIELITAITO
1. Kéytannon kielitaitoa edellyttava tiedon kasittely, hankinta ja jakaminen 5
2. Monipuolinen ammattialan erikoissanaston hallinta, kaytto ja kirjallinen tuotto 10
3. Hyvaa kielitaitoa edellyttdvaa kv. yhteisty6ta ja vaikuttamista 15
Vaativuustekija 5
Patevyys
Koulutus ja kdytdnnon kokemus- tekijoiden avulla arvioidaan tehtavan edellyttdmaa vahimmaiskoulutus- ja kokemustasoa,
tarvittavaa teoreettista osaamista ja tietopohjaa.
Kaytannoén kokemus tarkoittaa sité aikaa, jonka kuluessa tehtavan hoitamiseen voidaan
saavuttaa riittdva ammattitaito (= oppimisaika). Tama ammattitaito voidaan saavuttaa myos
talon ulkopuolella. Kéytédnnon kokemus- aikarajat ovat viitteellisia.
B. KAYTANNON KOKEMUS (AMMATTITAITO)
1 2 3 4 5
Lyhyt Keskipitka Pitka
tyokokemus tyokokemus tyokokemus
A. KOULUTUS <1wv. 1-3v. 3-5wv. 5-8v. >8v.
1. Yleissivistava koulutus,
ei edellytd ammatillista koulutusta 5 10 15
2. Ammatillinen perustutkinto, ammattitutkinto tai
tai aiempi koulutasoinen koulutus 20 30 40 50 60
3. Ammattikorkeakoulututkinto, alempi korkeakoulutut-
kinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto 30 40 50 60 70
4. Ylempi korkeakoulututkinto
40 50 60 70 80
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Liite 2

EDUSKUNNAN VIRASTOJEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henki-
lokohtaista tysuoritusta arviointijakson aikana
12 alakriteerin avulla. Kriteerien sisdltamié asioi-
ta tarkastellaan suhteessa kyseiseen tehtévaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja
viiden valille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien si-
salto ja tasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvattu sanallises-
ti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin taso-
kuvauksiin (alaliite 2.1). Arvioitavat kriteerit ovat
seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS
1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen
1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto
1.3 Tehtévien itsendinen hoitaminen
1.4 Henkil6ston/itsensd ja menetelmien kehit-
taminen

2. AMMATINHALLINTA
2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys
2.2 Menetelmien, vilineiden ja tekniikoiden
hallinta
2.3 Oman ammattitaidon ylldpitdminen ja
ajankohtaistaminen nykyisessa tehtavissa
2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

3. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA
3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen
3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden jérjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehityskeskustelua. Suo-
ritusarviointiin kuuluu itsearvio ja esimiesarvio
sekd esimiehen ja alaisen yhteinen keskustelu
arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvioidaan alaisen teh-
tavdkohtaista tyosuoritusta arviointijakson ai-
kana alakriteeri kerrallaan. Alakriteeristd va-
litaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5),
joka kirjataan kokonaislukuna (ei puolia pistei-
td) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kay-
tettdvd ohjeistuksen mukaisia tasokuvauksia
laaja-alaisesti, eikd mitddn suositeltavaa keski-
arvoa saa antaa. Tavanomaista hyvaa tygsuori-
tusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehityskeskustelun yhteydessd esimies kirjaa
alaisen laatiman itsearvion seka esimiesarvion.

Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset
alakriteereittdin ja toteavat myonteiset asiat seka
kehittdmistarpeet. Mikali esimies- ja itsearvion
pistemadrat poikkeavat yksittdisen alakriteerin
osalta toisistaan, niin esimies ja alainen arvioi-
vat alaisen suorituksen ko. kriteerin osalta uudel-
leen. Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson
tehtavikohtaiseen tyosuoritukseen. Pisteytys tar-
kistetaan tasokuvauksista. Esimies kirjaa keskus-
telua seuraavan arviointituloksen.

Pédakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaa-
lin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta. Suo-
ritusarvioinnin arviointitulos on péakriteerien
keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.
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Liite 2.1

EDUSKUNNAN VIRASTOJEN SUORITUSARVIOINTIMENETELMAN ARVIOINTIKRITEERIEN
SISALLON KUVAUKSET JA TASOKUVAUKSET (0-5)

1. TULOKSELLISUUS
1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen
Tulostavoitteiden saavuttaminen (laatu, maara ja aika), huomion kiinnittaminen tyon laatuun.

0 Ei saavuta sovittuja tulostavoitteita. Tyon laatu ei ole hyvaksyttavaa. Viivyttelee toistuvasti annettujen
tehtdvien toteuttamisessa eikd huolehdi niiden loppuunsaattamisesta.

1 Saavuttaa osan sovituista tulostavoitteista ja tyon laatu on yleensa hyvaksyttavaa. Viivyttelee toisinaan
annettujen tehtédvien toteuttamisessa ja on joskus ongelmia tehtdvien loppuunsaattamisessa.

2

3 Saavuttaa yleensa tulostavoitteet ja tyon laatu on hyva. Noudattaa yleensa sovittuja médrdaikoja. Huoleh-
tii yleensa tehtdvien loppuunsaattamisesta.

4

5 Saavuttaa aina tulostavoitteet ja tyon laatu on aina korkea. Noudattaa aina sovittuja mddraaikoja. Huoleh-
tii aina tehtdvien loppuunsaattamisesta.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto
Toimintatapana resurssien (inhimillisten, taloudellisten, ajallisten tai materiaalisten) tehokas ja talou-
dellinen kaytto. Keskittyminen oleellisiin asioihin ty6ssa.

0 Kayttaa resursseja tehottomasti ja tuhlaavaisesti. Ylikuormittaa jatkuvasti itseddan/henkilostoaan jattaen
asiat tois-tuvasti viime tippaan.

1 Saavuttaakseen tulostavoitteet kdyttda resursseja ajoittain tehottomasti tai tuhlaten. Painottaa liikaa tu-
loksia oman/henkildstdn hyvinvoinnin kustannuksella.

2

3 Kayttaa resursseja yleensa tehokkaasti ja taloudellisesti. Keskittyy yleensé oleellisten asioiden hoitami-
seen. Saa yleensd tyot sujumaan ilman omaa/henkildston jatkuvaa ylikuormitusta ja kiiretta.

4

5 Resurssien kdyttod on aina taloudellista. Keskittyy aina oleellisten asioiden hoitamiseen. Saa aina vaikeat ja
hankalatkin tehtédvat toteutetuksi ilman omaa/henkildston pitkdaikaista ylikuormitusta ja kiiretta.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

1.3 Tehtdvien itsendinen hoitaminen

Itsendinen toimintatapa tehtavissa ja toiminnassa, jossa ei valttamatta tarvita esimiehen tukea ja neu-
voja.

0 Hanen johtamisensa teettdd melkoisesti ylimaardista tyotd. Ei ota huomioon toiminnassaan tydyksikkon-
sd tavoitteita. Vélttelee vastuun ottamista tehtavistaan. Tuo tarpeettomasti pulmia esimiesten ratkaistavak-
si.

1 Kykenee hoitamaan ja vastaamaan vain tarkasti madritetyista tehtavista.

2

3 Kantaa toimivaltansa puitteissa vastuuta ja tekee itsendisia ratkaisuja.

4

5 Kykenee toimivaltansa puitteissa kaikissa tilanteissa toimimaan tdysin itsendisesti ja tekemaan itsenaisia
ratkaisuja ja/tai paatoksia.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5
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1.4 Henkil6ston/itsensa ja menetelmien kehittaminen
Henkiloston/itsensa kouluttaminen ja omaehtoinen kehittaminen vaativampiin ja/tai laaja-alaisempiin
tehtaviin. Aktiivisuus tehtaviin liittyvien menetelmien ja ratkaisujen kehittamisessa.

0 Ei valita henkildston/itsensd ja/tai menetelmien kehittdmisesta.

1 Ei yleensa kehita aktiivisesti toiminnan sujuvuutta lisddvia tyotapoja ja/tai menetelmia eika kouluttaudu
ja/tai jarjesta koulutusmahdollisuuksia henkildstolle.
2

3 Kehittda yleensa aktiivisesti toiminnan sujuvuutta lisadvia tydtapoja ja/tai menetelmia seka kouluttautuu
ja/tai jarjestad koulutusmahdollisuuksia henkildstolle.
4

5 Kehittaa erittdin aktiivisesti toiminnan sujuvuutta lisdavia tyétapoja ja/tai menetelmia seka kouluttautuu
ja/tai jarjestaa koulutusmahdollisuuksia henkildstolle.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

Osaamisen syvallisyys ja/tai laaja-alaisuus. Tietojen, taitojen ja erikoisosaamisen taso suhteessa omaan
tyohon.

0 Tiedot, taidot ja osaaminen eivat riitd tehtdvan hoitamiseen.

1 Hallitsee tyydyttavasti tydnsa vaatimat tiedot ja taidot.

2

3 Tietojen, taitojen ja osaamisen laajuus ja/tai syvyys riittda hyvin tehtavan hoitamiseen.
4

5 Tiedot, taidot ja osaaminen ovat erittdin syvallisia ja/tai laaja-alaisia. Hallitsee omaa ty6taan laajemmat
tiedot ja taidot.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

2.2 Menetelmien, vélineiden ja tekniikoiden hallinta
Tehtaviin liittyvien menetelmien, vélineiden ja tekniikoiden hallinta, osaako soveltaa niita tehtavas-
saan. Kyky selvita niiden avulla ty6ssaan esiin tulevissa tilanteissa ja ongelmissa.

0 Ei hallitse oman tyonsa vaatimia menetelmia, vélineita ja tekniikoita.

1 Hallitsee tyydyttavasti oman tyonsa vaatimat menetelmat, vélineet ja tekniikat. Yllattavissa ja uusissa ti-
lanteissa esiintyy vaikeuksia.

2

3 Hallitsee oman tyonsa vaatimat menetelmat, vdlineet ja tekniikat. Selvida yleensa tehtdvistadn ja uusista
ongelmatilanteista. Loytaa tietojensa pohjalta uusia ratkaisumalleja.

5 Hallitsee erittdin hyvin oman tyonsa vaatimat menetelmat, vdlineet ja tekniikat. Osaa yhdistaa erilaista
osaamista ja toimintoja keskenaan.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5
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2.3 Oman ammattitaidon yllapitaminen ja ajankohtaistaminen nykyisessa tehtavassa

Aktiivisuus oman ammattitaidon yllapitamisessa ja ajankohtaistamisessa, valmius omaksua oman teh-
tava-alueensa uutta tietoa. Miten panostaa, miten hyvin hyodyntaa tydnantajan jarjestamia koulutusti-
laisuuksia ja -jarjestelmia.

0 Ei ole kiinnostunut ammattitaidon yllapitamisesta ja ajankohtaistamisesta, ei ole kiinnostunut tyénanta-
jan jarjes-tamasta koulutuksesta.

1 Vaikka ei erityisesti panosta ammattitaitonsa ylldpitémiseen, suhtautuu yleensa myodnteisesti muutoksiin
ja tyOssa oppimiseen.
2

3 Seuraa alansa kehitysta ja kdyttaa tehokkaasti hyvakseen tyén suomia oppimismahdollisuuksia.

4

5 On valmis ammattitaitonsa omaehtoiseen yllapitamiseen ja kayttaa erittdin aktiivisesti hyvakseen tarjou-
tuvia koulutusmahdollisuuksia.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

Tietamyksen ja asiantuntemuksen taso tyohon liittyvilla osa-alueilla. Missa maarin kykenee ohjaamaan
ja neuvomaan toisia eri osa-alueilla. Hallitseeko oman toimialueensa kaikki tehtavat niin hyvin, etta ky-
kenee vaihtamaan tehtavia ja/tai toimimaan sijaisena.

0 Ei osaa kuin rajoitetusti niita tehtavia tai tehtdvakokonaisuuksia, joita hdnen olisi hallittava.

1 Osaa ja hallitsee vain omat tehtdvansa.

2

3 Tietdmyksen taso on hyva ja riittdd hyvin suoriutumiseen jokapaivaisista tehtavistad seka kohtalaisen vai-
keistakin tilanteista. Pystyy toimimaan sijaisena tydyksikkdnsa samantasoisissa tehtdvissa.

4

5 Hallitsee erittdin hyvin kaikki oman toimialueensa tehtdvat ja kykenee vaivatta ohjaamaan muita tai vaih-
tamaan tehtdvasta toiseen. Pystyy toimimaan sijaisena vaativammissa tehtavissa.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

3. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky

Taito ohjata tydyhteis6a toimimaan halutulla tavalla aiheuttamatta ristiriitatilanteita. Neuvottelutai-
dot, kyky ja taidot rakentaa yhteistydta muihin ihmisiin, joustavuus ja toisten mielipiteiden huomioon
ottaminen. Taito antaa palautetta asiallisesti.

0 Yhteistyo hdanen kanssaan ei toimi tai onnistu. On eristaytyvd, melko joustamaton ja itsekeskeinen. Kylvaa
epaluuloa toisia kohtaan ja on toistuvasti ristiriitatilanteissa osallisena. Ei kykene kommunikoimaan tyoto-
vereiden kanssa. (Varmistettava, tarvittaessa asiantuntijoiden avulla, ettei arvioitava ole joutunut tyopaik-
kakiusaamisen kohteeksi.)

1 On joskus ongelmia yhteistydssa asiakkaiden, sidosryhmien, tydtoverien ja esimiesten kanssa, ei itse ha-
keudu yhteistydhon. On yleensa luotettava ja riittdvan joustava sekd tarvittaessa valmis auttamaan tyoto-
vereitaan. Antaa harvoin palautetta asiallisesti.

2

3 Haluaa ja kykenee yhteistyohon asiakkaiden sidosryhmien, tyotovereiden ja esimiesten kanssa. On luo-
tettava, tdsmallinen ja joustava; ymmartaa toisten kiireet ja vaikeudet. On valmis joustamaan tdissaan ja
auttamaan tyotovereitaan. Antaa yleensa palautetta asiallisesti.

4

5 Asiakkaat, sidosryhmat, tyotoverit ja esimiehet haluavat tyoskennelld hdanen kanssaan. Rakentaa aktiivi-
sesti myOnteistd yhteistyotd. On taitava neuvottelija, saa muut helposti hyvaksymaan ideat, suunnitelmat,
toimenpiteet ja tavoitteet seka sitoutumaan niihin. Antaa aina palautetta asiallisesti.

ARVIOITAVAN TASO 0 | 2 | s 4 5

39



LIITE 4 | SOPIMUS EDUSKUNNAN TEHTAVIEN VAATIVUUDENARVIOINTI- JA SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMASTA

3.2 Palautteeseen suhtautuminen
Miten suhtautuu itseensa kohdistuvaan asialliseen palautteeseen ja ottaa sen toiminnassaan huo-
mioon.

0 Ei siedd minkdanlaista asiallista palautetta tai arvostelua eika ota sitd toiminnassaan huomioon.

1 Suhtautuu saamaansa asialliseen palautteeseen varauksellisesti ja ottaa sen toiminnassaan vain harvoin
huomioon.

2

3 Suhtautuu yleensa hyvin asialliseen palautteeseen ja ottaa sen toiminnassaan huomioon.

4

5 Suhtautuu erittdin hyvin asialliseen palautteeseen. Pyrkii usein itse aktivoimaan ymparistddan palautteen
antamiseen ja ottaa sen aina toiminnassaan huomioon.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
Taito eritelld ja ratkaista asioihin ja/tai henkilGihin liittyvia ristiriita- ja ongelmatilanteita.

0 Valttelee ongelmiin puuttumista. Ei ole ongelma- ja ristiriitatilanteissa valmis minkdanlaisiin myonnytyk-
siin. Ratkaisut ovat sattumanvaraisia tai toteuttamiskelvottomia.

1 Pyrkii yleensa ratkaisemaan ongelma- ja ristiriitatilanteet, vaikka ei ldheskaan aina kykene hallitsemaan
niitd ja saattaa joskus viivytella tarvittavien toimenpiteiden kdynnistdmisessa. Ratkaisut ovat joskus sekavia
ja ne voivat johtaa vaikeuksiin.

2

3 Ongelma- ja ristiriitatilanteissa ryhtyy yleensa etsimaan ratkaisuja. Ne ovat yleensd riittavan selkeita ja to-
teuttamiskelpoisia.

4

5 Vaikeissakin ongelma- ja ristiriitatilanteissa saa muut kuuntelemaan itsedan seka osoittaa suurta karsival-
lisyyttd, hienotunteisuutta ja arvostusta. Ryhtyy aina toimenpiteisiin, on avoin ja valmis ratkaisemaan on-
gelmia. Ratkaisut ovat aina perusteltuja, selkeita ja toteuttamiskelpoisia.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5

3.4 Toiden jarjestelykyky

Jarjestelmallisyys ja suunnitelmallisuus omassa tehtavassaan, tilanteen, vaatimusten ja tavoitteiden
huomioon ottaminen. Keskittyminen tydssa olennaisten asioiden hoitamiseen. Tehtaviin kuuluvien
asioiden jarjestely ja organisointi.

0 Toiminta kohdistuu vaariin asioihin. Ei kykene arvioimaan tavoitteiden kannalta tarkeitd asioita. Asettaa
epdrealistisia tavoitteita. Keskittyy lilan pitkaksi aikaa vain yhteen tehtavaan kerrallaan.

1 Ei ennakoi riittavasti muutoksia tai ryhdy toimenpiteisiin paattavdisesti riittdvan ajoissa. Keskittyy liian yk-
sipuolisesti tehtavansa tiettyihin osa-alueisiin tai turhan tyon tekemiseen/teettdmiseen.

2

3 Toimii yleensa jérjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti vieddkseen asioita eteenpdin. Ennakoi muutoksia ja
jarjestelee eri tyovaiheet siten, ettd tavoitteiden kannalta olennaiset asiat tulevat hoidettua myds poikkeus-
tilanteissa.

4

5 On erittdin jarjestelméllinen ja suunnitelmallinen ja ottaa kaikki tarvittavat tilannetekijat huomioon, en-
nakoi muutokset hyvin pitkalle. On valmis itse joustamaan ja varmistamaan tarkeiden tavoitteiden toteutu-
misen. Huolehtii aina tavoitteiden toteutumisesta ja puuttuu ajoissa ongelmiin.

ARVIOITAVAN TASO 0 1 2 3 4 5
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EDUSKUNNAN VIRASTOT SUORITUSARVIOINTI,
YHTEENVETOLOMAKE
Yksikko (vast) Arvioitavan henkilén nimi

[Toimisto (vast)

ARVIOITAVAT KRITEERIT:

IArvioidaan tehtavakohtaista tydsuoritusta

ESIMIESARVIO

PIST (0-5)

ITSEARVIO

PIST (0-5)

ARVIOINTITULOS
KESKUSTELUN
JALKEEN

1. TULOKSELLISUUS

1.1. Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2. Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto

1.3. Tehtavien itsendinen hoitaminen

1.4. Henkiloston/itsensa ja menetelmien kehittdminen

(Keskiarvo)

2. AMMATINHALLINTA

2.1. Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2. Menetelmien, valineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3. Oman ammattitaidon yllapitdminen ja ajankohtaistaminen
nykyisessa tehtavassa

2.4. Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

(Keskiarvo)
3. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA
3.1. Vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky
3.2. Palautteeseen suhtautuminen
3.3. Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4. Toiden jarjestelykyky
(Keskiarvo)

PAAKRITEERIEN KESKIARVO

Arvioitava henkild hyvaksyy arviointituloksen

’_‘ kylla

l_‘ei

Esitan arvioinnista seuraavat huomautukset

Suoritusarvioinnin allekirjoitukset

Pvm I Esimiehen virka-asema, allekirjoitus ja nimenselvennys

Pvm

Alaisen allekirjoitus
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Liite 3

SALASSA PIDETTAVA
(JulkL 621/1999 24§:n 1 mom.)
Eduskunnan virastot SUORITUSARVIOINTI
Esimies:
Henkilo:
Yksikko:
1. Ammattitaito ja osaaminen

Taman arviointitekijan avulla arvioidaan henkilon ammattitaitoa ja osaamista seka niiden kehittdmista. Arvioinnissa huomioi-
daan myds henkiln ilmaisukykyisyys (suullinen ja kirjallinen) suhteessa tehtavan edellyttdmaan tasoon.

Oma arvio Esimiesarvio Lopputulos

1.1 Hallitsee tehtdvaalueensa osa-alueet ja niiden edellyttdmat tiedot,
taidot, menetelmét ja valineet

1.2 Kykenee hahmottamaan kokonaisuudet ja jasentdmaan asiat

1.3 Omaksuu uudet toimintatavat ja asiat kehittden
itsedan, ammattitaitoaan ja omaa osaamistaan

1.4 Pystyy tehtdviensad mukaiseen itsenaiseen tydskentelyyn ja ratkai-
suihin

Esimiestehtévissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi

EA Kykenee organisoimaan yksikkdnsé tybtehtavat tarkoituksenmukai-
sesti varmistaen, ettd henkilostolla on kaytettavissa tulosten saavut-
tamiseksi tarvittava tieto, osaaminen ja vélineet

Ammattitaito ja osaaminen -tekijan pisteiden kes-
kiarvo

2. Tuloksellisuus ja aikaansaavuus

Taman arviointitekijan kohdalla arvioidaan henkilon tydskentelyn tehokkuutta ja aikaansaavuutta seka suori-
tetun tydn maaraa.

Oma arvio Esimiesarvio Lopputulos
21 Saavuttaa hanelle henkil6kohtaisesti asetetut tavoitteet
2.2 Panostaa viraston ja yksikon tavoitteiden saavuttamiseen
23 Osaa priorisoida asiat seka keskittya olennaiseen
24 Tybskentelee tehokkaasti ja saa aikaan hyvaksyttavaa laatua

Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi

E.2a Oman vastuualueen sovitut tavoitteet on selvasti saavutettu

E.2b Toimii kustannustietoisesti

Tuloksellisuus ja aikaansaavuus -tekijan pisteiden
keskiarvo
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3. Vastuullisuus
Taman arviointitekijan avulla arvioidaan henkilén kykya ja valmiutta vastuun kantamiseen, luotettavuutta seka aloitteellisuutta
[ Oma arvio Esimiesarvio Lopputulos
3.1 Kykenee sopeuttamaan omat aikataulunsa yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi ja pitéa kiinni sovituista aikatauluista
3.2 Hoitaa tehtdvansa vastuullisesti ja pitda antamansa lupaukset
3.3 Noudattaa yhteisesti sovittuja pelisdantéja ja toi-
mintatapoja
3.4 Tuottaa ehdotuksia oman tehtavaalueensa seka tydyhteisonsa toi-
minnan kehittdmiseksi
3.5 Kykenee itsendiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin
Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi
E.3a Toimii tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti
E.3b Huolehtii alaistensa hyvinvoinnista ja jaksamisesta
Vastuullisuus-tekijan pisteiden keskiarvo
4. Vuorovaikutus ja yhteistyo
Taman arviointitekijan yhteydessa arvioidaan henkildn kykya ja valmiutta ryhma-, tiimi- verkosto tms. yhteistyéhon, vuorovaiku-
tustaitoja eri tilanteissa seka kykyyn luoda myénteista ilmapiiria.
Oma arvio Esimiesarvio Lopputulos
4.1 Kykenee avoimeen, joustavaan ja myonteiseen yhteis-
tyéhon seka yksittaisten henkildiden etta ryhmien/ tii-
mien kanssa.
4.2 Pystyy luontevaan kanssakdymiseen seka ulkoisten etta sisaisten asi-
akkaiden kanssa
4.3 On valmis jakamaan tietoaan ja osaamistaan mui-
den kayttoon
4.4 Toimii ristiriitatilanteissa rakentavasti
4.5 Pystyy rakentavaan palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen
Esimiestehtavissa toimivien kohdalla arvioidaan lisaksi
E.4a | Saa aikaan toimivan ja luottamuksellisen tydyhteisén ottamalla huomi-
oon henkildiden erilaiset ominaispiirteet ja tydskentelyvalmiudet.
E.4b | Toimii esimerkillisesti ja on tyontekijdiden tavoitettavissa

Vuorovaikutus ja yhteistyo -tekijan pisteiden kes-
kiarvo

SUORITUSARVIOINNIN KOKONAISTULOS:
TEKIJOIDEN KESKIARVO (1+2+3+4/4)
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ARVIOINTIASTEIKKO

1 Tehtavan edellyttamaa tasoa ei ole viela saavutettu. Suorituksessa on kehittamistarvetta usealla osa-alueella
2 Suoritus tayttda tehtdvan vaatimukset padosin, suorituksessa on kehittdmistarvetta jollain osa-alueella

3 Suoritus tayttaa tehtavan vaatimukset kaikilta osin, hyvé suoritus

4 Suoritus tayttéda erinomaisesti tehtévan vaatimukset

5 Poikkeuksellisen hyva suoritus

© Bonus Consulting Oy ColumbusPro 2006
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Liite 5
Sopimus erdista henkilokunnan eduista

18§
Eduskunnan henkilokunnan lounasetu

Eduskunnan virkamies tai kansliaan tysuhtees-
sa oleva saa veronalaisena luontaisetuna 200 ate-
riointikertaa vuodessa. Osa-aikaisessa virka- tai
tyosuhteessa oleva virkamies tai tyontekija, jolla
on vihemman kuin viisi tyopéivaa viikossa, saa
luontaisetuna ateriointikertoja tybaikaa vastaa-
van maaran.

Eduskunnan virkaehtosopimuksen piirissd ole-
vilta ateriointikertoja vihennetiédn sairausloman
tai virkavapaan perusteella, mikali sairausloma
tai palkaton poissaolo on kestinyt yhtéjaksoises-
ti 60 paivad. Vahennys lasketaan siten, ettd jokai-
nen 60 péivén ylittdvé sairausloma- tai virkava-
pauspiiva vihentad yhden ateriointikerran.

45

2§
Eduskunnan henkil6kunnan
hammashoitokorvaus

Eduskunnan virkamiehelld tai toistaiseksi voi-
massa olevalla tai yli vuoden mittaisella méa-
raaikaisella tyosopimuksella eduskunnan pal-
veluksessa olevalla henkil6lld on oikeus saada
vuosittain hammashoitokorvaus. Edun saamisen
edellytyksend on yli kolme kuukautta kestidnyt
palvelussuhde.

Korvauksen suuruuden maaraa kansliatoimikun-
ta. Sen suuruus vuonna 2014 on 152 euroa.
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Liite 6
Sopimus eradista erityiskorvauksista ja
erityisista palvelussuhteen ehdoista

LUKU 1:
OMIEN TYOKALUJEN KAYTTAMINEN

18
Puusepanteollisuuden tyéehtosopimuksen
soveltaminen

Puusepin tai kirvesmiestehtavia hoitavia tai nii-
hin rinnastettavia tehtdvid hoitaville maksetaan
vuosittain korvaus omien kisityokalujen kaytta-
misestd ja yllapitamisestd. Korvaus on suuruu-
deltaan sidottu Puusepinteollisuuden tyoehto-
sopimuksen vastaavaan korvaukseen.

LUKU 2:
TALONMIESTEN ERITYISKORVAUKSET

18
Autohallien pesu

Autohallit on lahtokohtaisesti pestava virka-ai-
kana. Milloin se ei ole mahdollista, virka-ajan
ulkopuolella tapahtuvasta pesusta laskutetaan 6
tunnin mukaan normaalien ylityokorvausperi-
aatteiden mukaisesti ilman ilta- ja yolisid. Pesun
alkamisajaksi merkitddn myohaisimman talon-
miesvuoron paittymisaika.

Lauantai- ja sunnuntaityond pesua ei tehda, ellei
siitéd ole etukateen sovittu.

Lisarakennuksen autohallikerrosten, lastauslai-
turikerroksen ja niiden vilisten nousuluiskien
pesusta on korvaus 5 tunnin mukaan. Ylityokor-
vausperusteet ovat samat kuin mité on edellé so-
vittu.

Ylityolistaan tulee merkitd kuuden ja viiden tun-
nin mukaan laskutettavat, kulloinkin yhta auto-
hallin tasoa (ap tai yp) koskevat pesut.

2§
Liputus

Kesédaikana (1.5.-30.9.) lippujen laskusta huoleh-
tivat 3. ja 4. vuorossa olevat talonmiehet. Tyostd
merkitddn ylityolistaan 3 tuntia, joka maksetaan
normaalien ylityOperiaatteiden mukaisesti ilman
ilta- ja yolisdd. Lipunnostosta huolehtivat 1. ja 2.
vuorossa olevat talonmiehet normaalina tydaika-
naan. Viikonlopun liputuksesta merkitdén ylityo-
listaan 5 tuntia, josta maksetaan korvaus samojen
ylityoperiaatteiden mukaisesti kuin 3 tunnista. Li-
sdksi lauantaina tehdysta tyostd maksetaan kai-
kilta viideltd tunnilta lauantailisd ja sunnuntaina
tehdysté tyostd sunnuntailisa. Viikonlopun korva-
uksetkaan eivit sisélld ilta- ja y6lisdd. Viiden tun-
nin korvausaikaan siséltyy kaikki liputukseen liit-
tyvit tehtévit sekd tyohon kaytetty matkustusaika.

F-talon edessa olevien tankojen kahden lipun li-
putuksesta maksetaan yksi lisatunti, miké koskee
sekd arkipdivien (siten yhteensé 4 tuntia) etta vii-
konlopun (vastaavasti 6 tuntia) liputuskorvauk-
sia. F-talon enemmaén kuin kahden lipputangon
liputuksesta maksetaan ylityokorvausperiaattei-
den mukaisesti virka-ajan jalkeisen todellisen
ty6ajan mukaan. Télloin kellonajat merkitadn
nékyviin ylityolistaan.

Talviaikana (1.10.-30.4.) virallisten ja vakiintu-
neiden liputuspéivien liputuksesta (ma-su) huo-
lehtivat 3. ja 4. vuoroissa olevat talonmiehet siten,
ettd korvaus sisiltyy 4. vuorossa olevan varalla-
olokorvaukseen. 3. vuorossa olevalle lipun las-
kussa avustavalle talonmiehelle korvaus on sama
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kuin kesdaikana. Muiden kuin virallisten ja va-
kiintuneiden liputuspéivien liputukset korvataan
kuten kesdaikana. Lippujen nostosta huolehtivat
1. ja 2. vuoroissa olevat talonmiehet normaalina
tydaikanaan.

38§
Palolammen huolto

Eduskunnan henkilokunnan vapaa-ajankiinteis-
ton eli Palolammen huollot tehddén ensisijaisesti
virka-aikana. WC-tyhjennyksista (kuivakdyma-
lat) maksetaan 2 tunnin (yksinkertaista tunti-
palkkaa) korvaus kahdelle virkamiehelle (voivat
olla muitakin kuin talonmiehia).

LUKU 3:
EDUSKUNNAN VIRKAMIESTEN
POHJOISMAIDEN PARLAMENTTIEN
VIRKAMIESVAIHTOON LAHTEVIEN
PALVELUSSUHTEEN EHDOT

18
Virkavapausaika

Eduskunta voi myontad pohjoismaiseen parla-
menttiin (Ruotsi, Norja, Tanska, Islanti) virka-
miesvaihtoon ldhteville eduskunnan kanslian
virkamiehelle palkallista virkavapautta enintdan
yhden vuoden.

28§
Kustannusten korvaus

Vaihtoon ldhteva virkamies saa eduskunnan va-
roista apurahaa, joka vastaa suuruudeltaan kul-
loistakin pohjoismaiden ministerineuvoston
myontdmaa apurahaa ja joka on tarkoitettu kat-
tamaan vaihdosta aiheutuvia ylimaaraisia kus-
tannuksia.

47

Vaihtoon ldhteville virkamiehelle maksetaan
edestakainen matka pohjoismaiseen kohdeparla-
menttiin edullisinta kulkuneuvoa kayttaen edus-
kunnan varoista. Mikali vaihto kestad vihintaan
kuusi kuukautta, maksetaan lisaksi muuttokus-
tannukset, joiksi katsotaan perheenjasenten
matkat ja valttdiméattomimmat henkilokohtaisen
omaisuuden muutosta aiheutuvat kustannukset.
Vaihtoon osallistuvalle ja hdnen perheelleen kus-
tannetaan vahintadn kuusi kuukautta kestdvin
vaihdon aikana yksi edestakainen kiynti koti-
maassa. Mikali vastaanottanut parlamentti osoit-
taa vaihtoon osallistuvan virkamatkalle, vastaa se
myos siitd aiheutuneista kustannuksista.

3§
Vaihtoon lahtevan virkamiehen
velvollisuudet

Virkamiesvaihdosta jonkin muun pohjoismaan
parlamentissa kiinnostuneen tai hanen esimie-
hensé tulee suoraan neuvotella sen parlamentin
toimivaltaisten virkamiesten kanssa, jonne vaih-
toa anotaan. Tyopaikan tulee siis olla alustavasti
neuvoteltu vaihtoa haettaessa.

Vaihtoon lihtevéin virkamiehen on palkallista vir-
kavapautta hakiessaan annettava sitoumus, jossa
hén sitoutuu palvelemaan saamansa virkavapaus-
ajan kaksinkertaisena eduskunnassa vilittomas-
ti virkavapausaikansa paatyttyd. Sitoumuksen
rikkomisesta on virkamiesvaihtoon osallistuva
virkamies velvollinen korvaamaan eduskunnal-
le vaihdon ajalta saamastaan palkasta ja muista
eduskunnalta saamistaan eduista niin monennen
osan kuin sitoumusajan palvelusta on jéljella.

Virkamiesvaihtoon osallistuneen tulee kolmen
kuukauden kuluessa kotiinpaluustaan laatia
kansliatoimikunnalle kirjallinen raportti vaih-
don aikaisesta tyoskentelystdan.
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LUKU 4:

EDUSKUNNAN VIRKAMIESTEN
ULKOMAILLA TAPAHTUVAN HARJOITTELUN
JA KOULUTUKSELLISEN TYOSKENTELYN
PALVELUSSUHTEEN EHDOT

18§
Soveltamisala

Eduskunnan virkamiehen ollessa perehtymisen tai
koulutuksen takia tydssd Euroopan unionin toi-
mielimissé, Euroopan unioniin kuuluvien maiden
kansallisissa parlamenteissa tai kyseisten maiden
hallinnossa, sovelletaan seuraavia palvelussuhteen
ehtoja ja muita periaatteita ellei kansliatoimikunta
yksittéisissd tapauksissa toisin paata.

2§
Virkavapaus

Eduskunnan virkamiehelle voidaan myontda ul-
komailla tapahtuvan harjoittelun tai koulutuksel-
lisen tyoskentelyn ajaksi palkallista virkavapautta.

38§
Korvaukset

Palkkauksen lisiksi maksetaan kustannusten
korvauksia seuraavasti:

1) Ulkomaantyéskentelyn ajalta 30 % asianomai-
sessa maassa maksettavan ulkomaanpaivara-
han maarastd

2) Tosiasialliset kohtuulliset asumiskustannukset

3) Matkustamiskustannukset (meno- ja paluu-
matka) matkakustannusten korvauksia kos-
kevien maaraysten mukaisesti

4) Kohtuulliset muuttokustannukset

5) Yli vuoden kestavien matkojen osalta voidaan
korvata asianomaisen mukana muuttavien
perheenjdsenten matkakustannukset ja alle
18-vuotiaiden lasten kohtuulliset koulutus-
kustannukset

6) Asianomaiselle voidaan jarjestad oikeus ter-
veydenhuoltoon ja ennalta ehkdisevddn tyo-
terveyshuoltoon valtion virkamiesten ja
tyontekijdin terveydenhuollosta ulkomailla
annetussa laissa (176/87) vahvistettujen peri-
aatteiden mukaisesti

7) Lisaksi asianomaiselle voidaan korvata, el-
lei asemapaikka niitd maksa, perehtymisen
tai koulutuksen tarkoituksen toteuttamiseksi
valttimattomat matkustus- yms. kulut.

48
Virkamiehen velvollisuudet

Virkamiehen on palkallista virkavapautta ha-
kiessaan annettava sitoumus, jossa hin sitoutuu
palvelemaan saamansa virkavapausajan kaksin-
kertaisena eduskunnassa vélittomasti virkava-
pausaikansa padtyttyd. Sitoumuksen rikkomi-
sesta on virkamiesvaihtoon osallistuva virkamies
velvollinen korvaamaan eduskunnalle vaihdon
ajalta saamastaan palkasta ja muista eduskunnal-
ta saamistaan eduista niin monennen osan kuin
sitoumusajan palvelusta on jaljella.

Virkamiehen on kolmen kuukauden kuluessa
ulkomailla tapahtuneen harjoittelun tai koulu-
tuksellisen tydskentelyn pdattymisesta laaditta-
va kokemuksistaan kansliatoimikunnalle kirjal-
linen raportti.

LUKU 5:
EDUSKUNNAN VAESTONSUOJELUVALMIU-
DEN HARJOITUS- JA KOULUTUSTOIMINNAN
KORVAUSPERUSTEET

18
Vaestonsuojeluvalmiuden yllapitamisen
edellyttaman harjoitus- ja
koulutustoiminnan edellyttama tyo

Virka-ajan ulkopuolella tapahtuvan viestonsuo-
jeluvalmiuden yllapitamisen edellyttdmén har-
joitus- ja koulutustoiminnan korvaamiseen so-
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velletaan kansliatoimikunnan 30. maaliskuuta 2§

1989 ja 14. kesdkuuta 1990 antamia ylitéiden Halytystyo

korvaamista koskevia paatoksid kuitenkin siten,

ettd kello 21.00 alkaen harjoitukseen osallistu-  Edelld méariteltynd aikana hallintojohtajan hy-
van normaalin virka-ajan alkamiseen asti mak-  vdksymén tyolistan mukainen ty6 ja suojelujoh-
setaan eduskunnassa noudatettavan periaatteen  tajan madrayksestd tehtava halytystyo korvataan
mukaisesti laskettua yksinkertaisen tuntipalkan  kuitenkin edelld mainittujen ylity6paatosten mu-
mukaista korvausta. kaisesti.
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Liite 7
Sopimus poytakirjatoimiston sivutoimisen henkilokunnan
palkkauksen ehdoista

18§
Palkkaus

Eduskunnan poytakirjatoimistossa on sivutoi-
misia virkamiehi4, joille maksetaan sadnnollis-
td kuukausipalkkaa vuoden jokaiselta kalente-
rikuukaudelta. Ndiden virkamiesten palkat ovat
1.3.2014 seuraavat; poytakirjasihteeri 2534 euroa
ja tekstinkasittelijd 2082 euroa. Palkkoja tarkis-
tetaan eduskunnan virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti.

28§
Tyovelvollisuus

Sivutoimisen henkilokunnan tyovelvollisuus
muodostuu tdysistunnon aikana ja istunnon
paatyttya tehtavista poytikirjatoimiston tyoteh-
tavistd. Vuosittain lasketaan kunkin sivutoimisen
henkilon tekemien tydtuntien maaré, jolloin tyo-
ajaksi lasketaan istuntotunnit, istuntojen valiset
tauot silloin, kun asianomainen on ty6paikalla
tyOnantajan kdytettavissa, ammattitaidon kehit-
tamiseen ja yllapitdmiseen tihtdavaan koulutuk-
seen osallistuminen, toimistokokouksiin kaytetty
aika sekd niihin rinnastettava esimiehen maa-
rayksesta tehtavdn tyon vaatima aika. Istunto-
tunteihin luettava aika alkaa 15 minuuttia ennen
asianomaisen henkilén ty6vuoron alkamista ja
paattyy hdnen istuntot6idensé valmistuttua.

Kun ty6tuntien maara ylittda kalenterivuodessa
550 tuntia, tyontekijille maksetaan rajan ylitta-
viltd tyotunneilta erillisend korvauksena tunti-
korvaus. Sen suuruus on asianomaisen kuukausi-
palkasta johdettu tuntipalkka korotettuna 1,8:1la.
Mikali tydtuntien méara alittaa kalenterivuodes-
sa em. 550 tuntia, siitd ei aiheudu mitdan seu-
raamuksia.

3§
Lomaoikeudet

Sivutoimisilla virkamiehillé ei ole yleisen virka-
ehtosopimuksen mukaista lomaoikeutta (esim.
talvilomapidennystd), koska eduskunnan toi-
minnan luonteen vuoksi heidan tyonsa on vuosit-
tain keskeytyneeni ja heilld on oikeus vihintdian
vuosilomalaissa sdddettyd vuosilomaa vastaavaan
palkalliseen vapaaseen. Heille ei makseta loma-
rahaa eikd lomakorvausta. He eivit ole myo6skaan
sadstovapaajarjestelman piirissa.

48
Eraat etuudet

Poytékirjatoimiston sivutoimiset henkil6t saavat
kalenterivuodessa enintdan 100 henkilokunnan
ateriakertaa. Heilld on oikeus kanslian virkamies-
ten hammashoitokorvaukseen.
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Liite 8
Sopimus luottamusmiestoiminnasta ja tyosuojeluvaltuu-
tetun palkkiosta eduskunnan virastoissa 1.7.2010 lukien

Kansliatoimikunta sekd Eduskunnan ammat-
tiosasto ry, Eduskunnan virkamiesyhdistys ry,
Akavalaiset eduskunnan virkamiehet ry ja Val-
tiontalouden tarkastusviraston virkamiesyhdis-
tys ry ovat allekirjoittaneet 14.6.2006 sopimuk-
sen luottamiestoiminnasta eduskunnassa. Lisdksi
osapuolet ovat sopineet luottamusmiestoimin-
nan jarjestamisestd seuraavasti.

18
Luottamusmiesorganisaatio

Luottamusmiestoimintaa koskevan sopimuksen
allekirjoittaneella henkilostojarjestolla on oikeus
asettaa pailuottamusmies, luottamusmies ja va-
ramies edustamaan jaseniddan eduskunnassa ja
sen virastoissa (toimialue) seuraavasti:

- Eduskunnan virkamiesyhdistys ry: yksi paa-
luottamusmies yksi luottamusmies ja heil-
le yhteinen varamies eduskunnan kansliaan,
yksi luottamusmies ja hanelle henkilokohtai-
nen varamies seuraaviin eduskunnan viras-
toihin: eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
ja valtiontalouden tarkastusvirasto, Eduskun-
nan ammattiosasto ry yksi padluottamusmies,
yksi luottamusmies ja heille yhteinen varamies
eduskunnan kansliaan,

- Valtiontalouden tarkastusviraston akavalaiset
ry: yksi luottamusmies ja hénelle henkilokoh-
tainen varamies valtiontalouden tarkastusvi-
rastoon ja

- Valtiontalouden tarkastusviraston virkamiesyh-
distys ry: yksi luottamusmies ja hanelle henki-
lokohtainen varamies valtiontalouden tarkas-
tusvirastoon.
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2§
Luottamusmiehelle ja muulle henkilston
edustajalle annettavat tiedot

Luottamusmies ja muu henkiloston edustaja on
oikeutettu saamaan sen lisdksi, mitd sopimuk-
sessa luottamusmiestoiminnasta eduskunnassa
on sovittu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen 7.11.2013 liitteen 2 (Sopimusmaéraykset
luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmies-
ten, tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteis-
toimintatehtdvdan osallistuvien henkiloston
edustajien asemasta ja oikeuksista) 12 §:ssd ja 13
§:ssé sovitut tiedot sekd tiedot virkamiesten yli-
toista kuukausittain.

3§
Luottamusmiehen asema ja oikeudet

Luottamusmiehen asema ja oikeudet méaaraytyvit
siten kuin valtion yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen 7.11.2013 liitteen 2 (Sopimusmaéraykset
luottamusmiestoiminnasta seké luottamusmies-
ten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoi-
mintatehtdvaan osallistuvien henkildston edusta-
jien asemasta ja oikeuksista) 8-11 §:ssd, 14-21
§:ssd ja 24 §:ssd on sovittu.
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Ammattiyhdistyskoulutus

Luottamusmiehen oikeus ammattiyhdistyskou-
lutukseen maaraytyy siten kuin valtion yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen 7.11.2013 liittees-
sa 3 (Sopimusméardykset ammattiyhdistyskou-
lutuksesta) on sovittu.
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58§
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
palkkio

Luottamusmiehelle maksettavan palkkion mak-
saa se eduskunnan virasto, johon luottamusmies
on asetettu. Padluottamusmiehen palkkio on 150
euroa ja luottamusmiehen 75 euroa kuukaudes-
sa. Tydsuojeluvaltuutetun palkkio on 150 euroa
kuukaudessa.
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Liite 9
Valtiontalouden tarkastusviraston

lounas-, lilkunta- ja kulttuurietu
eduskunnan virkaehtosopimuskaudella 2014-2017

1. Lounasedun arvo vuonna 2014-2017

Tarkastusviraston henkilokunnalle vuodessa
annettavan lounasedun (enintdén 200 kpl) arvoa
tarkistetaan sopimuskaudella palkkausta kos-
kevien vyleiskorotusten mukaisesti seuraavalla
tavalla: Eduskunnan virkaehtosopimuksessa
2014-2017 sovitulla tavalla tarkastusviraston
lounasedun arvoa/ateria tarkistetaan 1.8.2014
alkaen 0,73 % ja 1.8.2015 alkaen 0,30 %.
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2. Liikunta- ja kulttuurietu

Tyontekijalld on oikeus kayttad hinelle virka-
ehtosopimuksen mukaan kuuluvasta vuosit-
taisesta lounasedun mdadrastd verohallituksen
kulloinkin vahvistaman verovapaan edun enim-
maismédrdn suuruinen osa omaehtoiseen kult-
tuuri- ja liikuntatoimintaan. Etu annetaan aina
verovapaan enimmadismadrdn suuruisena. Tyon-
tekijan tulee pyytad liikunta- ja kulttuurietua
vuosittain joulukuun 15. paivddn mennessé. Lii-
kunta- ja kulttuurietu tulee voimaan 1.1.2015
alkaen.
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Liite 10
JHTT-tilintarkastajaksi hyvaksymisesta

maksettavat palkkiot
24.1.2003

Valtiontalouden tarkastusvirasto on paittanyt,
ettd tarkastusviraston virkamiehelle maksetaan
palkkiona 1000 euroa henkilon tultua ensi ker-
taa hyvaksytyksi JHT T-tilintarkastajaksi. Edelld
olevaan palkkioon oikeutetulle tarkastusviraston
virkamiehelle maksetaan palkkiona lisdksi 1000
euroa vuoden kuluttua JHTT-tilintarkastajaksi
hyviksymisestd. Paatos koskee 1.2.2003 jilkeen
suoritetun tutkinnon perusteella hyviksyttyja
JHTT-tilintarkastajia.

Tutkintoon valmentautumista varten toiminta-
yksikon kanssa sovittuna aikana annetaan opis-
keluaikaa ensi kertaa tutkintoa yrittaville 10 tyo-
péivéa ja toista kertaa yrittavalle 5 tyopéivaa.

Tutkinnosta aiheutuvat maksut tarkastusvirasto
voi suorittaa enintadn neljalta yrityskerralta.

Muiden auktorisointien suorittamista koskevista
asioista padtetadn yksittaistapauksissa erikseen.

Paatos tulee voimaan 1.2.2003 ja silla kumotaan
4.11.2002 tehty paatos JHT T-tutkinnon kannus-
tinlisdsta (dnro 367/01/02).

Padjohtaja
Tapio Leskinen

Erillisyksikon paallikko
Mikko Koiranen
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Lisdpoytakirja
Eduskunnan kanslian turvallisuusyksikon

liukuvan tyoajan kokeilu
27.5.2014

Eduskunnan kanslia seka virkaehtosopimusneu-
votteluosapuolina olevat Eduskunnan virkamies-
yhdistys ry sopimusneuvottelijat sekd Eduskun-
nan ammattiosasto ry sopimusneuvottelijat ovat
talla lisapoytdkirjalla sopineet turvallisuusyk-
sikon virastoavustajien aloitteesta eduskunnan
kanslian tydajoista tehdyn tarkentavan virkaeh-
tosopimuksen 11 § soveltamisesta siten, etta liu-
kuva tyoaika otetaan kokeiluna kayttoon tur-
vallisuusyksikossa virastoavustajien tehtévisséd
seuraavin ehdoin:

1. Liukuma on tarkoitettu antamaan joustoa
tydajan paittymisjérjestelyihin, ei vapaa-ajan
kerdamistd varten. Nykyisen kaltainen tyo-
vuorolista sdilyy ennallaan muutoin, mutta
tyovuorosuunnittelussa pyritdan entistd pa-
remmin siihen, ettd vuorot menevit ilta, aamu,
ilta jne. Tyovuorojen alkamis- ja padttymisajat
sailyvit ennallaan.

2. Jarjestely ei saa lisdtd ylityotd ja sen tulee edis-
tad tehtdvien ja henkiloresurssien organisointia
eri tyopisteiden vililla sekd helpottaa lounas-
taukojen sijaistamista. Jarjestely ei saa johtaa
tyoturvallisuutta vaarantaviin tilanteisiin.

3. Kokeiltavaksi tulee ldhtoliukuma tyévuoron
paatteeksi. Lahtoliukuma on 15 minuuttia, jol-
loin on mahdollista eri tyopisteiden tilanteet
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huomioiden ldhted 15 minuuttia ennen suun-
niteltua tydvuoron paattymista. Mikali tyovuo-
ron paittamiseen liittyy toimenpiteitd vaativia
asioita, ne on mahdollista suorittaa tyévuo-
ron péattymisen jilkeen olevan 15 minuu-
tin liukuman puitteissa. Talloin péivittdinen
liukumavili olisi 30 minuuttia ja péivittdinen
enimmaiskertymé 15 minuuttia. Mahdollisis-
ta liukumavapaapdivistd sovitaan esimiehen
kanssa.

4. Lijukuva tydaika otetaan kokeilukayttoon
1.9.2014 - 28.12.2014 valiseksi ajaksi. Kokei-
lun toimivuutta tarkastellaan osapuolten toi-
mesta viimeistddn joulukuussa 2014. Kokeilun
tarkastelu ja sen paattaminen on mahdollista
aikaisemminkin tdman lisapoytakirjan irtisa-
nomisella. Irtisanominen tulee voimaan kah-
den viikon kuluessa muiden sopimusosapuol-
ten saatua siité tiedon.

5. Tyoaikaseurannan toteutetaan henkilostohal-
linnon antamien ohjeiden mukaisesti. Osapuo-
let tiedostavat tydaikaseurannan vaativuuden:
seuranta edellyttad merkintdjen paikansapité-
vyyttd, korjausleimausten vdhaista tarvetta ja
mahdollisesti myds vuorokohtaisia leimaus-
koodeja.
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Osapuolet sopivat kokeilusta edelld mainitut asiat
tiedostaen.

Eduskunta 27.5.2014
Eduskunnan kanslian sopimusneuvottelijat
Pertti Rauhio Martti K. Korhonen

Hannu Laitinen

Matti Jakala Marja Ekroos
Eduskunnan virkamiesyhdistys ry
sopimusneuvottelijat

Ilkka Talvitie Martti Tanskanen
Eduskunnan ammattiosasto ry
sopimusneuvottelijat

Turvallisuusyksikon virastoavustajien puolesta

Antti-Matti Laitala Harri Henninen
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