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FORORD

Riksdagsledamdternas pensioner och familjepensioner betalas av Statskontoret.
Statskontoret fattar ocksa beslut om pensionsbeloppen med undantag for de extra
pensioner som riksdagens kanslikommission beslutar om.

Pa begaran av riksdagen utarbetade linjedirektéren for Statskontorets pensionsservice
Heikki Kammonen 1996 den forsta "forklaringen" av pensionsskyddet for
riksdagsledamoter, ministrar och Finlands foretradare i Europaparlamentet. Den gavs ut
som nummer 4/1996 i riksdagens kanslis publikationsserie. Nu har Kammonen sett dver
texten sa att den stdmmer 6verens med férandringarna i lagstiftningen.

Lagstiftningen har foljts upp anda fram till nummer 339/2003 i Finlands
forfattningssamling.

Riksdagen vill rikta ett stort tack till Heikki Kammonen for denna nyttiga lagforklaring
som med hjalp av exempel oppnar upp lagarna om pension for riksdagsledamoter,
ministrar och Finlands féretradare i Europaparlamentet. Arvoden och Iéner i texten och
exemplen svarar mot de arvoden och I6ner som betalats i maj 2003 och tillika mot index
enligt lagen om pension foér arbetstagare APL for 2003.

Riksdagen den 19 maj 2003

Kari T. Ahonen
Riksdagens forvaltningsdirektor
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1 Generellt om riksdagsledamoternas pensionsskydd

1.1 Pensionstyper och pensionstrygghet i huvuddrag

Riksdagsledamdternas nuvarande pensionsskydd bygger pa lagen om pension for
riksdagsman (329/1967), nedan RmPL. Det omfattar alders-, invalid- och
arbetsléshetspension samt familjepension. Syftet ar att trygga en f.d. ledamots
forsorjning vid alderdom, invaliditet och langvarig arbetsléshet utifran
ledamotsuppdragets langd och ledamotsarvodets storlek. Efter ledamotens doéd har
hans make och minderariga barn mdjlighet att fa familjepension pa grundval av
ledamotsuppdraget. Ledamotens alderspension kan ocksa ha formen av sa kallad
anpasshingspension. Ledamoten kan fa anpassningspension oberoende av alder om
ledamotsuppdraget varat minst 7 ar, i praktiken tva valperioder, om ledamoten inte har
ett forvarvsarbete eller inte bedriver foretagsamhet som genererar ny pensionstrygghet.

Anpassningspensionen underlattar for en f.d. ledamot i forvarvsaktiv alder att aterga till
arbets- och naringslivet om han inte blivit omvald eller om han av andra skal avstar fran
samhallelig aktivitet. Den kan ocksa trygga forsérjningen fram till normal pensionsalder.
Pa grund av anpassningspensionen ar det mycket ovanligt med invalid- och
arbetsloshetspensioner for f.d. ledamoter. De ar aktuella huvudsakligen for dem som
varit ledamaoter bara under en fyraarsperiod (mindre an 7 ar). En ledamot som innehaft
ett ledamotsuppdrag en kortare tid an 7 ar kan ocksa fa individuell fértidspension, om
han far individuell fortidspension som arbetspension ocksa inom ett annat
pensionssystem.

RmPL-pensionerna betalas i likhet med statens pensioner an sa lange direkt av statens
medel fran ett arligt budgetanslag. Det framtida pensionsskyddet finansieras ocksa
delvis med arbetstagarnas pensionsavgifter som inférdes inom hela
arbetspensionssystemet i borjan av 1993. De ar avdragsgilla vid beskattningen. De tas
ocksa ut pa ledamotsarvodet for statens pensionsfond. Avgifterna var 3 procent 1993.
Darefter har de gradvis stigit till 4,6 procent 2003. De beraknas ligga kring 10 procent
2010.

Malnivan for riksdagsledamotens pension ar 60-66 procent av det manatliga arvodet
beroende pa nar ledamoten gar i pension. Till denna niva nar man under 15 ar, dvs. med
fyra perioder i riksdagen. Pensionstillvaxten berdknas i procent per manad i



ledamotsuppdraget. De manader som ledamoten kan rakna sig till godo kallas
pensionstid i RmPL. Raknat fran den 1 mars 1995 okar pensionen varje manad med 1/3
procent och varje ar med 4,0 procent.

1.2 Utveckling och relation till ovrig arbetspensionstrygghet

| de flesta lander har formanerna i uppdraget som parlamentsledamot ordnats med
motsvarande system for statstjansteman som forebild. Trots att ledamotsuppdraget
skiljer sig fran en statlig tjanst har det ocksa i Finland ansetts att det i fraga om
formanerna utgdr en helhet som i viss man paminner om en statlig tjanst. Hos oss var
systemet med ledamotsarvoden under flera decennier anda fram till 2000 direkt knutet
till de hogsta statliga tjanstemannaldénerna. Ministerlénerna ar det fortfarande. Den 1
september 2000 inférdes ett grundligt reviderat system for riksdagsledamotsarvoden.
Samtidigt I6stes kopplingen med tjanstemannaldner upp. | ledamdéternas pensionsskydd
gjordes inga direkta andringar i det sammanhanget. Men omlaggningen av
arvodessystemet aterverkar pa de nya ledamotspensioner som kommer att beviljas
under detta millennium.

Pensionsskyddet fore det nuvarande byggde pa den gamla lagen om pension for
riksdagsman (618/1948). Lagen gallde fram till slutet av 1966 och foljde den gamla
lagen om pension for statstjansteman. Malnivan for pensionen var da 66 procent av
arvodet och den naddes nar ledamotsuppdraget varat 20 ar. Det fanns inga
bestammelser om samordning med det dvriga pensionsskyddet och ingen ratt till
familjepension. Pensionsratten enligt den gamla lagen kan i praktiken fortfarande galla
en veteranledamot som innehaft sitt uppdrag redan den 1 januari 1967, om han valjer
pension enligt den gamla lagen.

Vart arbetspensionssystem i egentlig mening kom till pa 1960-talet. Den grundlaggande
lagen i systemet, lagen om pension for arbetstagare (APL), tradde i kraft den 1 juli 1962.
Den innehdll principer som intjaning och fortbestand samt indexskydd. Det 6vriga
pensionsskyddet vags in genom samordning av pensionerna enligt APL. Meningen ar att
plocka fram de hogsta stabiliserade forvarvs- eller foretagarinkomsterna under karriaren
eller en kombination av dem och att avgransa det sammanraknade beloppet av de
pensioner som tjanats in under karriaren till hogst 60-66 procent av dem. De 6vriga
delarna av arbetspensionssystemet sags stegvis dver i motsvarighet till principerna i
APL. Sa skedde t.ex. med systemet med statens pensioner som inférdes den 1 januari
1967 genom lagen om statens pensioner (StPL). Nuvarande lag om pension for



riksdagsman tradde i kraft vid samma tid i borjan av 1967. Den har senare andrats i
flera omgangar och da delvis i linje med andringarna i statens pensioner.
Anpassningspensionen tradde i kraft den 1 januari 1983, familjepensionsreformen den 1
juli 1990 och andringarna i den malsatta nivan och pensionsaldern samt
bestammelserna om individuell fortidspension och fortida alderspension den 1 mars
1995.

Enligt intjaningsprincipen i APL-systemet tar det omkring 40 ar att na upp till nivan for
fulla 60 procent av pensionen enligt APL. Pensionen tjanas in fran och med 23 ars alder
och darmed kan den som under hela sin karriar varit férvarvsaktiv fa full arbetspension
forst i omkring 65 ars alder. Efter de andringar som inférdes i statens pensioner den 1
januari 1995 har nya arbetstagare huvudsakligen en likadan pensionstrygghet. En
riksdagsledamot kan tjana in full pension redan pa 15 ar. Det betyder att ledamoten i sin
karriar har omkring 25 ar pa sig att i aldern 23-65 ar vara forvarvsaktiv pa annat hall och
den vagen tjana in en pension antingen fore, efter eller under pagaende
ledamotsuppdrag. Om ledamoten kunde fa de intjdnade pensionerna fran alla dessa
uppgifter oberoende av varandra skulle hans samlade pension med klar marginal ga
over malnivan 60-66 procent. Darfor finns det bestammelser i lagen om pension for
riksdagsman om samordning av dvriga pensioner och vissa andra betalningar. Den
ledamotspension som en lange férvarvsaktiv ledamot tjanar in ar vanligtvis avsevart
mindre till f6ljd av pensionssamordningen.

2 Pensionsalder och pensionering

2.1 Alders-, invalid-, arbetsléshets- och familjepensioner

| arbetspensionssystemet kallas den handelse som utldser pensionsratten for
pensionsfall. Nar det galler alderspension ar det vanligen fraga om att man uppnar
foreskriven alder och att anstallningen slutar, nar det galler invalidpension att invaliditet
intrader. Vid arbetsléshetspension innebar pensionsfallet bérjan pa en langvarig
arbetsloshet for en aldre person. Pensionsfallet vid familjepension ar att férmanstagaren
dor. | riksdagsledamotspensionerna foljer pensionsfallen vid dessa pensionsformer i
stort sett det dvriga pensionsskyddet.
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Tiden for pensionsfallet avgoér vanligtvis vilka bestammelser som tillampas pa en

persons pensionsratt. Om nagot annat inte féreskrivs om tiden for tillampning av
pensionsskyddet tillampas lagen pa den vars pensionsfall intraffar medan lagen ar i
kraft. Detta spelar en viss roll for hur t.ex. de andringar i ledamotspensionerna som
tradde i kraft den 1 mars 1995 och reformen av ledamotsarvodena fran 2000 tillampas
pa pensionsskyddet.

Riksdagsledaméternas normala pensionsalder var tidigare 60 ar. Genom en lagandring
den 1 mars 1995 hojdes aldern direkt till 65 ar. Tidpunkten fér pensionsfallet avgoér
pensionsaldern. Pensionsaldern for dem som fyllt 60 fére den 1 mars 1995 ar 60 ar. For
dem som ar fédda senare ar pensionsaldern 65 ar, om pensionsfallet pa grund av t.ex.
invalidpension eller anpassningspension inte har intraffat redan fore den 1 mars 1995.

2.2 Pensionsfallet vid anpassningspension

Anpassningspensionen ar pensionsjuridiskt sett en alderspension. | 2.2 § RmPL sags att
uppnadd pensionsalder (60 eller 65 ar) inte ar en forutsattning for pension om ledamoten
har en pensionstid pa minst 7 ar. Vid anpassningspension infaller pensionsfallet den dag
som pensionen for forsta gangen betalas ut. Darmed kan pensionsfallet intraffa t.ex. i
bdrjan av manaden efter utgangen av valperioden for en ledamot som lamnar sitt
ledamotsuppdrag. Lika val kan det intraffa den dag da anstaliningen upphor fér en f.d.
ledamot som atervander till sitt tidigare arbete till exempel 10 ar efter avslutat
ledamotsuppdrag. | denna pensionsform far den som innehaft ett ledamotsuppdrag fritt
bestdamma pensionsfallet i enlighet med fran vilken tidpunkt han vill ha sin pension och
vilka andra forvarvs- eller foretagarinkomster han har.

Att en riksdagsledamot valjer anpassningspension inverkar inte pa nar évriga
arbetspensioner borjar 16pa. Till exempel en ledamot som suttit i riksdagen tre
valperioder (12 ar) och som har 10 ar statlig, kommunal eller privat anstallning bakom
sig kan valja anpassningspension direkt efter avslutat ledamotsuppdrag t.o.m. vid 47 ars
alder. Men for hans pensioner enligt lagen om statens pensioner (StPL), lagen om
pension for kommunala tjansteinnehavare och arbetstagare (KTAPL) eller lagen om
pension for arbetstagare (APL) intraffar pensionsfallet forst nar han fyller 65 ar eller nar
eventuell invaliditet intrader fore detta.
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Exempel 1

Ledamot A fodd 10.2.1960

91 95 99 2007 10.2.2025 (65 ér)

|

Arbete enl. StPL APL 1.4.2007 |

| APL + StPL bérjar

A arbetar forst enligt StPL, sedan 1991-1995 som riksdagsledamot, blir inte omvald fér
perioden 1995-1999 da han arbetar 3 ar enligt APL. Han blir invald pa nytt fér perioderna
1999-2003 och 2003-2007. Han blir inte ldngre omvald i valet 2007 och avgar déarfér
med anpassningspension vid 47 ars alder 1.4.2007. Anpassningspensionen &ar pa basis
av 3 perioder och 12 ar 49,6 procent av hans ledamotsarvode i mars 2007. Sina
pensioner enligt StPL och APL far han normalt nér han fyller 65 ar. De samordnas da
med hans ledamotspension och kan beroende pa beloppet da dra ner pa den.

3 Pensionstillvaxt och malniva

3.1 Tillvaxttakt och valperioder

Under tiden fére den 1 mars 1995 vaxte pensionen for varje manad av
ledamotsuppdraget, nedan pensionstiden, med 11/30 procent eller 4,4 procent om aret.
For "full" ledamotspension pa 66 procent kravs det saledes en ledamotskarriar pa 15 ar
eller i praktiken fyra valperioder fore den 1 mars 1995. | det statliga och kommunala
pensionssystemet beror tillvaxttakten pa om tjanstgoéringen fortsatter fram till
pensioneringen eller om den anstallda avgar redan tidigare. En ledamotspension vaxer
daremot i samma takt for en f.d. ledamot som suttit i riksdagen bara en period som for
en veteranledamot som gjort en lang riksdagskarriar.

Statens och kommunens pensionssystem andrades den 1 januari 1995 sa till vida att
pensionen for dem som ar fédda efter 1939 precis som enligt APL vaxer med 1,5
procent per ar fran boérjan av 1995. Ocksa for dem sanktes malnivan till 60-66 procent
graderat enligt den samlade tjanstgoringstiden fore utgangen av 1994. Motsvarande
andring tillampades ocksa pa ledamotspensionerna.
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RmPL-pensionen fér ledamotsuppdraget vaxer fran och med den 1 mars 1995 med 1/3
procent for varje manad av pensionstiden, dvs. med 4,0 procent om aret. Tillvaxttakten
ar den samma oberoende av ledamdternas alder, alltsa ocksa for dem som ar fédda fore
1940 och som redan tidigare varit ledamoéter. For full pension pa 60 procent kravs att en
ny riksdagsledamot som blivit forsta gangen invald 1995 eller senare har gjort en
riksdagskarriar pa 15 ar, eller fyra valperioder.

3.2 Graderade malnivaer

Malnivan for riksdagsledamotspensionen, m.a.o. pensionens malniva eller hégsta
belopp, var fram till slutet av februari 1995 precis som i fraga om statens pensioner 66
procent av det pensionsgrundande ledamotsarvodet. Om pensionsfallet intraffat fore den
1 mars 1995 ar det hdgsta beloppet 66 procent. Om pensionsfallet intraffat efter den 1
mars 1995 forvandlas det hogsta beloppet graderat fram till slutet av februari 1995 till
60-66 procent utifran den ledamotstid som far raknas till godo, enligt foljande:

Ledamotstid fram till 1.3.1995 minst Hogsta pensionsbeloppet
15 ar 66 %
12 ar 65 %
9ar 64 %
7 ar 63 %
5ar 62 %
3ar 61 %
Under 3ar 60 %

Malnivan graderades genom en andring av lagen om pension for riksdagsman som
tradde i kraft den 1 mars 1995. De gar i samma riktning som andringarna i statens och
kommunernas pensionssystem. Andringarna far fullt genomslag forst efter 2010 nar
sadana personer som varit ledamdéter den 1 mars 1995 inte langre sitter i riksdagen.
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4 Pensionsgrundande arvode

4.1 Inkomster for endast en manad

Pensionerna enligt arbetspensionslagarna (APL, KAPL, StPL, FOPL m.fl.) beraknas
utifran den pensionsgrundande I6nen. Den pensionsgrundande I6nen ar ett basalt
begrepp inom arbetspensionssystemet: den stabiliserade inkomsten i euro som
pensionen utgér en viss procent av. | fraga om arbetspensionerna for langa anstallningar
beraknas den pensionsgrundande I6nen for narvarande och atminstone fram till
utgangen av 2004 utgaende fran inkomsterna de 10 sista aren. Fran 2005 kommer
inkomsterna under hela arbetskarriaren att galla.

For riksdagsledamoterna beraknas det pensionsgrundande arvodet pa ett annat satt.
For ledamoter som gar i pension direkt efter ledamotsuppdraget handlar det helt enkelt
om det arvode de fatt under sin sista manad som ledamot. Regeln hanger med fran
1960-talet. Fore 1967 beraknades namligen statens tjanstemannapensioner ocksa pa
basis av I6nen for den sista arbetsmanaden. Matt efter nuvarande mattstock ar detta en
oerhort kort tid som latt paverkas av slumpmassiga faktorer. Fér en ledamot som
avslutat sin riksdagskarriar men gar i pension forst manga ar senare ar det
pensionsgrundande arvodet det arvode som vid pensionsfallet betalas till en sittande
ledamot i motsvarande ledamotsuppdrag.

Exempel 2
Ledamot B, fédd 22.8.1948

APL Riksdagsledamot APL 65 ar 22.8.2013

91 99
B har varit ledamot under tva perioder 1991-1999. Dérefter fortsétter han i sin APL-
anstéallning fram till 22.8.2013 da han fyller 65 ar. B:s sista ledamotsmanad ar mars
1999. Men det arvode som l&ggs till grund fér hans ledamotspension é&r det arvode som i
augusti 2013 betalas till en sittande ledamot i motsvarande ledamotsuppdrag. Om
ledamotsarvodena hojs fére augusti 2013 héjs ocksa B:s framtida ledamotspension. Om
B lamnar sin APL-anstéllning redan tidigare och véljer att fa s.k. anpassningspension
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t.ex. 1.5.2006 réknas detta som hans pensionsfall. Da I&ggs till grund fér pensionen

det arvode som en ledamot i motsvarande ledamotsuppdrag far i maj 2006.

4.2 Det pensionsgrundande arvodet for ledamoter som gatt i pension fore
1.9.2000

Fore den 1 september 2000, da de nya ledamotsarvodena tradde i kraft, var arvodet
bundet till Ionen enligt Ionegrad A 27 for statstjansteman. Det var samtidigt det
pensionsgrundande arvodet for ledamoter som gatt i pension fére den 1 september
2000. | arvodesbeloppet inkluderades en tolftedel av semesterpengen, alderstillaggen
(3, 5, 8, 11, 15 och 18 ar) och den skattepliktiga delen av kostnadsersattningen.
Pensionerade f.d. riksdagsledamoters pension ar bunden till APL-index, alltsa hgjs inte
deras pensioner aven om arvodet till de sittande ledamoterna stiger.

4.3 Pensionen efter 2000 ars arvodesreform

Genom en arvodesreform den 1 september 2000 upplostes kopplingen mellan
ledamotsarvodena och statstjanstemannalénerna. Fran den dagen har ledamotsarvodet
varit 4 541,07 € (27 000 mk) i manaden eller 4 877,45 € (29 000 mk) for dem som suttit
langre an 12 ar i riksdagen. Talmannens (8 073,02 € = 48 000 mk) och vice talmannens
(6 722,52 € = 40 000 mk) arvoden hojdes rejalt jamfort med ledamoéternas och
utskottsordférandena fick ett extraarvode pa 504,56-840,94 € (3 000-5 000 mk). Den

1 juli 2001 kompletterades systemet med att ordférandena for utskottens delegationer
och for de storsta riksdagsgrupperna fick ett extraarvode av varierande storlek.

Det arvode som ligger till grund for ledamotspensionen ar fortfarande det sista arvodet
fore pensionsfallet, dvs. i allmanhet det arvode som betalts for den sista
ledamotsmanaden. Foljaktligen ar pensionsbeloppet i hdg grad beroende av vilken post
ledamoten innehade den sista manaden i riksdagen.
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5 Samordning

5.1 Arbetspensioner och samordningsprincipen

Hos oss kan man mellan 23 och 65 ars alder tjana in pension under en yrkeskarriar som
i basta fall spanner éver mer an 40 ar. Under arens lopp kan det bli fraga om flera olika
lagfasta arbetspensioner. Merparten av dem ger 1,5 % per ar men det finns en del med
en avsevart storre tillvaxtprocent. Om alla pensioner betalades till fullt belopp genast
efter pensioneringen, skulle det t.ex. for en f.d. riksdagsledamot réra sig om en pension
pa 60-150 % av den stabiliserade inkomstnivan.

I likhet med de flesta andra lander har man ocksa i Finland ansett att den samlade
pensionen lampligen bor utgdra 60-66 % av den stabiliserade hogsta inkomsten. | detta
syfte har man satt ett tak fér den samlade pensionen. Taket fas genom en
rakneoperation som kallas samordning av pensioner. Genom denna samordning av alla
pensioner begransas pensionen till 60—66 % av den stabiliserade hdgsta inkomsten
under arbetskarriaren. Man plockar fram de hdgsta stabiliserade forvarvs- eller
foretagarinkomsterna under karriaren eller en kombination av dem och avgransar det
sammanraknade beloppet till 60-66 %. Eftersom det inte racker mer an 15 ar for
riksdagsledamoter att tjana in sin pension (4,0 % arligen och 4 perioder = 16 ar), har de
mellan 23 och 65 ars alder ungefar 25 ar pa sig att samla annan arbetspension. Darfor
far samordningen vanligtvis storre effekt for ledamotspensionerna an fér andra
arbetspensioner. Arbetspensionerna inom den privata sektorn laggs om fran boérjan av
2005 och da frangas samordningen av lagfasta arbetspensioner helt. Detta later sig
gbras om en person under hela sin arbetskarriar haft bara privata anstallningar med
"langsam" pensionstillvaxt. Ledamotspensionerna daremot tjanas in sa snabbt att det
ocksa efter 2004 torde behdvas en viss samordning for deras vidkommande.

5.2 Samordningsgrunden i olika fall

Den hdgsta stabiliserade nivan for forvarvs- eller foretagarinkomster eller en
kombination av dem kallas samordningsgrund. Vanligen utgor den hogsta
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pensionsgrundande I6nen samordningsgrund. Om arvodet som ligger till grund for

ledamotspensionen ar hogst utgor det samtidigt samordningsgrund. Nar en ledamot haft
andra férvarvs- eller foéretagarinkomster fran en hégre pensionsgrundande 16n, valjs till
samordningsgrund den hogsta arbetslonen, t.ex. APL- eller FOPL-I6nen.

Manga ledaméter far jamsides med ledamotsarvode 16n eller féretagarinkomst som
omfattas av nagon arbetspensionslag. Den faktiska inkomsten ar da hogre an
ledamotsarvodet. | pensionssammanhang betraktas en sadan kombinerad inkomstniva
som stabiliserad nar inkomsterna influtit parallellt i minst 1 ar. | det fallet utgér
samordningsgrunden summan av RmPL-pensionsarvodet och den
arbetspensionsgrundande 16n som betalats fér verksamhet som pagatt samtidigt. Men
nar det galler ledamotspensionen finns det en viss grans for hoprakningen: till det
arvode som ligger till grund fér ledamotspensionen far laggas hégst en summa som
motsvarar den hogsta tjanstemannalonen.

Nagon som valts till riksdagsledamot kan ocksa under den tid ledamotsuppdraget pagar
fa en tidigare beviljad pension. | det fallet genereras ny pensionstrygghet i och med
ledamotsuppdraget. Den stabiliserade inkomsten bestar av pensionen och
ledamotsarvodet. Samordningsgrund kan da vara det arvode som ligger till grund for
ledamotspensionen med ett tillagg av 10/6 av den samtidigt utbetalda pensionen.

Exempel 3

Ledamot C, fodd 1.4.1942

e Jordbrukare, LF6PL-férsékring fran 1979, parallellt med riksdagsuppdraget i mer
an ett ar

e APL-anstéllning 1.1.1970-30.10.1979 fére riksdagsuppdraget, pensionslénen
mindre &n inkomsterna fran riksdagen

e Riksdagsledamot 4 perioder 1987-2003, riksdagsuppdrag fére 1.3.1995 mer én 7
men mindre &n 9 ar, dvs. taket 63 % nétt, pensionsgrundande arvode 4 877,45 €

e Far anpassningspension 1.4.2003, far samtidigt ocksa APL- och LFSPL-pension
som individuell fértidspension
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APL-anstéllning LF6PL-féretagare Pension 1.4.2003
1.1.70 30.10.79

Riksdagsledamot

1987 1.4.2003

Pensionerna totalt:

- Ledamotspension (63 % x 4 877,45 =) 3072,79

- LF6PL-pension 250,10

- APL-pension 712,14

Summa 4 035,03 €
Samordningsgrund:

- Arvode som ligger till grund fér ledamotspensionen 4 877,45

- LF6PL-arbetsinkomst (fortsatte parallelt mer &n 1 ar) 850,00

Summa 5727,45 €
Samordningsgréns (63 % x 5 727,45 € =) 3 608,29 €
Overskjutande belopp (4 035,03 — 3 608,29 =) 426,74 €

Ledamotspension som betalas efter samordning (Det éverskridande beloppet dras av
fran RmPL-pensionen 3 072,79 - 426,74 € =) 2 646,05 €

6 Anpassningspension och arbetsinkomster

6.1 Arbetsinkomsternas hogsta belopp

Ledamdter som suttit i riksdagen minst 7 ar kan oavsett alder fa anpassningspension.
Ett villkor ar att de inte far ett jobb pa arbetsmarknaden eller driver nagon naring. |
extrema fall kan det handa att en ledamot med anpassningspension inte ar aldre an 40
ar. Om ledamoten har arbetsinkomster minskar de pensionen tills han eller hon fyller 65
ar och blir pensionar. Men efter det paverkar inkomsterna inte ledamotspensionen.

Arbetsinkomsterna ar kopplade till ledamotspensionens tak. Taket ligger vid 60-66 % av
det arvode som utgér grund for ledamotspensionen (se punkt 4). Anpassningspensionen
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och arbetsinkomsterna far sammantaget inte 6verskrida taket. Om taket éverskrids

minskar anpassningspensionen eller upphor helt.
Exempel 4
Ledamot A (samma som i punkt 2.2) f6dd 10.2.1960

e Riksdagsledamot tre perioder 1991-1995 och 1999-2007, pensionsprocent 49,6

e Forst StPL-anstélld, senare APL-anstéalld

e Far anpassningspension fr.o.m. 1.4.2007 till den 10.2.2025 da han fyller 65 ar och
bérjar fa alderspension

e Det pensionsgrundande arvodet &r arvodet for mars 2007, dvs. 4 541,07 € (sulttit i
riksdagen mindre &n 12 ar)

e Anpassningspensionens storlek fr.o.m. 1.4.2007 (49,6 % x 4 541,07 =) 2 252,37 €

e Samordningsgréans / maximibelopp 61 % (riksdagsledamot fére 1.3.1995 mer &n 3
men mindre &n 5 ar) x 4 541,07 = 2 770,05 €

e [edamot A "far" tidna hégst 517,68 € i manaden utbver anpassningspensionen (2
770,05- 2 252,37), om grédnsen éverskrids minskar pensionen i motsvarande man

6.2 Inkomster som paverkar anpassningspensionen

Anpassningspensionen finns till for att trygga ekonomin for f.d. ledamoéter i yrkesaktiv
alder som inte lyckas fa ett jobb pa arbetsmarknaden. En ledamot med full
anpassningspension, alltsa en som har suttit i riksdagen i 15 ar, far i princip sin pension
minskad om han eller hon har arbetsinkomster. Den som inte far full
anpassningspension kan arbeta utan att det paverkar pensionen, forutsatt att
anpasshingspensionen och lonen tillsammans ar mindre an hans eller hennes fulla
pension.

Huvudregeln ar att alla inkomster som genererar ny arbetspension skall dras av fran an-
passningspensionen. Typiska inkomster av detta slag ar bl.a. I6neinkomster fran APL-,
KAPL-, StPL- och KTAPL-anstallningar, foretagares FOPL-inkomster och
jordbruksforetagares LFOPL-inkomster. Den lagsta inkomstgransen for t.ex. APL-
pension ar 40 € fran bdrjan av 2005. Mindre inkomster bidrar i regel inte till
pensionstrygghet och minskar inte heller en f.d. ledamots anpassningspension.
Anpassningspension ar i princip helt obehévlig om ledamoten arbetar heltid. | det fallet
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ar pensionen en sorts garanti for att det sker en utjamning mellan det tidigare

ledamotsarvodet och en eventuellt mycket mindre arbetsinkomst.

6.3 Exempel pa inkomster som inte paverkar pensionen

Riksdagsuppdraget ar av den karaktaren att de flesta ledaméter varit och fortfarande ar
med i kommunalpolitiken, arbetsmarknads- och naringsverksamhet,
organisationsuppdrag eller andra samhalleliga aktiviteter. Ofta handlar det om
permanenta organ bestaende av personmedlemmar, sasom kommunala namnder,
forvaltningsnamnder, kommissioner och bolagsstyrelser. For dessa fortroendeuppdrag
betalas vanligen atminstone métesarvode och eventuellt ocksa andra ersattningar. |
allmanhet genererar de ingen ny pensionsratt, vilken arbetspensionslag man an ser till,
eftersom det sallan ar fraga om en anstallning. Det betyder att de inte heller minskar
anpasshingspensionen. Om ett uppdrag av detta slag trots allt leder till ny pensionsratt,
raknas inkomsten som arbetsinkomst som eventuellt reducerar anpassningspensionen.
Medverkan i exempelvis direktionen for ett samkommunalt sjukhus paverkar inte
anpassningspensionen om det inte sker en pensionstillvaxt enligt KTAPL. Pensionen
bibehalls likasa intakt aven om en f.d. ledamot sitter i ett aktiebolags styrelse, forutsatt
att arbetet inte ar APL-forsakrat. Ibland kan arvodet for medverkan vara sa stort att
bolaget betraktar verksamheten som en APL-anstallning. Om bolaget tecknar en APL-
forsakring som leder till forbattrad pensionstrygghet, skall arvodet beaktas i
anpassningspensionens belopp.

Vanligen beaktas sporadiska, tillfalliga anstallningar forst i efterskott. Ledamoten ar
skyldig att lamna pensionsbetalaren, Statskontoret, uppgifter om dem.

7 Aterval av pensionerade riksdagsledaméter

7.1 Indragning av pensionen och intjanande av ny pensionstrygghet

Riksdagsuppdraget och valsattet i Finland leder till att en ledamot kan vara borta en eller
flera valperioder for att aterigen bli invald. Det finns ingen dvre aldersgrans for
riksdagsledamoter och det betyder att det oftast finns aldre sittande ledamdter som
redan far arbetspension (APL, StPL, KAPL osv.) plus ledamotspension.
Arbetspensionen kan ocksa bdrja 16pa mitt under valperioden nar ledamoten uppnar
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normal pensionsalder vid 65 ar utan att detta pa nagot satt paverkar ledamotsarvodet

eller att ledamotsarvodet paverkar arbetspensionen.

Alderspension enligt arbetspensionslagarna betalas utan avkortning till en omvald
ledamot. | ledamotspensionen blir det daremot stopp sa lange ledamotskapet pagar.
Den nya perioden leder till normal tillvaxt i RmPL-pensionen. Detta har en viss betydelse
i det fall att ledamotspensionen annu inte ar full och den tidigare ledamotskarriaren inte
pagatt 15 ar.

7.2 Pension efter avslutad riksdagskarriar

Nar riksdagskarriaren ar avslutad for gott beraknas pensionen pa tva satt. Forst
beraknar man den pa det sista ledamotsarvodet med inkludering av alla perioder som
ledamoten sulttit i riksdagen. Till jamforelse laggs den tidigare utbetalda
ledamotspensionen. Den och det till grund liggande ledamotsarvodet hdjs till indexnivan
for den tidpunkt da pensionen bérjar |[6pa. Den av pensionerna som efter samordningen
ar storst galler som pension. Detta gors for att den redan intjanade pensionen inte skall
forsamras till foljd av att ledamotsarvodet och indexet sannolikt inte utvecklats i samma
takt under den sista perioden. A andra sidan kan det ocksa handa att ledamotsarvodet
forandrats vasentligt under den nya valperioden jamfort med den tidigare pensionen.

8 Familjepension efter riksdagsledamaoter

8.1 Minderariga barn

Den senaste mer omfattande reformen av familjepensionerna i Finland tradde i kraft den
1 juli 1990. Tanken ar att pensionsskyddet for familjen huvudsakligen skall galla
behdvande barn under 18 ar och tillféra pensionssystemet for efterlevande
schablonmassig proévning av forvarvs- och pensionsinkomsterna. Samma andringar har
inforts i det statliga pensionssystemet och galler ocksa familjepensionerna efter
riksdagsledamater.
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Barnpensionen vid familjepension beraknas i brakdelar av ledamotspensionen enligt

foljande tabell:

4/12 vid ett barn
7/12 vid tva barn
9/12 vid tre barn
10/12 vid fyra barn eller fler.

8.2 Efterlevande make och pensionssamordning

Efter familjepensionsreformen har den efterlevande makens pensionstrygghet varit strikt
bundet till hans eller hennes egen inkomstniva. | praktiken gors detta genom en sarskild
pensionssamordning, som har bara beskrivs i stora drag. Den teoretiska
efterlevandepensionen beraknas i brakdelar av formanslatarens pension enligt féljande
tabell:

6/12 nar den efterlevande maken ensam eller den efterlevande maken och ett barn ar
formanstagare

5/12 nar den efterlevande maken och tva barn ar formanstagare

3/12 nar den efterlevande maken och tre barn ar formanstagare och

2/12 nar den efterlevande maken och fler an tre barn ar formanstagare.

Om den efterlevande maken har fyllt 65 ar eller ar pensionerad nar férmanslataren
avlider, samordnas pensionen direkt nar familjepensionen borjar. Nar den efterlevande
maken ar yngre an 65 ar och inte ar pensionerad samordnas pensionen forst efter sex
manader. Det sammanlagda beloppet av férmanslatarens alla arbetspensioner betraktas
som en sa kallad pensionssamordningsgrund. Detta belopp dras forst av det
sammanlagda beloppet for den efterlevande makens egna arbetspensioner. Om den
efterlevande maken inte ar pensionerad dras beloppet av det sammanlagda beloppet for
intjanade och forvantade arbetspensioner. Slutligen dras halften av skillnaden av fran
den efterlevandepension som intjanats och samordnas enligt tabellen och den
aterstaende efterlevandepensionen betalas ut. Pa grund av pensionssamordningen far
s.k. valsituerade efterlevande makar betydligt samre ratt till familjepension, medan
minderariga barn oavsett inkomster har tryggad ratt till familjepension.
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9 Dubbelpension

9.1 Utrakning av pensionsgrundande tid enligt StPL och Kommunala
pensionsstadgan

Nar en person med en tjanst eller en anstallning som omfattas av det statliga
pensionsskyddet (StPL) valts till riksdagsledamot tar han eller hon vanligen tjanstledigt
eller semester utan 16n fran sin statliga anstallning. Enligt StPL 6kar pensionsskyddet vid
oavldnad tjanstledighet i hogst ett ar. Om riksdagsledamoten ar tjanstledig i dver ett ar,
till exempel en hel valperiod, tjanar han eller hon inte in nagon pension enligt StPL for
den tiden. Om en riksdagsledamot har haft en kommunal anstallning blir det ett avbrott i
intjaningen av KTAPL-pensionen i det fall att riksdagsledamoten ar tjanstledig eller pa
semester utan 16n. En del kommuner brukar betala ut partiell 16n till riksdagsledamoter
nar dessa har en KTAPL-anstallning att falla tillbaka pa. Da fortsatter KTAPL-pensionen
att oka jamsides med ledamotspensionen. Trots den teoretiska dverlappningen i intjanad
pension blir det samlade beloppet for pensionerna till féljd av samordningen inte hogre
an malnivan (60-66 %) for den hdgsta stabiliserade arbetsinkomsten.

9.2 Ledamoter som ar foretagare (FOPL, LFOPL)

Foretagsverksamheten (FOPL) eller lantbruksféretagarverksamheten (LFOPL) fortgar
ofta som forr eller i begransad omfattning trots att foretagaren har blivit riksdagsledamot.
| sadana fall fortsatter FOPL- och LFOPL-pensionen att tjanas in pa samma satt som
tidigare jamsides med ledamotspensionen. Hur stora pensionerna ar beror pa den
faststallda FOPL-inkomsten eller LFOPL-arbetsinkomsten och inbetalda premier.
Vanligen fortsatter FOPL- eller LFOPL-verksamheten pa samma satt som férut nar
foretagaren inte langre ar riksdagsledamot. Samordningen gors enligt samma regler
som under 9.1.

9.3 APL-anstéllning

Oftast blir det ett avbrott i APL-anstallningar inom den privata sektorn nar en anstalld
valjs till riksdagsledamot. Da tjanas ingen APL-pension in. Det hander att féretagen
forsakrar riksdagsledamoten enligt APL ocksa under tiden i riksdagen. Da okar APL-
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pensionen jamsides med ledamotspensionen. Ocksa i detta fall galler samma

samordningsregler som i 9.1.

10 Riksdagsledamoter som varit ministrar

10.1 Allmant om ministerpensioner

Sedan 1983 har det funnits en lag om ministerpensioner. Tanken har varit att ministrarna
skall fa kompensation for eventuella brister i sitt pensionsskydd genom en sarskild
ministerpension. | teorin vaxer ministerpensionen lika snabbt som ledamotspensionen.
Men i Finland ar det ovanligt att ministrar innehar sin post i 15 ar, vilket kravs for intjanad
pension. Darfor ar det mycket fa personer som ens i teorin hinner tjana in full
ministerpension.

Nar lagen om ministerpensioner (lag om medlems av statsradet ratt till pension och om
familjepension efter honom) kom till pa 1980-talet hade regeringarna pa 1970-talet och i
bérjan av 1980-talet ofta inte suttit hela valperioden ut. Da var det ocksa mycket
vanligare att andra an riksdagsledaméter var ministrar. Pa den tiden var
pensionstryggheten inom den privata sektorn bristfallig, och ministerpensionen hade
darfér en helt annan betydelse. | regeringarna pa 1990- och 2000-talet har nastan alla
ministrar varit riksdagsledamoter. Numera sitter regeringarna nastan utan undantag hela
valperioden ut, aven om enskilda ministrar kan komma att bytas ut. Fram till 2002 hade
pensionsskyddet inom den privata sektorn tratt i kraft fullt ut. Utvecklingen aterspeglas
ocksa i ministerpensionerna. Vanligen har ministrarna utdver ministerpension tjanat in
en icke oansenlig annan pension under sin yrkeskarriar.

Ministerarvodet bestar av ingangsloén, dyrortstilldagg och fem alderstillagg i den hogsta
lonegraden i statens tjanstelonetabell. | mars 2003 var Ionegraden A 34 och uppagick till
sammanlagt 7 708,89 euro i manaden. Statsministern far en forhojning pa 20 %.
Riksdagsledamoéter som ar ministrar far halften av ledamotsarvodet, 2 270,53 euro i
manaden. Ministrar som varit riksdagsledamaoter i mer an 12 ar far i sin tur 2 438,72 euro
i manaden. Ledamdter som blir ministrar far inget extra arvode for ordférandeskap i
utskott eller riksdagsgrupper eftersom de av praktiska skal inte kan inneha sadana
uppdrag sa lange de ar ministrar.
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Pensionsaldern for ministerpensioner ar 65 ar. Pensionen vaxer lika snabbt som

ledamotspensionerna och den procentuella malnivan ar 60-66 % av ministerarvodet
enligt samma regler som for pension for riksdagsledamoter.

10.2 Tung samordning

Ministerpensionen ar inte direkt avsedd att vara ett likadant pensionsskydd som de
ovriga lagfasta arbetspensionerna utan snarare ett komplement till den samlade
pensionsratten. Denna ambition har omsatts genom en tung samordning. Pensionen
grundar sig pa ministerarvodet. Samordningsgransen ar graderad fran 60 till 66 %. Ingen
annan samordningsgrund som ar stérre an ministerarvodet far tillampas. Vid
samordningen raknas en ministers alla arbetspensioner, ocksa ledamotspension och
ministerpension, samman. Om beloppet ar hoégre an samordningsgransen for
ministerpensionen dras den dverskjutande delen direkt av fran ministerpensionen. Detta
leder vanligen till att en f.d. minister med betydande pensionsinkomster fran tidigare far
en betydligt mindre ministerpension eller ingen ministerpension alls. Ministerpensionen
ar saledes bara ett komplement for det eventuella bortfall i pensionstryggheten som kan
uppsta under ministerperioden. Daremot stiger inte det samlade pensionsskyddet till
samma niva som de samlade inkomsterna under ministerperioden (ministerarvode + 2
av ledamotsarvodet + ev. dvriga forvarvsinkomster).

Exempel 5

Ledamot D, foédd 15.1.1940 (fiktivt exempel)

87 91 95 99 2003 1.2.05

Riksdagsledamot Anpassningspension
APL-anstéllning Minister 65 ar
| | ] | 15.1.05

1965 1990 1995 2003
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o APL-anstélining 1965-1990, med en pensionsgrundande I6n pa 2 100 €; APL-

pensionen uppgar till 800 € i manaden fr.o.m. 1.2.2005 vid 65 ars alder
e Riksdagsledamot i fyra perioder 1987-2003
e Minister 1995-2003 sammanlagt atta ar

D lédmnar politiken vid valet 2003 och véljer anpassningspension for riksdagsledamdéter
fr.o.m. 1.4.2003. Ledamotspensionen uppgar till hégst 63 % eftersom D fére 1.3.1995
hade varit riksdagsledamot i mer &n 7 men mindre &n 9 ar. Ledamotspensionen &ar
saledes 63 % x 4 877,45 € = 3 072,79 €. Beloppet betalas ut som anpassningspension
1.4.2003-31.1.2005. Pensionen blir alderspension 1.2.2005 nér D &r 65 ar. Fran och
med samma tidpunkt far D 800 € i manaden i APL-pension. Ocksa rétten till
ministerpension intréder 1.2.2005. APL-pensionen betalas ut till intjanat belopp utan
samordning. Ddremot maste pensionen samordnas med ledamotspensionen. Bade
APL-pensionen och ledamotspensionen samordnas med ministerpensionen. Efter
samordningen ser D:s samlade pensionsskydd ut pa féljande sétt:

1) APL-pension

Varken ledamotspensionen eller ministerpensionen paverkar APL-pensionen (800 € i
manaden). Den beviljas och betalas ut av en pensionsanstalt inom den privata sektorn,
sannolikt av ett pensionsférsédkringsbolag dar APL-anstéllningen varit férsékrad.

2) Ledamotspension

APL-anstéllningen och ledamotsuppdraget pagick parallellt 1987-1990 i mer &n ett ar.
Den hégsta férvarvsinkomsten, alltsa samordningsgrunden, bestar da dels av den I6n (2
100 €) som APL-pensionen grundar sig pa, dels av det arvode (4 877,45 €) som
ledamotspensionen grundar sig pa, sammanlagt

6 977,45 €. APL-pensionen och ledamotspensionen far tillsammans uppga till hégst 63
% av samordningsgrénsen, 4 395,79 €. Det sammanrdknade beloppet &r (800 € + 3
072,79 €) = 3 872,79 €, och ligger alltsa under samordningsgransen. Féljaktligen far D
ocksa ledamotspension oavkortat, 3 072,79 €, ocksa fr.o.m. 1.2.2005.

3) Ministerpension

D har varit minister i atta &r under tva regeringsperioder och har tjignat in 32 % av
ministerarvodet

7 708,86 € | pension, vilket gor 2 466,83 €. Samordningen av ministerpensionen &ar
"tung”, vilket betyder att bara ministerarvodet kan réknas som samordningsgrund. D har
inte varit minister fére 1.3.1995. Samordningsgrénsen blir dérmed 60 % av
ministerarvodet, (60 % x 7 708,86 =) 4 625,31 €. APL-pensionen (800 €),
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ledamotspensionen (3 072,79 €) och ministerpensionen (2 466,83 €) uppgar till

sammanlagt 6 339,62 € vilket &r 1 714,31 € éver samordningsgrénsen. Den
Overskjutande delen dras av i sin helhet frén ministerpensionen. D far dérmed (2 466,83
€-1714,31 € =) 752,52 € | ministerpension fr.o.m. 1.2.2005.

11 Pensionsskydd for Finlands foretradare i Europaparlamentet

11.1 Ledamoéter i Europaparlamentet far liknande pension som
riksdagsledamoter

Ledamoéterna i Europaparlamentet valjs for fem ar. Finland valjer in 16 ledamoter och
nasta val forrattas i juni 2004. For enkelhetens skull kallas ledaméterna i
Europaparlamentet nedan Europaparlamentariker.

Lagen om arvode och pension for den som valts till féretradare for Finland i
Europaparlamentet (1184/1994) tradde i kraft den 19 december 1994. Enligt lagen galler
bestammelserna om riksdagsmannaarvode och pension for riksdagsman i tillampliga
delar ocksa arvode och pensionsformaner for Europaparlamentariker. Foljaktligen har
Europaparlamentarikerna ett pensionsskydd som ar snarlikt pensionsskyddet for
riksdagsledamoter.

Ocksa f.d. riksdagsledamoter med ledamotspension kan valjas till
Europaparlamentariker. Da betalas inte ledamotspensionen ut for den tid han eller hon
sitter i Europaparlamentet. Se narmare under punkt 7. Det samma galler f.d.
riksdagsledamoéter med anpassningspension som valjs in i Europaparlamentet. Nar
uppdraget som Europaparlamentariker upphor far personen antingen sin tidigare
ledamotspension eller en omraknad pension, beroende pa vilkendera som ar storst.

11.2 Dubbelt mandat

En finlandsk riksdagsledamot kan valjas till Europaparlamentariker och en
Europaparlamentariker kan valjas till riksdagsledamot i Finland. Denna fullt méjliga men
dock sallsynta kombination brukar kallas dubbelt mandat. De riksdagsledamoter som i
valet 1999 valdes in i Europaparlamentet har inte fatt nagot ledamotsarvode. De
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riksdagsledamoter som var Europaparlamentariker 1994-1998 fick bara 10 % av sitt

ledamotsarvode, 90 % betalades saledes inte ut sa lange det dubbla mandatet pagick.

Vid dubbelt mandat tjanar en Europaparlamentariker in pension pa samma satt som alla
andra riksdagsledamoter, men bara for uppdraget som Europaparlamentariker. Pension
betalas ut tidigast nar bada uppdragen har upphért. Da grundar sig pensionen pa
arvodet for den sista manaden som Europaparlamentariker. Vanligen trader en ersattare
till nar en riksdagsledamot valjs in i Europaparlamentet. Om uppdraget som
Europaparlamentariker upphdr fére valperiodens slut atergar parlamentarikern till sitt
uppdrag som riksdagsledamot. Da tjanar han eller hon in aterstaende ledamotspension
for uppdraget som riksdagsledamot och beloppet raknas pa normalt satt ut pa
ledamotsarvodet for den manad da pensionsfallet intraffar.

12 Hur pension soks och betalas och hur pensionsbeslut overklagas

Det statliga pensionsskyddet administreras av Statskontoret, narmare sagt av linjen for
pensionsservice. Statskontoret beviljar och betalar ocksa ut pensioner for
riksdagsledamoter och ministrar. Vidare forvaltar Statskontoret statens pensionsfond
och tar ut arbetspensionspremier av alla som omfattas av det statliga pensionsskyddet,
ocksa av riksdagsledamoterna.

Riksdagsledaméter och ministrar maste skriftligt anhalla om att fa pension. Allmanna
blanketter for arbetspensioner finns pa kanslikommissionen, Statskontoret,
arbetspensionsanstalterna och Folkpensionsanstaltens lokalbyraer. De ar ocksa
atkomliga pa respektive myndighets webbsida. Pensionen betalas ut den 20 i varje
manad. Ledamotspensionen ar skattepliktig inkomst enligt samma regler som 6vriga
arbetspensioner, och det tas ut forskottsinnehallning pa den. Statskontorets beslut om
ledamotspension kan dverklagas till statens pensionsnamnd och pensionsnamndens
beslut hos forsakringsdomstolen.



Pensionsforkortningar

APL Lag om pension for arbetstagare

FOPL Lag om pension for foretagare

KAPL Lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
LFOPL Lag om pension for lantbruksforetagare

RmPL Lag om pension for riksdagsman

StPL Lag om statens pensioner

Arbetspension = tjanstepension
Medlem av statsradet/statsradsmedlem = minister (Lag om medlems av statsradet ratt
till pension)
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