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Maahanmuuttajuus ja monimuotoisuus

Tyomarkkina-asema on keskeinen maahanmuuttajien yhteiskuntaan
integroitumista maarittava tekija.

Monimuotoisuus on ty6elaman haaste ja mahdollisuus.
Maahanmuuttajat eivat ole yhtenainen ryhma ty6elamassa.

Rekrytoinneissa on taipumusta liittda hakijat erilaisiin sosiaalisiin kategorioihin,
kuten sukupuoleen, ikdan tai etnisyyteen; ryhmiin liitetaddn helposti
stereotyyppisia oletuksia — esimerkiksi tiettyyn etniseen ryhmaan kuuluva
arvioidaan ominaisuuksiltaan parempana tai heikompana kuin toiseen ryhmaan
kuuluva.
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Maahanmuuttajat tyoelamassa: tyypillisia piirteita

* Ulkomaalaistaustaiset useammin tyontekijdammateissa kuin suomalaistaustaiset,
harvemmin asiantuntija-ammateissa.

* TyOsuhteet useammin maara- tai osa-aikaisia; ei vdhene ian myota.
* TyOajat epatyypillisia: iltaty6 ja vuorotyd, viikonlopputy6.
* Yrittajyys, erityisesti miehilla.
* Korkea-asteen koulutus ei kohenna samoin tydmarkkina-asemaa kuten
suomalaistaustaisilla.
* Ulkomaisten tutkintojen tunnistamattomuus.

Lahde: Tilastokeskus, THL ja Tydterveyslaitos, Ulkomaista syntyperaa
olevien ty06 ja hyvinvointi -tutkimus 2014-15.
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Yhteiskunnallinen ja taloudellinen kestavyys

Hyvinvointia edistamalla yhteiskunnallinen kestavyys vahvistaa sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa.

Tutkimusten mukaan tasa-arvo edistaa yhteiskunnan taloudellista vaurautta
(Maailman talousfoorumi, The Gender Gap Report vuosina 2006-2015).

Ratkaisevan tarkead, etta ihmisilla mahdollisuus osallistua taloudelliseen
toimintaan, tehda tyota ja kokea tyopanoksensa olevan merkityksellinen ja
tuottavan tulosta ja hyotya — osallisuus.
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Moninaisten ihnmisten paasy tyoelamaan

Tutkimuksemme etsii keinoja yhtaalta tunnistaa ja purkaa eriarvoisuudesta
johtuvia tybelamaan ja koulutukseen paasyn ja etenemisen esteita ja toisaalta
kehittda toimivia malleja tasa-arvon edistamiseksi.

* Erilaiset erot ja kategoriat - kdytannot, kokemukset ja keskustelut.

Tutkimuksen kautta etsitaan kaytannon keinoja tydurien pidentamiseen,
tyohyvinvoinnin ja tasa-arvon edistamiseen.

Positiivinen kierre tydelamaan:
* Mentorointiohjelmat ja maahanmuuttajanaiset.
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Maahanmuuttajuus tyovoimana maaseudun
pk-yrityksissa

Pk-yritykset ovat merkittava tyollistaja ja tama rooli kasvaa tulevaisuudessa.
Alueelliset erot maahanmuuttajien tydllistymisessa.

Miten yritysten ja tydmarkkinoiden toiminta yllapitaa tai kykenee purkamaan
tyollistymisen esteita ja maahanmuuttajien mahdollisuuksia tydmarkkinoilla?

Tietoa maaseudun pienyritysten roolista maahanmuuttajien tyoantajina ja
tyollistamisessa — aani pk-yrityksille.
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Hanketta rahoittaa Suomen Akatemian yhteydessd toimiva strategisen
tutkimuksen neuvesto (STN). Sen tehtGva on rahoittaa pitkdjénteista
ja ohjelmamuotoista tutkimusta, joka tuottaa ratkaisvja merkittaviin
suomalaisen yhteiskunnan haasteisiin
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The Project is funded by the Strategic Research Council (SRC) at
the Academy of Finland. SRC provides funding to long-term and
programme-based research aimed at finding solutions to the major
challenges facing Finnish society.
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