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Tavoite  
o Nollatuntisopimusten väärinkäytön kieltäminen 

o Osa-aikatyöhön 18-tunnin vähimmäisviikkotyöaika 

o Pätkätyö vapaaehtoiseksi 

o Vakiduuni mahdollistaa kunnon eläkkeen 

o Yrittäjäriski ei kuulu työntekijälle 

o Aloite suojaa yksilönoikeuksia 

 

 

 

 
 

 



 Aloite 

o Aloite säilyttää mahdollisuuden alle 18 tunnin sopimuksille 

perustellusta ja työntekijän erikseen kirjallisesti 

ilmaisemasta toiveesta (opiskelu, osa-aikaeläke, lastenhoito 

tai muut niihin rinnastettavat syyt) 

o Mahdollistaa edelleen satunnaisen työn 

 



oSuomessa tulee kieltää lailla ns. 

nollatuntisopimukset, joissa ei ole määritelty 

mitään minityöaikaa? 
o TNS Gallup Forum, 1/2015 

 

oTäysin tai jokseenkin samaa mieltä 58 % vastaajista 



Yleistä tietoa  

o Koskee 83 000 työntekijää 

o Enemmistö (57 %) naisia 

o Pääosa nuoria (alle 30-vuotiaita 65 %) 

o Nollatuntisopimuksilla työskentelevistä 68 % osa-aikaisia ja 32 % 

kokoaikaisia 

o Yleisimmät ammatit: 

o Myyjä 

o Terveydenhuollon työntekijä 

o Palvelutyöntekijä 

o Yli 55 % pääasiallisesti ansiotyössä 
 



Nollatuntityöntekijän tarina 

• https://www.youtube.com/watch?v=cvwP2Ru_5vk  

 

• Kesto 2:24 min 
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Ongelmat 

• Työvuorolistoja ei täytetä aina ennakkoon, nollatuntityöntekijä jää ilman sairausajan 

palkkaa 

• Työtunnit voidaan pienimmästäkin syystä laskea nollaan, jolloin pahimmassa tapauksessa 

työntekijä on toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa ilman työtunteja  

• Irtisanoutuessaan TE-keskukselta voi tulla karenssi, vaikka työntekijällä ei ollut työtunteja  

• Nollatuntityöntekijä on jatkuvalla koeajalla 

• Jos sitoutunut lisätyöhön, niin se on pakko ottaa vastaan 

• Elämää on vaikea suunnitella epävarmoilla työtunneilla (lastenhoito, talous, asuminen ym.) 

• Lainaa tai luottokorttia on mahdoton saada pankista 

• n. 30 000 nollatuntityöntekijää tekevät täyttä viikkotyöaikaa, miksi? 

• ns. puitesopimus ei ole ratkaisu nollatuntisopimuksiin 





The Guardianin taloustoimittaja Larry Elliott: 

 

Nollatuntisopimus ei ole joustoa vaan hyväksikäyttöä – ja  

ongelma on kasvamassa. 



Video 

• https://www.youtube.com/watch?v=u8Vf9FNXZlY 
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    Kiitos 
 

 

 

 

• 83 000 nollatuntityöntekijää tarvitsevat apuanne! 

 

• Te voitte auttaa heitä  


