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KAA 5/2015 vp Nollasopimusten kieltdaminen lailla

Nollatuntisopimukset kiellettava lailla maarittamalla osa-aikatydhon vahintaan 18-tunnin
viikkotyOaika ja tasmentamalla tydsopimuslain edellytyksia tydajan maaritelmasta tarkoi-
tuksena parantaa siten osa-aikatyontekijoiden tydajan ja ansiotason ennustettavuutta seka
tydsuhde- ja sosiaaliturvaa.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry ja AKAVA ry puol-
tavat kansalaisaloitteen hyvaksymista ja lakiehdotuksen saattamista voimaan

SAK ry, STTK ry ja AKAVA ry lausuvat yhteisena lausuntonaan, etté kasiteltdvana oleva
kansalaisaloite tulisi hyvaksya ja sita koskeva lakiehdotus saattaa voimaan. Perusteluina
kuultava palkansaajapuoli esittdd seuraavaa:

Nollatuntisopimukset vaikuttavat olennaisesti tyontekijoiden asemaan ja tyésuhdeturvaan

Kansalaisaloitteessa esitettyjen perustelujen lisaksi palkansaajakeskusjarjestot SAK ry,
STTK ry ja AKAVA ry lausuvat, ettd nollatuntisopimusten laajenevalla kaytolla on suuri vai-
kutus tydntekijoiden asemaan, riittdvan ja ennakoitavan toimentulon turvaamiseen seka
tydsuhdeturvan toteutumiseen kaytannossa.

Tilastokeskus on suurelta osin kansalaisaloitteen herattdman keskustelun myota ensim-
maisen kerran selvittanyt nollatuntisopimusten maaraa Suomessa. Tutkimuksen mukaan
vahintdan 83 000 ihmisté tydskentelee tallaisissa tydsuhteissa. Erdiden arvioiden mukaan
perdti jopa yli 100 000 ihmista, mikali mukaan luetaan myos useita tydsuhteita tekevét ja
muut erityisryhmat. Jatkuvasti taytta tai melkein taytta tyéviikkoa tekevia nollatuntisopimus-
laisia on noin 30.000 tyontekijad. Naiden osalta voidaan jo perustellusti esittaa vaite, riko-
taanko talta osin tyblainsaadantoa.

Nollatuntisopimukset rapauttavat tyontekijan tydsuhdeturvan ja oikeudet kdytannossa.
Tyontekijalla ei ole mahdollisuutta arvioida toimeentulotasoaan ja se voi muuttua yhtakkia
ja perustelematta heikommaksi. Nollatuntisopimukset eivat juridisesti takaa mitaan vahim-
maisansiotasoa, vaikka tyontekija on sitoutunut ko. tydsuhteeseen ansiotarkoituksessa.
Tyo6ttomyysturvaakaan nollatuntisopimustyontekijalla ei ole ellei hanelle ole kertynyt kah-
den vuoden aikana keskim&éarin vahintdan kuusi kuukautta yli 18 viikkotuntitybajan mukai-
sia ansioita. Mikali tydntekija irtisanoo itse nollatuntisopimuksen, rangaistaan hanta tyotto-
myysturvan saamisen osalta jopa usean kuukauden karenssilla. N&in vaikka tyontekija olisi
sanonut itsensa irti perusteella, ettéa h&n ei ole saanut lainkaan ty6tunteja. Jos sen sijaan
tyGnantaja lopettaa tydtuntien antamisen kokonaan ns. nollatyésuhteessa, ei tdstd menet-
telysta seuraa tyonantajalle mitdan kielteisia seuraamuksia.
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Nollatuntisopimukset (0-40 tuntia/viikko esim.) ovat erityisesti kaytannossa tyontekijan kan-
nalta epdvarmoja. Ty6nantaja saa aina halutessaan ilman perusteluja solmia nollatuntity®-
sopimuksen. Vaikka tydnantaja olisikin antanut tydntekijalle tietyn maaran tyotunteja, voi
tydnantaja kaytannossa ilman perusteluja, milloin tahansa, pudottaa tuntimaéran jatkossa
haluamalleen tasolle. Tam& on mahdollista sen vuoksi, etta lainsaddanndsta puuttuu mm.
tydajan vakiintumista koskevat erityissdannokset. Oikeuskaytanndssa tydajan vakiintumi-
sen osalta on edellytetty vahintaan kahden vuoden ajanjaksoa. Tydmarkkinakeskusjarjes-
tot ovat yrittdneet neuvotella tydajan vakiintumissaannoksia useiden vuosien ajan, mutta
tydnantajapuolen tiukan vastustuksen vuoksi asia ei ole edennyt.

Nollatuntisopimuksilla on mahdollista kiertda ja myds kaytannossa kierretdéan mm. koeaika-
saannoksia, sairaus- ja tyokyvyttomyyssaannoksia seka irtisanomissuojaa. TAma on mabh-
dollista, koska tydaika on aina mahdollista tiputtaa nollaan, mikali nollatuntitydsuhteisesta
tydntekijasta aiheutuu tydnantajan mielesta ylimaaraisia lisakustannuksia mm. sairausajan
palkan tai irtisanomisajan palkkakustannusten myétéa. Edelleen nollatuntitydsuhteisen tyon-
tekijan ei kaytanndssa kannata valittaa ty6paikalla mistaan asioista, koska tydaika voidaan
aina perustelematta pudottaa nollaan.

Nollatuntisopimuksen kohtuuttomuutta lisda myds mahdollisuus ottaa tydsopimukseen ns.
lisatyovelvoite. Lisatydsta nollatuntitydntekija voi kieltdytya vain vapaapaiving, jos tybnanta-
ja on ne tydvuorolistaan merkinnyt ja arvioi selvitetyt syyt hyvaksyttavaksi. Pahimmillaan
esitetyista lisatoista kieltdytyminen voi olla peruste laillisesti irtisanoa nollatuntityontekija.
Lisatyovelvoite on palvelualalla aika usein vakiotyyppinen tydsopimusehto eli siité ei ole
kaytanndssa mahdollista sopia toisin.

Nollatuntityontekija kantaa kaytdnnéssa tyollistdmiseen liittyvan yrittajariskin. Tydnantaja
voi esimerkiksi lahettda nollatuntitydntekijan kotiin kun terassiravintolan myynti vahenee

pilvisyyden vuoksi. Tullakseen toimeen tydkykyiset ja haluiset, nimellisesti tydsuhteessa

olevat ihmiset joutuvat turvautumaan sosiaaliturvaan, asumis- ja toimeentulotukeen, kun
tarjotut tunnit eivat riitd elamiseen. Viime kadessa nollatuntitydntekijdiden hyvaksi kaytta-
misen kustannukset kaatuvat kuntien ja valtion piikkiin.

Nollatuntitydsuhteiden kohteeksi joutuvat suurelta osin nuoret, kouluttamattomat, tydela-
maan juuri tulevat, naiset, matalapalkkatyontekijat seka muut erityisryhmat, joiden toimeen-
tulon hankkimismahdollisuudet ovat jo muutenkin lahtokohdiltaan heikommat. Nollatuntiso-
pimukset kuten muutkin tydelaman ilmiot leviavat kuitenkin vahitellen tydmarkkinoilla ja nol-
latuntisopimuksia on myds asiantuntijatehtavissa. Kyseiset tydsuhteet myos luovat erityi-
sesti nuorten osalta ensimmaista mielikuvaa tyémarkkinoiden oikeudenmukaisuudesta, joil-
la kokemuksilla saattaa olla pitkakestoiset vaikutukset.

Kansalaisaloite mahdollistaa edelleen alle 18-tunnin viikkotydajan tekemisen

Palkansaajajarjestot pitavat hyvana, ettei esityksia kielletéa laheskaan kokonaan alle 18-
tunnin viikkotybajan tekemista. Kansalaisaloitteen lakiesityksen mukaan perusteltuja syitéa
solmia alle 18-tunnin viikkoty6aika ovat opiskelu, lasten hoito, osa-aikaelake tai muut niihin
rinnastettavat syyt. Opiskelutilanteet olisivat hyvin suuri maara myos jatkossa, jolloin olisi
aivan laillista tehda opiskelijatyontekijan toivomuksesta alle 18-viikkotydtunnin mittainen
tydsopimus. Lisdksi mm. osa-aikaeldkelaiset ovat kasvava vaeston osa, jolla olisi myds
vastaavanlainen mahdollisuus kansalaisaloitteen mukaan.
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Kansalaisaloite ei mydskaan pakota tekemaan vahintdan 18-tunnin mittaisia viikkotyotunti-
sopimuksia, mikali tyota ei lahtokohtaisesti ole tehtavissa edes 18 tuntia viikossa. Nain
esimerkiksi tilanteessa, jolloin esim. maaseutuelokuvateatteri on auki puhtaasti kannatta-
vuus- tai muista syista ainoastaan kerran viikossa lauantaina kahdeksan tuntia tai vaikka
vahemmankin. Lisaksi ns. satunnaisetkaan tyttehtavat eivat kuulu kansalaisaloitteen esit-
tamien velvoitteiden piiriin, jolloin nuoren tekemat tilapaiset tydsopimukset esim. lumen-
luonnista naapurin mummon pihapiirin osalta ovat ulkona.
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