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THVISTELMA

1. Tydelike on ansiosidonnainen etuus. Sen tehtdvi on turvata
ansaittu tulotaso elikeaikana. Vanhuuselikkeensaajista 98 %
saa tyoeldkettd.

2. Tyoelidkkeen arvon siilyttimiseksi otettiin alun perin kiyt-
t66n SAK:n vaatimuksesta palkkaindeksi. Vuonna 1995 hyvik-
syttiin taitettu indeksi, joka on hintapainotteinen, eikd turvaa
elikkeen ostovoimaa suhteessa elintason nousuun.

3. Eduskunnan pditoksen mukaan timin “eliketasoa heiken-
tdvin toimenpiteen tavoitteena on tyoelikejirjestelmin turvaa-
minen”. (StVM 17/1995) Varauduttiin suurten ikiluokkien
elikkeelle siirtymiseen.

4. Kuluneen 20 vuoden aikana vanhuuselikeldisten miiri on
kasvanut 790 000:sta 1,2 miljoonaan. Tédnd aikana elikemenot
ovat kaksinkertaistuneet, mutta elikerahastot viisinkertaistu-
neet. Elikevaroista yli 130 miljardia euroa on sijoitettu ulko-
maille, koska rahat "eivit mahdu Suomeen”.

5. Elikerahastoista ei ole yhtd vuotta lukuun ottamatta mak-
settu nettona elikkeitd. Tyoelikemaksut ovat olleet suuremmat
kuin maksetut elikkeet.

6. Taitetun indeksin seurauksena elikeliiset ovat Suomen ainoa
tulonsaajaryhmi, joka lakisddteisesti kdyhtyy suhteessa elintason
nousuun. Reaalisesti taitettu indeksi on 1995-2105 viliseni
aikana nostanut keskimiiriistd kuukausittaista eliketti 73 eu-
roa, eli 3,6 euroa vuodessa. Palkkatasoindeksi olisi vastaavana
ajanjaksona nostanut elikettd reaalisesti 406 euroa.



7. Nyt 26 000 kansaneldkelidistd, eli 2 % kaikista vanhuuselike-
laisistd ja 374 000 tyoeldkeldistd, eli 31 %, eldd koyhyysrajan alla
(1 200 €/kk). Suuri joukko sinnittelee aivan kdyhyysrajan pin-
nassa, ja heikko indeksi valuttaa heitd koko ajan sen alle.

8. Missidan muualla Linsi-Euroopassa eivit ikdihmiset koyhdy
kuten Suomessa. Useissa EU-maissa on lakisditeisissi elikkeis-
sd puhdas palkkaindeksi ja enemmistdssd maita on palkkapai-
notteinen indeksi. Miksi Suomessa sen peldtidin romuttavan
elikejirjestelmin?

9. Palkkaindeksin palauttaminen lisiisi elikemenoa ensimmii-
send vuonna 312 miljoonaa euroa, jos reaalipalkat nousevat
1,6 %. Elike nousee vain, jos palkat joilla tydelikkeet makse-
taan, nousevat.

10. Elaketurvakeskuksen ennusteessa 30 vuoden kuluttua palk-
kaindeksin kustannuslisa vuoden 2045 elikemenossa olisi ny-
kyrahassa 4,2 miljardia euroa. Elikerahastot olisivat tuolloin
edelleen suuremmat kuin tdni pdivini. Taitettu indeksi kak-
sinkertaistaisi ne. Sama ennuste arvioi, ettd palkkatasoindeksi
kuitenkin soisi elikevarat vuoteen 2067.

11. Vuonna 2045 suuret ikdluokat ovat jo poistuneet keskuu-
destamme, mutta palkkaindeksidkin kiyttien elikevarat olisivat
reaalisesti suuremmat kuin tdndin. Nuoremmille sukupolville
jdisi myos palkkaindeksin aikaansaama kasvuvaikutus tyopaik-
koineen ja koko kansallisomaisuus.

12. Vakavasti otettavia ennusteita ei laadita vuosikymmenien
padhin, koska luottamusvilit jaavir liian viljiksi.



13. ETK:n ennusteen vakavin puute on jittdd huomioimatta
palkkaindeksin kasvuvaikutus. Jos elikemeno olisi 30 vuoden
kuluttua 4,2 miljardia euroa enemmin, niin verotulot nousisivat
1,3 miljardia, Suomeen luotaisiin 50 000 uutta tyopaikkaa ja
elikerahastot karttuisivat 0,5 miljardia lisadntyvistd tyoelike-
maksuista. Tétd kasvuvaikutusta ETK:n ennustemalli ei sisillytd
laskelmaan, joten ennusteelta on pohja pois.

14. ETK on myos arvioinut palkkaindeksin kustannusvaiku-
tusta siten, ettd se olisi ollut kiytossd koko tyoelikejirjestelmin
historian. Elikerahastojen koko olisi nyt 90 miljardia euroa eikd
180 miljardia, ja tydelikemeno olisi 17 %, eli 4,2 miljardia
nykyistd korkeampi.

15. Palkkaindeksi ei olisi 40 vuodessa syonyt elikerahastoja,
vaan kolminkertaistanut ne. Elikevaroja olisi nykyisin sijoitettu
ulkomaille 40 miljardia euroa, eikd 130 miljardia, mutta osto-
voimaa olisi yli 4 miljardia euroa lisdd kotimaisiin ty6valtaisiin
palveluihin, verotulot karttuisivat ja tyopaikkoja olisi lahes 50
000 enemmain. Sen sijaan taitettu indeksi uhkaa viedd nuorilta
tyopaikat ja kuivattaa kansantalouden ulkomaille siirrettdviin
rahastoihin.

16. ETK:n laskelma osoittaa, ettd "elikepommia” ei ollut. Palk-
kaindeksikin olisi johtanut ylirahastointiin, silld alkuperdinen
tavoite oli luoda kahden vuoden elikemenoa vastaava puskuri,
eli nykyrahassa 50 miljardia euroa.

17. Elidkevaroista suurin osa, 65 %, on jo elikkeelld olevien
tai juuri elikkeelle siirtyvien sadstoja. Runsas 20 % on varattu
1960-luvulla ja vajaa 10 % 1970-luvulla syntyneille. Nykynuor-
ten, 1980-90-luvuilla syntyneiden osuus on tilld hetkelld 3,5 %.



Elikerahastoja tai niiden tuottoja ei ole koskaan nettona kiy-
tetty elikkeisiin. Kun 65-vuotiaan keskimairiinen elinaika on
20 vuotta, niin heidin kartuttamansa elikevarat siirtyvit kiy-
tinnossd kokonaan tuleville sukupolville, jos jatketaan taitetulla

indeksilla.

18. Niitd 2 % vanhuuselikeldisistd, joilla on pelkkid kansan-
elike, ei indeksiuudistus hyodytd. Heiddn toimeentulonsa ko-
hentaminen edellyttdd tasokorotuksia perusturvaan ja julkisten
palvelujen turvaamista. Nima rahoitetaan verovaroin.

19. Indeksiuudistus parantaa yli 374 000 koyhyysrajan alla eli-
vin tydelikeldisen toimeentuloa. Indeksitarkistus, kuten palkan-
korotukset on prosenttikorotus, joten se antaa euroja enemmin
suurempituloiselle, mutta suhteellisia tuloeroja se ei kasvata.

20. Laskennallinen elikevastuu on 600 miljardia euroa, mutta
se ei koskaan voi yhtiaikaisesti ja tdysin realisoitua. Muutoin
kaikki siirtyisivit elikkeelle yhtd aikaa ja tyonteko loppuisi.
Missdadn maailmassa ei ole tdysin rahastoivaa lakisaiteista eli-
kejdrjestelmaa.

21. ETK:n laskelmat, joissa verrataan sukupolvia toisiinsa
tyoelikemaksun tuoton osalta, ovat outoja, silld elikejirjes-
telmdmme ei ole maksuperusteinen vakuutusjirjestelmi, vaan
sosiaaliturvaan kuuluva sosiaalirahasto. Jokainen sukupolvi on
hoitanut lakisditeiset velvoitteensa ja omaa yhtildisen oikeuden
ansaitsemaansa eliketurvaan.

22. Elikevarat on lakisiiteisesti annettu elinkeinoelimimme
johdon hoitoon. Saamastaan sijoittajavallasta etuuksineen se
ei tahdo tinkii elikkeensaajien hyviksi.



23. Indeksiuudistuksessa pitdd varmistaa jokaisen elikeliis-
polven eliketurva. Kenenkain ei pida lakisditeisesti kdyhtyi
elikkeelld ollessaan. Uudistusta olisi jirkevi tarkastella viiden
vuoden vilein, jotta sen onnistumista voidaan arvioida suhteessa
faktoihin, ei ennusteisiin ja arvailuihin.



1. Tyoelake on ansiosidonnainen etuus

Tyoelike on ansiosidonnainen sosiaalivakuutus. Se turvaa henki-
l6kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvan tulotason elikevuosina.
Tyéeldkeindeksin pitdisi ylldpitdd timad ansaittu tulotaso.

Tyoelakkeen arvon sidilyttdmiseksi kiytettiin alun perin palk-
kaindeksid. Se oli SAK:n vaatimus, kun tyoelikejirjestelma
vuonna 1962 luotiin. Vuonna 1977 otettiin kiytt66n puoli-
vili-indeksi ja vuonna 1995 ns. taitettu indeksi, joka on hin-
tapainotteinen. Se ei siilytd elikkeen ostovoimaa ja ansaittua
tulotasoa elintason noustessa.

Eduskunnan piitoksen mukaan timin "eliketasoa heiken-
tdvin toimenpiteen tavoitteena on tyoelikejirjestelmin turvaa-
minen”. (StVM 17/1995) Varauduttiin suurten ikiluokkien
elikkeelle siirtymiseen.

Taitetun indeksin vuoksi elikkeensaajat ovat ainoa tulonsaa-
jaryhmid, joka lakisditeisesti kdyhtyy. Suomen Senioriliikkeen
lisiksi Eldkeliisliittojen etujirjestdé EETU ry on johdonmukai-
sesti vaatinut palkkapainotteisemman indeksin kiyttéonottoa.

“Indeksirakenteessa tulisi lisiti ansioindeksin painoarvoa.
Samalla tulisi hakea mallia, miki suosisi nykyisti enem-
mdn pienid ja keskisuuria elikkeitd.” (EETU 21.9.2016)

2. Perusturva ja ansioturva

Lakisditeiset elikkeet jakautuvat kahtia. Ensinnikin on vero-
rahoin maksettava tasasuuruinen perusturva, eli kansanelke ja
sitd tdydentdvd takuuelike. Ne varmistavat vihimmadisturvan
niille, jotka eivit ole olleet ansiotyossd. Toisena, ja tirkeimpand
elikevakuutusmuotona on tyoelike, joka maksetaan tyossikiy-
vien elikemaksuilla.

Vuonna 2015 Suomessa oli 1,4 miljoonaa elikkeensaajaa.



Niistd 5 % sai pelkkid kansanelikettd ja 60 % vain tydelakettd.
Loput 35 % saivat sekd tyoeldkettd ettd kansanelikettd. Tyo-
elakkeen kohotessa noin 1 300 euroon kuukaudessa hiviia kan-
sanelike tdysin. Molempia elikkeitd saavilla tydelikkeen osuus
on 73 % ja kansanelikkeen 27 %. Tyoelike on elikkeensaajien
padasiallisin tulolihde.

Kansanelikeindeksind kiytetddn kuluttajahintaindeksid. Se
yllapitid elakkeen ostovoiman suhteessa hintojen nousuun. Jotta
kansanelakkeen ostovoima siilyisi suhteessa elintason nousuun,
sithen tehddin sidnnonmukaisesti tasokorotuksia. Siksi Elike-
turvakeskuksen pitkinaikavilin ennusteissa kansanelikettd tar-
kistetaan menneen kehityksen valossa puolivili-indeksilld, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason 0,5.

Tyoeldkkeisiin ei tehdi tasokorotuksia. Miksi? Siksi, ettd se
ansioturvana katsotaan jatkopalkaksi/myohennetyksi palkaksi,
johon midritelmin mukaan sovelletaan palkkaindeksii. Palkan-
korotuksissa on aina huomioitu hintojen nousu. Sen piille tulee
ns. reaaliosa, joka vastaa talouskasvua ja elintason nousua. Palkka-
tasoindeksi varmistaa ansaitun tulotason siilymisen tydelidkkeissd
ilman tasokorotuksia.

Kun palkkatasoindeksi poistettiin, koettiin timi oikeusmur-
haksi”. Sen palauttaminen ei tarkoita elikkeiden korotusta, vaan
eliketason laskun estimistd ja kdyhtymiskierteen katkaisemista.
Eiki tdhin tarvita verovaroja.

3. Kansanelakkeesta tyoelakkeeksi

Tyoelikkeestd on tullut Suomessa tirkein elikemuoto. Sita tdy-
dentivi kansanelike on nykyisin lahinni tyokyvyttdmyystukea,
ei vanhuuden turvaa kuten aikaisemmin. Vanhuuselikeldisistd
vain 2 % saa pelkkid kansanelidkettd. Keskiverto kansanelike-
ldinen on tdnd pidivini 51-vuotias, tydkyvyton mieshenkild.



Muutos on ollut nopea. Vuonna 1995 vanhuuselikkeensaajis-
ta 13 % sai kansaneldkettd, 81 % sai seki tyo- ettd kansaneliketcd
ja 6 % vain tydelikettd. Kaksikymmenti vuotta myohemmin
tilanne on lihes pdinvastainen. Kaikista vanhuuselikelaisistd
on tyoelikeliisid 98 % ja pelkkdd tydelikettd saa 64 % kaikista.

Vanhuuselakkeensaajat elakelajin mukaan 1995 ja 2105
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Lihde: Eliketurvakeskus

Niill4, jotka saavat sekd tyoelikettd ettd kansanelikettd, edel-
linen on peruselike ja jalkimmaiinen sitd tiydentivd. Molempia
elikkeiti saavien keskimiiriinen elike on 1 030 euroa kuukau-
dessa. Tisti tydelikkeen osuus on 73 % ja kansanelikkeen 27 %.

Kun Suomessa kiydiin keskustelua ikdantyneiden eliketur-
vasta, niin mittakaavaltaan avainongelma on tyoelikkeen riit-
timiton ja laskeva taso. Vanhuuselikkeensaajista tyoelikeliisid
on 1 190 000 ja kansaneldkeldisia 26 500, ja jilkimmaiisten
lukumiiri pienenee koko ajan.
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4, Koyhtymiskierre

Suomessa ikdihminen kdyhtyy vanhetessaan. Elikkeelle siir-
ryttdessi tyoelikkeen korvausaste asetetaan 60 %:iin ansaitusta
keskipalkasta. Heti elikkeelle paistyd alkaa "palkanalennus”, eli
elikkeen osuus suhteessa ansaittuun elikepalkkaan laskee ja se
jatkuu koko elikeajan.

Tyoelakkeen kehitys
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Laskennallinen esimerkki, kun ansiotason reaalimuutos on 1,75 %/V. | ihde: ETK

Lihde: Eliketurvakeskus

Vuonna 1995 myénnetyn elikkeen suhde keskipalkkaan on ti-
nidn enidd 47 %. Eliketaso laskee 30 vuodessa 40 %:iin keskipal-
kasta. Reaalisesti elake hieman nousee, koska yleinen ansiotason
nousu vaikuttaa 0,2 kertoimella elikeindeksissi, mutta suhteessa
elintason nousuun elike vadjaamaiced kutistuu.

Aina 1980-luvun puoliviliin asti elikkeet seurasivat melko
tarkasti palkkakehitystd. Erkaantuminen alkoi selvisti 1990-lu-
vun puolivilin jilkeen. Sen jilkeen elikkeet ovat jddneet pa-
hasti jilkeen ansiokehityksesti ja elintason noususta. Vuosina
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1995-2015 palkat nousivat lihes kaksi kertaa nopeammin kuin
elikkeet, silld tydelike on noussut 46 % ja palkat 88 %.
Eliketurvakeskus toteaa kuitenkin viimeisimmissi raportis-
saan, ettd ~toimeentulovaikeuksia kokee huomattavan pieni osa
suomalaisista elikeikiisistd”. (Elikkeet ja eldkeldisten toimeen-
tulo 1995-2015, ETK 16.1.2017) Raportin mukaan keskimai-

riinen kokonaiselike on 20 vuodessa noussut reaalisesti 36 %.

Viwonna 2015 elikeldisten keskimdidriinen kuukausittai-
nen kokonaiselike oli reaalisesti 466 euroa korkeampi kuin
vuonna 1995. Uusien elikkeensaajien tyoelike on keski-
mdrin suurempi kuin elikkeelti poistuvien. Tyoelikeindek-
st on nostanut keskimddriisti kokonaiseliketti 1996-2015
reaalisesti yhteensi 73 eurolla.” ETK 16.1.2017 5. 83

Keskimairiinen elike on noussut elikeldisrakenteen muu-
toksen vuoksi. Pienituloiset kansanelikeldiset ovat poistuneet
joukostamme. Heidin tilalleen on tullut parempaa ansioturvaa
saavia tyoelikeldisid, joiden lihtoelike mairiytyy talouskasvun
ja palkkakehityksen mukaan. Elikkeelle siirryttiessi alkaa kui-

tenkin elintason suhteellinen lasku ja kdyhtyminen.

Keskimaaraisen elakkeen reaalikehitys
eri indekseilla 1995-2015

Indeksin reaalikehitys

Taitettu indeksi 7% 73 €/kk
Puolivali-indeksi 20 % 208 €/kk
Palkkatasoindeksi 39 % 406 €/kk

Keskimiiriinen elike vuonna 1995 oli 1 042 €/kk vuoden 2015 rahassa.
Lihde: Eliketurvakeskus

12



Vanhuuselake ian mukaan 2015
€/kk
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Lihde: Eliketurvakeskus

ETK:n raportin mukaan taitettu indeksi on reaalisesti nous-
sut 7 % vuosien 1995-2015 viliseni aikana. Puolivili-indeksi
on noussut 20 % ja palkkatasoindeksi 39 %. Taitetun indeksin
aikana keskimairiinen kuukausittainen tyoelidke on reaalisesti
noussut vuodessa 3,6 euroa. Yhteensi 20 vuodessa tydelikkeen
reaalinousu on 73 euroa! Tdmi on “palkankorotus”, jonka elike-
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ldinen on jatkopalkkaansa, eli ansiosidonnaiseen tyoelikkeeseensi
hankkinut parin vuosikymmenen aikana. Palkkatasoindeksi olisi
samana ajanjaksona nostanut reaalisesti keskimaardistd kuukau-
sittaista tyoelikettd 406 euroa.

Vanhuuselike laskee ikidryhmittdin johtuen heikosta indeksista.
Korkein elike on 69-vuotiailla, 1 820 euroa kuukaudessa. Niin
siksi, ettd suurituloisimmat siirtyvit viime vaiheessa vanhuu-
selikkeelle. Sen jilkeen eliketaso laskee niin, ettd 100-vuotiaan
keskimiiriinen elike on 1 224 euroa. Nimelliselike ei laske,
mutta sen suhteellinen ostovoima heikkenee.

Kunakin vuonna elikkeelle tuleva ikiryhmid on korkeammalla
tulotasolla kuin edelliseni vuonna elikkeelle siirtynyt. Jalkim-
miiset ovat taitetun indeksin piirissd, kun edelliset taas tulevat

palkkaindeksin piirista.

5. Koyhyysriski

Lihestulkoon kaikki 1,4 miljoonaa elikkeensaajaa ovat pieni-
tuloisia. Puolet elikkeensaajista joutuu tulemaan toimeen alle
1 384 euron elikkeellid kuukaudessa. Keskimiiriinen elike on
1 613 euroa.

Pelkin takuuelikkeen (767 euroa/kk) varassa sinnittelee 101
000 eldkeldistd. Lahes 800 000 ihmistd, eli 56 %, joutuu tulemaan
toimeen alle 1 500 euron kuukausielikkeelld. Yli 2 500 euroa an-
saitseva elikeliinen on suurituloinen, silli 88 % heisti saa titi
pienempii elikettd. Suurituloisia elikeldisid on vihin. Yli 5 000
euroa kuukaudessa ansaitsevia elikkeensaajia on 14 000, eli 1,0 %

kaikista.
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Elakkeensaajien tulonjako 2015

Prosenttia eldkkeensaajista
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Lihde: Eliketurvakeskus

Kun elikkeen liht6taso on alhainen, ja kun indeksi ei sitd asian-
mukaisesti suojaa, niin elikeldiskdyhtyminen kirjistyy. Kolmas-
osa elikeldisistd eldd EU:n midrittimin koyhyysrajan (60 %
mediaanitulosta) alla. Yhden hengen kotitaloudessa se on tilld
hetkelld 1 190 euroa kuukaudessa.
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Koyhyysrajan alla (1200 €/kk)
elavat vanhuuselakkeensaajat 2015

Kansanelakelaiset 26 500 2%
Tyoelakelaisia* 374 000 31 %
Yhteensa koyhyysrajan alla 400 500 33%
Kaikki vanhuuselakelaiset 1215 000 100 %

*Tyoelikettd (73 %) ja kansanelikettd (27 %)
Lihde: Eliketurvakeskus

Kaikki pelkkdd kansaneldkettd saavat elivit koyhyysrajan alla.
Heistd 26 500 saa vanhuuselaketta. Tyoelakeldisid, jotka kituut-
tavat koyhyysrajan alla on 374 000, eli 31 % kaikista vanhuu-
selikkeensaajista. Suuri joukko sinnittelee aivan kéyhyysrajan
pinnassa ja taitettu indeksi "upottaa” heitd koko ajan sen alle.

Pitkittynyt kdyhyys koettelee nyky-Suomessa kahta ikaryh-
mid, nuoria ja ikddntyneitd. Nuorista 23—25-vuotiaista lihes 15
% eldd kdyhyysrajan alla. He ovat juuri irtautuneet lapsuudenko-
deistaan, ovat vailla pysyvid tyopaikkoja ja 60 % on opiskelijoita.
Kun opinnot pdittyvit ja elimi vakiintuu, vapautuvat nuoret
aikuiset pahimmasta koyhyysriskistd
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Pitkittynyt koyhyys ian mukaan 2014
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Lihde: Tulonjakotilasto, Suomen virallinen tilasto

Elikeldisten koyhyysriski on pysyvi ja idn my6td paheneva.
Kun 65-vuotiaista 7 % eldid koyhyysrajan alla, niin yli 75-vuo-
tiaista jo 20 %, yli 85-vuotiaista lihes 30 % ja 100-vuotiaista
melkein puolet.

Elakeliiset ovat timin pdivin leipdjonoissa suurin “asiakasryh-
mi’, 40 % kaikista. (Maria Ohisalo ja Juha Saari, Kuka seisoo
leipdjonossa? Kunnallisalan kehittdmissadtio, 2014) Elike ei
takaa nykyelikeldisille sukupolvisopimuksella luvattua perus-

toimeentuloa.
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6. Muiden maiden esimerkki

Missdin muualla Lansi-Euroopassa eivit ikdihmiset koyhdy ku-
ten Suomessa. Esimerkiksi Saksassa koko viestostd on koyhid 11
% ja Suomessa 7 %. Saksassa yli 75 vuotiaista eldd koyhyysrajan
alla saman verran, eli 11 %, kun taas Suomessa 20 %. Saksassa
ei koyhdytd ikdannyttdessi.

Hollannin elikejdrjestelmad pidetddn maailman parhaimpana.
Sielld koko viestossd on kdyhien suhteellinen miiri sama kuin
Suomessa, 7 %. Yli 75-vuotiaista elid Hollannissa kdyhyysrajan
alla 2 %, meilld kymmenen kertaa enemman.

Useimmissa EU-maissa elikkeensaajien tulot verrattuna tyoi-
kiiseen viestoon ovat paremmat kuin Suomessa. Eliketurvakes-
kuksen raportin mukaan Suomen elikeikiisten keskimairiiset
tulot suhteessa tyoikiisiin ovat EU:n 28 jasenmaan joukossa
kahdeksanneksi heikoimmat. (Elikkeet ja elikeliisten toimeentulo
1995-2015, ETK 16.1.2017)

Maailman kestivimmat elikejirjestelmit ovat Hollannissa
ja Tanskassa (Mercer Global Pension Index, ETK 24.10.2016).
Suomi on tissid kansainvilisessd arviossa neljanneksi paras. Sekd
Suomessa ettd Hollannissa elikejdrjestelmit toimivat hyvin, mut-
ta Suomessa elikeliiset voivat huonosti, toisin kuin Hollannissa.

Tanskassa ja Hollannissa, kuten Irlannissa, Luxemburgissa,
Norjassa ja Sloveniassa on lakisditeisissi elikejirjestelmissd kdy-
tossd puhdas palkkaindeksi. Myos enemmistdssi EU-maista
kuten Saksassa, Ruotsissa ja Virossa on kiytdssd palkkapainot-
teinen indeksi.

Iso-Britanniassa kiytetdin peruselikkeessi joko palkkaindek-
sid, hintaindeksii tai vahintdan 2,5 %:n korotusta riippuen miki
elikkeensaajan kannalta on paras. Miksi Suomessa pelotellaan
palkkapainotteisemman indeksin romuttavan elikejirjestelman,
mutta muualla ei?
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Elakkeiden tarkistusmenettely Euroopassa

Palkka-
indeksi

Alankomaat
Luxembourg
Slovenia
Tanska
Irlanti

Norja

Palkka-
painotteinen tai
puolivali-
indeksi
Britannia
Kreikka

Kypros
Portugali

Ruotsi

Saksa

Unkari

Kroatia

Viro (80/20)
Slovakia (50/50)
Sveitsi (50/50)
Bulgaria (50/50)
Romania (50/50)

TI = terveyshintaindeksi

Hinta-
painotteinen

Tsekki (33/67)
Latvia (25/75)
Puola (20/80)
Suomi (20/80)

Hinta-
indeksi

Belgia (TI)
Ranska (TI)
Espanja
Italia
Itavalta
Malta

Lihde: Ty6elakkeiden indeksijirjestelmii arvioineen tydryhmin loppu-
raportti, STM raportteja 2012:3 sekd Eldketurvakeskus, Lakisddteisen
tyoelikkeen tarkistaminen eri maissa, 18.2.2016.
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7. Huoltosuhde

Kun taitettu indeksi hyviksyttiin, oli huolena suurten ikiluokki-
en elikkeelle siirtyminen ja vdeston ikdidntyminen. Elikemenoja
oli hillittidvi ja elikerahastoja tuli kasvattaa, jotta elikejirjestel-
min rahoituksellinen kestdvyys varmistetaan. Peldttiin "elike-
pommia”.

Suomalaisille on toisen maailmansodan jilkeen tullut tilastol-
lista elinaikaa lisdd 23 vuotta. Ikdihmisten suhteellinen miara
on kasvanut. Vuonna 1970 oli yli 65-vuotiaita koko viestostd
9 % ja vuonna 1995 jo 14 %. Rajuin muutos tapahtui vuosina
2008-2010, jolloin valtaosa suurista ikidluokista siirtyi elikkeel-
le. Ennitys tehtiin vuonna 2009, jolloin 80 000 ihmisti jdi
elikkeelle.

Vuonna 2015 yli 65-vuotiaiden osuus koko viestostd oli 21
%. Jatkossa elikeldisten suhteellista osuutta kasvattaa pidentyvi
eliniki, ellei maahanmuutto tdysin muuta tilannetta. Osuuden
ennakoidaan nousevan 2030-luvulla korkeimmilleen 25 %:iin
ja sen jilkeen se laskee.

Vieston ikddntymisen pelitian heikentivin huoltosuhdetta.
Sosioekonomisena mittarina se on karkea ja pitkille leimaava.
Viesto jaetaan aktiivi- ja passiiviviestoon ikiryhmittdin. Ty6i-
kiisid ovat 15-65-vuotiaat, joiden katsotaan huoltavan muun
vaeston.

Kolmasosa tyoikiisistd ei kuitenkaan ole tydelimissa mukana.
Tehokkainta politiikkaa huoltosuhteen kohentamiseksi olisikin
tydikdisten toimintakyvyn ja ty6llisyyden parantaminen.

Elikeldisten rinnastaminen lapsiin on kohtuutonta. Yli
75-vuotiaista 90 % asuu omissa kodeissaan ja vain joka neljis
on sddannollisten vanhuuspalvelujen piirissd. Eldkeldiset ovat itse
ansainneet tydelikkeensd, he maksavat verot ja palvelumaksut
ja 25 000 heistd on yhd mukana palkkatyossd. Omaishoitajista
60 % on elikeliisii. Ikiihmiset ovat taloudellinen voimavara,
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eivit leimallisesti huollettavaa passiiviviestod.

Elikejirjestelmid on vahvistunut riippumatta suurten ikiluok-
kien elikkeelle siirtymisestd. Jatkossa keskimddriisen eliniin
nousuun on varauduttu seki elinaikakertoimella, etti nostamalla
elikeikii vuoden 2017 elikeuudistuksessa

8. Koskemattomat elakerahastot

Ty6elikevakuutus on osittain rahastoiva jirjestelma. Lihtokoh-
taisesti elikkeet maksetaan juoksevasti kulloinkin tydssikidyvien
elikemaksulla, josta osa rahastoidaan tulevia elakkeitd varten.

Tosiasiassa tyoelidkejirjestelmin historian aikana elikerahas-
toista ei ole yhtd vuotta lukuun ottamatta koskaan nettona mak-
settu elikkeitd. Joka vuosi, paitsi 2015, tyoelikemaksut ovat
olleet suuremmat kuin maksetut elikkeet. Tyossikdyvit ovat
aina kantaneet vastuun kulloisenkin ajankohdan eliketurvasta.

Vuodesta 1995, jolloin taitettu indeksi otettiin kiytt66n, eld-
kerahastot ovat koskemattomina viisinkertaistuneet. Ne ovat
kasvaneet 38 miljardista eurosta yli 180 miljardiin euroon. Sa-
manaikaisesti elikemenot ovat kaksinkertaistuneet.

Vanhuuselikeliisten miiri on 20 vuodessa voimakkaasti li-
sddntynyt. Vuonna 1995 vanhuuselikeliisid oli 790 000, kun
vuonna 2015 heitd oli jo 1,2 miljoonaa. Tarkein selittdvi tekija
on suurten ikdluokkien elikkeelle siirtyminen. Rahastojen jyrkki
kasvu vaikuttaa kuitenkin olevan lihes riippumaton elikeliis-
midrin kehityksesti.
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Elakerahastot ja elakkeet 1995-2015
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0
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@» Elikerahahastot Kokonaiselakemenot
Lihde: Tela ja Eliketurvakeskus

Vuosina 2009-2015, kun suuret ikdluokat siirtyivit elikkeelle,
rahastot kasvoivat yli 78 miljardia euroa, eli 21 000 euroa jo-
ka ikinen minuutti. Samana aikana valtion “velkakello” tikitti
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10 000 euroa minuutissa. Tami on johtanut poikkeuksellisen
laajoihin julkisten menojen leikkauksiin.

Tosiasiassa julkinen talous ei velkaannu lainkaan, silla elike-
rahastot ovat kasvaneet yli kaksi kertaa enemmin kuin valtion
velka. Téstd syystd Suomi on Luxemburgin ja Viron ohella ai-
noa EU-maa, joka tdyttdd unionin kasvu- ja vakaussopimuksen
EMU-kriteerit ja kykenee ylldpitimain korkeat luottokelpoi-
suustasot.

Elakerahan kiertokulku 2015

-

e e Toimintakulut
Tydeldkemaksut Elakevarat 0,5 mrd €

249 mrd € 31.12.2015 -

Asiakashyvitykset
03mrd€

180,9 mrd €

Maksetut
elgkkeet
25,2 mrd €

Lihde: TELA

Alun perin tydeldkevarat sijoitettiin Suomeen takaisinlai-
nausoikeuksin ja sijoituslainoina. Vuoteen 1990 elikevaroja
sijoittamalla luotiin yhteensd 200 000 uutta tyopaikkaa. Tand
paivini vain elikeyhtidissa tydskentelevit tyollistyvirt elikeva-
roin. Muuten rahat on sijoitettu kiinteist6ihin, valtion velka-
kirjoihin ja Helsingin arvopaperiporssiin.
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Vield vuonna 1997 oli 97 % elikevaroista sijoitettu Suomeen,
mutta nykyisin endd 26 %. Yli 130 miljardia euroa on siirretty
ulkomaille, yli puolet euroalueen ulkopuolelle. Suomalaisten
elakevaroilla omistetaan maailman suurimpia yhtioitd. On arvi-
oitu, ettd lihes 40 miljardia euroa on sijoitettu veroparatiiseihin
ja 12 miljardia euroa on kyseenalaisissa, noteeraamattomissa
Hedge-rahastoissa. Ne operoivat riskialttiilla futuuri- ja joh-
dannaismarkkinoilla.

Ulkomaisista sijoituksista on saatu suuria tuottoja, mutta
myos riskit ja kulut ovat suuret. Sijoitustuotot vaihtelevat vuo-
sittain jyrkasti. Esimerkiksi vuonna 2008 menetettiin yhdessd
vuodessa 17 miljardia euroa. Mys vuosina 2002 ja 2011 sekd
alkuvuodesta 2016 ovat tuotot olleet alhaiset.

Tirkein syy sijoittaa ulkomaille on elikerahastojen jattimaii-
nen koko. Kyse on Suomen ylivoimaisesti suurimmasta pidoma-
keskittymastd. "Rahat eivit mahdu Suomeen” on asian ilmaissut
Eliketurvakeskuksen toimitusjohtaja Jukka Rantala.

Suomen elikejdrjestelmi on ylirahastoiva. Alun perin tavoit-
teena oli luoda kahden vuoden elikemenoa vastaava pusku-
rirahasto. Nykyrahassa sen koko olisi noin 50 miljardia eu-
roa. Tosiasiassa elikevaroja on tallessa jo yli seitsemin vuoden
elikemenojen verran, ja kdytinnossd koskemattomina ne vain
kasvavat. Esimerkiksi viljan varmuusvarastointi kattaa yhden
vuoden kulutuksen ja polttoaineiden 5 kuukauden tuontie-
nergian tarpeen.

Ensimmaiisen kerran vuonna 2015 tydelikemaksut eivit
kyenneet kattamaan kaikkia maksettuja elidkkeitd. Syyni on
syvd lama ja jattityottomyys. Yksityiselld tyoeldkesektorilla on
vastaava koettu kahdesti: 1990-luvun alun taantuman aikana
ja nykyisen laman seurauksena vuodesta 2013 alkaen.

Taantumasta huolimatta vuosina 2012-15 rahastot ovat kas-
vaneet vuosittain 8—12 miljardia euroa. Vuonna 2015 tuotto oli
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8,5 miljardia euroa, josta jouduttiin ensimmiisen kerran tyd-
elikejirjestelmin historiassa kdyttdmain 300 miljoonaa euroa,

eli 3,5 %, elikkeisiin.

9. Sijoittajavalta

Elikevarat on lakisdidteisesti annettu elinkeinoelimin johdon
hoitoon. Elikeyhtididen kautta hallitaankin Suomen historian
jattimdisintd padomakeskittymii. Sen kautta luotu omistajavalta
ohjaa hallitsevasti suomalaista sijoitustoimintaa ja sen kohden-
tumista.

Elikeyhtividen edustajat istuvat suomalaisten pérssiyhtididen
nimitysvaliokunnissa ja he vaikuttavat suoraan elinkeinoelimin
henkil6valintoihin ja palkitsemiskiytidntoihin. Téstd sijoittaja-
vallasta runsaine etuuksineen ei tahdota tinkii elikkeensaajien
hyvéiksi.

Ylirahastoiva elikejirjestelmamme kiyttdid elikerahaa muu-
hun kuin eliketurvaan. Kansainvilisten arvioiden mukaan
jarjestelmid on tehoton ja hallintokuluiltaan kallis. (Keith Am-
bachtsheer, Suomen elikejirjestelmdin arvio, ETK 2013)

Yleensi maailmalla lakisddteisestd eliketurvasta vastaa yksi
elikelaitos. Suomessa taas on kuusi yksityisti tydelikeyhtiotd,
joiden lisiksi on elikekassoja ja elikesddtioitd sekd julkisten
alojen elikelaitokset.

Professori Ambachtsheerin mukaan kulut vakuutettua koh-
den ovat Suomessa 48 euroa korkeammat kuin vastaavissa jir-
jestelmissd maailmalla. Se tarkoittaa laskennallisesti noin 120
miljoonan euron tehokkuusvajetta. Keskeisin syy tehottomuu-
teen on elikeyhtididen keskindinen “kilpailu”, vaikka hoidetaan
lakisditeisid tehtivii.

Keinotekoinen ja tarpeeton kilpailu asiakkaista on tuhlaile-
vaa. Vuosittain asiakashyvityksiin ja tyohyvinvointiin kiytetdin
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elikerahaa lihes 300 miljoonaa euroa.

Hallinto on paillekkiistd. Hallintokulut vuodessa ovat yli
500 miljoonaa euroa. Yksi julkinen tydelikeyhtio tuottaisi eld-
kevaroissa merkittdvin sidston.

10. Mita indeksiuudistus maksaisi?

Palkkaindeksin lisdys elikemenoon on ensimmiisend vuonna
312 miljoonaa euroa olettaen reaalipalkkojen kasvuksi 1,6 %.
Puolivili-indeksi lisiisi elikemenoja kolmasosan téstd. Jos talous
ei kasva eivitkd palkat nouse, joilla elikkeet maksetaan, niin
palkkaindeksi ei paranna elidkkeitd lainkaan.

Eliketurvakeskuksen viimeisin ennuste kertoo, ettd palk-
kaindeksi aiheuttaisi vuoden 2017 menolisdykseksi nolla euroa
(ETK, Indeksilaskelmien dataliite 23.11.2016). Saman ennusteen
mukaan vuosina 2018-2022 palkkaindeksin vaikutus elike-
menoon olisi yhteensd 50 miljoonaa euroa. Syyni on heikko
reaaliansioiden kehitysarvio.

Indeksiuudistuksen kustannusvaikutus on aikaa my6ten ku-
mulatiivinen korkoa korolle -periaatteen mukaisesti. Samalla
tavoin korkoa korolle kasvaa koko kansantalous, palkat, elike-
rahastot ja niiden tuotot. Indeksiuudistuksen tiysiméirdinen
vaikutus elikemenoon nikyy vajaan 30 vuoden kuluttua, silld
sen jilkeen kustannustaso ei enid kasva.

Uusi eliakkeensaaja aloittaa aina alusta indeksiuudistuksesta
hy6tymisen.

ETK:n ennusteessa 30 vuoden pidstd palkkatasoindeksin
kumulatiivinen kustannuslisi elikemenossa on 17 %. Se on
nykyrahassa 4,2 miljardia euroa enemmin kuin miti taitettu
indeksi aiheuttaisi. Elikerahastot olisivat vuonna 2045 edelleen
suuremmat kuin tdnd pdivind. Taitettu indeksi taas lihes kak-
sinkertaistaisi ne.
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Elakevarat ja elakemeno 2015-2085
(yksityinen tydelakesektori)

2015 2030 2045 2065 2085

Elakevarat
Taitettu indeksi 114 144 197 309 481
Palkkaindeksi 114 133 117 1 0
Elakemeno
Taitettu indeksi 13,7 19,7 24 36,8 53,2
Palkkaindeksi 13,7 21,7 28,2 433 63,2

Luvut vuoden 2015 hinnoin, miljardia euroa.
Lihde: Eliketurvakeskus

Eliketurvakeskus arvioi, ettd 30 vuoden kuluttua, kun suuret
ikdluokat ovat jo poistuneet keskuudestamme, palkkaindeksinkin
tuloksena elikevarat olisivat reaalisesti suuremmat kuin tind pii-
vani. Nuoremmille sukupolville jdisi myds palkkaindeksin aikaan-
saama kasvuvaikutus tyopaikkoineen ja koko kansallisomaisuus.
Indeksiuudistusta ei siis tehtdisi nuoremman polven kustannuk-
sella, vaan hyodyksi.

Sama laskelma kuitenkin ennustaa, ettd palkkaindeksi soisi
elikevarat vuoteen 2065, suurimman rojahduksen tapahtuessa
2060-luvulla. Elikerahastoista havidisi 20 vuodessa 117 miljardia
euroa yksityisen sektorin osalta ja yhteensd 185 miljardia euroa.
ETK rajaa laskelmansa yksityiseen tydelikesektoriin, jonka osuus
rahastoista oli 63 % vuonna 2015.

11. Ennustamisen vaikeus

Yksikiddn taloustutkimuslaitos ei tee yli 20 vuoden mittaisia
ennusteita. Laskelmien luottamusvilit jadvit niin véljiksi, ettei
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arviolla ole edes viitteellistd merkitystd.

ETK:n ennuste kuitenkin vakioi yli puoleksi vuosisataa tyo-
elikemaksun 24,4 %. Reaalipalkkojen kasvuksi oletetaan 1,0
% vuosina 2017-206, ja sen jilkeen 1,5 %. Inflaatio olisi 0,4
% vuonna 2016, 1,5 % vuosina 2017-20, ja sen jilkeen 60
vuotta 1,7 %. Luvut ovat valistunutta arvailua, mutta yhdenkin
parametrin pieni muutos mullistaa vuosikymmenten péissi ku-
mulatiivisine vaikutuksineen koko ennusteen paitelmit.

Esimerkiksi elikerahastojen reaalituotto on ETK:n ennus-
teessa 3,2 % vuonna 2016. Seuraavina 10 vuotena se on 3,0 %
ja sitd seuraavina 60 vuotena 3,5 %. Mennyt kehitys osoittaa
kuitenkin aivan toista.

TELA:n tilastojen mukaan eldkerahastojen reaalituotto oli
vuosina 1996-2015 4,0 %, vuosina 2010-2015 4,6 % ja viime
vuonna 5,2 %. (Sijoitusvarojen yhteenveto vuoden 2015 lopussa,
TELA 11.3.2016)

Jos ETK:n ennuste kiyttiisi menneen kehityksen mukaista
4,0 %:n reaalituotto-oletusta, niin vuonna 2050 rahastoissa olisi
varoja kdyvin hinnoin 275 miljardia euroa ja vuonna 2080 periti
680 miljardia euroa enemmin kuin mitd 3,5 %:n tuotto-oletus
osoittaa.

Eliketurvakeskus ulottaa oman ennusteensa vuoteen 2085.
Taitettu indeksi kasvattaisi tuolloin yksityisten ja julkisten tyo-
elikelaitosten rahastot diskontatuin reaalihinnoin 764 miljardin
euron kokoisiksi. Kun jo nyt elikevaroista on jouduttu siirti-
miin ulkomaille 130 miljardia euroa, niin taitetun indeksin
tuloksena on uhkana Suomen kansantalouden kuivattaminen
lihes tdysin ulkomaille sijoitettaviin rahastoihin.

Poliittista pddtoksentekoa ollaan nyt sitomassa uskomattoman
pitkin aikavilin skenaarioihin.

Tdmi siitd huolimatta, ettd lyhyenkin aikavilin ennusteet
joudutaan uudelleen arvioimaan aina 5-10 vuoden vilein. My®6s
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indeksiuudistus tulisi toteuttaa siten, etti sen vaikuttavuutta
tarkastellaan viiden vuoden ajanjaksoin. Niin uudistusta voidaan
arvioida suhteessa faktoihin, eiki suhteessa ennustuksiin.

12. Kasvuvaikutus

Eliketurvakeskuksen ennusteen vakavin puute ei kuitenkaan ole
valittujen parametrien arvoissa tai kohtuuttoman pitkissi aikavi-
lissd, vaan palkkaindeksin vaikutusarvion tekematti jattamisessa.
Indeksimuutoksen kustannukset eivit katoa mustaan aukkoon.

Ne eivit edes ole kustannus, vaan voimavara. Elidkevaroja kiy-
tettdisiin sithen, mihin ne on tarkoitettu eli elikkeisiin. Kyse on
tehokkaasta kysynnin lisdyksestd, ja timd on sitd suurempi, mitd
suurempi “kustannus” on elikerahastoille.

Palkkaindeksin kasvuvaikutus (milj. €)
(yksityinen ja julkinen tyoeldakesektori)

2025 2035 2045 2065 2085
Elikemeno* 1700 5100 7800 12000 18 500
Kunnallisvero 250 790 1180 1900 3000
Valtion vero 280 900 1400 2400 3900
Hglfsl‘i';ﬁ[o 190 550 820 1200 1800

Tyopaikkoja 19 000 58 000 85000 130 000 185 000

*Elikemenon lisdys reaalihinnoin miljoonaa euroa kyseisend vuonna,
joka ETK:n ennuste. Laskelmassa elikemenon kasvusta kiytetddn verojen
jalkeen 70 % kulutukseen. Keskipalkkaoletus 2 500 €/kk, kunnallisvero
20 %, ALV 20 % ja valtion vero 2016 verolaskurista. Yksi uusi tyopaikka
syntyy 50 000 eurolla.

Lihde: Asiantuntijaryhmi, Suomen Senioriliike
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ETK:n ennusteessa vuonna 2045 palkkaindeksi lisid taitet-
tuun indeksiin verrattuna yksityisen tydelikesektorin elikeme-
noa 4,2 miljardia euroa ja julkinen mukaan luettuna yhteensi
7,8 miljardia. Laitos ei kuitenkaan laske timin kustannuksen
dynaamista, kumulatiivista vaikutusta kansantalouteen ja eli-
kerahoitukseen.

Jos ennakoitu muhkea elikemenon kasvu olisi totta, silld
olisi merkittivi vaikutus talouskasvuun ja tydllisyyteen. Tdtd
ETK:n ennustemalli ei sisillyti laskelmaan. Siten koko ennus-
teelta on pohja pois. Viite rahastojen hupenemisesta vuonna
2065 jai tdysin ilmaan.

Vuosina 2045-65 elikerahastot kadottaisivat ETK:n en-
nusteen mukaan palkkaindeksin seurauksena 185 miljardia
euroa, eli keskimiirin joka vuosi nykyrahassa yli 9 miljardia
euroa. Rahat eivit kuitenkaan ole menetys, vaan kansantalo-
us saisi kohentuneesta eliketurvasta poikkeuksellisen vahvan
reaalihintaisen ostovoimalisin.

Viliton laskennallinen hyoty 9 miljardin euron keskimai-
rdisestd vuosittaisesta elikemenolisdyksestd olisi valtion ja kun-
tien verotuloissa yli 3 miljardia euroa. Talouden piristyminen
vihentiisi julkisen talouden menopaineita. Suomeen myés
luotaisiin yli 100 000 uutta typaikkaa ja elikerahastotkin
karttuisivat joka vuosi yli miljardi euroa lisidntyneiden ty-
elikemaksujen ansiosta.

Palkkaindeksi antaisi siis merkittavin kasvusysidyksen ko-
ko kansantaloudelle. Nuorempi polvi saisi t6itd, heidin oma
eliketurvansa vahvistuisi ja Suomen talouden kuivattaminen
elikerahastoihin loppuisi. Niitd kasvuvaikutuksia ETK:n en-
nustemalli ei huomioi laskentakaaviossaan. Siksi jdd pelkiksi
hypoteesiksi rahastojen purkautuminen joskus 2060-luvulla.
Tdmi ennuste on kuitenkin muuttunut poliittisessa keskus-
telussa faktaksi.
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13. Jos palkkaindeksi olisi ollut
aina voimassa

Ennusteita varmempi tietoldhde on mennyt kehitys. Eliketur-
vakeskus on tehnyt laskelman, miki olisi palkkaindeksin kus-
tannusvaikutus, jos se olisi ollut kdytossi menneet 40 vuotta.
(Ismo Risku, Entd jos tyoelikkeet olisivat aina seuranneet ansioita?
ETK 13.5.2016)

Taaksepdin katsovassa arviossa tiedetdin elikeldismddrit, reaa-
lipalkkakehitys, inflaatio, rahastojen reaalituotto, tyollisyysaste
ja tyoelikemaksukertymat. Niitd ei tarvitse arvailla. Laskelman
lahtdoletuksena on, ettd kasvanut elikemeno olisi katettu supis-
tamalla eldkevarojen rahastointia. Timin seurauksena sijoituksis-
ta saatujen tuottojen miiri olisi ollut toteutunutta vihiisempi.

Laskelman mukaan elikerahastojen koko olisi nyt noin 90
miljardia euroa. Tydelikemenot olisivat tind pdivini 4,2 mil-
jardia euroa, eli 17 % nykyistd korkeampia.

ETK:n laskelman tulokset perustuvat yksinkertaiseen arvioon,
mutta ne ovat paljastavat. Palkkatasoindeksi ei olisi 40 vuodessa
tyhjentinyt elikerahastoja. Ne olisivat puolet pienempid kuin
nykyisin, mutta kolme kertaa suuremmat kuin 1990-luvun alus-
sa.

Suomalaisen tyoelikejirjestelmin isd, vakuutusmatemaatik-
ko Teivo Pentikiinen piti palkkaindeksid ainoana mahdollise-
na elikeindeksini ansioturvassa. Hin my®s kaavaili rahastojen
maksimikooksi kahden vuoden elikemenoa. ETK:n taaksepiin
katsovan arvion mukaan palkkaindeksi olisi tuottanut tahin
tavoitteeseen nihden lihes kaksinkertaiset rahastot. Niin ollen
palkkaindeksikin olisi johtanut ylirahastointiin.

ETK:n laskelma kertoo vastaansanomattomasti, etti taitettu
indeksi on ollut tarpeeton elikejirjestelmin rahoituksellisen
kestivyyden kannalta. Suurten ikdluokkien aiheuttamaa uhkaa
liioiteltiin, eikd “elikepommia” ollut.
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Palkkaindeksin kumulatiivinen vaikutus timidnpiiviiseen
tyelikemenoon olisi 40 vuoden jilkeen nykyisen 25,2 miljar-
din euron sijasta 29,4 miljardia euroa. Tyoelidkkeet olisivat siis
17 % nykyistd korkeampia. Tami olisi merkittivd kasvupanos
kansantalouteemme.

Elikevaroja ei olisi sijoitettu ulkomaille nykyistd 130 miljardia
euroa, vaan “ainoastaan” 40 miljardia. Ostovoiman lisiys koti-
maisiin tydvoimavaltaisiin palveluihin olisi yli 4 miljardia euroa.
Korkeampien tyoelikkeiden ansiosta verotulot lisadntyisivit 1,3
miljardia euroa, tydelikemaksut karttuisivat 0,5 miljardia enem-
min ja maassa olisi lihes 50 000 uutta tyopaikkaa. Elikkeiden
palkkaindeksi tuottaisi siis huikean elvytysruiskeen taantuman
kanssa painivalle suomalaiselle yhteiskunnalle.

Mutta ei, meilld on valitettavasti kiytdssd vuonna 1995 hy-
viksytty taitettu indeksi.

14. Kaikkein koyhimpien perusturva

Yli 26 000 vanhuuselikeldistd, 2 % kaikista, tulee toimeen pel-
kin kansanelikkeen varassa. Tyoelikeindeksin korjaus ei suoraan
hyodytd nditd perusturvan varassa eldvid pienituloisimpia. He
eivit koskaan ole olleet palkkatydssi ja ansioturvan piirissi.

Kansanelikeldisten toimeentulon kohentaminen edellyttid
tasokorotuksia perusturvaan ja julkisten palvelujen varmistamista.
Nimi rahoitetaan verovaroin. Kansanelikkeen, yhti lailla kuin
lapsilisien tai tydmarkkinatuen korotukset, eivit kuitenkaan voi
olla peruste, jolla viistdi taitetun indeksin korjaaminen ja eli-
kerahastoihin koskeminen.

Yli 374 000 tyoelikeliistd, 31 % kaikista vanhuuselikkeensaa-
jista, eldd kdyhyysrajan alla ja heikko indeksi valuttaa heitd yhi
enemmin sen alle. Jos tydelike sdilyttiisi tasonsa, niin paine tdy-
dentividin kansanelikkeeseen vihenisi. Niin julkinen talous saisi
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sddstojd ja lisdsddstojd tulisi vihentyvissd asumistuki- ja toimeen-
tulotukimenoissa. Parempi elike kasvattaisi mys verotuloja.

15. Suosiiko palkkapainotteisempi
indeksi suurituloisia?

Indeksitarkistukset ovat prosenttikorotuksia. Kuten normaalit
palkankorotukset my®s taitettu indeksi ja palkkaindeksi antavat
enemmin euroja kiteen suurituloisemmalle kuin pienituloiselle.
Tosin verotus oikaisee titd epdsuhtaa.

Indeksitapa ei sinillddn kasvata suhteellisia tuloeroja, mutta
heikko indeksi rankaisee kaikkia elikkeensaajia. Paremmasta
indeksistd hyotyvit yhtid lailla kaikki, mutta rajahydty euroa
kohden on pienituloisimmilla suurin.

Jos halutaan kitked pois prosenttikorotuksen euroina nikyvi
tulonlisd suurempituloisille, niin silloin pitiisi esittad indeksitar-
kistuksen rakenteen muuttamista. Tasasuuruinen eurokorotus
muuttaisi jirjestelmin ansiosidonnaisen luonteen korotusten
osalta.

Indeksitapa on my6s sukupuolivaikutuksiltaan neutraali. In-
deksiuudistus ei kasvata tuloeroja mies- ja naiselikkeensaajien
vililla. Naisten euro on palkoissa 80 senttid ja mummon euro
elikkeessd 74 senttid. Keskimiirdinen tydelike on naisella ny-
kyisin 1 232 euroa kuukaudessa ja miehelld 1 661 euroa.

Jos kiytossi olisi palkkatasoindeksi, niin kaksikymmentd
vuotta elikkeelli ollut keskimiiriinen naiselikeliinen saisi
1 725 euroa kuukaudessa ja mies 2 325 euroa. Tydelikeldismies
siis hyotyisi keskimddrin 171 euroa naista enemmin, mutta suh-
teelliset tuloerot siilyisivit ennallaan.
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16. Sukupolvien valinen
oikeudenmukaisuus

Suomen tydelikejirjestelmissi elike perustuu tydansioihin. Ku-
kin tyossikayvi sukupolvi rahoittaa kulloistenkin elakeldisten
eliketurvan ja kartuttaa yhteisid elakevaroja. Tami antaa oikeu-
den ansiosidonnaiseen eliketurvaan.

Perustuslakivaliokunta pitdd "henkilon itselleen ansaitse-
maa elike-etua omaisuudensuojan piiriin kuuluvana”. (PeVL
13/1995) Karttuneita elikevaroja voidaan kiyttda vain elikkei-
siin ja kullakin sukupolvella on oikeus yllipitdd ansaitsemansa
tulotaso elikevuosinaan.

Niin ollen indeksiuudistusta ei voida tehdd yhdenkain ela-
keldispolven kustannuksella.

Vanhuuselakkeita varten varatut rahastot yksityisaloilla 2015
vakuutetun idn mukaan
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Eldkerahastot eivit ole minkain yksittdisen sukupolven omai-
suutta, vaan rahoja on varattu niin nykyisille kuin tulevillekin
elakkeensaajille. Elikevaroista suurin osa on jo elikkeelld olevien
tai juuri eldkkeelle siirtyvien sddst6jd. Yli 65 % rahastojen varois-
ta on 1930-50-luvuilla syntyneiden elikesaidstoistikertyneitd.
(Elikerabastoissa on kaikkien ikiluokkien rahaa, TELA-teema,
marraskuu 2016).

Nykyiset eldkeldiset eivit kuitenkaan ole saaneet rahastoista
euron euroa, ei edes niiden tuotoista. Tyoelikemaksut ovat yhtd
vuotta lukuun ottamatta kattaneet maksetut elikkeet.

Nykyisisté eldkerahoista runsas 20 % on "varattu” 1960-luvul-
la syntyneille ja vajaa 10 % 1970-luvulla syntyneille. Niin kukin
sukupolvi kartuttaa yhteisid eldkevaroja, joista nykynuorten,
1980-90-luvuilla syntyneiden osuus on tilld hetkelld 3,5 %.
Heilla padurakka omien elikesddstjensi osalta on vield edessi.

“Elikevarojen kéyttimisti kokonaan yhden sukupolven

hyviksi ei voi perustella milliin argumentilla.” (Jaakko
Kiander, HS 12.3.2016)

ETK:n ennusteen mukaan (Indeksilaskelmien dataliite
23.11.2016, ETK) palkkaindeksid kaytettdessi elikerahastot
olisivat vuonna 2045 reaalisesti suuremmat kuin tidnd pdivina.
Taitetulle indeksilld ne olisivat 313 miljardia euroa, eli lihes
kaksi kertaa nykyistd suuremmat.

Keskimiirin odotettavissa oleva elinaika on 65-vuotiaalla
20 vuotta. Kolmenkymmenen vuoden péistid valtaosa ny-
kyelakeliisistd on poistunut keskuudestamme. Heidin kar-
tuttamansa elikevarat siirtyvit kdytinnossa kokonaan tuleville
sukupolville. Taitetun indeksin vuoksi nykyelikeldisid ei koske
sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus, siitd ettd ansaittu
eliketaso siilyy.
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Eliketurvakeskuksen ennuste kertoo, etti rahastot hividisivit
palkkaindeksilld vuoden 2045 jilkeen, jolloin 1980-90 —luvulla
syntyneet siirtyvit elikkeelle.

Heitiko Ilmarisen johtaja Jaakko Kiander tarkoitti varoit-
taessaan, ettd ei ole reilua kiyttdd elikevaroja "kokonaan yhden
sukupolven hyviksi”.

Suurista ikdluokista ei ainakaan ole kyse, silld vaikka palkka-
painotteisempi indeksi astuisi valittomasti voimaan, nimi eivit
endid kykene hydtymiin siitd kuin osittain.

"Suuret ikiluokat pidttivit jittid laskun elikkeisti tule-
ville sukupolville. Kuinka kauan nuoret suostuvat maksa-
Jiksi? Sukupolvisopimus on kirjoitettava uusiksi.” (leemu
Mubhonen ja Jari Hanska, Eliketurma, Vastapaino 2016)

Toimittajat Teemu Muhonen ja Jari Hanska haluavat uu-
tuuskirjassaan hylitd ikiaikaisen sukupolvisopimuksen, jonka
mukaan vanhemmat ovat kustantaneet seki lastensa hoivan etti
omien vanhempiensa elikkeet. Niin suuret ikdluokat tekivit.
Ténd pdivind valistuneet nuoret haluavat tehdi samoin omille
vanhemmilleen.

Jos sen sijaan Muhosen ja Hanskan tavoin kyseenalaistetaan
nuorten tuntema, yli sukupolvien ulottuva yhteisvastuu, niin
ei ole ihme, ettd toimittajat ovat huolissaan myds omasta eli-
keturvastaan.

Ehki heidin lapsensa myds aikanaan samoin perustein kiel-
tdytyvit maksamasta heidin elikkeitddn.

17. Elakevastuu

Elikerahastojen kokoa verrataan usein jo ansaituista elikkeistd
aiheutuvaan elikevastuuseen.
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“Eliikerahastot ovat eurooppalaisittain suuret, silli Suo-
messa on varauduttu vdeston ikddntymiseen hyvin. Ra-
hastoissa on 180 miljardia, mutta vastuut ovat yli 600
miljardia.” (Elikerahastoissa on kaikkien ikiluokkien
rabhaa, TELA-teema, marraskuu 2016).

TELA myontid suomalaisen elikejirjestelmin rahastoivan
enemmin kuin vertailumaissa. Yhdessikdin maassa lakisditeinen
elikejirjestelmi ei ole tdysin rahastoiva, eikd voisi olla. Ylipaa-
tddn ei ole olemassa sellaista vakuutusmuotoa, joka kykenisi
vastaamaan ~kaikkiin mahdollisiin tulipaloihin yhti aikaa”.

Useissa maissa kiytetadn lakisadteisessi perus/tydelikkeessd
pelkkii jakojirjestelmid, jolloin kulloinenkin tyontekijapolvi
kattaa eliketurvan. Rahastoja on timin paille kartutettu pus-
kureiksi ylldttdvid vajeita varten.

TELA:n viittaus 600 miljardin euron elikevastuuseen on
puhtaasti laskennallinen. Elikevastuut eivit koskaan voi yh-
tdaikaisesti ja tdysin realisoitua. Se tarkoittaisi sitd, ettd kaikki
siirtyisivit elikkeelle samaan aikaan ja tyonteko loppuisi koko-
naan ja pysyvasti.

18. Sukupolvien valiset
erot tyoelakemaksussa

Eliketurvakeskus on viime aikoina alkanut tehdi erikoisia las-
kelmia tyoelakemaksun tuotosta eliketulona sukupolvien vililla.
Johtopiditoksend on, ettd 1940—60 -luvuilla syntyneet saavat
elikemaksulleen enemmin vastinetta kuin nuoremmat suku-
polvet. Syyni on nykyinen, aiempaa korkeampi tydelikemaksu.

Itse elidke tulee olemaan nuorilla suurempi kuin nykyisin.
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My®os eldketulo alkoi idkkddmmilld karttua vasta 23-vuotiaasta,
kun se nykyisin karttuu koko tyduralta. He myos maksoivat
ylimdariisid kansanelikevakuutusmaksuja. Elikkeelld oloaika
vaihtelee sekd yksildittdin ettd ikdryhmittdin. Pidempiin eldvi
saa aina korkeamman reaalituoton elikemaksulleen. Sukupol-
vien vililli on tissi suhteessa luonnollista eroa.

Aiemmin tuloveroasteet olivat nykyistd korkeampia. Tami
tasoittaa tyoelikemaksun aiheuttamaa "verokuormaa” suku-
polvien vililla, jos titd ylipadtddn on tarpeen vertailla. ETK:n
laskelma on erityisen outo sikili, ettd elikejirjestelmimme
on etuusperusteinen, ei maksuperusteinen. Tyoelidkkeet eivit
midriydy tydelikemaksuista, vaan ansaituista tuloista. Kyseessi
ei ole vakuutusjirjestelmi, vaan sosiaaliturvajirjestelma. Tyo-
elike-etuudet on lailla madritty ja siksi elikerahastot katsotaan
sosiaalirahastoiksi.

Sukupolvien viliseen vertailuun kuuluu elikerasitus, mutta
myos kansallisvarallisuus, joka on sekd fyysistd pidomaa ettd
koulutus- ja terveyspadomaa. Eri sukupolvet eldvit elinehdoil-
taan hyvin erilaisessa yhteiskunnassa. Siksi on harhaanjohtavaa
vertailla etuja ja velvollisuuksia eri historian vaiheissa toisiinsa,
jos ei katsota yhteiskuntaa kokonaisuudessaan. Jokainen eli-
keldispolvi on maksanut ja maksaa lakisiiteiset velvoitteensa
ja siksi jokaisella on yhtildinen oikeus ansaitsemaansa elike-
turvaan.

Nykynuorilla ovat epdvakaat tyollisyysnikymit ja tulokehi-
tys saattaa olla heikkoa. Tdmi on vakava ongelma. Elikerahas-
toista he tulevat kuitenkin saamaan vain ansioidensa mukaan,
ei yhtddn enempii.

Sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus tarkoittaa sitd, ettd
tuleville, mutta myos nykyisille elakeliisille turvataan ansaitse-
mansa tulotaso elikevuosina. Kenenkiin ei pidi lakisditeisesti
koyhty.
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19. Eduskunta joutuu tekemaan valinnan

Ylirahastoivan elikejirjestelmin ylldpitiminen ei ole nykyisten
eikd tulevien elikkeensaajien etujen mukaista. On jo aika hillitd
elikerahastojen kasvua ja estdi eliketasojen lasku.

Elakevarat on lakisddteisesti annettu elinkeinoelimin johdon
hoitoon. On synnytetty Suomen historian jittimiisin pddoma-
keskittymd, jonka tarjoamasta omistajavallasta etuuksineen ei
tahdota tinkid. Eldkevaroja tai niiden tuottoja ei ole kiytetty
elikkeisiin. Sen sijaan elikeldisten etuuksia on heikennetty vii-
meisen parin vuosikymmenen aikana enemmain kuin minkiin
muun viestdryhmin koko Suomen historiassa. Tdssd on vakava
eturistiriita.

Eldkerahastot on koottu elidkkeitd varten eikd yksityisten eld-
keyhtividen sijoittajavallan vilineeksi. Nyt sen sijaan elikelisid
koyhdytetdan lakisddteisesti ja pidetddn rahastot ja niiden tuo-
tot koskemattomina. Nuorille taas jitetddn tydpaikat luomatta
siirtdmalld merkittdvi osa kansallisvarallisuudesta ulkomaille ja
velkaannuttamalla niin julkinen talous. Julkisuudessa harrastettu
nuorten pelottelu indeksiuudistuksen suhteen on vastuutonta.

Indeksiuudistuksessa pitdd varmistaa jokaisen elakeldispolven
eliketurva. Uudistusta ei voida tehdi kenenkiin kustannuksella.
Sukupolvien vilinen oikeudenmukaisuus koskee kaikkia elak-
keensaajia, niin nykyisid kuin tulevia. Yksikidin elikeldispolvi ei
saa koyhtyi elikkeelld ollessaan.

Palkkatasoindeksi on aitoa sukupolvien vilistd solidaarisuutta.
Tehdessdan pddtostd tissd asiassa eduskunta joutuu valitsemaan
hillitako elidkerahastojen kasvua vai jatkaa elikeldisten koyhdyt-
tdmistd. On aika kumota taitettu indeksi ja edistad palkkatasoin-
deksilld nuorten ty6llisyyttd.

Kun indeksiuudistus tehdain, sitd olisi jarkevii tarkastella viiden
vuoden vilein. Niin uudistusta padstddn arvioimaan suhteessa
faktoihin, ei ennusteisiin ja arvailuihin.
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