Eduskunnan kirjelmi EK 7/2017 vp — KAA 5/2015 vp

Nollasopimusten Kieltiminen lailla

Asia

Eduskunnalle on 4 péivéni joulukuuta 2015 jatetty kansalaisaloite Nollasopimusten kieltiminen
lailla (KAA 5/2015 vp — aloitteen edustaja Mika Antero Kolehmainen ja varaedustaja Mari Tuu-
lia Mikeld, vireillepanijat Mika Antero Kolehmainen ja 19 muuta henkil64).

Eduskunta on 18 péivénd helmikuuta 2016 ldhettdnyt aloitteen tydeldma- ja tasa-arvovaliokun-
taan valmisteltavasti késiteltiavéksi.

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 2/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

L.

Eduskunta edellyttdd, ettd valmisteltaessa vaihtelevan tydajan (ns. nollatuntisopimuksen)
jérjestelyjd osana tydaikalainsdddédnnon kokonaisuudistusta hallitus kiinnittdd huomiota
tyon aloittamiseen, tekemiseen ja pééttymiseen liittyviin oikeusturvaongelmiin ja sdadds-
tarpeisiin, huomioiden samalla my6s tydsopimus- ja tyottomyysturvalainsddddnnén mah-
dolliset muutostarpeet.

Eduskunta edellyttdd, ettd valmisteltaessa vaihtelevan tydajan (ns. nollatuntisopimuksen)
jérjestelyjd osana tyOaikalainsddddnnon kokonaisuudistusta hallitus arvioi lisdsdéntelyn
tarpeen erityisesti seuraavien asioiden osalta: tydsuhteen alkaessa solmittavan tydsopi-
muksen ja sen ehdoista tyontekijille annettavan selvityksen vahimmaissisaltd, tydvuoro-
ja lisdtydjarjestelyt ottaen huomioon tyontekijan mahdollisuus riittdvédn lepoon, sairaus-
loma- ja eldke-ehdot vaihtelevan tydajan jirjestelyissd sekd tyontekijén ja tydnantajan oi-
keusturva vaihtelevan tydaikachdon sopimuksen loppuessa. Liséksi tulee selvittda lisé-
sddntelyn tarve kilpailevan toiminnan kiellossa seké se, voidaanko tydajan vakiintumises-
ta sdétdd tyontekijin ja tydnantajan tarpeet huomioivalla tavalla.

Eduskunta edellyttdd, ettd valmisteltaessa vaihtelevan tydajan (ns. nollatuntisopimuksen)
jéarjestelyjd osana tyoaikalainsddddnnon kokonaisuudistusta tyottomyysturva ja muu
sosiaaliturva sovitetaan yhteen vaihtelevan tydajan kanssa tyontekijén kannalta kohtuulli-
sella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
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4. Eduskunta edellyttdd, ettd valmisteltaessa vaihtelevan tydajan (ns. nollatuntisopimuksen)
jarjestelyjd osana tydaikalainsddddnnon kokonaisuudistusta hallitus kiinnittdd huomiota
vaihtelevaa tydaikaa koskevien sopimusten kilpailutilannetta védristaviin vaikutuksiin.

5. Eduskunta edellytti, ettd tarkennetulla sdéntelylla ei estetd vaihtelevan tydajan sopimuk-
sen tekemisté sellaisessa ty0ssé, jossa tydvoiman tarve vaihtelee ennakoimattomasti ja sil-
loin, kun se on molempien osapuolten tyosopimuksesta ilmenevén tahdon mukaista. Sdén-
telyn muutokset eivdt mydskéddn saa vihentdd kansantalouden tyodllisyytti ja ty6tunteja.

Eduskunta on

hyldnnyt kansalaisaloitteeseen sisdltyvit lakiehdotukset.
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