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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja
tyottomyysturvalain muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja ty6tto-
myysturvalain muuttamisesta (HE 94/2015 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 16/2015 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttdi, ettd TE-toimistojen osaamista, ohjeistusta ja toimintakéytintdja pi-
kaisesti tarkennetaan omassa tyossé tyollistyvien ja yrittdjien tyottdmyysturvan osalta ja
tydvoimahallinnon ratkaisukéyténtod seurataan yhdenmukaisen ratkaisukéytdnnon ja tyot-
tomyysturvaa hakevien oikeusturvan varmistamiseksi. Tarkennukset tulee tehdi erityises-
ti toiminnan sivu- ja padtoimisuuden seké toiminnan lopettamisen osalta.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd epétyypillisissa tydsuhteissa ja toimeksiantosuhteissa tydsken-
televien sosiaaliturvan kehittdmistarpeet selvitetidn ja selvityksen perusteella tarvittacssa
valmistellaan lainsddddnnén muutosehdotukset.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 14 § ja 5 luvun otsikko,

muutetaan 4 luvun otsikko, 12, 15, 16 ja 19 a §, 21 ¢ §:n 1 momentti, 21 eja21j§,24 b §:n
2 momentti, 24 € §:n 3 momentti ja 241 §,

sellaisina kuin niistid ovat 12 §, 21 ¢ §:n 1 momentti ja 24 i § laissa 542/2012, 15 § laeissa
542/2012 ja 266/2015, 16 § laissa 1301/2002, 19 a § lacissa 1181/2005 ja 363/2006, 21 e § laeis-
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sa 542/2012 ja 970/2013, 21 j § laissa 970/2013, 24 b §:n 2 momentti laissa 278/2009 ja 24 e §:n
3 momentti laissa 910/2008, seka

lisdtddn lakiin uusi 1 a, 12 a ja 12 b §, lakiin siitd lailla 1352/2007 kumotun 13 §:n tilalle uusi
13 § ja 24 e §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 1352/2007 ja 910/2008, uusi 4 momentti seuraa-
vasti:

lag
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) EU:n sosiaaliturva-asetuksilla sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annettua Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja sosiaaliturvajérjestelmien yh-
teensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytédntoonpanomenettelystd annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:0 987/2009;

2) kolmannella valtiolla valtiota, johon ei sovelleta EU:n sosiaaliturva-asetuksia eikd Suomea
sitovaa sosiaaliturvasopimusta, jossa on tyottomyysvakuutusta koskevia méérayksié.

4 luku
Tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuus
12§
Tyonantajan ja tyontekijin vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ja 15 §:ssé tarkoitetulla tyontekijélld on velvollisuus maksaa ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu tyontekijan Suomessa tekemaésté tyosté, jollei jaljempéna toisin sdddeta.

Valtio ei ole velvollinen maksamaan tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksua. Velvollisuus
tyottomyysvakuutusmaksun maksamiseen on kuitenkin valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1062/2010) tarkoitetulla valtion liikelaitoksella.

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta:

1) ajalta ennen sité seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyontekija téyttdd 17 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona tyontekijé tayttdd 65 vuotta;

3) jos tyOnantajan kalenterivuoden aikana maksamat palkat ovat yhteensi enintdén 1 200 eu-
103;

4) ty6ttomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetusta yrittdjasta;

5) urheilijasta;
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6) tyontekijastd, joka palvelee meriliikenteessé kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantami-
sesta annetun lain (1277/2007) mukaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssé suomalaisessa aluk-
sessa ja joka ei asu Suomessa;

7) tyontekijéstd, johon ei sovelleta Suomen lainsdddantdd EU:n sosiaaliturva-asetusten tai Suo-
mea sitovan sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdddantdd koskevien madrdysten perus-
teella.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa peritiddn palkasta kuitenkin palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksu.

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta kolmannesta valtiosta Suomeen tulevan tyontekijan
Suomessa tekemaésta tydsta, jos

1) kysymyksessé on kuljetusliikenteen tyd, jonka tyontekija tekee padosin muualla kuin Suo-
messa;

2) tyontekijé ei asu Suomessa;

3) tydnantajan kotipaikka ei ole Suomessa; ja

4) ty6hon ei sovelleta Suomen lainsddddnt6d EU:n sosiaaliturva-asetusten tai sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainsdddantda koskevien médriysten perusteella.

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta tyontekijistd, joka on Suomessa kokous- tai esiinty-
mismatkalla taikka muulla vastaavalla lyhytkestoisella vierailulla, jonka tarkoitus liittyy tyonte-
kijan ulkomailla tekemiin ty6hon, jos:

1) tyontekijd ei asu Suomessa;

2) tyonantajan kotipaikka ei ole Suomessa; ja

3) ty6hon ei sovelleta EU:n sosiaaliturva-asetusten mukaan Suomen lainsédddantoa.

12b§
Tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 12 a §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua rahamaéra tarkistetaan kalenterivuosittain
tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Rahamaééra vastaa vuoden 2014 indeksitasoa.

Rahamééra pyoristetddn lahimmaéksi sadaksi euroksi.

13§
Vakuutusmaksuvelvollisuus tyoskentelystd ulkomailla

Ty6ttomyysvakuutusmaksua maksetaan myds sellaisesta ulkomailla tydskentelevésté tyonte-
kijésté, johon sovelletaan Suomen lainsdddant6d EU:n sosiaaliturva-asetusten tai Suomea sito-
van sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdadantdd koskevien méadrdysten perusteella.

Ty6ttomyysvakuutusmaksua on maksettava myds muusta tyontekijisté, jonka suomalainen
tyonantaja lahettdd tyohon maahan, jossa ei sovelleta EU:n sosiaaliturva-asetuksia eikd Suomea
sitovaa sosiaaliturvasopimusta, edellyttiden, etti:

1) tyontekijé tydskentelee joko lahettdvin suomalaisen tydnantajan palveluksessa tai sen kans-
sa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan ulkomaisen yrityksen palveluksessa;

2) tyontekijén tydsuhde ldhettineeseen suomalaiseen yritykseen jatkuu ulkomailla tydskente-
lyn ajan; ja
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3) tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdddédnnon alaisuuteen ldhtiessddn ulkomaille
tyohon.

Ty6ttomyysvakuutusrahasto voi tyonantajan hakemuksesta péaattad, ettei 2 momentissa tarkoi-
tetusta tyontekijésté tarvitse endd maksaa tyottomyysvakuutusmaksua. Edellytyksend péaatoksel-
le on, ettd tyoskentely ulkomailla ei ole endi tilapiisti ja tydskentely ulkomailla on jatkunut yli
kaksi vuotta. Padtdstd sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalenterivuoden alusta.

15§
Tyottomyysvakuutusmaksun piiriin kuuluvat palvelussuhteet

Tyottomyysvakuutusmaksua peritdén palkasta tai palkkiosta, joka maksetaan tyontekijille,
joka tekee tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 1 §:ssé tarkoitetussa tydsuhteessa;

2) merityosopimuslain (756/2011) 1 §:ssi tarkoitettuna tyontekijana;

3) valtion virkamieslain (750/1994) mukaisessa virkasuhteessa;

4) kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tarkoitettuna viranhaltijana;

5) kirkkolain (1054/1993) mukaisessa virkasuhteessa;

6) eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa (1197/2003) tarkoitettuna virkamicheni;

7) tasavallan presidentin kanslian virkamiehend, eduskunnan oikeusasiamiehené ja apulaisoi-
keusasiamieheni;

8) muussa lakiin perustuvassa julkisoikeudellisessa virkasuhteessa;

9) toimitusjohtajana, jos hin ei ole tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettu
yrittdja.

16 §
Yrityksen osaomistajan tyéttomyysvakuutusmaksu

Tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta yrityksen osaomistajasta mak-
settava tyOnantajan ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on mééréttéva siten, etti se vastaa
niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettuja.

19a§
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Tyonantajan tydttomyysvakuutusmaksun perusteena on se yhteenlaskettu palkkasumma, joka
muodostuu tyGnantajan ja sijaismaksajan maksamista, 19 §:ssé tarkoitetuista palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena olevista tuloeristd, ellei 12 ja 12 a §:std muuta johdu.

Valtion liikelaitoksen ty6ttdomyysvakuutusmaksu méératién liikelaitoksen maksamien ennak-
koperintélain (1118/1996) 13 §:ssé tarkoitettujen palkkojen méérén perusteella.
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21c§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Ty6ttomyysvakuutusrahasto méardd tyottomyysvakuutusmaksun kalenterivuosittain vakuu-
tusvuotta seuraavan lokakuun loppuun mennessi. TyOnantajan toiminnan lakatessa tyottomyys-
vakuutusrahasto voi maarata tyottomyysvakuutusmaksun kesken vakuutusvuoden. Jos vakuutus-
vuodelta madrattava tyottdomyysvakuutusmaksu on suurempi kuin peritty ennakko, tyottdmyys-
vakuutusrahasto perii tydnantajalta tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vélisen ero-
tuksen. Jos ty6ttomyysvakuutusmaksu on pienempi kuin peritty ennakko, tyottomyysvakuutus-
rahasto maksaa tyonantajalle tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vélisen erotuksen.

2le§
Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tyottomyysvakuutusrahasto perii 21 ¢ §:ssé tarkoitetusta tyottomyysvakuutusmaksusta ja
21 d §:ssé tarkoitetusta arviomaksusta korkoa ja maksaa 21 c §:ssé pykélédssa tarkoitetulle enna-
konpalautukselle korkoa. Koron suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:ssé tarkoitettu kutakin ka-
lenterivuotta edeltdvin puolivuotiskauden viitekorko vidhennettynd kahdella prosenttiyksikolld,
kuitenkin véhintddn 0,5 prosenttia. Siltd osin kuin ty6ttdmyysvakuutusmaksu tai arviomaksu ylit-
tdd 1 000 euroa, maksun korko on kuitenkin viitekorko lisdttyné kahdella prosenttiyksikollé.

Korko lasketaan vakuutusvuotta seuraavan vuoden tammikuun 1 péivésté tasausmaksun eré-
pdivédn tai ennakonpalautuksen palautuskuukautta edeltdvian kuukauden loppuun.

Korkoa ei peritd maksamattoman ennakon johdosta perittivésté viivistyskorosta.

Jos tyOnantajalta on peritty tyottdmyysvakuutusmaksua liian véhén ja virheellinen perinté joh-
tuu tyottomyysvakuutusrahaston kirjoitusvirheesti, laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavas-
ta erehdyksesta tai jos tyottomyysvakuutusmaksun koron méadradminen on muutoin kohtuutonta,
tyottomyysvakuutusrahasto voi jittia tyottomyysvakuutusmaksun koron maaraamatta.

215§
Mabksujen ulosottokelpoisuus

Tassd laissa sdddetty tyottdomyysvakuutusmaksu, 21 e §:n mukainen korko ja 21 i §:n mukai-
nen viivistyskorko ovat suoraan ulosottokelpoisia. Niiden perimisesté sdddetéén verojen ja mak-
sujen taytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007).

24 b §

Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Tyottomyysvakuutusrahasto palauttaa tydnantajalle hakemuksesta sen osan lisdpdivien oma-
vastuumaksusta, jota koskeva osa jai kayttamatta, jos:
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1) tyOonantaja on tehnyt irtisanomansa lisépéiviin oikeutetun henkilon kanssa toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen tai kutsunut lisépéiviin oikeutetun henkilon takaisin tyohon ja tyon-
tekijé on ollut sanotussa tydssé vahintdén vuoden; jos tyonantaja irtisanoo tai lomauttaa tyonte-
kijan uudelleen, peritdén omavastuumaksu heti ty6ttomyyden alkaessa sen estdmaéttéd, mitd 24 §:n
2 momentin 1 kohdassa sdddetddn; tai

2) tybnantajan irtisanoma tai lomauttama henkild on saanut vahintéén vuoden ajan tyonantajan
jérjestdmin ja rahoittaman lisdeldkevakuutuksen perusteella vahintddan 65 vuoden ikdén saakka
jatkuvaa vapaaehtoista lisdeléketté tai muuta sithen rinnastettavaa etuutta taikka lisdelékkeen eld-
kesovituksessa huomioon otettavaa eldkettd, minka vuoksi henkil6lld ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen tai tyottdmyysetuus maksetaan viahennettyna.

24 ¢ §

Velvollisuus tietojen antamiseen

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava tyottomyysvakuutusrahastolle salas-
sapitosdédnnosten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estdmétta:

1) huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessé henkildtunnus, ty6ttomyyskassan numero ja tieto
ensimmdisesta lisdpdivéstd niistd henkildistd, joiden oikeus lisdpéiviin on alkanut edelténeiden
kuuden kuukauden aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessa henkildtunnus ja tyottomyyskassan numero niistd edellisen
kalenterivuoden aikana 63 vuotta tiyttdneistd henkildistd, jotka ovat saaneet tyottomyyspéivira-
haa 63 vuotta tiytettydén ja joiden oikeus tyottdmyysturvalain mukaisiin lisépéiviin ei ole alka-
nut ennen 63 vuoden tayttdmista.

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus yhdistdd ja kayttdd téssd pykaldssi tarkoitettuja tie-
toja sille 10 §:n 1 momentin 3 kohdassa séddetyn tehtévan hoitamista varten. Yhdistettyji tietoja
voidaan séilyttdd sithen asti, kun edelld mainittu tehtdvé on suoritettu. Yhdistettyjé tietoja ei saa
luovuttaa edelleen.

241§
Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus oikaista tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyOnantajalta on peritty liikaa tyottomyysvakuutusmaksua, tyottomyysvakuutusmaksun
korkoa, arviomaksun korkoa tai palautuskorkoa ty6ttdmyysvakuutusrahasto voi oikaista tyotto-
myysvakuutusmaksua tyonantajan hyvéksi.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua, tyottomyysvakuutus-
maksun korkoa, arviomaksun korkoa ja palautuskorkoa tyonantajan vahingoksi, jos virhe johtuu
tyottomyysvakuutusrahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheestd tai muusta niihin verrattavasta
erehdyksesti. Tyottomyysvakuutusrahasto voi oikaista tyottdmyysvakuutusmaksua tyonantajaa
kuultuaan my®ds silloin, jos tydnantaja ei ole antanut palkkasummailmoitusta, palkkasummail-
moitus tai muu tydnantajan antama tieto on puutteellinen tai virheellinen taikka tyonantaja on
muuten laiminlyonyt ilmoittamisvelvollisuutensa.
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Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tyottdmyysvakuutusmaksun oikaisu voidaan tehdé kol-
men vuoden kuluessa vakuutusvuoden paéttymistd seuraavan vuoden alusta.

Tyottomyysvakuutusmaksua ei voida oikaista, jos asia on valitukseen annetulla paatokselld
ratkaistu.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran vuoden 2016 ty6ttomyysvakuutusmaksujen maardami-
seen ja perimiseen.

Vuoden 2015 tai sitd aikaisempien vuosien tydttomyysvakuutusmaksuihin sovelletaan timéan
lain voimaantullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Lain 21 e ja 21 j §:4 sovelletaan myds vuoden 2015 tai sitd aikaisempien vuosien lopullisten
tyottomyysvakuutusmaksujen madradmiseen ja perimiseen.

Lain 24 b §:n 2 momentin 1 kohtaa sovelletaan myds ennen tdmén lain voimaantuloa mééarat-
tyyn omavastuumaksuun.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n 1 momentti, 8ja8a §, S luvun 5 § ja
10 luvun 3 §,

sellaisina kuin ne ovat 1 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 997/2008, 8 § lacissa 636/2004,
1330/2004 ja 1199/2013 ja 8 a § laissa 1199/2013, 5 luvun 5 § osaksi laissa 1049/2013 ja 10 luvun
3 § laissa 918/2012, seki

lisdtddn 1 lukuun uusi 8 b § ja 2 luvun 8 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1001/2012, uusi
2 momentti seuraavasti:

1 luku
Yleiset sidinnokset
6§

Yrittdji

Yrittdjaksi katsotaan tissa laissa yrittdjan eldkelain (1272/2006) 3 §:ssd tai maatalousyrittdjan
eldkelain (1280/2006) 3—S5 §:ssé tarkoitettu henkild.
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83§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan Suomessa tyo- tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa olevaan
henkil6on, ulkomaisessa ulkomaan liikenteeseen kiytettdvissd kauppa-aluksessa tydskentele-
védn henkiloon sekd yrittdjdén ja tyottdméadn henkildon siten kuin jéljempéand sdddetddn.

Lakia sovelletaan my0s tyontekijdén, jonka suomalainen tydnantaja on Suomesta ldhettényt ul-
komaille ty6hon samalle tyonantajalle. Sama koskee tyontekijéé, jonka suomalainen yritys on 8-
hettényt ulkomaille tyohdn tdmén yrityksen kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo-, tytér- tai sisaryritykseen, jos tyontekijin tyosuhde ldhettdneeseen yrityk-
seen jatkuu ulkomailla tydskentelyn ajan.

Lakia sovelletaan my6s Suomen valtion palveluksessa tydskentelevddn henkiloon, joka léhe-
tettyyn henkilostoon kuuluvana tydskentelee Suomen ulkomaan edustustossa, tai johon vélitto-
maésti ennen palvelussuhteen alkamista sovellettiin tété lakia.

Tété lakia ei sovelleta ulkomaan kansalaiseen, joka Suomessa palvelee vieraan valtion diplo-
maattisena edustajana, ldahetettynd konsuliedustajana, valtioiden vilisessi jarjestossa tai kuuluu
vieraan valtion ulkomaanedustuston hallinnolliseen tai tekniseen henkilokuntaan, palveluskun-
taan taikka on edelld tarkoitetun henkilon yksityispalvelija.

8ag

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsddddnnon tai Suomea sitovien sopimusten pe-
rusteella

Oikeus tdman lain mukaisiin etuuksiin on Suomessa asuvalla tyottomalld tyonhakijalla. Suo-
messa asuminen ratkaistaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddannon soveltamisesta an-
netun lain (1573/1993) 3, 3 a, 4 ja 10 §:n mukaan.

Jos tyottoméddn tydnhakijaan sovelletaan sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison
jaseniinsd annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71, jdljempana sosiaaliturva-asetus, tai
sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tusta (EY) N:o 883/2004, jaljempéni perusasetus, taikka pohjoismaista sosiaaliturvasopimusta
(SopS 136/2004), médrdaytyy oikeus tyottomyyspédivirahaan sosiaaliturva-asetuksen, perusase-
tuksen tai pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Tyo6ttomalla tyonhakijalla, joka ei ole Suomen kansalainen eikd asu Suomessa, on oikeus tyot-
tomyyspédivérahaan, jos:

1) hidneen ei sovelleta sosiaaliturva-asetusta, perusasetusta tai pohjoismaista sosiaaliturvasopi-
musta,

2) hén on ollut Suomessa yhdenjaksoisen oleskelunsa aikana tyossd vahintdan kuusi kuukaut-
ta; ja

3) hén edelleen jatkaa oleskeluaan Suomessa.
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8b§
Tyottomyyspdivirahan maksaminen haettaessa tyotd toisesta valtiosta

Ty6ton tydnhakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen
valtioon hakeakseen sieltd tyotéd, on oikeutettu saamaan toisessa valtiossa tapahtuvan tydnhaun
ajalta tyottomyyspaivarahaa enintddn kolmen kuukauden ajan.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

8§
Yritystoiminnan lopettaminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoiminta katsotaan lo-
petetuksi myds, kun:

1) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettévén ilmoituksen
mukaan pédttynyt tai muuten on ilmeisté, ettei toimintaa endi jatketa; ja

2) henkild on luopunut mahdollisesta yrittdjén eldkelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mu-
kaisesta eldkevakuutuksesta.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

58
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Palkansaajan tydssdoloehtoa laskettacssa otetaan huomioon myos yli 65-vuotiaana tehty tyo,
vaikka ty0sté ei makseta tydttomyysvakuutusmaksua.

Palkansaajan tyOssdoloehtoa laskettaessa tyo- tai virkasuhteessa tehtyyn ty6hon rinnastetaan
toimitusjohtajana tehty tyo, ellei toimitusjohtaja ole 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrittdja.

Jos palkansaajakassan jdsen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen palkansaa-
jakassaan, hianen hyvikseen luetaan hénen tydssdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edellises-
sd kassassa.



Eduskunnan vastaus EV 106/2015 vp

10 luku

Tyollistymisti edistidvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset

38
Poissaolo tyollistymistd edistdvistd palvelusta

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen,
kokeilun ja kuntouttavan tydtoiminnan aikana niilté péiviltd, joina hén ei osallistu palveluun, el-
lei poissaolo johdu:

1) tyokyvyttomyydesta;

2) kerrallaan enintéén neljan tyOpdivén ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaudesta;

3) tybhaastattelusta tai muusta tdhén rinnastettavasta tyollistymiseen liittyvésté syystd; tai

4) julkisen luottamustoimen hoitamisesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 15.12.2015

Eduskunnan puolesta
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