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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta (HE 156/2020 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 30/2020 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 momentti,
19 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja 2 momentin 4, 5 ja 12 kohta, 23 §:n 2 momentti, 24 §:n
1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin kuin ne ovat, 18 §:n 1—5 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1223/2019,
19 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta laissa 1181/2005 ja 2 momentin 4, 5 ja 12 kohta laissa 943/2010,
23 §:n 2 momentti laissa 522/2018 ja 24 §:n 1 momentti lacissa 1223/2019 ja 1419/2019, seka

lisdtddn 19 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1181/2005, uusi 4 kohta seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 1,40 prosenttia palkasta. Tyonanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan si-

ten, ettd vuonna 2021 se on 0,50 prosenttia palkasta palkkasumman 2 169 000 euroon asti ja sen
ylittavéltd osalta 1,90 prosenttia palkasta.

HE 156/2020 vp Valmis
StVM 30/2020 vp 5.0
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Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 0,65 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottdmyysvakuutusmaksu
on 0,50 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2021 on 0,50 prosenttia liikelaitok-
sen litketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméaréstd palkkasumman 2 169 000 euroon asti
ja sen ylittaviltd osalta 1,15 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna
2021 on 0,50 prosenttia palkasta palkkasumman 2 169 000 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta
1,38 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskiméérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyonantajan keskimiérdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskiméarédisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 169 000 euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa sithen palkkasum-
man osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 169 000 euroa. Edelld mainittu neljisosa il-
maistaan tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpéén viiteen sadasosaan pydristettyna.

19§
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun peruste

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun perusteena olevana palkkana pidetdén tyo- tai virka-
suhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu mak-
settavaksi korvauksena tyosté. Téllainen vastike katsotaan palkaksi myos silloin, kun sen maksaa
tyontekijélle tyonantajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (sijaismaksaja). Palkkaan luetaan myds tyOstd maksettava
vastike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettivéksi:

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota
tyontekijé saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityi-
sen hoidon tuella tai vastaavalla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella; taikka

4) tuloverolain 33 b §:n 3 momentissa tarkoitettuna tyOpanokseen perustuvana osinkona.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan pideté
muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:n 3 momentissa tarkoitettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvaid etua
tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka méaédraytyy yhtion osakkeen arvon muutok-
sen perusteella, ellei tydsuhdeoptiolla merkittdvian osakkeen sovittu merkintdhinta olennaisesti
alita osakkeen kdypéd arvoa tydsuhdeoption antamishetkelld ja tdllaista tydsuhdeoptiota kéyteté
vuoden kuluessa tydsuhdeoption antamisesta, tai ellei kyse ole sellaisesta palkkiosta, jota 5 koh-
dan perusteella pidetddn vastikkeena tyostd;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun vas-
taavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuuluvan yhtién viranomaisen valvonnan alaisella sdén-
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nellylld markkinalla tai viranomaisen valvonnan alaisessa monenkeskisesséd kaupank&yntijérjes-
telmassé noteerattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osak-
keiden sijasta osin tai kokonaan rahana, jos téllaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu ky-
seisten osakkeiden arvon kehityksestd véhintdéin vuoden ajan palkkion lupaamisen ja antamisen
vilisend aikana;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa, ellei 1 momentin 4 kohdasta muuta
johdu.

23§

Perusturvaan tilitettivd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méarén lisdksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansaneldkelaitok-
selle peruspéivirahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa. Jos 1 momentin ja timin mo-
mentin mukaisen tilityksen yhteisméaéra on suurempi kuin peruspdivarahameno, tilitettdva yhteis-
maéérd on kuitenkin enintéén peruspdivirahamenon verran.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja seké valtion kirjanpitoyksikk®d ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyksi-
kon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2 169 000 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tydttdmyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisépai-
viin; tai

2) henkil6lld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 61 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu hianen tdytettydin 64 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuselédkettd 63 vuotta tiytettydén ja tyottdmyyspdiviraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siirty-
miseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Tadysimédrdinen omavastuumaksu peritién, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkasumma on vihintddn 34 704 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuu-
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maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma on enintdin
2169 000 euroa.

Tama laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .

Helsingissd 13.11.2020

Eduskunnan puolesta

puhemies
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