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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun

lain ja tyollistymisti edistivisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja
tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta
(HE 12/2020 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 8/2020 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 1—5 § ja

6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 3 § osaksi laissa 548/2017 ja 5 § laissa
1456/2016, sekd

lisdtddn 13 lukuun uusi 4 a, 5 aja 7 § seuraavasti:

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméi

1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmad kaytetddn julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun jérjestdmiseen ja tuottamiseen sekéd kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, tyotto-

HE 12/2020 vp Valmis
TyVM 8/2020 vp 5.0
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myysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa ja amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa tyd- ja elinkeinotoimistolle tai tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskukselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksistd annetus-
sa laissa ty0- ja elinkeinoministeridlle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Asiakastietojédrjestelmd muodostuu henkildasiakasrekisteristé, tyonantajarekisteristd ja palve-
luntuottajarekisteristd sekd henkildasiakasrekisterin osarekisterind toimivasta monialaisen yh-
teispalvelun asiakasrekisteristd. Mité tdssd luvussa sdédetdén tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojérjestelmisti, sovelletaan monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin kuitenkin vain, jos
tyollistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa ei toisin sdddeta.

Henkildtietojen késittelystd sdddetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé seké ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-ase-
tus), jaljempéana yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojdrjestelméstd sdddetdén yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
maistd annetussa laissa (293/2017).

2§
Rekisterinpitdjdit

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ja tyo- ja elinkeinotoimistot ovat tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mén yhteisrekisterinpitijid. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessé tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitettu henkildtietojen késittelija.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén yleisen tietosuoja-ase-
tuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdédnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siédetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kéytettivén tietojdrjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessi tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto vas-
taa rekisterinpitéjén tehtévistd asiakkaidensa osalta.

38
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkilbasiakasrekisteriin voidaan tallettaa henkildasiakkaasta:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;
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3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyisté tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista ja muista tydllistymisté edistdvistd palveluis-
ta sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykya koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henki-
16n tydllistymiseen ja jotka ovat vélttdiméattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausun-
not;

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Tyonantajarekisteriin voidaan tallettaa julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saa-
vasta tyOnantajasta:

1) yksildintitiedot;

2) tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikat ja niiden tadyttymistd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paétokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin timidn momentin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelu-
jen suunnitteluun ja toimeenpanoon liittyvét tiedot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tyo6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seké niihin liittyvét maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin timin momentin 1—S5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
suunnittelun ja jarjestimisen kannalta tarpeelliset palveluntuottajaa koskevat tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Rekistereihin saa tallettaa myds muita kuin tdssé pykélédssé tarkoitettuja, julkisen tyovoima- ja
yrityspalvelun suunnittelun, jarjestdmisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja, jotka eivét
ole henkilGtietoja. Rekistereihin voi kuulua my0s asiakirjoja, joita ei talleteta asiakastietojirjes-
telmaén.

4§
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen on talletettava asiakastiedot tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmdén. Jos rekiste-
riin talletettava henkildtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylté itseltddn, rekisteriin tulee mer-
kité, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.
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Rekister6idylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sédédettyi oikeutta henkildasia-
kasrekisterissd olevien tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun
asiakkuuden tai sopimussuhteen paittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tar-
vitse poistaa, jos se on tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtavin hoitamiseksi tai vireilld olevan
asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetién arkistolaissa (831/1994).

4a§
Kayttéoikeudet

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméin kayttd edellyttdd henkilokohtaista kaytto-
oikeutta. Asiakastietojdrjestelman kéyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liitty-
visté tehtdvisté vastaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kéyttdoikeuksista on pidettdvé ajan ta-
salla.

Kayttooikeus on rajattava sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siithen, mika
on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta vélttdméatonta.

Henkilo, jolle on myonnetty kayttdoikeus, saa kisitelld vain sellaisia asiakastietojarjestelmain
talletettuja tietoja, jotka ovat vélttdméattomia hénen tehtdviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin
hénen tehtiviensd hoitamiseksi on valttimatonta.

58
Kayttéoikeuden myéntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus myontéd kdyttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméén tyo-
ja elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, litkenne-
ja ympéristokeskuksen tai ty6- ja elinkeinoministerion hakemuksesta. Hakemuksessa on annetta-
va kéyttdoikeuden myOntimisen ja voimassaolon madrittelemiseksi tarpeelliset tiedot. Virka-
mies, jolle on myonnetty kdyttdoikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméén, saa
salassapitosddnndsten estimaittd hakea ja kdyttad asiakastietojarjestelmain talletettuja tietoja, jos
se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestdmiseksi, vireilld olevan asian selvittimiseksi tai ratkaisemi-
seksi taikka valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtévin suoritta-
miseksi.

Kayttooikeus voidaan myontdi sellaiselle | momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssa laissa sdddettyjd tehtévia,

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yrityspalve-
luun liittyvié tehtavié;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvid
tehtavia,

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtivid;
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5) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtévia,

6) vuorotteluvapaalaissa sdédettyjd tehtévii,

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajirjestelméédn liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtévii;

8) rekisterinpitdjin tehtévid taikka kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdémiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kayttooikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméin voidaan myontéa liséksi sel-
laiselle henkildlle, joka on tyd- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sen tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskuksen toimeksiannosta erillisté arviointia, tarkastusta tai selvitystd tekevén tahon
palveluksessa tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta asiakastietojérjestelmén kehittamis- tai yllapi-
totehtdvia tekevin tahon palveluksessa ja joka hoitaa kyseista tehtavaa.

5a§
Kayttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kiyttooikeus, jos:

1) kdyttooikeuden myontdmiselle 5 §:ssd sdddetyt edellytykset eivit endd tayty;

2) kdyttooikeuden poistaminen on vélttimétonta muusta henkilStietojen suojaan tai asiakastie-
tojérjestelmén tietoturvaan liittyvésti painavasta syysté.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi poistaa kdyttooikeuden, jos asiakastietojérjestelmdén talletettuja tietoja on ka-
sitelty 4 a §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kéyttdoikeutta, jos haettu tai myonnetty kayttooikeus ei enda
vastaa sisilloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sité tarkoitusta, johon sitd on haet-
tu tai johon se on mydnnetty.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion sekd 5 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyd- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymétté ilmoitettava elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle
kiayttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyGpaikan téyttdmistd varten tarpeellisia tietoja tyonhakijasta
vain tydnhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakasrekisteriin on merkittdva tieto suos-
tumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.



Eduskunnan vastaus EV 55/2020 vp

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tydnha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttdimattdmid avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tiyttdmiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymis-
ta.

78
Tietojen luovuttaminen asiakastietojdrjestelmdstd

Jollei laissa toisin sdédetd, tietojen luovuttamiseen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-
jestelmaésta ja siihen talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saddetdan.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus on velvollinen salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdméttd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
maésté tyo- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskukselle niille sdddet-
tyjen tehtdvien hoitamiseksi vélttdméattomat tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten tiedot on
kuitenkin luovutettava ty6- ja elinkeinoministeridlle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojédrjestelmdén siséltyvien, salassa pidettdvien tietojen luo-
vuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyoté
varten pééttdd elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen ke-
hittdmis- ja hallintokeskus.

Tiedot voidaan luovuttaa teknisen kéyttdyhteyden avulla.

Tama laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .

Laki

tyollistymista edistivadsti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
9 § seuraavasti:
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93§
Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitettua monialaisen yhteispalvelun asiakasrekis-
terid. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid kdytetdén tissé laissa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle, kunnalle ja Kansanelédkelaitokselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin voidaan tallettaa:

1) ty6ttdmén nimi, henkilotunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa yhteispalvelussa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;

3) ty6ttomén koulutusta, tyShistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset tyottdmén sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen tyollis-
tymiseensa;

5) sellaiset tyottomén terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé koskevat tiedot, joilla on vaiku-
tusta hénen tyollistymiseensd ja jotka ovat vélttdméattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

6) tyottoman palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialainen tydllistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava ty6tonta koskevat
asiakastiedot monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Ty6ttomaén tietoja saa tallettaa asia-
kasrekisteriin sen jdlkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontia kdyttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin tyo- ja
elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen hakemuksesta. Kéyttdoikeus voidaan
myOntéd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansanelikelaitoksen palveluksessa olevalle vir-
kamiehelle, joka hoitaa tdssé laissa tarkoitettuja tehtdvid. Virkamies, jolle on myonnetty kéytto-
oikeus, saa salassapitosddnndsten estdméttd hakea ja kéyttéa asiakasrekisteriin talletettuja tietoja,
jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestdmiseksi.

Tamad laki tulee voimaan  paivina kuuta 20 .
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