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EDUSKUNNAN VASTAUS 113/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle varhennettua
vanhuuseliketti ja osa-aikaeliketti koskevien
siinnosten muuttamiseksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
varhennettua vanhuuseldkettéd ja osa-aikaeldket-

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 19/2012 vp).

td  koskevien sddnndsten  muuttamiseksi
(HE 77/2012 vp). Piiiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:
Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 12 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on 3 mo-

mentti laissa 909/2010, ja

muutetaan 11 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 5 momentti sekd 52 §:n

2 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 11 § osaksi laissa 634/2009, 13 §:n 1 momentti laissa 909/2010, 16 §:n
1 momentin johdantokappale laissa 627/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 634/2009, seuraavasti:

118§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijdllda on oikeus jaddd vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden iin tdyttimistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta tai lykétylle vanhuus-
elakkeelle 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden jidlkeen. Vanhuuseldkkeen
myoOntdmisen edellytyksend on, ettei tyontekija
endd ole siind tyOsuhteessa, josta hén jai eldk-
keelle. Sen estimattd, mitd 8 §:n 3 momentissa ja
edelld tdssd momentissa sdddetddn, vakuutetun
luottamustoimen jatkaminen ei estd aikaisem-

HE 77/2012 vp
StVM 19/2012 vp

min padttyneiden tyosuhteiden perusteella kart-
tuneen vanhuuseldkkeen myontadmista.

Jos tyontekijd jdd merimieseldkelain mukai-
selle vanhuuseldkkeelle alennetussa eldkeidssé
ennen 63 vuoden ikéd, hénelld on oikeus jadda
tdmén lain mukaiselle vanhuuseldkkeelle meri-
mieseldkelain mukaisessa eldkeidssd. Télloin ta-
mén lain mukaisen elikkeen maérd muunnetaan
vakuutusmatemaattisesti vastaamaan tyonteki-
jan eldkkeellesiirtymisikdd. Tarkemmat sdédn-
nokset eldkkeen maédrdin muuntamisesta ja
muuntamisessa kaytettdvistd kertoimista an-
netaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksel-
la.
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13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd on tdyttinyt
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja
lopettanut tyon, jonka perusteella hin hakee
vanhuuseldkettd. Lykatty vanhuuseldke alkaa
elakkeen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Muu vanhuuseldke kuin lykitty van-
huuseldke voidaan myontdd myds takautuvasti,
ei kuitenkaan ilman pétevdd syytd pidemmaélta
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelti-
neeltd kolmelta kuukaudelta.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikaty6hon siirtyneelld 61—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

Jos tyontekijan ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisesté sen vuoksi, etti
kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on sisélty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta
sellaista erityistd lisé4 tai korvausta, jota ei sisél-
ly osa-aikatyOstd saatavaan ansiotuloon, téllai-
nen lisé tai korvaus jatetddn huomioon ottamatta
4 momentin 1 kohdassa sdddetyn ansioiden ja
tybdajan muutosta arvioitaessa. Osa-aikatyon
tydansioiden tulee kuitenkin olla 35—70 pro-
senttia tyontekijan vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyyselak-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hdnen tyo-
kyvyttomyyseldkkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi, jos tyontekijé ei
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ole endd siind tydsuhteessa, josta hén on siirty-
méssd vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijd tekee
tyotd muun tydeldkelain kuin tdmén lain mukai-
sen tyokyvyttdomyyseldkkeen aikana tai timéin
lain tai muun tyoeldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen pdatyttyd, tyontekijalla on oikeus
tdmdn tyon perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, kun hinelle mydnnetddn vanhuuselike tai
lykétty vanhuuseldke. Tyontekijdlld on oikeus
edelld tarkoitetun tyokyvyttdmyyseldkkeen ai-
kana tai sen paityttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hénelle
myOnnetddn aikaisemman tyokyvyttomyyseldk-
keen pééttymisen jidlkeen uusi tyokyvyttomyys-
eldke, johon ei sovelleta, mitd 80 §:n 2 momen-
tissa sdddetddn eldkkeen médrdytymisestd en-
tisin perustein.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada eldkelaitoksel-
ta salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd talous- ja
henkildstohallintoaan ja yrityksen tydeldke-
vakuutusmaksun tarkastamista varten valttdmét-
tomat tiedot tdmédn lain mukaan mydnnetysta
elikkeestd ja sen muodosta sekd mydnnetyn
elakkeen alkamis- ja padttymispdivésta.

Tédma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijin oi-
keuteen jaddd varhennetulle vanhuuseldkkeelle
ja varhennetun vanhuuseldkkeen médriain sovel-
letaan kuitenkin 11 §:84, 12 §:n 2 momenttia,
13 §:n 1 momenttia ja 52 §:n 2 momenttia sellai-
sina kuin ne olivat voimassa timén lain voimaan
tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyontekijén,
joka saa tyottomyyspéivirahaa tyottomyysturva-
lain  (1290/2002) 6luvun 9 §n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédivdoikeuden pe-
rusteella, oikeuteen jdddd varhennusviahennyk-
selld  vdhentdmittomalle vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssd, sovelletaan 12 §:n 3 moment-



tia ja 13 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne oli-

vat voimassa tdmén lain voimaan tullessa.
Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijalla

on oikeus jaddad osa-aikaeldkkeelle tdmén lain
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voimaan tullessa voimassa olleiden sdanndsten
mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

tyontekijiin eliikelain voimaanpanolain 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiatdksen mukaisesti

lisdtddn tyontekijin eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi
laissa 628/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitetun jérjestelyn pii-
riin kuuluvan tyontekijén eldkeikd on 62 vuotta,
héanelld on oikeus saada myos tyontekijan eldke-
lain mukainen vanhuuseldke 62 vuoden idssi.
Jos vanhuuseldke alkaa 62 vuoden idn tdyttdmis-
td seuraavan kuukauden alusta tai mydhemmin,
mutta kuitenkin ennen 63 vuoden idn tayttdmis-
td, vanhuuseldkettd vdhennetddn tyontekijan

eldkelain 12 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se
oli voimassa 31 pédivédnd joulukuuta 2012, mu-
kaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan merimieselikelain (1290/2006) 8 §:n 3 momentti sekd 11 §:n 2 ja 3 momentti, sellai-
sena kuin niistd on 11 §:n 3 momentti laissa 911/2010, ja
muutetaan § §:n 4 momentti, 12 §, 13 §:n 1 momentti, 16 §:n 1 momentin johdantokappale ja 5 mo-

mentti sekd 52 §:n 2 momentti ja 218 §,

sellaisina kuin niistd ovat 13 §:n 1 momentti laissa 911/2010, 16 §:n 1 momentin johdantokappale
laissa 629/2009 ja 52 §:n 2 momentti laissa 635/2009, seuraavasti:
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8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytykse-
nd on, ettei tyontekiji endd ole siind tyosuhtees-
sa, josta hin jaa eldkkeelle.

12 §

Julkisten alojen alemman eldkeidn vaikutus
erdissd tilanteissa

Jos tyontekija jdd kunnallisen eldkelain tai
valtion elékelain mukaiselle vanhuuseldkkeelle
ennen 63 vuoden ikd4, hdnelld on oikeus jadda
timén lain mukaiselle vanhuuseldkkeelle kun-
nallisen eldkelain tai valtion eldkelain mukaises-
sa eldkeidssd edellyttden, ettd viimeisen kunnal-
lisen eldkelain tai valtion eldkelain mukaisen
ty0- tai virkasuhteen pétevyysvaatimuksena on
ollut timén lain mukaisen meripalvelun edellyt-
tiva tutkinto tai tietty méard tdmén lain mukais-
ta meripalvelua. Talloin tdmén lain mukaisen
elakkeen maird muunnetaan vakuutusmatemaat-
tisesti vastaamaan tyontekijin eldkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sddnndkset eldkkeen méa-
rdn muuntamisesta ja muuntamisessa kéytetta-
vistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

13§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd on tdyttanyt
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja
lopettanut tyon, jonka perusteella hidn hakee
vanhuuseldkettd. Lykitty vanhuuseldke alkaa
elakkeen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Muu vanhuuseldke kuin lykétty van-
huuseldke voidaan myontdd myds takautuvasti,
ei kuitenkaan ilman pétevdd syytd pidemmaélti
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edelti-
neeltd kolmelta kuukaudelta.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 61—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

Jos tyOntekijdn ansiotulojen védhentyminen
poikkeaa tybajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisilty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokorvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta
sellaista erityista lisd4 tai korvausta, jota ei sisél-
ly osa-aikaty0std saatavaan ansiotuloon, téllai-
nen lisé tai korvaus jitetddn huomioon ottamatta
4 momentin 1 kohdassa sdddetyn ansioiden ja
tybajan muutosta arvioitaessa. Osa-aikatyon
tydansioiden tulee kuitenkin olla 35—70 pro-
senttia tyontekijdn vakiintuneesta ansiosta.

52§

Tydkyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Tyontekijilld on oikeus tydokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tydn perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, kun hénen tyo-
kyvyttomyyseldkkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi, jos tyontekija ei
ole endd siind tydsuhteessa, josta hén on siirty-
méssd vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijd tekee
ty6td muun tydeldkelain kuin tdmén lain mukai-
sen tyokyvyttomyyselikkeen aikana tai timéin
lain tai muun tydeldkelain mukaisen tydkyvytto-
myyselidkkeen paatyttyd, tyontekijélla on oikeus
tdmédn tyon perusteella karttuneeseen eldkkee-
seen, kun hidnelle myonnetddn vanhuuseldke tai
lykétty vanhuuseldke. Tyontekijdlld on oikeus
edelld tarkoitetun tydkyvyttomyyseldkkeen ai-
kana tai sen padtyttyd tehdyn tyon perusteella
karttuneeseen eldkkeeseen myds, jos hénelle
myoOnnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen péétty-
misen jdlkeen uusi tyokyvyttomyyseldke, johon
ei sovelleta, mitd 86 §:n 2 momentissa sdi-



detddn elikkeen médrdytymisestd entisin perus-
tein.

218 §
Tyénantajan oikeus saada tietoja

Tyonantajalla on oikeus saada elidkekassalta
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmattd talous- ja henki-
l6stohallintoaan ja yrityksen tydeldkemaksun
tarkastamista varten véilttdmattomét tiedot ta-
mén lain mukaan myonnetysté eldkkeestd ja sen
muodosta, mydnnetyn eldkkeen alkamis- ja padt-
tymispdivéstd sekd 8 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetusta tyontekijén alennetusta elékeidsté.

Tédmaé laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tydntekijan oi-
keuteen jaadd varhennetulle vanhuuseldkkeelle
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ja varhennetun vanhuuseldkkeen mairdan sovel-
letaan kuitenkin 8 §:n 3 ja 4 momenttia, 11 §:n
2 momenttia, 12 §:44, 13 §:n 1 momenttia ja
52 §:n 2 momenttia sellaisina kuin ne olivat voi-
massa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyOntekijin,
joka saa tyottomyyspéivirahaa tyottomyysturva-
lain  (1290/2002) 61luvun 9 §n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédividoikeuden pe-
rusteella, oikeuteen jaadd varhennusvdhennyk-
selld  vdhentdmittomélle vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssd sovelletaan 11 §:n 3 ja 13 §:n
1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voimassa
tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus jdddd osa-aikaeldkkeelle timén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdénndsten
mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

merimieselidkelain voimaanpanosta annetun lain 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

lisdtddn merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 31 §:44n uusi 2 momentti

seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitetun jérjestelyn pii-
riin kuuluvan tyontekijén elédkeikd on 62 vuotta,
hénelld on oikeus saada sekd vanhan ettd uuden
lain mukainen vanhuuselidke 62 vuoden iéssi.
Jos vanhuuselédke alkaa 62 vuoden idn tayttdmis-
td seuraavan kuukauden alusta tai mydhemmin,
mutta kuitenkin ennen 63 vuoden idn tayttdmis-

td, vanhuuselédkettd vihennetddn merimieselike-
lain 11 §:n 2 momentin, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pdivdnid joulukuuta 2012, mukai-
sesti.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 9 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on

3 momentti laissa 913/2010, seka

muutetaan 8 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §:n 1 momentin johdantokappale ja 49 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 10 §:n 1 momentti laissa 913/2010, 13 §:n 1 momentin johdantokappale
laissa 630/2009 ja 49 §:n 2 momentti laissa 636/2009, seuraavasti:

8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Yrittdjalla on oikeus jddda vanhuuseldkkeelle
63—68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai lykétylle vanhuuselak-
keelle 68 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan ka-
lenterikuukauden jilkeen. Yrittdjdlla on oikeus
saada vanhuuselédkettd siitd riippumatta, jatkaa-
ko hén tdssd laissa tarkoitettua yrittdjdtoimin-
taansa.

Jos yrittdja  jaa merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle alen-
netussa eldkeidssd ennen 63 vuoden ikéé, hédnel-
14 on oikeus jdddd tdmén lain mukaiselle van-
huuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa
elakeidssd. Talloin tdmdn lain mukaisen eldk-
keen méddrd muunnetaan vakuutusmatemaatti-
sesti vastaamaan yrittdjin eldkkeellesiirty-
misikdd. Tarkemmat sdénnokset eldkkeen maa-
rdn muuntamisesta ja muuntamisessa kéytetta-
vistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

10 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona eldkettd on haettu. Muu
vanhuuseldke kuin lykdtty vanhuuseldke voi-
daan myontdd myos takautuvasti enintdén eldk-
keen hakemiskuukautta edeltdneeltd kolmelta
kuukaudelta tai patevastd syystd titd pidemmal-
td ajalta. Eldkkeen takautuva myontdminen edel-

lyttdd, ettd yrittdjan tdsséd laissa tarkoitettu va-
kuutus on pééttynyt ennen elikkeen alkamista.

13§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 61—67-vuotiaal-
la yrittdjélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen, jos:

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Yrittdjalli on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana harjoitetun yrittdjitoiminnan perus-
teella karttuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta,
jos hdnen tyokyvyttomyyseldkkeensd muuttuu
1 momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi. Jos
yrittdjd harjoittaa yrittdjédtoimintaa muun tyoeld-
kelain kuin tdmin lain mukaisen tydkyvytto-
myyseldkkeen aikana tai tdmén lain tai muun
tyoeldkelain  mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen péatyttya, yrittdjalla on oikeus tdmén yrit-
tdjdtoiminnan perusteella karttuneeseen eldk-
keeseen, jos hinelle myonnetién 8 §:ssé mainit-
tu vanhuuseldke tai lykétty vanhuuseldke. Yrit-
tdjélla on oikeus edelléd tarkoitetun tydkyvytto-
myyseldkkeen aikana tai sen pdityttyd harjoi-
tetun yrittdjatoiminnan perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen myds, jos hdnelle myonnetdin
tyokyvyttomyyseldkkeen pééttymisen jidlkeen
uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta,



mitd 74 §:n 2 momentissa sdddetddn elikkeen
médrdytymisestd entisin perustein.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen yrittdjén oikeu-
teen jdddd varhennetulle vanhuuseldkkeelle ja
varhennetun vanhuuselidkkeen méérddn sovelle-
taan kuitenkin 8 §:44, 9 §:n 2 momenttia, 10 §:n
1 momenttia ja 49 §:n 2 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.
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Ennen vuotta 1958 syntyneen yrittdjén oikeu-
teen saada tdmén lain mukainen varhennusva-
hennykselld ~ vdhentdmdton  vanhuuseldke
62 vuoden idssé sovelletaan 9 §:n 3 momenttia ja
10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voi-
massa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld yrittdjalla on
oikeus jddda osa-aikaeldkkeelle timédn lain voi-
maan tullessa voimassa olleiden sdédnndsten mu-
kaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

yrittijin eliikelain voimaanpanosta annetun lain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yrittijan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 29 §:n 4 momentti seu-

raavasti:

Mydnnettidessd eldke 62 vuotta alemmassa
idssd eldke muunnetaan vastaamaan 62 vuotta
alempaa ikdid siten kuin sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella tarkemmin sdddetdén.
Jos eldke mydnnetddn 62 vuoden idn tdyttimista
seuraavan kuukauden alusta tai mydhemmin,
mutta kuitenkin ennen 63 vuoden idn tayttdmis-
td, eldkettd vihennetdén yrittdjan eldkelain 9 §:n
2 momentin, sellaisena kuin se oli voimassa
31 pdivand joulukuuta 2012, mukaisesti. Muu-

toin lisdeldkevakuutukseen sovelletaan, mité
YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sellaisena kuin se
oli voimassa 31 péivéné joulukuuta 2000, nojal-
la annetuissa sddnnoksissé seké yrittdjien eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (638/2003) voi-
maantulosddnnoksen 10 momentissa sdddetdén.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittdjin elidkelain (1280/2006) 32 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niisti

on 3 momentti laissa 915/2010, sekd

muutetaan 31 §, 33 §:n 1 momentti ja 36 §:n 1 momentin johdantokappale,
sellaisina kuin niistd ovat 33 §:n 1 momentti laissa 915/2010 ja 36 §:n 1 momentin johdantokap-

pale laissa 632/2009, seuraavasti:

318§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Maatalousyrittdjalla on oikeus jadda vanhuus-
elakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta tai lykédtylle
vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden jilkeen. Maa-
talousyrittdjélld on oikeus saada vanhuuseldket-
té siitd riippumatta, jatkaako hén tdssi laissa tar-
koitettua maatalousyrittdjatoimintaansa.

Jos maatalousyrittdja jid merimieseldkelain
(1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle alen-
netussa eldkeidssd ennen 63 vuoden ikéé, hédnel-
14 on oikeus jdddd tdmén lain mukaiselle van-
huuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa
elakeidssd. Talloin tdmdn lain mukaisen eldk-
keen madrd muunnetaan vakuutusmatemaatti-
sesti vastaamaan maatalousyrittdjan eldakkeelle-
siirtymisikdd. Tarkemmat sddnnokset eldkkeen
médrdn muuntamisesta ja muuntamisessa kéytet-
tivistd kertoimista annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

33§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona eldkettd on haettu. Muu
vanhuuseldke kuin lykdtty vanhuuseldke voi-
daan myontdd myos takautuvasti enintdén eldk-
keen hakemiskuukautta edeltdneeltd kolmelta
kuukaudelta tai patevastd syystd titd pidemmal-

td ajalta. Eldkkeen takautuva myontdminen edel-
lyttdd, ettd maatalousyrittdjén tdssi laissa tarkoi-
tettu vakuutus on paittynyt ennen elikkeen al-
kamista.

36 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 61—67-vuotiaal-
la maatalousyrittdjdlla on oikeus osa-aikaeldk-
keeseen, jos:

Tédmi laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen maatalousyrit-
tdjan oikeuteen jdadd varhennetulle vanhuus-
elakkeelle ja varhennetun vanhuuseldkkeen
madrddn sovelletaan kuitenkin 31 §:44, 32 §:n
2 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa timén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen maatalousyrit-
tdjén oikeuteen saada timdn lain mukainen var-
hennusvidhennykselld ~ vdhentdmétéon  van-
huuseldke 62 vuoden idssd sovelletaan 32 §:n
3 momenttia ja 33 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa timén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld maatalousyrit-
tdjélla on oikeus jddda osa-aikaeldkkeelle timén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdén-
ndsten mukaisesti.



Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.
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Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 36 §:n 4 momentti ja 42 §:n 1 momentti, sellaisina

kuin ne ovat laissa 713/2004, ja

muutetaan 10 ja 13 §, 14 §:n 1 momentin johdantokappale ja 4 momentti, 42 §:n otsikko seké

147 §,

sellaisina kuin ne ovat, 10 § ja 42 §:n otsikko laissa 713/2004, 13 § laeissa 713/2004, 1293/2006 ja
1447/2011, 14 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 925/2009 ja 4 momentti laissa 1293/2006 seka
147 § osaksi laeissa 469/2010 ja 1177/2011, seuraavasti:

10 §
Eldke ja muut etuudet

Tyontekijdlla on oikeus eldkkeeseen ja kun-
toutukseen tdmén lain mukaisesti. Eldkkeitd ovat
vanhuuseldke, osa-aikaeldke, tyokyvyttomyys-
eldke, kuntoutustuki ja tyottomyyseldke. Tyon-
tekijidn edunsaajilla on oikeus tdmén lain mukai-
seen perhe-eldkkeeseen siten kuin 5 luvussa sda-
detddn. Kuntoutukseen liittyvien etuuksien osal-
ta on soveltuvin osin voimassa, mita tissa laissa
sdddetddn elidkkeestd ja elakkeensaajasta. Kun-
toutusraha, -korotus ja -avustus voidaan kuiten-
kin maksaa myos kuukautta lyhyemmaltd ajalta.

13§
Lykdtty vanhuuselike

Vanhuuseldke myoOnnetain lykdttyna
68 vuoden iédn tdyttdmisen jilkeen 42 §:n mukai-
sella lykkdyskorotuksella korotettuna.

Lykétty vanhuuseldike myoOnnetddn aikaisin-
taan eldkkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Lykattyyn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuseldkkeesté tdssa laissa sda-
detédan.

14§
Osa-aikaeldke

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 61—67-
vuotiaalla tyontekijélld edellyttden, ettd:

Jos tyontekijan 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu ansiotulojen vdhentyminen poikkeaa
tydajan lyhentymisestd sen vuoksi, ettd koko-
aikaisen ansiotyon ansiotuloon on sisdltynyt
palkkaukseen kuuluvaa ylitydkorvausta, sun-
nuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta sel-
laista erityisté lisdd tai korvausta, jota ei sisilly
osa-aikatyOstd saatavaan ansiotuloon, téllainen
lisd tai korvaus jétetddn huomioon ottamatta
1 momentin 4 kohdassa sdddetyn ansioiden ja
tybajan muutosta arvioitaessa. Osa-aikatyon
tydansioiden tulee kuitenkin olla 35—70 pro-
senttia tyontekijdn vakiintuneesta ansiosta.
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42 §

Lykkdyskorotus

147 §
Tietojen antaminen tyonantajalle

Kunnallisella elékelaitoksella on oikeus vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tdmattd antaa jdsenyhteisolle, valtiotyonantajal-
le, kirkkotydnantajalle ja Kansaneldkelaitoksel-
le tyonantajana taloushallintoa ja eldkemaksun
tarkistamista varten vélttimattomat tiedot eldk-
keensaajalle mydnnetystd tdmén lain, valtion
eldkelain ja evankelis-luterilaisen kirkon eldke-
lain mukaisesta etuudesta ja sen madrésta.
Eldkelaitoksella on myds oikeus ilmoittaa sille
tyonantajalle, jonka palveluksesta henkild siir-
tyy eldkkeelle, mydnnetyn elidkkeen laji seké al-

kamis- ja padttymisajankohta tydnantajan henki-
16stohallinnollisia jarjestelyja varten.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tyontekijan oi-
keuteen jaddd varhennetulle vanhuuseldkkeelle
ja varhennetun vanhuuseldkkeen mairdan sovel-
letaan kuitenkin 13 §:n 1 ja 2 momenttia sekd
42 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat voi-
massa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyOntekijin,
joka saa tyottomyyspéivirahaa tyottomyysturva-
lain  (1290/2002) 61luvun 9 §n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédividoikeuden pe-
rusteella, oikeuteen jaadd varhennusvdhennyk-
selld  vdhentdmittomélle vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssd sovelletaan 13 §:n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa tdmén lain voi-
maan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus jdddd osa-aikaeldkkeelle timén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdénndsten
mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan valtion eldkelain (1295/2006) 10 §:n 2 ja 3 momentti sekd 13 §:n 3 momentti, sellaisena
kuin niistd on 10 §:n 3 momentti laissa 1450/2011, seké

muutetaan 8 §:n 2—4 momentti, 9 §, 11 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentin johdantokappale ja
2 momentti, 50 §:n 2 momentti ja 96 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 11 §:n 1 momentti laissa 1450/2011, 14 §:n 1 momentin johdantokap-
pale laissa 927/2009 ja 50 §:n 2 momentti laissa 639/2009, seuraavasti:
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8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus jaada lykétylle van-
huuseldkkeelle 68 vuoden idn tdyttamistd seu-
raavan kalenterikuukauden jélkeen.

Lykéttyyn vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muuten, mitd vanhuuseldkkeestd tissé laissa sda-
detédén.

Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytykse-
né on, ettei tydntekiji endd ole siind palvelukses-
sa, josta hin jda eldkkeelle.

98§

Vanhuuseldke samasta ajankohdasta muusta
pohjoismaasta myonnetyn vanhuuseldkkeen
kanssa

Sen estamattd, mitd 8 §:n 1 momentissa sda-
detddn, tyontekijdlle voidaan hakemuksesta
myontdd vanhuuseldke aikaisintaan 60 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan eldkkeen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta, jos tyontekijilla
on oikeus vanhuuseldkkeeseen 63 vuotta alem-
massa idssd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin
ja Tanskan vililld valtioiden elékejdrjestelmien
mukaisen eldkeoikeuden sopeuttamisesta teh-
dyn sopimuksen (SopS 96/2002) perusteella.
T&lloin eldkettd vihennetddn 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan
ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta seuraa-
van kalenterikuukauden alkua.

11§
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijd on tdyttinyt
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja
lopettanut palveluksen, jonka perusteella hédn
hakee vanhuuseldkettd. Lykidtty vanhuuseldke
alkaa eldkkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta. Muu vanhuuseldke kuin ly-
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kétty vanhuuseldke voidaan myontdd myos ta-
kautuvasti, ei kuitenkaan ilman pétevaa syyta pi-
demmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukaut-
ta edeltdneiltd kolmelta kuukaudelta.

14§
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 61—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen,
jos:

Jos tyoOntekijin ansiotulojen vdhentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisestéd sen vuoksi, ettd
kokoaikaisen ansiotydn ansiotuloon on sisilty-
nyt palkkaukseen kuuluvaa ylity6korvausta,
sunnuntai-, yotyo- tai vuorolisdd taikka muuta
sellaista erityista liséd tai korvausta, jota ei sisdl-
ly osa-aikatyOstd saatavaan ansiotuloon, tillai-
nen lisd tai korvaus jitetddn huomioon ottamatta
1 momentin 3 kohdassa sdddetyn ansioiden ja
tybajan muutosta arvioitaessa. Osa-aikatyon
tydansioiden tulee kuitenkin olla 35—70 pro-
senttia tyontekijédn vakiintuneesta ansiosta.

50 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi ja oikeus tyokyvyttémyyseldikkeen ai-
kana karttuneeseen uuteen elikkeeseen

Tyontekijalld on oikeus tydokyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella karttunee-
seen eldkkeeseen hakemuksesta, jos hdnen tyo-
kyvyttomyyseldkkeensd muuttuu 1 momentin
mukaisesti vanhuuseldkkeeksi. Jos tydntekija te-
kee ty6td muun tydeldkelain kuin tdmén lain mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tai ti-
mén lain tai muun tydeldkelain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen padtyttyd, tyontekijalld
on oikeus tdmén tyon perusteella karttuneeseen
elakkeeseen, kun hinelle myonnetddn 8 §:ssd
mainittu vanhuuseléke tai lykétty vanhuuselike.
Tyontekijalla on oikeus edelld tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyseldkkeen aikana tai sen pédtyttya
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tehdyn tyon perusteella karttuneeseen elidkkee-
seen myo0s, jos hédnelle myodnnetddn aikaisem-
man tyokyvyttémyyseldkkeen pddttymisen jil-
keen uusi tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovel-
leta, mitd 67 §:n 2 momentissa sdddetddn eldk-
keen médrdytymisestd entisin perustein.

96 §
Oikeus jdddd eldkkeelle

Sotilaalla ei ole oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tédmaé laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen tydntekijan oi-
keuteen jaadd varhennetulle vanhuuseldkkeelle
ja varhennetun vanhuuseldkkeen mééradn sovel-
letaan kuitenkin 8 §:n 2—4 momenttia, 9 §:44,
10 §:n 2 momenttia, 11 §:n 1 momenttia, 13 §:n
3 momenttia ja 50 §:n 2 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Jos tyontekijdn eldkelain voimaanpanolain
(396/2006) 30 §:n 2 momentissa tarkoitetun jar-
jestelyn piiriin kuuluvan tyontekijan eldkeiké on
62 vuotta, hidnelld on oikeus saada timén lain
mukainen vanhuuseldke 62 vuoden idssd. Jos
vanhuuseldke alkaa 62 vuoden tdyttdmistd seu-
raavan kuukauden alusta tai mydhemmin, mutta
kuitenkin ennen 63 vuoden ién tdyttdmisté, van-
huuseldkettd vidhennetddn 10 §:n 2 momentin,
sellaisena kuin se oli voimassa timéin lain voi-
maantullessa, mukaisesti.

Ennen vuotta 1958 syntyneen tyOntekijin,
joka saa tyottomyyspéivirahaa tyottomyysturva-
lain  (1290/2002) 6luvun 9§n 2 tai
3 momentissa tarkoitetun lisdpédivdoikeuden pe-
rusteella, oikeuteen jdddd varhennusvidhennyk-
selli  vidhentdméttomélle vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssé sovelletaan 10 §:n 3 momenttia
ja 11 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat
voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Ennen vuotta 1954 syntyneelld tyontekijalla
on oikeus jdddd osa-aikaeldkkeelle timén lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdéinndsten
mukaisesti.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

kansanelidkelain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan kansaneldkelain (568/2007) 10 §:n 2 momentti, 11 § ja 22 §:n 4 momentti, sellaisena

kuin niistd on 11 § laissa 917/2010, seuraavasti:

10 §
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Henkil6 voi saada vanhuuseldkkeen varhen-
nettuna 63 vuotta tdytettyddn. Télldin van-

12

huuselédketté véhennetddn pysyvisti
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eléke
varhennetaan.



11§

Tyottomyyspdivdrahaa saavan oikeus vanhuus-
eldkkeeseen

Henkil6l14, joka saa tyottomyyspdivérahaa li-
sapdiviltd tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 9 §:n 2 tai 3 momentin perusteella, on oi-
keus saada vanhuuseldke 63 vuotta tdytettyddn
ilman tdmén lain 10 §:n 2 momentin mukaista
vihennysta.

22§

Kansaneldkkeeseen vaikuttavat eliketulot

Jos henkil6 hakee timédn lain mukaista van-
huuseldkettd 65 vuotta tidytettydén tai varhennet-
tua vanhuuseldkettd 63 vuotta tiytettyddn eikd
hae tyoeldkkeen vanhuuseldkettd, edelld mainit-
tu tydeldke otetaan kansaneldkettd laskettaessa
kuitenkin tulona huomioon sen suuruisena kuin
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se olisi, jos hdn siirtyisi tydeldkkeelle valitto-
maésti 63 vuotta tdytettydidn (ennakoitu tydeldke).

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkilon oikeu-
teen saada varhennettu vanhuuseldke ja eldk-
keen méadrddn sovelletaan kuitenkin 10 §:n
2 momenttia ja 22 §:n 4 momenttia sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen vuotta 1958 syntyneen henkilon, joka
saa tyottomyyspdivarahaa lisdpdiviltd tyotto-
myysturvalain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai
3 momentin perusteella, oikeuteen saada var-
hennusvdhennykselld  vdhentdmiton  van-
huuseldke sovelletaan 11 §:44 sellaisena kuin se
oli voimassa tdimén lain voimaan tullessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

takuueliikkeestd annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

738
Oikeus takuueldikkeeseen

Takuueldkkeeseen on oikeus henkil6lld, joka:
1) on tdyttdnyt 63 vuotta ja saa vanhuus-
eldkettd tai varhennettua vanhuuseldkettd;

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2013.

Ennen vuotta 1952 syntyneen henkil6n oikeu-
teen saada takuueldke sovelletaan kuitenkin

7 §:n 1 momentin 1 kohtaa sellaisena kuin se oli
voimassa tdmén lain voimaan tullessa.

Edelld 2 momentin estdméttd 7 §:n 1 momen-
tin 1 kohtaa, sellaisena kuin se oli voimassa ti-
mén lain voimaan tullessa, sovelletaan myos en-
nen vuotta 1958 syntyneeseen henkiloon, jolla
on tyoeldkelakien  tai  kansaneldkelain
(568/2007) mukaisesti oikeus saada varhennus-
vidhennykselld  vdhentdmiton  vanhuuseldke
62 vuoden 14ssé tyottdmyysturvalain
(1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetun lisdpdivdoikeuden perusteella.
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Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

Helsingissd 21 paivdnd marraskuuta 2012
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