EV 175/1995 vp — HE 201/1995 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi meri-
mieselikelain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 201/1995 vp laiksi merimieseldkelain
muuttamisesta. Eduskunta, jolle sosiaali- ja

terveysvaliokunta on antanut asiasta mietin-
ténsi n:o 26/1995 vp, on hyviksynyt seuraa-
van lain:

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtéksen mukaisesti

muutetaan 26 péaiviand tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/56) 3 a §:n 2 mo-
mentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 14 ¢ §n 2 ja 3 momentti,
15 §, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta ja § momentti, 16—16 d §, 17 §:n 3—8 momentti, 18 §,
20 §:n 1 momentti, 22 a §, 23 §:n 1, 3 ja 4 momentti, 25 §, 28 §:n 4 sekd 6-—8 momentti,
36 §:n 1 momentti, 38 §:n 5 momentti ja 63 a §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta, 11 §:n 1 ja 6 momentti, 12 a §:n 1
momentti, 14 ¢ §:n 2 ja 3 momentti, 15 e §:n 1 momentin 2 kohta, 16, 16 b ja 16 d §,
17 §:n 3 sekd 5—8 momentti, 20 §:n 1 momentti, 22 a § sekd 23 §:n 1, 3 ja 4 momentti 30
péivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1595/93), 15 § muutettuna viimeksi mainitulla
lailla ja 31 péivinid joulukuuta 1985 annetulla lailla (1122/85), 15 e §:n 8 momentti 18 pii-
vind tammikuuta 1985 annetussa laissa (52/85), 16 a § 9 p#ivdni helmikuuta 1990 annetussa
laissa (102/90), 16 c § 18 péivind huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), 17 §:n 4 mo-
mentti sekd 28 §:n 7 ja 8 momentti 28 piivind joulukuuta 1990 annetussa laissa (1346/90),
18 § 29 pdivéand joulukuuta 1983 annetussa laissa (1121/83), 25 § 27 pdivind maaliskuuta
1991 annetussa laissa (617/91), 28 §:n 4 ja 6 momentti 26 pdivini kesdkuuta 1981 annetussa
laissa (476/81), 36 §:n 1 momentti 29 paivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1309/89) ja
63 a §:n 4 momentti 21 pdivind joulukuuta 1984 annetussa laissa (939/84), sekid

lisditdicin lakiin uusi 3 b ja 16 e—16 g §, 17 §:din, sellaisena kuin se on muutettuna 31 pii-
vind joulukuuta 1986 annetulla lailla (1038/86) sekd mainituilla 28 pdivind joulukuuta 1990
ja 30 pdivéna joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, uusi 9 ja 10 momentti, lakiin uvusi 23 a ja
25 a—25 e § sekd 28 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna 30 péivina joulukuuta 1966,
11 péivéna joulukuuta 1970 ja 3 pidivind marraskuuta 1995 annetuilla laeilla (739/66, 768/70
ja 1253/95) sekid mainituilla 26 péivini kesdkuuta 1981 ja 28 pdivand joulukuuta 1990 anne-
tuilla laeilla, uusi 10 momentti seuraavasti:

Tdmin lain mukaisen elidkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vidhimméisturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta elidkekassa on
vastuussa seuraavasti:

2) tyokyvyttdmyyselikkeestd, joka on

250808

myédnnetty 12 a §:44 soveltaen, sellaisen
tyottomyyseldkkeen médrin 30/100:sta, joka
on myonnetty 12 a §:44 soveltaen néihin
eldkkeisiin luettuina myds tyontekijdin eld-
kelain (395/61) ja lyhytaikaisissa tyosuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain (134/62)
perusteella saatavat eldkkeen osat, mutta ei
25 a §mn eikd 15 d §:n mukaista korotusta
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eikd 18 §:n perusteella elikkeen alkamisen,
ty6ttomyyselidkkeen osalta kuitenkin
15 e §:ssd tarkoitetun ty6ttomiksi joutumis-
pdivin, jidlkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
12 a §:44 soveltaen mydnnetysti tyokyvytto-
myyseldkkeestd edelldi mainitulla tavalla
midrdytyvdd tyontekijdin elékelain véhim-
mdisturvaa vastaavaa elidkkeen osaa, vastaa
yksin eldkekassa; sekid

3b§

Tyo6ttdmyysajan huomioon ottamisesta ai-
heutuvan vastuun ja kulujen peittdimiseksi
tulee tyottomyyskassalaissa (603/84) tarkoi-
tetun tyottomyyskassojen keskuskassan suo-
rittaa eldketurvakeskukselle merimieseldke-
kassalle edelleen hyvitettiviksi vakuutus-
maksu siten kuin tyOntekijdin elikelain
12 c §:ssd sdddetddn. Hyvitetty vakuutus-
maksu otetaan huomioon 3 §:ssi tarkoitettua
vakuutusmaksua vahvistettaessa.

11§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palveluajaksi
luetaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen
aika tyOsuhteen alkamisesta tySsuhteen pait-
tymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelu-
ajaksi muunnetaan, siten kuin eldkekassan
padtokselld tarkemmin méadratddn, lisiksi
aika, jonka perusteella vastikkeena tai muu-
na vastaavana suoritettava ylityokorvaus
maksetaan tySsuhteen piHittyessd. TyGsuh-
teen katsotaan titd lakia sovellettaessa piit-
tyneen sen p#ivdn lopussa, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa ennen
tyosuhteen katkeamista taikka 15 §:ssé tar-
koitetun tyokyvyttomyyden tai yksilollisen
varhaiselidkkeen alkamista. Jos tyontekijé jat-
kaa tyontekoa sanotun tySkyvyttdmyyden
alkamisen jidlkeen, katsotaan hinen olevan
uudessa tyOsuhteessa. Niin ik#dn katsotaan
tyontekijén, joka saa 14 b §:ssd tarkoitettua
osa-aikaelidkettd, olevan uwudessa tdmin lain
piiriin kuuluvassa tydsuhteessa héinen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyossa.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintiin
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekiji on tdyttinyt
54 vuoden idn, padtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se pddtetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. TyGsuhdetta ei kuiten-

kaan piitetd endd, jos aika tyGsuhteen piit-
tymisestd 14 §:ssd sdiddettyyn eldkeikddn voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemmiksi.
Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan hénen
katsotaan olevan uudessa tyosuhteessa. Tyo-
suhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos tyonte-
kijédn palkka on katkaisun jdlkeisessd tyGsuh-
teessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen
syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tyosuhteen tdssd momentissa tarkoitettua
péittdmistd, ja jos 16 d §mn soveltamisen
edellytykset tilloin tdyttyvit.

12 a§

Jos tybkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pédttymisestd on kulunut 360
pdivii, luetaan tdmin tydsuhteen perusteella
myoOnnettdvid tyokyvyttdmyyseldkettd méa-
rattdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tydkyvyttomyyden alkamisen ja
14 §:ssd sdddetyn elakeidn tdyttdmisen vili-
nen aika (tuleva aika). Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd tyontekiji on ollut tydkyvytto-
myyden alkamisvuoden ja sitd vilittomisti
edeltineiden kymmenen kalenterivuoden
aikana vihintddn 12 kuukautta tyontekijdin
elikelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
peruselidkkeeseen oikeuttavassa Suomessa
vakuutettavassa ansiotyossi. Edella tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa katso-
taan elidkkeeseen oikeuttavaksi myds sellai-
nen kalenterikuukausi, jolta tydntekija on
saanut lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien
tyontekijiin elidkelaissa tarkoitettuja ansioita
edellyttden kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vihintidéin yhtd suuret kuin
lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markka-
madrd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekijd on
saanut erdiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elidkelaissa tarkoitettuja
ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos
ansiot koko kalenterivuodelta ovat vihintdin
sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun
markkaméirén suuruiset.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
el endd tdytd 14 b §:ssé sdddettyjd elikkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai tySttomyyselike mydnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaelikettd,
katsotaan osa-aikaelidke tyokyvyttdmyys- tai
tyottdmyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
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tydntekijd tiytettyddn 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikaty6td, muutetaan osa-aikaelike
sen estAmittd, mitd muualla tdssi laissa sdé-
detisin, saman suuruiseksi vanhuuseldkkeek-
si. Tyontekijin lopettaessa osa-aikatyon
maksetaan osa-aikaeldkkeen ja myOnnettiavin
vanhuuselidkkeen erotus siten korotettuna
kuin 22 §:n 1 momentissa sdiidetiidn ja lisat-
tynd 16 §:n 3 momentissa tai 22 a §:n 5 mo-
mentissa tarkoitetulla madraila.

Jos osa-aikaelike on 2 momentin mukai-
sesti lakkautettu, tyontekijilld on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikaeldkettd héinen tadytta-
essiin 14 b §:ssd sdddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaelidke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden kuluessa aikaisemman osa-aikaelék-
keen péittymisestd, eldke myonnetiin enti-
sin perustein, jollei 16 g §:n 4 momentista
muuta johdu.

15§

Oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen on
vakuutetulla, jonka ansiomahdollisuuksien
on sairauden, vian tai vamman johdosta ar-
vioitu alentuneen vihintiddn kolmanneksella
siitd, mitd hantd vastaavassa asemassa meri-
mieslaissa tarkoitetussa tydsuhteessa oleva
henkild ansaitsee, edellyttden, etti sanotun
tilan on katsottava olevan pysyvi tai se on
kestinyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta
seki ettd tyokyvyttémyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen piittymisestd on kulunut 12
a §:ssi tarkoitetut 360 paivad.

Ennen kuin eldkekassa tekee piétoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty. Jos elidkehakemus hy-
litddn, elikekassa ohjaa tyontekijin hénen
kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutuksen
tai muiden palveluiden piiriin. Lisiksi elédke-
kassan on noudatettava, mitd kuntoutuksen
asiakaspalveluyhteistyOstd annetussa laissa
(604/91) sdddetdin. .

Tyokyvyttdmyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tai 4 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena midrdajaksi. Tyokyvyttomyyselike
lakkautetaan, kun eliéikkeensaajan tyokyky on
siind médrin palautunut, ettei hin endd tdytd
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki myonnetdtin  tydntekijin
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt

tekeméstd ansiotydtd  tySkyvyttdmyyden
vuoksi., Kuntoutustukea myonnettdessd eld-
kekassan on varmistettava, ettd tyontekijélle
on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontad tyokyvytto-
mille tyontekijdlle my6s siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestdd. Mitd muualla laissa sdidetddn tyoky-
vyttdmyyselikkeestd ja sen saajasta, sovelle-
taan kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Sen estamattd, mitd 1—4 momentissa séi-
detdédn tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen saa-
misesta, 58 vuotta tédyttineelld tyontekijilld
on oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd yk-
silgllisend varhaiseldkkeend, jos hinen tyd-
kykynsd huomioon ottaen sairaus, vika tai
vamma, ikdintymiseen liittyvit tekijit, am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hinelle tyostid
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka
tydolosuhteet, on pysyvésti siind méirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansioty&tédn.

Yksilollisen varhaiselidkkeen edellytyksend
on, ettd tydntekiji on lopettanut tyontekijiin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, eldkeohjesdiiinnossd tai eldkeséfin-
ndissd tarkoitetun ansiotytn tai ettd hinen
ansiotulonsa ndistd tOistd voidaan arvioida
kuukaudessa keskiméirin pienemmaéksi kuin
tyontekijdin eldkelain 1 §n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamiird. Liséksi
edellytetidn, ettd yksilollistd varhaiseldketti
madrittiessd voidaan eldkkeeseen oikeutta-
vana ottaa huomioon myds elidkeidn saavut-
tamiseen jéljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyontekijalia
on oikeus yksilolliseen varhaiselikkeeseen
tai vanhuuselikkeeseen 65 vuotta alemmassa
elikeidssd tyontekijiin elikelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun muun lain, elikeohjeséin-
non tai eldkesdéinndn mukaan.

Yksilollistd varhaiseldketti maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 23 a §:sséd tarkoitetun
ennakkopidtoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta eli-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintdén vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Yksil¢llisend varhaiselikkeend myonnetty
tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja en#di taytd 5 momentissa sda-
dettyji elakkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin elidkkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tdydestd tyokyvyttdomyyseldk-
keestd sdddetiin.
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15e §

Oikeus saada tySttomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttdneelld pitkdaikaisesti ty6ttomalld
tyontekijdlla, edellyttiien ettd

2) hén on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
toméksi joutumista vilittomaésti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselédkettd taikka muuta siihen ver-
rattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd yhteenséd vihintidn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain tarkoitetuissa tyOsuhteissa saatujen ansi-
oiden perusteella ansainta-aika otetaan til-
16in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n
6 momentissa sidfidetddn;

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend
saava tyontekijd tdyttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyseldkkeeksi, jonka
madrd on yhtd suuri kuin se tydkyvytts-
myyseldke, jonka hén olisi saanut, jos sanot-
tu osaelédke olisi muutettu tdydeksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi. Jos  tyottomyyselidke
myonnetiin samalta ajalta, jolta on maksettu
osaelidketts, katsotaan osaelidke tyGttomyys-
eldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotus-
ta tybttomyyselidkkeestd on voimassa, mitd 2
momentissa sidddetdin.

16 §

Edellyttden, ettd tyOntekiji jadi van-
huuselakkeelle tdmin lain alaisesta tyOsuh-
teesta tai hidnelld on oikeus tydkyvytts-
myyseldkkeeseen, jossa 12 a §:n mukaisesti
otetaan huomioon eldkeikéddn jiljelld oleva
aika, eldkkeen miird on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/6 prosenttia

1) jokaiselta tdydelta elidkkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekiji on saanut tdysitehoista
eliketti.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elidkkeen méaird on kuitenkin

1) 17/120 prosenttia silti osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden

téyttdmisen jélkeiseltd ajalta 60 vuoden tdyt-
tdmiseen asti; ja

2) 13/120 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 60 vuoden
tiyttimisen jilkeiseltd ajalta.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijdn van-
huus- tai ty6kyvyttomyyselikkeeseen lisi-
tddn méadrid, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-aika-
eldkettd. Tdlloin eldikkeen perusteena olevana
palkkana pidetifn sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyOntekijdn osa-aikaeldike on ensim-
miisen kerran méaritty.

16 a§

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) madratdan  kustakin  tyosuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen
paittymisvuotta edeltineiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden ty&ansioista (va-
lintavuodet). Tyosuhteen péaattymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhteni valintavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintidéin kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko péitty-
misvuoden. Eliikepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tyOansiot tarkistetaan tyontekijdin
eldkelain 9 §:n mukaisesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jétetiin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
midrd on vihemmén kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
miiristd. Vuosia, jotka ndin jitetdsn huomi-
oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintdin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tybansi-
oiden keskimdérd kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijélld on
ollut oikeus saada 12 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun tyontekiji on tidyttdnyt
14 §:ssé sdddetyn eldkeiéin. Jos tyosuhde on
paitetty 11 §:n 6 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin t#td pykildd sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldkkeen
midri siten laskettuna on suurempi.

Asetuksella séfidetiifin tarkemmin eldkepal-
kan laskemisesta.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia maéridyksid tdmén pykildn sovel-
tamisesta.
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16 b §

Jos tuleva aika luetaan elidkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmén tySsuh-
teen perusteella, eldkepalkka madrétdan tule-
valta ajaita 12 a §:ssé tarkoitetun 360 pdivén
ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
timin lain alaisista tydsuhteista. Elidkepalk-
kana kidytetddn tdlloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tyosuhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 16 a
§:n mukaan méadrdytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskiméirid, jolloin
tarkastelujaksolta ndistd tysuhteista otetaan
aikana huomioon tidydet kuukaudet, kuiten-
kin yhteensd enintiin kaksitoista kuukautta
laskettuna elidketapahtumasta.

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdmén lain alaisessa tyGsuhtees-
sa, lasketaan titd pykéldd sovellettaessa néi-
den tyosuhteiden eldkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elidkkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

16 ¢ §

Jos 16 a §:ssd tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisdltyy merimieslain 32 §:ssd tar-
koitettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai
vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, eldk-
keen perusteena oleva palkka lasketaan
16 a §:std poiketen siten, ettd kalenterivuosi-
na otetaan huomioon enintdfin kymmenen
viimeistd sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisdlly mainittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa siséltyy tyosuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuosis-
ta mikddn ei sisidlly tydsuhteen kymmeneen
viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalkkana
pidetdin sitd tyossdoloaikaista keskimédriis-
td ansiota, joka vastaa vakiintunutta an-
siotasoa ennen tySsuhteen pédttymisti.

Eldkepalkka méirétidén kuitenkin 16 a tai
16 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eliketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
taimin pykilian soveltamisesta.

16d §

Jos tyontekijén tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elidkepalkka
on tyontekijan tai edunjittdjan timén lain
alaisessa tyosuhteessa jonkin enintdin kym-
menen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi

alempi kuin hinen 18 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyOsuhteessa
ennen téllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kidnd aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
vdhintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetddn tyGsuhteen elidkepalkkana sitd
keskimidriistd tydansiota, joka tyontekijalla
olisi ollut, jollei mainittua syyti olisi esiinty-
nyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sdinnostd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen elidketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia mddrdyksid timéin pykilin sovel-
tamisesta.

16e§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisdlld, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa joko tySttomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloni;

2) ty6voimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettivid henki-
16kohtaista tukea; tai

4) tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesddnnon tai
eldkesidntojen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sédnndsten
perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
haa on maksettu elikkeen lisédna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tydelikelisdfin, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimmiinen tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
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lain, elikeohjesddnnon tai eldkesdinnén mu-
kaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tytsuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekiji
on ollut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, elikeohjesdinnon tai
eldkesdannon alaisessa virka- tai tyGsuhtees-
sa taikka yrittdjdtoiminnassa, jollei tyonteki-
ja ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelain mukaista palkkaa vahintdén
sanotun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
rajamiirdd; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisa lasketaan kertomalla eldkkeen
midrd niiden kuukausien maédrilld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentiméilld etuuskuukausien
Iukuméérd niiden tdysien kuukausien luku-
médristd, jotka siséltyvit aikaan tyontekijin
23 vuoden idn tdyttamistd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
midritdin etuuslajeittain tdysind kuukausina
niiden péivien yhteen lasketun lukuméérin
perusteella, joilta tydntekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan ty&eldkelisdéin oikeuttavaa
etuutta, Etuuskuukausia médrittdessd pdivien
jakajana kaytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden pédivien lukuméérid, joilta etuutta voi-
daan keskimddrin kuukaudessa enintiédn
maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspéivirahaa saaneen tyodnte-
kijdn tyGttdmyyspdivien lukumédrdnd kiyte-
tddn saatuja pdivédrahoja vastaavien tdysien
pdivien lukumédrdd. Samoin menetellddn, jos
muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd piivarahaa
vastaavana.

16 f §

Perhe-eldkkeen suuruus médrdytyy edun-
jéttdjdn tdmin lain mukaisen vanhuuseldk-
keen tai tdyden tySkyvyttomyyselikkeen pe-
rusteella, jota hén sai kuollessaan. Jollei
edunjittdja saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjan eldkkeen maira lasketaan siten kuin
se olisi laskettu, jos hén olisi kuolinpdivi-
nddn tullut tdyteen tyokyvyttdmyyseldkkee-
seen oikeuttavassa médrin tyokyvyttdmaksi,
jollei edunsaaja muuta selvitid. Perhe-elik-
keen madraa laskettaessa ei kuitenkaan oteta

huomioon 15 d §:n mukaista korotusta eiki
27 §:n mukaista vihennysté.

Leskeneldkkeen médra on, jollei 5 momen-
tista tai 27 §:std muuta johdu:

6/12 edunjittdjin elikkeestd, jos edunsaaji-
na on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjin eldkkeesti, jos edunsaaji-
na on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjdttdjin elidkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja kolme lasta;

2/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos edunsaaji-
na on leski ja nelji tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteismadrd on, jollei
27 §:std muuta johdu:

k4/_12 edunjittdjin elikkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjittdjén eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittdjin elikkeestd, jos lapsia on
kolme; seki

10/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteisméédrd jactaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
médrddn lisdtdadn 2/12 erikseen kummankin
edunjittidjin eldkkeistd edellyttiden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd ylitd
edunjittijan eldkkeen médrdd. Jos lapsi saa
lapseneldkettd muun edunjittijdn kuin van-
hempansa jidlkeen, maédrdtiddn lisd niistd
edunjittidjien elidkkeistd, joiden perusteella
taysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjéttdjin entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus méaidritdin siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen méadrédstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittédjin entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on my0s leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elidkkeiden yhteismiérd enin-
tddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismédrd
vihennetididn leskeneldkkeestd ja jactaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukum@drd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen mddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.
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16 g

Osa-aikaelidkkeen miird on, jollei 2 tai 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia
14 b §:n 3 momentin mukaan méiiritellyn
timan lain piiriin kouluvasta ansiotydsti
saadun vakiintuneen ansiotulon ja tyonteki-
jain eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen lakien, elidkeohjesdfinnén  tai eld-
kes#intojen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta
ansiotyOstd saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyoti ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, eldkeohjesdéinnon tai
elikesiddntojen piiriin kuuluvassa sellaisessa
ansioty0ssd, jonka perusteella elidkettd méad-
rittdesséd otettaisiin huomioon eldkeidn saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, jos hin olisi tullut tySkyvytto-
miksi osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld,
osa-aikaeliakkeen méadri lasketaan erotukses-
ta, joka saadaan vihentdimilli mainituista
toistd saatujen ansiotulojen yhteisméadiradstd
osa-aikatyon aikaisten ansiotulojen yhteis-
maird. Erotus jaetaan ansionalenemien suh-
teessa niiden mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnodn ja elidkesddntdjen mukaisiin osiin,
joiden perusteella tyontekijalld on oikeus
osa-aikaeldkkeeseen, kuitenkin enintédin sii-
hen mdiidrdin saakka, joka vastaa kunkin
lain, eldkeohjeséidnnén tai elikesdinnon pii-
rissd tapahtunutta ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeen enimmiismaéird on 75
prosenttia siitd tyontekijdin eldkelain 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta elidkkeesti, joka
tydntekijille on karttunut tyontekijiin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen laki-
en, eldkeohjesddnnon tai eldkesdéntojen mu-
kaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd. Jos tyontekijilli on oikeus saada
osa-aikaeldkettd myods muun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai elikesddnnon mukaan ja tdssid
tarkoitettu rajaus vihentdd osa-aikaelikettd,
vihennys tehddén ndiden lakien ja sdéntSjen
kesken niiden mukaan ansaittujen elikeoi-
keuksien suhteessa.

Osa-aikaeldkkeen méfrd lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaelikkeen saajan osa-aika-
tyon ansiotuloissa on tapahtunut muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestid, tai ansiotuloissa on tapahtunut
muutos, jonka perusteella hin saa oikeuden
osa-aikaelikkeeseen sellaisen lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesddinndn nojalla, josta
hinelld ei aikaisemmin ole ollut oikeutta
osa-aikaelidkkeeseen. Vakiintuneena ansiotu-

lona pidetéin tilloin ansiotuloa, joka oli pe-
rusteena osa-aikaeldkettd ensimmaéisti kertaa
mairittaessa.

Jos tdmin lain mukainen elike myo6nne-
téiin soveltaen 1 momenttia, elikkeen midri
on elidkkeen perusteena olevasta palkasta 1/8
prosenttia

1) jokaiselta tdydelti elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
eldketti.

Edelld 3 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen médrd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekiji
tayttdd 60 vuotta.

Edelld 3 momentin 2 kohdan mukaan las-
kettavan elidkkeen méird on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin elikettd
on saatu 50 vuoden tdyttimisen jdlkeiseltd
ajalta 60 vuoden tdyttimiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin eldkettd
on saatu 60 vuoden tdyttimisen jilkeiseltd
ajalta.

Jos tyontekijén viimeinen tdmén lain pii-
riin  kuuluva tyésuhde on  piittynyt
14 a §:ssé tarkoitetusta syystd, tyontekijan
tdmén lain mukaisen eldkkeen midrd on sen
estdmdttd, mitd edelldi 3 ja 4 momentissa
sdddetddn, 1/6 prosenttia kultakin tdydeltd
elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan kuou-
kaudelta edellyttien, ettd tyontekijan eldke-
turva on péiasiallisesti kertynyt timin lain
tarkoittamissa tyGsuhteissa eikd tyontekiji
tdssd tarkoitetun tydsuhteen péittymisen jil-
keen ole saavuttanut tyd- tai virkasuhteen tai
yrittdjitoiminnan perusteella oikeutta sellai-
seen lain tai julkisen eldkesdinnon mukai-
seen eldketurvaan, jonka mukaan maksetta-
vaa tyokyvyttomyyseldkettd méadrittiessi
otetaan huomioon elikeikddn jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyOntekijan van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen lisd-
tidn méfrd, joka on elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tytntekijd on saanut osa-aika-
elikettd. Talloin eldkkeen perusteena olevana
palkkana pidetidn sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tydntekijén osa-aikaelike on ensim-
miisen kerran madritty.
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Jos tyontekijilld on oikeus saada elédkettd
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
médrdytyy hénen oikeutensa eldkkeeseen
jokaisen ty6suhteen osalta viimeiseen tyo-
suhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti. Jos
eliketurvan pddoma-arvo tédlléin huomatta-
vasti muuttuisi ja tyontekijén viimeinen tyo-
suhde on vakuutettu tyontekijdin eldkelain,
maatalousyrittdjien eldkelain tai yrittdjien
eldkelain mukaisesti, muutetaan tdmén lain
mukaisen vapaakirjaclikkeen midrd siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo sailyy.

Miti 8 momentissa sdddetddn, koskee
myOs niiden tyOntekijéiden, joiden viimei-
nen tyo- tai virkasuhde on vakuutettu kun-
nallisten viranhaltijoiden ja tyontekijdin eld-
kelain tai valtion elidkelain mukaisesti, va-
paakirjana myonnettidvid vanhuuseldkkeitd,
jos vilmeisen tyo- tai virkasuhteen eldkeikd
on alempi kuin 60 vuotta ja sen pitevyys-
vaatimuksena on ollut tdmén lain mukaisen
meripalvelun edellyttdvd tutkinto tai tietty
miira tdmén lain mukaista meripalvelua.

Vapaakirjan ehdot ja sen laskemista varten
tarvittavat perusteet vahvistaa sosiaali- ja
terveysministerio elidkekassan esityksesta.

18 §

Elikkeen perusteena olevaan palkkaan se-
ki elikkeeseen ja hautausavustukseen teh-
déddn indeksitarkistus siten kuin tyontekijdin
elidkelain 9 §:ssid sdddetddn.

20 §

Kunkin tyGsuhteen osalta erikseen méaari-
tyt elidkkeet lasketaan yhteen. Vanhuus- ja
tyOkyvyttomyyseldkkeen enimméisméird on
kuitenkin 50 prosenttia tyontekijin kymme-
nen viimeisen meripalveluvuoden eri tyésuh-
teiden yhteenlaskettujen palkkojen keskima-
rdisestd kuukausipalkasta. Keskim#ardistd
kuukausipalkkaa médrittiessd otetaan huo-
mioon kymmenen viimeistd 16 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua valintavuotta, joiden
perusteella tyfsuhteiden eldkepalkat on méa-
ritty. Jos edelld mainittu keskimiddrdinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota vakuutet-
tu on saanut merimiestoimesta niin pitkdna
aikana, ettd korkeampaa palkkaa tai alhai-
sempaa palkkaa on voitn pitdd va-
kiintuneena, pidetdin keskimiirdisend kuu-
kausipalkkana sité keskiméirdistd tyGansiota,
joka hénelld olisi ollut, jollei muutosta olisi
esiintynyt. Jos eldke on kuitenkin méa#rétty
17 ta1 22 a §:n mukaisesti, elikkeen enim-

méisméird on 60 prosenttia tyontekijdin eli-
kelain 8 §:ssd tarkoitetusta yhteensovituspe-
rusteesta.

22a§

Sen estimiittd, mitd muualla tissd laissa
saddetiiin, eldkkeen m#drd on eldkkeen pe-
rusteena olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tdydelti elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 a §:n I momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 12 ¢ §:n 1 momentin perusteella
aika, jolta tyontekijd on saanut tdysitehoista
eldkett.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen miédrd on kuitenkin 5/24
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekija
tayttdd 60 vuotta.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen miird on

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elikettd on saatu 50 vuoden
tiyttimisen jilkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyt-
tdmiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elidketti on saatu 60 vuoden
tdyttdimisen jilkeiseltd ajalta.

Elidkkeen miiirdytyessd timén pykélin mu-
kaisesti elidke lasketaan kunkin timén lain
alaisen tyOsubteen osalta erikseen ottamalla
huomioon aika, jonka tydsuhde on jatkunut
tyontekijan tdytettya 23 vuotta, kuitenkin
enintdin 14 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
eldkeik#ddn saakka. Lisdksi huomioon otetaan
15 d §mn mukainen lapsikorotus ja 22 §:ssd
tarkoitettu lykkdyskorotus, joka lasketaan
edellisessi lauseessa tarkoitetusta elidkeidsti
Tukien.

Osa-aikaelédkettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisi-
tdfin médrd, joka on eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta tyontekijéi on saanut osa-aika-
eldkettd. Tallsin elikkeen perusteena olevana
palkkana pidetdén sitd 16 g §:n 1 momentin
mukaista ansiotulojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijan osa-aikaelike on ensim-
mdisen kerran maaritty.

23 §
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko
taytend eldkkeend tai osaeldkkeend. Taysi
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tyokyvyttomyyselike, joka médrdytyy 16 §:n
1 ja 2 momentin mukaisesti, myonnetéén
vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat
alentuneet enemmén kuin kahdella kolman-
neksella. Niin ikéin yksilollinen varhaiseld-
ke myonnetidn tiytend tyokyvyttdmyys-
elikkeend. Muussa tapauksessa tyokyvyttd-
myyseldke myOnnetddn osaelikkeend, joka
on puolet tdydestd elikkeesti.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu siten, ettd muutoksella 1 mo-
mentin mukaan on vaikutusta elikkeen suu-
ruuteen, ja jos muutoksen, kun otetaan huo-
mioon myds jo kulunut aika, voidaan arvioi-
da jddvdn pysyviksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan elidkkeen midrd elidkkeensaajan
hakemuksesta tai elidkekassan aloitteesta
muutosta ldhinnd seuraavan kuukauden alus-
ta, jollei 28 §:n 3—8 momentin sddnnoksistd
muuta johdu. Eldketts ei kuitenkaan alenneta
ajalta, jolta sitd on jo suoritettu eikéd koroteta
pitemmalté ajalta kuin eldkkeensaajan tarkis-
tushakemuksesta tai eliikekassan tarkistustoi-
menpiteisiin ryhtymistd lédhinnd seuraavaa
kalenterikuukautta edeltéineiltd kuudelta kuu-
kaudelta. Osaelidkkeend myOnnetty tyskyvyt-
témyyselike muutetaan elakkeensaajan hake-
muksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi sitd
kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona eldkkeensaaja on tdyttinyt
15 §:n 5 ja 6 momentissa séidetyt edellytyk-
set, el kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmdltd ajalta ennen hakemusta.

Jos tySkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhy-
emmaltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
tiytend eldkkeend 25 a §:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

23 a8

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopii-
tOs siitd, tayttadko hin

1) yksil6llisen varhaiseldkkeen 15 §:n S
momentissa ja 6 momentin viimeisessi virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend mydnnettiavin tyokyvytto-
myyseldkkeen 15 §:n 1 momentissa, 17 §:n
1 momentissa tai 23 §:n 1 momentissa mai-
nitut saamisen edellytykset.

Ennakkopiitds on eldkekassaa sitova, jos
silhen perustuva eldkehakemus tehddidn yh-
deksin kuukauden tai tyOnantajan ja tyon-
tekijan sopiman sitd pitemmén ajan kuluessa
pédtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

250808

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta
niin kuin 59 §:ssd sid#idetéin.

25 §

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan tyonteki-
jélle ammatillisena kuntoutuksena antaa neu-
vontaa, tehdd kuntoutustutkimuksia seki an-
taa tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta,
tybhonvalmennusta ja elinkeinotukea seki
edelld tarkoitettua ammatillista kuntoutusta
tukevaa ldadkinnillistd kuntoutusta.

Kuntoutusta voidaan antaa tyontekijille,
jonka eldkettd tdmén lain mukaan maaritta-
essd olisi eldkkeeseen oikeuttavana otettu
huomioon my6s aika tyokyvyttomyyden al-
kamisesta eldkeikéidin, jos tySkyvyttomyys
olisi alkanut ajankohtana, jona kuntoutuspii-
tos tehtiin, tai tyontekijille, joka paitosta
tehtdessd saa sanotulla tavalla médrdttys ti-
mén lain mukaista eldkettd.

25a8

Jos tyoOntekijille eldkekassan padtoksen
perusteella 25 §:n 1 momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyShon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tyohonvalmennusta tai ldgkinnéllistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myos, jos
vastaavan paitSksen on antanut jokin muu
tyontekijdin eldkelain 8§ §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd kuntoutustukena
maksava elédkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ik#én,
jos 1 momentissa tarkoitettu piitos koskee
tyontekijid, joka saa tydkyvyttomyyselikettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tydkyvyttomyyseldkkeen tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta midrdstd, Se maksetaan niilta kalen-
terikuukausilta, joiden ajan kuntoutus kesti.

25b §

Muulla kuin tySkyvyttdmyyseldkkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltad kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hén on estynyt
tekemdisti ansiotyotdin 25 §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myo0s
kuntoutuspéitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Tdlldin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintidéin kol-
melta kuuvkaudelta kalenterivuotta kohden
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kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

Kuntoutuksen jdlkeiseltd ajalta kuntoutus-
rahaa saaneelle voidaan maksaa harkinnan-
varaista kuntoutusavustusta, jos timé on hi-
nen tyOllistymisensd kannalta erityisen tar-
peellista.

25¢ §

Kuntoutusrahan suuruutta midrittiesss
otetaan perusteeksi ne tyontekijdin elikelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitetut peruselik-
keet, joihin tydntekijéllé olisi oikeus, jos hén
olisi tullut tidyteen tydSkyvyttémyyselikkee-
seen oikeuttavasti tyOkyvyttomaiksi ajankoh-
tana, jona kuntoutuspditos tehtiin. Kuntou-
tusraha on yhtd suuri kuin edelld tarkoitettu-
jen eldkkeiden yhteismiird korotettuna 33
prosentilla.

Edelld 25 b §:n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
tidn kuudelta kuukaudelta lasketun kuntou-
tusrahan suuruinen. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus méidritellddn kertasuorituksena
ja maksetaan yhdessi tai useammassa erassa.
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei
makseta ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus
tyottdmyysturvalain mukaiseen tySttomyys-
piivirahaan taikka tyomarkkinatuesta anne-
tun lain mukaiseen tyomarkkinatukeen.

25d §
Tyontekijille voidaan maksaa korvaus
kuntoutuksen aiheuttamista vélttamittomistd
ja tarpeellisista kustannuksista.

25e §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta péi-
téksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd laissa on sdddetty elakepaiitokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lystd, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd elikkeen maksamisesta ja takaisin-
perinnésta.

Muutosta ei saa hakea piitdkseen, joka
koskee oikeutta 25 §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 25 b §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eiki piitokseen, joka kos-
kee 25 b §:n 3 momentin ja 25 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Elikekassan on vilittomasti ilmoitettava
25 §:ssi tarkoitetusta kuntoutustoimenpitees-

tddin ja kuntoutusrahapiitSksestddin kansan-
eldkelaitokselle.

Jos tydntekijd saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan mé#irdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan tyon-
antajalle.

Sen estdmittd, mitd 3 momentissa sddde-
tddn, tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan 26 §:n 2 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa on maksettu
3 momentissa mainituilta 150 ensimmaéiseltd
suorituspdivalti tai jos tyokyvyttomyyseldke
myOnnetdin 15 §:ssd tarkoitettuna yksilol-
lisend varhaiselikkeend. Till6in kuitenkin
tdyden tyokyvyttomyyselikkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei elikehakemuksen
tekemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessd ole myonnetty vdhintdin
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksetta-
vaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyokyvytts-
myyden alkamisen jélkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva péivérahahakemus
on hylitty, sen hylkddmisen jilkeiseen ai-
kaan. Jos piivdrahan suvorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 a
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tydntekijille
myOnnetty tyOntekijdin eldkelain 8 §n 4
momentissa tarkoitetun muun lain, elikeoh-
jesddnnon tai eldkesdinndn mukainen van-
huuselidke alkaa, tydntekijdlle suoritetaan
tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun eldk-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
taan 26 §:n 2 momentissa sdddetystid ajan-
kohdasta.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myOnnetdan
takautuvasti 3 momentin mukaisesti, suorite-
taan elike sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa.
Samoin menetellddn, jos tyokyvyttomyyseli-
ke myOnnetddn takautuvasti yksilollisend
varhaiseldkkeena.

Jos tySkyvyttdmyyseldke myoOnnetééin ta-
kautuvasti 4 momentin mukaisesti tai osa-
elikkeend ja samalta ajalta on maksettu péi-
virahaa sairrausvakuutuslain mukaan, suorite-
taan eldkettd vain siltd osin kuin sen maird
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ylittid samalta ajalta maksetun péivérahan
madran.

Jos tyokyvyttémyyseldke myonnetdsn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekija on saanut tyontekijéin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjesddnnén tai eldkesdinnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien siadnndsten perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke 22 §:n 3 momen-
tin mukaisesti suoritetaan kertasuorituksena,
tyskyvyttomyyseldkkeeseen ei sovelleta, mi-
ti edelld tdssd pykaldssd sdddetdidn.

36 §

Elidkekassan valtuuskunta nimittidd neljdksi
kalenterivuodeksi kerrallaan eldkekassan hal-
lituksen, johon kuuluu viisi jisentd. Kullekin
jasenelle madratdadn henkilokohtainen vara-
mies. Sosiaali- ja terveysministerion esityk-
sestd nimitetddn yksi hallituksen jidsen, joka
toimii myds hallituksen puheenjohtajana.
Muista jdsenistd tulee kahden edustaa laivan-
varustajia ja kahden merenkulkijoita. Meren-
kulkijoita edustavista jidsenistd tulee toisen
edustaa miehistéd ja toisen padllystod. Paal-
lystod edustava jidsen nimitetddn kalenteri-
vuodeksi kerrallaan siten, ettd hallituksessa
vuorollaan ovat edustettuina kansipdallystd
ja konepdillysts. Mitd edelld on sanottu ji-
senistd, koskee my0Os heiddn varamiehidéin.

Silld tunnustetun pééllystojirjeston erik-
seen valtuuttamalla henkil6lld, joka ei ole
36 §:n 1 momentin mukaan hallituksessa ji-
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistua sielld
keskustehiun. Samanlainen oikeus on ra-
diosdhkottdjia edustavalla henkil6lld. Val-
tuuskunta nimittdd radiosdhkottdjien edusta-
jan ja hinelle henkil6kohtaisen varamiehen
hallituksen jidsenet nimittidessdén. Radiosih-
koéttdjien edustajan ja hénen varamiehensi
tehtdvistd vapauttamiseen ja nimittimiseen
kesken hallituksen toimikauden noudatetaan
soveltuvin osin, mitd asiasta hallituksen
jdsenen ja hidnen varamiehensi osalta sddde-
tidn.

Etuuden korotusta, jonka médrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkamiidrdd tarkistetaan
vuosittain tydntekijédin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd sifidetyn indeksiluvun
mukaan. Tarkistettu markkamidrd pyoriste-
tddn 1dhimmiksi tdydeksi markaksi.

Témdi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 15 §n 2—4 momenttia seki
25 a §:44 sovelletaan tyokyvyttdmyyselik-
keeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavaksi
lain voimaantulon jilkeen. Lain 25 a §:n 2
momenttia sovelletaan lisdksi lain voimaan
tullessa jatkuvaan tydkyvyttdmyyseldkkee-
seen, jos 25 §:1n mukainen phiitds annetaan
lain ollessa voimassa.

Lain 12 a §:n 1 momenttia, 16 §:n 2 mo-
menttia, 17 §n 5 momenttia ja 22 a §:n 3
momenttia sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu tdmén lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 synty-
neeseen tyontekijddn, jolla timin lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottdmyysturvalain
mukaiseen p#ivirahaan tai tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen merimieselikelain 16 §:n 1 mo-
menttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §mn 1
momenttia sellaisina kuin ne ovat timén lain
voimaan tullessa. S&innosti sovellettaessa
tyontekijdlld katsotaan olevan oikeus pdiva-
rahaan my0s tyottomyysturvalain 12 §:ssé
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivind
tammikuuta 1996. Sddnndstd ei kuitenkaan
sovelleta tyontekijdsdn, jos hinelld on oikeus
paivdrahaan 31 pdivin lokakuuta 1995 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hin 29 pdiviand helmikuuta 1996 mennessd
uudelleen aloittaa tyonteon sen tydnantajan
lukuun, jonka tyOsuhteesta hiinet oli lo-
mautettu.

Sen estdmaittd mitd 3 momentissa sdédde-
tddn, sovelletaan merimieselikelain 16 §:n 1
momenttia, 17 §:n 3 momenttia ja 22 a §:n
1 momenttia, sellaisina kuin ne ovat voimas-
sa tdmin lain voimaan tullessa, laskettaessa
elikkeen miirdd merimieselikelain 12 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetulta aikaisemman tyo-
kyvyttomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sa-
nottu eldke on mydnnetty ennen tdmén lain
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voimaantuloa alkaneen tySkyvyttdmyyden
perusteella.

Lain 11 §:n 1 momenttia, 16 a, 16 b ja
16 ¢ §:d4 sovelletaan tyosuhteeseen, joka
padttyy 1 péivind tammikuuta 1996 tai sen
jélkeen.

Lain 20 §:n 1 momenttia sovelletaan eldk-
keisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut
lain tultua voimaan,

Siltd osin kuin lain 16 a §:n 1 momentin
ja 20 §:n 1 momentin mukaan méériteltdaviin
valintavuosiin luetaan kalenterivuosia ajalta
ennen tim#n lain voimaantuloa, mifratiin
némi kalenterivuodet ja niitd vastaavat ty®-
ansiot soveltaen merimieseldkelain 16 §:n 2
momenttia ja 20 §:n 1 momenttia sellaisina
kuin ne ovat timé#n lain voimaan tullessa.
Tiamaéin lain 16 a §:n 2 momenttia ei sovelle-
ta lain voimaantuloa edeltdviin valinta-
vuosiin,

Lain 16 d §:44 sovelletaan sellaiseen tyd-
suhteeseen, joka péittyy 1 p#ivind tammi-

Helsingissd 19 pidivind joulukuuta 1995

kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kiyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta %
1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 36 §:n 1 momenttia ja 38 §:n 5 mo-
menttia sovelletaan ensimmdisen kerran si-
ten, ettd eldkekassan valtuuskunnan on varsi-
naisessa kokouksessaan 1997 nimitettiva
elikekassan  hallitus  nelivuotiskaudeksi
1998—2001.



