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EDUSKUNNAN VASTAUS 215/2000 vp

Hallituksen esitys tyOsopimuslaiksi ja eriiksi
siihen liittyviksi laeiksi

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
tyosopimuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi la-
eiksi (HE 157/2000 vp).

Valiokuntakdsittely

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-
asta mietinndn (TyVM 13/2000 vp).

Piiitos
Eduskunta on hyvaksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttidd, ettd valtioneuvosto
antaa seuraavan vaalikauden alkupuolel-
la eduskunnalle selonteon, jossa selvite-
tdén

— elinkeino- ja tydeldmin kehitystd sekd
yritysten toimintatapojen ja -ympéristdn
muutoksia,

— onko ty6lainsdddantd selkedd, toimi-
vaa ja ajantasaista,

— miten uuden tydsopimuslain sddnnok-
set vastaavat yritystoiminnan ja tyoeld-
mén muutoksia,

— tyOehtosopimuskéytinnon kehitysti ja
siihen liittyvin uuden lainsdddédnndn tar-
vetta ja

— ovatko tyosopimuslain yleissitovaa
tydehtosopimusta koskevat sddnnokset
riittdvén selkeitd, tdsmallisii ja toimivia.

Eduskunta on hyvédksynyt seuraavat lait:

Tyosopimuslaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdéin:

1 tuku
Yleiset sisinnokset
1§
Soveltamisala

T4td lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopi-
mus), jolla tyontekiji tai tyontekijit yhdessa tyo-

HE 157/2000 vp
TyVM 13/2000 vp

kuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekeméiin
tyotd tyonantajan lukuun tdmén johdon ja val-
vonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan.

Tétd lakia on sovellettava, vaikka vastikkees-
ta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy ilmi, ettd
tyoté ei ole tarkoitettu tehtidviksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkistdédn se, ettd
tyo tehdddn tyontekijan kotona tai hinen valitse-
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massaan paikassa eikd sekadn, ettd tyd suorite-
taan tyontekijin tyovélineilld tai -koneilla.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tétd lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen  palvelussuhteeseen
eikd julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden
tiyttimiseen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttdvaan sopi-
mukseen, josta sdadetdin erikseen lailla.

38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Tyodsopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjal-
lisesti tai sdhkoisesti.

Tyoésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syystd tehty midraaikaisek-
si. TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd médrdaikaista tyosopimusta samoin
kuin ilman perusteltua syytd tehtyji toisiaan seu-
raavia madrdaikaisia tydsopimuksia on pidettd-
vé toistaiseksi voimassa olevina.

48
Koeaika

Tyonantaja ja tyéntekiji voivat sopia tydnte-
on aloittamisesta alkavasta, enintéédn neljin kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos ty6nantaja jir-
jestdd tyontekijille erityisen tydhon liittyvén
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli
nelji kuukautta, koeaika saadaan sopia enintdén
kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaéssi madréai-
kaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintdén
puolet tydsopimuksen kestosta.

Jos tybnantajaa sitovassa tyoehtosopimukses-
sa on médrdys koeajasta, tybnantajan on ilmoi-
tettava tdmdn médrdyksen soveltamisesta tyon-
tekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
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tenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tar-
koitetuilla tai muutoinkaan koeajan tarkoituk-
seen nidhden epéasiallisilla perusteilla. Tyonan-
taja ei myoOskdin saa purkaa tyosopimusta lai-
minlyotyddn timén pykslin 3 momentissa sdi-
detyn ilmoitusvelvollisuutensa.

5§
Tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

Jos tyonantajan ja tyontekijin vililld on tehty
useita perdkkdisid, keskeytymdittoméind tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia médrdaikai-
sia tyosopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuh-
de-etuuksien méirdytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena.

68
Vajaavaltaisen tydsopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdd tyosopi-
mus sekd nuoren tydntekijan huoltajan oikeudes-
ta purkaa alaikéisen tekemd tyOsopimus siddde-
tddn nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
(998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta anne-
tun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse
tehdd ja pddttdd tydsopimuksensa.

78
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd
tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai vel-
vollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopija-
puolen suostumusta, ellei jiljempind sdddetysti
muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin siir-
tdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessd tyontekijin tdmén
suostumuksen mukaisesti toisen ty6nantajan
(kayttdjayritys) kiyttoon, kéyttdjayritykselle
siirtyvit oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa sekd



ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet, jotka
liittyviat vilittomasti tydn tekemiseen ja sen jir-
jestelyihin.

88§
Tyontekijin avustaja

Jos tyontekiji on tyonantajan suostumuksella
ottanut avustajan tydsopimuksesta johtuvien
velvoitteidensa tdayttdmiseksi, on myods avusta-
jaksi otettu henkild tydsuhteessa suostumuksen
antaneeseen tydnantajaan.

98§
Tyonantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilén edus-
tajanaan johtamaan ja valvomaan tydtd. Jos si-
jainen tehtdvadnsd suorittaessaan virheelldén tai
laiminlyonnillddn aiheuttaa tydntekijalle vahin-
koa, tydnantaja vastaa syntyneen vahingon kor-
vaamisesta.

10 §
Liikkeen [uovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoite-
taan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sdétion tai
nididen toiminnallisen osan luovuttamista toisel-
le tyonantajalle, jos luovutettava, pédd- tai sivu-
toimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luo-
vutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen
Iuovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voi-
massa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvét liikkeen uudelle omista-
jalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdénty-
neestd tyontekijin palkka- tai muusta tydsuh-
teesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuftaja
ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luo-
vuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vas-
tuussa ennen luovutusta erddntyneestd tyonteki-
jén saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Konkurssipesédn luovuttaessa liikkeen luovu-
tuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erdénty-
neisti tyontekijin palkka- ja muista tyosuhtees-
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ta johtuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin
asetetussa liikkeessd ja luovutuksen vastaanotta-
vassa liikkeessd madrdysvaltaa kayttivit tai ovat
kayttineet samat henkilét omistuksen, sopimuk-
sen tai muun jirjestelyn perusteella.

2 luku
Tydnantajan velvollisuudet
1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettivi suh-
teitaan tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoi-
den keskindisid suhteita. Tyonantajan on huoleh-
dittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tyos-
tddn myos yrityksen toimintaa, tehtivia tyotd tai
tyomenetelmid muutettaessa tai kehitettdessd.
Ty6nantajan on pyrittdvd edistdméiin tyonteki-
jin mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan
tydurallaan etenemiseksi.

28
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyviksyttdvii perus-
tetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan idn, ter-
veydentilan, kansallisen tai etnisen alkuperin,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, us-
konnon, mielipiteen, perhesuhteiden, ammatti-
yhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai
muun ndihin verrattavan seikan vuoksi. Suku-
puoleen perustuvan syrjinnin kiellosta sidde-
td4n naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta an-
netussa laissa (609/1986).

Maijriaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteis-
sa ei saa pelkastddn tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisem-
pia ty6ehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava tyon-
tekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poikkeaminen
ole tydntekijoiden tehtdvit ja asema huomioon
ottaen perusteltua.
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Tyoénantajan on noudatettava 1 momentissa
sdddettyd syrjintikieltoa myds ottacssaan tyon-
tekijoitd tyohon.

38
Tyoturvallisuus

Tyoénantajan on huolehdittava tyoturvallisuu-
desta tyontekijin suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6turvalli-
suuslaissa (299/1958) ja sen nojalla annetuissa
sdinnoksissi sdddetddn.

Jos raskaana olevan tyontekijin tyotehtdvit
tai tybolot vaarantavat hdnen tai sikion tervey-
den eikd tydssi tai tyooloissa olevaa vaarateki-
jdd voida poistaa, tyontekiji on pyrittdva raskau-
den ajaksi siirtdmédn muihin, hinen tyokykynsa
ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtdviin. TyoOntekijin oikeudesta erityisditiys-
vapaaseen sdidetdsdn 4 luvun 1 §:ssi.

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tydntekijille, jon-
ka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen midrdajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistddn en-
simmdisen palkanmaksukauden pééttymiseen
mennessd, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta. Jos tyontekiji on alle kuukau-
den pituisissa méirdaikaisissa tyosuhteissa sa-
man tyonantajan kanssa toistuvasti samoin eh-
doin, on tydnantajan annettava selvitys tyonteon
keskeisistd ehdoista viimeistddn kuukauden ku-
Iuttua ensimmadisen tydsuhteen alkamisesta. Sel-
vitys saadaan antaa vain kerran, jos tydsuhteet
toistuvat edelleen, ellei 3 momentista johdu
muuta. Vihintddn kuukauden jatkuvassa ulko-
maanty6ssi selvitys on annettava hyvissd ajoin
ennen kuin tyontekija matkustaa tydkohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdell4 tai useammal-
la asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa so-

vellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Sel-
vityksestd on kdytdvi ilmi ainakin:

1) tybnantajan ja tydntekijdn koti- tai liike-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médrdaikaisen tydsopimuksen kesto ja
madriaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tydntekijilld ei ole
pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekiji
tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan pdaasialliset tyotehtévit;

7) tybhon sovellettava tybehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen
perusteet sekéd palkanmaksukausi;

9) sddnndllinen tyodaika;

10) vuosiloman médrdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méadrdytymisen pe-
ruste;

12) vdhintddn kuukauden kestdvidssid ulko-
maantyossi tyon kesto, valuutta, jossa rahapalk-
ka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalli-
set korvaukset ja luontoisedut sekd tyontekijén
kotiuttamisen ehdot.

Tyoénantajan on lisdksi annettava tydntekijal-
le kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistddn
kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukau-
den péittyessd, jollei muutos johdu lainsdiddéan-
non tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

58

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-ai-
kaiselle tyontekijdlle

Jos tyonantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd ha-
nen osa-aikaty6td tekeville tyontekijoilleen so-
piviin tehtdviin, tyonantajan on tarjottava nditd
toitd osa-aikatyontekijoille 6 luvun 6 §:sté riip-
pumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanot-
taminen edellyttdd sellaista koulutusta, jonka
tyonantaja voi tyontekijin soveltuvuuteen nih-
den kohtuudella jarjestdd, tyontekijille on annet-
tava tillainen koulutus.



68§
Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyopai-
kalla omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmis-
taakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja miaraaikai-
silla tyontekijoillda on samat mahdollisuudet ha-
keutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai
kokoaikaisilla tyontekijoilld.

78
Tycehtosopimusten yleissitovuus

Tyonantajan on noudatettava vihintdin valta-
kunnallisen, asianomaisella alalla edustavana
pidettivin tyoehtosopimuksen (yleissitova tyo-
ehtosopimus) midrdyksid niistd tydsuhteen eh-
doista ja tyboloista, jotka koskevat tyontekijin
tekemii tai siihen 13hinn4 rinnastettavaa tyota.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan maa-
rdyksen kanssa, on mitéitdn ja sen sijasta on nou-
datettava yleissitovan tydehtosopimuksen mai-
réysti.

Tyoénantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena
on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdistys, saa
1 momentissa sdiddetystd poiketen soveltaa ti-
mén tydehtosopimuksen méirdyksié.

88§
Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimas-
saolosta ja sopimusten saatavuudesta sdddetidn
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-
sesta annetussa laissa ( / ).
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9§

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovel-
lettava tybehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijinsa
toisen tyonantajan (kdyttdjdyritys) tyohon eiki
tyontekijdnsd vuokrannut tyonantaja ole sidottu
7 §&n 3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopi-
mukseen eiké velvollinen noudattamaan tyosuh-
teissaan yleissitovaa tydehtosopimusta, on
vuokratun tyontekijdn tyosuhteessa sovellettava
vahintddn kiyttajayritystd sitovan 7 §&n 3 mo-
mentissa tarkoitetun tai yleissitovan tyoehtoso-
pimuksen médrdyksii.

10 §

Vahimmdispalkka tyoehtosopimuksen puut-
tuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi tyéeh-
tosopimuslain nojalla sitova tydehtosopimus
eikd yleissitova tydehtosopimus eivitki ty6énan-
taja ja tyontekiji ole sopineet tyOstd maksetta-
vasta vastikkeesta, on tyontekijdlle maksettava
tekemdstddn tyostd tavanomainen ja kohtuulli-
nen palkka.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekeméstd tyotddn, on oike-
us sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatku-
nut vdhintddn kuukauden, tyontekijélld on oike-
us saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastu-
mispdivdd seuranneen yhdeksidnnen arkipdivin
loppuun, enintddn kuitenkin siihen saakka, kun
héinen oikeutensa sairausvakuutuslain
(364/1963) mukaiseen pidivdrahaan alkaa. Alle
kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijal-
14 on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia pal-
kastaan.

Tyontekijillé ei ole oikeutta sairausajan palk-
kaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvyttdmyyten-
sd tahallaan tai térkedlld huolimattomuudella.
Tyontekijdn on pyydettdessd esitettivi tydnan-
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tajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
tdan.

Maksettuaan tydntekijille sairausajan palkan
tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijille sairausvakuutuslain tai tapaturma-
vakuutuslain (608/1948) mukaan kuuluva péivi-
raha, enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa
vastaava médrd.

12§

Tyontekijin  oikeus palkkaansa

estyessd

tydnteon

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan tyén-
tekijélle tdyden palkan, jos hin on ollut sopi-
muksen mukaisesti ty®nantajan kaytettivissd
voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyOnantajasta
johtuvasta syystd, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd on estynyt tekemistd tyotddn
tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksel-
lisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hinestd tai tyOnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi, tydntekijalld on oikeus saada palkkansa
esteen ajalta, enintédén kuitenkin 14 péivilti. Jos
tyonteon estymisen tyosopimuksen osapuolista
rilppumattomana syyni on toisten tyontekijoi-
den tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tydehtoihinsa tai tyooloihin-
sa, tyontekijilla on oikeus saada palkkansa kui-
tenkin enintidin seitsemaltd paivalta.

Tyo6nantaja saa vihentdd tyontekijille 1 ja 2
momentin perusteella maksettavasta palkasta
madran, joka tyontekijéltd on sdédstynyt tyosuori-
tuksen estymisen vuoksi sekd médran, jonka hian
on ansainnut muulla ty6ll4 tai jattdnyt tahallaan
ansaitsematta. Palkkaa vihentdessdén tyonanta-
jan on noudatettava timéin luvun 17 §n sédin-
noksid kuittausoikeuden rajoituksista.

13 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend péivind, jollei toisin sovita. Jos aika-
palkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika,
palkka on maksettava vihintddn kaksi kertaa

kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuu-
kaudessa. Suorituspalkkaustydssd palkanmaksu-
kausi saa olla enintd4n kahden viikon pituinen,
ellei suorituspalkkaa makseta kuukausittain tu-
levan palkan yhteydessi. Jos suorituspalkkaus-
tyd kestdd yhtd palkanmaksukautta pitempédn,
on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava
tyohon kiytetyn ajan mukaan mérdytyvd osa
palkasta.

Jos osa palkasta médrdytyy voitto-osuutena,
provisiona tai muulla vastaavalla perusteella,
saa tdmin osan maksukausi olla edelld sdddettyd
pitempi, enintddn kuitenkin 12 kuukautta.

14 §
Palkanmaksukausi tyosuhteen pddttyessd

Tyodsuhteen pééttyessd padttyy myds palkan-
maksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saatavan
suorituksen viivistyessd tyontekijilld on oikeus
saada korkolain (633/1982) 4 §:sséd tarkoitetun
viivéstyskoron lisdksi tdysi palkkansa odotus-
pdiviltd, enintddn kuitenkin kuudelta kalenteri-
paivalta.

Jos tysuhteesta johtuva saatava ei ole selvé
ja riidaton tai jos suorituksen viivéstyminen on
johtunut laskuvirheesti tai tillaiseen rinnastetta-
vasta erehdyksestd, tyontekijalld on oikeus odo-
tuspdivien palkkaan vain, jos hdn on huomautta-
nut suorituksen viivdstymisestd tyoOnantajalle
kuukauden kuluessa tyOsuhteen péittymisesti
eikd tydnantaja ole suorittanut saatavaa kolmen
arkipdivin kuluessa huomautuksesta. Oikeus
odotuspiivien palkkaan alkaa t4lldin ty6nanta-
jalle varatun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tyontekijdn palkka erdéntyy maksettavak-
si sunnuntaina, kirkollisena juhlapiivini, itse-
ndisyys- tai vapunpdivéini, joulu- tai juhannus-
aattona tai arkilauantaina, erdédntymispéivina pi-
detddn ldhinnd edellistd arkipdivia.

Jos tyontekijan palkka erdintyy maksettavak-
si sellaisena arkipdivédnd, jona pankkien yleises-



ti keskindisissd maksuissaan kdyttimit maksu-
jarjestelmat eivat sdddoskokoelmassa julkaista-
van Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Eu-
roopan keskuspankin tai Suomen Pankin teke-
mién padtoksen vuoksi kdytdssd, erddntymispéi-
vind pidetddn niin ikdédn tatd lahinni edeltdvad
arkipaivéa.

16 §

Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijille kéteisend
tai jos niin on sovittu, hinen osoittamaansa raha-
laitokseen. TyOnantaja vastaa viimeksi maini-
tusta palkanmaksutavasta aiheutuvista kustan-
nuksista. Palkka on maksettava tai sen on oltava
nostettavissa palkan erddntymispéivini.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annetta-
va tyontekijille laskelma, josta kdyvit ilmi pal-
kan suuruus ja sen médridytymisen perusteet.

17 §
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyoénantaja ei saa kuitata tyontekijén palkka-
saamista vastasaamisellaan silti osin kuin palk-
ka on ulosottolain (37/1895) ja suojaosuudesta
palkan ulosmittauksessa annetun asetuksen
(1031/1989) mukaan jatettdva ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin makset-
tu palkkaennakko voidaan vihentdd palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momen-
tissa tarkoitettuun suojaosaan.

3 luku

Tyéntekijidn velvollisuudet

1§
Yieiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdvd tyonsd huolellisesti
noudattaen niitid méidrdyksid, joita tyOnantaja an-
taa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamises-
ta. Tyontekijin on toiminnassaan viltettdva
kaikkea, mikd on ristiriidassa hdnen asemassaan
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olevalta tydntekijaltd kohtuuden mukaan vaadit-
tavan menettelyn kanssa.

2§
Tyoturvallisuus

Tyontekijin on noudatettava ty6tehtdvien ja
tyoolojen edellyttimad huolellisuutta ja varovai-
suutta sekd huolehdittava kdytettdvissdin olevin
keinoin niin omasta kuin tyopaikalla olevien
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle tyo-
paikan rakenteissa, koneissa, laitteissa seké tyo-
ja suojeluvilineissd havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekija ei saa tehdi toiselle sellaista tydté
tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tyon luonne ja tyontekijin asema ilmei-
sesti vahingoittaa hinen tyonantajaansa tydsuh-
teissa noudatettavan hyvén tavan vastaisena kil-
pailutekona.

Tyontekijé ei saa tyosuhteen kestiessé ryhtyd
kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellai-
siin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdidetty
huomioon ottaen ei voida pitdd hyvéksyttdving.

Tyobnantaja, joka ottaa tyohon henkildn, jon-
ka tietdd olevan 1 momentin perusteella estynyt
ryhtymista tyohon, vastaa tyontekijin ohella ai-
kaisemmalle tyonantajalle aiheutuneesta vahin-
gosta.

48
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekijd ei saa tyosuhteen kestdessd kiyt-
tdd hyodykseen tai ilmaista muille tydnantajan
ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekiji on
saanut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myds tydsuhteen pédttymisen jilkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijin ohella
tyonantajalle syntyneen vahingon korvaamises-
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ta on vastuussa myds se, jolle tydntekiji ilmaisi
tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hdnen olisi
pitinyt tietdd tyontekijin menetelleen oikeudet-
tomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tyésuhteeseen liit-
tyvistd erityisen painavasta syystd voidaan tyo-
suhteen alkaessa tai sen aikana tehtivilld sopi-
muksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyén-
tekijin oikeutta tehdd tydsopimus tydsuhteen
péattymisen jilkeen alkavasta tydstd sellaisen
tyonantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mai-
nitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa
samoin kuin tyOntekijin oikeutta harjoittaa
omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityisti
painavuutta arvioitaessa on otettava muun ohel-
la huomioon tyonantajan toiminnan laatu ja sel-
lainen suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
tisalaisuuden sdilyttdmisestd tai tydnantajan
tyontekijélle jarjestimdstd erityiskoulutuksesta,
samoin kuin tydntekijin asema ja tehtivit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa
tyontekijin oikeutta tehdd uusi tydsopimus tai
harjoittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden
ajan. Jos tyontekijdn voidaan katsoa saavan koh-
tuullisen korvauksen hinelle kilpailukieltosopi-
muksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta, rajoi-
tusajka voidaan sopia enintd4n vuoden pituisek-
si. Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa
méérdys vahingonkorvauksen sijasta tuomitta-
vasta sopimussakosta, joka saa enimmiismairil-
tddn vastata tyontekijin tydsuhteen pddttymisti
edeltineen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijii, jos
tydsuhde on pddttynyt tyOnantajasta johtuvasta
syystd. Mitd edelld sdddetddn kilpailukieltosopi-
muksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon
enimmdiismédristd, ei koske tyontekijis, jonka
tehtdviensd ja asemansa perusteella katsotaan te-
kevin yrityksen, yhteison tai sd4tion tai sen itse-
ndisen osan johtamistyotd tai olevan téllaiseen
johtamistehtdvaidn vilittomésti rinnastettavassa
itsendisessi asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mititén siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld sdddettyd. Muu-
toin téllaisen sopimuksen pitevyydesti ja sovit-
telusta on voimassa, mitd varallisuusoikeudelli-
sista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929,
oikeustoimilaki) siddetdin.

4 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa

Tydntekijalld on oikeus saada vapaaksi tyos-
ta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyon-
antajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen va-
paan aiottua alkamista. Tyontekiji saa kuitenkin
varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa synnytyk-
sen yhteydessi pidettdviksi aiotun isyysvapaan
ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymin
tai lapsen, didin tai isédn terveydentilan vuoksi.
Naistd muutoksista on ilmoitettava tydnantajal-
le niin pian kuin mahdollista. Muutoin tyonteki-
ja saa perustellusta syystd muuttaa aiemmin il-
moittamansa vapaan ajankohdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempainva-
paa enintdin kahdessa osassa, joiden tulee olla
védhintddn 12 arkipédivin pituisia. Vanhempain-
vapaan pitdmisestd ja sen pituudesta on ilmoitet-
tava tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tyontekijd saa perus-
tellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan vi-
hintdsin kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.
Ottolapsen hoidon vuoksi pidettivistd vapaasta
on ilmoitettava, jos mahdollista, kaksi kuukaut-
ta ennen vapaan alkamista. Ottolapsen vanhem-
pi saa perustellusta syysti muuttaa ennen va-
paan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyOnantajalle niin pian kuin se on mahdol-
lista.



28
Tyonteko ditiysrahakauden aikana

Tyontekiji saa tydnantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana ty6td, joka ei vaa-
ranna hinen eiki sikién tai syntyneen lapsen tur-
vallisuutta. Tdllaista tyotd ei kuitenkaan saa teh-
di kahden viikon aikana ennen laskettua synny-
tysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen
jilkeen. Sekd tydnantajalla ettd tyontekijdlld on
oikeus milloin tahansa keskeyttda ditiysrahakau-
den aikana tehtdvi tyo.

38
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
téyttdd kolme vuotta. Hoitovapaana voidaan pi-
tdd enintddn kaksi vihintdan kuukauden pituista
jaksoa, jolleivét tydnantaja ja tyontekijd sovi
kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésti
jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhem-
mista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai van-
hempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitd4 yhden jakson hoi-
tovapaata.

Tyontekijdn on ilmoitettava tydnantajalle hoi-
tovapaasta ja sen pituudesta viimeistddn kaksi
kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekiji voi
perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajan-
kohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siiti tyon-
antajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.

48
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman ty6nantajan
tybssd yhteensi vihintdsn 12 kuukautta viimek-
si kuluneen 24 kuukauden aikana, voi saada lap-
sensa tai muun hédnen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitova-
paata sen kalenterivuoden loppuun, jona lapsi
aloittaa peruskoulun. Lapsen molemmat van-
hemmat tai huoltajat eivit saa pitdd osittaista
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hoitovapaata samanaikaisesti. Tyontekijan on
tehtdvi esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeis-
tadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jérjeste-
lyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kiel-
tiytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd
vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei
voida vélttdd kohtuullisilla tydn jérjestelyilla.
Tyo6nantajan on esitettivd tyontekijille selvitys
kieltdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijéilld on oikeus osittaiseen hoito-
vapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jirjes-
telyistd ei voida sopia, on hédnelle annettava osit-
taista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodes-
sa. Vapaan pituus ja sen ajankohta méidrdytyvét
tyontekijdn esityksen mukaan. Osittainen hoito-
vapaa annetaan tillsin Iyhentimalli vuorokauti-
nen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tyo-
ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lu-
kuun ottamatta. Jos tydaika on jirjestetty keski-
miiridiseksi, se tulee lyhentdd keskimiidrin 30
tunniksi viikossa.

58
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on so-
vittava. Jos siitd ei voida sopia, tyOntekiji voi
perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudatta-
en vahintdin kuukauden ilmoitusaikaa.

68§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijin lapsen tai muun hédnen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole téyt-
tdnyt 10 vuotta, sairastuessa ékillisesti on tyon-
tekijalld oikeus saada lapsen hoidon jirjestami-
seksi tai timén hoitamiseksi tilapdistd hoitova-
paata enintdin neljd tyopdivia kerrallaan. Lap-
sen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivit saa
pitdd tilapdista hoitovapaata samanaikaisesti.

Tyontekijén on ilmoitettava tyénantajalie ti-
lapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
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tosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan
pyynnostd tyontekijdn on esitettivd luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

78
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijalld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tydstd, jos hdnen vélitén ldsndolonsa on
vdlttdmdtontd hdnen perhettddn kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, en-
nalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijin on ilmoitettava tyOnantajalle
poissaolostaan ja sen syysti niin pian kuin mah-
doilista. Tyonantajan pyynndstd tyontekijin on
esitettdvd luotettava selvitys poissaolonsa perus-
teesta.

88
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa tdssd luvussa tarkoitettu-
jen perhevapaiden ajalta.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava raskaa-
na olevalle tyontekijélle synnytystd edeltdvista
ladketieteellisistd tutkimuksista aiheutuva ansi-
on menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa
tyOajan ulkopuolella.

98§
Tyohonpaluu

Tdssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
pddttyessd tyontekijdllad on oikeus palata ensisi-
jaisesti aikaisempaan tydhonsi. Jos timi ei ole
mahdollista, on tyontekijille tarjottava aikai-
sempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen mukais-
ta ty6td ja jos tdimdkadn ei ole mahdollista, muu-
ta tybsopimuksen mukaista tyota.
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5 luku

Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan
pidtdkseen tai hinen aloitteestaan tehtiviin so-
pimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmak-
sun viliaikaista keskeyttdmisti tyosuhteen pysy-
essd muutoin voimassa. Ty&nantaja saa 2 §:ssé
sdddettyjen perusteiden tdyttyessi lomauttaa
tyontekijan joko médrdajaksi tai toistaiseksi kes-
keyttdmalld tyonteon kokonaan tai lyhentdmélld
tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista sd4n-
nollistd tydaikaa siind méairin kuin se lomautta-
misen perusteen kannalta on valttdmatonta.

Tyoéntekiji saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ot-
taa lomautuksen ajaksi muuta tyotid. Asunto-
edun kiyttimisestd lomautuksen aikana sééide-
tddn 13 luvun 5 §:ssé.

2§
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijéin, jos

1) hinelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuk-
sen irtisanomiseen tai

2) ty6 tai tySnantajan edellytykset tarjota tyo-
td ovat vdhentyneet tilapdisesti eikd tydnantaja
voi kohtuudella jérjestaa tyontekijille muuta so-
pivaa tyOtd tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta; tyon tai tydn tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena véhenty-
neen tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestdvin enintddn 90 pdivai.

Tyonantaja ja tyontekiji saavat tydsuhteen
kestdessd 1 momentissa ja tdmédn luvun 4 §:ssd
sdddetyn estimitti sopia mdidrdaikaisesta lo-
mauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tydnan-
tajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tyoénantaja saa lomauttaa médrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijdn vain, jos tdmé
tekee tyotd vakituisen tydntekijdn sijaisena ja



tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekijd, jos hin olisi tyodssa.

Tyo6nantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13
luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuutetun
vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyilli pe-
rusteilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijdn kuuleminen

Tyonantajan on kéytettdvissdin olevien tieto-
jen perusteella esitettivi tyontekijille ennakko-
selvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamis-
ajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdis-
tuu useaan tyontekijiédn, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijoille yh-
teisesti. Selvitys on esitettdva viipyméttd lomau-
tuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tydnantajan on varattava tyonteki-
joille tai heiddn edustajalleen tilaisuus tulla
kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittd, jos tyon-
antajan on muun lain, sopimuksen tai muun hédn-
td sitovan méidrdyksen perusteella esitettdvi vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai heiddn edustajansa kanssa.

48
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta
tyontekijille henkilokohtaisesti viimeistdan 14
péivid ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sidhkoisesti samaa il-
moitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mai-
nittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajal-
la ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muoun
tyostd poissaolon vuoksi.
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Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavi-
en tyontekijéiden edustajalle. Jos lomautus koh-
distuu védhintdin 10 tydntekijdin, tyonantajan on
ilmoitettava tdstd myos tyovoimaviranomaisel-
le, paitsi jos hinelld on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

58
Todistus lomauttamisesta

Tydnantajan on tyéntekijin pyynnostd annet-
tava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kdyvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisai-
ka seka sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyohonpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi,
tydnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vi-
hintd4n seitsemdn pdivdd aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu.

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen ty6nantajan kanssa tekeminsi
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pii-
vén irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Lomautetun tyontekijdn tydsuhteen pddttyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa
tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paittymisai-
ka on tydntekijin tiedossa, titd oikeutta ei ole lo-
mautuksen pédttymistd edeltdvin seitsemén pii-
vén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyonteki-
jdn tyosopimuksen padttymdéin lomautuksen ai-
kana, tyontekijélld on oikeus saada irtisanomis-
ajan palkkansa. Ty6nantaja saa vihentéd irtisa-
nomisajan palkasta 14 péivén palkan, jos tydnte-
kiji on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 pdivén lomautusilmoitusaikaa kiyttien.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa lo-
mautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintiin
200 pédivéad, hinelld on oikeus saada korvaukse-
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na irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 momentis-
sa sdddetdén.

6 luku

Yleiset sdéinnokset tydsopimuksen piittimi-
sesti

1§
Madrdaikaiset sopimukset

Miirdaikainen tyosopimus padttyy ilman irti-
sanomista médriajan padttyessa tai sovitun tyén
valmistuessa.

Jos tydsopimuksen padttymisen ajankohta on
vain tydnantajan tiedossa, hinen on ilmoitettava
tydntekijélle tydsopimuksen padittymisestd vii-
pymdtti pédttymisajankohdan tultua hénen tie-
toonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi méddrdajaksi tehty
tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuk-
sen tekemisestd irtisanottavissa samoin perus-
tein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimas-
sa oleva tydsopimus.

28
Yleiset sddnnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voi-
massa oleva tyésopimus paitetdin toisen sopija-
puolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdin kuu-
deksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmisti
ajasta, tdmédn sijasta on noudatettava kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa. Tyonantajan nou-
datettava irtisanomisaika voidaan sopia tyonte-
kijén irtisanomisaikaa pidemmaiksi. Jos tyonan-
tajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on
tyontekijin irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyén-
tekijd noudattaa tyonantajan noudatettavaksi so-
vittua irtisanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisa-
nomisaikaa, tydsuhde piittyy sen tyopéivan tai
tybvuoron péittyessd, jonka aikana irtisano-
misilmoitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.
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38
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatetta-
vat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskey-
tyksettd ovat:

1) 14 pdivid, jos tydsuhde on jatkunut enin-
tddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintidn nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli nelja mutta enintddn kahdeksan vuotta;

4) nelji kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli kahdeksan mutta enintdin 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut
yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyéntekijin noudatetta-
vat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua keskey-
tyksettd ovat:

1) 14 pdivad, jos tybsuhde on jatkunut enin-
tddn viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

4§
Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tyésopimuk-
sen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava tyontekijille korvauksena tdysi palkka irti-
sanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisano-
misaikaa, on velvollinen suorittamaan tydnanta-
jalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan méairin.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
lyoty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

5§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijin jatkaa tyoti
sopimuskauden tai irtisanomisajan péittymisen



jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun
toistaiseksi.

68§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai
7 §:ssi sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
tyovoimatoimistosta edelleen tyotd hakevalle
entiselle tyontekijdlleen, jos hén tarvitsee tyon-
tekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tyosuh-
teen paittymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekiji oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §n 2 momentista poiketen
tama velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksen-
saajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijan tyosopimuksen pdittymédn ennen
luovutushetked.

78§
Tyotodistus

Tyosuhteen péittyessd tyontekijilld on oike-
us saada pyynnostdin tyénantajalta kirjallinen
todistus tyosuhteen kestosta ja tydtehtdvien laa-
dusta. Tyéntekijin nimenomaisesta pyynnosti
todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen
pddttymisen syy sekd arvio tydntekijén tyotai-
dosta ja kdytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa il-
metid muuta kuin mitd sen sanamuodosta kdy il-
mi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyonteki-
jille tyotodistus, jos sitd pyydetdén 10 vuoden
kuluessa tyGsuhteen pédttymisestd. Todistusta
tyontekijin tyotaidosta ja kdytoksestd on kuiten-
kin pyydettivd viiden vuoden kuluessa tydsuh-
teen padttymisesta.

Jos tydsuhteen péittymisestd on kulunut yli
10 vuotta, ty6todistus tydsuhteen kestosta ja tyo-
tehtiivien laadusta on annettava vain, jos siiti ei
aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta.
Samoin edellytyksin tyonantajan on annettava
kadonneen tai turmeltuneen tydtodistuksen tilal-
le uusi todistus.
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7 luku
Ty6sopimuksen irtisanomisperusteet

1§
Yleissddnnos irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimas-
sa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja pai-
navasta syysta.

28§

Tyontekijdan henkiloon liittyvdt irtisanomispe-
rusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hanen henkil66n-
sd liittyvdnd asiallisena ja painavana irtisano-
misperusteena voidaan pitid tydosopimuksesta tai
laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontid sekd sellaisten tyontekijan henki-
166n liittyvien tyontekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tyontekiji ei endd
kykene selviytymiin tyotehtdvistidn. Syyn asi-
allisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon ty6nantajan ja tyéntekijin olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperustee-
na ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijin sairautta, vammaa tai tapatur-
maa, ellei hdnen tyokykynsa ole ndiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti,
ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyt-
tdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyodntekijin osallistumista tyoehtosopimus-
lain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen toi-
meenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijdn poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyOntekijan kéytettdvissa
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijad, joka on laiminly6nyt tydsuhtees-
ta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmisen tai
rikkonut niit4, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen
kuin hénelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsa.
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Tybnantajan on kuultuaan tyontekijasd 9 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen irtisano-
mista selvitettivi, olisiko irtisanominen viltet-
tdvissd sijoittamalla tydntekija muuhun tydhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
tyosuhteeseen liittyvd rikkomus, ettd tyonanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimus-
suhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdidet-
tyd tarvitse noudattaa.

38

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperus-
teet

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannolli-
sista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjirjes-
telyistd johtuvista syistd vihentynyt olennaises-
ti ja pysyvésti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa
irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai
koulutettavissa toisiin tehtdviin 4 §:ssd sdidetyl-
14 tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan sil-
loin, kun

1) tyénantaja on joko ennen irtisanomista tai
sen jilkeen ottanut uuden tyontekijin samankal-
taisiin tehtdviin, vaikka hdnen toimintaedelly-
tyksensd eivit ole vastaavana aikana muuttu-
neet; tai

2) toiden uudelleenjirjestelysti ei ole aiheu-
tunut tyon tosiasiallista vihentymista.

48
Tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijidlle on tarjottava ensisijaisesti hi-
nen tydsopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa
tyotd. Jos téllaista tydtd ei ole, tyontekijélle on
tarjottava muuta hinen koulutustaan, ammatti-
taitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyotd.

Tyonantajan on jirjestettdva tyontekijille sel-
laista uusien tehtdvien edellyttdméi koulutusta,
jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta
pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tydnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttia
henkildstoasioissa madrdysvaltaa toisessa yri-

14

tyksessd tai yhteisossd omistuksen, sopimuksen
tai muun jérjestelyn perusteella, ei ole tarjota
tyontekijille 1 momentissa tarkoitettua tyoté, on
hinen selvitettdva, voiko hin tdytti4 tyon tarjoa-
mis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla
tyontekijalle tyotd muista médrdysvallassaan
olevista yrityksistd tai yhteisoista.

58

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijin
tydsopimusta pelkédstddn 1 luvun 10 §:ssi tarkoi-
tetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Tyoénantajan Iuovuttaessa liikkeensd 1 luvun
10 §:ssd sdddetylld tavalla tyontekiji saa tydsuh-
teessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa
noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta ir-
tisanoa tydsopimuksen padttyméin luovutuspii-
véstd, jos hin on saanut tiedon luovutuksesta
tyOnantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta vii-
meistddn kuukautta ennen luovutuspédivid. Jos
tyontekijdlle on annettu tieto luovutuksesta
myO6hemmin, hén saa irtisanoa tydsopimuksensa
padttymdin luovutuspdivastd tai timdn jilkeen,
viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa saa-
tuaan tiedon luovutuksesta.

68§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tydsopimus pédtetddn siksi, ettd tyonteki-
jan tydehdot heikkenevit olennaisesti liikkeen
luovutuksen johdosta, tyonantajan katsotaan
olevan vastuussa tydsuhteen padttymisesta.

78§
Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessd

Jos tyOnantaja on yrityksen saneecrauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menette-
lyn kohteena, tyonantaja saa, ellei 4 §:std johdu
muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen kestosta



riippumatta noudattaen kahden kuukauden irti-
sanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen sa-
neerausmenettelyn aikana suoritettava jirjestely
tai toimenpide, joka on vilttdiméitén konkurssin
torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa tai vihe-
nee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyd lakkaa tai vihenee 3 §:ssé tarkoitetul-
la tavalla, tai perusteena on vahvistetussa sanee-
rausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysté
johtuva, ohjelman mukainen jérjestely, joka
edellyttii tydvoiman viahentdmista.

Tyontekijin noudatettava irtisanomisaika sa-
neerausmenettelyn yhteydessd on 14 péivéid, jos
5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

88
Tyénantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tygsopimus sen kestosta riippumatta mo-
lemmin puolin irtisanoa pé#ittyméin. Irtisano-
misaika on 14 pdivédd. Palkan konkurssin ajalta
maksaa konkurssipesi.

Tyénantajan kuoltua on sekd kuolinpesin
osakkailla ettid tyontekijdlld oikeus irtisanoa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisai-
ka on 14 pdivid. Irtisanomisoikeutta on kiytetta-
vi kolmen kuukauden kuluessa ty6énantajan kuo-
lemasta.

98§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyéntekijin
irtisanominen

Tyénantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijin raskauden johdosta eikd silld perus-
teella, ettd tyontekiji kayttda oikeuttaan 4 luvus-
sa sdddettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan
pyynnostd tyontekijin on esitettdvd selvitys ras-
kaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kéyttdvan tydntekijin tydsopimuk-
sen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyonteki-
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jin raskaudesta tai perhevapaan kiyttimisesti,
ellei tybnantaja voi osoittaa sen johtuneen muus-
ta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan tydsopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld
perusteilla vain, jos tyonantajan toiminta paat-
tyy kokonaan.

10§

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irti-
sanomissuoja

Tyonantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen
perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun
3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuutetun tyoso-
pimuksen tdmin luvun 2 §:ssd tarkoitetulla pe-
rusteella vain, jos niiden tydntekijéiden enem-
misto, joita luottamusmies tai luottamusvaltuu-
tettu edustaa, antaa siithen suostumuksensa.

Tyo6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun  tydsopimuksen 3 tai
7 §:ssd taikka 8 §:n 1 momentissa siddetyilla pe-
rusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luotta-
musvaltuutetun tyo péittyy kokonaan, eiké tyon-
antaja voi jarjestdd hénelle hinen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hiinelle muutoin sopivaa tyotd
tai kouluttaa hintd muuhun tyohon 4 §:ssé tar-
koitetulla tavalla.

11§
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja saa yksipuolisesti muuttaa tyo-
suhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssi tarkoitetulla irti-
sanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

8 luku
Tyoésopimuksen purkaminen
1§
Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen nouda-
tettavasta irtisanomisajasta tai ty0sopimuksen
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kestosta riippumatta piittyviksi heti vain erit-
tdin painavasta syystd. T4llaisena syyni voidaan
pitdd tyontekijan tydsopimuksesta tai laista joh-
tuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laimin-
lyontid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irti-
sanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopi-
muksen pééttyviksi heti, jos tyonantaja rikkoo
tai laiminlyd tyosopimuksesta tai laista johtu-
via, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia vel-
voitteitaan niin vakavasti, ettd tyontekijaltd ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei
ole purettu 14 péivan kuluessa siitd, kun sopija-
puoli sai tiedon 1 §:ssé tarkoitetun purkamispe-
rusteen tdyttymisesta.

Jos purkaminen estyy pétevin syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pdivan kuluessa esteen lak-
kaamisesta.

38
Tyssopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekiji on ollut poissa tyostd véhin-
tadn seitsemdn pdivda ilmoittamatta sind aikana
tyonantajalle patevdd syytd poissaololleen, tyon-
antaja saa kisitella tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tydpaikalta vihin-
tddn seitsemdn pdivad ilmoittamatta sind aikana
tyontekijélle pitevad syytd poissaololleen, tydn-
tekijd saa katsoa tyosopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle
sopijapuolelle hyvaksyttavin esteen vuoksi, tyd-
sopimuksen purkautuminen peruuntuu.
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9 luku

Tyosopimuksen péittimismenettely

18
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tyonantajan on toimitettava tydsopimuksen
irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siité,
kun tyénantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssé tarkoi-
tetusta tyontekijin henkiloon liittyvésta irtisano-
misen perusteesta.

28
Tyontekijan ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuk-
sen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai
purkaa tyosopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella
tai 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syystd, tyOnanta-
jan on varattava tyontekijille tilaisuus tulla
kuulluksi tydsopimuksen piittdmisen syisti.
Tyontekijdlld on oikeus hantd kuultaessa kiyt-
tid avustajaa.

Ennen kuin tyontekijd purkaa tydsopimuksen
8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, tydntekijin
on varattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuul-
luksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

38
Tysnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tygsopimuk-
sen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonantajan
on selvitettdva irtisanottavalle tyontekijille irti-
sanomisen perusteet ja vaihtoehdot niin hyvissi
ajoin kuin mahdollista. Jos tydsopimus irtisano-
taan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai
kuolinpesén on esitettivé selvitys irtisanomisen
perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdol-
lista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tydnteki-
jin, selvitys voidaan antaa tyontekijéiden edus-
tajalle tai jollei tillaista ole valittu, tyontekijoil-
le yhteisesti.



Jos tyonantaja on lain sdédnnoksen, sopimuk-
sen tai muun hintd sitovan midrdyksen mukaan
velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen pe-
rusteesta tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

48

Tydsopimuksen pddttamisilmoituksen toimitta-
minen

Tyosopimuksen paittimisilmoitus on toimi-
tettava tyOnantajalle tai timén edustajalle tai
tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos tdmad ei ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. Tdllaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistian seitse-
mantend pdivand sen jalkeen, kun ilmoitus on 13-
hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mu-
kaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vihintddn kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti 14hetet-
tyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paatti-
minen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan lo-
man tai vapaan pdittymisti seuraavana piivini.

Toimitettaessa tydsopimuksen péittdmisil-
moitus kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan 1 lu-
vun 4 §n mukaiseen perusteeseen ja § luvun
1 §:ssd tarkoitettuihin tydsopimuksen paittdmis-
perusteisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssi
ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty
postin kuljetettavaksi tai lahetetty sihkdoisesti.

58
Pddttamisperusteiden ilmoittaminen tyénteki-
Jjdlle

Tyonantajan on tyontekijin pyynnostd viivy-
tyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tydsopi-
muksen padttymispdivimédrd sekd ne hinen tie-
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dossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paitetty.

10 luku

Tydsopimuksen pitemittomyys ja kohtuutto-
mat ehdot

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tyOsopimus ei sido tyontekijid oikeustoi-
milain 3 luvussa sdddetyn patemittomyysperus-
teen vuoksi, tyontekijilld on piteméttomyyden
voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tyo-
sopimus padttymién heti, jollei pateméattémyys-
peruste ole menettinyt merkitystadn.

28
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen olisi
hyvin tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta,
ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattaa huo-
mioon ottamatta.

38
Mitdttomdn ehdon vaikutukset

Vaikka tyosopimuksen ehto on tyontekijin
suojaksi annetun sdinnoksen vastaisena miti-
ton, tydsopimus on muilta osin voimassa.

48
Vajaavaltaisuuteen perustuva pdtemdttomyys

Tyonantaja ei saa vedota tyontekijdn vajaa-
valtaisuudesta johtuvaan sopimuksen péatemétto-
myyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tayttaa
sopimusvelvoitteensa.
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11 Juku
Kansainvilisluonteiset tydsopimukset
y g
Tyosopimukseen sovellettava laki

Jos tyosopimuksella on liittymd useampaan
kuin yhteen valtioon, tyosopimukseen sovellet-
tava laki médrdytyy Roomassa 19 pdivini kesi-
kuuta 1980 tehdyn sopimusvelvoitteisiin sovel-
lettavaa lakia koskevan yleissopimuksen mukai-
sesti.

2§
Lahetetyt tyontekijdt

Suomeen ldhetettyjen tyontekijdiden tydsuh-
teiden vahimmdiisehdoista ja tydoloista sidde-
tidn lahetetyistd tyontekijoistd annetussa laissa
(1146/1999).

12 Tuku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo tai laiminlyd tyGsuhteesta tai
tdstd laista johtuvia velvoilisuuksia, on korvatta-
va tyontekijille siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen kor-
vausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssi taikka 7 tai 8 lu-
vussa sdddettyjen perusteiden vastaisesta tyoso-
pimuksen paittimisestd mddrdytyy 2 §n mu-
kaan.

Tyontekijdn, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo tai laiminlyd tysopimuksesta
tai tistd laista johtuvia velvollisuuksia tai aihe-
uttaa tyOssédn tyonantajalle vahinkoa, on kor-
vattava tyonantajalle aiheuttamansa vahinko va-
hingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssi
sdiddettyjen perusteiden mukaan.
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Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jétta-
misestd madridytyy 6 luvun 4 §:n mukaan. Vi-
hintddn 200 paivdd lomautettuna olleen tyonte-
kijan oikeudesta saada tydsopimuksen irtisano-
essaan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vas-
taava korvaus irtisanomisajalta siddetddn 5 lu-
vun 7 §:n 3 momentissa.

28§

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta pddt-
tdmisestd

Tyonantaja, joka on tdssd laissa sdédettyjen
perusteiden vastaisesti paittinyt tyosopimuk-
sen, on médrattivd maksamaan korvausta tyoso-
pimuksen perusteettomasta péittimisestd. Jos
tyontekija on purkanut tydsopimuksen 8 luvun
1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka on johtunut
tyonantajan tahallisesta tai huolimattomasta me-
nettelystd, tydnantaja on méidrittivd maksa-
maan korvausta tyosopimuksen perusteettomas-
ta paittimisestd. Yksinomaisena korvauksena
on suoritettava vahintdin kolmen ja enintdan 24
kuukauden palkka. Tyoehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle ja jiljempind
13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle suoritettavan korvauksen enimméisméadra
on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méadrdttiessd otetaan
tydsopimuksen pdéttimisen syystd riippuen huo-
mioon tyotd vaille jddmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, midriaikaisen tydsopimuksen jal-
jelld ollut kestoaika, tyosuhteen kesto, tyonteki-
jdn ika ja hinen mahdollisuutensa saada ammat-
tiaan tai koulutustaan vastaavaa tyo6td, tyonanta-
jan menettely tyosopimusta paitettdessd, tyonte-
kijin itsensd antama aihe tyosopimuksen paatti-
miseen, tyontekijin ja tyonantajan olot yleensi
sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Jos tyonantaja on irtisanonut tydsopimuksen
vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddettyjd perustei-
ta tai purkanut sen 1 Iuvun 4 §:n tai yksinomaan
8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastai-
sesti, korvausta madrittiessd ei sovelleta 1 mo-
mentin sddnnostd korvauksen vihimmaismais-
rastd.
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Tyottomyyspdivdrahan vaikutus vahingonkor-
vauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan médritystd korvauksesta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijille en-
nen tuomion julistamista tai antamista menete-
tyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista
on vihennettdvi

1) 75 prosenttia tydntekijille kyseiseltd ajalta
maksetusta tyottomyysturvalaissa (602/1984)
tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottémyys-
péivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta
maksetusta tyottémyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivirahasta; seki

3) tyontekijille kyseiseltd ajaita tyomarkki-
natuesta annetun lain (1542/1993) nojalla mak-
settu tyomarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 mo-
mentissa sdddettyd pienemmin vihennyksen tai
jattdd vihennyksen kokonaan tekemittd, jos se
on korvauksen médird, tyoéntekijin taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hinen kokemansa loukka-
us huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa kisiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden mak-
saneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
Iuksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonan-
taja maksamaan korvauksesta vihennetty raha-
méiri tyottdmyysvakuutusrahastolle ja toimitet-
tava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio
tai paitos sille tiedoksi. Mitd tdssd sdadetddn
tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaa-
vasti kansaneldkelaitosta kisiteltiessid 1 mo-
mentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta teh-
dddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seki siihen si-
sidltyvad tydntekijille tySttomyydestd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palk-
kaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtdvd vihennys noudattaen, mitd 1 ja 2 mo-
mentissa sidddetddn. TyOnantaja vastaa siité, ettd
korvauksesta vdhennetty rahamiéiri suoritetaan
tyottdmyysvakuutusrahastolle tai kansanelike-
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laitokselle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan
sille tiedoksi.

Miti edelld sdddetddn 2 §:n mukaan méardtys-
ti korvauksesta, sovelletaan myés perusteetto-
man lomauttamisen johdosta 1 §n 1 momentin
nojalla méérittyyn vahingonkorvaukseen.

13 luku
Erindisid sddnnoksid
1§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijilld on oikeus kuu-
lua yhdistykseen seki oikeus osallistua tillaisen
yhdistyksen toimintaan. Heilli on myos oikeus
perustaa luvallinen yhdistys. Tydnantajalla ja
tyontekijélld on niin ikddn vapaus olla kuulu-
matta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tamin
oikeuden ja vapauden kidytén estdminen ja ra-
joittaminen on kiellettyi.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mitéton.

28
Kokoontumisoikeus

Tyénantajan on sallittava tyontekijéiden ja
heidin jérjestdjensd kdyttid maksutta tyonanta-
jan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen ai-
kana ja tydajan ulkopuolella kisitelidkseen tyo-
suhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toi-
mialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeu-
den kiyttd ei saa aiheuttaa haittaa ty6nantajan
toiminnalle.

38
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijét, joilla ei ole tyonantajaa tydehto-
sopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuk-
sessa tarkoitettua luottamusmiesti, voivat valita
keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luotta-
musvaltuntetun tehtivit ja toimivalta mairayty-
vit tdssd laissa ja muualla tyolainsdddannossi

19



EV 215/2000 vp — HE 157/2000 vp

erikseen saddettivilld tavalla. Lisdksi tyonteki-
jit voivat erikseen enemmistopadtoksin valtuut-
taa luottamusvaltuutetun edustamaan heitd val-
tuntuksessa méafrityissd tyosuhteita ja tyooloja
koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada lais-
sa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi tarpeel-
liset tiedot sekd riittdvdsti vapautusta tyostiin.
Tyonantajan on korvattava tdstd aiheutuva ansi-
on menetys. Muiden tehtdvien hoitamiseksi luot-
tamusvaltuutetulle annettavasta tyostd vapau-
tuksesta ja ansion menetyksen korvaamisesta on
sovittava tydnantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun  irtisanomissuojasta
sdddetddn 7 luvun 10 §:ssi.

48
Luottamusvaltuutettu ja litkkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sdilyttdd 3 §:ssd sddde-
tyn asemansa, jos liike tai sen osa sitéd luovutet-
taessa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luottamus-
valtuutetun toimikausi paittyy liikkeen luovu-
tuksen johdosta, hdnelld on 7 luvun 10 §:ssé sdi-
detty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimi-
kautensa péddttymisestd.

58
Asuntoetu

Tyontekijalld on oikeus kdyttdd hinelle palk-
kaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttivin
syyn vuoksi sekd tyosuhteen pddttyessd asuin-
huoneiston  vuokrauksesta  annetun lain
{481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomis-
ajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen pédttyessd
tyontekijan kuoleman johdosta hinen huoneis-
tossa asuvilla perheenjdsenillddn on oikeus kiyt-
tdd asuntoa kuolemantapauksen jilkeen sen ajan,
johon tydntekijdlla olisi ollut oikeus, kuitenkin
enintddn kolme kuukautta.

Tyosuhteen pidtyttyd tydnantaja saa perid 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena neliometriltd enintdin méirin, joka
on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistet-
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tu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasu-
mismenoiksi nelidmetrid kohden. Vastikkeen
perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle tai hi-
nen perheenjisenelleen. Vastiketta saadaan pe-
rid sen kuukauden alusta, joka lahinn4 seuraa 14
péivan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tydnantajalla on oikeus perid huo-
neiston kdytostd vastike hinen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tydsuhteen jatkues-
sa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden pdéttymistd seuraavan toi-
sen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastik-
keen perimisestd on ilmoitettava tyontekijille
viimeistdin kuukautta ennen maksuvelvollisuu-
den alkamista.

Téarkedn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi 1
momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi sekd tyOsuhteen pdéttymisen jilkeiseksi
ajaksi antaa tyontekijén tai vainajan perheenji-
senen kdytettdvdksi muun soveliaan asunnon.
Tiastd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa
tybnantaja.

68§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille ti-
min lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on
mitdton, ellei tistd laista johdu muuta.

78§
Poikkeaminen tybehtosopimuksella

Tyonantajien ja tydntekijoiden valtakunnalli-
silla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssi (tydsuh-
teen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet), 2 lu-
vun 5 §:ssd (tyonantajan velvollisuus tarjota tyo-
ti osa-aikatyontekijille), 11 §:ssd (sairausajan
palkka) ja 13 §:ssé (palkanmaksuaika ja -kausi),
5 luvun 3 §:ssé (ennakkoselvitys ja tyontekijan
kuuleminen), 4 §:sséd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n
2 momentissa (tyOnantajan oikeus véhentdi lo-
mautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan pal-
kasta), 6 luvun 6 §:ssé (tyontekijin takaisin otta-
minen) sekd 9 luvussa (tydsopimuksen paitta-



mismenettely) sdfdetdin. Mainittujen yhdistys-
ten viliselld tydehtosopimuksella saadaan my0s
sopia 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2
momentissa tarkoitetun lomauttamisen perus-
teista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 koh-
dassa mainittua lomautuksen enimmdisaikaa ja
rajoittaa 7 luvun 4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamis-
velvollisuuden alueellista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtoso-
pimuksen méidrdyksid tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijéiden tydsuhteissa, jotka ei-
vit ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joi-
den tyOsuhteissa tyOnantajan on tyoehtosopi-
muslain mukaan noudatettava tydehtosopimuk-
sen médrdyksid. Jos tydsopimuksessa on niin so-
vittu, saadaan tyodehtosopimuksen mainittuja
maidriyksid noudattaa tydehtosopimuksen lak-
kaamisen jidlkeen uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon saakka niissd tyosuhteissa, joissa
midrdyksii saataisiin soveltaa, jos tySehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykdldssid sdidetdfin tyonantajien
valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja
muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen tyomarkkinalaitokseen, evankelis-luteri-
laisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodok-
siseen kirkkokuntaan sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskun-
taan.

8§

Yleissitovan tybehtosopimuksen laista poikkea-
vat mddrdykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava 2 Iuvun
7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tytehtosopi-
musta, saa noudattaa tdméin tyéehtosopimuksen
soveltamisalalla myds sen timén luvun 7 §:ssd
tarkoitettuja méidrayksia, jos niiden soveltami-
nen ei edellytd paikallista sopimista. T4lldin so-
velletaan my0s, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa
virkkeessa sdddetain.
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9§
Kanneaika

Tybsuhteen paittyessd oikeus tissi laissa tar-
koitettuun saatavaan raukeaa yleisestd 10 vuo-
den vanhentumisajasta poiketen, jos kannetta ei
nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyo-
suhde on pédittynyt.

Edelld 1 momentissa sdddetty ei koske tyonte-
kijélle aiheutuneen henkilévahingon korvaamis-
ta.

10 §
Nahtavandpito

Tydnantajan on pidettivi tdmé laki ja 2 luvun
7 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjinti-
kiellon rikkomisesta sdiddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssd sdd-
detyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta ri-
koslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10 §:ssd
tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé
sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien louk-
kaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Tyo6nantaja tai timéan edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo 2 luvun 17 §n
(kuittausoikeuden rajoitus), 6 luvun 7 §:n (tyo-
todistus) taikka 13 luvun 2 (kokoontumisoike-
us) tai 10 §&n (ndhtdvinidpito) sdinnoksid, on
tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sak-
koon. Vastuu tyOnantajan ja timén edustajan
kesken midrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdéddettyjen perusteiden mukaan.

12 §
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdmén lain
noudattamista. Ty0suojeluviranomaisten on val-
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vontatehtdvdssddn ja erityisesti valvoessaan
yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista
toimittava kiintedssd yhteistyossd niiden tyonan-
tajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joi-
den tekemien yleissitovien tydehtosopimusten
midrdyksid tydnantajien on 2 luvun 7 §n mu-
kaan noudatettava.

Tybsuojeluviranomaisilla on pyynnésti oike-
us saada ty®nantajalta jéljennos valvonnan kan-
nalta tarpeellisista asiakirjoista sekd yksityis-
kohtainen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuk-
sista.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymisiinnokset
1§
Voimaantulo

Téamai laki tulee voimaan kuuta
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péivand

2§
Kumotravat sddnnokset

Till4 lailla kumotaan 30 piivind huhtikuuta
1970 annettu tydsopimuslaki (320/1970) siihen
myOhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan td-
min lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
tydsopimuslakiin, on sen sijasta sovellettava téti
lakia.

38
Siirtymdsddnnos

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatet-
tava tai hin saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen ty6sopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin no-
jalla ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyi tyo-
ehtosopimusta, héin saa soveltaa sen tistd laista
poikkeavia madrdyksid tyoehtosopimuksen voi-
massaolon pdittymiseen saakka, ellei tydehtoso-
pimusta muuteta sitd ennen.

Tamaén lain voimaan tullessa voimassa olleen
tyosopimuslain 17 §n 1 ja 2 momenttia sovelle-
taan siihen saakka, kun tyoehtosopimuksen
yleissitovuus on tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoi-
tetulla tavalla vahvistettu ja pditds on saanut
lainvoiman.

Tydnantajan 13 luvun 10 §:ssd sdddetty vel-
vollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleis-
sitova tyoehtosopimus tyontekijoiden ndhtdva-
nd alkaa siitd paivéstd, kun yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva pddtos on toimitettu ministe-
rididen ja valtion muiden viranomaisten maéréa-
yskokoelmista annetun lain (189/2000) 6 §:ssi
tarkoitettuun oikeusministerion ylldpitimiin
madrdyskokoelmaan ja yleissitova tyoehtosopi-
mus on julkaistu tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssi
sdddetylld tavalla.
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Laki

tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdddetdin:

Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
mislautakunta

18§
Lautakunnan tehtdvi

Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunta vahvistaa péaitokselldin, onko
sille tybehtosopimuslain (436/1946) 2 §:n nojal-
la toimitettu valtakunnallinen tySehtosopimus
tyosopimuslain ( / ) 2 luvun 7 §n 1 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla edustava soveltamisalal-
laan.

28
Lautakunnan kokoonpano ja asettaminen

Lautakunnassa on sivutoimiset puheenjohtaja
jakaksi muuta jdsentd sekd heistd jokaisella hen-
kilokohtainen varajdsen. Puheenjohtajan ja hi-
nen varajisenensd on oltava tuomarin virkaan
vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidin
sekd muiden jdsenten on oltava tydsuhdeasioi-
hin ja tydoloihin perehtyneiti. Lautakunnan pu-
heenjohtaja ja muut jisenet sekd heidin varaji-
senensi on valittava henkiloistd, joiden ei voida
katsoa edustavan tydnantaja- eikd tyontekijéetu-
ja.

Lautakunnan jisenet nimittdd valtioneuvosto
viideksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunta toimii
tydsuojeluasioista vastaavan ministerion yhtey-
dessé. Lautakunta on tehtidvdsséin riippumaton

Eron lautakunnan jdsenelle ja varajisenelle
mybntad valtioneuvosto. Valtioneuvosto nimit-
td4 samalla jdsenelle tai varajésenelle seuraajan
jaljella olevaksi toimikaudeksi noudattaen edel-
14 tdssd pykdldssd sdddettyd menettely4.

Valtioneuvosto voi vapauttaa lautakunnan ji-
senen lautakunnan jésenyydestd vain, jos hin ei
endd tdytd 1 momentissa sdddettyd kelpoisuutta.

Lautakunta valitsee sivutoimiset sihteerit.
Lautakunnan piitokset esittelevilld sihteerilld
on oltava tuomarin virkaan vaadittava tutkinto.

Lautakunta hyviksyy itselleen tydjérjestyk-
sen.

38
Lautakunnan pddtosvalta ja pddtdksenteko

Lautakunta kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Lautakunta on péditosvaltainen, kun lidsni
ovat puheenjohtaja tai hiinen varajisenensd sekd
kaksi jésentd tai varajisent4.

Lautakunta tekee paatoksensi esittelystd. Jos
asiaa Jautakunnassa péitettiessd ilmenee eridivii
mielipiteitd, pddtetddn asia ddnestdmailld noudat-
taen samaa menettelyd kuin monijdsenisessi
tuomioistuimessa.

Lautakunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoi-
ta. Lautakunnalla on salassapitosddnndsten esté-
mittd oikeus saada vahvistamispddtoksen kan-
nalta tarpeellisia tietoja muilta viranomaisilta.

Lautakunnan péétoksen allekirjoittaa kokouk-
sen puheenjohtaja ja varmentaa asian esitteliji.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvista-
minen

48
Asian vireilletulo ja kdsittely lautakunnassa

Lautakunnan on otettava yleissitovuuden vah-
vistamista koskeva asia kisiteltdviksi, kun tys-
ehtosopimus ja tydehtosopimuslain 2 §:n 2 ja 4
momentin mukaiset tiedot on toimitettu tydsuo-
jeluasioista vastaavaan ministeriéon.

Asian kisittelyyn lautakunnassa sovelletaan
hallintomenettelylakia (598/1982).
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58

Yleissitovan tyoehtosopimuksen soveltamisen
ajankohta

Vahvistaessaan tyoehtosopimuksen yleissito-
vuuden lautakunnan tulee mééritid sen sovelta-
minen alkamaan tyéehtosopimuksen voimaantu-
losta.

Jos tyoehtosopimuksen yleissitovuus vahvis-
tetaan muulloin kuin tyoehtosopimuksen voi-
maantulon yhteydessd, sopimuksen soveltami-
sen alkamisajankohta voidaan méiiriatd 1 mo-
mentissa sdddettyd myohemmaksi, jos sithen on
perusteltu syy.

6§
Yleissitovuuden voimassaolo

Kunkin alan tydehtosopimuksen yleissito-
vuutta koskeva péditds on voimassa siihen asti,
kunnes lautakunta 7 §n tai tyStuomioistuin
9 §:n nojalla paittia toisin.

78
Asian uudelleen kdsittely lautakunnassa

Lautakunnan péitoksen tultua lainvoimaisek-
si voi se, jolla 10 §:n mukaan on valitusoikeus,
kirjallisella hakemuksella vaatia yleissitovuu-
den vahvistamisasian uudelleen kisittelyd. Ha-
kemuksessa on osoitettava, ettd tydehtosopi-
muksen vahvistamisen edellytyksissd on tapah-
tunut olennaisia muutoksia.

Lautakunta voi myds viran puolesta ottaa tyo-
ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamista
koskevan asian uudelleen késiteltdvikseen 1
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

88
Lautakunnan pddtoksen julkaiseminen

Lautakunnan on julkaistava 1 §:ssé tarkoitet-
tu padtoksensd viipymittd Virallisessa lehdessi.
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Muutoksenhaku lautakunnan pddtokseen

98§
Valitusviranomainen

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnan péitokseen haetaan muutosta
kirjallisella valituksella tydtuomioistuimelta si-
ten kuin tdssd laissa sekd tyStuomioistuimesta
annetussa laissa (646/1974) sdddetédn.

10 §

Valitusoikeus

Valitusoikeus on asianomaisen tydehtosopi-
muksen tehneilld sekd siihen jélkeenpdin yhty-
neilld tyonantaja- ja tydntekijiayhdistyksilla, kul-
lakin erikseen sekd silld tyonantajalla tai tyonte-
kijilld, jonka oikeusasema tydsuhteessa riippuu
tydehtosopimuksen yleissitovuudesta.

11§
Valitusaika

Valitus on tehtdvd 30 pdivdn kuluessa lauta-
kunnan péitoksen 8 §:ssd tarkoitetusta julkaise-
misesta. Valitus on toimitettava lautakunnalle,
jonka tulee toimittaa valitusasiakirjat sekd vali-
tuksesta antamansa lausunto tydtuomioistuimel-
le.

Erindisid sddnnoksid
12 §
Asioiden kdsittelyn kiireellisyys

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamista koskeva asia on késiteltdvi kiireellisend
lautakunnassa ja tydtuomioistuimessa.

13 §
Pdadtoksen toimittaminen mddrdyskokoelmaan

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvis-
tamislautakunnan lainvoimainen paitds samoin



kuin ty&tuomioistuimen yleissitovuuden vahvis-
tamista koskeva pditos on julkaistava viipymit-
td ministerididen ja valtion muiden viranomais-
ten  médrdyskokoelmista  annetun  lain
(189/2000) 6 §:ssd tarkoitetussa oikeusministe-
rion ylldpitdiméssd médrdyskokoelmassa siten
kuin ministerididen ja valtion muiden viran-
omaisten médridyskokoelmista annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa (259/2000) sdddetddn.

Paidtdksen médrdyskokoelmaan toimittami-
sesta huolehtii tyoehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamislautakunta, jolle tyStuomiois-
tuin toimittaa piatdoksensi. Lautakunnan on toi-
mitettava méadrdyskokoelmaan my0s tieto siiti,
missi yleissitovaksi vahvistettu tydehtosopimus
on 14 §:ssd sdddetylld tavalla julkaistu, sekd tie-
to mahdollisuudesta saada sopimuksesta lisitie-
toja suomen ja ruotsin kielella.

14§

Yleissitovaksi vahvistetun tybehtosopimuksen
Jjulkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimaisella
paatdkselld yleissitovaksi vahvistettu tyoehtoso-
pimus maksutta jokaisen saataville yleiseen tie-
toverkkoon yleissitovien tydehtosopimusten lu-
etteloon. Vastaavasti jokaisen saataville on toi-
mitettava tieto siitd, ettd lisdtietoja yleissitovas-
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ta tydehtosopimuksesta saa suomen ja ruotsin
kielelld tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnalta.

15§
Palkkiot

Lautakunnan jésenten palkkiot vahvistaa tyd-
suojeluasioista vastaava ministerio.

16 §
Voimaantulo

Témdi laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
20 . Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintodnpanon edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

17§
Siirtymdsddnnokset

Lautakunnan on tehtidvé lain voimaan tullessa
voimassa olevien tydehtosopimusten yleissito-
vuuden vahvistamista koskevat piidtokset 18
kuukauden kuluessa siitd, kun valtioneuvosto on
asettanut lautakunnan.
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Laki

nuorista tydntekijoisti annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 pdivind marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993) 3 §&n |

momentti seuraavasti:

3§
Tyosopimus

Viisitoista vuotta tdyttidnyt saa tydntekijini
itse tehdd sekd irtisanoa ja purkaa tydsopimuk-
sensa. Alle 15-vuotiaan puolesta tyésopimuksen

voi tehda huoltaja tai huoltajan antamalla luval-
la nuori henkil? itse.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20

péivdnd

Laki

tySehtosopimuslain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivina kesidkuuta 1946 annetun tydehtosopimuslain (436/1946) 2 §, sellaisena kuin
se on osaksi laeissa 23/1993 ja 14/1997, seuraavasti:

28

Tyo6ehtosopimus on tehtdva kirjallisesti. So-
pimus syntyy myos siten, ettd sen sisdltd merki-
tddn sopimuspuolten vilisessdi neuvottelussa
laadittavaan poytikirjaan, joka todetaan yhtei-
sestl sovitulla tavalla oikeaksi.

Sopimukseen osallisen tyonantajapuolen on
kuukauden kuluessa sopimuksen allekirjoittami-
sesta toimitettava se jiljenndksend sekd sihkoi-
sesti tyosuojelusta ja sen valvonnasta vastaaval-
le ministeriolle. Valtakunnalliseen tySehtosopi-
mukseen osallisen tyonantajapuolen on lisdksi
toimitettava mainitulle viranomaiselle tiedot ji-
senyritystensd mdairdstd sekd nididen palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden méadréstd ryhmitel-

26

tynd heiddn tydsuhteissaan sovellettavien tyoeh-
tosopimusten mukaisesti. Jos yksittdinen tyon-
antaja sopii erikseen kirjallisesti 1 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun tyontekijayhdistyksen kanssa
noudattavansa valtakunnallisen ty&ehtosopi-
muksen mdéérdyksid, on hénenkin toimitettava
edelld tarkoitetulle viranomaiselle selvitys sol-
mimansa sopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
jOidensd médrasta.

Jos tybnantaja, tyonantajien yhdistys tai tyon-
tekijoiden yhdistys jalkeenpdin yhtyy tai yrityk-
sen haltija 5 §:n mukaan tulee osalliseksi tyoeh-
tosopimukseen taikka jos tydehtosopimus joi-
hinkin tai kaikkiin nidhden lakkaa olemasta voi-
massa, on sopimukseen osallisen tyonantajapuo-



len toimitettava ilmoitus siitdkin kuukauden ku-
luessa 2 momentissa tarkoitetulle viranomaisel-
le.

Valtakunnalliseen tyoehtosopimukseen osal-
lisen tyéntekijdpuolen on toimitettava jdsentie-
tonsa 2 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle
tydssd olevista tyontekijoistd ryhmiteltynd hei-
ddn tyosuhteissaan sovellettavien tydehtosopi-
musten mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan kuuta
20

pdivdni
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Tidmén lain voimaan tullessa voimassa ole-
vaan tydehtosopimukseen sidotun tyonantaja-
puolen on toimitettava tydehtosopimus sdhkdi-
sesti tyosuojelun valvonnasta vastaavalle minis-
teriolle kuukauden kuluessa lain voimaantulos-
ta. Vastaavasti valtakunnalliseen tyodehtosopi-
mukseen osallisen tydnantaja- ja tydntekijépuo-
len on toimitettava 2 §:n 2 ja 4 momentissa tar-
koitetut tiedot tyosuojelun valvonnasta vastaa-
valle ministeriolle kuukauden kuluessa tdmén
lain voimaantulosta.

Laki

tydtuomioistuimesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

kumotaan tyStuomioistuimesta 31 pdivand heindkuuta 1974 annetun lain (646/1974) 38 §:n edelld

oleva viliotsikko sekd

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 252/1994 ja 1169/1998, uusi 3 momentti, 8 §:44n,
sellaisena kuin se on laeissa 1007/1982 ja 951/1993 sekd mainitussa laissa 252/1994, uusi 3 moment-
ti, jolloin nykyinen 3—S5 momentti siirtyvit 4—6 momentiksi, lakiin uusi 37 a § ja 39 §:n edelle uusi

viliotsikko seuraavasti:

Tyotuomioistuin késittelee ja ratkaisee myds
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-
sesta annetun lain ( / ) 9 §:ssd tarkoitetun va-
lituksen tydehtosopimuksen yleissitovuudesta.

Ty6tuomioistuin on paétdsvaltainen 1 §n 3
momentissa tarkoitetnissa asioissa, kun siini on
presidentti tai tyStuomioistuinneuvos puheen-
johtajana ja kaksi 2 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua jdsentd sekd yksi jsen tydnantaja- ja tyonte-
kijapuolelta.
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37a8 Erindisid sddnnoksid
Kasiteltdessd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu-
ja valitusasioita noudatetaan hallintolainkdytto- 398§

lain (586/1996) valituskirjelmés, valitusasian
kisittelyd ja selvittdmistd samoin kuin oikeuden-
kdyntikuluja koskevia sddnnoksii. 20 .

Témad laki tulee voimaan  pdivind  kuuta

Laki

tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivisti maksuista an-
netun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti
lisdtddn tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittivistd maksuis-
ta 26 pdivand heindkuuta 1993 annetun lain (701/1993) 6 §:n 1 momenttiin uusi 4 a kohta seuraavasti:

68 4 a) tyO6tuomioistuimessa tyotuomioistuimes-
ta annetun lain (646/1974) 1 §&n 3 momentin

Maksuttomat suoritteet mukaisissa asioissa;

Tédmén lain mukaisia kasittelymaksuja ei peri-

Tdmd laki tulee voimaan pédivédna kuuta
20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivini elokuuta 1984 annetun tySttomyysturvalain (602/1984) 4 a §:n 2 momentti,
9 §:n 2 momentti, 9 a §n 1 momentti ja 17 §n 1 momentin 2, 6 ja 7 kohta sekd 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 4 a §:n 2 momentti laissa 680/1997, 9 §:n 2 momentti laissa 1443/1992,
9 a §:n 1 momentti laissa 1367/1990 ja 17 §:n 1 momentin 2 ja 7 kohta laissa 1537/1993, 17 §:n 1 mo-
mentin 6 kohta laissa 1317/1994 ja 17 §:n 2 momentti laissa 666/1996, seki

lisdtdadn 12 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 666/1996, uusi 3 momentti ja 17 §n 1
momenttiin, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1537/1993 ja 1317/1994, uusi 8 kohta seuraa-
vasti:

28



4a8§

Oikeus tyottomyyspdivirahaan vapaaehtois- ja
talkootyon aikana

Henkil6d, joka tyoskentelee palkatta yrityk-
sessd tai sellaisissa tehtdvissd, jotka yleisesti
tehdéddn tyésopimuslain ( / ) 1 luvun 1 §:ssd tar-
koitetussa tydsuhteessa tai yritystoimintana, ei
pidetd 4 §n 1 momentissa tarkoitettuna tyotto-
ménd.

98§

Oikeus tyéttomyyspdivdrahaan erdissd tapauk-
sissa

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisanot-
tu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai merimies-
lain (423/1978) 39 §:ssé tarkoitetulla perusteel-
la, on todisteellisesti riitauttanut irtisanomisen
irtisanomisajan kuluessa eikd tyontekijin titd
menettelyd ole pidettdvi ilmeisen aiheettomana,
ei ennen asiassa tehtyd lopullista ratkaisua voi-
da katsoa, ettd hin olisi 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen péitty-
misen. Jos tydsuhteen on katsottava asiassa an-
netun lainvoimaisen tuomion tai muun lopullise-
na pidettivin ratkaisun jilkeen pédttyneen tydn-
tekijistd johtuneesta syystd, sovelletaan 1 mo-
mentissa tarkoitetulta ajalta aiheettomasti mak-
setun tyottdmyyspédivdrahan takaisinperintdin
31 §:n sddnnoksii.

9a§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil61l4 on péatevi syy erota tydsta tydsopi-
muslain 8 luvun.1 §:n 2 momentissa tarkoitetuis-
sa tapauksissa.
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12 §

Omavastuuaika

Jos henkilon tydnteon estymisen syynd on
toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hénen tyoehtoi-
hinsa tai ty6oloihinsa, on henkil6lld 1 ja 2 mo-
mentista huolimatta oikeus péivirahaan, jos hian
muutoin tiyttdd sen saamisen edellytykset.

17 §
Oikeus soviteltuun tyéttomyyspdivdirahaan

Soviteltuun tySttdmyyspdivirahaan on oike-
us tdmén lain 1 ja 2 §:ssd sekd 2-—6 luvussa sdi-
detyin edellytyksin henkilolla,

2) jonka tydsuhde on tydsopimuslain 7 luvun
11 §:n mukaisesti muutettu osa-aikaiseksi;

6) joka tyottomind ollessaan on aloittanut
muun kuin 5 a §:ssé tarkoitetun yritystoiminnan;

7) joka pédtoimesta tyottomaksi jaatyddn jat-
kaa hénelld paityon ohella ollutta sivutyotd tai
jolla on tuloa ennen tyottomyyttd alkaneesta yri-
tystoiminnasta (sivutyd); seki

8) jonka tydnteko on estynyt toisten tyonteki-
joiden tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
ollut riippuvuussuhdetta hinen tySehtoihinsa tai
tyooloihinsa.

Henkilolld ei ole oikeutta soviteltuun tyotts-
myyspdivdrahaan, jos hinen tydaikansa 1 mo-
mentin 1 ja 8 kohdassa tarkoitetuissa tapauksis-
sa viikon tarkastelujakson aikana ja 1 momentin
2—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kuu-
kauden tai neljén perdkkiisen kalenteriviikon ai-
kana ylittdd 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijin enimmadistydajasta.

Tadma laki tulee voimaan péivand kuuta

20

29



EV 215/2000 vp — HE 157/2000 vp

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 pdivind joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 6 §:n 2 mo-
mentti, 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 12 a §n 1 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 681/1997 ja 12 a §:n 1 momentti laissa

1354/1997, seki

lisdtadn 22 a §.44n, sellaisena kuin se on laissa 665/1996 ja mainitussa laissa 681/1997, uusi 5 mo-

mentti seuraavasti:

68§
Tyoharjoittelu

T4mén lain mukaiseen tyoharjoitteluun osal-
listuessaan tyomarkkinatuen saaja ei ole tydso-
pimuslain ( / ) 1 luvun 1 §ssé tarkoitetussa
tyosopimussuhteessa tyoharjoittelun jirjesti-
jéén eiki tyovoimatoimistoon.

78
Tyoharjoittelun jdrjestiminen

Tydmarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa tyo-
harjoitteluun:

1) sellaisiin tehtdviin, joista tyoharjoittelun
jdrjestdji on tyoharjoittelun aloittamista edelta-
neiden yhdeksédn kuukauden aikana tuotannolli-
sista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lo-
mauttanut tyontekijoitd tai joissa harjoittelun
jarjestdja tydsopimuslain 7 luvun 11 §:n mukai-
sesti on muuttanut tyontekijin tydsuhteen osa-
aikaiseksi;

i2a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Ty6voimatoimisto voi hakemuksesta médrdta
tyomarkkinatuen suoritettavaksi muulle tyonan-
tajalle kuin valtion virastolle tai laitokselle, joka
tekee tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssd tarkoitetun
tyosopimuksen tai ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (630/1998) tarkoitetun oppiso-
pimuksen tydvoimatoimistori osoittaman, tyo-
markkinatukeen oikeutetun, 2 §:n 2 momentissa
tarkoitetun tyottdmén kanssa. Tyomarkkinatuki
voidaan méidritd maksettavaksi osa-aikaiseen
tyohon.

22a§

Omavastuuaika

Jos henkilén tyonteon estymisen syynid on
toisten tyontekijoiden tydtaistelutoimenpide,
jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyoehtoi-
hinsa tai tydoloihinsa, on henkil6lld omavastuu-
aikaa koskevista saannoksistd huolimatta oikeus
tyomarkkinatukeen, jos hin muutoin tdyttdd sen
saamisen edellytykset.

Tam4i laki tulee voimaan pédivind kuuta
20

30



EV 215/2000 vp — HE 157/2000 vp

Laki

sairausvakuutuslain 23 g §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétdksen mukaisesti

muutetaan 4 péivina heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 23 g §&n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1442/1992, seuraavasti:

23g8§

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hinen ty6tehtivinsi tai
tydolonsa vaarantavat hdnen tai sikion tervey-
den. Edellytyksend on, ettd vakuutetulle ei voi-
da jdrjestdd muuta tyotd siten kuin tyosopimus-
lain ( / )2 luvun 3 §n 2 momentissa tai meri-
mieslain (423/1978) 29 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetaan ja vakuutettu joutuu timén vuoksi ole-
maan poissa tyostd. Edellytyksend on myds, ettd
vakuutettu ei ole muussakaan ansiotydssid eiki
15 §:n 2 momentissa tarkoitetussa omassa tyos-
sd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-

ritettavaa tyOtd. Erityisditiysrahaa suoritetaan
vastaavin edellytyksin myds 15 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetussa tydssi olevalle. Erityisditiysra-
haa suoritetaan enintdfin 23 §n 1 momentissa
tarkoitettuun  iitiysrahaoikeuden alkamiseen
saakka. Jos raskaus keskeytyy ennen ditiysraha-
kauden alkamista, erityisditiysrahaa suoritetaan
raskauden keskeytymiseen saakka.

Témai laki tulee voimaan pdiviand kuuta

20

Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pidtdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 1 §&n 1 momentti, 10 §:n ot-
sikko ja 1 momentti, 15 §:n 1 momentti, 21 §:n 3 momentti, 34 §n 2 momentti, 37 §:n 2 momentti,
38 §:n 3 momentti ja 40 §:n otsikko ja 1 momentti sekd

lisdtdcn lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Titi lakia sovelletaan tydsopimuslain ( / ) 1
luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyosopimuksen sekd
virkasuhteen perusteella tehtivédidn tyéhdn, jol-
lei toisin sdddetd. Alle 18-vuotiaan tekemiin
tydhon sovelletaan liséksi nuorista tyontekijois-
t4 annettua lakia (998/1993).

10 §

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva so-
pimus sdannollisestd tydajasta

Tybnantaja, jonka on noudatettava tyoehtoso-
pimusta tydsopimuslain 2 luvun 7 §n nojalla, ja
tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies
tai, jollei tdllaista ole valittu, tydsopimuslain 13
luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai
muu henkilostén valtuuttama edustaja tai, jollei
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tillaista ole valittu, henkilst6 tai henkildstoéryh-
méi yhdessd, voivat sopia sddnnodllisen tydajan
jarjestelyistd mainitussa tyoehtosopimuksessa
madritylld tavalla ja siind médratyissi rajoissa.
Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse nou-
dattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten paikal-
lisen sopimuksen hyviksyttimiseen liittyvid
midrdyksid.

15§
Lyhennetty tyéaika

Tyoéntekijdn oikeudesta osittaiseen hoitova-
paaseecn sdddetddn tydsopimuslain 4 luvun 4 ja
5 §:ssd. Jos tyontekiji haluaa muista sosiaalisis-
ta tai terveydellisistd syistd tehdd ty6td sd4nnoi-
listd tybaikaa lyhyemmin ajan, tydnantajan on
pyrittivd jirjestdmadn tyot niin, ettd tyontekiji
voi tehdi osa-aikatyota.

21§
Hdtdtyé

Tyoénantajan on viivytyksettd tehtdvd tyo-
suojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hata-
tyon syystd, laajuudesta ja todennékoisestd kes-
tosta. TyOnantajan on varattava hitityotd teke-
vid tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle,
tai jos tdllaista ei ole valittu, tyosopimuslain 13
Tuvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetul-
Ie tai jos tillaistakaan ei ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tilaisuus liittd4 ilmoitukseen lau-
suntonsa. Tyosuojeluviranomainen voi tutkittu-
aan asian joko jittdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtyé toimenpiteisiin hatatyon rajoit-
tamiseksi tai lopettamiseksi.

34§
Tyéajan tasoittumisjdrjestelmd

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmad tyonantajan on va-
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rattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tyonte-
kijoiden edustajalle tai, jollei tdllaista ole valit-
tu, tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensi.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riitti-
vi aika.

378§
Tyoaikakirjanpito

Tyoaikakirjanpito sekd tyonantajan ja tyonte-
kijoiden edustajan tai tyontekijin 10 ja 12 §:n
nojalla tekemd kirjallinen sopimus on vaaditta-
essa ndytettavi tyosuojelutarkastuksen toimitta-
jalle sekd 21 §&n 3 momentissa tarkoitetulle
tyontekijoiden edustajalle. Tyontekijalld tai ha-
nen valtuuttamallaan on pyynnosti oikeus saada
kirjallinen selvitys tyovuoroluetteloiden ja tyo-
aikakirjanpidon tyontekijdd koskevista merkin-
noistd.

38 §

Kanneaika

Tyoésuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on saatavan rau-
keamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyosuhde on péattynyt.

40 §

Sdcinndsten pakottavuus ja poikkeaminen valta-
kunnallisella tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoéiden yhdistyksilla,
joiden toimintapiiri késittdd koko maan, on sen
estimattd, mité tdssd laissa sdddetddn, oikeus so-
pia toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssd, 13 §n 2 mo-
mentissa, 15 §:n 2 momentissa, 22—25 §:ssi,
26 §&n 1 momentissa sekd 27—35 §:ssd sidde-
tadn. Tallaisia tyoehtosopimuksen miérdyksia
tyOnantaja saa soveltaa niidenkin tybntekijoiden
tyosuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtoso-
pimukseen mutta joiden tydsuhteissa tyonanta-



jan on tybdehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tydehtosopimuksen maariyksia.

40a §

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkea-
vat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa
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tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamis-
alalla my6s tyoehtosopimuksen edelld 40 §:n 1
momentissa tarkoitettuja madrayksia, jos madri-
yksen soveltaminen ei edellytd paikallista sopi-
mista. Talloin sovelletaan myds, mitd 40 §:n 2
momentissa sdddetaan.

Tamai laki tulee voimaan péivind kuuta

20

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivdnid maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/1973) 1 §n 1 momentti,
3 §:n 5 momentin 5 ja 12 kohta sekd 16 §:n 2 momentti, sellaisina kuin niisti ovat 3 §:n 5 momentin 5
kohta laissa 1191/1990 ja 16 §:n 2 momentti laissa 34/1999, seki

lisdtddn lakiin uusi 16 a § seuraavasti:

18§
Soveltamisala

Tat4 lakia sovelletaan tydsopimuslaissa ( / )
tarkoitettuihin tydnantajaan ja tyontekijdin.

38
Vuosiloman pituus

Tyossdolopdivien veroisina pidetiddn myos
niitd tyOpaivid, joina tyontekija tydsuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt tyotéd suorittamasta:

5) tyosopimuslaissa sdddetyn erityisditiys-,
#itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana;

5 201024

12) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(630/1998) mukaiseen, voimassa olevan oppiso-
pimuksen edellyttiméin tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen takia; seki

16 §
Séidnnosten ehdottomuus

Tyonantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld,
joiden toimintapiiri kisittdd koko maan, on kui-
tenkin oikeus sopia talviloman sisillyttamisests
muuhun keskendin sopimaansa ty6ajan lyhen-
nykseen samoin kuin lomakaudesta, vuosiloman
pituudesta sen méédridytyessd 3 §:n 3 momentin
toisen virkkeen mukaisesti, sddstévapaasta, vuo-
siloman jakamisesta sekd vuosilomapalkan ja lo-
makorvauksen laskemisesta ja maksamisesta
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toisin kuin edelld tissd laissa sdddetddn. Tyoeh-
tosopimuksen tillaisia madrayksid saa sopimuk-
seen tyOehtosopimuslain (436/1946) nojalla si-
dottu tyonantaja soveltaa niihinkin tyontekijoi-
hin, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottu-
ja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudate-
taan tyoehtosopimuksen médriayksid. Jos tydso-
pimuksessa on niin sovittu, saadaan tyéehtosopi-
muksen edelli tarkoitettuja mairiayksiid noudat-
taa tydehtosopimuksen lakkaamisen jialkeen uu-
den tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niis-
sé tydsuhteissa, joissa madrdyksid saataisiin so-
veltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voi-
massa.

16a§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkea-
vat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopi-
muslain 2 luvun 7 §:ssi tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamis-
alalla my6s tydehtosopimuksen edelld 16 §:ssd
tarkoitettuja madriyksié, jos médrdyksen sovel-
taminen ei edellytd paikallista sopimista. Tél-
16in sovelletaan myds, mitd 16 §:n 2 momentin
viimeisessd virkkeessd sdddetddn.

Tdm4 laki tulee voimaan pdivini kuuta
20

Laki

opintovapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 13 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 35/1999, seki
lisdtddin lakiin uusi 13 a § seuraavasti:

Edelld 1 momentin nojalla tehtyja tydehtoso-
pimuksen médrdyksid saa sopimukseen tydehto-
sopimuslain (436/1946) nojalla sidottu tyénan-
taja soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka ei-
vit ole tybehtosopimukseen sidottuja, mutta joi-
den tydsuhteissa muutoin noudatetaan tydehto-
sopimuksen méiardyksid. Jos tyosopimuksessa
on niin sovittu, saadaan tydehtosopimuksen sa-
notunlaisia madrdyksid noudattaa tyoehtosopi-
muksen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niisséd tyosuhteissa,
joissa midridyksid saataisiin soveltaa, jos tydeh-
tosopimus olisi edelleen voimassa.

; 13a§

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyosopi-
muslain ( / ) 2 luvun 7 §:ssi tarkoitettua yleis-
sitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen so-
veltamisalalla myos tydehtosopimuksen tdmén
lain 13 §:ssd tarkoitettuja médrdyksid, jollei
maiidrdyksen soveltaminen edellytd paikallista
sopimista, Tilloin sovelletaan myds, mitd 13 §n
2 momentin viimeisessé virkkeessd sdadetddn.

Témai laki tulee voimaan piivini kuuta

20
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. Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 3 ja 11 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdividné syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 3 §:n
2 momentti ja 11 e §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 3 §:n 2 momentti laissa 906/1996 ja

11 e §:n 3 momentti laissa 614/1996, seuraavasti:

38
Yhteistoiminnan osapuolet

Henkiloston edustajilla tarkoitetaan tdssd
laissa tydehtosopimuksen perusteella valittua
padluottamusmiestd, yhdysmiesté, yhteyshenki-
164, ammattiryhmén tai tydosaston luottamus-
miestd, tyosopimuslain ( / ) 13 luvun 3 §:ssé
tarkoitettua luottamusvaltuutettua tai asianomai-
sen henkildéstoryhmén tdmén lain 5 §:ssd sddde-
tylld tavalla valitsemaa edustajaa ja tyosuojelu-
valtuutettua.

11e§

Henkiloston edustajat konserniyhteistydssd

Edelld 2 momentin mukaisesti kansainvaili-
seen konserniyhteistyohoén valitun henkildstén
edustajan ja varaedustajan irtisanomissuojasta
on vastaavasti voimassa, mité tydsopimuslain 7
luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomi-
sesta.

Téma laki tulee voimaan péivind kuuta
20

Laki

henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa 24 pdivand elokuuta 1990 annetun lain

(725/1990) 11 § seuraavasti:

11§
Henkiloston edustajan irtisanomissuoja

Henkildston edustajan ja varaedustajan irtisa-
nomissuojasta on vastaavasti voimassa, mitd
tydsopimuslain (/) 7 luvun 10 §:ssd sdade-

tddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
tyosopimuksen irtisanomisesta.

Tamad laki tulee voimaan péivini kuuta

20
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 10 ja 11 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivind helmikuu-
ta 1973 annetun lain (131/1973) 10 §:n 4 momentti ja 11 §n 4 momentti, sellaisena kuin niistd on

10 §:n 4 momentti laissa 768/1994, seuraavasti:

Jos tyopaikalle on valittu tyoehtosopimuksen
perusteella luottamusmies tai yhdysmies tai tyo-
sopimuslain ( / ) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu
luottamusvaltuutettu, tyOsuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoitd ainoastaan tydn turvalli-
suutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa, jol-
lei samaa henkiléd ole valittu toimimaan molem-
missa tehtivissi.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisa-
nomisesta on vastaavasti voimassa, mitd tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamus-
miehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen
irtisanomisesta.

Téma laki tulee voimaan péivdnd kuuta

20

Laki

tybneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 10 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

mutitetaan tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista 2 pdivind elokuuta 1946 annetun lain
(608/1946) 10 ¢ §:n 1 momentti, seltaisena kuin se on laissa 26/1979, seuraavasti:

10e §
Jollei poikkeuslupajaoston pditdstd ole alis-
tettu tydneuvoston tarkastettavaksi, voidaan sii-

hen hakea muutosta tydneuvostolta kirjallisella.

valituksella. Valitusoikeus on poikkeusluvan ha-
kijalla, ja asianomaisella tydnantajalla riippu-
matta siitd, onko hin hakija seki asianomaisella

36

tyosuojeluvaltuutetulla ja padluottamusmichelld
tai kysymyksessi olevien tyontekijdiden osalta
padluottamusmichen asemassa olevalla ammat-
tiryhmén luottamusmiehelld. Jollei tyopaikalla
ole tybehtosopimuksen perusteella valittva luot-
tamusmiestd, valitusoikeus on vastaavasti tyoso-
pimuslain (/) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla



luottamusvaltuutetulla. Jos ty6paikalla ei ole til-
laista tyontekijéiden edustajaa, on valitusoikeus
kullakin tyontekijdlld, jota pditos koskee.
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Tédm4 laki tulee voimaan péivini kuuta

20

Laki

naisten ja miesten viilisestii tasa-arvosta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 8 piivdnd elokuuta 1986 annetun lain
(609/1986) 10 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 206/1995, seuraavasti:

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menette-
lystdidn

Tyodehtosopimuksen perusteella valitulla luot-
tamusmiehella ja tydsopimuslain ( / ) 13 luvun
3 §:ssd tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai
sen mukaan kuin asianomaisella tyopaikalla on
sovittu, muulla tydntekijoiden edustajalla, on it-
sendinen oikeus saada palkkaa ja tydehtoja kos-
kevia tietoja yksittdisestd tyontekijdstd hinen
suostumuksellaan tai tyontekijaryhmésta, tai si-

ten kuin alaa koskevassa tydehtosopimuksessa
on sovittu, silloin kun on aihetta epéilld palkka-
syrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tiedot kos-
kevat yksittdisen henkilén palkkausta, asian-
omaiselle on ilmoitettava, ettd tietoja on annet-
tu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu
tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Tamai laki tulee voimaan péivini kuuta

20

Laki

rikoslain 47 luvun 4 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 19 piivind joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 § ja 5 §:n 1 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 578/1995, seuraavasti:
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48

Tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaami-
nen

Tyoénantaja tai timin edustaja, joka ilman
laissa sdddettyd tai tydehto- tai virkaehtosopi-
muksessa mddrdttyd perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tyo-
sopimuslain ( / ) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai
henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetussa laissa (725/1990) tai yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/1978) 5 §:ssd
tarkoitetun henkildston edustajan tai muuttaa hi-
nen tydsuhteensa osa-aikaiseksi, on tuomittava,
jollei teko ole tyosyrjintdnd rangaistava, tyonte-
kijoiden edustajan oikeuksien loukkaamisesta
sakkoon.

58

Tyontekijoiden jarjestiytymisvapauden louk-
kaaminen

Tyonantaja tai timéin edustaja taikka tyonte-
kijd, joka estdd sen, ettd

1) tyontekija perustaa luvallisen ammatilli-
sen tai poliittisen yhdistyksen tai kayttda oikeut-
taan liittyd tai kuulua sellaiseen tai toimia siini
taikka

2) tyontekijat tai heiddn ammattijirjestonsi
asettavat tai valitsevat tyopaikalle luottamus-
miehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluval-
tuutetun tai henkildston edustajan konserniyh-
teistyossd,

on tuomittava tydntekijoiden jdrjestdiytymis-
vapauden loukkaamisesta sakkoon.

Tamé laki tulee voimaan pédivini kuuta

20

Laki

kotitaloustyontekijin tydsuhteesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kotitaloustydntekijin tyosuhteesta 16 péivina joulukuuta 1977 annetun lain (951/1977)
1 §:n 2 momentti, 12 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 momentti ja 29 §:n 1 momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsopi-
mukseen on sovellettava tygsopimuslain ( /)
sadnnoksid, jollei tdssd laissa toisin sdddeta.

38

12 §

Vihimmdispalkan ehtojen ja tyosuhteen muiden
vahimmdisehtojen mddrdytyminen

Jollei kotitalousty6td koskevaa tyGsopimus-
lain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyo-



ehtosopimusta ole voimassa, valtioneuvosto voi
tyontekijoiden oikeudenmukaisen ja kohtuulli-
sen toimeentulon turvaamiseksi vahvistaa vi-
himmaiispalkkaa ja tarpeellisiksi katsomiaan
tydsuhteen muita ehtoja koskevat madrédykset.

28 §
Tyosopimuksen purkaminen

Tyosopimuksen purkamisoikeudesta on voi-
massa, miti tyosopimuslain 8 luvun 1 §:ssd sii-
detddn.
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29 §
Tyoturvallisuus

Tyosopimuslain 2 luvun 3 §:nja3luvun 2 §n
sddnnoksid tyontekijin tyoOturvallisuudesta on
sovellettava my®ds tdssé laissa tarkoitetussa tyos-
sd.

Tam4 laki tulee voimaan pédividni kuuta

20 .

Laki

lahetetyistd tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan lihetetyistd tyontekijoistd 9 pdivini joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999) 1 §:n 1
momentti, 2 §, 6 §:n 1 momentti ja 8 §n 2 momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Titd lakia sovelletaan tydsopimuslain ( / )
1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen pe-
rusteella tehtdvididn tyohon, jota ldhetetty tyonte-
kij4 tekee Suomessa.

2§

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat sddn-
nokset ja mddrdykset

Lihetetyn tyontekijdn tydsopimukseen sovel-
lettava laki midrdytyy sopimusvelvoitteisiin so-

vellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen
(SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen tu-
lee sovellettavaksi vieraan valtion laki, seuraa-
via Suomen lain sddnnoksid sovelletaan kuiten-
kin siltid osin kuin ne ovat tyontekijan kannalta
edullisempia kuin muuten sovellettavaksi tule-
van lain sddnnokset:

1) tydaikaan perustuvien korvausten ja koro-
tetun palkan osalta tydaikalain (605/1996) 22—
25§, 33 §:n 2 ja 3 momentti sekd leipomotyo-
lain (302/1961) 5 §,

2) ty6- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tybdaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § seki
33 &n 1 momentti,
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3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen mdidrdytymisen osalta vuosilomalain
(272/1973) 3 ja 6—14 §,

4) palkan méiraytymisen ja asuntoedun osal-
ta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 § ja 13 luvun
58§, sekid

5) perhevapaisiin liittyvén sdéntelyn osalta
tydsopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §.

Edelld 2 momentissa sdiddetyin edellytyksin
lahetetyn tyontekijin tydsopimukseen sovelle-
taan liséksi tyésopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tar-
koitettujen  yleissitovien tydehtosopimusten
vuosilomaa, tydaikaa sekd tySturvallisuutta kos-
kevia médrayksid.

Lihetetylle tyontekijéille tulee maksaa vihim-
madispalkka, jona pidetddn tydsopimuslain 2 lu-
vun 7 §:ssd tarkoitetun tydehtosopimuksen pe-
rusteella madrdytyvad vastiketta.

Lihetetyn tyontekijin ty6hon sovelletaan 2
momentin estdmattd tyosopimuslain 1 luvun
9 §:44,2luvun 2 §:ddja 13 luvun 1 ja2 §:44 sekd
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun
lain (609/1986), jidljempénd tasa-arvolaki, 6 ja
7—9 §:44, tyoturvallisuuslakia (299/1958), tyo-
terveyshuoltolakia (743/1978) sekd nuorista
tyontekijoistd annettua lakia (998/1993) ja nii-
den nojalla annettuja sddnndksid ja médrdyksid.

6§

Tyonantajan korvausvelvollisuuteen sovelletta-
vat sddnnokset

Sovellettaessa tdmin lain mukaiseen tydsuh-
teeseen tyosopimuslakia madrdytyy tyonantajan
vahingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain 12
luvun 1 §:n mukaisesti.

8§
Valvonta

Tyoénantajan tai jos tyonantajalla ei ole liike-
paikkaa Suomessa, tydn teettdjin, on pyynnosti
annettava tyosuojeluviranomaisille tydsopimus-
lain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys tissi laissa
tarkoitetuista, ldhetetyn tyontekijin tydsopi-
mukseen sovellettavista tydehdoista.

Tama laki tulee voimaan pdivind kuuta

20

Laki

henkiléstorahastolain 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti

muutetaan 15 piivini syyskuuta 1989 annetun henkildstdrahastolain (814/1989) 27 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 344/1999, seuraavasti:

27§

Osuuden suorittaminen tyésuhteen tai virkasuh-
teen pddtyttyd

Jos jédsen irtisanoo tydsopimuksensa tydsopi-
muslain ( / ) 5 luvun 7 §:n 1 momentin perus-
teella tai jos virkamies irtisanoo virkasuhteensa
paattymadn valtion virkamieslain (750/1994)
29 §n 1 momentin perusteella lomautuksen jat-
kuttua yhdenjaksoisesti vihintddn 90 pdivis, on



1 momentin 1 kohdan estimitti rahasto-osuu-
den suorittamiseen sovellettava, mitd momentin
2 kohdassa sadiddetdin.
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Tamad laki tulee voimaan piivini kuuta

20

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta 21 pdivini elokuuta 1998 annetun lain (630/1998) 18 §:n

1 ja 2 momentti seuraavasti:

18 §

Tyontekijoiti koskevan lainsddddnnon sovelta-
minen oppisopimuskoulutukseen

Jollei tdssé laissa tai sen nojalla asetuksella
toisin sdddetd, oppisopimukseen sovelletaan
tyosopimuslakia ( / ) lukuun ottamatta sen 1
luvun 3 ja 8 §:d4, 2 luvun 4ja 5 §:44, 4 luvun 4 ja
5 §:44, 6 lukua, 7 luvun 1—5 §:44 ja 7—11 §:44,
9 ja 10 lukua sekd 13 luvun 3 ja 4 §:44.

Opiskelija ja ty6nantaja voivat yhteiselld so-
pimuksella purkaa oppisopimuksen vélittdmas-
ti. Sen lisdksi, mitd ty6sopimuslain 1 luvun
4 §:ssd ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssd sdddetddin, oppiso-
pimus voidaan yksipuolisesti purkaa, kun tyon-

antaja lopettaa liikkeensd, joutuu konkurssiin tai
kuolee. Koulutuksen jirjestdjin luvalla oppiso-
pimus voidaan purkaa myos perusteilla, jotka
tyosopimuslain mukaan oikeuttaisivat tydsopi-
muksen irtisanomiseen. Koulutuksen jérjestéji
voi purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tydn-
antajaa kuultuaan, jos tyOpaikalla jirjestetyssa
koulutuksessa ei noudateta tdmén lain tai sen no-
jalla annetun asetuksen safdnnoksid tai 17 §:ssd
tarkoitetun koulutuksen jirjestdjin ja tyonanta-
jan vélilld tehdyn sopimuksen méadrdyksii.

Témad laki tulee voimaan pédivini kuuta

20

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaakokeilusta 22 piivana joulukuuta 1995 annetun lain (1663/1995) 2 §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1201/1997, seuraavasti:

6 201024
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28
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyonte-
kijan tai tyontekijoiden yhteisen tyGajan tulee
olla vihinti4n vuorotteluvapaalle siirtyvén tyon-
tekijin sddnnollisen tydajan pituinen. Jos tyon-
antajan palveluksessa oleva osa-aikainen tyonte-
kiji on tyottoménd kokoaikatydn hakijana tyo-

voimatoimistossa ja hdnet palkataan vuorottelu-
vapaan johdosta vapaaksi tulleeseen tyohon,
voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla
ndin vapaaksi jadvain tyohon tyovoimatoimis-
toon ilmoittautunut tydtdén tyontekijd tyodsopi-
muslain ( / )2 luvun 5 §:n estdmatta.

Tidmai laki tulee voimaan pdivdni kuuta

20

Laki

palkkaturvalain 4 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péddtoksen mukaisesti

muutetaan 27 piivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 4 § ja 9 §:n 2 mo-

mentti seuraavasti:

48
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan tyosopimuslaissa
( / ) tarkoitetun tyontekijan tydsuhteesta joh-
tuvia saatavia, joiden peruste ja maird on saatu
selvitettyd.

98§
Palkkaturvan enimmdismdicrd

Tyosopimuslain 2 luvun 14 §:sséd tarkoitetus-
ta odotusajan palkasta maksetaan enintéin se
mdérd, joka palkkaturvana maksetaan muiden
tydsuhteesta johtuvien saatavien suoritukseksi.

Tama4 laki tulee voimaan pdivdni kuuta
20

Laki

tyontekijiin elfikelain 7 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 8 pidivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 ¢ §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1040/1998, seuraavasti:
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7¢§

Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin si-
siltyy tyosopimuslain ( / ) 4 luvun 1 ja 3 §:ssé
tarkoitettua palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai
vanhempainvapaata taikka hoitovapaata, elak-
keen perusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std
poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
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huomioon enintdédn kymmenen viimeista sellais-
ta kalenterivuotta, joihin ei sisélly mainittua pal-
katonta aikaa.

Téma4 laki tulee voimaan péivand kuuta

20 .

Laki

lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 13 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

muutetaan 9 paivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin
eldkelain (134/1962) 13 b §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1043/1999, seuraavasti:

Tyontekijan asemassa olevan vahingonkorva-

12 luvun 1 §:n 3 momentin sddnnoksii tyonteki-

jdn korvausvastuusta.

Tamd laki tulee voimaan péivdni

usvastuuseen on kuitenkin sovellettava vahin- kuuta
gonkorvauslain 4 luvun ja tyésopimuslain( / ) 20
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyéntekijiin eliikelain 11 a §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan 26 péivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijiin eldkelain (662/1985) 11 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1044/1999, seu-

raavasti:

43



EV 215/2000 vp — HE 157/2000 vp

11a§ 12 luvun 1 §:n 3 momentin sdannoksii tyonteki-
—————————————— jan korvausvastuusta.
Tyontekijin asemassa olevan vahingonkorva-
usvastuuseen on kuitenkin sovellettava vahin- Tama4 laki tulee voimaan pdivéini kuuta
gonkorvauslain 4 luvun ja tyésopimuslain ( / ) 20

Laki

maatalousyrittijien elikelain 20 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) 20 a §:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1045/1999, seuraavasti:

20a§ 12 luvun 1 §:n 3 momentin sddnnoksid tyonteki-
—————————————— jén korvausvastuusta.
Tyontekijan asemassa olevan vahingonkorva-
usvastuuseen on kuitenkin sovellettava vahin- Tamd laki tulee voimaan pdivini kuuta
gonkorvauslain 4 lovun ja tydsopimuslain ( / ) 20

Laki

merimieseldkelain 50 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 26 pdivanid tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 50 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1046/1999, seuraavasti:

50 § 12 luvun 1 §:n 3 momentin sddnnoksid tyonteki-
—————————————— jdn korvausvastuusta.
Tyontekijin asemassa olevan vahingonkorva-
usvastuuseen on kuitenkin sovellettava vahin- Tama laki tulee voimaan paivénd kuuta
gonkorvauslain 4 luvun ja tyésopimuslain ( /) 20
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Laki

valtion eliikelain 7 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan 20 paivini toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 7 b §:n 1 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 1671/1995, seuraavasti:

7b§

Jos 7 §:ssé tarkoitettuihin kalenterivuosiin si-
sdltyy tydsopimuslain ( / ) 4 luvun 1 tai 3 §:ssd
taikka valtion virkamiesasetuksen (971/1994) 23
tai 24 §:ssi tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainvapaata taikka hoitova-
paata, elikepalkka lasketaan 7 §:std poiketen si-
ten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon

enintdidn kymmenen viimeistd sellaista kalente-
rivuotta, joihin ei sisélly mainittua palkatonta ai-
kaa.

Témi laki tulee voimaan pdivind kuuta

20

Laki

tapaturmavakuutuslain 16 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 20 péivind elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 16 a§n 1 ja 4
momentti, sellaisina kuin ne ovat 16 a §:n 1 momentti laissa 1642/1992 ja 16 a §:n 4 momentti laissa

462/1997, seuraavasti:

16a§

Jos tyontekijille on tapaturman johdosta suo-
ritettu tyésopimuslain ( / ) 2 luvun 11 §:ssi tar-
koitettua sairausajan palkkaa, paivéraha on pal-
kanmaksuajalta, kuitenkin enintdin timin lain
16 §:n 1 momentissa tarkoitetulta neljan viikon
ajanjaksolta, kysymyksessd olevan tydsuhteen
osalta saman suuruinen kuin maksettu palkka.

Jos tyontekijille on suoritettu tapaturman joh-
dosta sairausajan palkkana tydsopimuslain 2 lu-

vun 11 §:n 1 momentin nojalla vain osa palkasta
taikka sairausajan palkkaa on lomautuksen tai
muun vastaavan syyn takia suoritettu lyhenne-
tyltd tydajalta, madratasin paiviraha koko 1 mo-
mentissa tarkoitettuun ajanjaksoon sisiltyvin
tyokyvyttomyyden ajalta siten kuin 2 momentis-
sa sdddetddn.

Téma4 laki tulee voimaan péivand kuuta

20 .
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Laki

perhehoitajalain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 3 pdivinid huhtikuuta 1992 annetun perhehoitajalain (312/1992) 1 §:n 4 momentti seu-

raavasti:

1§
Perhehoitaja

Tassd laissa tarkoitetun toimeksiantosopi-
muksen tehnyt henkiloé ei ole tydsopimuslain

( / )1luvun1 §:ssé tarkoitetussa tyOsuhteessa
sopimuksen tehneeseen kuntaan tai kuntayhty-
méén.

Tamé laki tulee voimaan pdivini kuuta

20

Laki

asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain 92 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan asuinhuoneiston vuokrauksesta 31 pdivind maaliskuuta 1995 annetun lain (481/1995)

92 §:n 2 momentti seuraavasti:

92 §
Vuokranantajan irtisanomisaika

Kun tydnantaja on purkanut tydsopimuksen
muulla perusteella kuin tyontekijin sairauden
johdosta tai kun tyontekija itse on irtisanonut
tydsopimuksen tai irtisanomisaikaa noudatta-
matta purkanut tyosopimuksen ilman tydsopi-
muslain ( / ) 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tar-

koitettua syytd ja vuokranantaja tyosuhteen
padttymisen johdosta irtisanoo tydsuhdeasun-
non vuokrasopimuksen, on irtisanomisaika kol-
me kuukautta, jos tydsuhde on kestidnyt védhin-
tdin vuoden, ja muulloin yksi kuukausi.

Tamai laki tulee voimaan pdivini kuuta

20

Helsingissd 18 pdivind joulukuuta 2000




