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EDUSKUNNAN VASTAUS 224/2009 vp

Hallituksen esitys laeiksi julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi julkisesta tyovoimapalvelusta annetun

lain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta (HE
178/2009 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 11/2009 vp).

Pditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoimapalvelusta 30 pédivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
12 luvun 7 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 909/2008,

muutetaan 6 luvun 1 §, 7 luvun 5 ja 7 § sekd 8 §:n 1 momentti, 9 luku, 10 luvun 1 §:n 3 momentti,
3jas § sekd 6 §:n 1 momentti, 12 luvun 3—5 § ja 13 luvun 2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 7 luvun 5 § osaksi laeissa 1050/2004 ja 1177/2007 ja 7 § osaksi laissa
1216/2005, 9 luku sithen myohemmin tehtyine muutoksineen, 10 luvun 1 §:n 3 momentti laissa
1062/2006, 3 § osaksi laissa 925/2003, 12 luvun 3 § osaksi laissa 458/2005, 4 § osaksi laissa
364/2004 sekd 13 luvun 2 § osaksi laissa 1095/2006, ja

liscitdidin 6 lukuun uusi 1 aja 1 b § seuraavasti:

6 luku
Ammatillisen kehittymisen palvelut
1§

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus ja koulutuk-
sen ajalta maksettavat etuudet

Tyovoimapoliittisella aikuiskoulutuksella pa-
rannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa ja mah-
dollisuuksia saada tyotd tai sdilyttdd tyopaikka

HE 178/2009 vp
TyVM 11/2009 vp

sekd edistetddn ammattitaitoisen tydovoiman
saantia.

Ty6voimaviranomainen hankkii tydvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalvelujen
tuottajilta valtion talousarviossa tyo- ja elinkei-
noministerion hallinnonalan pédédluokassa koulu-
tuksen hankkimista varten osoitetulla méiréra-
halla. Koulutuspalvelujen tuottajia voivat olla
ammatillisen perus- tai lisdkoulutuksen jdrjesta-
misluvan saanut yhteiso, yliopisto, ammattikor-
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keakoulu tai muu soveltuva koulutuksen jérjes-
tiji.

Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus on paa-
asiassa ammatillisia valmiuksia edistidvad koulu-
tusta. Yleissivistivdd koulutusta voidaan hank-
kia ammattiin tai tehtdvéddn valmentavana koulu-
tuksena silloin, kun sen puuttuminen estidd tyol-
listymisté tai osallistumista ammatilliseen kou-
lutukseen. Hankittavaan koulutukseen voi kdy-
tannon ammatillisten valmiuksien parantamisek-
si siséltyd tyossd oppimista ja harjoittelua. Tyo-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen hankkimi-
sesta sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle maksetaan koulutuk-
sen ajalta toimeentulon turvaamiseksi tyotto-
myysetuutta siten kuin tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) sidddetddn. Opiskelijalla on lisdksi
oikeus ylldpitokorvaukseen tdméin lain 10 luvun
mukaisesti.

Muun Pohjoismaan viranomaisen maassaan
jarjestdamén tyollisyyttd edistdvdan koulutuksen
ajalta sovelletaan, mitd tyovoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen aikaisista etuuksista sdddetdan.

lag§

Tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena han-
kittava korkeakoulututkinto

Korkeakoulututkinto voidaan hankkia tyovoi-
mapoliittisena aikuiskoulutuksena vain opiskeli-
jaryhmille.

Ammattikorkeakoulututkinnon hankkimisen
edellytyksend on, ettd siihen valittava henkilo-
asiakas on aiemmin suorittanut vihintddn opis-
toasteen tutkinnon tai ettd kyse on keskeytyneen
ammattikorkeakoulututkinnon loppuun saatta-
misesta, minki arvioidaan edellyttdvin enintdin
18 kuukauden péddtoimisia opintoja.

Yliopistossa suoritettavan ylemmin ja alem-
man korkeakoulututkinnon hankkimisen edelly-
tyksend on, etti:

1) alemman korkeakoulututkinnon loppuun
saattamisen arvioidaan edellyttivin enintddn 12
kuukauden pditoimisia opintoja;

2) ylemmin korkeakoulututkinnon loppuun
saattamisen arvioidaan edellyttdvin enintddn 24
kuukauden pditoimisia opintoja.

Tyovoimaviranomaisen tulee ennen korkea-
koulututkinnon hankintapéitostd pyytdd asiasta
lausunto opetusministeriolta.

1b§

Tyovoimapoliittisena aikuiskoulutuksena han-
kittavat lukio-opinnot

Lukio-opintojen hankkiminen ty&voimapo-
liittisena aikuiskoulutuksena edellyttdd, ettad
puuttuva opintosuoritus tai aiempien lukio-opin-
tojen opintomenestys ilmeisesti on esteend am-
matillisen koulutuksen suorittamiselle.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

58
Tyollistamistuki toimeentulon turvaamiseksi

Tyollistamistukea toimeentulon turvaamisek-
si voidaan myontdd omaehtoisen tyollistymisen
tukemiseksi starttirahana yrittdjdksi ryhtyville
henkildasiakkaalle.

Osa-aikaisten tyontekomahdollisuuksien li-
sddmiseksi voidaan kokoaikatyostd vapaaehtoi-
sesti osa-aikatyohon siirtyvélle tyontekijille
myontdd tyollistimistukea ansiovdhennyksen
korvauksena (osa-aikalisd), jos tyOnantaja sa-
malla sitoutuu palkkaamaan vastaavaksi ajaksi
ty0- ja elinkeinotoimiston osoittaman tyottoméin
tyonhakijan. Siirtymisestd vapaaehtoisesti vuo-
rotteluvapaalle ja vuorottelukorvauksesta sddde-
tddn erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun tyollisti-
mistuen myontdmisedellytyksistd. Tyo- ja elin-
keinotoimisto voi myoOntdessddn 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettua tukea lisdksi asettaa tuen saa-
miselle tyollistettdvin ja tuen tarkoituksen to-
teuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.



78

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuu-
den jdrjestdminen

Vuonna 1950 tai sen jidlkeen syntyneelle tyot-
tomélle tyonhakijalle turvataan mahdollisuus
tyollistymistd edistdvddn kuntoutukseen tai kou-
lutukseen, jos hdnen oikeutensa tyottomyyspéi-
virahaan pédttyy enimmdiisajan johdosta hédnen
tiaytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin hén téyt-
tdd 60 vuotta.

Jos tyottomille tyonhakijalle jérjestetddn 1
momentin nojalla koulutusta, hinelld on koulu-
tusaikana oikeus tyottomyyspdivirahaan ja ylla-
pitokorvaukseen samoin edellytyksin kuin jos
hin olisi aloittanut ennen ty6ttomyyspdivarahan
enimmiisajan tdyttymistd tyovoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen.

Jos 1 momentissa tarkoitettua tyotonti ei voi-
da tyollistdd avoimille tyomarkkinoille eikéd ha-
nelle voida jirjestdd soveltuvaa koulutusta tai
kuntoutusta, hinen kotikuntansa on tyévoimavi-
ranomaisen osoituksesta jdrjestettivd hénelle
tyontekomahdollisuus kahdeksan kuukauden
ajaksi (tyollistimisvelvoite). Kunnan on jérjes-
tettdva tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollis-
tettdvd voi aloittaa tyon tyottomyyspdivarahan
enimmiisajan tdyttyessd. Kunnalla on oikeus
saada palkkatukea tyontekijoistd, jotka tyo- ja
elinkeinotoimisto on osoittanut sen tyollistetta-
viksi tyollistimisvelvoitteen perusteella.

Tyollistimisvelvoitteen perusteella jirjestet-
tavin tyon tulee olla alan sddnndllisen tydajan
mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvyttomyysela-
kettd osaeldkkeend saavalle jarjestetidn hinen
tyokykyddn vastaavaa tyottomyyspdivarahan
edellytyksend olevan tydssdoloehdon tdyttdvaa
osa-aikatyota.

Tyollistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.
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88

Tyollistdmisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaami-
nen

Jos henkilo on jdttamilld hakematta tyotto-
myyspdivirahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei tyottomyyspdivdrahan enimmdéisaika ole
tdyttynyt ennen 7 §:n 1 momentin mukaista 57
vuoden ikid, ei 7 §:44 sovelleta.

9 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu

1§
Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla tyonhakijan omaehtoista opiske-
lua parannetaan aikuisvdeston ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada tyotd tai sdilyttdd tyo-
paikka sekd turvataan ammattitaitoisen tyovoi-
man saantia.

28
Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tdyttidnyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaehtoisessa koulutuksessa, on
oikeus tyottomyysetuuteen tyottomyysturvalais-
sa sdddetyin edellytyksin, jos:

1) tyonhakijalla on tyo- ja elinkeinotoimiston
toteama koulutustarve ja toimisto arvioi, ettd
omaehtoisen opiskelun tukeminen on tydvoima-
poliittisesti tarkoituksenmukaisin keino paran-
taa tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuk-
sia saada tyota tai sdilyttdd tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paranta-
van mahdollisuuksia tyollistyd avoimille tyo-
markkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyonhakusuunnitel-
massa 4 §:ssd sdddetylld tavalla; ja

4) muut tdssd luvussa sdddetyt edellytykset
tayttyvit.
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Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan yl-
lapitokorvaukseen sdddetddn 10 luvussa.

38
Opintoja koskevat edellytykset

Tissd luvussa sdddettyd sovelletaan opintoi-
hin, joita pidetddn tyottomyysturvalain 2 luvun
6 §:n 2 momentin perusteella pdidtoimisina ja:

1) joista sdddetddn ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/1998), ammatillises-
ta  aikuiskoulutuksesta  annetussa  laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) ja jot-
ka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, am-
mattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai
yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritet-
tavaan alempaan tai ylempéin korkeakoulutut-
kintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen
tutkintojen osien suorittaminen sekd mainittujen
lakien mukainen lisd- ja tdydennyskoulutus ja
avoin yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetus;

2) jotka ovat muuta Suomessa jérjestettyd tai
Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuotta-
jan ulkomailla jérjestiméda ammatillisesti suun-
tautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa
(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos koulu-
tuksen puuttuminen on ammatillisen kehittymi-
sen esteend; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd an-
netussa laissa (632/1998), jos koulutus on am-
matillista osaamista ja pitevyyttd lisddvdd ja
opinnoista esitetddn koulutus- tai opintosuunni-
telma.

Ellei erityisestd syystd muuta johdu, tidssi lu-
vussa sdddettyd sovelletaan yliopistossa suori-
tettavan alemman tai ylemmin korkeakoulutut-
kinnon opiskeluun vain, jos kyse on tyonhakijan
aiemmin harjoittamista opinnoista, joiden todis-
teellisesta keskeytymisestd on véhintddn yksi
Vuosi.

Tissd luvussa sdddettyd sovelletaan tyonhaki-
jan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on
vihintddn yksi vuosi. Rajoitus ei koske tyosuh-
teen aikana aloitettuja opintoja.

4

Tdssd luvussa sdddettyd sovelletaan muiden
edellytysten tdyttyessd myos 1 momentin 1, 2 ja
4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin
opintoihin Ahvenanmaalla.

48
Sopiminen opiskelusta tyonhakusuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tyonha-
kusuunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tyon-
hakusuunnitelmassa opintojen alkamisen jil-
keen, jos sithen on painava syy tai jos tyonhaki-
ja on aloittanut opinnot tydsuhteen aikana.

58
Tukiaika

Opiskelua voidaan tukea tidssd luvussa tarkoi-
tetulla tavalla opintojen muodostamaa kokonai-
suutta kohti enintdin 24 kuukauden ajan.

Jos tyonhakija esittdd tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle koulutuspalvelujen tuottajan antaman sel-
vityksen opintojen tilapdisestd keskeyttimisesta
ja keskeyttimiseen on pitevd syy, 1 momentin
mukainen enimmiisaika ei kulu keskeytysaika-
na. Selvitys on esitettdivid tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle viipymaittd keskeytyksen alkamisen jil-
keen.

6§
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyonhakijan on osallistuttava sddnnollisesti
koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend
on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan. Korkea-
kouluopintojen katsotaan etenevin riittdvasti,
jos tyonhakija saa tutkintoonsa kuuluvia opinto-
suorituksia keskiméérin 5,5 opintopistettd opis-
kelukuukautta kohti. Muiden opintojen osalta
edellytetéddn, ettd opinnot etenevét koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.
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Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto seuraa tyonhakijan
opintojen etenemistd tydonhakusuunnitelmassa
sovitulla tavalla.

Jos tydnhakija ei etene opinnoissaan riittavis-
ti tai laiminlyd ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimis-
tolle opintojen etenemisestd tyonhakusuunnitel-
massa sovitulla tavalla, tyo- ja elinkeinotoimis-
to padttid, ettei tyonhakijan omaehtoista opiske-
lua voida endé tukea tyottomyysetuudella. Oike-
us tyottomyysetuuteen lakkaa télloin ajankoh-
dasta, josta tyonhakijan opintojen ei voida kat-
soa edenneen riittdvéasti tai jona tyonhakijan oli-
si tullut ilmoittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle
opintojen etenemisesti.

Jos tyonhakija on ollut poissa ilman hyvik-
syttavdd syytd koulutus- tai opintosuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hin ilmei-
sesti kykene hyviksyttavdsti suoriutumaan
suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hin
on muuten olennaisesti laiminlyonyt opintojaan,
oikeus tyottomyysetuuteen lakkaa poissaolon tai
laiminly6nnin alkamisen ajankohdasta.

Ennen 2 ja 3 momentissa tarkoitetun paatok-
sen tekemistd tyonhakijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

8§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus

Tyonhakijan on esitettdvd tyo- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan todis-
tus opiskelijaksi hyviksymisestd, opintojen
aloittamisesta ja opintojen aikaisista lomajak-
soista.

Lisidksi tyonhakijan on esitettidvid tyo- ja elin-
keinotoimistolle tarpeellinen selvitys opintojen-
sa etenemisestd.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeino-
toimistolle opintojensa 5 §:n 2 momentissa tar-
koitetusta tilapdisestd keskeytymisestd ja opin-
tojensa padttymisesta.
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9§

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyvidksymi-
sestd, opintojen aloittamisesta, opintojen aikai-
sista lomajaksoista, opintojen etenemisestd ja
opintojen tilapdisestd keskeyttdmisesta.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymittd
ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle opinto-
jen pédttymisestd ja 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetuista seikoista.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun velvollisuu-
den toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimisto toi-
mittaa koulutuspalvelujen tuottajille niiden
opiskelijoiden nimet ja henkilotunnukset, joi-
den opinnot on katsottu tdssd luvussa tarkoite-
tuksi opiskeluksi.

10 luku
Ylldpitokustannusten korvaaminen
1§
Liikkuvuusavustus

Liikkuvuusavustusta voidaan myontdd muut-
tokustannusten korvaukseksi enintdin 700 eu-
roa, jos tyonhakija siirtyy tyohon tyossdkdynti-
alueensa ulkopuolelle ja:

1) hidnelld on 5 a luvun 2 §:n nojalla oikeus
tyollistymisohjelmaan; taikka

2) hin tyottomini ollessaan saa tydmarkkina-
tukea tai hinelld ei ole oikeutta tydmarkkinatu-
keen tyottomyysturvalain 10 luvun 2 §:n 3 mo-
mentissa mainittujen seikkojen, tydmarkkinatu-
kihakemuksen myohidstymisen tai tyottomyys-
turvalain 4 luvussa tarkoitetun etuuden sovitte-
lun tai vihentdmisen takia.
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38
Oikeus ylldpitokorvaukseen

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja
9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoi-
hin osallistumisesta aiheutuvien matka- ja mui-
den ylldpitokustannusten korvauksena tyonhaki-
jalla on oikeus saada ylldpitokorvausta 9 euroa
paivalta.

Jos tyonhakija osallistuu tydssidkédyntialueen-
sa ulkopuolella jérjestettdvadn tydovoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen tai 9 luvussa tarkoitet-
tuihin omaehtoisiin opintoihin, maksetaan ylla-
pitokorvaus korotettuna 18 euroon piiviltd. Ko-
rotettuna maksettavaan ylldpitokorvaukseen on
oikeus myds tyonhakijalla:

1) joka osallistuu tyossdkdyntialueellaan ko-
tikuntansa ulkopuolella jarjestettavddn koulu-
tukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta aiheu-
tuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittdd vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Oikeus osallistumispdiviltd maksettavaan yl-
lapitokorvaukseen 1 ja 2 momentin mukaisesti
on myos:

1) 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun tyomarkkina-
toimenpiteeseen osallistuvalla ty6ttomyysetuu-
den saajalla;

2) tyovoimaviranomaisen jirjestimain tai
hankkimaan ryhmipalveluna toteutettavaan vi-
hintdén 5 ja enintddn 20 pédivdd kestdvidn tyon-
hakuvalmennukseen osallistuvalla tyonhakijal-
la, joka saa tyottomyysetuutta tai jolla ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen tyottomyysturvalain
10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainittujen seikko-
jen tai tyottomyysturvalain 4 luvussa tarkoite-
tun etuuden vdhentdmisen takia.

Oikeuden saada ylldpitokorvausta tyoharjoit-
teluun osallistumispdiviltd edellytyksend on li-
sdksi, ettd tyoharjoitteluun osallistuvan oikeus
tyottomyyspédividrahaan on paittynyt enimmdis-
ajan johdosta tai ettd hidn on saanut tyottomyy-
tensd perusteella tyomarkkinatukea vihintddn
500 paivalta.

58
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai
9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoi-
hin osallistuvalla tyonhakijalla, joka ei saa tyot-
tomyysetuutta, ei ole oikeutta ylldpitokorvauk-
seen.

Tyonhakijalle ei makseta ylldpitokorvausta
lomajaksoilta koulutusaikana. Etuus maksetaan
kuitenkin siltd ajalta, jona tyonhakija lomajak-
son aikana osallistuu koulutukseen kuuluvaan
tydssd oppimiseen tai harjoitteluun, jollei 1 mo-
mentista muuta johdu.

68§
Harkinnanvarainen ylldpitokorvaus

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi noudattaen,
mitd 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn tyonha-
kijan ylldpitokorvauksen méddrdstd ja myonti-
misedellytyksistd, myontdd ylldpitokorvausta
osallistumispdivilta:

1) tyopaikalla jirjestettivddn tyokokeiluun
osallistuvalle, joka ei saa tyottomyysetuutta;

2) 3 luvun 1 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitet-
tuun ryhmépalveluna toteutettavaan julkista tyo-
voimapalvelua tdydentdvididn palveluun osallis-
tuvalle tyonhakijalle, jos palvelun kesto on vi-
hintddn 5 pédivéd ja enintddn 20 pdivii.

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeenpa-
noa koskevat sidnnokset

38
Ylldpitokorvausten myontdminen ja maksaminen

Peruspdivérahan tai tyomarkkinatuen saajalle
maksettavaa 10 luvun 3 §:ssé tarkoitettua yllédpi-
tokorvausta haetaan Kansanelidkelaitokselta.
Ansiopdivirahan saajalle maksettavaa 10 luvun
3 §:ssd tarkoitettua ylldpitokorvausta haetaan
siltd tyottomyyskassalta, jonka jdsen hakija on.



Jos tyonhakijalle ei makseta tyottomyysetuut-
ta, 3 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaista yllépi-
tokorvausta haetaan Kansaneldkelaitokselta tai
asianomaiselta tyottomyyskassalta sen mukaan,
mistd tyonhakijan tulisi hakea tyottomyysetuut-
ta, jos hénelld olisi siihen oikeus.

Ylldpitokorvauksen maksaminen lakkaute-
taan siitd pdivistd, jona tyonhakija on keskeytti-
nyt tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, 9 lu-
vussa tarkoitetun omaehtoisen opiskelun, 8 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitetun tyomarkkinatoimenpi-
teen tai tyonhakuvalmennuksen. Ylldpitokor-
vauksen maksaminen lakkautetaan myds, jos
koulutus on péitetty keskeyttdd. Ylldpitokorva-
usta saavan ja tyo- ja elinkeinotoimiston on vii-
pymittd ilmoitettava Kansanelidkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle keskeytymisesti tai keskeyt-
tamisestd.

Tyo- ja elinkeinotoimiston muusta tietojenan-
tovelvollisuudesta sekd ilmoitusten ja tietojen
toimittamisesta sididdetddn valtioneuvoston ase-
tuksella.

48

Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain so-
veltaminen

Ylldpitokorvauksen hakemisesta, velvollisuu-
desta tietojen antamiseen, etuutta koskevasta
padtoksestd, etuuden epddmisestd myOhésty-
neen hakemuksen johdosta, maksamistavasta,
maksamisen viliaikaisesta keskeyttimisestd tai
vihentdmisestd, maksamisesta muulle kuin opis-
kelijalle, takaisinperinnisti, takaisinperintdsaa-
tavan vanhentumisesta, kuittaamisesta, siirtimi-
sestd muulle henkilolle, oikaisemisesta, virheen
korjaamisesta, tietojen saamisesta ja luovuttami-
sesta sekd avoliitosta ja erillddn asumisesta on
voimassa, mitd tyottomyysetuuksista sdddetddn
tyottomyysturvalaissa ja tyottomyyskassalaissa
(603/1984), jollei tdssd laissa toisin sdddetd.

Ylldpitokorvauksen  ulosmittauksesta on
voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa sdddetdan
peruspdividrahan ulosmittauksesta.
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58
Ylldpitokorvauksen maksaminen ilman pddtostd

Jos Kansanelidkelaitos tai tyottomyyskassa
maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssé
sdddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman péa-
tostd ja tyottdomyysetuuden saajalla on oikeus
saada ylldpitokorvausta, Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa myos
sen ilman paditostd. Ylldpitokorvaus maksetaan
talloin tdysiméddrdisend.

13 luku
Muutoksenhaku
28

Muutoksenhaku ylldpitokorvauksia koskevaan
pddtokseen

Noudattaen, mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-
hausta tyottomyysetuuksia koskevaan padtok-
seen, valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansanelidkelaitoksen ja tyottomyyskas-
san paitokseen, joka koskee ylldpitokorvausta;

2) ty0- ja elinkeinotoimiston péitokseen, joka
koskee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua
etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) ty6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua etuutta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston pddtostd koskeva
valituskirjelmé on kuitenkin toimitettava tyotto-
myysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa mai-
nitussa ajassa asianomaiseen tyo- ja elinkeino-
toimistoon.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun p#itoksen
poistamiseen sovelletaan, mitd tyottomyysturva-
lain 12 luvun 7 §:ssd sdddetdédn tyottomyysetuut-
ta koskevan pédtoksen poistamisesta.

Ylldpitokorvausta ja ennen koulutuksen al-
kua maksettavaa etuutta koskevaan asiaan ei so-
velleta, mitd tyottomyysturvalaissa sédddetddn
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tyottomyysturva-asiamiehen tehtédvistd ja toimi-
vallasta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Tamain lain voimaan tullessa kesken olevan
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettavaan koulutustukeen ja ylldpitokor-
vaukseen sovelletaan tdmin lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sdddoksid. Ylldpitokorvauk-
sen madrddan sovelletaan kuitenkin, mitd tdmin
lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetdan.

Tdmén lain voimaan tullessa kesken olevan
tyoeldimavalmennuksen ajalta maksettavaan
tyollistaimistukeen ja harkinnanvaraiseen ylldpi-
tokorvaukseen sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdddoksia. Ylldpitokor-
vauksen miirdian sovelletaan kuitenkin, mité té-
mén lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdd-
detddn.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 30 piivind joulukuuta 2002 annetun tySttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n

3 momentti seki

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2 §:n 1 momentti ja 16 §:n 2 momentti
sekd 11 luvun 4 §:n 1, 2 ja 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa

472/2009, seuraavasti:

1 Tuku
Yleiset siiinnokset
5§
Mdidritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

1) tyottomyysetuudella
haa ja tydmarkkinatukea;

2) tyottomyyspdivirahalla palkansaajalle ja
yrittdjdlle myonnettivdd peruspdivirahaa ja an-
siopdivérahaa;

tyottdmyyspdivira-

2 luku

Etuuden saamisen tyéovoimapoliittiset
edellytykset

28
Muu kuin tyosuhteessa tehty tyo

Tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuteen
tdmin lain mukaisesti siltd ajalta, jona hin pal-
katta osallistuu tavanomaiseen yleishyodylli-
seen vapaaehtoistyohon tai tavanomaiseen tal-
kootyhon.



16 §

Koulutuksesta kieltdytyminen ja eroaminen

Tyonhakijan ja hédnen huollettaviensa toi-
meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hénelld
on oikeus tyottomyysetuuden ja julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun yl-
lapitokorvauksen tasoisiin etuuksiin.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidinnokset
48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2 ja 3 §:ssd
ja 1l §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 10 luvun 2 §:n
1, 2, 4 ja 5 momentissa, 3 §:ssdja5 §mn1ja3
momentissa sekd julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1—3 momentissa ja
9 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoitetusta to-
disteellisesta keskeytymisestd sekd 5—7 §:ssd
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sdddetyistd edellytyksistd. Tyovoimapoliittises-
sa lausunnossa on todettava tyollistymisohjel-
man laatiminen, tyollistymisohjelman alkamis-
ajankohta, toimenpiteen sisdltyminen tyollisty-
misohjelmaan sekd muut tyollistymisohjelmali-
sdn maksamiseksi tarpeelliset seikat.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
sanelikelaitoksen ja ty6ttomyyskassan pyynnos-
td. Tyovoimapoliittista lausuntoa on Kansanela-
kelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnosta tdy-
dennettidvid viipymadttd. Jos tyonhakija on ilmoit-
tanut tyo- ja elinkeinotoimistolle hakevansa tyo-
markkinatukea tai tyottomyyspdivirahaa, tyo-
voimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sita
voidaan tdydentdd ilman erillistd pyyntoa.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyon-
hakijalle tiedoksi 3 §:sséd tarkoitetun pédidtoksen
yhteydessd. Tyonhakijalla on oikeus pyynnosta
saada tieto lausunnosta tyo- ja elinkeinotoimis-
tolta.

Tdma laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 pédivéni hei-
nikuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, 33 §:n 1 momentti ja 39 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin niistd on 27 §:n 1 momentti laissa 533/2009, seuraavasti:

27 §
Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai vi-
littomésti ennen sitd pdivaai, josta lukien kuntou-

tusraha myonnetddn, sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspdivdrahaa, osasairauspdivirahaa
tai vanhempainpdivirahaa taikka tyottomyystur-
valain (1290/2002) mukaista tyottomyysetuutta.
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338§

Kuntoutusrahan mddrd edeltdvin etuuden pe-
rusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista
edeltineiden neljin kuukauden aikana saanut
tyottdmyysturvalain mukaista tyottomyysetuut-
ta taikka opintotukilain (65/1994) mukaista
opintorahaa, kuntoutusrahana maksetaan kun-
toutuksen alkaessa vihintddn sairausvakuutus-
lain 11 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
euromdird lisdttyné 10 prosentilla. Jos kuntoutu-
ja on edeltdneiden neljin kuukauden aikana saa-
nut useampaa kuin yhtd edelld mainituista etuuk-
sista, kuntoutusraha lasketaan sen etuuden méaa-
rdn perusteella, joka niistd on suurin.

39§
Takautuva maksaminen

Jos kuntoutuja on saanut tySttomyysturvalain
mukaista tyottomyysetuutta, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspéividrahaa, muuta kuin sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mukaista van-
hempainpédivirahaa tai erityishoitorahaa, samal-
ta ajalta suoritettava kuntoutusraha pidétetdén
maksetun tyottomyysetuuden, sairauspdivira-
han, vanhempainpdivirahan tai erityishoitora-
han maidrddan saakka Kansanelikelaitokselle
taikka se suoritetaan asianomaiselle tyottomyys-
kassalle sen maksamaa etuutta vastaavalta osal-
ta.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa mydnnettyyn
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen koulutustukeen ja tyol-
listdamistukeen sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksid.

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 21 pdivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 6 §:n

1 momentin 2 kohta seki

muutetaan 8 luvun 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 6 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 15 luvun
11 §, sellaisena kuin niistd on 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 1364/2007, seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspéiviraha
9§

Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyi-
syysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai
tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osa-
kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
settavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuslain, liikenneva-



kuutuslain tai sotilasvammalain kuntoutusta
koskevien sddnndsten nojalla taikka jona vakuu-
tettu on ollut tyottomédnéd tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julki-
sesta  tydovoimapalvelusta  annetun  lain
(1295/2002) mukaiseen toimenpiteeseen tai
mainitun lain 9 luvussa tarkoitettuun opiske-
luun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myds ai-
ka, jona henkil6 on ollut oikeutettu tyottomyys-
turvalain mukaiseen etuuteen tyottomyysturva-
lain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sité vas-
toin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kansanel&-
kelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyoky-
vyttomyyseldkettd tai tyoeldkelakien mukaista
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, ei rinnasteta
1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan.

11 luku
Piivirahaetuuksien méiari
6§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityishoi-
toraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpéi-
viraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltdvien neljan kuukauden aikana saanut tyot-
tomyysturvalain mukaista tydttdmyysetuutta,
hinelle maksettava sairaus- ja vanhempainpéi-
viraha tai erityishoitoraha on véhintdén 86 pro-
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senttia hinelle maksetun etuuden méaarastd. Tal-
16in ei tyottomyysetuuden ja koulutustuen maa-
rid laskettaessa oteta huomioon:

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sidiinnokset
11§

Tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen oi-
keus sairauspdivirahaan

Jos vakuutettu on saanut tyokyvyttomyysajal-
ta tyottomyysturvalain mukaista tyottomyys-
etuutta taikka vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, piditetidén samal-
ta ajalta maksettu sairauspédividraha Kansanela-
kelaitoksen maksaman etuuden méaérdadn saakka
tai se maksetaan asianomaiselle tyottomyyskas-
salle timidn maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Tdma laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa my6nnettyyn
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen koulutustukeen ja tyol-
listamistukeen sovelletaan tdmidn lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdinnoksia.

Laki

tapaturmavakuutuslain 61 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdiviand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 61 a §:n
1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1329/1999, seuraavasti:

11
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61 as§

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista tyottomyyspéivirahaa tai
tyomarkkinatukea samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn timén lain mukaista péivirahaa tai
tapaturmaelékettd takautuvasti, vakuutuslaitok-
sen on tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitok-
sen vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava péiviraha tai tapaturmaeldke tyotto-

myyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle siltd
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
tyottomyyspdéivirahan tai tyomarkkinatuen maa-
rad.

Tama laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2010.

Laki

tyontekijin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 19 pidiviand toukokuuta 2006 annetun tyOntekijdn elidkelain (395/2006) 74 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 76 §:n 4 momentti ja 120 §:n 4 momentti, sellaisena kuin
niistd on 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1274/2006, seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdt

Tissd laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonteki-
jalle  on  maksettu  sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspiva-
rahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista
vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua pii-
vidrahaa, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tyo-
eldkelakien tai Kansanelidkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain  perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukais-
ta ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-

12

tuslain (608/1948), liikennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmalain (1211/1990)
mukaista péivirahaa;

76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota midrdttdessi otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-
td kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on tarkastelu-
aikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista
peruspidivirahaa tai tyomarkkinatukea.

120 §

Elikkeen maksaminen Kansaneliikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tySttomyysturvalain
mukaista tyottomyyspédividrahaa tai tyomarkki-



natukea samalta ajalta, jolta hidnelle myonne-
tadn eldkettd takautuvasti, elidkelaitoksen on
tyottomyyskassan tai Kansanelikelaitoksen vaa-
timuksesta maksettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa médriltddn samal-
ta ajalta maksettua tyottomyyspédivirahaa tai
tyomarkkinatukea.
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Tama laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa mydnnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspédivirahaan ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

kansanelikelain 34 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 11 péivind toukokuuta 2007 annetun kansanelidkelain (568/2007) 34 §:n 2 momentin
8 kohta sekd 70 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta seki
muutetaan 70 §:n 2 momentin 1 kohta seuraavasti:

70 §

Takautuvan kansanelikkeen ja lapsikorotuksen
maksaminen

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla mene-
tellddn, jos Kansanelédkelaitos myontédd lapsiko-

rotuksen takautuvasti ajalle, jona etuudensaaja
on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista tyottomyys-
etuutta; tai

Tdma laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa my6nnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspéivérahaan ja julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

13
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 22 péivind joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 80 §:n 3 momentin

4 ja 5 kohta sekd

muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 82 §:n 4 momentti ja 117 §:n 4 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonteki-
jille  on  maksettu  sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspdivirahaa,
osasairauspdivirahaa tai erityishoitorahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorotte-
lukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua pdivdrahaa tai
koulutuspéivérahaa, aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustu-
kea, tyoeldkelaeissa tai Kansanelidkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua kuntou-
tusrahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslain (608/1948), liikenne-
vakuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) mukaista pédivérahaa;

82§

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota miiréttiessd otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-

td kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on tarkastelu-
aikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista
peruspdivirahaa tai tyomarkkinatukea.

117 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyyspédividrahaa tai tyomarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hidnelle myonne-
tadn eldkettd takautuvasti, elikekassan on tyot-
tomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen vaati-
muksesta maksettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa méériltddn samal-
ta ajalta maksettua tyottomyyspdiviarahaa tai
tyomarkkinatukea.

Tdma laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa my6nnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspéivérahaan ja julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

14
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Laki

yrittijéin eliikelain 2 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdiviani joulukuuta 2006 annetun yrittdjdn eldkelain (1272/2006) 68 §:n 3 momentin

3 ja 4 kohta seki

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 70 §:n 5 momentti seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjdlle
on maksettu sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettua ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka sairauspidivérahaa, osasai-
rauspdivirahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002) tarkoitettua vuorotte-
lukorvausta, tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitettua ansioon suhteutettua pdividrahaa tai
koulutuspéivérahaa, aikuiskoulutustuesta anne-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskou-
lutustukea, tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansionmene-
tyskorvausta  tai  tapaturmavakuutuslaissa

(608/1948), liikennevakuutuslaissa (279/1959)
tai sotilastapaturmalaissa (1211/1990) tarkoitet-
tua pdivérahaa;

70 §

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota midrdttdessi otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-
td kuukaudelta, jolta yrittdjdlle on tarkasteluai-
kana maksettu tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tua peruspdivirahaa tai tyomarkkinatukea.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa mydnnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspédivirahaan ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan timén lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyStoiminnasta 2 pdivdnd maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)
28 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1293/2002, seuraavasti:

15



EV 224/2009 vp — HE 178/2009 vp

28 §

Muutoksenhaku

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtidvin
pddtoksen osalta sovelletaan, mitd julkisesta tyo-

voimapalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssd
tyollistaimistukea koskevista paiatoksistd sdidde-
tddn.

Tdma laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2010.

Laki

tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pédivina joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti, sel-

laisena kuin se on laissa 946/2008, seuraavasti:

93§
Asunnon ja tyopaikan viliset matkakustannukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana
saanut tyottomyysturvalain mukaista tyotto-
myyspdivirahaa, tyomarkkinatukea tai pdivira-
haa toimeentulon turvaamiseksi, hinen omavas-
tuuosuuttaan pienennetddn 55 eurolla jokaiselta
tdydeltd korvauskuukaudelta. Omavastuuosuus
on kuitenkin véhintddn 110 euroa. Tdyteen kor-

vauskuukauteen katsotaan kuuluvan 21,5 kor-
vauspdivid vastaava maard.

Tdma laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa my&nnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspédivirahaan ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan ti-
min lain voimaan tullessa voimassa olleita sién-
noksid.

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 22 péivini joulukuuta 2006 annetun valtion eldkelain (1295/2006) 62 §:n 3 momentin

4 ja 5 kohta sekd

muutetaan 63 §:n 4 momentti ja 122 §:n 1 momentti seuraavasti:
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63§

Tulevan ajan elikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrittiaessd otetaan tu-
lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta tdydel-
td kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on tarkastelu-
aikana maksettu tyottomyysturvalain mukaista
peruspdivirahaa tai tydmarkkinatukea.

122 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle
tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijd on saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyottomyyspdiviarahaa tai tyomarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hédnelle myonne-

EV 224/2009 vp — HE 178/2009 vp

tdadan elidkettd takautuvasti, Valtiokonttorin on
tyottomyyskassan tai Kansanelidkelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eldke tyottomyyskassalle tai Kansanelidkelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa maariltadn samal-
ta ajalta maksettua tyottomyyspdiviarahaa tai
tyomarkkinatukea.

Tama laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa mydnnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspédivirahaan ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan ti-
min lain voimaan tullessa voimassa olleita sién-
noksid.

Laki

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pdivdand kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 52 §:n
1 momentin 4 ja 5 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 713/2004, seka
muutetaan 53 §:n 4 momentti ja 126 §:n I momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1293/2006, seu-

raavasti:

538§

Tuleva aika

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa
tai tyomarkkinatukea, otetaan tulevan ajan an-
siota  méidrittdessd  tyOansiona  huomioon
1 047,22 euroa jokaiselta tdydeltd kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myos sairausvakuutus-
lain mukainen pidivdraha, jos se on mydnnetty

tyottomyysturvalain mukaisen peruspdivirahan
suuruisena.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansaneldkelaitokselle ja
tyottomyyskassalle

Jos elidkkeensaaja on saanut tyottomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdiviarahaa tai tyo-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn eldkettd takautuvasti, kunnallisen
eldkelaitoksen on Kansanelidkelaitoksen tai tyot-
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tomyyskassan vaatimuksesta suoritettava takau-
tuvasti maksettava elike Kansanelikelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksetun tyottomyyspdivira-
han tai tyomarkkinatuen maaras.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa mydnnettyyn
tyottomyysturvalain - (1290/2002) mukaiseen
koulutuspéivirahaan ja julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan ti-
min lain voimaan tullessa voimassa olleita sién-
noksid.

Helsingissd 8 pdivini joulukuuta 2009
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