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EDUSKUNNAN VASTAUS 224/2009 vp

Hallituksen esitys laeiksi julkisesta työvoima-
palvelusta annetun lain ja eräiden muiden
lakien muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laeiksi julkisesta työvoimapalvelusta annetun
lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta (HE
178/2009 vp).

Valiokuntakäsittely
Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnön (TyVM 11/2009 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan julkisesta työvoimapalvelusta 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

12 luvun 7 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 909/2008, 
muutetaan 6 luvun 1 §, 7 luvun 5 ja 7 § sekä 8 §:n 1 momentti, 9 luku, 10 luvun 1 §:n 3 momentti,

3 ja 5 § sekä 6 §:n 1 momentti, 12 luvun 3—5 § ja 13 luvun 2 §,
sellaisina kuin niistä ovat 7 luvun 5 § osaksi laeissa 1050/2004 ja 1177/2007 ja 7 § osaksi laissa

1216/2005, 9 luku siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen, 10 luvun 1 §:n 3 momentti laissa
1062/2006, 3 § osaksi laissa 925/2003, 12 luvun 3 § osaksi laissa 458/2005, 4 § osaksi laissa
364/2004 sekä 13 luvun 2 § osaksi laissa 1095/2006, ja

lisätään 6 lukuun uusi 1 a ja 1 b § seuraavasti:

6 luku 

Ammatillisen kehittymisen palvelut 

1 § 

Työvoimapoliittinen aikuiskoulutus ja koulutuk-
sen ajalta maksettavat etuudet

Työvoimapoliittisella aikuiskoulutuksella pa-
rannetaan aikuisväestön ammattitaitoa ja mah-
dollisuuksia saada työtä tai säilyttää työpaikka

sekä edistetään ammattitaitoisen työvoiman
saantia.

Työvoimaviranomainen hankkii työvoimapo-
liittisen aikuiskoulutuksen koulutuspalvelujen
tuottajilta valtion talousarviossa työ- ja elinkei-
noministeriön hallinnonalan pääluokassa koulu-
tuksen hankkimista varten osoitetulla määrära-
halla. Koulutuspalvelujen tuottajia voivat olla
ammatillisen perus- tai lisäkoulutuksen järjestä-
misluvan saanut yhteisö, yliopisto, ammattikor-
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keakoulu tai muu soveltuva koulutuksen järjes-
täjä.

Työvoimapoliittinen aikuiskoulutus on pää-
asiassa ammatillisia valmiuksia edistävää koulu-
tusta. Yleissivistävää koulutusta voidaan hank-
kia ammattiin tai tehtävään valmentavana koulu-
tuksena silloin, kun sen puuttuminen estää työl-
listymistä tai osallistumista ammatilliseen kou-
lutukseen. Hankittavaan koulutukseen voi käy-
tännön ammatillisten valmiuksien parantamisek-
si sisältyä työssä oppimista ja harjoittelua. Työ-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen hankkimi-
sesta säädetään tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Työvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuvalle opiskelijalle maksetaan koulutuk-
sen ajalta toimeentulon turvaamiseksi työttö-
myysetuutta siten kuin työttömyysturvalaissa
(1290/2002) säädetään. Opiskelijalla on lisäksi
oikeus ylläpitokorvaukseen tämän lain 10 luvun
mukaisesti.

Muun Pohjoismaan viranomaisen maassaan
järjestämän työllisyyttä edistävän koulutuksen
ajalta sovelletaan, mitä työvoimapoliittisen ai-
kuiskoulutuksen aikaisista etuuksista säädetään.

1 a §

Työvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena han-
kittava korkeakoulututkinto

Korkeakoulututkinto voidaan hankkia työvoi-
mapoliittisena aikuiskoulutuksena vain opiskeli-
jaryhmälle.

Ammattikorkeakoulututkinnon hankkimisen
edellytyksenä on, että siihen valittava henkilö-
asiakas on aiemmin suorittanut vähintään opis-
toasteen tutkinnon tai että kyse on keskeytyneen
ammattikorkeakoulututkinnon loppuun saatta-
misesta, minkä arvioidaan edellyttävän enintään
18 kuukauden päätoimisia opintoja.

Yliopistossa suoritettavan ylemmän ja alem-
man korkeakoulututkinnon hankkimisen edelly-
tyksenä on, että:

1) alemman korkeakoulututkinnon loppuun
saattamisen arvioidaan edellyttävän enintään 12
kuukauden päätoimisia opintoja;

2) ylemmän korkeakoulututkinnon loppuun
saattamisen arvioidaan edellyttävän enintään 24
kuukauden päätoimisia opintoja.

Työvoimaviranomaisen tulee ennen korkea-
koulututkinnon hankintapäätöstä pyytää asiasta
lausunto opetusministeriöltä.

1 b §

Työvoimapoliittisena aikuiskoulutuksena han-
kittavat lukio-opinnot

Lukio-opintojen hankkiminen työvoimapo-
liittisena aikuiskoulutuksena edellyttää, että
puuttuva opintosuoritus tai aiempien lukio-opin-
tojen opintomenestys ilmeisesti on esteenä am-
matillisen koulutuksen suorittamiselle.

7 luku

Työllistymisen edistäminen työllisyysmäärä-
rahojen avulla

5 § 

Työllistämistuki toimeentulon turvaamiseksi

Työllistämistukea toimeentulon turvaamisek-
si voidaan myöntää omaehtoisen työllistymisen
tukemiseksi starttirahana yrittäjäksi ryhtyvälle
henkilöasiakkaalle.

Osa-aikaisten työntekomahdollisuuksien li-
säämiseksi voidaan kokoaikatyöstä vapaaehtoi-
sesti osa-aikatyöhön siirtyvälle työntekijälle
myöntää työllistämistukea ansiovähennyksen
korvauksena (osa-aikalisä), jos työnantaja sa-
malla sitoutuu palkkaamaan vastaavaksi ajaksi
työ- ja elinkeinotoimiston osoittaman työttömän
työnhakijan. Siirtymisestä vapaaehtoisesti vuo-
rotteluvapaalle ja vuorottelukorvauksesta sääde-
tään erikseen.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun työllistä-
mistuen myöntämisedellytyksistä. Työ- ja elin-
keinotoimisto voi myöntäessään 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettua tukea lisäksi asettaa tuen saa-
miselle työllistettävän ja tuen tarkoituksen to-
teuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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7 §

Kuntoutus-, koulutus- tai työntekomahdollisuu-
den järjestäminen

Vuonna 1950 tai sen jälkeen syntyneelle työt-
tömälle työnhakijalle turvataan mahdollisuus
työllistymistä edistävään kuntoutukseen tai kou-
lutukseen, jos hänen oikeutensa työttömyyspäi-
värahaan päättyy enimmäisajan johdosta hänen
täytettyään 57 vuotta, mutta ennen kuin hän täyt-
tää 60 vuotta.

Jos työttömälle työnhakijalle järjestetään 1
momentin nojalla koulutusta, hänellä on koulu-
tusaikana oikeus työttömyyspäivärahaan ja yllä-
pitokorvaukseen samoin edellytyksin kuin jos
hän olisi aloittanut ennen työttömyyspäivärahan
enimmäisajan täyttymistä työvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen.

Jos 1 momentissa tarkoitettua työtöntä ei voi-
da työllistää avoimille työmarkkinoille eikä hä-
nelle voida järjestää soveltuvaa koulutusta tai
kuntoutusta, hänen kotikuntansa on työvoimavi-
ranomaisen osoituksesta järjestettävä hänelle
työntekomahdollisuus kahdeksan kuukauden
ajaksi (työllistämisvelvoite). Kunnan on järjes-
tettävä työntekomahdollisuus siten, että työllis-
tettävä voi aloittaa työn työttömyyspäivärahan
enimmäisajan täyttyessä. Kunnalla on oikeus
saada palkkatukea työntekijöistä, jotka työ- ja
elinkeinotoimisto on osoittanut sen työllistettä-
viksi työllistämisvelvoitteen perusteella.

Työllistämisvelvoitteen perusteella järjestet-
tävän työn tulee olla alan säännöllisen työajan
mukaista kokoaikatyötä. Työkyvyttömyyselä-
kettä osaeläkkeenä saavalle järjestetään hänen
työkykyään vastaavaa työttömyyspäivärahan
edellytyksenä olevan työssäoloehdon täyttävää
osa-aikatyötä.

Työllistämisvelvoitteen toimeenpanosta ja
siihen liittyvistä ilmoituksista säädetään tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

8 §

Työllistämisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaami-
nen

Jos henkilö on jättämällä hakematta työttö-
myyspäivärahaa tai muutoin saanut aikaan sen,
ettei työttömyyspäivärahan enimmäisaika ole
täyttynyt ennen 7 §:n 1 momentin mukaista 57
vuoden ikää, ei 7 §:ää sovelleta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9 luku 

Työttömyysetuudella tuettu työnhakijan 
omaehtoinen opiskelu

1 §

Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tukemalla työnhakijan omaehtoista opiske-
lua parannetaan aikuisväestön ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia saada työtä tai säilyttää työ-
paikka sekä turvataan ammattitaitoisen työvoi-
man saantia.

2 §

Yleiset edellytykset ja etuudet

Työnhakijalla, joka on täyttänyt 25 vuotta ja
joka opiskelee omaehtoisessa koulutuksessa, on
oikeus työttömyysetuuteen työttömyysturvalais-
sa säädetyin edellytyksin, jos:

1) työnhakijalla on työ- ja elinkeinotoimiston
toteama koulutustarve ja toimisto arvioi, että
omaehtoisen opiskelun tukeminen on työvoima-
poliittisesti tarkoituksenmukaisin keino paran-
taa työnhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuk-
sia saada työtä tai säilyttää työpaikkansa; 

2) opiskelun katsotaan olennaisesti paranta-
van mahdollisuuksia työllistyä avoimille työ-
markkinoille;

3) opiskelusta on sovittu työnhakusuunnitel-
massa 4 §:ssä säädetyllä tavalla; ja

4) muut tässä luvussa säädetyt edellytykset
täyttyvät.
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Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan yl-
läpitokorvaukseen säädetään 10 luvussa.

3 §

Opintoja koskevat edellytykset

 Tässä luvussa säädettyä sovelletaan opintoi-
hin, joita pidetään työttömyysturvalain 2 luvun
6 §:n 2 momentin perusteella päätoimisina ja:

1) joista säädetään ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/1998), ammatillises-
ta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998), ammattikorkeakoululaissa
(351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) ja jot-
ka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, am-
mattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai
yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritet-
tavaan alempaan tai ylempään korkeakoulutut-
kintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen
tutkintojen osien suorittaminen sekä mainittujen
lakien mukainen lisä- ja täydennyskoulutus ja
avoin yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetus;

2) jotka ovat muuta Suomessa järjestettyä tai
Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuotta-
jan ulkomailla järjestämää ammatillisesti suun-
tautunutta koulutusta;

3) joista säädetään perusopetuslaissa
(628/1998) tai lukiolaissa (629/1998), jos koulu-
tuksen puuttuminen on ammatillisen kehittymi-
sen esteenä; tai

4) joista säädetään vapaasta sivistystyöstä an-
netussa laissa (632/1998), jos koulutus on am-
matillista osaamista ja pätevyyttä lisäävää ja
opinnoista esitetään koulutus- tai opintosuunni-
telma.

Ellei erityisestä syystä muuta johdu, tässä lu-
vussa säädettyä sovelletaan yliopistossa suori-
tettavan alemman tai ylemmän korkeakoulutut-
kinnon opiskeluun vain, jos kyse on työnhakijan
aiemmin harjoittamista opinnoista, joiden todis-
teellisesta keskeytymisestä on vähintään yksi
vuosi.

Tässä luvussa säädettyä sovelletaan työnhaki-
jan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestä on
vähintään yksi vuosi. Rajoitus ei koske työsuh-
teen aikana aloitettuja opintoja.

Tässä luvussa säädettyä sovelletaan muiden
edellytysten täyttyessä myös 1 momentin 1, 2 ja
4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin
opintoihin Ahvenanmaalla.

4 §

Sopiminen opiskelusta työnhakusuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava työnha-
kusuunnitelmassa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia työn-
hakusuunnitelmassa opintojen alkamisen jäl-
keen, jos siihen on painava syy tai jos työnhaki-
ja on aloittanut opinnot työsuhteen aikana.

5 §

Tukiaika

Opiskelua voidaan tukea tässä luvussa tarkoi-
tetulla tavalla opintojen muodostamaa kokonai-
suutta kohti enintään 24 kuukauden ajan.

Jos työnhakija esittää työ- ja elinkeinotoimis-
tolle koulutuspalvelujen tuottajan antaman sel-
vityksen opintojen tilapäisestä keskeyttämisestä
ja keskeyttämiseen on pätevä syy, 1 momentin
mukainen enimmäisaika ei kulu keskeytysaika-
na. Selvitys on esitettävä työ- ja elinkeinotoi-
mistolle viipymättä keskeytyksen alkamisen jäl-
keen.

6 §

Työnhakijan velvollisuudet

Työnhakijan on osallistuttava säännöllisesti
koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen
opetukseen.

Työttömyysetuuden saamisen edellytyksenä
on, että työnhakija etenee opinnoissaan. Korkea-
kouluopintojen katsotaan etenevän riittävästi,
jos työnhakija saa tutkintoonsa kuuluvia opinto-
suorituksia keskimäärin 5,5 opintopistettä opis-
kelukuukautta kohti. Muiden opintojen osalta
edellytetään, että opinnot etenevät koulutus- tai
opintosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.
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7 §

Opintojen seuranta ja keskeytyminen

Työ- ja elinkeinotoimisto seuraa työnhakijan
opintojen etenemistä työnhakusuunnitelmassa
sovitulla tavalla.

Jos työnhakija ei etene opinnoissaan riittäväs-
ti tai laiminlyö ilmoittaa työ- ja elinkeinotoimis-
tolle opintojen etenemisestä työnhakusuunnitel-
massa sovitulla tavalla, työ- ja elinkeinotoimis-
to päättää, ettei työnhakijan omaehtoista opiske-
lua voida enää tukea työttömyysetuudella. Oike-
us työttömyysetuuteen lakkaa tällöin ajankoh-
dasta, josta työnhakijan opintojen ei voida kat-
soa edenneen riittävästi tai jona työnhakijan oli-
si tullut ilmoittaa työ- ja elinkeinotoimistolle
opintojen etenemisestä.

Jos työnhakija on ollut poissa ilman hyväk-
syttävää syytä koulutus- tai opintosuunnitelman
mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hän ilmei-
sesti kykene hyväksyttävästi suoriutumaan
suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hän
on muuten olennaisesti laiminlyönyt opintojaan,
oikeus työttömyysetuuteen lakkaa poissaolon tai
laiminlyönnin alkamisen ajankohdasta.

Ennen 2 ja 3 momentissa tarkoitetun päätök-
sen tekemistä työnhakijalle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi.

8 §

Työnhakijan tietojenantovelvollisuus

Työnhakijan on esitettävä työ- ja elinkeino-
toimistolle koulutuspalvelujen tuottajan todis-
tus opiskelijaksi hyväksymisestä, opintojen
aloittamisesta ja opintojen aikaisista lomajak-
soista.

Lisäksi työnhakijan on esitettävä työ- ja elin-
keinotoimistolle tarpeellinen selvitys opintojen-
sa etenemisestä.

Työnhakijan on ilmoitettava työ- ja elinkeino-
toimistolle opintojensa 5 §:n 2 momentissa tar-
koitetusta tilapäisestä keskeytymisestä ja opin-
tojensa päättymisestä.

9 §

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovel-
vollisuus

Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava
opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyväksymi-
sestä, opintojen aloittamisesta, opintojen aikai-
sista lomajaksoista, opintojen etenemisestä ja
opintojen tilapäisestä keskeyttämisestä.

Koulutuspalvelujen tuottajan on viipymättä
ilmoitettava työ- ja elinkeinotoimistolle opinto-
jen päättymisestä ja 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetuista seikoista.

Edellä 2 momentissa tarkoitetun velvollisuu-
den toteuttamiseksi työ- ja elinkeinotoimisto toi-
mittaa koulutuspalvelujen tuottajille niiden
opiskelijoiden nimet ja henkilötunnukset, joi-
den opinnot on katsottu tässä luvussa tarkoite-
tuksi opiskeluksi. 

10 luku

Ylläpitokustannusten korvaaminen

1 §

Liikkuvuusavustus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Liikkuvuusavustusta voidaan myöntää muut-

tokustannusten korvaukseksi enintään 700 eu-
roa, jos työnhakija siirtyy työhön työssäkäynti-
alueensa ulkopuolelle ja:

1) hänellä on 5 a luvun 2 §:n nojalla oikeus
työllistymisohjelmaan; taikka

2) hän työttömänä ollessaan saa työmarkkina-
tukea tai hänellä ei ole oikeutta työmarkkinatu-
keen työttömyysturvalain 10 luvun 2 §:n 3 mo-
mentissa mainittujen seikkojen, työmarkkinatu-
kihakemuksen myöhästymisen tai työttömyys-
turvalain 4 luvussa tarkoitetun etuuden sovitte-
lun tai vähentämisen takia.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —



EV 224/2009 vp — HE 178/2009 vp

6

3 §

Oikeus ylläpitokorvaukseen

Työvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen ja
9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoi-
hin osallistumisesta aiheutuvien matka- ja mui-
den ylläpitokustannusten korvauksena työnhaki-
jalla on oikeus saada ylläpitokorvausta 9 euroa
päivältä. 

Jos työnhakija osallistuu työssäkäyntialueen-
sa ulkopuolella järjestettävään työvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen tai 9 luvussa tarkoitet-
tuihin omaehtoisiin opintoihin, maksetaan yllä-
pitokorvaus korotettuna 18 euroon päivältä. Ko-
rotettuna maksettavaan ylläpitokorvaukseen on
oikeus myös työnhakijalla:

1) joka osallistuu työssäkäyntialueellaan ko-
tikuntansa ulkopuolella järjestettävään koulu-
tukseen;

2) jolle koulutukseen osallistumisesta aiheu-
tuu majoituskustannuksia; ja

3) joka esittää vuokrasopimuksen tai muun
luotettavan selvityksen majoituksesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Oikeus osallistumispäiviltä maksettavaan yl-
läpitokorvaukseen 1 ja 2 momentin mukaisesti
on myös:

1) 8 luvun 1 §:ssä tarkoitettuun työmarkkina-
toimenpiteeseen osallistuvalla työttömyysetuu-
den saajalla;

2) työvoimaviranomaisen järjestämään tai
hankkimaan ryhmäpalveluna toteutettavaan vä-
hintään 5 ja enintään 20 päivää kestävään työn-
hakuvalmennukseen osallistuvalla työnhakijal-
la, joka saa työttömyysetuutta tai jolla ei ole oi-
keutta työttömyysetuuteen työttömyysturvalain
10 luvun 2 §:n 3 momentissa mainittujen seikko-
jen tai työttömyysturvalain 4 luvussa tarkoite-
tun etuuden vähentämisen takia.

Oikeuden saada ylläpitokorvausta työharjoit-
teluun osallistumispäiviltä edellytyksenä on li-
säksi, että työharjoitteluun osallistuvan oikeus
työttömyyspäivärahaan on päättynyt enimmäis-
ajan johdosta tai että hän on saanut työttömyy-
tensä perusteella työmarkkinatukea vähintään
500 päivältä.

5 §

Ylläpitokorvauksen rajoitukset

Työvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen tai
9 luvussa tarkoitettuihin omaehtoisiin opintoi-
hin osallistuvalla työnhakijalla, joka ei saa työt-
tömyysetuutta, ei ole oikeutta ylläpitokorvauk-
seen.

Työnhakijalle ei makseta ylläpitokorvausta
lomajaksoilta koulutusaikana. Etuus maksetaan
kuitenkin siltä ajalta, jona työnhakija lomajak-
son aikana osallistuu koulutukseen kuuluvaan
työssä oppimiseen tai harjoitteluun, jollei 1 mo-
mentista muuta johdu.

6 §

Harkinnanvarainen ylläpitokorvaus

Työ- ja elinkeinotoimisto voi noudattaen,
mitä 3 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään työnha-
kijan ylläpitokorvauksen määrästä ja myöntä-
misedellytyksistä, myöntää ylläpitokorvausta
osallistumispäiviltä:

1) työpaikalla järjestettävään työkokeiluun
osallistuvalle, joka ei saa työttömyysetuutta;

2) 3 luvun 1 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitet-
tuun ryhmäpalveluna toteutettavaan julkista työ-
voimapalvelua täydentävään palveluun osallis-
tuvalle työnhakijalle, jos palvelun kesto on vä-
hintään 5 päivää ja enintään 20 päivää.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeenpa-
noa koskevat säännökset

3 §

Ylläpitokorvausten myöntäminen ja maksaminen

Peruspäivärahan tai työmarkkinatuen saajalle
maksettavaa 10 luvun 3 §:ssä tarkoitettua ylläpi-
tokorvausta haetaan Kansaneläkelaitokselta.
Ansiopäivärahan saajalle maksettavaa 10 luvun
3 §:ssä tarkoitettua ylläpitokorvausta haetaan
siltä työttömyyskassalta, jonka jäsen hakija on.
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Jos työnhakijalle ei makseta työttömyysetuut-
ta, 3 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaista ylläpi-
tokorvausta haetaan Kansaneläkelaitokselta tai
asianomaiselta työttömyyskassalta sen mukaan,
mistä työnhakijan tulisi hakea työttömyysetuut-
ta, jos hänellä olisi siihen oikeus.

Ylläpitokorvauksen maksaminen lakkaute-
taan siitä päivästä, jona työnhakija on keskeyttä-
nyt työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, 9 lu-
vussa tarkoitetun omaehtoisen opiskelun, 8 lu-
vun 1 §:ssä tarkoitetun työmarkkinatoimenpi-
teen tai työnhakuvalmennuksen. Ylläpitokor-
vauksen maksaminen lakkautetaan myös, jos
koulutus on päätetty keskeyttää. Ylläpitokorva-
usta saavan ja työ- ja elinkeinotoimiston on vii-
pymättä ilmoitettava Kansaneläkelaitokselle tai
työttömyyskassalle keskeytymisestä tai keskeyt-
tämisestä. 

Työ- ja elinkeinotoimiston muusta tietojenan-
tovelvollisuudesta sekä ilmoitusten ja tietojen
toimittamisesta säädetään valtioneuvoston ase-
tuksella.

4 §

Työttömyysturvalain ja työttömyyskassalain so-
veltaminen

Ylläpitokorvauksen hakemisesta, velvollisuu-
desta tietojen antamiseen, etuutta koskevasta
päätöksestä, etuuden epäämisestä myöhästy-
neen hakemuksen johdosta, maksamistavasta,
maksamisen väliaikaisesta keskeyttämisestä tai
vähentämisestä, maksamisesta muulle kuin opis-
kelijalle, takaisinperinnästä, takaisinperintäsaa-
tavan vanhentumisesta, kuittaamisesta, siirtämi-
sestä muulle henkilölle, oikaisemisesta, virheen
korjaamisesta, tietojen saamisesta ja luovuttami-
sesta sekä avoliitosta ja erillään asumisesta on
voimassa, mitä työttömyysetuuksista säädetään
työttömyysturvalaissa ja työttömyyskassalaissa
(603/1984), jollei tässä laissa toisin säädetä.

Ylläpitokorvauksen ulosmittauksesta on
voimassa, mitä työttömyysturvalaissa säädetään
peruspäivärahan ulosmittauksesta.

5 §

Ylläpitokorvauksen maksaminen ilman päätöstä

Jos Kansaneläkelaitos tai työttömyyskassa
maksaa työttömyysturvalain 11 luvun 8 §:ssä
säädetyllä tavalla työttömyysetuutta ilman pää-
töstä ja työttömyysetuuden saajalla on oikeus
saada ylläpitokorvausta, Kansaneläkelaitos tai
työttömyyskassa voi vastaavasti maksaa myös
sen ilman päätöstä. Ylläpitokorvaus maksetaan
tällöin täysimääräisenä.

13 luku

Muutoksenhaku

2 §

Muutoksenhaku ylläpitokorvauksia koskevaan 
päätökseen

Noudattaen, mitä työttömyysturvalaissa ja
työttömyyskassalaissa säädetään muutoksen-
hausta työttömyysetuuksia koskevaan päätök-
seen, valittamalla saa hakea muutosta:

1) Kansaneläkelaitoksen ja työttömyyskas-
san päätökseen, joka koskee ylläpitokorvausta;

2) työ- ja elinkeinotoimiston päätökseen, joka
koskee 10 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua
etuutta ennen koulutuksen alkua;

3) työttömyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan päätökseen, joka koskee 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettua etuutta.

Työ- ja elinkeinotoimiston päätöstä koskeva
valituskirjelmä on kuitenkin toimitettava työttö-
myysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa mai-
nitussa ajassa asianomaiseen työ- ja elinkeino-
toimistoon.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen
poistamiseen sovelletaan, mitä työttömyysturva-
lain 12 luvun 7 §:ssä säädetään työttömyysetuut-
ta koskevan päätöksen poistamisesta.

Ylläpitokorvausta ja ennen koulutuksen al-
kua maksettavaa etuutta koskevaan asiaan ei so-
velleta, mitä työttömyysturvalaissa säädetään
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työttömyysturva-asiamiehen tehtävistä ja toimi-
vallasta.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Tämän lain voimaan tullessa kesken olevan
työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta
maksettavaan koulutustukeen ja ylläpitokor-
vaukseen sovelletaan tämän lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita säädöksiä. Ylläpitokorvauk-
sen määrään sovelletaan kuitenkin, mitä tämän
lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 momentissa säädetään.

Tämän lain voimaan tullessa kesken olevan
työelämävalmennuksen ajalta maksettavaan
työllistämistukeen ja harkinnanvaraiseen ylläpi-
tokorvaukseen sovelletaan tämän lain voimaan
tullessa voimassa olleita säädöksiä. Ylläpitokor-
vauksen määrään sovelletaan kuitenkin, mitä tä-
män lain 10 luvun 3 §:n 1 ja 2 momentissa sää-
detään.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n

3 momentti sekä
muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta, 2 luvun 2 §:n 1 momentti ja 16 §:n 2 momentti

sekä 11 luvun 4 §:n 1, 2 ja 4 momentti, sellaisena kuin niistä on 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa
472/2009, seuraavasti:

1 luku 

Yleiset säännökset

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) työttömyysetuudella työttömyyspäivära-

haa ja työmarkkinatukea;
2) työttömyyspäivärahalla palkansaajalle ja

yrittäjälle myönnettävää peruspäivärahaa ja an-
siopäivärahaa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2 luku

Etuuden saamisen työvoimapoliittiset 
edellytykset

2 §

Muu kuin työsuhteessa tehty työ

Työnhakijalla on oikeus työttömyysetuuteen
tämän lain mukaisesti siltä ajalta, jona hän pal-
katta osallistuu tavanomaiseen yleishyödylli-
seen vapaaehtoistyöhön tai tavanomaiseen tal-
kootyöhön.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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16 §

Koulutuksesta kieltäytyminen ja eroaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työnhakijan ja hänen huollettaviensa toi-

meentulo on kohtuullisesti turvattu, jos hänellä
on oikeus työttömyysetuuden ja julkisesta työ-
voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun yl-
läpitokorvauksen tasoisiin etuuksiin.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

4 §

Työvoimapoliittinen lausunto

Työ- ja elinkeinotoimisto antaa työvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa, 7 luvun 2 ja 3 §:ssä
ja 11 §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 10 luvun 2 §:n
1, 2, 4 ja 5 momentissa, 3 §:ssä ja 5 §:n 1 ja 3
momentissa sekä julkisesta työvoimapalvelusta
annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1—3 momentissa ja
9 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoitetusta to-
disteellisesta keskeytymisestä sekä 5—7 §:ssä

säädetyistä edellytyksistä. Työvoimapoliittises-
sa lausunnossa on todettava työllistymisohjel-
man laatiminen, työllistymisohjelman alkamis-
ajankohta, toimenpiteen sisältyminen työllisty-
misohjelmaan sekä muut työllistymisohjelmali-
sän maksamiseksi tarpeelliset seikat.

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneläkelaitoksen ja työttömyyskassan pyynnös-
tä. Työvoimapoliittista lausuntoa on Kansanelä-
kelaitoksen ja työttömyyskassan pyynnöstä täy-
dennettävä viipymättä. Jos työnhakija on ilmoit-
tanut työ- ja elinkeinotoimistolle hakevansa työ-
markkinatukea tai työttömyyspäivärahaa, työ-
voimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitä
voidaan täydentää ilman erillistä pyyntöä.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan työn-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssä tarkoitetun päätöksen
yhteydessä. Työnhakijalla on oikeus pyynnöstä
saada tieto lausunnosta työ- ja elinkeinotoimis-
tolta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muutta-

misesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 15 päivänä hei-

näkuuta 2005 annetun lain (566/2005) 27 §:n 1 momentti, 33 §:n 1 momentti ja 39 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin niistä on 27 §:n 1 momentti laissa 533/2009, seuraavasti:

27 §

Maksaminen ilman omavastuuta

Omavastuuaikaa ei ole, jos kuntoutuja sai vä-
littömästi ennen sitä päivää, josta lukien kuntou-

tusraha myönnetään, sairausvakuutuslain mu-
kaista sairauspäivärahaa, osasairauspäivärahaa
tai vanhempainpäivärahaa taikka työttömyystur-
valain (1290/2002) mukaista työttömyysetuutta. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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33 § 

Kuntoutusrahan määrä edeltävän etuuden pe-
rusteella

Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista
edeltäneiden neljän kuukauden aikana saanut
työttömyysturvalain mukaista työttömyysetuut-
ta taikka opintotukilain (65/1994) mukaista
opintorahaa, kuntoutusrahana maksetaan kun-
toutuksen alkaessa vähintään sairausvakuutus-
lain 11 luvun 6 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
euromäärä lisättynä 10 prosentilla. Jos kuntoutu-
ja on edeltäneiden neljän kuukauden aikana saa-
nut useampaa kuin yhtä edellä mainituista etuuk-
sista, kuntoutusraha lasketaan sen etuuden mää-
rän perusteella, joka näistä on suurin.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

39 §

Takautuva maksaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos kuntoutuja on saanut työttömyysturvalain

mukaista työttömyysetuutta, sairausvakuutus-
lain mukaista sairauspäivärahaa, muuta kuin sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mukaista van-
hempainpäivärahaa tai erityishoitorahaa, samal-
ta ajalta suoritettava kuntoutusraha pidätetään
maksetun työttömyysetuuden, sairauspäivära-
han, vanhempainpäivärahan tai erityishoitora-
han määrään saakka Kansaneläkelaitokselle
taikka se suoritetaan asianomaiselle työttömyys-
kassalle sen maksamaa etuutta vastaavalta osal-
ta.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen koulutustukeen ja työl-
listämistukeen sovelletaan tämän lain voimaan
tullessa voimassa olleita säännöksiä.

Laki
sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 21 päivänä joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 6 §:n

1 momentin 2 kohta sekä
muutetaan 8 luvun 9 §:n 2 momentti, 11 luvun 6 §:n 1 momentin johdantokappale sekä 15 luvun

11 §, sellaisena kuin niistä on 8 luvun 9 §:n 2 momentti laissa 1364/2007, seuraavasti:

8 luku

Sairauspäiväraha ja osasairauspäiväraha 

9 §

Sairauspäiväraha enimmäisajan jälkeen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Edellä 1 momentissa tarkoitettuun työkykyi-
syysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain tai
työeläkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osa-
kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena mak-
settavaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuslain, liikenneva-
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kuutuslain tai sotilasvammalain kuntoutusta
koskevien säännösten nojalla taikka jona vakuu-
tettu on ollut työttömänä työnhakijana työ- ja
elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julki-
sesta työvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen toimenpiteeseen tai
mainitun lain 9 luvussa tarkoitettuun opiske-
luun. Työkykyisyysaikaan rinnastetaan myös ai-
ka, jona henkilö on ollut oikeutettu työttömyys-
turvalain mukaiseen etuuteen työttömyysturva-
lain 3 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sitä vas-
toin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kansanelä-
kelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua työky-
vyttömyyseläkettä tai työeläkelakien mukaista
täyttä työkyvyttömyyseläkettä, ei rinnasteta
1 momentissa tarkoitettuun työkykyisyysaikaan.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 luku

Päivärahaetuuksien määrä

6 §

Sairaus- ja vanhempainpäiväraha ja erityishoi-
toraha edeltävän etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpäi-
väraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltävien neljän kuukauden aikana saanut työt-
tömyysturvalain mukaista työttömyysetuutta,
hänelle maksettava sairaus- ja vanhempainpäi-
väraha tai erityishoitoraha on vähintään 86 pro-

senttia hänelle maksetun etuuden määrästä. Täl-
löin ei työttömyysetuuden ja koulutustuen mää-
rää laskettaessa oteta huomioon:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

15 luku 

Toimeenpanoa koskevat säännökset

11 §

Työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen oi-
keus sairauspäivärahaan

Jos vakuutettu on saanut työkyvyttömyysajal-
ta työttömyysturvalain mukaista työttömyys-
etuutta taikka vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, pidätetään samal-
ta ajalta maksettu sairauspäiväraha Kansanelä-
kelaitoksen maksaman etuuden määrään saakka
tai se maksetaan asianomaiselle työttömyyskas-
salle tämän maksamaa etuutta vastaavalta osalta.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaiseen koulutustukeen ja työl-
listämistukeen sovelletaan tämän lain voimaan
tullessa voimassa olleita säännöksiä.

Laki
tapaturmavakuutuslain 61 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 20 päivänä elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain (608/1948) 61 a §:n

1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1329/1999, seuraavasti:
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61 a §
Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain

(1290/2002) mukaista työttömyyspäivärahaa tai
työmarkkinatukea samalta ajalta, jolta hänelle
myönnetään tämän lain mukaista päivärahaa tai
tapaturmaeläkettä takautuvasti, vakuutuslaitok-
sen on työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitok-
sen vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava päiväraha tai tapaturmaeläke työttö-

myyskassalle tai Kansaneläkelaitokselle siltä
osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua
työttömyyspäivärahan tai työmarkkinatuen mää-
rää.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Laki
työntekijän eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 19 päivänä toukokuuta 2006 annetun työntekijän eläkelain (395/2006) 74 §:n

3 momentin 4 ja 5 kohta sekä
muutetaan 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 76 §:n 4 momentti ja 120 §:n 4 momentti, sellaisena kuin

niistä on 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1274/2006, seuraavasti:

2 § 

Keskeiset määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta työnteki-
jälle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista äitiys-, erityisäitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairauspäivä-
rahaa, osasairauspäivärahaa tai erityishoitora-
haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista
vuorottelukorvausta, työttömyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua päi-
värahaa, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, työ-
eläkelakien tai Kansaneläkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukais-
ta ansionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-

tuslain (608/1948), liikennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmalain (1211/1990)
mukaista päivärahaa; 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

76 §

Tulevan ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan tu-

lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta täydel-
tä kuukaudelta, jolta työntekijälle on tarkastelu-
aikana maksettu työttömyysturvalain mukaista
peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

120 §

Eläkkeen maksaminen Kansaneläkelaitokselle 
tai työttömyyskassalle

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain

mukaista työttömyyspäivärahaa tai työmarkki-
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natukea samalta ajalta, jolta hänelle myönne-
tään eläkettä takautuvasti, eläkelaitoksen on
työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen vaa-
timuksesta maksettava takautuvasti maksettava
eläke työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitok-
selle siltä osin kuin se vastaa määrältään samal-
ta ajalta maksettua työttömyyspäivärahaa tai
työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan tämän lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita säännöksiä.

Laki
kansaneläkelain 34 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 11 päivänä toukokuuta 2007 annetun kansaneläkelain (568/2007) 34 §:n 2 momentin

8 kohta sekä 70 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta sekä
muutetaan 70 §:n 2 momentin 1 kohta seuraavasti:

70 §

Takautuvan kansaneläkkeen ja lapsikorotuksen 
maksaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Edellä 1 momentissa säädetyllä tavalla mene-

tellään, jos Kansaneläkelaitos myöntää lapsiko-

rotuksen takautuvasti ajalle, jona etuudensaaja
on saanut:

1) työttömyysturvalain mukaista työttömyys-
etuutta; tai
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan tämän lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita säännöksiä.
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Laki
merimieseläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 22 päivänä joulukuuta 2006 annetun merimieseläkelain (1290/2006) 80 §:n 3 momentin

4 ja 5 kohta sekä
muutetaan 2 §:n 1 momentin 6 kohta, 82 §:n 4 momentti ja 117 §:n 4 momentti seuraavasti:

2 §

Keskeiset määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta työnteki-
jälle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista äitiys-, erityisäitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspäivärahaa,
osasairauspäivärahaa tai erityishoitorahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorotte-
lukorvausta, työttömyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua päivärahaa tai
koulutuspäivärahaa, aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustu-
kea, työeläkelaeissa tai Kansaneläkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua kuntou-
tusrahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslain (608/1948), liikenne-
vakuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) mukaista päivärahaa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

82 § 

Tulevan ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan tu-

lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta täydel-

tä kuukaudelta, jolta työntekijälle on tarkastelu-
aikana maksettu työttömyysturvalain mukaista
peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

117 § 

Eläkkeen maksaminen Kansaneläkelaitokselle 
tai työttömyyskassalle

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain

mukaista työttömyyspäivärahaa tai työmarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hänelle myönne-
tään eläkettä takautuvasti, eläkekassan on työt-
tömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen vaati-
muksesta maksettava takautuvasti maksettava
eläke työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitok-
selle siltä osin kuin se vastaa määrältään samal-
ta ajalta maksettua työttömyyspäivärahaa tai
työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan tämän lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita säännöksiä.
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Laki
yrittäjän eläkelain 2 ja 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 22 päivänä joulukuuta 2006 annetun yrittäjän eläkelain (1272/2006) 68 §:n 3 momentin

3 ja 4 kohta sekä
muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 kohta ja 70 §:n 5 momentti seuraavasti:

2 §

Keskeiset määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittäjälle
on maksettu sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettua äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka sairauspäivärahaa, osasai-
rauspäivärahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelu-
vapaalaissa (1305/2002) tarkoitettua vuorotte-
lukorvausta, työttömyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitettua ansioon suhteutettua päivärahaa tai
koulutuspäivärahaa, aikuiskoulutustuesta anne-
tussa laissa (1276/2000) tarkoitettua aikuiskou-
lutustukea, työeläkelaeissa tai Kansaneläkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (625/1991) tai liikennevakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansionmene-
tyskorvausta tai tapaturmavakuutuslaissa

(608/1948), liikennevakuutuslaissa (279/1959)
tai sotilastapaturmalaissa (1211/1990) tarkoitet-
tua päivärahaa;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

70 § 

Tulevan ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan tu-

lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta täydel-
tä kuukaudelta, jolta yrittäjälle on tarkasteluai-
kana maksettu työttömyysturvalaissa tarkoitet-
tua peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen an-
siotukeen sovelletaan tämän lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita säännöksiä.

Laki
kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 28 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan kuntouttavasta työtoiminnasta 2 päivänä maaliskuuta 2001 annetun lain (189/2001)

28 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1293/2002, seuraavasti:
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28 § 

Muutoksenhaku

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtävän

päätöksen osalta sovelletaan, mitä julkisesta työ-

voimapalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssä
työllistämistukea koskevista päätöksistä sääde-
tään.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Laki
tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti, sel-

laisena kuin se on laissa 946/2008, seuraavasti:

93 § 

Asunnon ja työpaikan väliset matkakustannukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos verovelvollinen on verovuoden aikana

saanut työttömyysturvalain mukaista työttö-
myyspäivärahaa, työmarkkinatukea tai päivära-
haa toimeentulon turvaamiseksi, hänen omavas-
tuuosuuttaan pienennetään 55 eurolla jokaiselta
täydeltä korvauskuukaudelta. Omavastuuosuus
on kuitenkin vähintään 110 euroa. Täyteen kor-

vauskuukauteen katsotaan kuuluvan 21,5 kor-
vauspäivää vastaava määrä.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan tä-
män lain voimaan tullessa voimassa olleita sään-
nöksiä.

Laki
valtion eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 22 päivänä joulukuuta 2006 annetun valtion eläkelain (1295/2006) 62 §:n 3 momentin

4 ja 5 kohta sekä
muutetaan 63 §:n 4 momentti ja 122 §:n 1 momentti seuraavasti:
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63 §

Tulevan ajan eläkkeen perusteena olevat ansiot

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tulevan ajan ansiota määrättäessä otetaan tu-

lona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta täydel-
tä kuukaudelta, jolta työntekijälle on tarkastelu-
aikana maksettu työttömyysturvalain mukaista
peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

122 §

Eläkkeen maksaminen Kansaneläkelaitokselle 
tai työttömyyskassalle

Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain
mukaista työttömyyspäivärahaa tai työmarkki-
natukea samalta ajalta, jolta hänelle myönne-

tään eläkettä takautuvasti, Valtiokonttorin on
työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen vaa-
timuksesta suoritettava takautuvasti maksettava
eläke työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitok-
selle siltä osin kuin se vastaa määrältään samal-
ta ajalta maksettua työttömyyspäivärahaa tai
työmarkkinatukea.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan tä-
män lain voimaan tullessa voimassa olleita sään-
nöksiä.

Laki
kunnallisen eläkelain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan 13 päivänä kesäkuuta 2003 annetun kunnallisen eläkelain (549/2003) 52 §:n

1 momentin 4 ja 5 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 713/2004, sekä
muutetaan 53 §:n 4 momentti ja 126 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1293/2006, seu-

raavasti:

53 § 

Tuleva aika

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Jos työntekijä on tarkasteluaikana saanut

työttömyysturvalain mukaista peruspäivärahaa
tai työmarkkinatukea, otetaan tulevan ajan an-
siota määrättäessä työansiona huomioon
1 047,22 euroa jokaiselta täydeltä kuukaudelta,
jolta mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myös sairausvakuutus-
lain mukainen päiväraha, jos se on myönnetty

työttömyysturvalain mukaisen peruspäivärahan
suuruisena.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

126 § 

Eläkkeen maksaminen Kansaneläkelaitokselle ja 
työttömyyskassalle

Jos eläkkeensaaja on saanut työttömyysturva-
lain mukaista työttömyyspäivärahaa tai työ-
markkinatukea samalta ajalta, jolta hänelle
myönnetään eläkettä takautuvasti, kunnallisen
eläkelaitoksen on Kansaneläkelaitoksen tai työt-
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tömyyskassan vaatimuksesta suoritettava takau-
tuvasti maksettava eläke Kansaneläkelaitoksel-
le tai työttömyyskassalle siltä osin kuin se vas-
taa samalta ajalta maksetun työttömyyspäivära-
han tai työmarkkinatuen määrää.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2010.

Ennen tämän lain voimaantuloa myönnettyyn
työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiseen
koulutuspäivärahaan ja julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaiseen
koulutustukeen ja ansiotukeen sovelletaan tä-
män lain voimaan tullessa voimassa olleita sään-
nöksiä.

Helsingissä 8 päivänä joulukuuta 2009
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