EV 229/1997 vp — HE 178/1997 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen tyiévoimapo-
liittisen jirjestelmin uudistamiseen liittyvaksi lainsasidannoksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 178/1997 vp tydvoimapoliittisen jirjes-
telmin uudistamiseen liittyviaksi lainsaddin-

noksi. Eduskunta, jolle tydasiainvaliokunta
on antanut asiasta mietinténsd n:o 14/1997
vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyovoimapalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukaisesti

lisdtddn 26 pdivind marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 4 §:éd4n
uusi 3 momentti sekd lakiin uusi 10 a ja 10 b § ja uusi 2 a luku seuraavasti:

48
Palvelujen ensisijaisuus ja toteuttaminen

Tyottémén tydnhakija-asiakkaan tydllisty-
miseen tihtddvistd toimenpiteistd ja tyotto-
myysaikaisesta toimeentuloturvasta sidde-
taan erikseen.

2 luku
Tyodvoimapalvelut
10 a §
Ilmoittautuminen henkilbasiakkaaksi

Henkil6 rekisterdidadin tyévoima;t)lalveIUJen
henkilorekisteriin asiakkaaksi, jos

1) ilmoittautuu henkildkohtaisesti tydvoi-
matoimistossa; ja

2) esittdd tyovoimapalvelujen tarjoamisen
kannalta tarpeelliset tiedot.

280104

Tyovoimatoimisto voi erityisestd syystd
hyviksyd muullakin tavalla tehdyn ilmoit-
tautumisen.

Asiakastietojen tallettamisesta tydvoima-
1;;alvelujen tietojdrjestelmédn on kerrottava
enkiloasiakkaalle.

10b §
Tyohakemuksen voimassaolo

Tyohakemuksen voimassaolon katsotaan
alkaneen sind péiviind, jolloin henkil6asiakas
on ilmoittautunut tydnhakijaksi 10 a §:ssd
edellytetylld tavalla.

Henkil6asiakkaan on pidettivi tychakemus
voimassa tyOvoimatoimiston midrdamalla
tavalla. Hakemuksen voimassaolo lakkaa, jos
tyonhakija laiminlyd tydvoimatoimiston
midridmid toimenpiteitd hakemuksen voi-
massapitdmiseksi tai ilmoittaa, ettei endi
halua pitdd tyonhakuaan voimassa.
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2 a luku

Yhteistyo tyottomén tyonhakija-
asiakkaan kanssa

10c §
Oikeus tyonhakusuunnitelmaan

Tyottomilld tyonhakijalla on oikeus yh-
teistyOssé tyovoimatoimiston kanssa laaditta-
vaan tyonhakusuunnitelmaan.  Tyonha-
kusuunnitelmassa sovitaan tySttomidn tyon-
hakijan ty6llistymistd edistdvistd toimenpi-
teisti.

Tyonhakusuunnitelma on laadittava vii-
meistddn silloin, kun asiakkaan tyGttomyys
on kestdnyt viisi kuukautta. Tyonhakusuun-
nitelma on edellytyksend asiakkaan osoitta-
miselle tyollisyyslaissa tai sen nojalla anne-
tuissa sdannoksissd tarkoitettuihin tydllisty-
mistd edistéviin toimenpiteisiin.

Tyomarkkinatukeen otkeutetulla tySttomél-
l4 tyonhakijalla, joka on saanut tyottomyys-
pdivdrahaa tySttomyysturvalain (602/1984)
26 §:n 1 tai 2 momentissa sidddetyn enim-
miisajan tai saanut tydttdmyytensd perus-
teella tyOmarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea vi-
hintddn 500 paiviltd, on oikeus uudistettuun
tyonhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkilo-
asiakkaalla on oikeus suunnitelmassa yksi-
l6ityihin palveluihin ja muihin toimenpitei-
siin tyOvoimatoimiston kéytettidviksi osoi-
tettujen madrirahojen rajoissa.

10d §
Mddrdaikaiset tyonhakuhaastattelut

Tyonhakusuunnitelman laatimiseksi tai
uvudistamiseksi ty6voimatoimiston tulee mii-

rdajoin varata tyottomaille henkilasiakkaalle
tilaisuus tyonhakuhaastatteluun.

10 e §
Yhteistyovelvollisuus

Asiakkaan kieltidytyessi tydnhakuhaastatte-
lusta, tyonhakusuunnitelman laatimisesta tai
osallistumasta tyénhakusuunnitelmassa sovit-
tuihin palveluihin tai toimenpiteisiin sovelle-
taan, mitd 10 b §:n 2 momentissa seki tyot-
tomyysturvalaissa ja tyomarkkinatuesta an-
netussa laissa siddetddn.

Tama laki tulee voimaan 1 péivina tammi-
kuuta 1998.

Vuosien 1998 ja 1999 aikana tdmén lain
10 ¢ §:n 2 ja 3 momenttia sovelletaan tyot-
tomiin tyonhakijoihin, joilla mainituissa mo-
menteissa tarkoitetut midrd- ja enimmaisajat
tdyttyvit timén lain ollessa voimassa. Hen-
kiloille, joilla 10 ¢ §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetut médrd- ja enimmdiisajat ovat tiyt-
tyneet ennen tdméin lain voimaantuloa, teh-
dddn tyonhakusuunnitelma timédn lain mu-
kaisesti vuoden 1999 loppuun mennessa.

Sellaisen tyonhakijan oikeuteen, jolle on
ennen tdmin lain voimaantuloa tehty tydl-
lisyyslain 17 §:n nojalla tissé laissa tyonha-
kusuunnitelmalle séiadetyt edellytykset tayt-
tivd tyGllistymissuunnitelma, ei sovelleta,
mitd 10 ¢ §:n 2 momentissa ja edelld 2 mo-
mentissa sdddetiin.
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Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 péivéné joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 2, 12
ja 17 §, 18 §&n 1 momentti, 19 §:n 1 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 34 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 § osaksi laissa 993/1996, 17 § ja 18 §n 1 momentti laissa
1705/1995 ja 34 §:n 1 momentti laissa 681/1997, sekd

lisditéicin 8 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, lakiin uusi 11 a § ja 2 a luku, 13 §:48n unsi 4 mo-
mentti, 28 §:din, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 681/1997, uusi 3 momentti,
29 §:44n uusi 2 momentti, 30 §:4in, sellaisena kuin se on osaksi laissa 331/1997, vusi 6 mo-
mentti ja 35 §:d4n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 5 momentti, seuraa-

vasti:

28
Lain soveltamisala

Oikeus tyomarkkinatukeen timén lain mu-
kaisesti on Suomessa asuvalla tyottomalla:

1) joka ei tdytd ty6ttomyysturvalain 13, 16
tai 16 a §:ssd tarkoitettua tydssdoloehtoa ja
on taloudellisen tuen tarpeessa; tai

2) jonka oikeus ty6ttdmyyspéivarahaan on
padttynyt ty6ttdmyysturvalain 26 §:n 1 tai 2
momentissa olevan rajoituksen vuoksi.

Tyomarkkinatuki voidaan maksaa tyGnan-
tajalle 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun tai
500 piiviltd tyomarkkinatukea ty6ttomyy-
tensd perusteella saaneen tySttoméana tyonha-
kijana olevan henkilon tyollistymisen tuke-
miseksi siten kuin tidsséd laissa ja asetuksella
saadetdin. )

Jos tyomarkkinatukea koskevan asian yh-
teydessd tulee erikseen ratkaistavaksi, onk_o
henkil6d pidettdvd Suomessa asuvana, asia
ratkaistaan sen mukaan kuin asumiseen pe-
rustuvan sosiaaliturvalainséidédnnén sovelta-
misesta annetussa laissa (1573/1993) séide-
tain. Kansanelikelaitoksen piitdkseen saa
hakea muutosta niin kuin mainitun lain
13 §:ssé sdadetiddn.

8§
Tydharjoittelusopimus

Tyovoimatoimisto voi tehdd tyoharjoitte-
lusopimuksen siksi ajaksi, jonka asianomai-
sen henkilén tyohon ja tydeldméaidn perehdyt-
tamisen arvioidaan kestdvin. Tyoharjoitte-
lusopimuksen tai useampien tyoharjoitte-

lusopimusten yhteenlaskettn kesto henkiloa
kohti voi olla enintiddn 12 kuukautta. Erityi-
sestd syystd, kuten tySmarkkinoilta syrjayty-
misen ehkéisemiseksi, tySharjoittelusopimus-
ten yhteenlaskettu kesto voi olla enintdén 18
kuukautta.

Edelld 3 momentissa tarkoitettujen enim-
miisaikojen laskenta aloitetaan uudelleen
alusta, kun henkild on tiyttinyt tyGttomyys-
turvalain 13, 16 tai 16 a §:ssé séddetyn tyOs-
séolochdon, saanut tyOttomyyspdivirahaa
tyGttomyysturvalain 26 §:n mukaisen enim-
miisajan ja uudelleen tdyttdd tyomark-
kinatuen saantiehdot. Enimmadisajan laskenta
aloitetaan uvudelleen alusta myos sellaisen
henkilon kohdalla, joka enimmiisajan tdyt-
tymisen jidlkeen on saanut tyomarkkinatukea
tyOttdmyytensd perusteella vahintddn 500
paivilta.

11a§
Muut etuudet

Edella 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun hen-
kilon osallistuessa tySharjoitteluun hinelle
maksetaan ylldpitokorvausta 6 §:ssi tarkoite-
tun tySharjoittelun aikaisista matka- ja ylla-
pitokustannuksista. Ylidpitokorvauksesta on
voimassa, mitd 10 §:n 2 momentissa ty&voi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallistu-
van ylldpitokorvauksesta sdddetdin.

12 §
Tyonhakusuunnitelma

TyOmarkkinatuen saajan tyollistymisedel-
lytysten selvittimiseen ja niiden parantami-
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seksi tehtdvdin suunnitelmaan sovelletaan,
mitd erikseen s#dddetdéin. Tyovoimapalvelu-
lain 10 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitettu tyon-
hakusuunnitelma on edellytyksend tyttomén
osoittamiselle tyhon, jonka palkkauskustan-
nuksiin myonnetddn 2 a luvun mukaisesti
tukea.

2 a luku

Tyomarkkinatuen maksaminen
tyonantajalle

12a§
Tyonantajalle maksettavan tuen edellytykset

Tyovoimatoimisto voi hakemuksesta méd-
rdtd tyomarkkinatuen suoritettavaksi muulle
tyonantajalle kuin valtion virastolle tai lai-
tokselle, joka tekee tyGsopimuslain 1 §:ssé
tarkoitetun tyosopimuksen tai oppisopimus-
koulutuksesta annetussa laissa (1605/1992)
tarkoitetun oppisopimuksen tydvoimatoimis-
ton osoittaman, tyomarkkinatukeen oikeute-
tun, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyottd-
min kanssa. Tyomarkkinatuki voidaan mé#a-
ritd maksettavaksi osa-aikaiseen tyGhon.

Henkilod pidetdsan 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla tydmarkkinatukeen oikeutettuna,
vaikka hanelle ei ole vilittomaésti ennen tyo-
suhteen alkamista  maksettu  tukea
17—19 §:ssd, 20 §&n 1 momentissa,
22 a §:ssd, 23 §:n 3 momentissa, 24 §:ssi tai
28 §:n 2 momentissa olevan rajoituksen joh-
dosta.

Tyo6markkinatuki voidaan méératd makset-
tavaksi yksindén tai yhdistettynd tyollisyys-
laissa ja sen nojalla annetuissa séinnoksissi
tarkoitettuun tyollistimistukeen tyonantajalle
(yhdistelmdituki). Tyomarkkinatukea ei yh-
distetd tydllistimistukeen, jos henkilon tyol-
listimisen tukemiseksi samalle ajalle myon-
nettdvin tyollistdmistuen midra ylittdd tyolli-
syysasetuksessa tarkoitetun normaalin tyol-
listdmistuen.

Ty6nantajalle  maksettavaan  ty6mark-
kinatukeen sovelletaan lisdksi, mitd tyolli-
syyslaissa ja -asetuksessa tyOnantajalle
myonnettivistd tyollistdmistuesta saddetiin,
jollei tdssd laissa tai sen nojalla asetuksella
toisin sdfidetd. Tyomarkkinatukea ei madrati
maksettavaksi tyonantajalle, joka ei 1 mo-
mentissa tarkoitetussa sopimuksessa ole si-
toutunut maksamaan vihintain 23 §:n 1 mo-

mentissa tarkoitetun tdysiméadriisen tybmark-
kinatuen suuruista palkkaa tyokyvyttomyys-
ajalta, jolta tuen avulla tyollistetty henkild ei
saa sairausvakuutuslain (364/1963) 19 §:n 1
momentissa olevan rajoituksen vuoksi pdiva-
rahaa tai saa muuta vastaavaa lakisddteisti
korvausta tai tybnantajalta muulla perusteella
sairausajan palkkaa.

12b §
Tuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tyomarkkinatuke-
na 23 §:n 1 momentissa tarkoitettu tiysimai-
rdinen tyomarkkinatuki.

TyoOnantajalle  maksettavan  tyomark-
kinatuen tai yhdistelméituen méird voi olla
enintiin tyonantajalle henkilon palkkaukses-
ta aiheutuneiden kustannusten suuruninen.
Tukea ei makseta, jos tyGnantajalle henkilon
palkkauksesta aiheutuvat kustannukset kuu-
kaudessa ovat pienemmdt kuin tdysimédrai-
sen tyomarkkinatuen kuukautta kohti lasket-
ta madrd. Palkkauskustannuksina pidetddn
henkil6lle maksettua palkkaa sekd tyonanta-
jan elédke- ja sosiaaliturvamaksua. Jos yhdis-
telmituen miird ylittdd tyonantajalle aiheu-
tuneet palkkauskustannukset, vihennys teh-
dién tyollistémistuesta.

Eri tybnantajatahoille maksettavan tuen
enimmaismédirastd ja tuen maksatusmenette-
lystd sdddetadn asetuksella.

12c¢ §
Tuen kesto

Tyo6markkinatuki voidaan mairitd makset-
tavaksi ty6nantajalle enintddn 12 kuukaudek-
si henkilod kohti. Enimmiisajan laskentaan
sovelletaan, mitd 8 §:n 4 momentissa siide-
tiddn tyoharjoittelusopimuksen enimmaiiskes-
ton osalta.

13 §

Oikeus tyomarkkinatukeen

Henkilolld ei ole oikeutta tyémarkkinatu-
keen siltd ajalta, jolta tukea maksetaan hinen
tyollistymisensd edistimiseksi tyonantajalle.
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17 §

Tyovoimapoliittisista toimenpiteistd
kieltiytyminen

Henkil6lld, joka toistuvasti kieltdytyy tyo-
voimatoimiston tarjoamista 6 tai 11 §:ssd
tarkoitetuista taikka muista niihin rinnastet-
tavista kohtuullisiksi katsottavista tyollisty-
mistd edistdvistd toimenpiteistd, ei ole oi-
keutta tyomarkkinatukeen kahden kuukauden
ajalta. Maidrdaika lasketaan siitd pdivésti,
jona kieltdytyminen on tapahtunut. Henkil6l-
14 on aina oikeus kieltiytyd tyOssidkdyntialu-
eensa ulkopuolella jarjestettivasté tyoharjoit-
telusta menettimittd oikeuttaan ty6mark-
kinatukeen.

Edelld 1 momentista poiketen 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetulla henkil6lld, joka ilman
patevai syytd kieltdytyy tyoharjoittelusta, ei
ole oikeutta tyomarkkinatukeen kahden kuu-
kauden ajalta kieltdytymisestd lukien.

18 §
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkilolld, joka ilman pitevdd syytd kiel-
tiytyy menemisti tai omalla menettelylldtin
aiheuttaa, ettei tule valituksi hinelle soveltu-
vaan 10 §:ssd tarkoitettuun koulutukseen tai
koulutukseen, jonka ajalta hinelld on oikeus
timin lain tasoisiin etuuksiin, tai joka aloi-
tettuaan koulutuksen ilman pétevia syytd on
eronnut tai omasta syystddn erotettu tillai-
sesta koulutuksesta, e1 ole oikeutta tyomark-
kinatukeen kahden kuukauden ajalta. Méadri-
aika lasketaan koulutuksesta kieltdytymises-
t4, eroamisesta tai erottamisesta lukien.

19 §

Tyc')‘voimakpoliittisen toimenpiteen
eskeyttdminen

Henkilolld, joka ilman pétevdd syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystidn keskeyt-
tamadn 6 §:ssd tarkoitetun tyoharjoittelun tai
11 §:ssd tarkoitetun toimenpiteen tai muun

niihin rinnastettavan kohtuulliseksi katsotta-
van tydllistymistd edistivén toimenpiteen, ei
ole oikeutta tyomarkkinatukeen kahden kuu-
kauden ajalta keskeytymisesti lukien.

20 §

Oikeus tyomarkkinatukeen erdissd
tapauksissa

Henkilolld, jonka 17 §:n 1 momentissa
tarkoitetusta menettelystd taikka toistuvasta
17 §:n 2 momentissa tai 18 tai 19 §:ssi tar-
koitetusta menettelystd on péiteltivissi, ettei
hin halua ty6llistdmistéd edistdviin toimenpi-
teisiin, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen
ennen kuin hin ollut ty6ssd tai 10 §:ssé tar-
koitetussa koulutuksessa vahintdidn kolme
kuukautta.

28 §

Tyomarkkinatuen hakeminen

Tyédnantaja voi hakea 2 a luvussa tarkoitet-
tua tyomarkkinatukea kansanelidkelaitoksen
paikallistoimistolta. Hakemus ja esitys tuen
mydntdmisestd voidaan jittdd myods tyovoi-
matoimistoon. Hakemisesta ja tuen myonti-
miseksi ja maksamiseksi tarpeellisista tie-
doista sdddetdidn asetuksella.

29 §

Tydmarkkinatuen maksaminen

Tyonantajalle 2 a luvussa tarkoitettn tyo-
markkinatuki maksetaan niiltd paiviltd, joilta
tytnantaja on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintddn viideltd paivaltd ka-
lenteriviikossa. Tyomarkkinatukea ei kuiten-
kaan makseta pdiviltd, joilta tyGnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain 28 §:n nojalla
mainitun lain mukaista péivirahaa taikka &i-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Nama kor-
vauspdivit luetaan viiden pdivin enimmais-
aikaan.
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30 §

Kansaneldiikelaitoksen pdditos ja
muutoksenhaku

Tyonantajalle maksettavaa tyomarkkinatu-
kea koskevaan péditokseen ei saa hakea valit-
tamalla muutosta. Péd#toksen poistamista ja
virheen korjaamista koskevassa asiassa nou-
datetaan soveltuvin osin, mitd 33 ja
33 a §:ssd sdddetddn.

34 §
Tydvoimapoliittinen lausunto

Ty6voimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
tolle lausunnon 2 §:n 2 momentissa, 2 a lu-
vussa, 13 ja 14 §:ssd, 15 §:n 2—4 momen-
tissa, 16—22 §:ssd, 25 §:n 3 momentissa ja
26 §:n 2 momentissa sdddettyjen tyomark-
kinatuen edellytysten tdyttymisestd. Lausun-
to annetaan 15 §:n 4 momentissa sdddetyistid
edellytyksistd ainoastaan siltd osin kuin tyo-
markkinatukeen sovelletaan, mitd tyotto-
myysturvalain 4 a §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3
kohdassa ja 2 momentissa seki 5a ja
5 b §:ssd sdddetidn tyottomyyspéivirahasta.

35§
Takaisinperintd

Jos tyOnantajalle maksettavaa tyomark-

kinatukea on kaytetty vastoin tdmén lain tai
sen nojalla annetun asetuksen sdannoksid
taikka my&Sntamispiitoksessi asetettuja ehto-
ja, tyOnantajan on suoritettava perusteetto-
masti maksettu tuki takaisin kansaneldkelai-
tokselle. Takaisin maksettavalle méérille on
maksettava sen maksupivéstd vuotuista kor-
koa korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetun korkokannan mukaan liséttynd
kolmella prosenttiyksikolld. Jollei palautetta-
vaa midrdd suoriteta viimeistddn takaisinpe-
rintdpéitoksessd mdadrdttynd takaisinmaksu-
pdivani, on viivistyneelle méadrille suoritet-
tava korkolain 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vistyskorko takaisinmaksupdivistd. Tyo-
markkinatuen takaisinperinnastéd tyonantajal-
ta on muutoin soveltuvin osin voimassa, mi-
td 1—4 momentissa sdddetdiin.

Tami laki tulee voimaan 1 pédivini tammi-
kuuta 1998.

Lain 11 a §:44 sovelletaan, jos tySharjoit-
telusopimus on tehty tdmin lain ollessa voi-
massa. Lain 17 ja 18 §:44, 19 §n 1 mo-
menttia ja 20 §:n 2 momenttia sovelletaan,
jos niissd tarkoitettu menettely on tapahtunut
tdmén lain ollessa voimassa.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdoénpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pidivind maaliskuuta 1987 annetun tySllisyyslain (275/1987) 17 §,

sellaisena kuin se on laissa 1696/1992, ja

muutetaan 21 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1696/1992, seuraa-

vasti:

21 §
Tyollistamistuki kunnalle

Jos tyovoimatoimisto osoittaa kunnan tydl-
listettdviksi 19 §:n nojalla ty6ttdmédn hen-
kilén, kunnalla on oikeus saada tySllisyys-
miidrdrahoista tyollistdmisestd aiheutuviin
kustannuksiin tyollistdmistukea 118 markkaa
niiltd paiviltd, joilta kunta on velvollinen
maksamaan palkkaa, kuitenkin enintédin vii-
deltii paiviltd viikossa (normaali tyollistd-
mistuki). Asetuksella voidaan saitdd, ettd

kunnalle maksetaan tyGttdmin tyollistdmi-
sestd normaalia tyollistamistukea korkeampi
tuki.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanéd tammi-
kuuta 1998.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

Laki

ty6ttomyysturvalain 13 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivina elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/1984) 13 §:n 2 mo-
mentti ja 16 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 666/1996, seuraavasti:

13 §

Oikeus peruspdivirahaan

Tydossdoloehto tdyttyy, kun henkils on 24
lihinnd edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaises-
sa tyossd, jossa tybaika kunakin kalenteri-
viikkona on ollut vihintiédn 18 tuntia tai jon-
ka tyosopimuksen mukainen séddnnollinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana ollut

keskimédrin vahintdan 18 tuntia kalenterivii-
kossa ja palkka tyoehtosopimuksen mukai-
pen tai, jollei alalla ole tyGehtosopimusta,
kokoaikaty6n palkka vastaa vihintdédn perus-
pdivdrahan 40-kertaista mddrad kuukaudessa.
Tydssdoloehdon tdyttymisessd voidaan hen-
kilon pyynnosté ottaa huomioon myos sellai-
nen neljan perdkkdisen kalenterivitkon ajan-
jakso, jossa tydaika on yhteensd vihintddn
80 tuntia jakaantuneena kullekin viikolle.
Ty voidaan lukea tydssidoloehtoon vain ker-
ran. TyOssidoloehdon tédyttymisessd otetaan
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huomioon tyd, jota henkild on tehnyt tidytet-
tyddn 16 vuotta. Lisdksi tyOssdoloehtoon
sovelletaan, mitd 16 §:n 3—5 momentissa
sdddetddn. Tdssd momentissa tarkoitettuun
tyossdoloaikaan luetaan kolmannes tyostd,
jonka palkkauskustannuksiin ty&nantaja on
saanut tyomarkkinatuesta annetun lain 2 §:n
2 momentissa ja 2 a luvussa tarkoitettua tu-
kea, kuitenkin enintdéin 16 kalenteriviikkoa.

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
padivdrahaan

Tydssédoloehto tdyttyy, kun henkild on 24
l1ahinna edellisen kuukauden aikana (tarkas-
telujakso) ollut 43 kalenteriviikkoa sellaises-
sa vakuutuksenalaisessa tyOssi, jossa tyGaika
kunakin kalenteriviikkona on ollut véhintaén
18 tuntia tai jonka tyosopimuksen mukainen
sddnnodllinen tydaika on tasoittumisjakson
aikana ollut keskimiarin vihintdadn 18 tuntia
kalenteriviikossa ja palkka tydehtosopimuk-
sen mukainen tai, jollei alalla ole tydeh-
tosopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa

vihintddn peruspdividrahan 40-kertaista maa-
rdd kuukaudessa. Tydssdoloehdon tiyttymi-
sessd voidaan henkilon pyynnosti ottaa huo-
mioon myos sellainen neljan peridkkiisen
kalenteriviikon ajanjakso, jossa tyfaika on
yhteensd véhintddn 80 tuntia jakaantuneena
kullekin viikolle. Ty6 voidaan Iukea tyGssa-
oloehtoon vain kerran. T#ssd momentissa
tarkoitettuun tyGssdoloaikaan luetaan kol-
mannes tyostd, jonka palkkauskustannuksiin
tybnantaja on saanut tydmarkkinatuesta an-
netun lain 2 §:n 2 momentissa ja 2 a luvussa
tarkoitettua tukea, kuitenkin enintddn 16 ka-
lenteriviikkoa.

T#dmai laki tulee voimaan 1 pdivénid tammi-
kuuta 1998.

Lain 13 §:n 2 momenttia sekd 16 §:n 2
momenttia sovelletaan henkilGihin, joiden
tyottomyysturvalain 26 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyottomyyspdiviarahan enimmais-
maksuaika alkaa alusta lain voimaantulon
jalkeen.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytdntdOnpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 13 ja
16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtéksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta 6 pdivini
syyskuuta 1996 annetun lain (666/1996) 13 §:n 5 momentti ja 16 §:n 9 momentti seuraavas-

ti:

13 §

Oikeus peruspdivdrahaan

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tydssi-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintéén 16 ka-
lenteriviikon ajalta myds ajanjakso, jolta
henkilé on saanut tyovoimapohittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea.

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun
pdivdrahaan

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyossa-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintdin 16 ka-
lenteriviikon ajalta myds ajanjakso, jolta
henkilé on saanut tyOvoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
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koulutustukea.

Tidma laki tulee voimaan 1 péivina tammi-
kuuta 1998.

Lain 13 §:n 5 momenttia sekd 16 §:n 9
momenttia sovelletaan henkil6ihin, joiden

Helsingissd 13 pdivind joulukuuta 1997

2 280104

tyottomyysturvalain 26 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyottomyyspdivirahan enimmdis-
maksuaika alkaa alusta lain voimaantulon
jéalkeen.

Ennen timédn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytidntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.






