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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi henki-
lostorahastolain ja valtion liikelaitoksista annetun lain 13 §:n

muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 262/1998 V}) laeiksi henkildstorahasto-
lain ja valtion liikelaitoksista annetun lain
13 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle tyd-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tonséd n:o 18/1998 vp, on hyviksynyt seuraa-
vat lait:

Laki

henkildstorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 15 piivand syyskuunta 1989 annetun henkiltstorahastolain (814/1989) 1 ja 2 §,
3 §:n 1 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 ja 7 §, 8 §:n 2 momentti, 10 ja 14 §, 15 §:n 1 mo-
mentti, 27 §:n 1 ja 2 momentti, 44 §:n 2 momentti, 9 luvun otsikko, 53 §:n 1 ja 3 momentti

sekd 55 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 27 §n 1 momentti osaksi laissa 1660/1995 ja 44 $§:n

2 momentti laissa 237/1993, seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tita lakia sovelletaan suomalaiseen avoi-
meen yhtioon, kommandiittiyhtidon, osa-
keyhtioon, keskindiseen vakuutusyhtioon,
osuuskuntaan, sddstopankkiin, hypoteekkiyh-
distykseen, vakuutusyhdistykseen, kauppare-
kisteriin merkittyyn taloudelliseen yhdistyk-
seen, valtion liikelaitoksista annetun lain
(627/1987) mukaiseen liikelaitokseen (yri-
tys), valtion virastoon ja laitokseen (virasto)
sekd yrityksen tai viraston palveluksessa ole-
vien henkiloiden (henkilosto) perustamaan
henkilostorahastoon.

2§
Madritelmia
Henkilostorahastolla tarkoitetaan yrityksen
tai viraston henkildston omistamaa ja hallit-

semaa rahastoa, jonka tarkoituksena on yri-
tyksen tai viraston sille suorittamien voitto-

290071

palkkioerien ja muiden timén lain mukaisten
varojen hallinta.

Voittopalkkioerdlld tarkoitetaan tdssi laissa
rahasuoritusta, joka yrityksessd madrdytyy
olennaisesti tuloslaskelman tai sithen rinnas-
tuvalla sisdiselld laskentatoimella tuotetun
laskelman mukaisesta litkevoitosta lisdttynd
poistoilla tai sen jilkeisestd toiminnan kan-
nattavuutta osoittavasta erdstd ja mahdolli-
sesti lisdksi muista yrityksen toiminnan te-
hokkuutta osoittavista tekijoistd ja virastossa
sen soveltaman tulospalkkausjirjestelméan
mukaisista tulospalkkioista.

Kun tissd laissa jiljempidnd mainitaan
voittopalkkiojirjestelmé tai voittopalkkioerd,
tarkoitetaan niilld virastossa tulospalkkaus-
jérjestelmdd ja sen mukaisesti maksettavia
tulospalkkioita.

3%
Jasenet ja oikeuskelpoisuus

HenkilGstorahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkilostd, jollei 14 §:std
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muuta johdu. HenkilGstérahaston jdsenet
eivit vastaa henkilokohtaisesti rahaston vel-
voitteista eikd jdsenyyteen saada liittdd hen-
kilokohtaisia velvoitteita.

58
Perustamisedellytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkilos-
toon kuuluu vihintdan 30 henkilod, voidaan
erustaa henkilostorahasto siten kuin tdsséd
aissa sidddetddn. Rahasto voidaan perustaa
my0s tillaisen yrityksen tai viraston tulosyk-
sikk6on, jonka henkilostoon kuuluu vihin-
tddn 10 henkil6d. Kahteen tai useampaan
yritykseen voidaan perustaa yhteinen henki-
18storahasto vain, jos yritykset kuuluvat sa-
maan konserniin. Mitd jiljempénd sidadetasin
yrityksen henkilostostd, sovelletaan vastaa-
vasti tdssd tarkoitettuihin tulosyksikdihin ja
konserneihin kuuluvaan henkildsto6n.

6§
Jéirjestelmdstd neuvottelu

HenkilSstérahaston perustamiseksi on yri-
tyksen tai viraston ja henkildston kisiteltava
voittopalkkiojérjestelmin ja henkilostorahas-
ton perustamista yhteistoiminnasta yrityksis-
sd annetun lain (725/1978) tai yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain (651/1988) mukaisella tai muulla
yrityksen tai viraston ja sanotuissa laeissa
tarkoitettujen henkilostoryhmien sopimalla
tavalla.

78§
Yrityksen tai viraston pddtokset

Yritys tai virasto pdittdd voittopalkkiojér-
jestelmadstd ja sen soveltamisesta.

Voittopalkkiojirjestelmai on sovellettava
viimeistaén yrityksen tai viraston toiseen
tilikauteen rahaston perustamisesta lukien.
Yrityksen on velvoitettava tilintarkastajansa
antamaan rahastolle 51 §:n 2 momentissa
tarkoitetut lausunnot.

Voittopalkkioerdn mifrdytymisperusteista
tai niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on paitettivd ennen sen ajanjakson alkua,

jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Asia on
ennen paatostd kisiteltava 6 §:ssd sdddetylld
tavalla.

8§
Henkiloston pddtokset

Jos yrityksessd tai virastossa ei muuten
voida selvittidid, hyviksyyko henkil6std ehdo-
tuksen, on yrityksessi tai virastossa jérjestet-
tivd asiasta ddnestys. Adnestyksen jirjesta-
misessi on soveltuvin osin noudatettava,
mitd tyosuojeluvaltuutetun vaalista s#dde-
tddn. Ehdotus katsotaan hyviksytyksi, jos
enemmistd ddnestykseen osallistuneista sitd
kannattaa.

10 §
Sdicinnot

Henkilostorahaston sd4nnéisséd on mainitta-
va:

1) henkil6stdrahaston nimi;

2) yritys tai virasto taikka sen tulosyksik-
ko, jossa rahasto toimii;

3) rahaston kotipaikkana oleva Suomen
kunta;

4) periaatteet, joiden mukaan jidsenten
osuudet jasenosuuspiéiomaan midrdytyvit;

5) rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa
olevan osan madrdytymisperusteet;

6) menettely rahasto-osuuksia nostettaessa;

7) milloin rahaston kokous pidetédin ja mi-
ten kutsu toimitetaan;

8) varsinaisessa kokouksessa kisiteltdvit
asiat;

9) hallituksen jdsenten ja tilintarkastajien
sekd mahdollisten valtuutettujen lukumdiri
tai sen méidrdytymistapa seka vaalitapa ja
toimikausi; sekd

10) rahaston tilikausi.

14 §
Jdsenyys

Yrityksen tai viraston palveluksessa olevat
henkil6t tulevat henkilGstorahaston jaseniksi
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tyosuhteensa tai virkasuhteensa perusteella.
Mitd tissd laissa sdddetddn tydsuhteesta, on
vastaavasti sovellettava tydsuhteeseen rin-
nastettavaan palvelussuhteeseen.

S#aanndissd voidaan midriatd, ettd sadnnois-
si tarkemmin midritellyt midrdaikaisessa
tyosuhteessa tai virkasuhteessa olevat tai
yrityksen tai viraston johtoon kuuluvat hen-
kilot eivit ole rahaston jdsenid.

15§
Jisenyyden alkaminen ja pddttyminen

Henkildstorahastoa perustettaessa alkaa
saannOissd mddriteltyjen henkildiden ja-
senyys heti. Perustamisen jilkeen yrityksen
tai viraston palvelukseen tulevien henkildi-
den jdsenyys alkaa tyosuhteen tai virkasuh-
teen alkamista seuraavan yrityksen tai viras-
ton tilikanden alusta. Sainndissd voidaan
madriti muusta ajankohdasta kuitenkin si-
ten, ettd henkilon, joka on ollut yrityksen tai
viraston palveluksessa koko perustamista
edeltineen tilikauden, jisenyys alkaa rahas-
toa perustettaessa ja ettd muiden jdsenyys
alkaa viimeistdéin tyosuhteen tai virkasuhteen
alkamista seuraavan yrityksen tai viraston
toisen tilikauden alusta.

27 §

Osuuden suorittaminen tyosuhteen tai
virkasuhteen pddtyttyd

Riippumatta siiti mitd rahasto-osuuden
nostamisesta on sddnndissa madritty, osuus
on suoritettava neljin kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmaidrityspiivisti luettuna
siitd:

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen péitty-
misestd on kulunut yksi yrityksen tai viras-
ton tdysi tilikausi jdsenen irtisanottua tydso-
pimuksensa tai virkasuhteensa tai tyonanta-
jan irtisanottua tai purettua jasenen tydsopi-
muksen tai virkasuhteen tyontekijén tai vir-
kamichen menettelystd johtuvasta syysti;
taikka )

2) kun jidsen on siirtynyt elikkeelle, ji-
senen tyosuhde tai virkasuhde on péittynyt
muusta kuin 1 kohdassa mainitusta syysti tai
jdsen on kuollut.

Jos jdsen irtisanoo tydsopimuksensa ty$so-
pimuslain (320/1970) 42 §:n 1 momentin
ﬁemsteella tai jos virkamies irtisanoo vir-

asuhteensa pdittymdin valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin perus-
teella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti
vihintddn 90 pdivéd, on 1 momentin 1 koh-
dan estimittd rahasto-osunden suvorittami-
seen sovellettava, mitd momentin 2 kohdassa
saddetddin.

44 §
Hallitus

Hallituksen jidsenen tulee olla rahaston ji-
sen tai yrityksen tai viraston johtoon kuulu-
va henkild. Vajaavaltainen taikka konkurs-
sissa tai liiketoimintakiellossa oleva ei voi
olla hallituksen jdseneni.

9 luku

Henkilostorahasto yritys- tai
virastojéirjestelyissi

53 §
Pddtds rahasto-osuuksien siirtdmisestd

Jos yrityksen tai viraston toiminta tai osa
siitd siirretdéin harjoitettavaksi toisessa yri-
tyksessé tai virastossa (vastaanottava yritys
tai virasto), jossa on tai johon aiotaan perus-
taa henkil6storahasto, voivat yrityksestd tai
virastosta toiseen siirtyvit henkilot paattad,
ettd heiddn rahasto-osuutensa siirretdin toi-
sen yrityksen tai viraston henkilgstorahas-
toon tal uuteen perustettavaan rahastoon.
Mitd tdssd sdddetiidn yrityksestd tai virastos-
ta, sovelletaan vastaavasti tulosyksikk&on.
Séddnnoksid voidaan soveltaa myds, milloin
konserniin kuuluva yritys lakkaa olemasta
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konsernin osa, jos konsernissa on useammal-
le yritykselle yhteinen henkilSstérahasto,
sekd milloin yritys, jossa on henkilgstérahas-
to, tulee konsernin osaksi.

Jos rahasto-osuudet siirretdin vastaanotta-
van yrityksen tai viraston olemassa olevaan
rahastoon, on timin rahaston hallituksen
sekd yritykseen tai virastoon siirtyvien hen-
kildiden edustajien laadittava ehdotus siirron
ehdoista ja siirtyvien henkiliden oikeuksista
rahastossa. P#ddtos siirrosta on pitevid vain,
jos asiasta dinestettdessd vihintddn kaksi
kolmasosaa siirtyvien henkildiden antamista
ddnistd on kannattanut ehdotusta ja vastaan-
ottavan yrityksen tai viraston rahaston ko-
kous on hyviksynyt ehdotuksen siind jérjes-
tyksessd kuin sdéntdjen muuttamisesta sdi-
detddn tai midritidn,

558§
Purkamisperusteet

Henkilostérahasto on purettava:

1) kun yritys on purkautunut tai katsotaan
purkautuneeksi taikka asetettu konkurssiin
tai kun virasto on lakkautettu;

2) kun henkil6storahasto ei tdyta tdssi lais-
sa asetettuja vaatimuksia eikd asiantila ole
korjaantunut tyOministerion asettamassa
madrdajassa, joka voi olla enintddn kolme
vuotta; sekd

3) kun henkilGstérahaston kokous muutoin
on paittinyt rahaston purkamisesta.

Tama laki tulee voimaan

paivini
kuuta 1999.



EV 271/1998 vp — HE 262/1998 vp 5

Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

lisaitcicin valtion liikelaitoksista 10 pdiviand heindkuuta 1987 annetun lain (627/1987) 13 §:n
2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 589/1992, uusi 7 a kohta, seuraavasti:

13 §
Hallitus

7 a) padttad eduskunnan 10 §:n ja valtio-
neuvoston 11 §:n perusteella tekemien pii-

Helsingissd 3 piivini helmikuuta 1999

tosten  rajoissa  henkilOstorahastolaissa
(814/1989) tarkoitetusta liikelaitoksen voitto-
pall(kkiojéirjestelméistéi ja sen soveltamisesta;
sekd

Tamid laki tulee voimaan

paivand
kuuta 1999.






