EV 31/1996 vp — HE 199/1995 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi merimies-
lain ja erdiiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Eduskunnalle on vuoden 1995 wval-
tiopdivilld annettu hallituksen esitys n:o
199/1995 vp laeiksi merimieslain ja erdiden
sithen liittyvien lakien muuttamisesta. Nyt

koolla oleva eduskunta, jolle tySasiainva-
liokunta on antanut asiasta mietintdnsi n:o
1/1996 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merimieslain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 7 piivind kesdkuuta 1978 annetun merimieslain (423/78) 11 §:n 4 momentti,

muutetagn 23 §:n 2 momentti, 35 §:n 4 momentti, 52 §:n 1 momentti, 53 §:n 3 momenttj,
58 §:n 2 momentti, 80 ja 86 §, 88 §:n 1 momentti ja 91 §,

sellaisina kuin niistd ovat 53 §:n 3 momentti 25 pdivini heindkuuta 1986 annetussa laissa
(591/86) ja 88 §:n 1 momentti 1 pdivdnd kesdkuuta 1984 annetussa laissa (434/84), sekd

liscitcicn lakiin uusi 11 a ja 43 a §, seuraavasti:

11a§
Kilpailukieltosopimus

Tydsuhteeseen liittyvéstd erityisen paina-
vasta syystd voidaan sopimuksella (kilpailu-
kieltosopimus) rajoittaa tydntekijén oikeutta:

1) tehdd tyosuhteen lakattua ty&sopimus
jonkun kanssa, joka harjoittaa méaératynlaista
ty6nantajan kanssa kilpailevaa elinkeinoa,
ammattia tai muuta toimintaa; tai

2) harjoittaa omaan lukuunsa tallaista toi-
mintaa.

Edelli 1 momentissa mainittua erityisen
painavaa syytd arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon:

1) tyonantajan toiminnan laatu ja sellainen
suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammat-
fisalaisuuden ylidpitdmisestd tai tydnantajan
tyontekijille jarjestdiméstd erityiskoulutukses-
ta; ja

2% tyontekijén asema ja tehtdvit.

Kilpailukieltosopimus saa rajoittaa tydnte-
kijan oikeutta tehdd uusi tydsopimus tai har-
joittaa ammattia enintdédn kuuden kuukauden
ajan. Kilpailun rajoitusaika voi olla enintéén
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vuosi, jos ty6ntekijin voidaan katsoa saa-
neen kohtuullisen korvauksen hinelle sidon-
naisuudesta aiheutuvasta haitasta. Kilpailu-
kieltosopimukseen liittyvd sopimussakko ei
saa ylittd4 tyontekijén tySsuhteen pddttymis-
td edeltineiden kuuden kuukauden aikana
saamaa palkkaa. Jollei sopimussakosta ole
sovittu, tydntekijin velvollisuudesta korvata
tillaisen sopimuksen rikkomisesta aiheutuva
vahinko on voimassa, miti 64 §:n 3 momen-
tissa on s#idetty. Kilpailukieltosopimus ei
sido tyontekijad, jos tybsuhde on piittynyt
tydnantajasta johtuvasta syysti.

Mitd 3 momentissa on s#fidetty kilpailu-
kieltosopimuksen kestosta ja tdhin sopimuk-
seen liittyvistd sopimussakosta, ei koske
toimitusjohtajan vilittéménj alaisena yrityk-
sen, liikkeen tai laitoksen johtamiseen osal-
listuvaa, johtavassa asemassa olevaa henki-
164.

Kilpailukieltosopimus on mititén silti osin
kuin se on tehty vastoin 1—3 momentin
sddnnoksid. Muutoin on téllaisen sopimuk-
sen pitevyydestd ja sovittelusta voimassa,
miti varallisuusoikeudellisista oikeustoimista
annetussa laissa (228/89) on sdidetty.
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23 §

Palkka tydsuorituksen estyessd

Milloin tydntekijd alusta tai 1 §:ssi tarkoi-
tettua muuta ty6paikkaa kohdanneen merion-
nettomuuden, tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen
hinestd ja ty6nantajasta riippumattoman es-
teen takia ei ole voinut suorittaa tydtién,
tyontekijélld on oikeus saada esteen kestd-
misaikana palkkansa enintifin kahdelta vii-
kolta. Tyontekijin oikeudesta korvaukseen
tyOnteon estyessd aluksen tuhoutumisen
tai kuntoonpanokelvottomaksi julistamisen
vuoksi sdddetddin 58 §:ssi.

35§

Sairaanhoidon kustannukset

Tarttuvassa vaiheessa olevasta sukupuoli-
taudista aiheutuneiden sairaala-, ldikérinhoi-
to- ja lddkekustannusten korvaamisessa nou-
datetaan tartuntatautilain (583/86) sidannék-
sid.

43 a §

Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd

Jos ty6nantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/93) tarkoitetun menette-
lyn kohteena, tyontekijin tydsopimus voi-
daan irtisanoa noudattaen kahden kuukauden
irtisanomisaikaa, vaikka irtisanomis- tai ty6-
sopimusaika muuten olisi pidempi, mikali:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
saneerausmenettelyn aikana suoritettava jér-
jestely tai toimenpide, joka on vilttim#tdn
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd
lakkaa tai vdhenee vihdistd suuremmassa
midrin ja muuten kuin tilapiisesti; tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi ty6 lakkaa tai vihenee vihiista
suuremmassa miirin ja muuten kuin tilapéi-
sesti, taikka vahvistetussa saneerausohjel-
massa todetusta taloudellisesta syystd johtu-
va, ohjelman mukainen jirjestely, joka edel-
lyttd3 tyovoiman vdhentdmista.

Irtisanomisoikeutta 1 momentin nojalla ei

kuitenkaan ole, jos tydnantajalla on tarjota
tydntekijdlle muu tehtdvd, johon hdnet am-
mattitaitoonsa ja kykyynsid nihden voidaan
kohtuudella sijoittaa uudelleen tai kouluttaa.

52 §
Yleissddnnos vapaasta kotimatkasta

Suomessa asuvalla tyontekijélld ja tyonte-
kijglld, joka on Euroopan talousalueeseen
kuuluvan valtion kansalainen, on tydsuhteen
pédttyessd muualla kuin hdnen kotimaassaan
oikeus vapaaseen matkaan ylldpitoineen ko-
tipaikkakunnalleen, jos hidnen tydsuhteensa
on keskeytyméttd jatkunut kuusi kuukautta.
Oikeutta vapaaseen kotimatkaan ei kuiten-
kaan ole tydntekijills, jolla on ollut mahdol-
lisuus viimeksi kuluneen kolmen kuukauden
aikana irtisanoa tydsopimuksensa p#itty-
méin jossakin kotimaansa satamassa.

53§

Vapaa matka tartuntataudin tai sodanvaaran
Jjohdosta

Jos tyontekiji asuu Suomessa tai on Eu-
roopan talousalueeseen kuuluvan valtion
kansalainen, suoritetaan tissi pykaldssi tar-
koitetusta vapaasta matkasta ja tilalle Suo-
mesta alukselle ldhetettdvén tillaisen tyonte-
kijin matkasta aiheutuvat kustannukset puo-
leksi valtion ja puoleksi ty6nantajan varois-
ta. Muun kuin edell4 tarkoitetun tydntekijan
matkasta aiheutuvat kustannukset suoritetaan
ty6nantajan varoista.

58§

Korvaus tyéttomyydesid

Jos palkanmaksu on keskeytetty aluksen
tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvottomaksi
julistamisen vuoksi 23 §:n 2 momentin pe-
rusteella tai lomautuksen takia, tydntekijalla
on oikeus 1 momentissa tarkoitettuun kor-
vaukseen. TyOnteon estymisajalta 23 §:n 2
momentin perusteella sekd lomautusilmoi-
tusajalta maksettu palkka siséltyvit korvauk-
seen. Jos ty8sopimus edelli tarkoitetussa
tapauksessa puolin tai toisin irtisanotaan,
vihennetidin 45 §:n mukaisesti maksettavasta
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irtisanomisajan palkan menetyksestd makset-
tavasta korvauksesta 1 momentissa tarkoitet-
tu korvaus.

80 §

Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden
menetyksestd

Aluksen tuhoutumisen, merirosvouksen,
tulipalon tai muun alusta kohdanneen vahin-
gon aiheuttamasta henkilokohtaisen omai-
suuden menetyksestd tydntekijdlld on oikeus
saada tyOnantajalta korvaus niiden perustei-
den mukaan, jotka tySministerid vahvistaa
merimiesasiain neuvottelukuntaa kuultuaan,

86 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettiva
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luo-
vutettu ulkomaalaisen kéytto6n, tydministe-
rié voi aluksen omistajan hakemuksesta, va-
rattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen, vapauttaa
ulkomaalaisen tydnantajan noudattamasta
tamin lain sdinnoksii joko osittain tai koko-
naan.

Poikkeuslupa voidaan myontids vain, kun
siihen on painavia syitd. Ennen luvan myon-
timistd on pyrittivd varmistamaan, ettei
poikkeusluvan myo6ntiminen aiheuta olen-
naisia muutoksia ty6ntekijoiden tédssé laissa
saddettyyn asemaan. Poikkeuslupa voidaan
my6ntdd vain midrdajaksi, ja sithen voidaan
liittd4 tarpeellisiksi katsottuja ehtoja. Poik-
keusluvan saaneen ty6nantajan tai aluksen

padillikén on viivytyksettd ilmoitettava tys-
ministeridlle luvan perusteena olevien olo-
suhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuh-
teissa tapahtuneiden muutosten vuoksi poik-
keuslupaan liitettyj4 ehtoja voidaan muuttaa.
Jos muutosten katsotaan vaarantavan tyonte-
kijéiden edelld tarkoitettua asemaa, poik-
keuslupa voidaan peruuttaa. Lupa voidaan
peruuttaa my®ds, jos siihen liitettyjd ehtoja ei
noudateta.

88 §
Tuomioistuin

Tédmén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmdéinen tuomioistuin midrdytyy meri-
lain (674/94) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan.
Muutoin oikeudenkidynnissi noudatetaan,
mitd oikeudenkdymiskaaressa sdidetésn.

91 §
Mdgrdykset valtion suoritettavista
kustannuksista
Varattuaan merimiesasiain neuvottelu-

kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen
tyOministerié voi antaa tarkemmat méi4rdyk-
set tapauksista, joissa tissi laissa mainittu
kustannus kokonaan tai osaksi on suoritetta-
va valtion varoista.

Tam4 laki tulee voimaan p#ivind
kuuta 199 . Lain 11 a §:44 ei sovelleta sopi-
muksiin, jotka on tehty ennen lain voimaan-
tuloa.
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Laki

menmiesten vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti

muutetaan 1 piivind kesékuuta 1984 annetun merimiesten vuosilomalain (433/84) 14 §:n 2
momentti, 26 §, 27 §:n 2 momentti ja 35 § seuraavasti:

14 §

Luontoisedut vuosiloman aikana

Jos tyontekija ei loman aikana kdytd hy-
vikseen luontoisetuja, hdnelld on oikeus saa-
da niistd rahakorvaus myds sunnuntailta,
kirkolliselta juhlapyhaltd, itsendisyyspéivélts,
joulu- ja juhannusaatolta, pddsidislavantailta
sekd vapunpdiviltd. Jollei luontoisedun suu-
remmasta rahakorvauksesta ole sovittu, se
lasketaan niiden perusteiden mukaan, jotka
tyommlsterlo vahvistaa varattuaan meri-
miesasiain neuvottelukunnalle tilaisuuden
lausunnon antamiseen.

26 §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle
mydédnnettivd poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luo-
vutettu ulkomaalaisen kdytt66n, tydministe-
ri6 voi aluksen omistajan hakemuksesta, va-
rattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen, vapauttaa
ulkomaalaisen tydnantajan noudattamasta
tdmén lain sédnnoksid joko osittain tai koko-
naan. ;

Edelld 1 momentissa tarkoitettu poikkeus-
lupa voidaan myontdd vain, kun siihen on
painavia syiti. Ennen luvan my&ntimistd on
pyrittivi varmistamaan, ettei poikkeusluvan

mydntiminen aiheuta olennaisia muutoksia
tyontekijoiden tdssd laissa siidettyyn ase-
maan.

27 §
Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen tyonantajan tai
aluksen p#illikén on viivytyksettd ilmoitetta-
va ty6ministerille luvan perusteena olevien
olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuh-
teissa tapahtuneiden muutosten vuoksi poik-
keuslupaan liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa.
Jos muutosten katsotaan vaarantavan tydnte-
kijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poik-
keuslupa voidaan peruuttaa.

35§
Tuomioistuin

Tdmén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmiéinen tuomioistuin mi4rdytyy meri-
lain (674/94) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan.
Muutoin oikeudenkdynnissd noudatetaan,
mitéd oikeudenkdymiskaaressa sdfdetddn.

Tdmi laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivdni
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Laki

meritydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivand huhtikuuta 1976 annetun meritydaikalain (296/76) 16 §:n 3 momentti,

16 a §, 16 b §:n 2 momentti ja 28 §,

sellaisina kuin ne ovat, 16 §:n 3 momentti 13 piivini joulukuuta 1991 annetussa laissa
(1510/91) sekd 16 a §, 16 b §:n 2 momentti ja 28 § 1 paivind kesdkuuta 1984 annetussa

laissa (435/84), seuraavasti:
16 §

Sddnnosten ehdottomuus

Milloin erityisid syiti on, tySministerid
voi, varattuaan merimiesasiain neuvottelu-
kunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen,
myo6ntdd yksittdistapauksissa poikkeuksia
timin lain soveltamisesta.

16 a §

Ulkomaalaiselle tyonantajalle myonnettdvd
poikkeuslupa

Jos suomalainen alus tai sen osa on luo-
vutettu ulkomaalaisen kdyttddn, tyoministe-
ri6 voi aluksen omistajan hakemuksesta, va-
rattuaan merimiesasiain neuvottelukunnalle
tilaisuuden lausunnon antamiseen, vapauttaa
ulkomaalaisen tyonantajan noudattamasta
tamsn lain sdinnoksii joko osittain tai koko-
naan.

Poikkeuslupa voidaan myo6ntdd vain, kun
siihen on painavia syitd. Ennen luvan myon-
timistd on pyrittdvd varmistamaan, ettei
poikkeusluvan my&ntiminen aiheuta olen-

naisia muutoksia tyontekijoiden tissd laissa
sdddettyyn asemaan.

16 b §

Poikkeusluvan ehdot

Poikkeusluvan saaneen tydnantajan tai
aluksen piillikdn on viivytyksettd ilmoitetta-
va ty6ministeridlle luvan perusteena olevien
olosuhteiden muutoksista. Sanotuissa olosuh-
teissa tapahtuneiden muutosten vuoksi poik-
keuslupaan liitettyjd ehtoja voidaan muuttaa.
Jos muutosten katsotaan vaarantavan tyonte-
kijoiden edelld tarkoitettua asemaa, poik-
keuslupa voidaan peruuttaa.

28 §
Tuomioistuin

T4mén lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimméiinen tuomioistuin méirdytyy meri-
lain (674/94) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan.
Muutoin oikeudenkdynnissd noudatetaan,
mitd oikeudenkidymiskaaressa sdddetdin.

Tami laki tulee voimaan

pdivini
kuuta 199 .
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Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 8 ja 30 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p##toksen mukaisesti

muutetaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivind maaliskuuta 1982 annetun lain

(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 30 §,

sellaisina kuin ne ovat, 8 §:n 1 momentti 1 pdivind kesdkuuta 1984 annetussa laissa
(415/84) ja 30 § 1 piivind kesdkuuta 1984 annetussa laissa (436/84), seuraavasti:

8§
Vuorokautinen ylityo

Tyontekijd on korvausta vastaan velvolli-
nen tekemiin ylity6td 4 §:n 1 momentissa
séddetyn vuorokautisen sdinnéllisen tydajan
lisiksi enintidin 16 tuntia viikossa. Tyoaika
vuorokaudessa saa olla kuitenkin enintiin
14 tuntia. Ndistd enimmiisajoista tyoministe-
ri6 voi yksittdistapauksissa myontdd poik-
keuksia varattuaan merimiesasiain neuvotte-
lukunnalle tilaisuuden lausunnon antamiseen.
Poikkeusluvan ehtoina on, etti ylityd teh-
dddn tyontekijan suostumuksella ja ettd on
sovittu aluksessa noudatettavasta 18 §:ssd
tarkoitetusta vuorottelujérjestelmésts tai tyo-

aika tasoitetaan kolmen kuukauden aikana
vastaamaan edelld siddettyjd enimméismaa-
rid.

30 §
Tuomioistuin

Tdméin lain mukaan ratkaistavissa jutuissa
ensimmdinen tuomioistuin m#irdytyy meri-
lain (674/94) 21 luvun 1 ja 7 §:n mukaan.
Muutoin oikeudenkdynnissid noudatetaan,
mit4d oikeudenkdymiskaaressa sidddetdin.

Tdmai laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivinid
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissii annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 paivdnd syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
8 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on 25 pdivind tammikuuta 1993 annetussa laissa

(51/93), seuraavasti:
8§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Mitd 2 ja 3 momentissa séddetddn, ei so-
velleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Jos yritys on yrityksen sa-
neerauksesta annetussa laissa (47/93) tarkoi-
tetun menettelyn kohteena, 2 momentissa
tarkoitetun kolmen kuukauden sijasta nouda-
tetaan yhden kuukauden pituista aikaa. Tyd-
sopimuslain (320/70) 41 a §n 1 momen-

Helsingissd 2 pdivini toukokuuta 1996

tin 1 kohdan ja merimieslain 43 a §:n 1 mo-
mentin 1 kohdan nojalla toimeenpantavien
osa-aikaistamisten, lomauttamisten ja ir-
tisanomisten sekd niihin liittyvien koulutus-
ja uudelleensijoittamisratkaisujen osalta nou-
d.alzetaan kuitenkin seitsemén pdivin pituista
aikaa.

Tadm4 laki tulee voimaan péivini
kuuta 199 .






