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EDUSKUNNAN VASTAUS 48/2011 vp

Hallituksen esitys laeiksi erididen yksityisten
alojen tyoeliketti koskevien lakien seké elike-
oikeuden siirtimisestd Suomen tyodelikejirjes-
telmiéin ja Euroopan yhteisojen elikejirjestel-
mén vililli annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laciksi erdiden yksityisten alojen tydeldketté
koskevien lakien sekd eldkeoikeuden siirtd-
misestd Suomen tydeldkejirjestelmin ja Euroo-
pan yhteisdjen elédkejérjestelmén vililld annetun
lain 11 §:n muuttamisesta (HE 89/2011 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 11/2011 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 16 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohta, 17 §:n 1 ja
2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 92 ja 178 §, 182 §:n 3 momentti,
183 §:n 2—4 momentti, 184 ja 185 §, sellaisina kuin niistd ovat 92 § osaksi laissa 909/2010 ja

182 §:n 3 momentti laissa 1112/2007, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 5 kohta, 16 §:4én,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 627/2009, uusi 6 momentti ja 105 §:44n, sellaisena kuin se on lais-
sa 634/2009, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraa-

vasti:

16 §
Oikeus osa-aikaelikkeeseen

Osa-aikaty6hon siirtyneelld 60—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaelidkkeeseen,
jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
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kansainvélisen jirjeston tai Euroopan unionin
toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta;

4) hénelld ei ole timén lain mukaisen tydsuh-
teen padttymisen jilkeen julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun pe-
rusteella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaelidkkeeseen; ja

5) hdnen tdmén lain mukainen tydskentelyn-
sd jatkuu siten, ettd hdnen tydaikansa ja tydan-
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sionsa ovat vahentyneet silloin, kun hénelld on
oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten alojen tyo-
elakelakien mukaisen palvelun perusteella.

Jos tdmén lain mukaisella osa-aikaeldkkeelld
olevan tyontekijdn osa-aikaty6td koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hénelld ole irtisano-
misajalla tyontekovelvollisuutta tai hénen tyo-
aikansa muuten vdhenee irtisanomisajalla siten,
ettei 4 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyoaika-
edellytys endd tayty, hanen katsotaan tydajan va-
hentymisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei kui-
tenkaan endd irtisanomisajan jalkeen, tdyttdvan
osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

17§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mddrd on 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja tydeldkelakien alaisen osa-
aikatyon ansion erotuksesta (ansion alenema).

Jos tyontekijélld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen samanaikaisesti kahden tai useamman tyo-
eldkelain perusteella, timén lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin tdmén lain
mukaan vakuutettujen tyoansioiden osuus on va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetuista, nii-
den tyoeldkelakien mukaisista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikaeldike myonnetddn.

20§
Osa-aikaelikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen mééra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatydn an-
siotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos, joka
merkittivésti poikkeaa osa-aikaeldkettd méadrit-
tdessd huomioon otetuista 96 §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkasteluajankohdan tasoon
tarkistetuista osa-aikatyon ansiotuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
jd eiendd tdytd 16 §:n 1 momentin 3 kohdassa tai
4 momentissa mainittuja elikkeen saamisen
edellytyksid, jollei 21 §:std muuta johdu. Jos
osa-aikaelidkkeen saamisen edellytykset péitty-
vét kalenterikuukauden ensimméisend pdivénd,
osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin mainitusta
pdivéstd. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
myds takautuvasti.

51§

Tydkyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkistami-
nen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa tai sen maksaminen voidaan keskeyt-
tdd enintdéin kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tédmé kahden vuoden aika lasketaan eldkkeen-
saajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai eld-
kelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisti
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos tyo-
kyvyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut kes-
keytettynd, eldke tarkistetaan tai lakkautetaan
kuitenkin keskeyttimisajankohdasta.

92§
Eldkkeestd vihennettdivit etuudet

Témén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péiva-
raha tai tapaturmaeléke;

2) litkkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai elédke;



3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla my6n-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla
pdiviraha tai tapaturmaeldke.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sdadetdan,
ensisijaisen etuuden vahentdmisen jélkeen eldke
on kuitenkin vdhintdan ensisijaisen etuuden va-
hinkotapahtumavuoden jidlkeen tydntekijille
tybansioiden perusteella karttuneen eldkkeen
suuruinen. Tdmédn lain mukaisena eldkkeend
tyontekijialle maksetaan kaikkien tydeldkkeiden
yhteismddrdn ja ensisijaisen etuuden véhenti-
misen erotuksesta, kuitenkin véhintddn edelld
tarkoitetusta vihimmaismaéréstd, yhtd suuri osa
kuin tdmén lain mukainen eléke on hinen kaikis-
ta tyoeldkkeistién.

Jos tdmidn lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vihennettdessa eldke tai ensi-
sijainen etuus otetaan huomioon kertakorotettu-
na.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinkota-
pahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1 ja
2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen etuuden
vihentédmisté ei tehda.

myonnetty

105 §

Pddtos ja sen tiedoksianto

Yksityisten alojen ratkaiseva eldkelaitos tai
viimeinen elékelaitos voi antaa elikkeen myon-
tamistd koskevan pédétoksen viliaikaisena siksi
ajaksi, jonka asian késittely kestdd ja asiasta on
annettu lopullinen péétds. Véliaikaiseen paatok-
seen ei saa hakea muutosta.
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178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta kart-
tuneesta eldkkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tydeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen ha-
kemat perusteet elidkelaitosten mahdolliselle
ennakkomaksulle ja lopulliselle maksulle sekd
ndiden maksujen suoritusajat sisdltyvit 183 §:n
2 momentissa mainittuihin kustannustenjako-
perusteisiin.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttdomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain kustan-
nustenjakoperusteissa asetetussa médrdajassa.
Eldketurvakeskus hyvittid maksuna saamansa
varat 1 momentissa mainituille eldkelaitoksille
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
suhteessa siten, ettd jactuista varoista ennen hy-
vitystd vdhennetddn 1 momentissa mainittujen
elidkelaitosten vastuulla oleva Eldketurvakes-
kuksen kustannusosuus. Tarkemmat maardykset
maksun hyvittimisestd sisdltyvét 183 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuihin kustannustenjakoperus-
teisiin.

183 §

Kustannusten selvittely

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madrdd 1 momentissa tarkoitetuille eldkelaitok-
sille hyvityksen niistd kustannuksista, joista jo-
kin muu 1 momentissa tarkoitetuista eldkelaitok-
sista tai ndma elékelaitokset yhteisesti ovat vas-
tuussa, tai 182 §:ssd tarkoitetusta maksusta, seka
madrdd naille eldkelaitoksille maksun kunkin
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elakelaitoksen vastuulle tulevista kustannuksis-
ta. Hyvitys ja maksu korkoineen sekd niiden
suorittamiseksi mahdollisesti maédrattava ennak-
ko mééraytyvét sosiaali- ja terveysministerién
Eldketurvakeskuksen esityksestd vahvistamien
kustannustenjakoperusteiden mukaan. Kustan-
nustenjakoperusteissa médrdtddn myos, miten
Eldaketurvakeskukselle kustannustenjaon toimit-
tamisen yhteydessd mahdollisesti muodostunut
ylite tai alite otetaan huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen eldkelai-
tosten on kustannustenjakoperusteissa madratyn
mukaisesti toimitettava Eldketurvakeskukselle
1 momentissa tarkoitettuja selvityksid varten
tarvittavat tiedot Eldketurvakeskuksen maarda-
méssd muodossa ja ajassa. Jos eldkelaitos lai-
minlyd ilmoitusvelvollisuutensa, Eldketurvakes-
kus arvioi eldkelaitoksen kustannusosuuden.
Eldketurvakeskus tarkistaa kustannusosuuden
seuraavan selvityksen yhteydessa.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen eldkelaitos-
ten kesken syntyy erimielisyyttd kustannusten
jaosta, Eldketurvakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pddtos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa 183 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetuille eldkelaitoksille padtoksen mai-
nitussa pykildssa tarkoitettujen kustannusten ja-
kamisesta. Pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 9 luvussa sdddetdan.

185§
Eldkelaitosten sopimisoikeus

Edelld 3 §:n 1 momentissa mainittujen
yksityisten alojen tyoeldkelakien ja 2 momentin
1—3 ja 5 kohdassa mainittujen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaista eldketurvaa hoitavat
eldkelaitokset voivat yksittdistapauksissa tai toi-
meenpanon helpottamiseksi sopia kustannusten
jaosta toisin kuin tdssd luvussa sdddetddn. Tal-
16in on noudatettava tdssd luvussa olevia pe-
riaatteita.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 92 § tulee voimaan vasta 1 pdivdni tam-
mikuuta 2013. Sitd sovelletaan kuitenkin tyon-
tekijan hakemuksesta myds ennen vuotta 2013
hénelle myodnnettyyn eldkkeeseen, jos eldke-
tapahtuma on ollut 1 pdivdnd tammikuuta 2007
tai sen jélkeen, siitd on vdhennetty ensisijainen
etuus ja tyontekiji saisi mainittua pykalda sovel-
taen aiempaa suuremman elédkkeen. Télloin elak-
keen madri tarkistetaan 1 pdivéstd tammikuuta
2013 alkaen, jos hakemus saapuu eldkelaitoksel-
le viimeistddn 30 pdivdand kesdkuuta 2013, ja
mainitun pdiviméérin jilkeen saapuneen hake-
muksen perusteella hakemuksen saapumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

tyontekijiin eliikelain voimaanpanolain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 26 §:n 3 momentti seuraavasti:



Perhe-eldke, joka perustuu edunjittdjin en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa ollei-
den tydsuhde-eldkelakien mukaisesti madrdy-
tyneeseen eldkkeeseen, médrdytyy edunjattdjin
kuollessaan saaman vanhuuseldkkeen tai tiyden
tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella. Jos kui-
tenkin edunjittdjdn eldkkeen TEL-lain 8 tai
8 a §:n mukaisessa yhteensovituksessa oli otettu
huomioon my®&s mainitun lain 8 §:n 1 momentis-
sa mainittu ensisijainen etuus, ensisijaisen etuu-
den vaikutus poistetaan edunjéttdjan eldkkeesta.
Perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjéttdjan elak-
keelld ollessaan ansaitsema eldke. Jos perhe-
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elikkeen edunsaajalle myonnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus, se vi-
hennetédn perhe-eldkkeen perusteesta tyonteki-
jén eldkelain 92 ja 93 §:n sekd 94 §:n 2—4 mo-
mentin mukaisesti. Mainittujen sdédnndsten mu-
kainen ensisijaisen etuuden vahentdminen ei saa
kuitenkaan pienentdd perhe-elékkeen kokonais-
maédrdd enempdd kuin jos perhe-eléke olisi yh-
teensovitettu TEL-lain 8 tai 8 a §:n mukaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2012
tai sen jilkeen.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, 16 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohta,
17 §:n 1 ja 2 momentti, 20 §:n 1 momentin 1 kohta, 22 §:n 1 momentti, 51, 97 ja 158 §, sellaisena

kuin niistd on 97 § osaksi laissa 911/2010, seka

lisdtddn 16 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 5 kohta, 16 §:44n,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 629/2009, uusi 6 momentti ja 107 §:44n uusi 3 momentti, jolloin
nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja 5 momentiksi, seuraavasti:

10 §

Tyéttomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alen-
netussa eldkeidssd

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tydvoima-
viranomaisen tarjoaman tydttomyysturvalain
2 luvun 12 §:ssd tarkoitetun tyon, josta hin ei
voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyotto-
myyspéivirahaan tai tydmarkkinatukeen, hdnen
oikeuteensa saada vanhuuseldkettd alennetussa
elakeidssd sovelletaan 1 momenttia. Edellytyk-
send on lisdksi, ettd tyontekijd on tydvoima-

viranomaisen vélitykselld jatkuvasti hakenut
4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyota.

16 §
Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 60—67-vuotiaal-
la tyontekijélld on oikeus osa-aikaelikkeeseen,
jos:

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn pe-
rustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista tai
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kansainvélisen jérjeston tai Euroopan unionin
toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta;

4) hénelld ei ole timén lain mukaisen tydsuh-
teen péittymisen jélkeen julkisten alojen tyo-
elakelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun pe-
rusteella oikeutta mainittujen lakien mukaiseen
osa-aikaelidkkeeseen; ja

5) hinen tdmén lain mukainen ty6skentelyn-
sd jatkuu siten, ettd hdnen tydaikansa ja tydan-
sionsa ovat vihentyneet silloin, kun hénelld on
oikeus osa-aikaeldkkeeseen julkisten alojen tyo-
elakelakien mukaisen palvelun perusteella.

Jos tdmén lain mukaisella osa-aikaeldkkeelld
olevan tyontekijdn osa-aikaty6td koskeva tyo-
sopimus sanotaan irti eikd hidnelld ole irtisano-
misajalla tyontekovelvollisuutta tai hinen tyo-
aikansa muuten vidhenee irtisanomisajalla siten,
ettei 4 momentin 1 kohdan mukainen tydaika-
edellytys enéé tdyty, hdnen katsotaan tydajan vi-
henemisestd alkaen kuuden viikon ajan, ei kui-
tenkaan endd irtisanomisajan jdlkeen, tdyttdvin
osa-aikaelidkkeen saamisen edellytykset.

17 §
Osa-aikaeldikkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen miédrd on 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja tyoeldkelakien mukaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion alene-
ma).

Jos tyontekijilld on oikeus osa-aikaeldkkee-
seen samanaikaisesti kahden tai useamman tyo-
eldkelain perusteella, timén lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhté suuri kuin timén lain
mukaan vakuutettujen tydansioiden osuus on va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetuista, nii-
den tyoeldkelakien mukaisista tydansioista, joi-
den perusteella osa-aikaelike myonnetdan.

20§
Osa-aikaelikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médri tarkistetaan, jos:
1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatydn an-
siotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos, joka

6

merkittdvésti poikkeaa osa-aikaeldkettd méarat-
tdessd huomioon otetuista 101 §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkasteluajankohdan tasoon
tarkistetuista osa-aikatyon ansiotuloista; tai

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jonka aikana tyonteki-
jd ei endd tiytd 16 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tai 4 momentissa mainittuja eldkkeen saamisen
edellytyksid, jollei 21 §:std muuta johdu. Jos
osa-aikaelidkkeen saamisen edellytykset péétty-
vit kalenterikuukauden ensimméisend péivéini,
osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin mainitusta
pdivéstd. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
myos takautuvasti.

51§

Tydkyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa tai sen maksaminen voidaan keskeyt-
tdd enintdéin kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tamd kahden vuoden aika lasketaan elikkeen-
saajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhty-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta. Jos
tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on ollut
keskeytettynd, eldke tarkistetaan tai lakkau-
tetaan kuitenkin keskeyttimisajankohdasta.

97§
Eldkkeestd vihennettdivit etuudet

Témén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava



perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva pdiva-
raha tai tapaturmaeléke;

2) likkennevakuutuslain nojalla myonnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla my6n-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla
pdiviraha tai tapaturmaeldke.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa sdadetdan,
ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jilkeen elike
on kuitenkin vdhintddn ensisijaisen etuuden va-
hinkotapahtumavuoden jdlkeen tyoOntekijille
tyoansioiden perusteella karttuneen elidkkeen
suuruinen. Tdmdn lain mukaisena eldkkeend
tyontekijélle maksetaan kaikkien tydeldkkeiden
yhteismddrdn ja ensisijaisen etuuden véhenti-
misen erotuksesta, kuitenkin véhintddn edelld
tarkoitetusta vihimmaismaééréstd, yhtd suuri osa
kuin tdmén lain mukainen eléke on hinen kaikis-
ta tyoeldkkeistién.

Jos tdmén lain mukaiseen elédkkeeseen tai en-
sisijaiseen etuuteen on lisétty kertakorotus, ensi-
sijaista etuutta vdhennettdessd eldke tai ensi-
sijainen etuus otetaan huomioon kertakorotettu-
na.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1 ja
2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen etuuden
vihentédmisté ei tehda.

myonnetty

107 §

Pditos ja sen tiedoksianto

Eldkekassa tai muu toimivaltainen eldkelai-
tos voi antaa elikkeen myontdmistd koskevan
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paatoksen viliaikaisena siksi ajaksi, jonka asian
kasittely kestdd ja asiasta on annettu lopullinen
padtds. Viliaikaiseen padtokseen ei saa hakea
muutosta.

158 §

Eldkekassan vastuu palkattomilta ajoilta karttu-
neesta eldkkeen osasta

Edelld 80 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:ssd mainittujen tyoeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset yhteisesti
eldkelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Eldketurvakeskuksen hake-
mat perusteet eldkekassan mahdolliselle ennak-
komaksulle ja lopulliselle maksulle sekd ndiden
maksujen suoritusajat siséltyvit tyontekijan eld-
kelain 183 §:n 2 momentissa mainittuihin kus-
tannustenjakoperusteisiin.

Témé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 97 § tulee voimaan vasta 1 pdivéni tam-
mikuuta 2013. Sitd sovelletaan tyontekijan hake-
muksesta myods ennen vuotta 2013 hénelle
mydnnettyyn eldkkeeseen, jos eldketapahtuma
on ollut 1 pdivind tammikuuta 2007 tai sen jal-
keen, siitd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
tyontekijd saisi mainittua pykéldd soveltaen
aiempaa suuremman eldkkeen. Talloin eldkkeen
madrd tarkistetaan 1 paivéstd tammikuuta 2013
alkaen, jos hakemus saapuu elékelaitokselle vii-
meistddn 30 pdivand kesdkuuta 2013, ja mai-
nitun pdiviméaarin jilkeen saapuneen hakemuk-
sen perusteella hakemuksen saapumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.
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Laki

merimieselikelain voimaanpanosta annetun lain 2 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain voimaanpanosta annetun lain (1291/2006) 2 §:n 3 momentti ja

20 §:n 3 momentti seuraavasti:

Jos tyontekijdlle ei ole karttunut vanhan tai
uuden lain mukaista eldkettd ollenkaan
31 pdivan joulukuuta 2004 jilkeen taikka jos
uuden lain mukainen elike méardytyy mainitun
lain 72—76 §:n mukaisesti, ennen 1 paivédd tam-
mikuuta 2005 karttunut elike méadrdytyy siten
kuin tdmin momentin 1 tai 2 kohdassa sdi-
detddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain 17 §:n
3—5 ja 7—9 momenttia sekd 20 §:n 1 momentin
1—5 virkettd, sellaisina kuin ne olivat ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleessa
vanhassa laissa, sekd merimieseldkelain muutta-
misesta annetun lain (1745/1995) voimaantulo-
sddnndksen 7 momenttia:

1) karttunut eldke madrdytyy
1 momentin 1 kohdassa sdddetéén;

2) karttunut eldike méadrdytyy vanhan lain
17 §:n 3—5 ja 7—9 momentin mukaisesti sellai-
sina kuin ne olivat voimassa 31 péivind joulu-
kuuta 2004, siltd osin kuin eldkkeeseen oikeut-
tava aika kohdistuu vuosille 1991—2004; ajalta
ennen 1 pdivad tammikuuta 1991 ansaitulta elék-
keeseen oikeuttavalta maksukuukaudelta eldk-
keen méadrd on 1/8 prosenttia eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta.

siten kuin

Perhe-eldke, joka perustuu edunjittdjan en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain mukaisesti méédrdytyneeseen eldk-
keeseen, mddrdytyy edunjittdjin kuollessaan
saaman vanhuuseldkkeen tai tdyden tyokyvytto-
myyselidkkeen perusteella. Jos kuitenkin edun-
jattdjén eldkkeen vanhan lain 27 §:n mukaisessa
yhteensovituksessa oli otettu huomioon myos
ailemmin voimassa olleen tyontekijédin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 1 momentissa mainittu ensi-
sijainen etuus, ensisijaisen etuuden vaikutus
poistetaan edunjittdjédn elidkkeestd. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjin eldk-
keeseen lisdtdédn edunjéttdjin eldkkeelld olles-
saan ansaitsema elédke. Jos perhe-eldkkeen edun-
saajalle myoOnnetddn ensisijaista etuutta vastaa-
va perhe-eldke tai korvaus, se vihennetddn per-
he-eldkkeen perusteesta uuden lain 97 ja 98 §:n
sekd 99 §:n 2—4 momentin mukaisesti. Mainit-
tujen sdédnndsten mukainen ensisijaisen etuuden
vidhentdminen ei saa kuitenkaan pienentdd per-
he-eldkkeen kokonaisméédrdd enempdd kuin jos
perhe-eldke olisi yhteensovitettu vanhan lain
27 §:n mukaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2012
tai sen jilkeen.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjin elikelain (1272/2006) 14 §:n 1 ja 2 momentti, 17 §:n 1 momentin 1 kohta,
19 §:n 1 momentti, 48 ja 85 § sekd 140 §:n 4 momentti, sellaisena kuin niistd on 85 § osaksi laissa

913/2010, seka

lisdtddn 13 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 630/2009, uusi 6 momentti ja 95 §:44n uusi
2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

13§

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmdn lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikaty0 on tydsuhteessa tehtyd tyoté
ja hénen osa-aikatyotddn koskeva tydsopimus
sanotaan irti eikd hédnelld ole irtisanomisajalla
tyontekovelvollisuutta tai hénen tydaikansa
muuten véhenee irtisanomisajalla siten, ettei
5 momentissa tarkoitettu tydaikaedellytys endé
tayty, hidnen katsotaan tydajan vdhentymisestd
alkaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan endi
irtisanomisajan jéilkeen, tayttdvin osa-aikaeldk-
keen saamisen edellytykset.

14§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mddrd on 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja tydelikelakien mukaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion alene-
ma).

Jos yrittdjélld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen
samanaikaisesti kahden tai useamman tyoeldke-
lain perusteella, timén lain mukaisen osa-aika-
elakkeen osuus on yhtd suuri kuin tdssi laissa
tarkoitetun kokonaistyStulon osuus on vakiin-
tuneessa ansiossa huomioon otetuista, niiden
tyoeldkelakien mukaisista tydansioista, joiden
perusteella osa-aikaeldke myonnetddn.

17 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon an-
siotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos, joka
merkittavésti poikkeaa osa-aikaeldkettd méaarat-
tdessd huomioon otetuista 89 §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkasteluajankohdan tasoon
tarkistetuista osa-aikatyon ansiotuloista; tai

19§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudelleen
alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jonka aikana yrittéja ei
endd tdytd 13 §:n 1 momentin 3 kohdassa tai 4
tai 5 momentissa mainittuja elikkeen saamisen
edellytyksid, jollei 18 §:std muuta johdu. Jos
osa-aikaelidkkeen saamisen edellytykset paitty-
vét kalenterikuukauden ensimméisend pdivénd,
osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin mainitusta
pdivéstd. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa
myds takautuvasti.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Tyokyvyttomyyseldke voidaan lakkauttaa tai
tarkistaa taikka sen maksaminen voidaan kes-
keyttdd enintddn kahden vuoden ajalta takau-
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tuvasti. Tdmd kahden vuoden aika lasketaan
elakkeensaajan tarkistushakemuksen vireille-
tuloa tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin
ryhtymistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen on
ollut keskeytettynd, eldke tarkistetaan tai lak-
kautetaan kuitenkin keskeyttimisajankohdasta.

85§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tédmén lain mukaisesta eldkkeestd vdhenne-
tidn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja perhe-
elakkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-
elike tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslakiin perustuva péiva-
raha tai tapaturmaeléke;

2) likkennevakuutuslain nojalla myo6nnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetyskor-
vaus tai eldke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla my6n-
netty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilastapaturmalain nojalla
pdivdraha tai tapaturmaelike.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdadetdan,
ensisijaisen etuuden vdhentdmisen jilkeen eldke
on kuitenkin vdhintddn ensisijaisen etuuden va-
hinkotapahtumavuoden jilkeen yrittdjille tyo-
tulojen perusteella karttuneen eldkkeen suurui-
nen. Tdmén lain mukaisena elikkeend yrittéjille
maksetaan kaikkien tydeldkkeiden yhteisméa-
rdn ja ensisijaisen etuuden védhentdmisen erotuk-
sesta, kuitenkin vdhintddn edelld tarkoitetusta
vihimmaisméérastd, yhtd suuri osa kuin tdmén
lain mukainen eldke on hidnen kaikista tydelék-
keistdan.

Jos tdmidn lain mukaiseen eldkkeeseen tai
ensisijaiseen etuuteen on lisdtty kertakorotus,
ensisijaista etuutta vihennettdessa eldke tai ensi-

myonnetty

sijainen etuus otetaan huomioon kertakorotettu-
na.

Jos kuitenkin ensisijaisen etuuden vahinko-
tapahtuma on sattunut ennen vuotta 2004, 1 ja
2 momentissa tarkoitettua ensisijaisen etuuden
vihentédmista ei tehda.

95§

Pdiitos ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myoOntdmistd koskevan péadtoksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian késittely kes-
tdd ja asiasta on annettu lopullinen pédatés. Vali-
aikaiseen pdatokseen ei saa hakea muutosta.

140 §

Valtion osallistuminen kustannuksiin

Eldketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden eldkkeiden ja muiden
etuuksien kustantamiseksi tyontekijén eldkelain
183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen kustannus-
tenjakoperusteiden mukaan.

Témé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lain 85 § tulee voimaan vasta 1 pdivina tam-
mikuuta 2013. Sitd sovelletaan yrittdjdn ha-
kemuksesta my0s ennen vuotta 2013 hénelle
mydnnettyyn eldkkeeseen, jos eldketapahtuma
on ollut 1 pdivind tammikuuta 2007 tai sen jal-
keen, siitd on vdhennetty ensisijainen etuus ja
yrittdjd saisi mainittua pykaldd soveltaen aiem-
paa suuremman eldkkeen. Talloin elikkeen méa-
rd tarkistetaan 1 pdivdstd tammikuuta 2013 al-
kaen, jos hakemus saapuu elikelaitokselle vii-
meistddn 30 pdivind kesdkuuta 2013, ja maini-
tun pdivdmadrdn jilkeen saapuneen hakemuk-
sen perusteella hakemuksen saapumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

10
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yrittijan eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1273/2006) 26 §:n 3 momentti seu-

raavasti:

Perhe-eldke, joka perustuu edunjittijin en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
YEL-lain mukaisesti méédrdytyneeseen eldkkee-
seen, madrdytyy edunjittidjin kuollessaan saa-
man vanhuuseldkkeen tai tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella. Jos kuitenkin edun-
jattdjan elakkeen YEL-lain mukaisessa yhteen-
sovituksessa oli otettu huomioon my6s aiemmin
voimassa  olleen  tyoOntekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 1 momentissa mainittu ensi-
sijainen etuus, ensisijaisen etuuden vaikutus
poistetaan edunjéttijin elikkeestd. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjattajan elak-
keeseen lisdtddn edunjattdjan eldkkeelld olles-
saan ansaitsema eldke. Jos perhe-elikkeen saa-

jalle myoOnnetddn ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus, se vihennetddn perhe-
elakkeen perusteesta yrittdjan eldkelain 85 ja
86 §:n sekd 87 §:n 2—4 momentin mukaisesti.
Mainittujen sddnndsten mukainen ensisijaisen
etuuden vihentdminen ei saa kuitenkaan pienen-
tdd perhe-elikkeen kokonaismédrdd enempdd
kuin jos perhe-eldke olisi yhteensovitettu YEL-
lain mukaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2012
tai sen jilkeen.

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetagn maatalousyrittdjin eldkelain (1280/2006) 37 §:n 1 ja 2 momentti sekd 40 §:n

1 momentin 1 kohta ja

lisdtddn 36 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 632/2009, uusi 6 momentti ja 90 §:44n uusi
2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

36 §

Oikeus osa-aikaeldkkeeseen

Jos tdmén lain mukaisen osa-aikaeldkkeen
saajan osa-aikaty0 on tydsuhteessa tehtyd tyoté

ja hdnen osa-aikatyotddn koskeva tydsopimus
sanotaan irti eikd hédnelld ole irtisanomisajalla
tyontekovelvollisuutta tai hénen tydaikansa
muuten vidhenee irtisanomisajalla siten, ettei
5 momentissa tarkoitettu tydaikaedellytys enéd
tdyty, hénen katsotaan tydajan véhentymisestd

11
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alkaen kuuden viikon ajan, ei kuitenkaan enia
irtisanomisajan jélkeen, tdyttdvin osa-aikaeldk-
keen saamisen edellytykset.

378§
Osa-aikaeldkkeen mddrd

Osa-aikaeldkkeen mddrd on 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja tydeldkelakien mukaisen
osa-aikatyon ansion erotuksesta (ansion alene-
ma).

Jos maatalousyrittdjdlld on oikeus osa-aika-
elakkeeseen samanaikaisesti kahden tai useam-
man tydeldkelain perusteella, timén lain mukai-
sen osa-aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin
tissd laissa tarkoitetun kokonaistytulon osuus
on vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuista,
niiden tydeldkelakien mukaisista tydansioista,
joiden perusteella osa-aikaeldke mydnnetdin.

40 §
Osa-aikaelikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen méadra tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon an-
siotuloissa on tapahtunut pysyvd muutos, joka
merkittavasti poikkeaa osa-aikaeldkettd méaarat-
tdessd huomioon otetuista 84 §:n mukaisella
palkkakertoimella tarkasteluajankohdan tasoon
tarkistetuista osa-aikatyon ansiotuloista; tai

90 §

Pdiités ja sen tiedoksianto

Toimivaltainen eldkelaitos voi antaa eldk-
keen myoOntdmistd koskevan péidtoksen vili-
aikaisena siksi ajaksi, jonka asian késittely kes-
tdd ja asiasta on annettu lopullinen pdétds. Vali-
aikaiseen péddtokseen ei saa hakea muutosta.

Témé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Laki

maatalousyrittijin elikelain voimaanpanosta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjin eldkelain voimaanpanosta annetun lain (1281/2006) 25 §:n

3 momentti seuraavasti:

Perhe-eldke, joka perustuu edunjittijan en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleen
MYEL-lain mukaisesti madrdytyneeseen eldk-
keeseen, madrdytyy edunjittidjin kuollessaan
saaman vanhuuseldkkeen tai tiyden tyokyvytto-
myyseldkkeen perusteella. Jos kuitenkin edun-
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jattdjan eldkkeen MYEL-lain mukaisessa yh-
teensovituksessa oli otettu huomioon myds
aiemmin voimassa olleen tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 1 momentissa mainittu ensi-
sijainen etuus, ensisijaisen etuuden vaikutus
poistetaan edunjéttdjidn elidkkeestd. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjin eldk-
keeseen lisdtddn edunjéttidjan eldkkeelld olles-



saan ansaitsema eldke. Jos perhe-eldkkeen edun-
saajalle myoOnnetddn ensisijaista etuutta vastaa-
va perhe-elike tai korvaus, se vihennetdén per-
he-eldkkeen perusteesta  maatalousyrittdjan
eldkelain 83 §:n 1—3 kohdan mukaisesti. Mai-
nittujen sddnndsten mukainen ensisijaisen etuu-
den vdhentdminen ei saa kuitenkaan pienentia
perhe-eldkkeen kokonaisméidrdd enempdd kuin
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jos perhe-eldke olisi yhteensovitettu MYEL-lain
mukaisesti.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Lakia sovelletaan perhe-elikkeeseen, jonka
eldketapahtuma on 1 pdivénd tammikuuta 2012
tai sen jilkeen.

Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 5 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin

ne ovat laissa 1111/2007, seuraavasti:

538
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldkelaitosten kustannusosuuksien laske-
misesta ja tdytdntoonpanosta annetaan tarkem-
mat madrdykset sosiaali- ja terveysministerion
tyontekijin eldkelain 183 §:n 2 momentin nojal-
la Eldketurvakeskuksen esityksestd vahvistamis-
sa kustannustenjakoperusteissa. Eldkelaitosten
kustannusosuuksia vahvistettaessa on huolehdit-
tava siitd, ettd Eldketurvakeskuksen varat riitta-
vit kattamaan Eldketurvakeskuksen tehtavista ja

toiminnasta aiheutuvat menot ja ylldpitdméédn
riittdvidn maksuvalmiuden.

Eldketurvakeskus madrdd maksettavaksi
elidkelaitosten kustannusosuudet. Eldketurva-
keskuksella on oikeus perid eldkelaitosten kus-
tannusosuuksista  ennakkoa siten  kuin
3 momentissa tarkoitetuissa kustannustenjako-
perusteissa madritidn.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Laki

maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) 78 §:n

1 momentti seuraavasti:

13
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78 §
Viittaukset muuhun lainsddddintoon

Jollei téstd laista muuta johdu, luopumistues-
ta on soveltuvin osin voimassa, mité tyontekijin
elakelain 96—100 §:ssd sdddetddn palkkakertoi-
mesta ja tyoeldkeindeksistd, 103 §:sséd elikkeen
hakemisesta toisen henkilon puolesta, 105 §:n
2 ja 4 momentissa véliaikaisen pdiatoksen anta-
misesta ja koneellisesta allekirjoittamisesta,
112 §:n 1 momentissa eldkkeen maksamisesta,
113 §:n 2 ja 3 momentissa elikkeen maksa-
misen keskeyttimisestd ja eldkkeen lakkautta-
misesta eldkkeensaajan todennédkdisen kuo-
leman johdosta, 115 ja 116 §:ssé viivéstyskoro-
tuksen suorittamisesta eldkkeen maksamisen vii-

véstymisen johdosta, 119 §:n 1 ja 2 momentissa,
120 §:n 2, 4 ja 5 momentissa sekd 121 ja
122 §:ssé eldkkeen maksamisesta Kansaneldke-
laitokselle, tyottomyyskassalle tai sosiaalihuol-
tolain (710/1982) mukaiselle toimielimelle,
124 §:n 1 momentissa eldkkeen siirtdmisen tai
panttaamisen kiellosta, 180 §:ssd eldkelaitoksen
vastuusta Eldketurvakeskuksen kustannuksista,
216 §:sséd virka-avusta, 217 §:ssé elédkelaitoksen
toimihenkilon ja hallituksen jédsenen esteellisyy-
destd ja 218 §:ssd asiakirjojen sdilyttdmisestd.

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2012.

Laki

elikeoikeuden siirtimisestd Suomen tydelikejérjestelméin ja Euroopan yhteisdjen elikejérjes-
telmén viililli annetun lain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan eldkeoikeuden siirtimisestd Suomen tydeldkejirjestelmén ja Euroopan yhteisdjen
elakejéarjestelmdn vililld annetun lain (165/1999) 11 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat lais-

sa 687/2006, seuraavasti:

11§

Muutoksenhaku ja pddtéksen poistaminen

Jos tdssd laissa tarkoitettu eldkelaitoksen
elikeoikeuden madrdé tai Eldketurvakeskuksen
siirrettdvad eldkeoikeutta ja rahoitusosuuksia
koskeva pédtds perustuu vadrddn tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisen lain vastai-
nen, tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voi Eldketurvakeskuksen tai asianomaisen
elikelaitoksen taikka eldkeoikeuden siirtoa
hakeneen hakemuksesta, varattuaan muille
asianosaisille tilaisuuden tulla kuulluksi ha-
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kemuksen johdosta, poistaa pddtdksen ja maa-
ritd asian uudelleen kasiteltdvaksi.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myOntdmisestd tai myonnetyn edun lisddmises-
td, ilmenee uutta selvitystd, Eldketurvakeskuk-
sen tai asianomaisen eldkelaitoksen on tutkitta-
va asia uudelleen. Eldkelaitos voi aikaisemman
lainvoimaisen pédtoksen estdméttdi myontdd
evityn edun tai myontdd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myds tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat mene-
telld vastaavasti muutoksenhakuasiaa kasitelles-
sddn. Tédssd momentissa tarkoitettuun paatok-



seen saa hakea muutosta siten kuin 1 momentis-
sa saadetddn.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2012.

EV 48/2011 vp — HE 89/2011 vp

Lain 11 §:n 2 momenttia sovelletaan paatok-
sen poistamista koskeviin hakemuksiin, jotka tu-
levat vireille 1 pdivind tammikuuta 2012 tai sen

jélkeen.

Helsingissd 22 paivdnd marraskuuta 2011
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