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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi lihete-
tyistii tyontekijoistid sekid eridiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 138/1999 vp laiksi lahetetyistd tyonte-
kijoistd sekd erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.

Eduskunta, jolle tybasiainvaliokunta on anta-
nut asiasta mietintdnsd n:o 7/1999 vp, on
hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

liahetetyista tyontekijoista

Eduskunnan paitoksen mukaisesti siddetadn:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan tydsopimuslain
(320/1970) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen perusteella tehtivéin tyohon,
jota lahetetty tyontekijd tekee Suomessa.

Lihetetylld tyontekijalld tarkoitetaan tyon-
tekijid, joka tyoskentelee tavallisesti muussa
valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen
valtioon sijoittautunut, tyonantajana toimiva
yritys tyosuhteen kestdessd ldhettdd rajoite-
tuksi ajaksi tyohon Suomeen tarjotessaan
valtioiden rajat ylittdvid palveluja, kun

1) tyontekijd ldhetetddn yrityksen johdolla
ja lukuun tehtdvddn tychon tyonantajan ja
Suomessa toimivan palvelujen vastaanottajan
villilld tehdyn sopimuksen nojalla,

2) tyontekija ldhetetddn tyohon samaan
yritysryhméédn kuuluvaan toimipaikkaan tai
yritykseen, tai .

3) tyontekija ldhetetddin tyohon toisen yri-
tyksen kadyttoon, ja tyonantaja on tilapéistd
tyovoimaa vilittdvd tai tydvoiman vuokraus-
ta harjoittava yritys.

Tita lakia et sovelleta kauppamerenkulkua
harjoittavien yritysten aluksilla tySskentele-
vaian henkilokuntaan. Julkisen keskushallin-
toviranomaisen hankintasopimuksen perus-
teella tehtdvdin tyohon sovelletaan ainoas-
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taan timain lain 9 §:n sdannoksid toimivaltai-
sesta tuomioistuimesta.

2§

Sovellettavat tyoehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen so-
vellettava laki médraytyy sopimusvelvoittei-
siin sovellettavaa lakia koskevan yleissopi-
muksen (SopS 30/1999) mukaan.

Jos ldhetetyn tyontekijan tySsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdinnoksid sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyonte-
kijin kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sidfinnodkset:

1) tybaikaan perustuvien korvausten ja
korotetun  palkan  osalta  tydaikalain
(605/1996) 22—25 §, 33 §:n 2 ja 3 moment-
ti sekd leipomotyolain (302/1961) 5 §,

2) tyo- ja lepoaikojen noudattamisen osalta
tydaikalain 6—14, 16—21 ja 26—32 § seki
33 &:n 1 momentti,

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen midrdytymisen osalta vuosilo-
malain (272/1973) 3 ja 6—14 §,

4) palkan miéraytymisen ja tyosuhdeasun-
non osalta tydsopimuslain 27, 28 ja 31 8§,
sekd
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5) perhevapaisiin liittyvin sddntelyn osalta
tyosopimuslain 35 b sekd 35ija35j §.

Edelld 2 momentissa saadetyin edellytyk-
sin ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen
sovelletaan lisdksi tydsopimuslain 17 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitettuja yleissitovien
tyoehtosopimusten vuosilomaa, tydaikaa se-
ki tySturvallisuutta koskevia madrayksid.

Lahetetylle tyontekijille tulee maksaa vi-
himmdispalkka, jona pidetddn tySsopimus-
lain 17 §:n 1 momentissa tarkoitetun tyeh-
tosopimuksen perusteella madraytyvid vasti-
ketta.

Liahetetyn tyontekijdn tyohon sovelletaan 2
momentin estdmittd tyosopimuslain 8 §:ii,
17 §:n 3 momenttia ja 52 §:44 sekd naisten
ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986), jiljempdnd tasa-arvolaki, 6 ja
7—9 §:44, tyoturvallisuuslakia (299/1958),
tyoterveyshuoltolakia (743/1978) sekd nuo-
rista tyontekijoistd annettua lakia (998/1993)
ja niiden nojalla annettuja sddnndksid ja
médrayksid.

3§
Erityiset korvaukset palkanosana

Midsritettdessd, tdyttadko lahetetylle tyon-
tekijalle maksettava palkka 2 §:n 2 ja 4 mo-
mentissa asetetut vaatimukset, sellaiset ldhe-
tettynd olosta tyontekijdlle maksettavat eri-
tyiset korvaukset, jotka eivit koske ldhetet-
tynd olosta johtuneita tosiasiallisia kustan-
nuksia, katsotaan osaksi tydntekijan palkkaa.

48
Erditd toitd koskeva kynnysaika

Mitd edelld 2 §n 2 momentin 1, 3 ja 4
kohdassa sekid 3 ja 4 momentissa sdddetédin
palkallisesta vihimmaisvuosilomasta ja -pal-
kasta, ei sovelleta ammatti- tai erikoistyon-
tekijin suorittamaan tavaran ensimméiseen
kokoamis- tai asennustychon, jos se muo-
dostaa olennaisen osan tavaran toimitussopi-
muksesta ja on vilttdimiton toimitetun tava-
ran saattamiseksi kédyttkuntoon ja ldhetetty-
ni olo kestd#d enintdidn kahdeksan pdivdi.

Edelld 1 momentissa sdddettyi ei sovelleta
rakennusalan tdihin, jotka koskevat rakenta-
mista, korjaamista, kunnostamista, rakentei-
den muuttamista ja hajottamista. Niihin t6i-
hin luetaan myos kaivaminen, maanraken-
nus, valmisosien asentaminen ja purkaminen

sekd varustamis-, asennus-, muutos-, purka-
mis-, kunnossapito-, huolto-, maalaus-, puh-
distus- ja parannustyot.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
tyontekijin lihetettynd olon kestoa otetaan
huomioon viimeisten 12 kuukauden ajalta
kaikki jaksot, joina kyseistd tyotd on tehnyt
saman tyonantajan ldhettdmé tyontekija.

5§
Tydaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lihetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan,
mitd tyoaikalain 36—37 a §:ssi sdddetddn
tyoaika-asiakirjoista  ja  vuosilomalain
18 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta-
jan tulee lisdksi noudattaa, mitd tycaikalain
34 ja 35 §:ssd sdddetddn tai muuta tyonteki-
jélle samantasoisen suojan turvaavaa menet-
telyd.

6§

Tyonantajan korvausvelvollisuuteen
sovellettavat sddnnokset

Sovellettaessa timin lain mukaiseen tyo-
suhteeseen tyosopimuslakia madrdytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus tyéso-
pimuslain 51 §:n 1 momentin mukaisesti.

Tyonantajan velvollisuuteen maksaa tasa-
arvolain 8 §:ssd saddetyn syrjinndn perus-
teella hyvitystd sovelletaan mainitun lain
10 §:n 1—3 ja 5 momenttia sekd 11 §:44 ja
soveltuvin osin 10 §:n 4 momenttia.

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tyoaikalain 38 §:ssd sda-
detyssd ajassa. Edelld 2 §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaatimista
koskeva kanne tulee nostaa vuosilomalain
15 §:ssd sdddetyssi ajassa.

Hyvityksen tai muun korvauksen vaatimi-
seen tasa-arvolain 8 §:ssi sdfidetyn syrjinnin
perusteella sovelletaan mainitun lain 12 §:m
2 ja 3 momenttia sekd 13 §:44.
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8§
Valvonta

Tamédn lain noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset lukuun ottamatta 2 §:n
5 momentissa mainittuja tasa-arvolain sddn-
noksid, joiden noudattamista valvovat tasa-
arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta.

Tyonantajan, tai jos tyonantajalla ei ole
liikkepaikkaa Suomessa, tyon teettdjin on
pyynnostd annettava tydsuojeluviranomaisille
tyosopimuslain 4 §:n 3 momentin mukainen
selvitys tdssd laissa tarkoitetuista, lihetetyn
tyontekijan tyosopimukseen sovellettavista
tyoehdoista.

9§
Toimivaltainen tuomioistuin

Sen lisiksi, mitd tuomioistuimen toimival-
lasta muualla laissa sdddetddn tai Suomea
sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa maa-
ritaian, tissi laissa tarkoitettuihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin perustuva kanne voidaan
nostaa Suomessa sen paikkakunnan kérijdoi-
keudessa, missd tyontekijd tekee tai on teh-

nyt tdimédn lain mukaista tyStd ldhetettynd
tydntekijina.

10 §
Toimeenpano

Tdmédn lain toimeenpanosta sekd siihen
liittyviistd tietojen antamisesta ja yhteistyOs-
td muiden jdsenvaltioiden viranomaisten
kanssa vastaa tyosuojelusta ja sen valvon-
nasta vastaava ministerié, jonka tulee toi-
mia toimeenpanoa koskevissa kysymyksissi
tarvittaessa yhteistyossd tyosuhde- ja tyé-
aikalainsdiidinnon valmistelusta vastaavan
ministerion kanssa.

11 §
Voimaantulo

Tamia laki tulee voimaan
kuuta

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttamiin
toimiin.

paivéanid

Laki

tydsopimuslain 17 ja 51 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piidtoksen mukaisesti

kumotaan 30 piivind huhtikuuta 1970 annetun tySsopimuslain (320/1970) 17 §:n 6 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 402/1999, ja
muutetaan 51 a §, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

51 a§
Tyosopimukseen sovellettava laki
Jos tyGsopimuksella on liittym4 useampaan

kuin yhteen valtioon, tydsopimukseen sovel-
lettava laki médrdytyy Rooman yleissopi-

muksen mukaisesti. Lihetetyn tyontekijédn
tydsopimukseen sovellettavasta laista séide-
tasin lisdksi ldhetetyistd tyodntekijoistd anne-
tussa laissa (/).

Timéa laki tulee voimaan

paiviand
kuuta
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Laki

ulkomaalaislain 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivdnd helmikuuta 1991 annetun ulkomaalaislain (378/1991) 29 §:n 4 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 639/1993, ja

muutetaan 29 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

29 § sid tyOnantajan velvollisuuksista urakan tai
aliurakan antajaan taikka tyon teettdjddn.
Tyonantajan velvollisuudet Noudatettavien tyGehtojen osalta sovelletaan

kuitenkin, mitd ldhetetyistd tyontekijoistd
—————————————— annetussa laissa ( /) sdddetddn.
Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa ole-
vien tyontekijoiden tydskennellesséd urakoin- Tédmé laki tulee voimaan péivind
ti- tai aliurakointityossd taikka vuokratyvoi-  kuuta
mana sovelletaan 1 ja 2 momentin sdannok-

Helsingissi 4 pdivini joulukuuta 1999



