Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks henkildstéra-
hastolain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi hen-
kilostorahastolakia siten, ettd samaan kon-
serniin ja saman voittopalkkiojarjestelman
piiriin kuuluvien mutta rahaston ulkopuolella
olevien yritysten yksittéisilla tyontekijéilla
olis oikeus tietyin edellytyksin liittyd kon-
sernin piirissa toimivan henkil éstorahaston
jaseneksi, jos rahaston sdanndissa on téta
koskeva maérdys. Lisaksi esityksessa ehdote-
taan rgjoitettavaksi jasenen rahasto-osuuden
nosto-oikeutta konsernin sisdlla tapahtuvissa
rahaston jakautumis- ja yhdi stymistilanteissa.

Eurooppayhtiotéa koskevan lainsdadannon

voimaantulon johdosta ehdotetaan lakia muu-
tettavaksi niin, ettd henkildstorahasto voita-
siin perustaa my6s Suomessa rekisterdityyn
sivuliikkeeseen.

Lisdks ehdotetaan lakiin liséttavaks sdan-
nds, jonka mukaan erityisesta syysta yritys
tal virasto voisi pidentdd voittopalkkioeran
maaraytymisperusteista padttamisaikaa enin-
tédn kahdella kuukaudella.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jalkeen, kun se on hy-
vaksytty javahvistettu.



YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vuoden 1990 alussa voimaan tulleella hen-
kil6storahastolailla (814/1989) luotiin edelly-
tykset henkildstorahastojen perustamiselle
yrityksiin. Lain soveltamisalaa lagjennettiin
huhtikuun 1999 alussa voimaan tulleella
henkil 6stérahastolain muutoksella
(344/1999) vadltion virastoihin ja laitoksiin
seka valtion liikelaitoksiin. Heindkuun 2002
alussa tuli voimaan lainmuutos (499/2002),
joka mahdollisti myds ulkomaisten tytéryhti-
Oiden tyontekijéiden kuulumisen suomala-
seen konsernirahastoon, jos emoyritys on
suomalainen. Myds ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
[6stélle annettiin mahdollisuus kuulua sa
maan konserniin kuuluvan suomalaisen yri-
tyksen herkiloston kanssa yhteiseen henki-
|6storahastoon, jos niiden henkil6stét kuul u-
vat saman voittopalkkiojarjestelman piiriin.
Kiinnostuksen lisédmiseksi rahastoja kohtaan
sekdé  henkil storahastojarjestelméan  jousta
voittamiseksi henkil dstorahastolakia on vuo-
sien kuluessa muutettu useita kertoja muun
muassa lyhentéamélla rahasto-osuuden nos-
toon vaadittavaa aikaa, lisédmalla jasenten
yksildllisia valintamahdollisuuksia seka hel-
pottamalla rahastojen hallinnointia.

Koko henkil 8storahastojérjestelman ole-
massaolon ajan rehastojen suurimmat ongel-
mat ovat syntyneet erilaisissa yritysjérjestely-
ja organisaatiomuutostilanteissa. Rahastojen
purkamiset ovat ldhes aina tavalla tai toisella
liittyneet tdllaisiin tilanteisiin. N&iden on-
gelmien helpottamiseksi henkil 6stérahastola:
kia tulee edelleenkin kehittéa joustavammak-
Si ja paremmin toimivaksi erilaisissa yritys-
ten muutostilanteissa. Ensi syksyna voimaan-
tuleva eurooppayhti 6asetus tuo muutostarpei-
ta myos henkil 6stérahastol akiin.

2. Nykytila
2.1. Lainsdadanto

Jasenyys kollektiivisessa henkil 6stérahastos-
sa

Yrityksen tai viraston, jonka yhteyteen ra
hasto perustetaan, palveluksessa olevat hen-
kil6t tulevat rahaston jaseniksi tyosuhteensa
tal virkasuhteensa perusteella. Ainoastaan
sdanndissa tarkemmin médritellyt yrityksen
tal viraston johtoon kuuluvat henkilét voi-
daan rahaston sééntoihin otetulla méérayksd -
14 sulkea jasenyyden ulkopuolelle. Tyonteki-
jét, jotka ovat sen konsernin, yrityksen tai M-
raston taikka niiden tulosyksikon palveluk-
sessa, jonka yhteyteen rahasto perustetaan,
tulevat sen jéseniksi. Jasenyys on pakollinen,
eka sitd voi kieltaytya Tastd seuraa, etteivét
jasenet vastaa henkilokohtaisesti rahaston
velvoitteista, eika jasenyydesta saa aiheutua
heille muitakaan velvoitteita. Tyontekija, jo-
ka tytdskentelee rahaston piiriin kuulumatto-
man yrityksen palveluksessa, e voimassa
olevan henkilOstérahastolain mukaan péase
edes samassa konsernissa toimivan henkil 6s-
térahaston jaseneksi.

Yrityksen tai viraston rahastolle maksamat
voittopalkkioerdt jaetaan jasenten henkil6-
kohtaisiin rahasto-osuuksiin sen mukaan kuin
rahaston séanndissd on maarétty. Jasen voi
ryhty& nostamaan rahasto-osuuttaan aikaisin-
taan viiden vuoden kuluttua sitd, kun jase-
nyys on akanut. Taman jalkeen jasenella on
oikeus vuosittain nostaa enintdan 15 prosert-
tia rahasto-osuudestaan. Vuoden 2000 alussa
henkilstorahastolakiin liséttiin uusi 17 a §,
jonka mukaan rahaston jasenella on oikeus
nostaa osuutensa voittopalkkioerdan kateise-
n&, jos yrityksen tai viraston kayttdon ottama
voittopalkkiojérjestelma sen sallii ja jasen on
ilmoittanut  nosto-oikeuden  k&yttamisesta
tyOnantajalleen ennen sen tilikauden alkua,
jolta voittopalkkioerd madraytyy. S&8anno k-
sella haluttiin lisdta rahaston jasenten henki-
|6kohtaista valinnanmahdollisuutta seké teh-
da henkil 6stérahastojrjestelméastéa koko hen-
kilostod paremmin kannustava palkitsemis-
jarjestelma. Uusi séannds myds paransi eri-
laisten kannustinjérjestelmien rinnakkaista
kayttoad. Saannoksen uskottiin  helpottavan
myds sellaisen yritysjarjestelytilanteen hoi-
tamista, jossa toisessa yrityksessa on henki-
|6storahasto ja toisessa ei. Tiedossa e ole



vield yhtdk&an rahastoa, jossa olisi otettu
kayttoon katei snostomahdollisuus.

Rahastoa perustettaessa alkaa sddnnoissa
maéariteltyjen henkilGiden jasenyys heti. Pe-
rustamisen jalkeen palvelukseen tulevien
henkildiden jésenyys akaa tyd - tai virkasuh-
teen alkamista seuraavan yrityksen tai vires-
ton tilikauden alusta, ellei rahaston s&&nndis-
sS4 toisin maaratd. Jasenyys pagttyy sina pa-
vang, jolloin jasenen koko rahasto-osuus ty6-
tai virkasuhteen padattymisen perusteella suo-
ritetaan hdnelle. Rahasto-osuus on suoritetta:
va neljan kuukauden kuluessa seuraavasta
taikka sita seuraavasta arvonmaarityspéi vasta
luettuna siité kun jasenen tyo- tai virkasuhde
on péattynyt. Sdanndissa on 1.7.2002 voi-
maan tulleen lainmuutoksen jalkeen voitu
maarata, ettd eldkkeelle siirtyneella jésenella
on oikeus nostaa rahasto-osuutensa halle
mansa suuruisissa erissa elékkeelle jaamista
seuraavina enintéén neljana vuosittaisena ra-
hasto-osuuksien maksupéivana. Tata mahdol-
lisuutta useimmat rahastot ovat kaytténeet
hyvakseen.

Henkildstorahastol akia sé&dettédessa sen ta-
voitteeksi asetettiin yrityksen sisdisen yhteis-
toiminnan syventéaminen, henkiloston moti-
vointi sekd yrityksen kilpailukyvyn paranta
minen. Yrityksen kannattavuuteen perustuvi-
en voittopalkkioiden avulla uskottiin edistet-
tévan organisaation eri osien toimimista ko-
konaisuuden tavoitteiden mukaisesti. Y hdes-
s4 tehdysta tuloksesta palkkio maksetaan yh-
teiseen henkildstorahastoon. Rahasto hallin-
noi kollektiivisesti niita varoja, joita se voit-
topalkkioerind saa tytnantgjalta. Rahaston
hallitus hoitaa rahaston juoksevia asioita ja
vastaa muun muassa rahaston varojen sijoit-
tamisesta.  Henkildstorahastolakiin -~ viime
vuosina tehdyt muutokset, joilla on lisdty j&
senten yksildllisia valinnanmahdollisuuksia,
ovat jossain méarin muuttaneet rahaston kol-
lektiivista luonnetta.

Henkilstorahasto yritysérjestelytilanteissa

Yritys- ja virastojarjestelytilanteita séatele-
van henkil6stérahastolain 9 luvun tarkoituk-
sena on, etta rahaston toimintaa voidaan e
luttaessa jatkaa, vaikka yrityksen tai viraston
toiminnassa tapahtuu jarjestelyja. S&anno k-
silla pyritéén turvaamaan myos se, etta rahas-

toon kertyneet varat voidaan siirtda toiseen
olemassa olevaan rahastoon tai uuteen perus-
tettavaan rahastoon. Jos yrityksen tai viraston
toimintatai osa siita siirretdan harjoitettavak-
Sl toisessa yrityksessd tai virastossa, jossa on
tai johon aiotaan perustaa henkil dstérahasto,
voivat yrityksesta tai virastosta toiseen siir-
tyvéat henkilot paéttdd, etta heidén rahasto-
osuutensa siirretédan toisen yrityksen tai vi-
raston henkildstérahastoon tai uuteen perus-
tettavaan rahastoon. S8annoksia voidaan -
veltaa my6s, milloin konserniin kuuluva yri-
tys lakkaa olemasta konsernin osa, jos kon-
sernissa on useammalle yritykselle yhteinen
henkildstérahasto, sek& milloin yritys, jossa
on henkil storahasto, tulee konsernin osaksi.

Jos rahasto-osuudet siirretddn perustetta
vaan rahastoon, on soveltuvin osin noudatet-
tava, mitd 2 luvussa sdéadetédn rahaston pe-
rustamisesta. Paatoksenteko tallaisessa tilan-
teessa riippuu siitd, muuttuuko osa rahastosta
erilliseks rahastoksi vai lagjeneeko rahaston
henkilstopiiri entisestd. Milloin rahastoon
tulis sita perustettaessa jaseniksi myds muita
kuin entisen rahaston jasenia, edellyttéa ra
hasto-osuuksien siirtdminen perustettavalle
rahastolle, etté sirtoa siita jérjestetyssa &
nestyksessa kannattaa vahintdan kaksi kol-
masosaa siirtyvien henkildiden antamista &
nista. Lisdksi niille siirtyville henkiléille, jot-
ka ovat danestyksessa vastustaneet osuuksien
siirtdmistd, on annettava oikeus nostaa osuu-
tensa rahastosta. Hallituksen esityksessa
henkil6stérahastolaiksi nosto-oikeutta on -
rusteltu sillg, ettd jasenelle aikaisemmin ker-
tynyttd paddomaa saattaisi joutua muuttunei-
den s&ntdjen alaiseksi. Myos niissa tilanteis-
sa, joissa kaksi rahastoa sulautuu, saattaa
syntya ristiriita kahden eri sdantéjen mukaan
toimivan rahaston yhteensovittamisessa. P&
tés siirrosta on péteva vain, jos asiasta danes-
tettdessa véahintddn kaksi kolmasosaa siirty-
vien henkildiden antamista d8nistd on kar
natanut ehdotusta ja vastaanottavan rahaston
kokous on hyvéksynyt ehdotuksen siina j&-
jestyksessa kuin saantéjen muuttamisesta on
séadetty tai maaratty. Mydos rahastojen sulas-
tumistilanteessa  rahasto-osuuksien  siirtoa
vastustaneilla on oikeus nostaa rahasto-
osuutensa.



Eurooppayhti6ta koskeva EU:n neuvoston
asetus

Eurooppayhtiota koskeva lainsdadantd tu-
lee voimaan 8.10.2004. Eurooppayhtit pe-
rustuu 8 péivana lokakuuta 2001 annettuun
neuvoston asetukseen (EY) N:o 2157/2001
eurooppayhtion (SE) sadnngista ja sita téy-
dentavédn kansalliseen yhtidlainsdadantéon.
Eurooppayhtié on uusi eurooppalainen, yli-
kansallinen julkinen osakeyhti, joka voi-
daan rekister6ida EU:n jésenvaltiossa tai
muussa Euroopan talousalueeseen, ETA:aan
kuuluvassa valtiossa. Eurooppayhtidasetik-
sessa saannelléan |ahinna eurooppayhtion pe-
rustamista, yhtion kotipaikan siirtamista toi-
seen valtioon ja eurooppayhtion muuttamista
sen kotipaikan kansalisen lain mukaiseksi
julkiseksi osakeyhtitksi. Muilta osin euroop-
payhtioon sovelletaan sen kotipaikan julkisia
osakeyhtidita koskevaa lainsdadantda. Eu-
rooppayhtiota kohdellaan samalla tavalla
kuin sen kotipaikan lain mukaista julkista
osakeyhtitta. Eurooppayhtion avulla ETA-
valtioista olevat osakeyhtitt ja muut yksityis-
ja julkisoikeudelliset oikeushenkil6t voivat
jarjestella yritysrakenteita yli valtiollisten ra
jojen. Eurooppayhtié voi milloin vain siirtéa
kotipaikkansa toiseen ETA-vatioon. Eu-
rooppayhtiémuotoa kayttdmalla monikansd-
linen yritys voi luopua raskaasta konsernira-
kenteesta ja néin vahentda yhtididen hallin-
tokustannuksia.

Jos toiseen ETA-maahan rekisterdity eu-
rooppayhti® jatkaa toimintaa Suomessa kiin-
tedsta toimipaikasta sulautumisen tai kotipa-
kan siirron jakeen, Suomeen on rekisteroité
va sivuliike, jolla pitéé olla kaupparekisteriin
merkitty edustaja Suomessa. On arvioitu, etta
eurooppayhtididen  mydétd  sivuliikkeiden
maara tulee kasvamaan ja niiden merkitys li-
sadantymaan. Suomessa rekisterdity sivuliike
on osa ulkomaista yritysté ja siihen sovelle-
taan vain tietyiltd osin Suomen lainsdadan-
téa. Sivuliikkeen tyontekijdiden tydntekomaa
on Suomi, joten heihin sovelletaan padsaan-
toisesti suomalaista tytlainséadantda. Suo-
messa liike- tai ammattitoimintaa harjoittava
sivuliike on toiminnastaan kirjanpitovelvolli-
nen ja verovelvollinen Suomessa Suomen
lainsdadannon mukaisesti.

Heindkuun 2002 alussa voimaan tulleella

henkil 6storahastolain muutoksella lain sovel-
tamisalaa sédtelevddn 1 8:@8n listtiin Suo-
messa rekisterdity sivuliike. Samassa yhtey-
dessa rahaston perustamisedellytyksia sééte-
levdan lain 5 8:n 1 momenttiin liséttiin sédn-
nos niista edellytyksistg, joiden on téaytyttava,
jotta sivuliikkeen henkil6st6 voi olla mukana
suomal aisessa henkil dstérahastossa. Suomes-
sa rekisterdidyn sivuliikkeen henkilostd voi
kuulua suomalaisen yrityksen kanssa yhtei-
seen henkilOstérahastoon edellyttéen, etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja nii-
den henkil6std saman voittopal kkiojérjestd -
man piiriin. Nailla lisdyksilla haluttiin var-
mistag, etté rahastossa on aina mukana myos
suomalainen yritys, johon sovelletaan Suo-
men lainsdddantda. Vaikka Suomessa rekis-
teréidyn sivuliikkeen tyontekijéihin sovelle-
taan Suomen tyolainsdadantdd, voimassa
oleva henkil6storahastolaki e mahdollista
rahaston perustamista pelkastéén suomala-
sen sivuliikkeen yhteyteen.

V oittopal kkioeran maaraytymisperusteista
paattaminen

Yritys tai virasto paéttda voittopalkkioj&-
jestelmésta ja sen soveltamisesta. Paatoksen
tekee vain se yritys ja virasto, jonka yhtey-
dessa rahasto toimii ja joka on mukana rahes-
tossa. Voittopalkkioeran méaaraytymisperis-
teista tai nilden muutoksista yrityksen tai -
raston on péétettéava ennen sen gjanjakson d-
kua, jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Hen-
kilostérahastolain esitdissa sddnndsta on -
rusteltu silla, ettéa henkildstén tulee jo tyota
tehdessédan olla tietoinen siitd, miten tyo-
panos vaikuttaa voittopalkkioerdn maardy-
tymiseen. Jos maédraytymisperusteet vahvis-
tetaan vasta jakikéateen, kysymys on muusta
palkkiosta kuin voittopalkkiosta. V oittopal k-
kioerén maaraytymisperusteita koskeva asia
on ennen paatdksentekoa kasiteltdva yhteis-
toiminnasta  yrityksissa  annetun  lain
(725/1978) tai yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) mukaisella tai muulla yrityksen
tal viraston ja sen henkiléstéryhmien sop-
mal la tavalla. Yrityksen on velvoitettava i-
lintarkastajansa antamaan rahastolle lausunto
siitd, onko voittopalkkioerd suoritettu rahes-
tolle yrityksen paattdman maaraytymisperis-



teen mukaisesti.
Henkil dstérahastojen nykytilanne

Helmikuun lopussa 2004 rekisterdityja
henkil 6storahastoja oli 39 ja niiden piirissa
noin 85.500 tyontekijdd. Kaikkiaan rahastoja
on rekistergity 64, mutta niistéd 25 on purettu
ja poistettu rekisteristd. Viime vuoden aikana
kiinnostus rahastoja kohtaa selvasti lisdantyi.
Vuoden 2004 alussa aoitti toimintansa kol-
me uutta rahastoa. Ndiden joukossa oli my6s
IImailulaitoksen henkildstorahasto, joka on
ensimmainen julkiselle sektorille perustettu
rahasto. Vuosien 1990—2003 aikana rahastoi-
hin on kertynyt voittopalkkioita yhteensa 394
miljoonaa euroa. Jasenten rahasto-osuuksien
yhteenlaskettu arvo vuonna 2003 péaéttyned -
[atilikaudellaoli 203 miljoonaa euroa.

2.2.  Nykytilan arviointi

Henkil 6storahastojéarjestelméa on arvostd-
tu Siitd, ettei se anna riittévasti mahdollisuuk-
sia tyontekijoiden henkil6lohtaisiin valintoi-
hin. Vuosittain kéteen maksettavat voitto- ja
tulospalkkiot ovat erityisesti nuorille tydnte-
kijoille usein henkildstérahastoa houkuttele-
vampi palkitsemis ja kannustintapa. Sen $-
jaan vanhemmat tyontekijét ovat kiinnostu-
neita henkil 6stérahaston tarjoamasta mahdol -
lisuudesta pitkdaikaiseen rahastosaéstami-
seen, joka on myds verotuksellisesti edulli-
nen. Jotta palkitsemigjarjestelma paremmin
kannustaisi koko henkildstog, tulis entises-
téan lisdtd tyontekijoiden henkilokohtaista
valinnanmahdollisuutta seka parantaa erilais-
ten kannustinjarjestelmien rinnakkaista kéyt-
toa

Tarve lisdta erilaisten kannustinjarjestelmi-
en rinnakkaista kayttéa on tullut esiin erityi-
sesti - yritygérjestelytilanteissa.  Tyypillinen
tallainen tilanne syntyy silloin, kun kaksi
yritystd, joista toisessa on henkilGstérahasto
ja toisessa kéateinen voittopalkkiojarjestelma,
fuusioituvat. Henkildstérahastoon kuuluvat
tyontekijat haluavat jatkossakin pysya rahas-
ton jésening, ja kéteisen voittopalkkiojérjes-
telman piirissa olevat haluavat séilyttda mah-
dollisuuden nostaa voittopalkkionsa kéteise-
na vuosittain. Yritysarjestely voidaan toteut-
taa myds niin, etta vanhat yritysrgjat rikkou-

tuvat ja sen seurauksena tyontekijoiden tyon-
antgjayritykset vaihtuvat. Tyontekija, joka
aikaisemmin on tytskennellyt rahaston pii-
riin kuuluvassa yrityksessd, tyoskentelee yri-
tysjarjestelyn tapahduttua sellaisessa yrityk-
sessd, jolla on kaytossa kéteinen voittopal k-
kiojarjestelma. Myos yritykset haluavat usein
pitad kiinni vanhoista kannustinjérjestelmis-
tédn. Lopputuloksena on, ettd osa kéteisen
voittopal kkiojarjestelman piiriin jo alun perin
kuuluneista tai yritysjarjestelyn seurauksena
sen piiriin joutuneista tyontekijoista haluaisi
liittyd saman konsernin piirissa toimivan ra
haston jaseniksi tai séilyttda entisen jasenyy-
tensd sekd siirtédd tyonantajayritykseltd sea
mansa voittopalkkiot rahaston kautta nostet-
taviksi. Télainen vapaaehtoinen liittyminen
rahastoon e télla hetkella ole mahdollista,
koska voimassa olevan henkilstérahastolain
mukaan vain sellaisen yrityksen tyontekija
voi kuulua rahastoon, jonka tyGnantaja on
mukana rahastossa.

Yritys- ja virastojarjestelytilanteita séétele-
van henkilstorahastolain 9 luvun tarkoituk-
sena on, ettd rahasto voisi sulautua toiseen
rahastoon taikka jakautua kahdeksi tai use-
ammaksi rahastoksi yritys- ja virastojérjeste-
Iytilanteissa ilman, etta rahasto purkaantuisi
ja rahat jaettaisiin jasenille. Viime vuosina
yritysjérjestelytilanteet ovat olleet yleisia ra
hastoyrityksissé ja —konsernei ssa. Ongel mak-
si on muodostunut lain 53 8§n ja 54 &n 2
momentin sddnnokset, jotka antavat rahaston
jasenille varsin lagjan oikeuden koko rahas-
to-osuutensa nostamiseen siind tilanteessa,
ettd osuudet oltaisiin siirtdmassa toiseen &
hastoon tai uuteen perustettavaan rahastoon,
johon olisi tulossa ulkopuolisia jasenia. Ti-
lanne on samanlainen, vaikka jérjestely ta
pahtuisi saman konsernin sisdlla Saman kon-
sernin piirissa toimivat rahastot ovat usein
myds saman voittopalkkiojarjestelman piiris-
s4 ja yleensd niilla on my6s samanlaiset
sédanndt, joten rahasto-osuuksien siirtéminen
toiseen rahastoon ei tassékaan mielessé |ouk-
kaisi jasenten oikeutta. Kaytannon yritysja-
jestelytilanteissa jasenet ovat varsin lagjasti
kéayttaneet hyvakseen rahasto-osuuden nosto-
oikeutta. Tama on vaikeuttanut rahastojen
toimintaa seké sen mahdollisuuksia harjoittaa
pitkganteista sijoitustoimintaa. Henkil 6sto-
rahastojarjestelman tarkoituksena on tukea



tyontekijoiden sitoutumista yritykseen seka
tarjota suhdannevaihteluita tasaavaa tuottoa
tyontekijoille. Jasenten lagja rahasto-osuuden
nosto-oikeus rahaston jakautumis ja yhdis-
Voimassaoleva henkildstérahastolaki e
mahdollista rahaston perustamista pelkéastéan
sivuliikkeeseen. Suomessa rekisteréidyn d-
vuliikkeen henkil6std voi olla mukana suo-
malaisen yrityksen kanssa yhteisessa henki-
|6stérahastossa, jos sivuliike kuuluu samaan
konserniin ja saman voittopalkkiojarjestd-
man piiriin suomalaisen yrityksen kanssa.
Lokakuussa 2004 voimaantuleva euroop-
payhtitasetus mahdollistaa monikansallisen
yrityksen muuttamisen eurooppayhtitksi. Eu-
rooppayhtiona yritys voi luopua konsernira-
kenteestaan ja muuttaa eri maissa toimivat
tytéryhtionsa sivuliikkeiksi. Jo télla hetkella
on tiedossa ainakin yksi sellainen monikan-
sdlinen yritys, joka ailkoo muuttua euroop-
payhtioksi ja jonka Suomen tytaryhtion yh-
teydessa toimii henkil6storahasto. Téassa ta
pauksessa konsernirakenteen  purkamisen
myo6ta Suomeen ei todenndkoisesti tule j&
maan yhtéan tytaryhtittd, jonka yhteydessa
rahasto voisi jatkaa toimintaansa. Koska
voimassaleva henkil 6storahastolaki ei mah-
dollista rahaston perustamista eika sen toi-
mintaa pelkastédn sivuliikkeen yhteydessa,
ilman lainmuutosta yksi jasenmaaraltéan
maamme suurimmista  henkil 6storahastoista
jouduttaisiin purkamaan. Henkilstérahastoja
toimii my6s muissa monikansallisissa yrityk-
sissd, joiden kotipaikka on muu EU- tai
ETA-maa kuin Suomi ja joissa todennakdi-
sesti mietitdan siirtymisté eurooppayhtioksi.
Henkildstorahastolain 7 8:n 2 momentin
mukaan voittopalkkioeran maaraytymispe-
rusteista ja niiden muutoksista yrityksen tai
viraston on paatettdva ennen sen agjanjakson
alkua, jolta voittopalkkioera suoritetaan. Ra
haston on ilmoitettava tydministeriélle voit-
topalkkioerdn maardytymisperusteista ja nii-
den muutoksista. Talla hetkella 1&hes kaikki-
en rahastojen tilikausi on kalenterivuos ja
ldhes kaikki rahastot tarkistavat voittopal k-
kioerdn madrdytymisperusteet  vuosittain.
Nain ollen yritysten pitda tehda pdétos voit-
topalkkioerdn méaaraytymisperusteista  vii-
meistéan joulukuun loppuun mennessa. Mi-
nisterioon toimitetuista poytékirjanotteista

nakyy, etteivat kaikki yritykset pysty nouda-
tamaan lain vaatimusta siitd, etta paétos pitéa
tehda ennen sen tilikauden alkua, jolta voit-
topalkkioerd maédraytyy. Paatoksenteko on
myohastynyt erityisesti sellaisilla yrityksilla,
joilla voittopalkkioerédn maaraytymisperuste
on sidottu budjettiin. Yritysten samoin kuin
virastojenkin budjetit vahvistetaan usein vas-
ta tammikuussa, mista syysta mydskaan bud-
jettiin sidottua voittopalkkioeran maarayty-
misperustetta e voida vahvistaa sitéa ennen.
Kéytanndssa tilanne e ole muodostunut yri-
tyksille ongelmaksi, koska tyéministerid on
aina pyydettéessa myontanyt jatkoaikaa il-
moituksen tekemiselle.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Uudistuksen tavoitteena on joustavoittaa
henkilstorahastojérjestelmaa niin, etta se
soveltuisi nykyistd paremmin erilaisiin yri-
tygarjestelytilanteisiin. Téhan pyritédn muun
muassa helpottamalla erilaisten kannustinja-
jestelmien rinnakkaista kayttéd saman kon-
sernin piirissd. Konsernin sisdla tapahtuvas-
sa yritygarjestel ytilanteessa rahaston toimin-
taedellytyksia parannetaan.  Ehdotetuilla
muutoksilla lagjennetaan rahaston jasenpiiria
seka lisétaan tyontekijoiden henkildkohtaista
valinnanmahdollisuutta eri kannustinjérjes-
telmien vdilla Uudistuksella pyritéén vas-
taamaan my0s eurooppayhtidasetuksen voi-
maantuloon, jonka seurauksena sivuliikkei-
den merkitys kasvaa. Tavoitteena on myos
helpottaa yrityksen tai viraston voittopal k-
kioerdn madraytymisperusteita koskevaa pé
toksentekoa.

Henkil dstérahastolakiin ehdotetaan lisétté
vaks uus pykéld, joka mahdollistaisi sen, &-
t4 samaan konserniin ja saman voittopal k-
kiojarjestelméan piiriin  kuuluvien yritysten
tyontekijoilla olisi oikeus liittya konsernin
piirissa toimivan rahaston jaseniksi, jos ky-
seiset yritykset rahaston séantéjen mukaan
voisivat olla mukana rahastossa. Tdlaisilla
tyontekijoilla olisi vain oikeus liittya rahas-
toon, mutta ei oikeutta olla perustamassa ra-
hastoa. Rahaston sédnndissa olisi oltava mé
raykset oikeudesta liittya rahastoon seka liit-
tymisen tarkemmista ehdoista ja menettely-
tavoista. Rahaston jésenistd enintédn puolet



vois olla rahastoon vapaaehtoisesti liittynei-
ta. Tala halutaan varmistaa se, etta jasenten
enemmistén muodostaisivat sellaiset tyonte-
kijét, joiden tyGnantagjayritykset ovat mukana
rahastossa. Rahastoon liittyneilla jasenilla tu-
lis olla samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
rahaston muillakin jasenilla. Nain varmiste-
taisiin, etté kaikkia jasenia kohdellaan tasa
puolisesti. Uusi sdannds aiheuttaisi jonkin
verran muutostarvetta niihin henkil dstorahas-
tolain pykalin, joissa séadelldan rahaston j&
senyytta, jasenyyden alkamista ja pdéttymis-
t8, jasenen rahasto-osuutta ja tietojenantovel -
vollisuutta.

Henkil 6stérahastolain 53 §:88n ehdotetaan
lisittavaks uusi 4 momentti, jossa esitetdén
rgjoitettavaksi jasenen rahasto-osuuden nos-
to-oikeutta konsernin sisdlla tapahtuvissa ra-
haston jakautumis ja yhdistymistilanteissa.
Siirtyvien henkildiden keskuudessa ei tarvit-
Sis jarjestéa adnestystd rahasto-osuuksien
siirrosta eika dirtyvilla henkildilla olisi
my6skadn oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan,
jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman
konsernin sisdlla. Rahaston jakautuessa jou-
dutaan perustamaan uusi rahasto ja sen pe-
rustamisessa olisi soveltuvin osin noudatetta
va, mita lain 2 luvussa séédetdan, eikaerillis-
ta adnestysta siirtyvien henkildiden keskuu-
dessa tarvitsisi suorittaa edes siina tilantees-
sa, etta rahaston jaseniksi olisi tulossa ulko-
puolisia henkil6ita. Kun konsernin sisdlla ra-
hasto tai osa siitéa yhdistyy toiseen rahastoon,
e erillistd d8nestysta siirtyvien jasenten kes-
kuudessa tarvitsisi jarjestdd. Sen sijaan ehdo-
tetaan, ettd sulautuvan rahaston kokouksen
tulis pééttéd siirrosta ja hyvaksya sen ehdot
vahintdén kahden kolmasosan &anten enem-
mistoll &

Henkildstorahastolain 5 8:n 1 momenttiin
ehdotetaan lisdystd, jonka mukaan henkil 6s-
térahasto voidaan perustaa myds Suomessa
rekisterdityyn sivuliikkeeseen. Samalla ehdo-
tetaan séilytettéavaksi samaan momenttiin $-
sdtyva maininta siita, milla edellytyksilla s-
vuliikkeen henkildstd voi kuulua suomala-
sen yrityksen kanssa yhteiseen henkil Gstéra-
hastoon. Tama séédnnds on tarpeen séilyttaa,
koska uusi sdannés el poistaisi sivuliikkeen
tarvetta olla jatkossakin mukana perustamas-
sa yhteistéd rahastoa suomalaisen yrityksen
kanssa. Eurooppayhtidasetusta téydentdvaa

kansallista yhtidoikeudellista lainséadantéa
valmistellaan parhaillaan oikeusministerits-
sd. Suomessa ja tiettdvasti muissakin maissa
tavoitteena on, ettd eurooppayhtioon sovel-
|ettava sdéntely vastais mahdollisimman pit-
kalti kansallista julkisia osakeyhtidita koske-
vaa séantelya.

Henkilbstérahastolain 7 8:n 2 momenttiin
ehdotetaan lisdttéavaksi sdannds, jonka mu-
kaan erityisestda syystéd voittopalkkioeran
madraytymisperusteista pédttamisaikaa voi-
daan pidentda kahdella kuukaudella. Taman
jalkeenkin pagsdantd olisi, ettd voittopal k-
kioerén maaraytymisperusteista pitéa pattéa
ennen sen agjanjakson alkua, jolta se maardy-
tyy. Kahden kuukauden lisdaika tulisi kysy-
mykseen vain silloin, kun on olemassa erityi-
sia syitd, jotka estévét voittopal kkioperusteis-
ta padttdmisen riittavan gjoissa.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Esityksen talouddliset vaikutukset

Ehdotettu muutos, joka mahdollistaisi va-
paaehtoisen liittymisen saman konsernin pii-
rissé toimivaan rahastoon, liséisi niiden tydn-
tekijoiden maaras, jotka siirtévéat voittopal k-
kionsa henkil6storahastoon. Ty6nantagjan el
tarvitsiss maksaa néista voittopakkioista
tyonantajamaksuja. Myds tyontekija hyotyisi,
kun hén aikanaan nostaessaan voittopal kkiota
rahaston kautta, saisi hyvéakseen 20 prosentin
verohelpotuksen. Vastaavasti valtio ja kunnat
menettaisivét saman verran verotuloja.

Konsernin sisdlla tapahtuvissa rahastojen
jakautumis- ja yhdistymistilanteissa ehdote-
taan rgjoitettavaksi jasenen oikeutta nostaa
rahasto-osuutensa. Talla muutoksella parat
nettaisiin rahastojen toimintaedellytyksia ja
mahdollisuuksia harjoittaa pitkgjanteista g-
joitustoimintaa. Muutos my6s jonkin verran
vahentdisi rahastolle aiheutuvaa tytta ja kus-
tannuksia.

4.2. Organisaatio- ja henkildstovaikutuk-

Lakiehdotuksella ei ole organisaatio- eika
henkil Ostovaikutuksia.



4.3. Ympéristdvaikutukset

Lakiehdotuksella ei ole ympéristovaikutik-
sia
4.4. Sukupuolivaikutukset

_Lakiehdotuksella ei ole sukupuolivaikutuk-
sia

5. Asian valmistelu

Kasitellessdan hallituksen esitysta laiksi
henkil 6stérahastolain muuttamisesta (HE 24
/2002 vp) eduskunnan tyo- ja tasa
arvoasiainvaliokunta, nykyiseltd nimeltéan
tyoeldmé ja tasa-arvovaliokunta, totesi mie-
tinndsséan (TyVM 3/2002 vp) muun muassa
seuraavaa: " Valiokunta kiinnittdd huomiota
tarpeeseen joustavoittaa edelleen henkil 6st6-
rahastojarjestelmaa siten, etta se soveltuu ny-
kyistd paremmin erilaisiin yritysjarjestelyti-
lanteisiin ja organisaatiomuutoksiin. Muuttu-
vissa organisaatiorakenteissa voisi valiokun-
nan kasityksen mukaan olla tarkoituksenmu-
kaista mahdollistaa yksikkokohtai sen paétok-
senteon ohella myds yksilokohtainen liitty-
minen konsernin piirissa toimivaan henkil 6s-
torahastoon. Valiokunta pitda térkedna, etta
tama mahdollisuus selvitetddn pikaisesti ja
tétd tarkoittava lainmuutosehdotus tuodaan
eduskunnan kasiteltéavaéks viela tdmén wuo-
den kuluessa.”

Valiokunnan kannanoton johdosta tydmi-
nisterio kutsui syksylla 2002 kokoon epévi-
ralisen kolmikantaisen tytéryhman, jonka
selvitystyd valmistui 5.3.2003. Tyodryhma
selvitteli sitd, miten yritysjarjestelytilanteessa
niiden yritysten tyontekijat, joiden tyonanta-
jayrityksen yhteydessa e ole henkil stora
hastoa, voisivat liittya johonkin samaan kon-
serniin kuuluvan toisen tytaryrityksen yhtey-
teen perustettuun rahastoon ta miten asia
muutoin voitaisiin  ratkaista. Tydryhman

muistiossa on Kkasitelty voimassa olevaan
henkildstorahastolakiin ~ sisdltyvia keinoja
reagoida yritysarjestelytilanteisiin seka se-
lostettu esimerkein miten erilaisissa kaytéan-
noén yritygarjestelytilanteissa on toimittu
henkil dstdrahaston suhteen.

Ty6ryhma késitteli muistiossaan mydos niita
ongelmia, joita Suomen  perustuslain
(731/1999) 6 8:n mukainen yhdenmukaisen
kohtelun vaatimus saattais aiheuttaa. Tyo-
ryhma kuitenkin padétyi siihen, ettei yhden-
vertaisuuden toteutumisen kannalta syntyisi
ongelmia, jos liittyneilld jasenilla olisi samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin j&
senilld. Tyéryhma selvitteli tyonsd aikana
my6s mahdollisia verotukseen liittyvia on-
gelmia, jos sdlitaan vapaaehtoinen liittymi-
nen toisen yrityksen yhteydessa toimivaan
rahastoon ja ndin samalla etéénnytaén kollek-
tiivisen rahastoinnin ajatuksesta.

Ty6ryhman muistiossa katsotaan, ettéd muu-
toksen toteuttaminen vaatis huomattavan
paljon muutoksia voimassa olevaan henkil 8s-
térahastolakiin, muun muassa rahaston pe-
rustamista sddtelevédn 2 lukuun, jasenyytta
sédtelevadn 3 lukuun ja yritys- ja virastoj&-
jestelyja sagtelevaan 9 lukuun.

Ty6ryhman muistion johtopdatokset-osassa
todetaan, etté "tydmarkkinajérjestdjen edus-
tgjat katsovat, etté tdman selvityksen pohjata
tulisi kuitenkin jatkaa valmistelutyota henki-
|Ostorahastolain - muuttamiseksi  siten,  etta
konsernin jonkin tytaryhtion tyontekijéilla on
yksiléllinen mahdollisuus liittyd saman kon-
sernin toisen tytaryhtion yhteyteen perustet-
tuun henkil 6strahastoon.”

Esitys on valmisteltu tyoministeriossa vir-
katyona. Esitys perustuu osittain edella ma-
nitun kolmikantaisen tyéryhman selvitystyon
pohjalle. Esityksesté on jarjestetty kuulemis-
tilaisuus, johon edelld mainitun keskustelu-
ryhman j&senten liséksi oli kutsuttu myds oi-
keusministerion ja valtiovarainministerion
edustg at.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

3 8. Jasenet ja oikeuskel poisuus Pykaléan 1
momentin mukaan yrityksen tai viraston,
jonka yhteyteen rahasto on perustettu, koko
henkilostd kuuluu henkil6storahastoon  tyo-
tal virkasuhteensa perusteella. Ainoastaan
johtoon kuuluvat henkilét voidaan rahaston
saantoihin otetulla méérayksella sulkea jase-
nyyden ulkopuolelle. Nyt ehdotetaan lakiin
lisdttavaks uusi 14 a§, joka mahdollistaisi
tietyin edellytyksin myds samaan konserniin
ja saman voittopalkkiojarjestelman piiriin
kuuluvien, mutta rahaston ulkopuolella ole-
vien yritysten tyontekijoiden liittymisen ra
haston jaseniksi. Pykalan 1 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi viittaus uuteen 14 a §:4an.

5 8 Perustamisedellytykset. Pykaldssa sé&
detddn yritysta ja virastoa koskevista henki-
|6stérahaston perustamisedellytyksistéd. P&
séantd on, ettd rahasto voidaan perustaa
suomalaiseen yritykseen tai virastoon, jonka
palveluksessa on véhintédn 30 henkil6a.
Kahteen tai useampaan yritykseen voidaan
perustaa yhteinen henkildstérahasto vain, jos
yritykset kuuluvat samaan konserniin. Téalla-
seen konsernirahastoon voi kuulua myoés -
komaisen tytaryrityksen henkil6std edellytté
en, etté sen emoyritys on suomalainen. Pyk&
[an 1 momentin mukaan ulkomaisen yrityk-
sen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen
henkilostd voi kuulua suomalaisen tytaryri-
tyksen henkildston kanssa yhteiseen henki-
|6storahastoon edellyttéen, ettd yritykset kuu-
luvat samaan konserniin ja niiden henkil 6st6
saman  voittopalkkiojérjestelman  piiriin.
Vaikka lakia sen 1 8:n mukaan sovelletaan
myds Suomessa rekisterdityyn sivuliikkee-
seen, lain 5 §8:n 1 momentti edellyttdd, etta
rahastossa pitda aina olla mukana myds suo-
malainen yritys.

Eurooppayhtiotd koskevan asetuksen voi-
maantulon myoéta monikansallisesti toimivat
yritykset tullevat korvaamaan eri maissa toi-
mivia tytaryhtiditdan sivuliikkeilla. Jotta td-
laisten sivuliikkeiksi muuttuvien tytéaryhtioi-
den yhteydessa toimivia henkil dstorahastoja
e tarvitsisi purkaa ja etté henkil dstérahasto-

laki paremmin vastaisi globalisoituvan yri-
tysmaailman haasteisiin, ehdotetaan pykaan
1 momenttiin liséttévaksi séannos, jonka mu-
kaan rahasto voidaan perustaa myds Suomes-
sa rekisterdityyn sivuliikkeeseen. Pykalan 1
momenttiin sisdltyvadn sddnnotkseen siitd,
milloin sivuliike voi kuulua suomalaisen yri-
tyksen kanssa yhteiseen henkil 6storahastoon,
e esitetd muutoksia. Sivuliikkeeseen sovel-
lettaisiin  paésaantdisesti  henkil 6stérahasto-
lain yritystd koskevia séénndksia ja sivuliik-
keen henkilostoon padsdantdisesti mainitun
lain yrityksen henkil0st6d koskevia séannd k-
sid Sivuliikkeessa tulisi olla véhintdan 30
tyontekijad, jotta rahasto voitaisiin sen yhtey-
teen perustaa. Kahteen tai useampaan sivu-
liikkeeseen voitaisin perustaa yhteinen hen-
kilostorahasto, jos sivuliikkeet kuuluvat sa
maan konserniin. Sivuliikkeen henkil st
kévisi lain 6 8:n mukaiset neuvottelut sivu-
liikkeen kanssa. Lain 7 8:n mukaisen patok-
sen voittopalkkiojérjestelman kayttdon otta
misesta ja voittopalkkioeran maaraytymispe-
rusteista voisi tehda sivuliike, ellei ulkoma-
nen yritys vaadi pédtoksen alistamista itsd-
leen.

7 8. Yrityksen tai viraston paatokset. Pyka
lan 3 momentissa sdéadetddn, etté voittopal k-
kioerdn méaaraytymisperusteista ja niiden
muutoksista on paétettéva ennen sen ajan; k-
son akua, jolta palkkio suoritetaan. Ennen
padtosta asia on kasiteltéva yhteistoiminta
menettelyssa taikka muulla henkil 8stéryhmi-
en ja yrityksen tai viraston sopimalla tavalla.
Tala hetkella kaikilla rahastoyrityksilla aja+
jakso, jolta voittopalkkioera mééraytyy, on
yrityksen tilikausi. Rahastoa perustettaessa ja
erilaisissa yritysjarjestelytilanteissa on kéy-
tetty tilikautta lyhyempaékin voittopalkkio-
eran maaraytymisajanjaksoa. Kaikilla rahas-
toyrityksilla yhta lukuun ottamatta yrityksen
tilikausi on kalenterivuosi, joten seuraavan
vuoden voittopalkkioerén maaraytymisperis-
teista on tehtdva pdétos joulukuun loppuun
mennessa. Muutamilla rahastoyrityksilla on
ollut vaikeuksia noudattaa tété aikataulua.

Pykalan 3 momenttiin ehdotetaan lisétté
vaksi séannos, joka oikeuttaisi yrityksen tai
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viraston erityisesta syysta pidentamaan aikaa,
jolloin p&étoés voittopalkkioeran maarayty-
misperusteista on viimeistéan tehtava, kah-
della kuukaudella. Voittopalkkioerdn méa
raytymisperusteet vuocelle 2005 voitaisiin
erityisista syistd vahvistaa viela tammi- ja
helmikuussa 2005. Edelleenkin paésaanto
olisi, ettd voittopalkkioerdn maaraytymispe-
rusteita pitéd paattda ennen sen gjanjakson
alkua, jolta se maadraytyy. Kahden kuukauden
pidennykseen olisi oikeus vain niilla yrityk-
silla ja virastoilla, joilla on erityinen syy sii-
hen, miksi péétosta ei voida tehda sééadetyssa
gassa. Tdllainen syy voisi olla esimerkiksi
se, ettd voittopalkkioera maaraytyy budje-
toidun tuloksen perusteella ja budjetti vahvis-
tetaan vasta sen vuoden puolella, jolta voit-
topalkkioera maaraytyy. Myods muunlaiset
syyt voisivat tulla kysymykseen. Yritys sad-
taa esimerkiks tarvita voittopalkkioeran
maaraytymisperusteita vahvistaessaan ta-
kempia tilinpadtoksen tietoja kuin mita on
kaytettavissa viela tilikauden pééttyesss, mi-
ka voisi olla erityinen syy jatkogjan kaytté
miseen. Padtoksessa olisi syytd mainita ne
erityiset syyt, joiden vuoks sita e ole tehty
ennen sen gjanjakson alkua, jolta voittopal k-
kioerd maaraytyy.

13 8. Muut ilmoitukset. Pykdéan 3 momen-
tin mukaan rahaston on ilmoitettava voitto-
palkkioerén maéraytymisperusteista ja niiden
muutoksista tydministeriolle. Tyoministerion
tehtéavana on valvoa, etta voittopalkkioeran
maaraytymisperusteet ovat henkil 6stérahas-
tolain mukaiset. Pykdlédn 3 momenttiin ehdo-
tetaan liséttavaksi sédnnos, jonka mukaan ra-
haston tulee my6s uuden 14 a 8:n mukaan
rahastoon liittyneiden jasenten osalta esittéa
selvitys, ettd rahastoon siirrettéavaksi tarkoite-
tun voittopalkkion  maéraytymisperusteet
tayttavét lain 2 8:n 2 momentin vaatimukset.
Koska nédiden jésenten tydnantajayritykset
eivdt ole mukana henkil storahastossa, eivét
ne nain ollen tee lain 7 8:n mukaisia paétok-
sia voittopal kkiojarjestelman kayttéonottami-
sesta ja voittopal kkioerén méaéraytymisperis-
teista. Tdmén vuoksi on tarpeen ottaa lakiin
sé8nnds, jossa rahastolle annettaisiin velvol-
lisuus esittda selvitys téllaisten rahastoon liit-
tyneiden jasenten voittopalkkion méaarayty-
misperusteista. Sdannoksessa samalla todet-
taisiin, ettd rahastoon voidaan Sirtda vain

sdlaisia voittopalkkioita, joiden maaréyty-
misperusteet tayttavét lain 2 8:n 2 momentin
vaatimukset. Myo6s ndiden voittopalkkioiden
osalta paétos tulisi tehdalain 7 &:n 3 momen-
tin mukaisessa akataulussa. Selvitys tulisi
toimittaa tyoministeridlle samassa yhteydes-
si kuin ilmoitus rahastossa mukana olevien
yritysten voittopalkkioerdn maaraytymispe-
rusteista toimitetaan. Tyoministerion tehté
vana on tutkia maaraytymisperusteiden lain-
mukaisuus kaikkien henkil dstorahastoon siir-
rettévien voittopalkkioiden osalta.

14 a 8. Oikeus liittya rahaston jaseneksi.
Voimassaolevan lain 14 8:n mukaan rahaston
piiriin kuuluvan yrityksen tai viraston palve-
luksessa olevat henkil6t tulevat rahaston j&
seniksi ty6suhteensa tai virkasuhteensa pe-
rusteella. Jasenyydestd e voi kieltdytya Toi-
saalta vain sellaisen yrityksen tyontekija voi
kuulua rahastoon, jonka tyonantaja on muka
na rahastossa. Edes samaan konserniin kuu-
luvan mutta rahaston ulkopuolella olevan yri-
tyksen tyontekija el péése konsernin piirissa
toimivan rahaston jaseneksi. Tarve liséta eri-
laisten kannustinjérjestelmien rinnakkaista
kéayttda on tullut esiin erityisesti yritygjarjes-
telytilanteissa, kun yritykset ja niiden henki-
16std haluavat pitda kiinni omista voittopal k-
Kioj arjestel mistaan.

Lakiin ehdotetun uuden 14 a 8:n1 momen-
tin mukaan samaan konserniin ja saman Vvoit-
topalkkiojarjestelman piiriin kuuluvien yri-
tysten tyontekijoilla olis oikeus liittyd kon-
sernin piirissa toimivan rahaston jaseniks,
jos kyseiset yritykset rahaston sééantéjen mu-
kaan voisivat olla mukana rahastossa, ja
edellyttéen ettd rahaston sdanndissa tama sd-
litaan. Liittymisoikeutta ei kuitenkaan olisi,
jos rahaston jasenista vahintéan 50 prosenttia
on taman pykdlan perusteella rahastoon liit-
tyneita. Vapaaehtoinen liittymisoikeus koski-
s vain sellaisten samaan konserniin kuuluvi-
en yritysten tyontekijoitd, jotka rahaston
séantdjen mukaan voisivat liittya rahastoon
taikka olisivat voineet olla sité perustamassa.
Nailla séénnoksilla halutaan turvata, etta ra-
hasto on valmis vastaanottamaan vapaaehtoi-
sesti liittyvét jasenet ja ettd enemmiston &
hastosta kuitenkin muodostaisivat sellaiset
j8senet, joiden tydnantaja on mukana rahas-
tossa. Myos rahastoa perustamassa voisivat
olla vain sellaiset jasenet, joiden tyOnanta



jayritykset ovat mukana rahastossa. Pelkés-
tdan lakiin ehdotetun uuden sdanntksen pe-
rusteella ei syntyisi oikeutta liittya rahastoon,
vaan siitd olisi oltava maarays rahaston séan-
ndissd samoin kuin liittymisen tarkemmista
ehdoista ja menettel ytavoista. S&annoissa tu-
liss méardtd muun muassa siitg, miten liitty-
minen kaytanndssa tapahtuu, kuinka usein
siihen tarjotaan mahdollisuus, rgjoitetaanko
liittyvien jasenten osuutta enemman kuin mi-
ta téssa pykaldssa sdédetdan ja miten rajoit-
taminen tapahtuu. Laissa séédetty 50 prosen-
tin rgja merkitsisi sitg, etté rahasto voisi ottaa
uusia vapaaehtoisesti liittyvia jésenia vain
silloin, kun yli puolet rahaston jasenistéa on
sellaisia, joiden tydnantgjayritys on mukana
rahastossa. Koska pykdldan 1 momentissa
séadettdisiin vain oikeudesta liittya rahes-
toon, rahasto voisi laillisesti jatkaa toimin-
taansa, vaikka niiden tyontekijoiden maarg,
joiden tydnantajayritykset ovat mukana ra
hastossa, laskis esimerkiksi irtisanomisten
johdosta alle 50 prosentin.

Pykalan 2 momentin mukaan liittyneilld j&
senilld olisi rahastossa samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin muillakin jasenilla. Sen ja-
keen kun liittyminen on tapahtunut, kaikkia
jasenia kohdeltaisiin samalla tavalla ja tasa
puolisesti. Tama koskisi muun muassa osd-
listumista rahaston kokouksiin ja valtuuston
vaaleihin, oikeutta nostaa rahasto-osuutta,
oikeutta saada osuutensa tilikauden yli- tai
alijaédmasta seka sijoitusten arvonmuutoksis-
ta. Rahastoon vapaaehtoisesti liittyneella &
senelld ei olisi oikeutta erota rahastosta eika
saada rahasto-osuuttaan ulos sen aikaisem-
min kuin muillakaan rahaston jasenilla. Siina
tilanteessa, ettei vapaaehtoisesti rahastoon
liittynyt jasen endd kuulu samaan konserniin
taikka sellaisen voittopal kkiojérjestelman pii-
riin, josta voitaisiin sirtda voittopalkkioita
hénen rahasto-osuuteensa, edellytykset jase-
nyyden jatkumiselle puuttuisivat ja koko &
hasto-osuus olisi maksettava hénelle samalla
tavala kuin, jos hanen tytsuhteensa olisi
paattynyt tydnantajasta johtuvasta syysta.

Koska rahastoon vapaaehtoisesti liittyvien
jasenten tyonantgjayritykset eivét olisi mu-
kana rahastossa, vaatimuksella saman voitto-
pakkiojarjestelman  piiriin  kuulumisesta
varmistettaisiin, ettd myds ndiden jasenten
osalta voittopalkkiojarjestelma on henkil 6s-
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torahastolain mukainen ja ettd ainakin osan
kéteisen voittopalkkion maaraytymisperus-
teet tayttavéat henkilOstérahastolain 2 &n 2
momentin vaatimukset. Vain henkil 6stora:
hastolain mukaisesti mééraytynyt osa kéte-
sesta voittopalkkiosta voitaisiin siirtéa rahess-
toon. Nén ollen on mahdollista, ettd osa
voi ttopalkkiosta maksettaisiin rahaston kau-
tajaosakéateisena

15 8. Jasenyyden alkaminen ja paattymi-
nen. Pykdléan 1 momentissa sdadetaan siitd,
miten rahaston jasenyys alkaa rahastoa pe-
rustettaessa ja miten jasenyys akaa niilla
henkil6ill&, jotka tulevat palvelukseen rahas-
ton perustamisen jalkeen. Vaikka rahaston
sdanndissa voidaan madréta muusta jasenyy-
den alkamisajasta, laissa kuitenkin sdadetaan
takargja, jolloin viimeistddn jasenyyden on
aettava, kun tyd- tai virkasuhde on kestanyt
maérétyn gan. Pykdldan 2 momentti, jossa
sé8detdan jasenyyden paéttymisestd, ehdote-
taan siirrettévaksi 3 momentiksi.

Uudessa 2 momentissa ehdotetaan séédet-
tavéks 14 a 8:n mukaan rahastoon liittyvien
tyontekijoiden jasenyyden alkamisesta. Sen
mukaan jasenyys alkaisi liittymista seuraavan
tilikauden austa, ellei rahaston sdénndissa
madrata muusta gjankohdasta. Jasenyys d-
kaisi kuitenkin viimeistdén rahastoon liitty-
mista seuraavan konsernin toisen tilikauden
austa. Uusi 2 momentti vastaisi sisélloltéén
1 momentin sd8nndsté rahaston perustamisen
jalkeen palvelukseen tulevien jasenyyden a-
kamisesta. Tastd huolimatta jasenyydet voi-
sivat dkaa eri aikoina, koska rahaston sédan-
nét voivat taltd osin olla erilaiset perustami-
sen jalkeen palvelukseen tulevien ja 14 a 8:n
mukaan rahastoon liittyvien jasenten kohdd-
la. Tama e olisi ristiriidassa 14 a 8:n 2 mo-
mentin kanssa, koska kysymys e olisi viela
j8senen oikeuksista.

17 8. Rahasto-osuudet. Pykaléssa sdade-
tédn siitd, miten tyfantgjan rahastolle mak-
sama voittopal kkioerd jaetaan jasenten rahas-
to-osuuksiin. Jaon tulee tapahtua tasapuoli-
sesti jasenten kesken. Rahaston sdénnoissa
maaratdan, miten jako tapahtuu. Silta varalta
ettei sdanndissa ole téta koskevaa maaraysta,
pykéalassa sdadetéan, miten jako siiné tapauk-
sessa tapahtuu. Voittopalkkioeréd jaetaan vain
niiden jasenten kesken, joiden tytnantaja on
mukana rahastossa. Pykaléssa sdadetty jako-
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tapa e néin ollen koskis 14 a &n mukaan
rahastoon liittyneitéajasenia

Pykdddn ehdotetun uuden 2 momentin
mukaan rahastoon 14 a 8:n mukaan liittynei-
den jésenten tdman lain mukaisesti maaréy-
tyneet voittopalkkio-osuudet, jollel 18 §:sta
muuta johdu, liitettéisiin heidan rahasto-
osuuksiinsa. Jasen sais Sirtéa kéteisen voit-
topalkkiojarjestelmén mukaisen voittopal k-
kio-osuutensa sellaisenaan omaan rahasto-
osuuteensa. Mahdollinen yhteispddomasiirto
koskisi lain 18 &:88n ehdotetun liséyksen
mukaan my0ds hanen osuuttaan. Jos voitto-
pakkioeréstéa siirretddn esimerkiksi kolme
prosenttia yhteispddomaan, tehtédisiin saman-
suuruinen siirto myos 14 a 8:n mukaan liitty-
neen jasenen voittopalkki o-osuudesta ennen
sen liittdmistéd rahasto-osuuteen. Rahaston
tehtévana olisi ilmoittaa vapaaehtoisesti liit-
tyneiden jasenten nimet heidan tydnantajayri-
tyksilleen. Yritysten tulisi maksaa ilmoituk-
sessa mainittujen tyontekijoidensa henkil 6s-
torahastolain mukaisesti maéraytyneet voit-
topalkkio-osuudet rahastoon. Koska kyseiset
yritykset eivédt olis mukana rahastossa, nii-
den osalta olisi tarpeen ottaa lakiin erityinen
sdannds, joka velvoittaisi mutta myos oikeut-
taisi maksamaan rahastoon liittyneiden tyon-
tekijoiden voittopalkkio-osuudet rahastoon.
Rahasto-osuuksiin sovellettaisiin henkil 8sto-
rahastolain sddnnoksia Rahastoon siirretta
vasta voittopalkkio-osuudesta ei toimitettaisi
ennakonpidétysta eika pidétettaisi sosiaaiva-
kuutusmaksuja. Kun jasen aikanaan nostaisi
rahasto-osuuttaan, siitd 20 prosenttia olisi ve-
rovapaata.

18 8. Yhteispadoma. Pykdlan mukaan hen-
kil 6stérahaston séénnoissa tulee maaréta, jos
osa voittopalkkioerasta tai rahaston ylijaama
ta sen osa halutaan siirtéa yhtel spégomaan,
jota rahasto voi kayttéa jasentensa koul utik-
seen ja muuhun jasenid yhteisesti hyodytté
vaan tarkoitukseen. Pykdldén ehdotetun lisa
yksen mukaan yhteispddomasiirto koskisi
my6s uuden 14 a 8:n mukaan rahastoon liit-
tyneiden jasenten voittopal kkio-osuutta. Siir-
to tehtdisiin ennen voittopal kkio-osuuden liit-
tamistd jasenen rahasto-osuuteen. Koska liit-
tyneilla jasenilla olisi rahastossa samat oi-
keudet ja velvollisuudet kuin muillakin jase-
nillg, on johdonmukaista, ettéd tama koskisi
myds yhteispddoman rahoittamista seka silla

hankittujen etuuksien kayttamista.

27 8. Osuuden suorittaminen tyosuhteen tai
virkasuhteen paatyttya. Pykééssa sdadetéén
Siitd, koska rahasto-osuus on suoritettava j&
senelle sen jalkeen, kun tyd- tai virkasuhde
on paéttynyt. Rahasto-osuus on suoritettava
neljan kuukauden kuluessa péaéttymisperis-
teesta riippuen joko seuraavasta taikka sita
Seuraavasta arvonmaarityspaivasta luettuna
sitd, kun jésenen tyo- tai virkasuhde on péé-
tynyt. Pykalan 1 momenttiin ehdotetun uuden
4 kohdan mukaan 14 a 8:n mukaisesti rahas-
toon liittyneelle jasenelle rahasto-osuus olisi
suoritettava myos silloin, kun nelja kuukautta
ta luettuna siitd, kun jasen el enda kuulu sd-
laisen voittopalkkiojarjestelman piiriin, josta
voitaisiin siirtéd voittopalkkio-osuuksia hé
nen rahasto-osuuteensa. Tédlainen tilanne voi
tulla esimerkiksi silloin, kun jésenen tyonan-
tgjayritys e endd kuulu samaan konserniin
talkka saman voittopalkkiojarjestelman pii-
riin taikka yrityksessa kaytossa oleva kéte -
nen voittopalkkio ei enda miltédn osin mé&
raydy henkil 6storahastolain mukai sesti.

53 8. Paatds rahasto-osuuksien siirtami-
sestd. Pykalassa sdadetddn siitd, missa tilan-
teissa henkil 6storahaston varat tai osa niista
voidaan siirtéa toiseen henkil éstérahastoon ja
miten paétokset tehdaan. Pykdlan 2 momen-
tissa sdannelléén tilannetta, jossa vastaanot-
tava rahasto joudutaan perustamaan, ja pyké&
l&n 3 momentissa sddnnelldén kahden tai
useamman rahaston sulautumista. Rahastojen
sulautuminen edellyttés, etta siirtyvien jasen-
ten keskuudessa jarjestetdan danestys ja siina
vahintdan kaksi kolmasosaa kannattaa siirtoa.
Tata menettelya tulee noudattaa myds 2 mo-
mentin tilanteessa silloin, kun uutta rahastoa
perustettaessa sen henkilOpiiri laajenee enti-
sestd. Adnestyksessd rahasto-osuuksien siir-
toa vadustaneilla on 54 §:n 2 momentin mu-
kaan oikeus tietyin edellytyksin nostaa rahes-
to-osuutensa.

Pykdldan ehdotetun uuden 4 momentin
mukaan siirtyvien henkildiden keskuudessa
el tarvitsis jarjestdd aanestysta rahasto-
osuuksien siirrosta eika siirtyvilla henkil6illa
olis oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan, jos
rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman kon-
sernin sisdlla Uutta momenttia sovellettaisiin
seka rahaston jakautuessa etta rahastojen su-



lautuessa. Kun rahasto saman konsernin $-
sdlla sulautuu toiseen rahastoon, sulautuvan
rahaston kokouksen tulis péédttda rahasto-
osuuksien siirrosta véhintdan kahden kol-
masosan aantenenemmistolla. Rahaston ko-
kouksen péétos korvaisi pykdlan 3 momentin
mukaisen siirtyvien henkildiden kahden kol-
masosan kannatuksen. Jos rahastolla on val-
tuusto, paatods tehtdisiin valtuuston kokouk-
sessa.

54 8. Vargjen siirtdminen. Pykalan 2 no-
mentissa sdadetdan siitd, miten yritysjarjeste-
lytilanteessa rahasto-osuudet on suoritettava
niille siirtyville henkildille, jotka &anestyk-
sessd ovat vastustaneet rahasto-osuuksien
siirtoa toiseen rahastoon. Selvyyden vuoksi
momentin alkuun ehdotetaan lisdttavaks viit-
taus uuteen 53 8:n 4 momenttiin. Oikeutta
rahasto-osuuksien nostamiseen e kuitenkaan
olisi, jos rahaston jakautuminen tai sulautu-
minen tapahtuu saman konsernin sisalla.

60 a 8. Tietojenantovelvollisuus. Pykaldssa
sdddetdén yrityksen velvollisuudesta antaa
rahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan ra-
haston perustamiseen, jasenrekisterin yll&ai-
tamiseen, rahasto-osuuksien laskentaan ja
maksamiseen seka rahaston muuhun hallin-
nointiin. Jos rahaston jasenena on ulkoma-
sen yrityksen tyontekijoitd, suomalainen
emoyritys tai suomessa rekisterdity sivuliike
ovat velvollisia huolehtimaan siité, ettéd ra
hasto saa tarvitsemansa tiedot. Pykdan lop-
puun ehdotetaan liséttavaksi sddnnds, jossa
14 a 8:n mukaan rahastoon liittyneiden jésen-
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ten osdlta tietojenantovelvollisuus sdadetta-
siin heidéan tyonantgjilleen. S&&nnés on ta-
peen, koska ndiden jasenten tyOnantgjayri-
tykset eivét ole mukana rahastossa, eika py-
kdldssd sdddetty tietojenantovelvollisuus
muutoin niitd koskisi. Pykdlan alkuun ehdo-
tetaan lisdttévaks virasto, joka myos on tie-
tojenantovelvollinen rahastolle. Kun lain -
veltamisalaa aikanaan lagjennettiin valtion
virastoihin, virasto-sana on epdhuomiossa
jaanyt lisddmatta pykal dan.

2. Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jalkeen, kun se on hy-
véksytty ja vahvistettu. Jotta uutta 14 a 8:84
voitaisiin ryhtya soveltamaan mahdollisim-
man pian, ehdotetaan lain voimaantul osdan-
nokseen otettavaksi maininta, ettd jo vuodelta
2004 maksettava voittopalkkio voitaisiin siir-
téd rahastoon ja liittdd jasenen rahasto-
osuuteen edellyttéen, etta tarvittavat séanto-
muutokset on tehty vuoden 2004 puolella ja
ettd jasenyys saantéjen mukaan alkaa vii-
meistéddn vuoden 2005 alussa. Koska séan-
tomuutokset tulevat voimaan vasta kun ne on
rekisterdity, tulisi myos rekisteréinnin tapah-
tua vuoden 2004 puolella.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

henkil6st6r ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 15 pédivana syyskuuta 1989 annetun henkiléstorahastolain (814/1989) 3 8:n 1
momentti, 5 §&:n 1 momentti, 7 §&:n 3 momentti, 13 §&n 3 momentti, 18 §, 27 §:n 1 momentti,

54 8:n 2 momentti ja60 a§,

sellaisina kuin niistd ovat 3 8:n 1 momentti ja 7 §:n 3 momentti laissa 344/1999, 5 &n 1
momentti, 27 §:n 1 momentti ja 60 a § laissa499/2002, sekd 18 § laissa 1145/1999, seka

lisdtaan lakiin uusi 14 a §, 15 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 344/1999,
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 17 8:8a8n uusi 2 momentti
ja 53 8:88n, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seurae-

vasti:

38
Jasenet ja oikeuskel poisuus

Henkilbstorahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkil6sto, jollei 14 8:std muu-
ta johdu. Rahastoon voi liittya jaseniksi myos
14 a 8:ssd tarkoitettuja samaan konserniin
kuuluvan yrityksen tyontekijéita. Henkil 6sto-
rahaston jasenet eivéat vastaa henkildkohta-
sesti rahaston velvoitteista, elka jasenyyteen
saada liittd&a henkil 6kohtaisia vel voitteita.

58
Perustami sedel I ytykset
Yritykseen tai virastoon, jonka henkil6s-

toon kuuluu véhintéan 30 henkil6a, voidaan
perustaa henkilOostorahasto siten kuin téssa

laissa sdadetddn. Rahasto voidaan perustaa
myos tallaisen yrityksen tai viraston tul osyk-
sikkdon, jonka henkiléstdon kuuluu vahin-
tédan 10 herkil6a. Kahteen tai useampaan yri-
tykseen voidaan perustaa yhteinen henkil 6s-
torahasto vain, jos yritykset kuuluvat samaan
konserniin. Téllaiseen konsernirahastoon voi
kuulua myds ulkomaisen tytaryrityksen hen-
kilostd, edellyttéen ettd sen emoyritys on
suomalanen. Myo6s ulkomaisen yrityksen
Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen henki-
10std voi perustaa oman henkil6stdrahaston
tailkka se voi kuulua suomalaisen yrityksen
henkildstén kanssa yhteiseen henkil stora
hastoon, edellyttden ettd yritykset kuuluvat
samaan konserniin ja niiden henkil6std sa
man voittopalkkiojarjestelman piiriin. Mita
jaljempana séédetéén yrityksen henkil 6stosta,
sovelletaan vastaavasti téssa tarkoitettuihin
tulosyksikdihin, konserneihin ja sivuliikkei-
siin kuuluvaan henkil 9st6on.



78
Yrityksen tai viraston paatokset

Voittopalkkioerdn méaaraytymisperusteista
tal niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on padtettava ennen sen ganjakson akua,
jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Erityisesta
syysta yritys tai virasto voi pidentda tuota a-
kaa kahdella kuukaudella. V oittopalkkioeran
maaraytymisperusteita koskeva asia on ennen
paatosta kasiteltava 6 §:ssé saadetyll& tavalla

13§

Muut ilmoitukset

Rahaston on ilmoitettava tydministeriolle
myds voittopalkkioerédn méaaraytymisperis-
teista ja niiden muutoksista. Jos rahastossa
on jasenind lain 14 a 8:n mukaan rahastoon
liittyneitd henkil6itd, rahaston tulee mydés
ndiden osata esittéd selvitys, ettd rahastoon
siirrettdvaksi tarkoitetun voittopalkkion mé&
raysperusteet tayttavat lain 2 8:n 2 momentin
vaatimukset.

14a8
Oikeusliittya rahaston jaseneksi

Rahaston séanndissa voidaan maaréta, etta
samaan konserniin ja saman voittopal kkioj&-
jestelman piiriin kuuluvien yritysten tyonte-
kijoilla on oikeus liittya konsernin piirissa
toimivan rahaston jéseniksi, jos kyseiset yri-
tykset rahaston sdanttjen mukaan voisivat ol-
la mukana rahastossa. Liittymisoikeutta el
kuitenkaan ole, jos rahaston jasenista vahin-
téadn 50 prosenttia on tdméan pykélan peris-
teella rahastoon liittyneitd. Liittymisen ta-
kemmista ehdoista ja menettelytavoista méé
rétéan rahaston séannoissa.

Liittyneilla j&senilld on rahastossa samat
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oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin j&
senilla,

158
Jasenyyden alkaminen ja paattyminen

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyvien tyon-
tekijoiden jasenyys alkaa liittymista seurae
van tilikauden austa. Sa&nndissa voidaan
maarata muusta ajankohdasta. Jasenyys alkaa
kuitenkin viimeistddn rahastoon liittymista
seuraavan konsernin toisen tilikauden alusta.

178
Rahasto-osuudet

Rahastoon 14 a §:n mukaan liittyneiden j&
senten tdman lain mukaisesti maaraytyneet
voittopalkkio-osuudet liitetéan, jollei 18 §:sta
muuta johdu, heidén rahasto-osuuksiinsa
Rahaston tehtdvana on ilmoittaa liittyneiden
jasenten nimet heidan tyonantgjayrityksil-
leen, joiden tulee maksaa edella mainitut
voittopalkkio-osuudet rahastoon. Rahasto-
osuuksiin sovelletaan téman | ain s&énndksia

188§
Yhtei spagoma

HenkilOstorahaston  s@énndissa  voidaan
madréatd, etté osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijédma tai
sen osa voidaan siirtdd rahaston yhteispad
omaan, jota rahasto kayttaa jasentensa koul u-
tukseen ja muuhun j&senia yhteisesti hyddyt-
tavéan tarkoitukseen. Y hteispddomasiirto
koskee myds rahastoon 14 a §:n mukaan liit-
tyneiden voittopalkkio-osuuksia. Jos jésen
kayttéd hanelle kuuluvaa 17 a 8:ssd sdddettya
oikeutta nostaa osuutensa voittopal kkioerdan
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kéteisend, voidaan rahaston séanngissa ragjoit-
taa téllaisen jasenen oikeutta kayttda hyvak-
seen yhtei spadomalla hankittuja jasenetuja.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja vir-
kasuhteen paatyttya

Riippumatta siitd, mita sdanndissa maar&
té8n rahasto-osuuden nostamisesta, osuus on
suoritettava neljan kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmaarityspéivasta luettuna siita

1) kun tyOsuhteen tai virkasuhteen paatty-
misestd on kulunut yksi yrityksen tai viraston
téys tilikausi jasenen irtisanottua tyodsop-
muksensa tai virkasuhteensa taikka tyonanta
jan irtisanottua tai purettua jasenen tydsop-
muksen tai virkasuhteen tyontekijén tai vir-
kamiehen menettelysta johtuvasta syysté;

2) kun jésenen tytsuhde tai virkasuhde on
paattynyt muusta kuin 1 kohdassa tarkoite-
tusta syystéa tai jasen on kuollut;

3) kun ulkomaisen tytéryrityksen palvel k-
sessa ulkomailla tydskennelleen jasenen tyo-
suhde on paéttynyt; tai

4) kun 14 a 8:n mukaan rahastoon liittynyt
jésen e endd kuulu sellaisen voittopal k-
kiojé&jestelman piiriin, josta voitaisiin siirtda
voittopalkkio-osuuksia  hénen  rahasto-
osuuteensa.

538

Paatos rahasto-osuuksien siirtamisesta

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu sa
man konsernin sisdllg, siirtyvien henkil6iden
keskuudessa ei tarvitse jarjestédd ddnestysta
rahasto-osuuksien siirrosta eika siirtyvilla
henkil6illa ole oikeutta nostaa rahasto-
osuuttaan. Jos rahasto-osuudet saman kon-
sernin sisédla siirretddn vastaanottavan yri-
tyksen olemassa olevaan rahastoon, sulautu-
van rahaston kokouksen tulee p&éttéa rahas-
to-osuuksien siirrosta vahintédn kahden kol-

masosan aanten enemmistoll&

548
Varojen siirtaminen

Jollei 53 &:n 4 momentista muuta johdu,
niille siirtyville henkildille, jotka ovat danes-
tyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien siir-
tamistd, on suoritettava heiddn rahasto-
osuutensa siten kuin 27 8:ssa séadetéan. Vaa
timus tasta on esitettava rahaston hallituksd-
hasto-osuuksien siirtdmisesta on &aénestyk-
sessd hyvéksytty. Jollei vaatimusta tehda
madraajassa, tassd momentissa tarkoitettujen
tyontekijoiden rahasto-osuus siirretdan uu-
teen rahastoon.

60a8
Tietojenantovelvollisuus

Yritys tai virasto on velvollinen antamaan
henkildstorahastolle kaikki ne tiedot, joita
tarvitaan rahaston perustamiseen, jasenrekis-
terin yll&pitdmiseen, rahasto-osuuksien les-
kentaan ja maksamiseen sek& rahaston muu-
hun hallinnointiin. Jos rahaston jasenena on
58:n 1 momentissa tarkoitetun ulkomaisen
yrityksen palveluksessa olevia henkil6ita,
suomalainen emoyritys ja Suomessa rekiste-
roity sivuliike ovat velvollisia huolehtimaan,
ettd rahasto saa edella tarkoitetut tiedot. Jos
rahaston jasenend on 14 a 8:n mukaan rahas-
toon liittyneitd henkil 6it4, tietojenantovelvol-
lisuus on nédiden tytnantajayrityksilla

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Rahastoon 14 a 8§:n mukaan liittyneen jase-
nen taman lain mukaisesti maaraytynyt voit-
topalkki 0-osuus vuodelta 2004 voidaan siir-
téd rahastoon ja liittdd hanen rahasto-

paivana
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osuuteensa, jos rahaston saantdihin on tehty jen mukaan akaa viimeistddn 1 péivana
tarvittavat muutokset viimeistéadn 31 paivana tammikuuta2005.
joulukuuta 2004 ja rahaston jasenyys saanto-

Helsingissa 19 péivanatoukokuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tybministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

henkil6st6r ahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 15 paivana syyskuuta 1989 annetun henkil6storahastolain (814/1989) 3 8:n 1
momentti, 5 §8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 13 §:n 3 momentti, 18 §, 27 §n 1 momentti,
54 8:n 2 momentti ja60 a§,

sellaisina kuin niistda ovat 3 &n 1 momentti ja 7 8n 3 momentti laissa 344/1999, 5 &n 1
momentti, 27 §:n 1 momentti ja 60 a § laissa499/2002, sekd 18 § laissa 1145/1999, seka

lisdtaan lakiin uusi 14 a §, 15 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 344/1999,
uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 17 8:8an uusi 2 momentti
ja 53 8§:8an, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti seurae-

vasti:

Voimassa oleva | aki
38
Jasenet ja oikeuskel poisuus

Henkil 6stérahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkilostd, jollei 14 8:sta
muuta johdu. Henkildstérahaston jasenet
eivdt vastaa henkilokohtaisesti rahaston
velvoitteista eika jasenyyteen saada liittéa
henkil6kohtaisia velvoitteita.

58§
Perustami sedel lytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkil 6s-
t6on kuuluu vahintdan 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkildstérahasto siten kuin tassa
laissa sdadetdén. Rahasto voidaan perustaa
myos talaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkdon, jonka henkilostoon kuuluu
vahintéén 10 henkil6d. Kahteen tai usean-

Ehdotus
38
Jasenet ja oi keuskel poisuus

Henkilbstérahastoon kuuluu yrityksen tai
viraston koko henkilosto, jollei 14 8:sta
muuta johdu. Rahastoon voi liittya jaseniksi
myos 14 a 8:ssé tarkoitettuja samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen tyontekijoita.
HenkilOstérahaston jéasenet eivat vastaa
henkilokohtaisesti rahaston velvoitteista,
eika jasenyyteen saada liittda henkil6koh-
taisia velvoitteita.

58
Perustami sedel lytykset

Yritykseen tai virastoon, jonka henkil6s-
t6on kuuluu vahintdan 30 henkil 68, voidaan
perustaa henkilOstorahasto siten kuin téssa
laissa sdddetddn. Rahasto voidaan perustaa
myds tallaisen yrityksen tai viraston tu-
losyksikkoon, jonka henkildstéon kuuluu
vahintddn 10 henkildd. Kahteen tai useam-



Voimassa oleva laki

paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkil6storahasto vain, jos yritykset kuul u-
vat samaan konserniin. Téllaiseen konserni-
rahastoon voi kuulua myds ulkomaisen ty-
taryrityksen henkil6std edellyttéen, etté sen
emoyritys on suomala nen. Myds ulkoma-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn siwui-
liikkeen henkil8std voi kuulua suomalaisen
yrityksen henkilostén kanssa yhteiseen
henkil dstérahastoon edellyttéen, etta yrityk-
set kuuluvat samaan konserniin ja niiden
henkil6st6 saman voittopalkkioj érjestelman
piiriin. Mita jaljempéana séédetéan yrityksen
henkil6stostd, sovelletaan vastaavasti tassi
tarkoitettuihin tulosyksikéihin, konsernei-
hin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan henkil 6s-
toon.

19

Ehdotus

paan yritykseen voidaan perustaa yhteinen
henkildstorahasto vain, jos yritykset kuulu-
vat samaan konserniin. Téallaiseen konsern-
rahastoon voi kuulua myds ulkomaisen ty-
taryrityksen henkilosto, edellyttéen etta sen
emoyritys on suomalainen. Myoés ulkoma-
sen yrityksen Suomessa rekisterdidyn siwu-
liikkeen henkil6sté voi perustaa oman hen-
kil 6stérahaston taikka se voi kuulua suoma:
laisen yrityksen henkiloston kanssa yhted-
seen henkildstérahastoon, edellyttéen etta
yritykset kuuluvat samaan konserniin ja
niiden henkil6std saman voittopa kkiojéa-
jestelman piiriin. Mita jaljempana séédetéén
yrityksen henkil6stostd, sovelletaan vastee
vasti téssa tarkoitettuihin tulosyksikoéihin,
konserneihin ja sivuliikkeisiin kuuluvaan
henkil 8stoon.

78

Yrityksen tai viraston paatokset

V oittopal kkioeran maérdytymisperusteista
tal niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on péitettava ennen sen gjanjakson akua,
jolta voittopalkkioerd suoritetaan. Asia on
ennen paatosta kasiteltava 6 §:ssa sdadetylla
tavalla

V oittopal kkioerén maaraytymisperusteista
tai niiden muutoksista yrityksen tai viraston
on péétettava ennen sen ganjakson akua,
jolta voittopalkkioera suoritetaan. Erityises-
ta syysta yritys tai virasto voi pidentaa tuo-
ta aikaa kahdella kuukaudella. Voittopal k-
kioerdn maéraytymisperusteita koskeva asia
on ennen paatosta kasiteltava 6 §:ssa sadde-
tyllatavalla

138

Muut ilmoitukset

Rahaston on ilmoitettava tyoministeritlle
myds voittopalkkioeran maaraytymisperus-
teistaja niiden muutoksista.

Rahaston on ilmoitettava tyoministeridlle
my0ds voittopalkkioeran maaraytymisperus-
teista ja niiden muutoksista. Jos rahastossa
on jasenina lain 14 a 8:n mukaan rahas-
toon liittyneita henkil6itéd, rahaston tulee
myds naiden osalta esittda selvitys, etta ra-
hastoon siirrettavaksi tarkoitetun voitto-
palkkion maaradysperusteet tayttavat lain
2 8:n 2 momentin vaatimukset.
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Ehdotus

14 a8§
Oikeus liittya rahaston jaseneksi

Rahaston sdanndissd voidaan maaréata,
ettd samaan konserniin ja saman voitto-
palkkiojarjestelman piiriin kuuluvien yritys-
ten tyontekijoilla on oikeus liittya konsernin
piirissa toimivan rahaston jaseniksi, jos ky-
seiset yritykset rahaston saantéjen mukaan
voisivat olla mukana rahastossa. Liittymis-
oikeutta ei kuitenkaan ole, jos rahaston ja-
senista vahintdan 50 prosenttia on taman
pykaldn perusteella rahastoon liittyneita.
Liittymisen tarkemmista ehdoista ja menet-
telytavoista maarataan rahaston sdannois-
Sa.

Liittyneill& jasenilla on rahastossa samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin ja-
senill&.

158

Jasenyyden alkaminen ja paattyminen

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyvien
tyontekijoiden jasenyys alkaa liittymista
seuraavan tilikauden alusta. S&&nnoissa
voidaan maarata muusta ajankohdasta. J-
senyys alkaa kuitenkin viimeistdan rahas-
toon liittymistd seuraavan konsernin toisen
tilikauden alusta.

178

Rahasto -osuudet

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyneiden
jasenten taman lain mukaisesti maarayty-
neet voittopalkkio-osuudet liitetdan, jollei
18 8&:std muuta johdu, heidén rahasto-
osuuksiinsa. Rahaston tehtéavana on ilmoit-
taa liittyneiden jasenten nimet heidan tyon-
antajayrityksilleen, joiden tulee maksaa
edelld mainitut voittopalkkio-osuudet ra-
hastoon. Rahago-osuuksiin sovelletaan &-
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188
Yhtei spadoma

Henkil8stérahaston sddnndissd voidaan
maarétd, ettd osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijdama tai
sen osa voidaan siirtéa rahaston yhteispéé
omaan, jota rahasto kayttda jasentensi kou-
lutukseen ja muuhun jasenid yhteisesti hyo-
dyttavaan tarkoitukseen. Jos jasen kayttéa
héanelle kuuluvaa 17 a 8§:ssé sdadettya oike-
utta nostaa osuutensa Vvoittopalkkioerdan
kéeisend, voidaan rahaston séanngissa ra
joittaa téllaisen jasenen oikeutta kéyttaa hy-
vékseen yhteispdgomalla hankittuja jésen-
etuja.

278§

Osuuden suorittaminen tyosuhteen paatyt-
tya

Riippumatta siitd, mitad rahasto-osuuden
nostamisesta on saanndissa maarétty, osuus
on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
seuraavasta arvonmadrityspaivasta luettuna
sita

1) kun ty6suhteen tai virkasuhteen piét-
tymisestd on kulunut yksi yrityksen tai -
raston tdysi tilikausi jasenen irtisanottua
tydsopimuksensa tai virkasuhteensa tai
tyOnantagjan irtisanottua tai purettua jasenen
tydsopimuksen tai virkasuhteen tydntekijan
tai virkamiehen menettelystd johtuvasta
syysta;

2) kun jasenen tyosuhde tai virkasuhde on
paattynyt muusta kuin 1 kohdassa mainitus-
tasyystatai jasen on kuollut; taikka

3) kun ulkomaisen tytaryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tydskennelleen jésenen
tydsuhde on paéttynyt.

21
Ehdotus

man lain sdannoksi a.

188§
Yhteispaaoma

Henkil8stérahaston sddnndissd voidaan
maarétd, etté osa rahaston vastaanottamista
voittopalkkioerista ja rahaston ylijagama tai
sen osa voidaan siirtda rahaston yhteispéé
omaan, jota rahasto kayttda jasentensa kou-
lutukseen ja muuhun jasenia yhteisesti hyo-
dyttavaan tarkoitukseen. Yhteispadomasiir-
to koskee myos rahastoon 14 a 8:n mukaan
liittyneiden voittopalkkio-osuuksia. Jos j&
sen kayttdd hénelle kuuluvaa 17 a 8:ssd
séadettya oikeutta nostaa osuutensa voitto-
palkkioerddn kéateisend, voidaan rahaston
séannoissa raj oittaa tallaisen jasenen oikeu-
ta kayttéd hyvakseen yhteispddomalla han-
kittujajésenetuja.

278

Osuuden suorittaminen tydsuhteen ja vir-
kasuhteen paatyttya

Riippumatta siita, mitd sddnndissd maa-
ratdédn  rahasto-osuuden  nostamisesta,
osuus on suoritettava neljan kuukauden ku-
luessa seuraavasta arvonmadrityspéaivasta
luettuna siité:

1) kun tydsuhteen tai virkasuhteen pait-
tymisestd on kulunut yksi yrityksen tai v-
raston taysi tilikausi jéasenen irtisanottua
tydsopimuksensa tai virkasuhteensa taikka
tyOnantajan irtisanottua tai purettua jasenen
tydsopimuksen tai virkasuhteen tydntekijan
tal virkamiehen menettelysta johtuvasta
syysta;

2) kun jasenen tydsuhde tai virkasuhde on
paéttynyt muusta kuin 1 kohdassa tarkoite-
tusta syystatai jasen on kuollut;

3) kun ulkomaisen tytaryrityksen palve-
luksessa ulkomailla tydskennelleen jasenen
tydsuhde on pééttynyt; tai

4) kun 14 a 8:n mukaan rahastoon liitty-
nyt jasen ei enda kuulu sellaisen voittopalk-
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Ehdotus

kiojarjestelman piiriin, josta voitaisiin siir-
téa voittopalkkio-osuuksia hanen rahasto -
osuuteensa.

538

Paatos rahasto -osuuksien siirtamisesta

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu sa-
man konsernin sisalld, siirtyvien henkil 6i-
den keskuudessa €i tarvitse jarjestaa danes-
tysta rahasto-osuuksien siirrosta eika siir-
tyvilla henkildilla ole oikeutta nostaa ra-
hasto-osuuttaan. Jos rahasto-osuudet sa-
man konsernin sisalla siirretdén vastaanot-
tavan yrityksen olemassa olevaan rahas-
toon, sulautuvan rahaston kokouksen tulee
paattda rahasto-osuuksien siirrosta vahin-
téan kahden kolmasosan éanten enemmis-
tolla.

548

Varojensiirtaminen

Niille siirtyville henkil6ille, jotka ovat
ddnestyksessa vastustaneet rahasto-
osuuksien siirtdmistd, on suoritettava hei-
dan rahasto-osuutensa siten kuin 27 §:ssa
saddetddn. Vaatimus tasté on esitettéava ra-
t&4 kun ehdotus rahasto-osuuksien siirtami-
sestd on aénestyksessa hyvaksytty, uhalla
etta heidankin rahasto-osuutensa siirretaan
uuteen rahastoon.

60asg
Tietojenantovel vollisuus

Yritys on velvollinen antamaan henkil 6s-
térahastolle kaikki ne tiedot, joita tarvitaan
rahaston perustamiseen, jasenrekisterin yl-
|8pitamiseen, rahasto-osuuksien laskentaan

Jollel 53 8:n 4 momentista muuta johdu,
niille siirtyville henkildille, jotka ovat &
nestyksessd vastustaneet rahasto-osuuksien
siirtdmistd, on suoritettava heidan rahasto-
osuutensa siten kuin 27 8:ssd saddetddn.
Vaatimus tasté on esitettdva rahaston halli-
tus rahasto-osuuksien siirtémisesta on &
nestyksessd hyvéksytty. Jollei vaatimusta
tehda maéraajassa, tassa momentissa tarkoi-
tettujen tyontekijoiden rahasto-osuus siirre-
t&an uuteen rahastoon.

60a8g
Tietojenantovel vollisuus
Yritys tai virasto on velvollinen antamaan
henkil6stérahastolle kaikki ne tiedot, joita

tarvitaan rahaston perustamiseen, jasenre-
kisterin yllapitéamiseen, rahasto-osuuksien
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ja maksamiseen seké rahaston muuhun hal-
linnointiin. Jos rahaston jasenendon 5 8n 1
momentissa tarkoitetun ulkomaisen yrityk-
sen palveluksessa olevia henkil 6itd, suoma
lainen emoyritys ja Suomessa rekistergity
sivuliike ovat velvollisia huolehtimaan, etta
rahasto saa edell& sanotut tiedot.

23

Ehdotus

laskentaan ja maksamiseen sekd rahaston
muuhun hallinnointiin. Jos rahaston jasere-
naon 5 8n 1 momentissa tarkoitetun ulko-
maisen yrityksen palveluksessa olevia hen-
kil6itd, suomalainen emoyritys ja Suomessa
rekisterdity sivuliike ovat velvollisia huo-
lehtimaan, ettd rahasto saa edell& tarkoitetut
tiedot. Jos rahaston jasenend on 14 a 8:n
mukaan rahastoon liittyneita henkil 6ita, tie-
tojenantovelvollisuus on naiden tydnanta-
jayrityksilla.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Rahastoon 14 a 8:n mukaan liittyneen ja-
senen taman lain mukaisesti maaraytynyt
voittopalkkio-osuus vuodelta 2004 voidaan
siirtda rahastoon ja liittda hanen rahasto -
osuuteensa, jos rahaston saantdihin on teh-
ty tarvittavat muutokset viimeistdan 31 pai-
vana joulukuuta 2004 ja rahaston jasenyys
saantdjen mukaan alkaa viimeistéaan 1 pai-
vana tammikuuta 2005.

paivana




