Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan tyottomyysetuuks-
en rahoituksesta annettua lakia muutettavak-
si. Lakiin liséttaisiin sddnnokset asi&kirjojen,
tietojen ja toiminnan julkisuudesta seka oi-
keudesta saada jaluovuttaatietoja.

Esityksessa ehdotetaan, ettd tyottomyysve-
kuutusrahastoon, vakuutuslaitoksiin ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liittoon sovelletaan
viranomai sten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia kaytettdessa julkista valtaa seka s
lassapitovelvollisuutta, vaitiolovelvollisuutta
ja hyvéksikayttokieltoa myds silloin kun ky-
symys e ole julkisen vallan kaytosta. Esitys
sisdltda sdannokset tyottomyysetuuksien ra
hoituksesta annetun lain  toimeenpanoon liit-
tyvien asiakirjojen ja tietojen julkisuudesta ja
salassapidosta vakuutuslaitoksissa, Tapatur-
mavakuutuslaitosten liitossa ja tyottomyys-
vakuutusrahastossa. Esityksessd ehdotetaan
séadettavaksi lisdksi tydnantgjan tietojenan-
tovelvollisuudesta ja ty6ttdmyysvakuutis-

maksun perintéé toimeenpanevien yhteisdjen,
perintda valvovan ty6ttdmyysvakuutusrahas-
ton sekd sosiaali- ja terveysministerion ja
Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta saada
ja luovuttaa salassa pidettavia tietoja salassa
pitoséénnosten estamétta.

Esityksessé ehdotetaan tyottomyysvakuu-
tusrahastoon perustettavaksi tyottomyysve-
kuutusrekisteri. Rekisteria kaytettéisiin tyot-
témyysvakuutusmaksujen perinnan valvo n-
taan, ohjaukseen ja kehittdmiseen, tyotto-
myysvakuutusmaksujen suuruuden madr&
miseen ja ilmoittamiseen, tilastointiin, tyot-
tomyysvakuutusmaksuihin liittyvien véarin-
kéytosten torjumiseen ja selvittédmiseen,
tybnantgjan omavastuumaksun = maardami-
seen sekd lainséadanndn valmisteluun ja seu-
rantaan.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pé vana kesdkuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1. Lainsdadanto jakaytanto
Velvollisuudesta maksaa tyottémyysvakuu-
tusmaksu ja ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rintdmenettely

Tyo6ttdmyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain (555/1998, jdjempana rahoitusiaki)
mukaan  ty6ttdmyysvakuutusmaksuvelvolli-
sia ovat seka tyOnantgjat ettd palkansagjat.
Tybnantgja, joka tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan on velvollinen vakuut-
tamaan tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tybnantajan tyottdmyysvakuutis-
maksun. Velvollisuus ty6ttdmyysvakuutis-
maksun maksamiseen on soveltuvin osin val-
tion liikelaitoksella, johon sovelletaan valtion
liikelaitoksista annettua lakia (1185/2002).
TyOnantaja e ole velvollinen maksamaan
ty6ttomyysvakuutusmaksua rahoituslain
12 8§:n 3 momentissa saéadetyissa tapauksissa.

Tyo6ttdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 8:n 2 momentissa tarkoitetusta yrityksen
osaomistajasta maksettava tyonantgjan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on méaéréttava siten,
ettd se vastaa niiden etuuksien rahoitusta,
joihin osaomistajat ovat oikeutettuja.

TyO- tai virkasuhteessa tai muussa palve-
lussuhteessa olevat henkil&t, joita koskee
tybnant gan jarjestama pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun
lain (449/1990) nojalla maéraytyva tapatu-
mavakuutusl aissa tarkoitettu tapaturmasuoja,
ovat velvolliset suorittamaan palkansagjan
tyottomyysvakuutusmaksun. Maksuvelvolli-
sia elvét ole kuitenkaan rahoituslain 15 §:n 2
momentissa mainitut henkil 6t.

Yrityksen osaomistajan eli ty6ttomyystu-
valain 1 luvun 6 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen osaomistajan palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksu on méaaréttéava siten,
eftd se vastaa niiden etuuksien rahoitusta,
joihin osaomistgat ovat oikeutettuja.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
vuosittain  etukéteen tyottomyysvakuutusra-
haston hakemuksesta tyGnantgjan tyotto-
myysvakuutusmaksun ja palkansagjan tyot-
témyysvakuutusmaksun maarat. Vation lii-

kelaitoksen ja yrityksen osaomistgjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun suuruudesta séade-
tédn sosiaali- ja terveysministerion asetuksd-
la

Tyonantgjan tyottdmyysvakuutusmaksu on
porrastettu  tydnantagjan maksaman pal k-
kasumman mukaan siten, etté se on suurempi
siltd osin kuin palkkasumma ylittéa 840 940
euroa.

Vuoden 2006 austa voimaan tulleella lailla
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 10 ja 18 8:n muuttamisesta (1001/2005)
vuoden 2006 palkansagjan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksuksi on sdédetty 0,58 prosenttia pd-
kasta. Tyonantajan tyottomyysvakuutusmak-
Su on porrastettu tydnantgjan maksaman
pakkasumman mukaan siten, ettd vuonna
2006 se on 0,75 % palkasta palkkasumman
840 940 euroon asti ja sen ylittéavalta osata
2,95 % palkasta. Vuoden 2006 alusta voi-
maan tulleen ja vuoden 2006 loppuun voi-
massa olevan sosiadli- ja terveysmini sterién
aetuksen valtion liikelaitoksen ja yrityksen
osaomistgjan  tyottdmyysvakuutusmaksusta
vuonna 2006 (1183/2005) mukaan tyottod-
myysturvalain 1 luvun 6 8:ssd tarkoitetusta
yrityksen osaomistgjasta maksettava tyonan-
tgjan tyottomyysvakuutusmaksu on 0,75 % ja
pakansagjan tyottdmyysvakuutusmaksu
0,21 % osaomistgjalle maksettujen tyopal k-
kojen madrésta. Vation liikelaitoksen tyot-
tomyysvakuutusmaksu on 0,75 % palkkojen
maéarasta palkkasumman 840 940 euroon asti
jasenylittéavalta osalta 1,95 %.

Vuoden 2006 austa rahoituslakia
(1181/2005) on muutettu siten, etta siina
maéaritelld8n palkansagjan tyottomyysvakuu-
tusmaksun perusteena oleva tyétulo ja tyon-
antajan tyottdmyysvakuutusmaksun perus-
teena olevaan palkkasummaan luettavat tyo-
tulot.

Maksu peritéan lakisdéteisen tapaturmava-
kuutuksen vakuutusmaksun yhteydessa. Ta
paturmavakuutuslain 29 8:ssd tarkoitetut \a-
kuutuslaitokset perivét tyGnantgjalta tyonan-
tgjan tyottomyysvakuutusmaksun ja palkan-
sagjan tyottomyysvakuutusmaksun rahoitus-
lain 19a8n 1 momentin mukaisen palk-
kasumman perusteella. Tybnantgja vastaa
vakuutuslaitokselle myds palkansagjan tyot-



témyysvakuutusmaksun suorittamisesta.

TyOnantaja pidaitéd pakansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksun sellaiselta tyontekija-
t8, jota koskee lakisdateinen tapaturmavakuu-
tussuoja, jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
TyOnantajan on suoritettava tydnantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu ja perittéava ja tilitet-
tava tyontekijan palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksu.

Tyottdomyysvakuutusmaksuina  kertyneet
varat viivastyskorkoineen suoritetaan tyot-
tomyysvakuutusrahastolle. Varojen tilittami-
sesta seka tyéttomyysvakuutusrahaston suo-
ritettavien maksuunpano-, perimis ja tilitys-
kulujen korvaamisperusteista on voimassa,
mita niistd asianomaisen ministerion vahvis-
tamassa ty6ttomyysvakuutusrahaston ja Ta
paturmavakuutuslaitosten liiton véalisessa -
pimuksessa maarataan.

Valtiokonttori perii valtion palveluksessa
olevan henkil6ston palkansagjan tyottomyys-
vakwitusmaksut ja valtion liikelaitoksilta
tydnantgjan tyéttomyysvakuutusmaksut méé
rédmall&én tavalla ja valittéd kertyneet varat
edelleen ty6ttomyysvakuutusrahastolle siten
kuin asianomaisen ministerion vahvistamassa
valtiokonttorin ja ty6ttdmyysvakuutusrahas-
ton valisessa sopimuksessa maarataan.

Vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden als-
sata sen aikana akavalta vakuutukselta kan-
taa tyottdmyysvakuutusmaksun ennakkoa.
Vakuutusmaksu maédratdan kalenterivuosit-
tain tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuu-
tuksen vakuutuskauden péaétyttyd. Tyotto-
myysvakuutusmaksujen madraamis- ja perin-
témenettely vastaa tapaturmavakuutuksessa
noudatettua kaytantéd. Vakuutuslaitokset pe-
rivéat tyéttomyysvakuutusmaksut tyonantajd-
ta omana erillisend maksunaan, ja suorittavat
kertyneet varat viivastyskorkoineen ty6tto-
myysvakuutusrahastolle.

Kéaytannossd maksun perinta tapaturmave-
kuutusjarjestelméan yhteydessa hoidetaan s-
ten, ettd vakuutusmaksun muodostavat en-
nakkovakuutusmaksu ja tasoitusvakuutus-
maksu. Ennakkovakuutusmaksu on suoritet-
tava vakuutusmaksukausittain etukéteen. Jos
vakuutuskauden lopullinen vakuutusmaksu
ylittéd tai alittaa perityn ennakkowakuutis-
maksun, vakuutuslaitos perii tai palauttaa lo-
pullisen maksun ja ennakkovakuutusmaksun
erotuksen. Ennakkovakuutusmaksu mééritd -

l&8n akavalle vakuutukselle vakuutushake-
muksessa ilmoitettujen tietojen perusteella
Jatkuvan vakuutuksen ennakkovakuutusmak-
su méarétdan vakuutuslaitoksen kaytettavissa
olevien viimeisten palkkatietojen tai tytnan-
tgjan erikseen ilmoittamien palkkatietojen
perusteella. Vakuutuskauden paétyttya tyon-
antgja antaa vakuutudlaitokselle palkkailmoi-
tuksen, jossa ilmoitetaan toteutuneet tydpd-
kat. Palkkailmoituksen perusteella vakuutus-
laitos méaaraa lopullisen vakuutusmaksun.
Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 32 §:84
muutettiin 1 lokakuuta 2003 voimaan tulled-
la lailla tapaturmavakuutuslain 32 ja 35 a 8:n
muuttamisesta (748/2003) siten, ettd vakuu-
tuksenottajalla on mahdollisuus siirtéa laki-
sédteinen tapaturmavakuutus vakuutuslaitok-
sesta toiseen kalenterivuosineljanneksittain.
Vakuutusta ei kuitenkaan voi irtisanoa pa&-
tyvéks kesken ensimméista vakuutuskautta.
Ennen lainmuutosta vakuutuksen siirto oli
mahdollista vain vuoden vaihtuessa. Lain-
muutoksella pyrittiin lisédmaan kilpailua la
ki séétei sessé tapaturmavakuutuk sessa.
Tyo6ttomyysvakuutusmaksuissa  noudate-
taan ndissa tapauksissa samaa menettelya
kuin lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
maksuissa. Vanha yhtio laskee oman vakuu-
tussopimuskautensa lopullisen maksun ja
laskuttaa sen esimerkiksi 30 paivdan kes&
kuuta saakka. Uusi yhtio perii ennakkomak-
sun uuden vakuutuskauden alkaessa esimer-
kiks 1 pévana heindkuuta ja kaenterivuo-
den vaihtuessa laskee lopullisen maksun
omalta vakuutussopimuskaudeltaan. Taldin
vanha yhtié on saanut kalenterivuoden ja \a-
kuutuskauden akaessa ennakkotiedon koko
vuoden palkkasummasta. Sen perusteella yh-
tio on laskuttanut tytnantajalta ennakkove-
kuutusmaksun. Vakuutuksen siirtyessa kes-
ken kalenterivuoden toiseen vakuutusyhti-
00n, tybnantaja lahettda vakuutusyhtiolle lo-
pullisen palkkalmoituksen ja se maarda
tybnantgalle lopullisen  vakuutusmaksun
kesken vuotta padttyneen vakuutuskauden
palkkasumman perusteella. Esimerkkitapa
uksessa gata tammikuusta kesdkuun lop-
puun. Uusi yhtio saa tyonantajalta ennakko-
tiedon palkkasummasta uudelta alkavalta \a-
kuutuskaudelta eli heindkuun alusta joul u-
kuun loppuun ja laskuttaa sen perusteella \a-
kuutuskauden akaessa ennakkovakuutus-



maksun. Lopullinen vakuutusmaksu maaréy-
tyy sitten kalenterivuoden péaétyttya lopulli-
sen palkkailmoituksen perusteella.

Sopimukseen sisadltyvét tiedonsaantioikeutta
koskevat maininnat

Rahoituslain 21 8:n 3 ja 4 momenttien mu-
kaan varojen tilittdmisestd seka tyottomyys-
vakuutusrahaston suoritettavien maksuunpa-
no-, perimis- ja tilityskulujen korvaamispe-
rusteista on voimassa, mita niista asianoma-
sen ministerion vahvistamassa tyottomyys-
vakuutusrahaston ja Tapaturmavakuutusla-
tosten liiton valisessa sopimuksessa maar&
téén. Sopimus sisdltdd mai nintoja perinnasta,
tilittdmisestd, perimiskorvauksesta, ilmoitta-
misvelvollisuudesta, tiedonsaannista ja eréa
paivistd. Sopimuksessa on liséksi sovittu \a-
kuutuslaitoksen ty6ttdmyysvakuutusrahastol -
le maksamista koroista ja viivastyskoroista
seka vakuutudaitoksen velvollisuudet tyot-
tomyysvakuutusmaksun laiminlydntitapauk-
sissa ja tydnantgjan joutuessa velkasaneera
ukseen.

Vuosittain  uudistettavassa  sopimuksessa
tyottdmyysvakuutusrahasto ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto sopivat, ettd vakuutus-
laitos perii tyOnantagjan tyottdmyysvakuu-
tusmaksun ja palkansagjan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun ja tilitté& ne sopimuksessa mairi-
tuin ehdoin tydéttomyysvakuutusrahastolle.
Ty6ttomyysvakuutusrahasto maksaa vakuu-
tuslaitokselle maksuunpanosta, perinnasta ja
tilityksesta aiheutuvista kuluista sopimuksen
mukaiset korvaukset. Sopimuksessa on todet-
tu tyottdmyysvakuutusrahaston oikeudesta
saada tietoja. Sopimuksen mukaan tyotto-
myysvakuutusrahastolla on valvontatehtévas-
sdan oikeus saada vakuutuslaitoksilta ja Ta
paurmavakuutuslaitosten liitolta niita tietoja
ja selvityksig, jotka liittyvat tyottomyyswa-
kuutusmaksujen perintédn ja tilitykseen. So-
pimuksen mukaan, jos tyonantaja on ottanut
lakisééteisen tapaturmavakuutuksen useam-
masta kuin yhdestd vakuutuslaitoksesta,
tyonantajan tulee nimetd se vakuutuslaitos,
jonka myodntdman lakisaétei sen tapaturmava-
kuutuksen yhteydessa 840 940 euron ylitté
van pakkasumman mukainen ty®nantajan
ty6ttomyysvakuutusmaksu peritaan.

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksujen perintéa la-
minlyontitapauksissa

Rahoituslain 22 &n 1 momentin mukaan
tydnantgja, joka on laiminlydnyt tapaturma
vakuutuslaissa séadetyn vakuuttamisvelvolli-
suutensa, on velvollinen suorittamaan tyot-
tomyysvakuutusmaksun mainitun lain 36 &:n
nojalla maksuunpannun vakuutusmaksun |i-
sdmaksuna. Lisdmaksun maksuunpanossa
noudatetaan sanotun lainkohdan s&8nnoksia
Jos tybnantgja on antanut virheellisia tietoja
tai laiminlyonyt vakuutusmaksun maaraamis-
ta varten tarpedllisten tietojen antamisen,
noudatetaan vastaavasti tapaturmavakuutus-
lain 37 §n sddnnoksia. Pykdan 2 momentin
mukaan tyottémyysvakuutusmaksulle, jota ei
ole suoritettu madraaikana, peritdén viivas-
tysajalta korkolain (633/1982) 4 &n 1 no-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
vuotuinen viivastyskorko. Ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksu ja viivastyskorko saadaan ul osottaa
ilman tuomiota tai paétosta siten kuin verojen
ja maksujen perimisesta ulosottotoimin anre-
tussa laissa (367/1961) saadetaan.

Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 36 8:n
mukaan tyonantaja, jonka tydssa olevat tyon-
tekijat on vakuutettava, mutta jonka on todet-
tu laiminlydneen vakuuttamisvelvollisuuten-
sa, on velvallinen suorittamaan Tapaturma
vakuutuslaitosten liitolle maksun, joka vastaa
kohtuulliseksi katsottavaa vakuutusmaksua
enintédn nelinkertaisena silta gjalta, jota la-
minlyonti koskee, e kuitenkaan ptemmalta
gata kuin kulumassa olevalta ja kolmelta
viimeksi kuluneelta kalenterivuodelta. Lain
37 &n mukaan tytnantaja on velvollinen a-
tamaan vakuutusta tehtdessd seka sen jalkeen
vuosittain vakuutuslaitokselle vakuutusmak-
sun madraamista ja vakuutuksen hoitoa var-
ten valttamattomat tiedot toimialastaan, teet-
tdmansa tyon maérasta ja maksamistaan pd-
koista tyon laaduittain seka yrityksen omis-
tussuhteista. Jos vakuutuslatos e ole voinut
maérata tyonantgjan maksettavaksi vakuu-
tusmaksua 35 ja 35 a 8:n mukaisesti tai jos
tyOnantajan vakuutusmaksu on maarétty liian
ahaiseksi sen vuoksi, etta tydnantgja on la-
minlyonyt tietojen antamisen tai on antanut
tiedot virheellising, vakuutuslaitoksella on
oikeus méérdta 35 8:n sdnnokset huomioon



ottaen tytnantgjalle arvioidun vastuun perus-
teella kohtuullisena pidettava vakuutusmaksu
enintédn nelinkertaisena gjalta, jota laimin-
lyonti tai virheelliset tiedot koskevat. N&in
médratystéa vakuutusmaksusta vahennetéén
tybnantajan viimeksi mainitulta gjalta aika-
semmin suorittama vakuutusmaksu.
Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tehtévis-
ta séadetdan tapaturmavakuutuslain
30 a 8:ssd. Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
hoitaa tapaturmavakuutuslain mukaista va-
kuutusta harjoittavien vakuutuslaitosten yh-
teistoimintaa edellyttavia tehtévia. Sen lis&k-
Si, mité tehtavista tapaturmalaissa tai muussa
laissa sdadetddn, Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto hoitaa tyGtapaturma ja ammattitauti-
asioissa sosiadliturvaa koskevasta kansainva-
lisesté sdadoksestd asuin ja oleskelupaikan
laitokselle johtuvia tehtavid, toimii Suomea
sitovissa sosiaaliturvasopimuksissa tarkoitet-
tuna yhteyselimena tyttapaturma ja ammd-
titautiasioissa sekéd osallistuu néita sopimuk-
sia koskeviin Suomen ja muun valtion véli-
siin neuvotteluihin, antaa vakuutuslaitoksille
tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuk-
sen toimeenpanoa koskevia ohjeita, suorittaa
60 8:n 6 momentissa tarkoitettujen korotus-
ten ja korvausten laskentaan, perimiseen ja
tilittamiseen liittyvét tehtavat, huolehtii tapa
turmalautakunnan kustannuksia varten tarvit-
tavien varojen perimisesta vakuutuslaitoksil-
ta, toimii suurvahinkojen tasoittamiseksi sita
haluavien vakuutuslaitosten yhteiselimena ja
huolehtii  tapaturmavakuutuslain  mukaista
vakuutusta koskevasta tiedotustoi mi nnasta.
Edella mainittujen tehtavien liséksi Tapa
turmavakuutuslaitosten liitto huolehtii tyot-
tomyysvakuutusmaksun perinnasta niissa ta-
pauksissa kun tyénantgja on laiminlyonyt ta-
paturmavakuutuslaissa sdddetyn vakuutta
misvelvollisuutensa. Tallin tydnantga on
velvollinen suorittamaan tyottomyysvakuu-
tusmaksun tapaturmavakuutuslain  nojala
maksuunpannun vakuutusmaksun lisdmaksu-
na. Tyottdmyysvakuutusmaksun lisémaksun
maksuunpanossa houdatetaan edella mainit-
tua tapaturmavakuutuslain 36 8:n sdannosta
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto voi siten
madréta ty ttémyysvakuutusmaksun enintéan
nelinkertaisena  tapaturmavakuutusmaksun
yhteydessa silta gjata, jota laiminlyonti kos-
kee, e kuitenkaan pitemmalta gjalta kuin ku-

lumassa olevalta ja kolmelta viimeksi kul u-
neelta kalenterivuodel ta.

Jos tydnantgja on antanut virheellisia tieto-
ja tai laiminlydnyt vakuutusmaksun maar&:
mista varten tarpeellisten tietojen antamisen,
noudatetaan vastaavasti edella mainitun tapa
turmavakuutuslain 37 8:n sadnnoksid. Sen
mukaan jos vakuutuslaitos ei ole voinut méé
ratd tyonantagjan maksettavaksi vakuutis-
maksua tapaturmavakuutuslain 35 ja 35 a 8:n
mukaisesti tai jos tyOnantgjan vakuutusmak-
su on maarétty liian alhaiseksi sen vuoksi, &-
ta tydnantgja on laiminlyonyt sdadettyjen
tietojen antamisen tai on antanut tiedot vir-
heellising, vakuutuslaitoksella on oikeus
maérdta tyonantajalle arvioidun vastuun pe-
rusteella kohtuullisena pidettava vakuutis-
maksu enintddn nelinkertaisena gjalta, jota
laiminlyonti tai virheelliset tiedot koskevat.
Nén maaratysta vakuutusmaksusta vahenne-
téén tyonantgian viimeksi mainitulta gjalta
aikaisemmin suorittama vakuutusmaksu. Va
kuutuslaitos voi siten méaréta tyottomyysva-
kuutusmaksun enintéén nelinkertaisena tapa
turmavakuutusmaksun yhteydessa.

Tyo6ttémyysturvan tyénantajan omavastuu-
maksu

Rahoituslain 8 a luku sisdltda sdénnokset
tyonantajalle sdddetystd omavastuusta, jolla
rahoitetaan osaksi tyottdomyysturvan lisdpé-
viltd maksettuja etuuksia. Rahoitudain tyon-
antgjan tyottdmyysturvan omavastuumaksua
koskevat sddnnokset tulevat voimaan 1 pd-
vanatammikuuta 2009. Rahoituslain 24 8:n
mukaan ty6ttémyysturvan omavastuumaksun
on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitet-
tu tybnantaja seka valtion tilivirasto ja liike-
laitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen
vuoden tyottomyysvakuutusmaksun peris-
teena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion ftiliviraston tai liikelaitoksen palk-
kasumma on véhintéén 1,3 miljoonaa euroa,
jos tyo- tai virkasuhteen irtisanomisesta joh-
tuva tyottomyys jatkuu niin, ettéd henkildlle
syntyy oikeus tyottdmyysturvalain 6 luvun
98&n 2 momentin mukaisiin lisdpéiviin tai
jos vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneella
henkilolla tyod- tai virkasuhteen irtisanomi-
sesta johtuva 60 vuoden ién tayttamisen jd-



jatkuu hénen taytettydan 63 vuotta tai han on
alkanut saada vanhuusel 8ketta 62 vuotta téy-
vanhuusel 8kkeelle siirtymiseen saakka.

Tybnantgja e ole velvollinen maksamaan
omavastuumaksua, jos tyosuhde on akanut
keen jakestanyt alle kolme vuotta tai jos tyo-
suhde on irtisanottu  tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 2 8:n perusteellatai puret-
tu tyésopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella
tyontekijasta johtuvasta muusta kuin tervey-
dellisestéd syysta tai jos tyontekij& on omasta
doitteestaan ja ilman tydnantgjan myotéavai-
kutusta irtisanoutunut. Jos yrityksessa tapah-
tuneen jarjestelyn ilmeisena tarkoituksena on
ollut kiertdd omavastuumaksua koskevia
sdannodksia, tyottdmyysvakuutusrahasto voi
maérata maksun ennen mainittua jarjestelya
valinneen tilanteen mukaan.

Omavastuumaksun perusteena rahoituslain
24 8&n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa
tilanteissa on se etuusmenoa vastaava maara,
joka irtisanotulle tyontekijélle tulisi ansio-
péivarahan suuruisena maksettavaksi |isapé-
vien alkamisesta siihen saakka kun hén téyt-
téd 63 vuotta, kuitenkin vahintéén yhden
vuoden etuusmenoa vastaava méddrd. Oma
vastuun perusteena 24 8n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se an-
maara, jolta gjaltairtisanotulle tydntekijéle
on maksettu tyottdmyysetuutta tydsuhteen
paattymisesta siihen saakka, kun han tayttéa
63 vuotta. Tdysimaddrdinen omavastuumaksu
on 80 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tusta etuusmenosta. Taysimaarainen omavas-
tuumaksu peritéén, jos yrityksen 24 &n 1
momentissa tarkoitettu palkkasumma on \&-
hintdédn 20,8 miljoonaa euroa. Jos palk-
kasumma on téta pienempi, omavastuumaksu
alenee lineaarisesti siten, ettd omavastw-
maksua e peritg, jos pakkasumma on enin-
téén 1,3 miljoonaa euroa.

Omavastuumaksu peritéddn 24 8n 1 mo-
mentin 1 kohdan mukaisesti lisdpéivaoikeu-
den alkaessa ja 24 8:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti irtisanotun tyontekijan taytettya
63 vuotta. Jos tydnantaja on tehnyt irtisano-
mansa lisdpdiviin oikeutetun henkildn kanssa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopg muksen

ja tyontekija on ollut sanotussa tydssa vahin-
téan vuoden, ty6ttdmyysvakuutusrahasto pe
lauttaa tyonantgjalle hakemuksesta sen osan
lisdpdivien omavastuumaksusta, jota koskeva
osa jaa kayttamétta. Jos tybnantga irtisanoo
tyontekijan uudelleen, peritédn omavastur
maksu heti ty6ttomyyden alkaessa sen esté
mattd, mitéd 24 8:n 2 momentin 1 kohdassa
séadetdan. Tyottémyysvakuutusrahasto voi
jéttéé omavastuumaksun periméttd, jos maéa

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto antaa omavas-
tuumaksun madrastd, palauttamisesta ja
omavastuumaksun  perimatta  jattémisesta
tyOnantajalle kirjallisen pédtoksen. Ennen
padtoksen antamista tyottémyysvakuutusra
haston tulee varata tyonantgjalle mahdolli-
suus esittdd kirjallinen pyyntd omavastuus-
maksista vapauttamiseksi seka mahdollinen
omavastuumaksusta vapauttamiseen liittyva
selvitys. Tyontekijalta voidaan pyytda selui-
tys tybsuhteen padttymisen syystd, mikali
tama on asian ratkaisemiseks tarpeen. P&
toksen antamisessa noudatetaan soveltuvin
osin mitd hallintolaissa (434/2003) sa&de-
taan.

Pa&toksella asetettu omavastuumaksu see
daan ulosottaa ilman tuomiota siten kuin \e-
rojen ja maksujen perimisesta ulosottotoimin
annetussa laissa sdddetddn. Jos maksua €l
suoriteta madrégjassa, Viivastymisgjalta on
suoritettava vuotuista viivastyskorkoa korko-
lain 4 8n 1 nmomentissa tarkoitetun korko-
kannan mukaan.

Tyottdmyysvakuutusrahaston  oikeudesta
saada omavastuumaksun perinnassa tarvitta
viatietoja on saadetty rahoitudain 24 d 8:ssé.

Maksuja koskeva muutoksenhaku

Tybnantajan ja pakansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun ja sen ennakon maksuun-
panosta voidaan valittaa noudattaen, mita ta
paturmavakuutuslain 53 a 8:n 3 ja 4 momen-
tissaseka 53 b §8:n 1 momentissa sdadetaan.

Tapaturmavakuutuslain 53 a 8:n 3 momen-
tin mukaan asianosainen, joka katsoo, etta
maksun maksuunpano on ollut lain tai sog-
muksen vastainen, saa tehda siita kirjallisen
perustevalituksen tapaturmalautakunnalle
kahden vuoden kuluessa sité seuraavan vuo-



den adusta, jona saaminen on méaaratty tai

maksuunpantu. Jos sellainen valitus tehdaéan
ulosmittauksen johdosta, on liséksi voimassa,
mité verojen ja maksujen perimisesta ulosot-
totoimin annetussa laissa perustevalituksesta
sdddetddn. Joka ei tyydy tapaturmalautakun-
nan 3 momentissa mainitussa asiassa anta
maan paatokseen, saa hakea siihen muutosta
vakuutusoikeudelta kirjalisella valituksella.
Tapaturmavakuutuslain 53 b §:n 1 momentin
mukaan vakuutusoikeuden padtokseen, miké
li siind on ratkaistu kysymys siita, oikeuttae-
ko ruumiinvamma, sairaus tai kuolemataman
lain mukaiseen korvaukseen tahi siitd, kenen
on korvaus suoritettava, seka vakuutusoikeu-
den perustevalitukseen antamaan padtokseen
saa hakea muutosta korkeimmalta oikeudelta
valittamalla, jos korkein oikeus oikeuden
k&ymiskaaren 30 luvun 3 8:n nojalla myontaa
valitud uvan.

Tyo6ttémyysvakuutusrahaston  tydnantajan
tyottdomyysturvan omavastuumaksua koske-
vaan padtokseen tyytymaton saa hakea siihen
muutosta  ty6ttdmyysturvalautakunnalta ja
tyottémyysturvalautakunnan paatokseen tyy-
tyméton  vakuutusoikeudelta.  Vakuutusoi-
keuden padtokseen e saa hakea muutosta va-
littamalla. Muutoksenhaussa noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd ty6ttdmyysturvalain 12
luvussa séadetéan.

Rahoituslain toimeenpanossa sovellettavat
yleiset ja erityiset tietosuojasdannd kset

Y leiset tietosuojasdannokset

Perustuslain (731/1999) 10 &:n mukaan jo-
kaisen yksityiselamd, kunnia ja kotirauha on
turvattu ja henkilGtietojen suojasta séédetéan
tarkemmin lailla. Perustuslain 12 &:n 2 mo-
mentin mukaan viranomaisen hallussa olevat
asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia,
jollei niiden jukisuutta ole valttdmattémien
syiden vuoksi lailla erikseen rgjoitettu. Joka-
sella on myods oikeus saada tieto julkisesta
asiakirjastajatallenteesta.

Laissa viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta (621/1999, jaljempana julkisuuslaki),
sé8detdan oikeudesta saada tieto viranomais-
ten asiakirjoista, viranomaisessa toimivan
vaitiolovelvollisuudesta, asiakirjojen salassa

pidosta ja muista tiedonsaantia koskevista
yleisten ja yksityisten etijen suojaamiseksi
valttamattomista rgjoituksista samoin kuin
viranomai sten velvollisuuksista sanotun lain
tarkoituksen toteuttamiseksi. Julkisuuslain
4 8:ss4 sdadetdan, mité laissa tarkoitetaan -
ranomaisilla. Pykdlén 1 momentin mukaan
ld ssa tarkoitettuja viranomaisia ovat valtion
hallintoviranomaisten sek& muiden valtion
virastojen ja laitosten liséksi muun muassa
tuomioistuimet ja muut lainkayttoelimet. M-
ranomaisia ovat my6s muun muassa K ansa-
elakelaitos ja muut itsendiset julkisoikeudel -
liset laitokset. Pykdlan 2 momentin mukaan,
mité viranomaisesta séadetéén, koskee myods
lain tal asetuksen taikka lain tai asetuksen
nojalla annetun sdénnoksen tai méaarayksen
perusteella julkista tehtdvaa hoitavia yhteiso-
ja, laitoksia, s&tioita ja yksityisia henkilita
niiden kayttdessa julkista valtaa. Viranoma-
sen asiakirjalla tarkoitetaan laissa kirjallisen
ja kuvallisen esityksen liséksi sellaista kayt-
tonsa vuoksi yhteen kuuluviksi tarkoitetuista
merkeistd muodostuvaa tiettyd kohdetta tai
asiaa koskevaa viestid, joka on saatavissa
selville vain automaattisen tietojenkasittelyn
ta d&nen- ja kuvantoistolaitteiden taikka
muiden apuvélineiden avulla

Lainsdadannodssa el ole méadritelty, mita
julkisen vallan kaytdlla tarkoitetaan. Perus-
tuslakia ja julkisuuslakia koskevien hallituk-
sen esitysten (HE 1/1998 vp, HE 30/1998 vp)
mukaan julkisen vallan kayttona pidetéan
puuttumista yksipuolisella hallinto- tai lain-
kayttopadtoksella taikka tosiasialisella toi-
mella yksityisen oikeusasemaan. Julkisen
valan kéyttbna pidetddn myds etuuksien
myontamista.

Julkisuuslain 1 8:n mukaan viranomaisen
asiakirjat ovat julkisia, jollei mainitussa lais-
sa tai muussa laissa toisin sdadetd. Viran-
omaisen asiakirja on pidettéva salassa, jos se
on sdéadetty julkisuuslaissa tal muussa laissa
salassa pidettdvaksi tai jos viranomainen on
lain nojalla maarannyt sen salassa pidettéa
vaksi tai jos se siséltéa tietoja, joistaon lalla
sdadetty vaitiolovelvollisuus. Julkisuuslaissa
sé8detdan lisdksi tarkemmin, mitka ovat vi-
ranomaisen sadassa pidettavat asiakirjat.
Laissa sdadetéén myds viranomaisen asiakir-
jaan sisdltyvia tietoja koskevasta vaitiolovel-
vollisuudesta ja hyvaksikayttokiellosta. Ju-



kisuuslain mukaan jokaisella on oikeus saada
tieto julkisesta asiakirjasta. Jokaisella on
my6s oikeus saada tieto hanestda itsestéan -
ranomaisen asiakirjaan sisdltyvista tiedoiga
erdin poikkeuksin, jollei laissatoisin sédeta.
Julkisuuslaissa séddetéddn myods asianosaisen
oikeudesta tiedonsaantiin ja siitéd koskevista
poikkeuksista. Salassa pidettavasta virar
omaisen asiakirjasta voidaan muutoin antaa
tietoja vain sen suostumuksella, jonka etujen
suojaamiseksi  salassapitovelvollisuus on
saadetty taikka, jos tiedon antamisesta tai oi-
keudesta tiedon saamiseen on laissa eri kseen
nimenomaisesti saadetty. Julkisuuslakiin -
sdtyvat myos séanndkset salassapidon l&k-
kaamisesta.

Jollei erikseen toisin sdadetd, julkisuusliain
mukaan salassa pidettavia viranomaisen
asiakirjoja ovat muun muassa asiakirjat, jotka
sisdltdvét tietoja valtion, kunnan tai muun
julkisyhteisdn tai 4 8:n 2 momentissa tarkoi-
tetun yhteison, laitoksen tai saétion liike- tai
ammattisalaisuudesta, samoin kuin sellaiset
asiakirjat, jotka sisdltavét tietoja muusta vas-
taavasta liiketoimintaa koskevasta seikasta,
jos tiedon antaminen niista aiheuttaisi main-
tuille yhteisoille, laitoksille tai saitidille &
loudellista vahinkoa tai saattaisi toisen sa
manlaista tai muutoin kilpailevaa toimintaa
harjoittavan julkisyhteistn tai yksityisen @
rempaan kilpailuasemaan tai heikentéisi ju-
Kisyhteisdn tai 4 8:n 2 momentissa tarkoite-
tun yhteisdn, laitoksen tai s&&tion mahdolli-
suuksia edullisiin hankintoihin tai sijoitus-,
rahoitus- ja velanhoitojérjestelyihin. Samoin
salassa pidettavia ovat myos asiakirjat, jotka
sisdltavét tietoja yksityisestd liike- tai am-
mattisalaisuwdesta, samoin kuin sdlaiset
asiakirjat, jotka sisdltavét tietoja muusta vas-
taavasta yksityisen elinkeinotoimintaa kos-
kevasta seikasta, jos tiedon antaminen niista
aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudel-
lista vahinkoa, ja kysymys el ole kuluttgjien
terveyden tai ympariston terveellisyyden suo-
jaamiseksi tai toiminnasta haittaa kérsivien
oikeuksien valvomiseksi merkityksellisista
tiedoista tai elinkeinonharjoittajan velvolli-
suuksia ja niiden hoitamista koskevista tie-
doista. Salassa pidettavia ovat myds asiakir-
jat, jotka sisdltavét tietoja henkilon vuositu-
loista tai kokonaisvarallisuudesta taikka tuen
tal etuuden perusteena olevista tuloista ja \a-

ralliswdesta taikka jotka muutoin kuvaavat
hanen taloudellista asemaansa, seka ulosot-
toviranomaisen asiakirjat siltd osin kuin ne
sisdltavét sellaisiatietoja, jotka ulosottorekis-
teriin - merkittyind olisivat  ulosottolain
(37/1895) mukaan salaisia, seka tiedot luon-
nollisesta henkilostd ulosottovelallisena ja
ulosottoselvitys.

Viranomainen voi antaa salassa pidettavas-
ta viranomaisen asakirjasta tiedon, jos tiedon
attamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen
on laissa erikseen nimenomaisesti sdddetty
tal se, jonka etujen suojaamiseksi salassap-
tovelvollisuus on sdadetty, antaa siihen suos-
tumuksensa.

Viranomainen voi antaa toiselle viraroma-
selle tiedon salassa pidettavasta asiakirjasta,
jos tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon
saamiseen on laissa erikseen nimenomai sesti
séadetty tai se, jonka etujen suojaamiseksi
sdassapitovelvollisuus on séédetty, antaa sii-
hen suostumuksensa tai asiakirja on tarpeen
késiteltdessd ennakkotietoa, ennakkoratka-
sua, viranomaisen padtoksesta tehtyd muu-
toksenhakua taikka toimenpiteestéa tehdyn
kantelun tai alistusasian taikka kansainvéli-
selle lainkaytto- tai tutkintaelimelle tehdyn
valituksen kéasittelemiseks tai tieto on ta-
peen viranomaiseen kohdistuvan yksittéisen
valvonta tal tarkastustehtévan suorittamisek-
si. Viranomainen voi myds avata toiselle u-
ranomaiselle teknisen kayttdyhteyden henki-
|6rekisterinsa sellaisiin tietoihin, jotka toisen
viranomaisen on laissa erikseen saadetyn
velvollisuuden mukaan otettava péatdksente-
ossaan huomioon. Jos henkilGtiedot on s&&
detty salassa pidettavéksi, kayttdyhteyden
avulla saa hakea tietoja vain henkildista, jot-
ka ovat antaneet siihen suostumuksensa,
jollei salassa pidettéavien tietojen luovuttami-
sesta erikseen nimenomai sesti séadeta toisin.

Henkilttietolaki (523/1999) sisdltda henki-
|6tietojen kasittelya koskevat yleiset sdan-
nokset. Lakia sovelletaan henkilGtietojen ax
tomaattisen kasittelyn liséksi mytés muuhun
henkil&tietojen kasittelyyn silloin, kun ne
muodostavat tai niiden on tarkoitus muodos-
taa henkilOrekisteri tai sen osa. Henkil Gtie-
dolla tarkoitetaan kaikkia luonnollisia henki-
|6ité koskevia tietoja. Henkilétiedolla tarkoi-
tetaan kaikenlaista luonnollista henkil6a
taikka hénen ominaisuuksiaan tai elinolosuh-



10

teitaan kuvaavia merkinttjd, jotka voidaan
tunnistaa hanta koskeviksi. Henkilérekisterin
pitdjala tarkoitetaan yhta tai useampaa hen-
kil6a, yhtesog, laitosta tai saatiotd, jonka
kayttoa varten henkildrekisteri perustetaan tai
jonka tehtévaksi rekisterinpito on lalla s&:
detty. HenkilGtietojen kasittelylla tarkoite-
taan muun muassa niiden kerddmistd, tallet-
tamista, kayttamistd, siirtémista ja luovutta
mista.

Henkil6tietojen kasittelyn tulee olla asiali-
sesti perusteltua rekisterinpitdjan toiminnan
kanssa. Henkilttietoja saa kayttda tai muu-
toin kasitella vain tavalla, joka ei ole yhteen
sopimaton rekisterinpitgjan tehtévien hoidon
tarkoituksen kanssa. Kasiteltavien henkil Gtie-
tojen tulee olla méaéritellyn henkil6tietojen
késittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia
(tarpeellisuusvaatimus). Henkilttietoja saa
henkil6tietolain mukaan késitella paitsi rekis-
teréidyn suostumuksella, muun muassa sil-
loin, kun késittelystd séadetdén laissa tai jos
kasittely johtuu rekisterinpitgjdlle laissa sé&:
detysté tai sen nojalla méérétysta tehtavasta
tal velvoitteesta. Henkil6tunnuksen kasittelyn
perusedel lytyksena on, etta rekisterdidyn yk-
siselitteinen yksil6iminen on térkedd sdan-
noksessd mainitun tehtévan suorittamiseksi.
Henkilbtietolaissa on erikseen séénnokset a-
kaluonteisten tietojen, kuten henkilon ter-
veydentilaa ja sairautta koskevien tietojen
sekd henkildtunnuksen késittelysta. Henkil 6-
tunnusta voidaan késitella vain laissa sééde-
tyn tehtavan suorittamiseksi, rekisteréidyn tai
rekisterinpitgjan oikeuksien tai velvollisuuk-
sien toteuttamiseksi sekd muun muassa luwo-
tonannossa tal saatavan perimisesss, vakuu-
tustoiminnassa ja sosiaaliturvan toteuttami-
sessa.

Rahoituslain tietosuojasaannokset ja vakuu-
tuslaitoksia koskevat tietosuojasaénnokset

Julkisuuslain sdannoksia sovelletaan sella-
sinaan rahoituslain toimeenpanoon niiltéa osin
kuin toimeenpanossa kaytetddn julkista val-
taa. Rahoituslaissa voidaan sédtéa poikkeuk-
siajulkisuuslain soveltamiseen.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston toiminta on
julkisen vallan kayttta ainakin sen maarétes-
s4 tyOnantgjan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksua. Rahoituslaissa ei ole erityissdan-

noksia julkisuuslain soveltamisesta tyotto-
myysvakuutusrahastoon sen toimeenpannes-
sarahoituslakia.

Rahoituslain 21 §&n mukaan tapaturmava-
kuutuslain 29 8:ssd tarkoitetut vakuutusla-
tokset perivét tydnantgjalta tyonantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun ja palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun. Valtiokonttori perii
valtion palveluksessa olevan henkil6ston
pakansagjan tyottomyysvakuutusmaksut ja
valtion liikelaitoksilta tydnantgjan ty6tto-
myysvakuutusmaksut mé&raamallaan tavalla
ja vaittéd kertyneet varat edelleen tyotto-
myysvakuutusrahastolle. Tyo6ttomyysvakuu-
tusmaksujen perinnén toimeenpano on lailla
yksityisille vahinkovakuutusyhtiille, Tapa
tur mavakuutuslaitosten liitolle ja Valtiokort-
torille sdadetty julkinen tehtdva Tyotto-
myysvakuutusmaksun perinnan toimeenpa
nosta on julkisen vallan kayton piiriin katsot-
tava kuuluvan lahtokohtaisesti ainakin va-
kuutusmaksuvelvollisuutta ja tyéttomyysva-
kuutusmaksun méaérdamista koskeva paatok-
senteko. Rahoituslaissa ei ole erityissdanno k-
sia julkisuuslain soveltamisesta vakuutusla-
toksiin, Valtiokonttoriin ja Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liittoon tydttomyysvakuutusmak-
sun toimeenpanoon liittyvissa asioissa.

Rahoituslassa e ole myoskaan tyotto-
myysvakuutusmaksun perintd& koskevia ta-
peellisiatiedonsaantia jatiedon luovuttamista
koskevia sééannoksia.

Tyottomyysvakuutusmaksua perivia ja ta
paturmavakuutusta harjoittavia vakuutusyh-
tiditd koskee tapaturmavakuutusain ja va-
kuutusyhtiélain julkisuuslain  soveltamista
sekd tiedonsaantia ja luovuttamista koskevat
séannokset, jotka sadtelevdt tapaturmava-
kuuttamista ja vakuutusyhtion toi mintaa.

Tapaturmavakuutuslain 64 h 8:ssd séade-
téén julkisuuslain soveltamisesta vakuutis-
latoksissa ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tossa kasiteltédessé tapaturmaasioita. Sen
mukaan viranomaisten toiminnan julkisux-
desta annettua lakia sovelletaan vakuutusa-
toksen ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
tapaturmavakuutuslain toimeenpanoon liitty-
vien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen
siltd osin kuin mainitun lain 4 8:n 2 momen-
tissa sdadetddn, jollei tgpaturmalaissa tai
muussa laissa toisin sdédetd. Tapaturmava-
kuutuslain toimeenpanoon e sovelleta va-



kuutusyhtiolain 18 luvun 6, 6 b ja 6 ¢ §&&a
eikd ulkomasista vakuutusyhtidistéa annetun
lain 79 8:n 1 ja4—8 momenttia sekéa 80 §:84.
Téaten vakuutusyhtiélain tietosuoj asdannokset
eivét tule sovellettavaksi lakisddteisen tape
turmavakuutuksen korvaus ja vakuutusasi-
oissa. Sen sijaan vakuutusyhtidlain vaitiolo-
velvollisuutta ja tiedonantamista koskevista
sdannoksista sovelletaan muun muassa laki-
sadteistd tapaturmavakuutusta harjoittavien
vakuutuslaitosten yhtidoikeudelliseen p&&
toksentekoon ja hallintoon.

Tapaturmavakuutuslaissa séadettyja tai &
paturmavakuutslain toimeenpanoon liittyvia
tehtavid hoidettaessa saatujen ja laadittujen
asiakirjojen ja niihin siséltyvien tietojen &
lassapitovelvollisuuteen sekd nadiden tehtéavi-
en hoidossa saatuja tietoja koskevaan vai-
tiolovelvollisuuteen ja hyvaksikayttokieltoon
sovelletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta anretun lain 22—24 ja 35 8&a&a
myds silloin, kun kysymys e ole mainitun
lain 4 8:n 2 momertissa tarkoitetun julkisen
vallan kéyttéon kuuluvaa tehtédvdd varten
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on talldin
soveltuvin osin voimassa, mita viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 7 Iu-
vussa saadetéan.

Tapaturmavakuutuslain 64 h 8:ss4 on laax
jennettu salassa pidettéavien asiakirjojen ja
tietojen alaa. Sen lisdksi, mit& viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1
momentin 20 kohdassa séédetéén, salassa p-
dettavia ovat myds sellaiset tapaturmavakuu-
tuslain toimeenpanoon perustuvat asiakirjat
ja tiedot, jotka koskevat vakuutuksenottajan
jatydnantajan taloudellista asemaa.

Tapaturmavakuutuslain 64 h &:lla on sd-
Kiytetty julkisuuslain ja vakuutusyhtidlain
tietojen saamista ja antamista seka salassad-
toa koskevien séédnnosten soveltamista tyota
paturmavakuutuksen toimeenpanoon liitty-
viin asiakirjoihin ja tietoi hin. Tyottapaturma
vakuutuksen toimeenpano on lakiin perustu-
va julkinen tehtéavd. Toimeenpano tapahtuu
yksityisissa vakuutusyhtidissa ja Tapaturma
vakuutuslaitosten liitossa. Tyotapaturmave-
kuutusta toimeenpanevat vakuutusyhtiét ha-
joittavat tdman ohella yleensa myds muuta
lakisdéteista vakuutusta, kuten liikenneva-
kuutusta seka yksityista vahinkovakuutusta.
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Néahin vakuutusyhtiéihin sovelletaan ju-
kisuuslakia sen 4 8&n 2 momentin mukaan
silloin, kun ne tapaturmavakuutuslakia toi-
meenpannessaan kayttavat julkista valtaa.
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto hoitaa osin
vastaavanlaisia tehtévia kuin tyOtapaturma
vakuutusta harjoittava vakuutusyhtio. Siksi
myds  Tapaturmavakuutuslaitosten  liiton
kohdalla tapaturmavakuutusalain toimeenpa
noon liittyvien asiakirjojen julkisuus maardy-
tyy samoin perustein kuin tapaturmavakuu-
tusyhti6issa. Julkisuuslakia sovelletaan Tapa
turmavakuutuslaitosten liittoon vain siltéd osin
kuin se kayttdd tapaturmavakuutuslakia toi-
meenpannessaan julkista valtaa. Tyotapatu-
maturvan toimeenpanoon osallistuvat myés
tapaturmavakuutuslaissa sdadetyt muutok-
senhakuelimet ja Valtiokonttori. Niiden toi-
mintaan ovelletaan julkisuuslakia sen 4 8:n
1 momentin perusteella.

Valtion ollessa korvausvelvollinen ty6tapa:
turman tai ammattitaudin johdosta korvauk-
sen suorittaa Valtiokonttori. Tapaturmava-
kuutuslain 30 8:n mukaan Valtiokonttorista
on tall6in soveltuvin osin voimassa, mita ta-
paturmavakuutuslaissa sdddetddn vakuutus-
laitoksesta. Valtiokonttoriin e kuitenkaan
sovelleta 29 8:n 3 momenttia, 41 b 8&n 2 ja
4—6 momenttia eilkd 64 h 8&n 1 ja 2 no-
merttia. Valtiokonttoriin el siten sovelleta
vakuutusyhtidlakia ja ulkomaiseen vakuutis-
yhtiodon ulkomaisista vakuutusyhtidista an-
nettua lakia, jollei tapaturmavakuutuslaissa
muuta johdu. Valtiokonttoriin e sovelleta
myoskaan Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
korvausvelvollisuutta koskevaa sdanngsta &-
k& julkisuuslain soveltamista vakuutusyhtioi-
hin ja Tapaturmavakuutuslaitosten liittoon
koskevaa tapaturmavakuutuslain 64 h 8:n 1
ja 2 momenttia. Valtiokonttoriin sovelletaan
koko tapaturmavakuutuslain toimeenpanoon
liittyvén toiminnan osalta julkisuuslakia.
Myos tydttomyysvakuutusmaksun perinnan
toimeenpanon osalta Valtiokonttoriin sovel-
letaan julkisuuslakia julkisuuslain 4 8&n 1
momentin perusteella.

Rahoituslain  mukaisiin  muutoksenha-
kuelimiin  julkisuuslakia sovelletaan lain
4 8:n 1 momentin mukaisesti.

HenkilGtietolaki on yleislaki. Sité sovelle-
taan henkiltietojen kasittelyyn, jollei muud-
la laissa toisin s8adetd. Nain ollen henkil 6tie-
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tolain séannoksia sovelletaan myds rahoitis-
lain toimeenpanon edellyttdmaan henkil btie-
tojen kasittelyyn. Rahoituslaissa e ole s&&
detty henkiltietolaista poikkeavasti.

Tyottdmyysvakuutusmaksujen perinnéassaja
tydnantajan omavastuumaksun maaréamises-
SAtarvi ttavat tiedot

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksun perinnédn toi-
meenpano edellyttda vakuutusmaksuvelvolli-
sia koskevien tietojen hankkimista, taletta-
mista, luovuttamista ja muuta kasittelya va-
kuutuslaitoksissa, Valtiokonttorissa ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liitossa. Rahoituslain
mukaista tyottdmyysvakuutusmaksua méé
rétéessa tarvitaan tietoja muun muassa tyon-
antgjan ja palkansagan palkkasummasta,
tyonantgjista, jotka ovat ilmoittaneet palk-
kasummansa ylittavan 18 § 1 momentissa
mainitun palkkasumman seka rahoituslain 13
ja 16 8:ssa tarkoitetusta osaomistajan pal k-
kasummasta. Tarvittavat tiedot koskevat
muun muassa tybnantgjan taloudelliseen
asemaan liittyvia tietoja, kuten tietoja tyonte-
kijoille maksetuista pakoista. Tyottomyys-
vakuutusmaksun perinté ei edellyta tietojen
antamista vakuutuslaitokselle tyontekijakoh-
taisesti.

Tybnantgjan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksun periminen ja maarédminen edel-
lyttéd vakuutusmaksuvelvollisia ja tydnteki-
joitd koskevien tietojen hankkimista, tallet-
tamista, luovuttamista ja muuta kasittelya
tyottomyysvakuutusrahastossa.  Omavastuu-
maksua maarattdessa tarvitaan tietoja muun
muassa tyOnantajan, valtion tiliviraston tai
liikelaitoksen ytunnuksesta, henkil Gtunnuk-
sesta tai muusta vastaavasta tunnuksesta,
tydnantajan tyottomyysturvan omavastuu-
maksun perintaan liittyvista tydnantajan taus-
tatiedoista, tiedot omavastuumaksun peris-
teena olevasta pa kkasummasta, tyontekijan
henkil6tunnus ja muut yksiléintitiedot, tiedot
tyontekijén palvelussuhteesta seka tiedot
tydnantajan tyottomyysturvan omavastuu-
maksun perusteena olevista seikoista ja
etuusmenosta.

Rahoituslain  toimeenpanossa tarvittavat
tiedot ovat osaksi salassa pidettavia ju-
kisuuslain 24 8n perusteella. Rahoituslain
toimeenpanoon liittyvan valvonnan yhtey-

dessa syntyy pykaldn 1 momentin 15 kohdan
mukaisia asiakirjoja, jotka sisdltévét tietoja
viranomaisen tehtdvéksi sdddetystd tarkes-
tuksesta tai muusta valvontatoimeen liitty-
vasta selkasta. Toimeenpanossa kerétéadn tie-
toa myos liike- tai ammattisalaisuuteen liit-
tyvista seikoista sekd henkilén vuosituloista
ja etuuden perusteena olevista tuloista. Ra
hoituslain toimeenpanossa ei kasitella henki-
|6tietolain 11 8:ss4 mainittuja arkaluonteisia
tietoja. Sen sijaan toimeenpanossa kasitelldan
henkilGtietolain 13 §:n mukaisia henkil tun-
nuksia.

Tyo6ttémyysvakuutusmaksun perinnén ohjaus
javalvonta

Rahoituslain 21 8:n mukaan varojen tilit-
tamisestda sekd tyottdmyysvakuutusrahaston
suoritettavien maksuunpano-, perimis- jatili-
tyskulujen korvaamisperusteista on voimas-
sa, mita niistd asianomaisen ministerion vah-
vistamassa ty6ttomyysvakuutusrahaston ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liiton vélisessa
sopimuksessa méardtaan. Valtiokonttori perii
valtion paveluksessa olevan henkildston
palkansagjan ty6ttdmyysvakuutusmaksut ja
valtion liikelaitoksilta tyonantgjan tyotto-
myysvakuutusmaksut maaradmallaan tavalla
ja valittéd kertyneet varat edelleen tyotto-
myysvakuutusrahastolle siten kuin asian-
omaisen ministerion vahvistamassa valtio-
konttorin ja ty6ttémyysvakuutusrahaston \&-
lisessd sopimuksessa méaaratéan. Asianoma-
nen ministerid antaa tarkemmat maaraykset
rahoituslain 21 8&n soveltamisesta. Tyotto-
myysvakuutusrahasto on liséks antanut vuo-
sittain tyottomyysvakuutusmaksuja koskevan
ohjeistuksen  tyottomyysvakuutusmaksujen
perintéd  harjoittaville  vakuutusyhticille.
Tyo6ttomyysvakuutusrahasto antaa myds tyot-
tomyysvakuutusmaksyjen perintdéan liittyvaa
neuvontaa ja ohjausta.

Lailla tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain 10 ja 11 &n muuttamisesta
(917/2000) liséttiin  tydttomyysvakuutusra:
haston tehtévid. Lain mukaan tyéttomyyswa-
kuutusrahasto ohjaa, kehittéa ja valvoo mak-
syen perintdmenettelyn toimeenpanoa. Tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perintémenettelyn
toimeenpanon valvonta kattaa muun muassa



vakuutudlaitosten perintémenettelyn, vakuu-
tuslaitoksen sisdisen maksujen perinnan ja-
jestdmisen ja menettelyn maksujen tilittami-
sessa tyottomyysvakuutusrahastolle. Valvo n-
ta sisdltda etenkin lakien ja ohjeiden nouda-
tamisen valvonnan maksuja madréttéessa,
vakuutuslaitosten perintgjarjestelmien asiar
mukaisen toiminnan valvonnan ja perinnan
riittédvan dokumentoinnin. Valvonnan on d-
tava nii n kattavaa, ettd voidaan varmistua pe-
rinndn oikeellisuudesta.

Tyottomyysvakuutusrahaston val vonta

Rahoituslain 11 8:n mukaan tyottémyysve-
kuutusrahaston taloudellinen valvonta ja
tyOnantajan tyottdmyysturvan omavastuu-
maksun toimeenpanon valvonta kuuluvat
Vakuutusvalvontavirastolle. Muilta osin ty6t-
témyysvakuutusrahastolle rahoituslaissa sé-
dettyjen velvollisuuksien tayttdmista valvoo
sosiadli- jaterveysministerio.

Nykytilan arviointi

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksun — perintd  on
hoidettu tapaturmavakuutusjérjestelman yh-
teydessd. Tapaturmavakuutusmaksun ja tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteet ovat olleet
pitkédn samankaltaiset, mistd syystd tapa
turmavakuutusmaksua perittdessa on voitu
samojen tietojen perusteella peria myos tyot-
tomyysvakuutusmaksu lisdmaksuna. Tapa
turmavakuutuslaissa on saadetty tapaturma
vakuutusta koskevista tiedonsaantioikeuksis-
ta, joiden perusteella vakuutusyhtitt ovat
saaneet kaytanndssa tiedot tyottomyysvakuu-
tusmaksun maarddmiseksi eiké rahoituslaissa
ole sdddetty erityisesti tyottomyysvakuutus-
maksun perintda koskevista tiedonsaantioi-
keuksista. Ty6ttomyysvakuutusmaksun ja ta-
paturmavakuutusmaksun perusteet ovat ku-
tenkin gjan kuluessa eriytyneet, koska tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteita on kefi-
tetty vastaamaan aikaisempaa paremmin \a-
kuutusperiaatetta. Vakuutusperiaatteen |&h-
tokohtana on se, ettd vakuutusmaksua, tassi
tapauksessa tyottomyysvakuutusmaksua,
ovat velvolliset maksamaan ne henkilét, jot-
ka ovat oikeutettuja maksuilla rahoitettaviin
etuuksiin. Lisdksi ty6ttdmyysvakuutusrahas-
to toimeenpanee tyottomyysturvan tyénanta
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jan omavastuumaksun peri nndn vuoden 2009
austa lukien. Siita, ettd maksujen perusteet
ovat eriytyneet ja etta tyottomyysvakuutusra
haston kayttaa julkista valtaa omavastuumak-
sujen perinnassa, seuraa tarve tarkistaa &
hoituslain toimeenpanoon liittyvien asiakirjo-
jen ja tietojen julkisuutta seka tiedonsaantia
ja tietojen luovuttamista koskevia sdannd k-
sia

Lakisééteisen tyottdmyysvakuutusmaksun
perinndn tehokas toimeenpano ja valvonta
edellyttaa, ettad sita hoitavilla tahoilla on ai-
keus saada mahdollisimman nopeasti ja jous-
tavasti kaikki ne tiedot, jotka toimeenpanossa
ja vavonnassa on otettava huomioon. Toi-
meenpanon yhteydessa tarvitaan vakuutus-
maksuvelvollisia koskevia tietoja. Vakuu-
tusmaksuvelvollisia koskevia yksilGintitietoja
ja muita tietoja tarvitaan myos perinnan val-
vonnassa. Nama tiedot liittyvat osin tyonan-
tajan taloudelliseen asemaan.

Perustuslaki edellyttég, etta lailla on s&é
dettéva yksilon oikeuksien ja velvollisuuks-
en perudeista ja asioista, jotka perustuslain
mukaan muuten kuuluvat lain alaan. Toisad-
ta julkisuudlaki ja henkiltietolaki edellyttad
vét tarkkaa sdantelya késiteltavien asiakirjo-
jen jatietojen, niiden kayttétarkoituksen seka
salassapidosta poikkeamisen osalta. Rahoi-
tuslaissa e ole erityisesti saadetty julkisuus-
lain soveltamisesta rahoituslain toimeenpa
noon. Rahoituslaissa e ole myodskdan ta-
peellisia séénnoksia oikeudesta saada ja [uo-
vuttaa perinndssa ja valvonnassa tarvittavia
tietoja. Rahoituslain toimeenpanoa koskevia
tarpeellisia erityisia tietosuojasddnnoksia ei
ole ja sdannokset ovat siten perustuslain ja
tietosuojalainsdadanndn kannalta puutteelli-
Set.

Siirrettdessa  tyottomyysvakuutusmaksun
perintédd koskeva valvonta tyéttomyysvakuu-
tusrahastoon lakia koskevassa hallituksen
edtyksessa (HE 151/2000 vp) korostettiin,
etta perintgjarjestelmad ja sen ohjausta tulisi
edelleen kehittdd siten, ettd soveltamiskay-
téanndn yhdenmukaisuus voidaan varmistaa
Esityksen mukaan maksujen perintdjarjes-
telméan vavonta tulisi olla jarjestetty siten,
etté rahasto voi varmistua maksun asianmu-
kaisesta perinnasta ja kaytosta kaikilta osin
sekd saada jarjestelman kehittdmisessa tarvit-
tavaa informaatiota. Tama edellyttéa suunni-
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telmallista valvontaa, jossa tyottomyysve-
kuutusmaksujen perintaketjulle on maaritelty
peruskontrollit ja tarkkailutavoitteet. Perint&
jarjestddman ja sen valvonnan kehittdmisessa
on takedtd kiinnittdd huomiota maksujen
laiminlydntitilanteisiin ja siten osaltaan tor-
jua harmaata taloutta. Tyottémyysvakuutus-
maksun perintda harjoittavia vakuutusaitok-
sia on 13, jotka kukin tallentavat tyotto-
myysvakuutusmaksun perinndn toimeenpa
noa koskevat tiedot omiin tietojéarjestelmiin-
s Perinndn jarjestelmallisen ja kattavan val -
vonnan luominen edellyttéa rekisterin perus-
tamista, koska ty6ttdmyysvakuutusmaksun
perinnassa syntyy merkittava tietoméaré. Re-
Kisteria tanitaan tiedon halinnointiin ja
muokkaamiseen.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on toteuttaa perustis-
lain, julkisuuslain ja henkil6tietolain edellyt-
taméat muutokset rahoituslakiin. Ehdotetuissa
sdannoksissa madritelldan julkisuuslain ja
henkilGtietolain soveltaminen ty6ttomyysva-
kuutusrahastoon, vakuutuslaitoksiin ja Tape
turmavakuutuslaitosten liittoon niiden toi-
meenpannessa rahoituslakia. Ehdotetuissa
sdannoksissa madritelldan lisdksi tehtavat,
joita varten salassa pidettavia tietoja on oike-
us saada, lovuttaa tai muutoin kayttda. Sama
koskee niiden tietojen mézrittelyd, jotka ovat
tehtévien toimeenpanon vuoksi valttamétto-
mid. Tyhjentavien luetteloiden kayttd e ku-
tenkaan ole aina mahdollista muun muassa
tietojen moninaisuudesta johtuen. Siksi séan-
noksissa on lueteltu vain keskeisimmét niissa
tarkoitetut tietotyypit. Erityissaantelylla pyri-
téan selkeyttdmadn sekd jarjestelmia toi-
meenpanevien etta vakuutusmaksuvelvollis-
ten kannalta erityisesti niiden salassa pidett&
vien tietojen kasittelyg, jotka ovat ominaisia
ja keskeisia rahoituslain toimeenpanolle.
Ehdotettavien sdanndsten tarkoituksena on
ehkaista toimeenpanolle tarpeettomien tieto-
jen hankkimista ja luovuttamista ja tehostaa
tatd kautta vakuutusmaksuvelvollisten tieto-
jen suojaa. Toisadta tarkoituksena on myds
huolehtia siitd, etta jarjestelméd toimeenpa

nevat tahot sekd valvontaa harjoittava tyot-
témyysvakuutusrahasto saavat toimeenpanon
ja vavonnan edellyttémét tiedot mahdolli-
simman tehokkaasti ja joustavasti. Ehdotuk-
sen tavoitteena on sadtda oikeudesta tietojen
saantiin seka oikeudesta ja velvollisuudesta
tietojen antamiseen vain niissa tapauksissa,
kun se liittyy rahoituslain toimeenpanoon tai
valvontaan. Rahoituslassa on tarpeen s&téa
tietosuojasta vain siltd osin kuin julkisuus- ja
henkilGtietolaki sitd edellyttavét tai on eri-
tyista syyta tarkentaa tai poiketa niiden méé
rayksista. Tietojensaanti- ja tietojenanto-
oikeudesta on asianmukaista séatéa jarjes-
telma& koskevassa erityislainsdddannossa.

Taman esityksen tiedonsaantia ja luovut-
tamista sekd tyottomyysvakuutusrekisteria
koskevilla sd&nnoksilla mahdollistettaisiin
asianmukainen maksujen perintdjarjestelméan
toimeenpano ja sen valvonta. Vakuutusla-
tokset voivat varmistua entistd paremmin Sii-
t4, ettd maksut peritddn oikein. Samoin tyot-
tomyysvakuutusrahasto voi varmistua mak-
sun asianmukaisesta perinnasta ja kaytosta
kaikilta osin sekd saada jarjestelman toimi-
vuutta koskevaa tietoa. Esityksen tavoitteena
on erityisesti tehostaa ty6ttdmyysvakuutus-
maksuihin liittyvien vaéarinkaytoksien torju-
mista ja paljastamista.

2.2. Keskeset ehdotukset

Tyo6ttdmyysvakuutusrekisterin perustaminen

Tyottdmyysvakuutusmaksujen perinnan
valvonnan tehostamiseksi ja tydnantgjan
tydttdmyysturvan omavastuumaksun mé&
réamista varten ty6ttdmyysvakuutusrahas-
toon ehdotetaan perustettavaksi tyottomyys-
vakwitusrekisteri. Se olisi henkilGtietolaissa
tarkoitettu henkilorekisteri. Vakuutuslaitok-
set toimittaisivat tyottomyysvakuutusrekiste-
riin omista atk-jérjestelmistédn kattavasti tie-
toja tyottémyysvakuutusmaksujen perintéa
koskien.  Ty6ttdmyysturvan  tydnantajan
omavastuumaksun osalta taas ty6ttdmyysva-
kuutusrahasto tallettaisi ker88mansa tiedot
rekisteriin. Tietojen siirto vakuutuslaitoksesta
tyottomyysvakuutusrahaston  tyéttomyysve-
kuutusrekisteriin tapahtuisi teknisen yhtey-
den kautta niin, etta vakuutusaitokset siirté
vét tiedot rekisteriin. Tyottémyysvakuutusre-



Kisteriin talletettaisiin tyottomyys-
vakuutusmaksun  perinndn  toimeenpanon
valvontaa ja tyOnantgjan tyottomyysturvan
omavastuumaksun maardamistd  koskevia
tarpeellisia tietoja kuten tydnantajatunnuksia
ja palkkasummatietoja.

Tyo6ttomyysvakuutusrekisteria kaytettdisiin
ehdotettuun  ty6ttémyysvakuutusmaksujen
suuruuden ilmoittamiseen vakuutuslaitoksd -
le, perinndn valvontaan seka tydnantgjan
tyottdmyysturvan  omavastuumaksun  mé&
réémiseen.  Tyo6ttomyysvakuutusrekisterilla
olis olennainen merkitys luotaessa tyotto-
myysvakuutusmaksun perinndn toimeenpa
non valvonnalle peruskontrolleja ja tarkkail u-
tavoitteita. ~ Tyottdmyysvakuutusrekisteriin
talletettuja tietoja kaytettéisiin liséksi muun
muassa tilastoinnissa sekd tydnantgjan ja
pakansagjan tyottomyysvakuutusmaksujen
tason madrdamisessa rahoituslain 18 8§:ssi
séadetylla tavalla. Maksuihin liittyvien véa-
rinkaytoksien torjumisessa ja paljastamisessa
tyottomyysvakuutusrekisterilla olisi olenna-
nen merkitys, koska rekisteri mahdollistaa eri
vakuutuslaitoksista  toimitettavien samaa
tydnantajaa koskevien tietojen yhdistamisen.
Tyottomyysvakuutusrekisterin  kaytté mah-
dollistaisi sekd ennakoivan etta jalkikéteisen
vavo nnan.

Julkisuuslain jahenkil 6tietol ain soveltami-
nen ty6ttémyysvakuutusrahastoon jaty 6tto-
myysvakuutusmaksun perinndn toi meenpani-
joihin

Tydéttémyysvakuutusrahaston toiminta el
paasdantoisesti sisdlla julkisen valan kayt-
téd. Ainakin tyonantgjan tyottomyysturvan
omavastuumaksun voimaan tultua ty6tto-
myysvakuutusrahaston  toiminta  kasittéa
myds julkisen vallan kayttéa Julkisuuslain
|ahtokohtana on asiakirjojen julkisuus. Vi-
ranomaisen asiakirjat ovat julkisia, jolle
mainitussa laissa tai muussa laissa erikseen
toisin sdddetd. Esityksessa ehdotetaan, etta
ty6ttomyysvakuutusrahaston toiminnan julki-
suuteen noudatettaisiin julkisuusiakia rahas-
ton kayttéessa julkista valtaa. Myo6s salassa
pitovelvoitteet madaraytyisivét erdin véhéisin
poikkeuksin julkisuuslain 6 luvun mukaan.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston  toiminnassa
sdlassa pidettdvét asiakirjat méadraytyisivét
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ehdotuksen mukaan erdin poikkeuksin ju-
kisuuslain 24 §:n mukaan. Sen 1 momentissa
luetellaan salassa pidettavét asiakirjat. Tyot-
tomyysvakuutusrahaston toiminnassa keskei-
simpié sdassa pidettévia asiakirjoja ja tietoja
ovat julkisuuslain 24 §&n 1 momentin 20 ja
23 kohtiin sisdltyvét tiedot. Téallaisia ovat
muun muassa ansioita ja etuuksia koskevat
tiedot. Julkisuuslain mukaan liike- ja amma-
tisalaisuuksien lisdksi muut vastaavat yksi-
tyista elinkeinotoimintaa koskevat tiedot ovat
salassa pidettévia vain, jos tietojen luovutta
minen voisi aiheuttaa elinkeinonharjoittajalle
taloudellista vahinkoa, eika kysymys ole
esimerkiks elinkeinonharjoittagjan velvolli-
suuksista tai niiden hoitamista koskevista
tiedoista.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksuvel vollisuuteen
tal omavastuumaksuun liittyvill& tyGnantajan
taloudellista asemaa koskevilla tiedoilla ei
ole yleista julkisuustarvetta. Rajanveto sen
suhteen, milloin tydnantgjan taloudelliseen
asemaan liittyvaa tietoa voidaan pitéa liike-
tal ammattisalaisuutena, on vaikeaa. Vakuu-
tuslaitoksen oliss myds kaytéannossa hyvin
vaikeaa arvioida, milloin esimerkiksi tyonan
tgjan palkkatietojen tai muiden vakuutukseen
liittyvien tietojen luovuttaminen voisi aihett-
taa tyonantgjalle konkreettista taloudellista
vahinkoa. Siksi esityksessd ehdotetaan, etta
myds tyonantgjan taloudellista asemaa kos-
kevat asiakirjat ja tiedot olisivat julkisuus-
laista poiketen aina salassa pidettévia eika
vain silloin, kun tietojen luovuttaminen voisi
aiheuttaa yksityiselle elinkeinonharjoittgjalle
taloudellista vahinkoa.

Julkisuuslakia ehdotetaan sovellettavaksi
tyottdmyysvakuutusrahaston toimintaan ra
joitetusti myos silloin kun se ei kéyta julkista
valtaa. Salassapitovelvollisuutta, vaitiolovel-
vollisuutta ja hyvéksikayttokieltoa koskevia
julkisuudain séannoksia sovellettaisiin myos
silloin, kun kysymys on ty6ttémyysvakuutis-
rahaston rahoituslain toimeenpanotehtaviin
liittyvista asiakirjoista, joita ei ole laadittu tai
saatu julkisenvallan kayttoon kuuluvaa tehté
vaa varten. Tédla lagennuksella el kuitenkaan
ole tarkoitus ulottaa julkisuuslain mukaista
julkisuusperiaatetta eika myodskadn mainitun
lain sdannodksid enemmalti tyottdmyysvakuu-
tusrahastoon ja sen asiakirjoihin jatietoihin.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun perintda toi-
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meenpaneviin vakuutuslaitoksiin ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liittoon sovelletaan
tapaturmavakuutuslain  mukaan erdin t&-
mennyksin tapaturmavakuutuksen toimeen-
panoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan
julkisuuteen julkisuuslakia silté osin kuin sii-
na kaytetéén julkista vataa. Julkisuuslakia
sovelletaan tapaturmavakuutuksen toimeen-
panoon laissa séadetyin osin salassapitovel-
vollisuuden sekd vaitiolovelvollisuuden ja
hyvaksikayttokiellon osalta myds silloin kun
kysymys ei ole julkisen vallan kaytosta.
Koska tyéttdmyysvakuutusmaksu peritéan
tapaturmavakuutusmaksun lisémaksuna ja
perinndssa tarvittavat tiedot ovat pitkalti s
mantyyppisia kuin tapaturmavakuutuksessa,
on tarkoituksenmukaista saatda ju kisuuslain
soveltamisesta vakuutuslaitoksiin ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liittoon  mahdolli-
simman samalla tavalla niiden toimeenpan-
nessa tyottémyysvakuutusmaksun perintaa ja
tapaturmavakuutusl akia.

Esityksessd ehdotetaan, etta julkisuuslain
soveltamisesta vakuutuslaitoksen ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liiton rahoituslain
toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toi-
minnan julkisuuteen on soveltuvin osin voi-
massa, mita tapaturmavakuutuslain
64 h 8:ssd sdadetddn. Julkisuuslain sdanno k-
sia sovellettaisiin ty6ttdmyysvakuutusmak-
sun perintéa toimeenpaneviin vakuutusla-
toksiin silté osin kuin ne tehtévidéan suoritta
essaan kayttavét julkista valtaa. Niiden julki-
sen vallan kayttoon liittyvét asiakirjat ovat
julkisia, jollei julkisuuslaissa tai tapaturma
vakuutuslaissa toisin séadetd. TatA osin el
ole tarvetta erityisséantelyyn. Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitto hoitaa ty6ttomyysva-
kuutusmaksun perintéa toimeenpannessaan
osin samanlaisia tehtdvia kuin sité toimeen-
panevat vakuutuslaitokset. Esityksessa ehdo-
tetun mukaan julkisuuslakia sovellettaisiin
Tapaturmavakuutuslaitosten liittoon vain sil-
té osin kuin se tehtavidan toimeenpannessaan
kéyttéd julkista valtaa. Tyottémyysvakuu-
tusmaksun perinnan toimeenpanossa kuulu-
vat julkisen vallan kayton piiriin muun muas-
sa vakuuttamismaksuvelvollisuuteen ja va-
kuutusmaksuvelvollisuuden  laiminlyontiin
liittyvét tehtavat.

Jotta tyottomyysvakuutusmaksun perinnan
toimeenpanon tietosuojaa ja tapaturmavakuu-

tuksen toimeenpanoa koskisivat vakuutusla-
toksissa mahdollisimman  yhdenmukaiset
sédnnokset, ehdotetaan julkisuuslain salassa
pitovelvoitteitaja niiden rikkomista koskevia
sadnnoksia noudatettaviksi tydttomyysvakuu-
tusmaksun toi meenpanossa myos silloin, kun
kysymys ei ole julkisen vallan kaytosta. Sa
ma koskee soveltuvin osin myods julkisuus-
lain salassapidosta poikkeamista koskevia
sadnndksia. Mainittuja julkisuuslain sdan-
noksia sovellettaisiin myos silloin, kun ky-
symys on ty6ttomyysvakuutusmaksun perin-
nan toimeenpanotehtaviin liittyvista asiakir-
joista, joita e ole laadittu tai saatu julkisen
vallan kayttéon kuuluvaa tehtéavaa varten.

Tapaturmavakuutuslain 64 h 8:n soveltami-
sesta soveltuvin osin ty6ttdmyysvakuutis-
maksun perinndn toimeenpanoon vakuutis-
laitoksissa ja Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tossa seuraa, ettei vakuutusyhtidlain 18 luvun
vaitiolovelvollisuutta, siitd poikkeamista ja
sen rikkomista koskevia sédnnoksia sovellet-
taisi  tyottémyysvakuutusmaksun  perinnan
toimeenpanoon.

Henkildtietolain - sd8nnodksistd  soveltuvat
rahoituslain  toimeenpanoon sellaisinaan
muun muassa sédnnokset tietojen kasittelyn
suunnittelusta,  kayttotarkoitussidonnai suu-
desta, rekisterdidyn informoinnista ja oikeu-
desta tarkastaa hanta koskevat, ty6ttomyys-
vakuutusmaksun perintéa toimeenpanevien
tahojen henkildrekistereihin sisdtyvét tiedot.

Tyonantajan tietojenantovel vollisuus

Esityksessa ehdotetaan tyonantgjale vel-
vollisuutta toimittaa ilman eri pyyntéa va-
kuutuslaitokselle ja Valtiokonttorille tiedot,
jotka ovat valttamattomia tyottomyysvakuu-
tusmaksun maérdamiseksi ja perimiseksi.
Vakuutuslaitoksella on oltava tyottomyysva-
kuutusmaksujen ennakon ja lopullisen mak-
sun maaréamista varten sekd arvio tyonteki-
joille vakuutuskauden aikana maksettavista
palkoista ettd lopullinen tieto maksetuista
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ole-
vista palkoista. Tyo6ttémyysvakuutusmaksua
madrétaessa e vakuutusmaksuvelvollista
tyontekijéd yksiloida eika vakuutusmaksun
madrddminen muutoinkaan vaadi maksettu-
jen pakkojen yksildimista tyontekijakohta-
sesti. Siksl el edellytetd edella mainittujen



palkkatietojen antamiga tyontekijakohtai sesti
yksil6ityina. Tarkoitetut tiedot olisi annettava
vakuutussopimusta tehtéessa ja siita lahtien
vuosittain ilman erillista pyyntéa. Tyonanta
jan olisi annettava uudelle vakuutuslaitoksd -
le tarpeelliset tiedot myods edellisesta vakuu-
tuksestaan silloin, kun tyonantaja siirtéa \a-
kuutuksen kesken kalenterivuoden toiseen
vakuutusl atokseen.

Rahoituslain 18 &n mukaan ty®tnantgan
tyottémyysvakuutusmaksu  on  porrastettu
tyonantajan palkkasumman mukaan siten, €-
ta se kasvaa palkkasumman ylittéessa
840 940 euroa. Esityksessa ehdotetaan tydn-
antgjalle velvollisuutta ilmoittaa vakuutusla-
tokselle vakuutusta tehtdessa vakuutusten ja
kamisesta eri vakuutuslaitoksiin, jos palk-
kasumma ylittda edell& mainitun rgjan. I1moi-
tuksen perugeella vakuutuslaitos ryhtyisi
toimiin, joilla varmistetaan tyonantajan tyot-
témyysvakuutusmaksun periminen oikein.

Vakuutuslaitoksen periessa tyottomyysva-
kuutusmaksua asianosaisen oikeus tietojen-
saantiin - madraytyisi  tyéttomyysvakuutis-
maksun perintdd koskevassa asiassa ju-
kisuuslain asianosaisjulkisuutta koskevien
sdanndsten mukaan. Asianosaisen oikeudesta
saada tieto viranomaisen asiakirjasta saade-
tadn julkisuuslain 11 8:ssé. Julkisuuslain mu-
kaan asianosaisella tarkoitetaan hakijaa, va-
littajaa sekd muuta, jonka oikeutta, etua ti
velvollisuutta asia koskee. Asianosainen ei
saa ilmaista sivullisille asianosaisasemansa
perusteella saamiansa sal assa pidettavia tieto-
ja, jotka koskevat muita kuin hantd itsedan.
Asianosaisella on oikeus saada tieto muunkin
kuin julkisen asiakirjan siséll6std, joka voi tai
on voinut vakuttaa hénen asiansa késitte-
lyyn. Asianosainen saa myds kayttéd muita
kuin hantd itsedén koskevia tietoja, kun ky-
symys on sen oikeuden, edun tai velvollisur
den hoitamista koskevasta asiasta, johon asi-
anosai sen tietojensaantioikeus on perustunut.
Mainitun lain 16 8:n mukaan tieto asiakirjan
siséll6sta on annettava suullisesti tai antamd-
la asiakirja viranomaisen luona ndhtavaksi ja
jaljennettédvaks tai kuunneltavaksi tai anta
malla siitd kopio tai tuloste. Asianosaisen oi-
keutta tiedonsaantiin on kuitenkin rgjoitettu
11 8:n 2 momentissa muun muassa silloin,
kun tiedon antaminen olisi vastoin erittéin
tarkedtd yleistd tai yksityisté etua. Rekiste-
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réidyn oikeudesta tarkastaa hanta ko skevat,
henkildrekisteriin merkityt tiedot séédetddn
puolestaan henkilGtietolain 26 8:ssé ja tarkes-
tusoikeuden toteuttamisesta saman lain
28 8:ss8. Rekisterinpitgjdn on annettava il-
man aheetonta viivytysta rekisteréidylle ti-
laisuus tutustua rekisteriin merkittyihin tie-
toihin tai annettava tiedot pyydettédessa kirjd-
lisessa muodossa.

Oikeus tarkastaa tiedot

Esityksessa ehdotetaan, efta vakuutusla-
toksella, Valtiokonttorilla ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolla olisi oikeus tarkastaa
tydnantgjan asiakirjoista tdman antamien tie-
tojen oikedlisuus. Tydnantajan asiakirjan k&
site olisi tulkittava lagjasti kuten julkisuus-
laissa. Asiakirjalla tarkoitettaisiin seka perin-
teisia asiakirjoja ettd séhkoisia asiakirjoja ja
muita apuvalineilla selville saatavissa olevia
asiakirjoja. S&8nnds on tarpeen muun muassa
siksi, etta tyottomyysvakuutusmaksun pers-
teena olevien tietojen oikeellisuus voidaan
tarvittaessa varmistaa. Laissa sdadettédisiin
tarkastusoikeuden toteuttamiseksi vakuutis-
laitokselle, Valtiokonttorille ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolle oikeus saada poliisilta
ja muilta viranomaisilta virka-apua tieto-
jenantovelvollisuuden piiriin kuuluvien tieto-
jen tarkastamiseksi ja saamiseksi tydnantajd-
ta

Oikeus saada ja luovuttaa tietoja seka tarkas
taatoimintaa

Esityksesséd ehdotetaan sosiadli- ja ter-
veysministeridlle ja Vakuutusvalvontavires-
tolle oikeus saada tietoja ty6ttdmyysvakuu-
tusrahastolta. Sosiaali- ja terveysministeridlla
ja Vakuutusvalvontavirastolla olisi oikeus
sal assapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rgjoitusten estamétta saada
maksutta ty6ttomyysvakuutusrahastolta tie-
dot, jotka ovat tarpeen valvontaa varten. Mi-
nisteriolla ja Vakuutusvalvontavirastolla olisi
oikeus lisdksi muullakin tavoin tarkastaa ra
haston toimintaa. Ty6ttdmyysvakuutusrahas-
tolla olisi liséksi velvollisuus toimittaa vuo-
sittain mééréajassa sosiadli- ja terveysminis-
teridlle kertomus toiminnastaan ja tilastaan
seka selvitys valvontatoimistaan. Vakuutus-
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valvont avirastolle rahaston olisi toimitettava
maéaraajassa tilinpaétos ja tilintarkastgjan lau-
sunto.

Esityksessd ehdotetaan sdadettdvaks tyot-
tomyysvakuutusrahaston oikeudesta tietojen
saamiseen.  Tyottdmyysvakuutusrahastolle
séddettéisiin oikeus saada maksutta vakuu-
tuslaitokselta, Valtiokonttorilta ja Tapatu-
mavakuutuslaitosten liitolta ty6ttomyysva-
kuutusmaksujen perintdmenettelyn toimeen-
panon ohaamista, kehittdmista ja valvontaa
varten valttamattomat tiedot. Tiedonsaantioi-
keuden piiriin kuuluvat tiedot todettaisiin
sddnnoksessa. Kaikkien valttamattomien tie-
tojen kuvaaminen ei ole kuitenkaan mahdol-
lista. Taman johdosta on tarpeen, etta tyot-
témyysvakuutusrahastolla on oikeus pyyn-
nostd saada erikseen mainittujen tietojen -
séksi vakuutuslaitokselta, Vatiokonttorilta ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta muitakin
perintdmenettelyn toimeenpanon ohjaamista,
kehittdmista ja valvontaa varten valttamatto-
mista seikoista.

Koska palkkasummatiedot  perustuvat
tyonantgjilta saatuihin ja vakuutuslaitoksilta
keréttyihin tietoihin, on tarkedd, ettd tyotto-
myysvakuutusrahaston on mahdollista saada
tietoja myds perintdmenettelyn ulkopuolisilta
tahoilta kuten verottgata. Tyottomyysa-
kuutusmaksun perinndn toimeenpanon pe-
rusvalvonnan oleellinen osa olisi jatkossa
vakuutuslaitoksilta saatujen tietojen vertaa
minen muilta sosiaalivakuutuksen toimijoilta
ja verottgjata saatuihin valvonnan kannalta
tarpeellisiin tietoihin kuten palkkasummatie-
toihin. Naiden tietojen perustedla voitaisiin
suorittaa seka vakuutuslaitosten vélisia etta
koko jarjestelméaa koskevia valvontaan liitty-
vid vertailuja. Vertailu antaa valvonnan kan-
nalta tarpeellista tietoa koko tyoéttomyysva-
kuutusmaksujen perintémenettelyn toimeen-
panosta ja sen toimivuudesta. Tietojensaanti-
oikeudella voidaan varmistaa valvottavilta
saatujen tietojen oikeellisuus. Perusvalvo n-
nan tuottamien vertailutietojen perusteella
voidaan asettaa peri ntdmenettelyn toimeen-
panon va vonnan tarkkailutavoitteita. Edella
esitetyn perusteella ehdotetaan, etta tyottd-
myysvakuutusrahastolla on tehtéviensa toi-
meenpanoa varten oikeus saada tietoja myos
elakelaitokselta ja  Elaketurvakeskukselta,
veroviranomaisiltaja viranomaiselta ja muu-

ta taholta, johon julkisuuslakia sovelletaan.
Tietoja e ole tarpeellista saada henkil 6tasol -
la

Vakuutuslaitos, Valtiokonttori, Tapaturma
vakuutuslaitosten liitto ja rahoituslain mu-
kainen muutoksenhakuelin tarvitsevat tyot-
tomyysvakuutusmaksujen madraamiseksi ja
késiteltdvind olevien asioiden ratkaisemista
varten tarpeelliset tiedot. TyGnantgjan tie-
donantovelvollisuutensa nojalla antamien tie-
tojen tarpeellista tarkistamista ja téydent&
misté varten niilld on oltava mahdollisuus
saada kyseisia tietoja muilta viranomaisilta.
Esityksessd ehdotetaan lakiin otettavaksi tata
vastaava saannos.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun perintd edel-
lyttdd myds tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevien tarpeellisten tietojen siirté
mistd uuteen vakuutusyhti66n tyOnantajan
siirtéess tapaturmavakuutuslain - mukaisen
vakuutuksensa vakuutusyhtiosta toiseen. ES-
tyksessd ehdotetaan, ettd vakuutuslaitoksen
ja Vatiokonttorin on annettava tapaturmava-
kuutuksen siirtyessa vakuutuslaitoksesta toi-
seen télle vakuutuslaitokselle tdman lain mu-
kaista perintétehtavad ja maksujen maaré
mista varten valttaméattomat tiedot tytnanta
jan ja palkansaajan palkkasummista.

Tyo6nantgjan ty6ttdmyysvakuutusmaksun
maaradaminen silloin kun tydnantgjaon jaka
nut vakuutuksensa

Rahoituslain 18 8&n mukaan tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksu  on  porrastettu
tybnantajan palkkasumman mukaan siten, €-
tda se kasvaa palkkasumman ylittéessa
840 940 euroa. Esityksessa on edella ehdotet-
tu tydnantgjalle velvollisuutta ilmoittaa va-
kuutuslaitokselle vakuutusta tehtdessd va
kuutusten jakamisesta, jos palkkasumma ylit-
téa edelld mainitun palkkasumman. [Imoituk-
sen perusteella vakuutuslaitos ryhtyy toimiin,
joilla varmistetaan tydnantgjan ty6ttomyys-
vakuutusmaksun periminen oikein.

Vakuutuslaitoksen pyynnosté tyottomyys-
vakuutusrahasto ilmoittaisi  tyottomyysva-
kuutusrekisteria hyvaksi kayttéen perittavét
tyottdomyysvakuutusmaksut silloin, kun tydn-
antgja on jakanut tapaturmavakuutusiain mu-
kaiset vakuutuksensa eri vakuutuslaitoksiin.
Vakuutuslaitoksen olisi pyydettéva i moitus



jos tydnantgja on ilmoittanut jakaneensa \a-
kuutuksensa. Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto
voi ehdotettua tyottomyysvakuutusrekisteria
hyvaks kayttéen yhdistéa tydnantajan tiedot
ja mé&rédta eri vakuutuslatoksille perittavan
tydnantagjan ty6ttdmyysvakuutusmaksun ta
son niin, ettd vain yks vakuutuslaitos perii
pienemman maksun osuuden. Menettelylla
varmistettaisiin - ty6ttomyysvakuutusmaksu-
jen perinnan oikeellisuus.

Rangai stussdannos

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksun  lainmukai sen
perinndn varmistamiseksi on térkeda shdtda
vadrien tietojen antamisesta rangaistus. Ra
hoituslakiin ehdotetaan siksi liséttéavaks ran-
gaistussaannos. Tydnantgjalle ja taméan edus-
tgjalle sdadettdisiin rangai stusuhka tahalli ses-
ta tai huolimattomuudesta johtuvasta rahoi-
tudain mukaisen tietojenanto velvollisuuden
rikkomisesta.

3. Esityksen vaikutukset

3.1. Talouddliset vaikutukset
Tyo6ttdmyysvakuutusrahastoon  ehdotetaan
perustettavaksi tyottémyysvakuutusrekisteri.
Tiedot tyottomyysvakuutusrekisteriin luow-
tetaan avaamalla tekninen yhteys vakuutis-
laitoksista  ty6ttomyysvakuutusrekisteriin.
Tyottomyysvakuutusrekisterin - perustaminen
tyoméadrana vaatiss noin 2,5 henkil 6tyo-
vuotta ja rekisterin yll&pito ja kayttd kaksi
henkil6tyovuotta. Tyo6ttomyysvakuutusrekis-
teristd arvioidaan aiheutuvan noin 220 000
euron perustamiskustannukset ja noin 30 000
euron vuotuiset yllapitokustannukset. Edella

mainituista Kkustannuksista vastaisi tyotto-
myysvakuutusrahasto.
Tyo6ttdmyysvakuutusrekisterin - perustami-

nen aiheuttaa kustannuksia myds vakuutis-
laitoksille. Tiedonsiirto ja teknisen yhteys
tyottomyysvakuutusrekisteriin aiheuttavat
vakuutuglaitoksille perustamis- ja tiedonsiir-
tokustannuksia.

Ehdotetuilla muutoksilla pyritddn varmis-

19

tamaan ty6ttdmyysvakuutusmaksun oikea
perintd. Tyottomyysvakuutusmaksun perin-
nan toimeenpanon vavonnan tehostuminen
lisdisi todenndkdisesti tyottomyysvakuutis-
maksun kertymaa.

3.2.  Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Ehdotetuilla sddnnoksilla saatettaisiin ra-
hoituslain tietosuojaa koskeva erityislainsé:
danté vastaamaan perustuslain, henkilétieto-
lain ja julkisuuslain vaatimuksia. Ehdotuk-
sessa on otettu huomioon rahoituslain toi-
meenpanoon liittyvét erityispiirteet jatiedon-
saantitarpeet. Esitetyt tarkemmat ja yksityis-
kohtaisemmat séénntkset salassa pidettavien
tietojen luovutusperusteista ja luovutuksen
kohteena olevista tiedoista helpottavat tieto-
turvasddnnosten soveltamista kéytannon toi-
minnan tasolla. Ne selkeyttéavdt myos henki-
|6tietolain ja julkisuuslain periaatteiden so-
veltamista rahoituslain toimeenpanossa. B
dotetut sd&nndkset antavat myds tyottomyys-
vakuutusmaksuvelvallisille nykyistd selke-
amman kasityksen siitd, minkalaista heita
koskevien tietojen kasittelyd rahoitudain
toimeenpano edellyttaa.

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossa yhteistydssa tyéttomyysvakuu-
tusrahaston ja vakuutuslaitosten edustgjien
kanssa. Esityksen valmistelun yhteydessa on
kuultu oikeusministeri6td, valtiovarainminis-
teriotd, Vakuutusvalvontavirastoa, Tapatu-
mavakuutuslaitosten liittoa, Valtiokonttoria,
Eléketurvakeskusta ja keskeisia tyomarkki-
ng &rjestoja.

Henkilttietolain 41 8:n mukaan asianoma-
sen viranomaisen on varattava tietosuojaval-
tuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi valmistd-
taessa lainsdadanndllisia tai hallinnollisia u-
distuksia, jotka koskevat henkil6iden oikeuk-
sien ja vapauksien suojaamista henkil 6tieto-
jen késittelyssa. Tietosuojavaltuutettu on an-
tanut esityksen johdosta lausuntonsa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

19a8. Tybnantajan ty6ttomyysvakuutus-
maksun peruste. Palkkaturvasaatava makse-
taan pakansagjan tyottomyysvakuutusmak-
sulla vahennettyna. Palkkaturvaviranoma nen
el tilita vahennettyja maksuja eteenpdin, vaan
vakuutuslaitokset perivat maksut tyonantajd-
ta ta konkurssipesdltd. TyOnantgjan tyottod-
myysvakuutusmaksun perusteena on sama
palkka, joka on palkansagjan tytttomyysva-
kuutusmaksun perusteena my6s silloin kun
maksgja on pakkaturvalaissa tarkoitettu vi-
ranomainen. TyOnantgjan palkkasummaan
luetaan siis kaikissa tapauksissa myos sijais-
maksajan maksamat palkat.
7 luku. Maksu ja perintédmenettely

21 8. Maksujen perinté ja tilitys. Pykalassa
sdddetddn tyottomyysvakuutusmaksujen pe-
rintd ja tilitysmenettelystd. Esityksessa d-
dotetaan muutettavaksi pykaén 2 momenttia.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin nykyis-
t& voimassa olevaa momenttia vastaavasti, &-
ta vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden alis-
satal sen aikana alkavalta vakuutukselta kan-
taa tyottdmyysvakuutusmaksun ennakkoa.
Lopullinen  vakuutusmaksu maaréttaisiin
edelleen kalenterivuosittain. Momenttia muu-
tettaisiin niin, etta tapaturmavakuutuslain
mukaisen vakuutuksen vakuutuskauden péi-
tyessd kesken kalenterivuoden, vakuutusla-
tos mé&rda vakuutusmaksun kuluneelta ka
lenterivuoden gjalta. Vakuutuksen vakuutis-
kausi voi paattya kesken kalenterivuoden, jos
vakuutus lakkaa tai vakuutus siirtyy toiseen
vakuutuslaitokseen. Esityksessd ehdotetusta
22 ¢ 8n 2 momentista seurais, ettd vakuu-
tuslaitos tai Valtiokonttori ilmoittaisi uudelle
vakuutuslaitokselle tiedot tyottomyysvakuu-
tusmaksun perusteena olevista pakkasum-
mista. Uusi vakuutuslaitos maaraisi kalente-
rivuoden lopullisen maksun ottaen huomioon
edelliseltd  vakuutuslaitokselta saamansa
pal kkasummatiedot.

Momentissa séédettdisiin myds vakuutus-
laitoksen velvollisuudesta pyytdd ilmoitus

tyottomyysvakuutusrahastolta maksujen ta
sosta. Vakuutuslaitoksella olisi velvollisuus
pyytéa ilmoitus tydnantgjan tyottomyysva-
kuutusmaksun tasosta, jos tydnantaja on teh-
nyt ehdotetun 22 d 8:n 2 momentin mukaisen
ilmoituksen. Vakuutuslaitoksella olisi siten
velvollisuus pyytda tyéttdmyysvakuutusra
hastolta ilmoitusta jos tydnantaja on ilmoit-
tanut jakaneensa tapaturmavakuutuksensa eri
vakuutuslaitoksiin ja tyGnantajan yhteenlas-
kettu palkkasumma ylittéa sdadetyn rajan.
Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto ilmoittaisi  td-
16in tyottomyysvakuutusmaksujen tasot niille
vakuutuslaitoksille, joissa tytnantajan tapa
turmalain mukaiset vakuutukset ovat. Vakuu-
tuslaitokset saisivat néin tietoonsa tyGnanta
jan tyottomyysvakuutusmaksun prosentuaali-
sen suuruuden, jonka perusteella ne maara-
sivat maksun rahamaérai sen suuruuden.

Vakuutuslaitos voisi muulloinkin pyytéa
ty6ttdmyysvakuutusrahastolta ilmoitusta
tydnantgjan tyo6ttdmyysvakuutusmaksun ta
sosta, jos se on tarpeellista maksujen perimi-
seksi oikein. Vakuutuslaitoksen olisi tarkoi-
tuksenmukaista pyytda ilmoitus silloin kun
havaitaan maksua perityn virheellisesti siita
syyg4, etta tydnantaja on antanut virheellisia
tietoja tai tyonantgja on laiminlyonyt vakuu-
tusmaksun maédrédmista varten tapeellisten
tietojen antamisen. lImoitusta ei olisi tarped-
lista pyytdd, jos vakuutuslaitos voi péatella
kéaytettavissd olevien tietojen perusteella, etta
se perii tydnantgjan tyottomyysvakuutus-
maksun oikein.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto selvittéisi eh-
dotetusta tyottomyysvakuutusrekisterista see
tavien tietojen perusteella maksujen maarat
jailmoittaisi maksun tason pyynnén tehned -
le vakuutuslaitokselle ja tarvittaessa muille
vakuutuslaitoksille, joissa tytnantajan vakuu-
tukset ovat. Tyottdmyysvakuutusrahaston il-
moittaessa tydnantgjan tyottdmyysvakuutus-
maksun vakuutuslaitokselle periagteena olisi
se, ettd se vakuutuslaitos, jorka vakuutuksen
pa kkasumma j&a alle 840 940 euron rgjan tai
on pienin, peris pienemman tydnantajan
tydttomyysvakuutusmaksun osuuden ja muut
vakuutuslaitokset suurempaa ellei olisi eri-



tyisté syyta toimia toisin. Vakuutuslaitokset
toimeenpanisivat tytnantgjan tyottomyysva-
kuutusmaksun perinnan ilmoituksen peris-
teella ja tyonantgjalla olisi mahdollisuus \a-
littaa maksuunpanosta rahoituslaissa sddde-
tyllatavalla

22 a 8. Ministerion ja Vakuutusvalvontau -
raston oikeus saada tietoja ja tarkastaa toi-
mintaa. Pykd & on uusi. Pyk&lassa séédetéén
sosiadli- ja terveysministerion ja Vakuutis-
valvontaviraston oikeudesta saada tietoja
tyottomyysvakuutusrahastolta,  tyottomyys-
vakuutusrahaston tietojenantovelvollisuudes-
tajatarkastusoikeudesta.

Pykaldn 1 momentissa saadettéisiin sosiaa
li- ja terveysministerion ja Vakuutusvalvo n-
taviraston oikeudesta saada maksutta tyot-
témyysvakuutusrahastolta rahoituslaissa sé-
dettya valvontaa varten tarpeelliset tiedot.
Tiedot olis my6s niitd pyydettdessa yksil6i-
téva, jotta ei keréttéisi tarpeetonta tietoa. Py-
k&lan 1 momentissa ehdotetaan sédettavaksi
listksi sosiadli- ja terveysministerion ja Va
kuutusvalvontaviraston oikeudesta muullakin
tavoin tarkastaarahaston toimintaa.

Pykaldn 2 momentissa sdadettéisiin Vakuu-
tusvalvontaviraston oikeudesta saada rahas-
tolta 8 a luvussa tarkoitetun omavastuumak-
sun toimeenpanon vavontaa varten 1 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot siten, ettd niistéa
kdy ilmi tyontekijan henkil6tunnus ja muut
yksilointitiedot. Tyottémyysvakuutusrahasto
aloittaa 1 paivana tammikuuta 2009 lukien
tybnantajan omavastuumaksun toimeenpa
non. Vakuutusvalvontaviraston tulee muun
muassa valvoa, etta tyottomyysvakuutusra
haston hallinnolliset menettelytavat vastaavat
laissa edellytettyd. Taméa voidaan toteuttaa
esimerkiksi yksittdisten kansdaisten tai tyon-
antgjien tekemien kantelujen tai muiden yh-
teydenottojen perusteella. Jotta Vakuutusval-
vontavirasto voisi tutkia, onko rahaston me-
nettely tayttanyt laissa séadetyt edellytykset,
se tarvitsee tassa toiminnassaan myds henki-

|6tason tietoja.
Pykdlan 3 momentissa sdadettéisiin tyot-
témyysvakuutusrahaston velvollisuudesta

oma-aloitteisesti toimittaa maéréajassa sos-
adi- ja terveysministeriolle tietyt laissa sé
dettya valvontaa varten tarpeelliset tiedot.
Tyottdmyysvakuutusrahaston olisi toimitet-
tava vuosittain kahden kuukauden kuluessa

21

tilinpéétoksen vahvistamisesta sosiadli- ja
terveysministeridlle kertomus toiminnastaan
ja tilastaan. Tyo6ttomyysvakuutusrahaston
olis liséksi annettava samassa méaéréajassa
selvitys ty6ttdmyysvakuutusmaksujen perin-
nan valvonnasta, valvonnassa esiin tulleista
seikoista ja toimenpiteista, joihin havaintojen
johdosta on ryhdytty.

Pykdldn 4 momentissa ehdotetaan sdadet-
tavaks tyottdmyysvakuutusrahaston velvolli-
suudesta toimittaa talouden valvontaa varten
Vakuutusvalvontavirastolle tilinpdétoksensa
ja tilintarkastajan lausunto tilivuotta seuree
van kesakuun loppuun mennessa.

22 b 8. Tyottémyysvakuutusrahaston oike-
us tietojen saamiseen. Pykdld on uusi. Se s-
sdltéd yleiset sddnnokset tyottomyysvakuu-
tusrahaston oikeudesta saada ja kayttaa ta-
vitsemiaan tietoja salassapitosdannosten ja
muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estaméta.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto tarvitsee ra
hoituslain mukaisten tehtéviensa hoitamista
varten tietoja tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rintéd toimeenpanevilta vakuutuslaitoksilta,
Valtiokonttorilta ja Tapaturma
vakuutuslaitosten liitolta. Siksi on vélttamé&
tonta, ettd tyottomyysvakuutusrahastolla on
oikeus saada tarvitsemansa salassa pidetta
vaks sdddetyt tiedot. Pykalassd maariteltd-
siin tehtavat, joita \arten tiedot voidaan sea
da seka tahot, joilta tietoja voidaan saada s
moin kuin tietojensaantioikeuden kasittaméat
tiedot. Koska tyottdmyysvakuutusrahaston
tehtéviensd hoitamiseksi tarvitsemiatietoja el
ole mahdollista luetella tyhjentavasti, no-
mentissa todettaisiin, etta tyottomyysvakuu-
tusrahastolla olisi  viela oikeus saada tietoja
myds muista mainittujen tehtévien hoitamis-
ta varten vattamattomista sei koista.

Pykdan 1 momentin 1 kohdassa mainittua
henkil6tunnusta tarvitaan henkil 6ty6nantajan
yksiléimiseksi. Pykdan 1 momentin 2, 3ja5
kohdissa todetaan tiedot, joita ty6éttomyysva-
kuutusr ahasto tarvitsee kuukausittain. Naita
tietoja ovat tiedot tybnantgjan ja palkansae
jan tyottémyysvakuutusmaksun perusteena
olevasta tytnantajakohtaisesta palkkasum-
masta, perityista tyéttdmyysvakuutusmak-
suista, 13 ja 16 §:ssa tarkoitetun osaomista
jan palkkasummasta ja tyonantgjille makse-
tuista tyottomyysvakuutusmaksun palautik-
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sista ja vakuutuslaitoksen seka Valtiokontto-
rin tyottdomyysvakuutusrahastolta perimista
perimiskorvauksista. Kohdassa 6 mainittuja
tyottomyysvakuutusmaksun  perintémenette-
lyyn liittyvia seikkoja ovat muun muassa
erdantyneiden maksujen  perintétilannetta
koskevat tiedot ja tiedot vakuutusten siirrois-
ta tapaturmavakuutusyhtiosta toiseen seké
siirtojen maara.

Pykdan 2 momentin mukaan tyottomyys-
vakuutusrahastolla olisi oikeus salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koskeu-
en rgjoitusten estamatté saada elékelaitoksd -
ta, Eléketurvakeskukselta, veroviranomaisilta
seka viranomaiselta ja muulta taholta, johon
sovelletaan julkisuuslakia, tyonantajakohta-
sesti tiedot maksetuista palkoista seké muista
seikoista, jotka ovat valttamattomia tyotto-
myysvakuutusmaksun periméan valvontaa
varten. Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolla olisi
oikeus saada tdman momentin mukaan kysei-
silté tahoilta ainoastaan valvonnassa valttd:
méattomia tietoja. Keskeisin tyottémyysva-
kuutusrahaston tarvitsema tieto on ty6nanta
jan maksama palkkasumma. Elé&kelaitoksilla
ja El8keturvakeskuksella seka verovirarw-
omaisillaon tietoja tyonantajien ilmoittamis-
ta palkoista. Koska ty6ttomyysvakuutusmak-
sun perinnadn yhteydessa vakuutuslaitosten
tyottdmyysvakuutusrahastolle  ilmoittamat
palkkasummatiedot perustuvat ty®nantajien
ilmoituksiin,  ty6ttomyysvakuutusrahastolla
on valvonnan toteuttamiseksi oltava mahdol-
lisuus saada vertailutietoja ilmoitettujen tie-
tojen oikeellisuuden tarkistamiseksi. Verta-
lujen perusteella voidaan puuttua mahdolli-
siin vadrinkaytoksiin. Lisdks vertailut ovat
avuksi perinnan peruskontrollien ja tarkkailu-
tavoitteiden asettamisessa. Valvonnan sisélto
huomioon ottaen tietoja ei tarvita henkil 6ta
solla. Tiedot olis my6s niitd pyydettdessa
yksilGitava, jotta e keréttéisi tarpeetonta tie-
toa.

Momentissa selvennettéisiin viela tyotto-
myysvakuutusrahaston tietojensaantioikeutta
veronviranomaisten oslta. Mahdollista la-
minlyontitapauksissa on, etta tyonantgjat
ovat hoitaneet verotukseen liittyvét velvolli-
suutensa, mutta eivat tyottomyysvakuutis-
maksuvelvollisuuttaan. Sen vuoksi momert-
tiin ehdotetaan sddnndstd, jonka mukaan
tydttdmyysvakuutusrahastolla olisi  lisdksi

oikeus saada veroviranomaiselta joukkotie-
toina palkkaa tai muuta vastiketta tyonteldi-
joille maksaneiden tydantajien nimet, yritys-
ja yhteisttunnukset tai henkil6tunnukset, yh-
teystiedot ja vuos-ilmoitukset tai vuosi-
ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat seka
tiedot nédiden tytnantgjien maksamista vas-
tikkeista ja niihin liittyvista tyénantajasuori-
tuksista.

Ehdotetun 3 momentin mukaan tyo6tto-
myysvakuutusrahastolla olisi oikeus saada
tiedot joukkotietona tilanteessa, jossa valvo n-
ta e olis vida vireill&kaan. Tdlainen tieto-
jensaantioikeus on valttamédton tehokkaan
valvonnan aikaansaamiseksi, koska mill&én
muulla tavoin e ole saatavissa tietoa niista
tyOnantgjista, jotka ovat maksaneet palkkoja,
mutta laiminlyoneet tyottémyysvakuutus-
maksuvelvollisuutensa. Yksittéisia tyonanta
jia koskevia valvontakasittelyja voi tulla v-
reille vasta, kun on verrattu tyonantgjien \e-
roviranomaisille ilmoittamia palkanmaksu ja
tydnantgjasuoritustietoja  vakuutuslaitoksille
ilmoitettuihin tietoihin. Nain saadaan lisdksi
tehokkaalla ja kustannuksia sdastavélla taval -
la selville laiminlyénnit varsinaista valvonta
kasittelya varten. Momentissa sdddettdisiin
oikeudesta yhdistda ja késitella 2 momentissa
tarkoitettuja henkildtietoja ja tietoja, yhdis-
tettyjen tietojen sdilytysgjasta ja kiellosta
luovuttaa yhdistettyja edelleen.

Pykdldn 4 momentin mukaan ty&ttomyys-
vakuutusrahastolla olisi oikeus saada maksu-
ta 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot. Jos
tiedot kuitenkin tarvitaan méaérétyssa muo-
dossa ja siita aiheutuisi tietojen luovuttgjalle
olennaisia lisdkustannuksia, nama Kkustan-
nukset olisi kuitenkin korvattava. Maksutto-
muus koskisi tavanomaista, kohtuudella edel-
lytettdvaa tietojen luovutustapaa. Téllaisena
voidaan pitda esimerkiksi tyonantajakohtaista
palkkasummatietojen |ahettémistd paperilla.
Jos 1 ja2 momenteissa tarkoitetut tiedot ta-
vitaan maaratyssa muodossa ja siitéd aiheutuu
tietojen luovuttgjalle olennaisia lisakustan-
nuksia, kustannukset olisi kuitenkin korvat-
tava. Vakuutuslaitosten tiedot toimitettasiin
kéytanndssa massaluovutuksena sahkoisessa
muodossa ehdotettuun ty6ttémyysvakuutus-
rekisteriin. Té&ta tietojen toimittamistapaa
voidaan ldhtokohtaisesti pitda olennaisia li-
sékustannuksia aihetttavana.



22 c 8. Oikeus tietojen saamiseen ja luovut-
tamiseen. Pykdld on uusi. Ehdotettu pykéala
siséltad yleiset sdannokset vakuutuslaitoksen,
Valtiokonttorin ja Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liiton sek& rahoituslain mukaisen muu-
toksenhakuelimen oikeudesta saada ja luwo-
vuttaa tarvitsemiaan tietoja salassapitosdan-
nosten ja muiden tiedonsaantia koskevien ra-
joitusten estamaétta.

Pykéaan 1 momentin mukaan Vakuutusla-
toksella, Valtiokonttorilla ja Tapaturmave-
kuutuslaitosten liitolla ja rahoituslain muka-
sella muutoksenhakuelimell& olisi oikeus sa
| assapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rgjoitusten estamaéttd saada laki-
sadteista vakuutusta toimeenpanevalta el éke-
laitokselta, El&keturvakeskukselta, verov-
ranomaisilta sekd viranomaiselta ja muulta
taholta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sovelletaan, tyonan-
tg akohtaisesti tiedot maksetuista palkoista
sekd muista seikoista, jotka ovat vattama-
tomia tyottomyysvakuutusmaksun maaré:
miseksi ja perimiseksi. Ehdotetun 22 d 8&:n
mukaan tydnantajalla olisi velvollisuus antaa
tyottomyysvakuutusmaksun  maaraamiseksi
ja perimiseksi tarpeelliset tiedot. Téhan tieto-
jenantovelvollisuuteen liittyen vakuutusla-
toksella, Valtiokonttorilla ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolla ja rahoituslain muka-
sella muutoksenhakuelimell&a olisi mahdolli-
suus tarkastaa tietojen paikkansapitavyys.
Niilla olisi lisaksi erityisesti maksujen la-
minlyontitilanteessa mahdollisuus hankkia
omatoimisesti maksujen maardamiseksi ta-
vittavia tietoja, jos tietoja e saada tyonanta
jata

Pykaldn 2 momentin mukaan vakuutusla-
toksen ja Valtiokonttorin olisi annettava il-
man eri pyyntoa tapaturmavakuutuksen siir-
tyessa kesken kal enterivuoden toiseen vakuu-
tuslaitokseen télle vakuutuslaitokselle mak-
sutta salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
antamista koskevien rgjoitusten estamatta
tdman lain mukaista perintétehtavaa ja mak-
sujen maardamista varten vattamattomat tie-
dot. Néita tietoja olisivat tytnantgjan ja pd-
kansagjan sekd osaomistajan tydnantajakoh-
taiset palkkasummat gjalta, jonka vakuutus
on ollut voimassa tietojenantovelvollisessa
vakuutuslaitoksessa tai  Valtiokonttorissa.
Vakuutuslaitos, johon vakuutus on siirtynyt,
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ottaa palkkasummatiedot huomioon maar&
tessdan tyottomyysvakuutusmaksut kalente-
rivuoden jaljella olevalta gjalta.

Pykdlan 3 momentin mukaan vakuutusla-
tos jaValtiokonttori eivét saisi kdyttdd muus-
sa toiminnassaan hyvékseen tédman lain toi-
meenpanoon perustuvia, salassapitosdannos-
ten tai muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten alaisia tietoja, jollei siité lailla erikseen
sdddetd. Télaisia tietoja e saa antaa myds-
kddn vakuutudaitoksen yhtitkokoukselle,
edustgjistolle eikadosakkaalle.

Tyottdmyysvakuutusmaksun perintééa toi-
meenpanevat vakuutuslaitokset ja Valtio-
konttori harjoittavat perinnan lisdksi muuta
kin toimintaa. Tyd&ttomyysvakuutusmaksun
perinndn toimeenpanoon liittyvia salassa p-
dettévia tietoja el ole tarpeen luovuttaa va-
kuutuslaitosten ja Valtiokonttorin muuta toi-
mintaa varten, koska niilla & ole vaikutusta
harjoitetussa muussa toiminnassa. Pykdéan 3
momentin  sdanndksilla kielletdan tyotto-
myysvakuutusmaksuja perivéa vakuutusla-
tosta ja Valtiokonttoria kayttamasta hyvaksi
muussa toiminnassaan tdman lain toimeen-
panoon perustuvia, salassapitosdannosten tai
muiden tiedonsaantia koskevien rgjoitusten
daisia tietoja, jollei siita lailla erikseen s&&
detdta kéyttdon saadaan suostumus.

Pykalén 4 momentin mukaan vakuutusla-
toksella, Valtiokonttorilla ja Tapaturmava-
kuutuslaitosten liitolla ja rahoituslain muka-
sella  muutoksenhakuelimella olisi  oikeus
saada maksutta 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot. Jostiedot tarvitaan méaératyssamuodo ssa
ja dita aiheutuu tietojen luovuttajalle olen-
naisialisdkustannuksia, ne on kuitenkin kor-
vattava. Maksuttomuus koskee tavanomaista,
kohtuudella edellytettavda tietojen luovutis-
tapaa. Tdlaisena voidaan pitéa esimerkiksi
tyOnantajakohtaista palkkasummatietojen &
hettdmistéd. Olennaisia lisékustannuksia aihe-
uttavana voidaan pitéa lahtdkohtaisesti ed-
merkiksi  massaluovutuksena  toteutettua
palkkasummatietojen toimittamista maéra
tyssd muodossa niin, etté siitd aiheutuu tieto-
jenluovuttgjalle olennaisia lisdkustannuksia

22 d 8. Tydnantajan velvollisuus tietojen
antamiseen. Pykdla on uusi. Pykalassa sé
dettéisiin tyGnantajan tietojenantovelvolli-
suudesta tarpeellisten tietojen saamiseksi
tyottdmyysvakuutusmaksun maadra&amista



24

varten.

Pykdlan 1 momentissa séadetddn tytnanta-
jan velvollisuudesta toimittaa ilman eri pyyn-
téa vakuutuslaitokselle ja Valtiokonttorille
tiedot, jotka ovat véttamattomia tyottomyys-
vakuutusmaksun maardamista ja muuta pe-
rinndn hoitoa varten. Rahoituslaissa on s&:
detty tybnantgjan ja palkansagjan ty6tto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuudesta ja tila-
teista, joissa peritédn pienempda maksua.
Rahoituslaissa on lisdksi sdadetty tilanteista,
joissa tybnantaja tai palkansagja ei ole vel-
vollinen maksamaan tyottomyysvakuutis-
maksua. Tyo6ttomyysvakuutusmaksun méé
rédmiseks tarvitaan myods esimerkiksi tieto
yrityksen nimen ja yhteystietojen muutoksis-
ta. Tyottomyysvakuutusmaksua méaédttéessa
ja perittéessa e tyontekijaa yksiléida eika
tyottomyysvakuutusmaksun  maarédminen
muutoinkaan vaadi maksettujen palkkojen
yksilgimista tyontekijakohtaisesti.  Siksi
sédannos el edellyta edella mainittujen palkka
ja muiden tietojen antamista tyontekijakoh-
taisesti yksildityind. Ehdotetussa 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot on annettava tapatu-
mavakuutuslain mukaista vakuutussopimusta
tehtdessd ja sen jalkeen vuosittain vakuutis-
laitokselle ilman erillistd pyyntdd. Tyonanta
ja olis liséksi velvollinen antamaan vakuu-
tudaitokselle, Valtiokonttorille, Tapaturma
vakuutuslaitosten liitolle ja muutoksenha
kuelimelle niiden vaatimat selvitykset, jotka
ovat tapeen tydttdmyysvakuutusmaksua
koskevan asian kasittelemiseksi. Erillisten
selvitysten saaminen on valttamaontd muun
muassa ty6ttémyysvakuutusmaksujen laimin-
lyontitilanteissa.

Pykaldn 2 momentissa sdadetddn tydnanta-
jan velvollisuudesta ilmoittaa vakuutusla-
tokselle siitd, etté tydnantgan palkkasumma
ylittéé rahoituslain 18 8:n 1 momentissa ta-
koitetun pal kkasumman. Tyodnantgjalla olisi
asiaa koskeva ilmoitusvelvollisuus tehdes-
séan tapaturmavakuutuslain mukai sta vakuu-
tusta. IImoitusvelvollisuus koskisi tyGnanta
jia, jotka ovat jakaneet tapaturmavakuutis-
lain mukaiset vakuutukset eri vakuutusl aitok-
siin. Vakuutuslaitos ryhtyisi ilmoituksen saa
tuaan toimenpiteisiin sen varmistamiseks,
etta tyottdomyysvakuutusmaksu peritéén oi-
kein.

22 e 8. Tyottémyysvakuutusmaksujen pe-

rintdan liittyva tarkastusoikeus. Pykala on
uusi. Pykélassa ehdotetaan séédettavaks a-
keudesta tarkastaa tyonantgjan antamien tie-
tojen oikeellisuus.

Pykdéan mukaan vakuutuslaitoksella, Vd-
tiokonttorilla ja Tapaturmavakuutud aitosten
liitolla olisi oikeus tarkastaa tydnantajan
asiakirjoista tdméan antamien tietojen oiked-
lisuus. TyGnantgjan asiakirjan késite olis
tulkittava lagjasti. Asiakirjalla tarkoitettaisiin
seka perinteisd asiakirjoja etta sahkoéisia
asiakirjoja ja muita apuvélineilla selville sea
tavissa olevia asi akirjoja. S&8nnos on tarpeen
siksi, ettd tyottomyysvakuutusmaksuvelvolli-
suuden perusteena olevien tietojen oikedlli-
suus voidaan tarvittaessa varmistaa. Momen-
tissa séddetddn lisdksi vakuutuslaitokselle,
Valtiokonttorille ja Tapaturmavakuutusla-
tosten liitolle myds oikeus saada poliisilta ja
muilta viranomaisilta virkaapua tietojenan-
tovelvollisuuden piiriin  kuuluvien tietojen
tarkastamiseksi jasaamiseksi tydnantgjdta.

22 f 8. Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus.
Pykala on uusi. Pykéassa ehdotetaan séédet-
tavaksi julkisuuslain soveltamisesta ty6tto-
myysvakuutusrahastoon seka vakuutusl aitok-
siin ja Tapaturmavakuutuslaitosten liittoon
niiden toimeenpannessa rahoituslakia. Pyké&
lan 1 ja 2 momenteissa selkeytetédén ju-
kisuudain tietojen saamista ja antamista seka
salassapitoa koskevien sdanndsten sovelta
mista tyottdmyysvakuutusrahaston toimin-
taan liittyviin asiakirjoihin ja tietoihin. Pyk&
lan 3 momentissa selkeytetédén julkisuuslain
ja vakuutusyhtidlain tietojen saamista ja an-
tamista seka salassapitoa koskevien sdannos-
ten soveltamista tyottomyysvakuutusmaksun
perinndn toimeenpanoon liittyviin asiakirjoi-
hin ja tietoihin. Pykdlédn 4 momentissa laa
jennettaisiin salassa pidettavien asiakirjojen
jatietojen aaa.

Pykdan 1 momentin mukaan julkisuuslakia
sovellettaisiin  tyottémyysvakuutusrahaston
rahoituslain toimeenpanoon liittyvien asiakir-
jojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
mainitun lain 4 8:n 2 momentissa séadetaan.
Tyd6ttémyysvakuutusrahastoon sovellettaisiin
julkisuuslakia silloin, kun se rahoituslakia
toimeenpannessaan kayttéa julkista valtaa
Tyo6ttémyysvakuutusrahaston  toiminta on
julkisen vallan kayttoa ainakin sen maérétes-
sa ty6ttdmyysturvan tydnantgjan omavas-



tuumaksua.

Pykdan 2 momentilla selkiytettéisiin ju-
Kisuuslain soveltamista ty6ttomyysvakuutus-
rahaston toimintaan liittyvien asiakirjojen ja
toiminnan julkisuuteen silloin kun asiakirjoi-
hin tal toimintaan e liity julkisen vallan
kéyttéad. Rahoituslaissa sdadettyja tai rahoi-
tuslain toimeenpanoon liittyvia tehtévia hoi-
dettaessa saatujen ja laadittujen asiakirjojen
ja niihin siséltyvien tietojen salassapitovel-
vollisuuteen sekd nédiden tehtdvien hoidossa
saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvollisur-
teen ja hyvaksikayttokieltoon sovellettaisiin
tyottomyysvakuutusrahastossa  julkisuuslain
22—24 ja 35 8:88 myos silloin, kun kysymys
el ole mainitun lain 4 8:n 2 momentissa ta-
koitetun julkisen vallan kayttéon kuuluvaa
tehtdvaa varten laadituista tai saaduista asia
kirjoistajatiedoista. Tietojen luovuttamisesta
on talléin soveltuvin osin voimassa, mité ju-
kisuuslain 7 luvussa sdadetaan.

Pykaldn 2 momentilla saatetaan julkisuus-
lain mukaiset salassapito- ja vaitiolovelvoit-
teet sekd hyvaksikayttokielto koskemaan yh-
denmukai suuden vuoksi my6s sellaisia rahoi-
tuslakia toimeenpantaessa saatuja ja laadittu-
ja asiakirjoja ja tietoja, jotka eivét ole julki-
sen valan kayton piiriin kuuluvaa tehtéavaa
varten laadittuja tai saatujajajotka eivét siksi
kuulu julkisuuslain soveltamispiiriin. Maér&
ys on tarpeen, koska néita asiakirjoja ja tieto-
jaeivé koske vaitiolovelvollisuuteen liittyvéat
sdannokset. Momentin maaréyksilla ulote-
taan vastaavasti myods julkisuuslain mukais-
ten salassapitovelvoitteiden rikkomista kos-
kevat rangaistussddnnokset koskemaan mo-
mentissa séédetyn salassapito- ja vaitiolovel-
vollisuuden sekd hyvéksikayttokiellon rik-
komista. Lisaksi myos julkisuuslain 7 luvun
médraykset salassapidosta poikkeamisesta
saatetaan koskemaan soveltuvin osin mo-
mertissa tarkoitettuja tietoja. Tama merkitsee
sitd, ettéd mainittuja tietoja voidaan luovuttaa
vain sen suostumuksella, jonka etujen suo-
jaamiseksi  salassapitovelvollisuudesta on
sdddetty taikka jos tiedon antamisesta tai a-
keudesta tiedon saamiseen on téssa tai muus-
sa laissa nimenomaisesti séadetty. Momentin
méarayksilla yhdenmukaistetaan rahoituslain
toimeenpanoon liittyvét salassapitovelvoit-
teet ja niiden rikkomista koskevat sadnnok-
set. Ehdotetulla 2 momentilla e ole kuiten-
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kaan tarkoitus muutoin lagientaa julkisuus-
lain soveltamista tydttomyysvakuutusrahes-
tossa.

Pykaldn 3 momentin mukaan julkisuuslain
soveltamisesta vakuutuslaitoksen ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liiton rahoituslain
toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toi-
minnan julkisuuteen olisi soveltuvin osin
voimassa, mité tapaturmavakuutuslain 64 h
8:ss4 sdadetdan. Tapaturmavakuutuslain 64 h
8:n mukaan julkisuuslakia sovelletaan vakuu-
tuslaitoksen ja Tapaturmavakuutuslaitosten
liiton tapaturmavakuutuslain toimeenpanoon
liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuu-
teen siltd osin kuin mainitun lain 4 &n 2
momentissa sdadetdén, jollel tapaturmava-
kuutuslaissa tai muussa laissa toisin sdadeta.
Tapaturmavakuutuslain  toimeenpanoon e
sovelleta vakuutusyhtitlain 18 luvun 6, 6 b ja
6 ¢ 8:44 eikd ulkomaisista vakuutusyhtidista
annetun lain 79 8:n 1 ja 4—8 momenttia sekéd
80 §:44. Vakuutusyhtidlain 18 luvun 6, 6 b ja
6 ¢ 8:n sdnnokset ja niita vastaavat ulkoma-
sia vakuutusyhtigité koskevat séénnokset -
vat sovellu tydtapaturmavakuutuksen toi-
meenpanoon. Siksi 64 h §:ssa séédetdan, ettei
vakuutusyhtidlain ja ulkomaisista vakuutis-
yhtiGistd annetun lain viimeksi mainittuja
sadnnoksia sovellettaisi  vakuutusyhtidissa
tapaturmavakuutuslakia téytantéon pantaes-
sa. Siltéd osin kuin kysymys on julki sen vallan
kaytostd, tapaturmavakuutuslain toimeenpa
noon liittyvien asiakirjojen ja tietojen julli-
suus maadraytyy vakuutuslatoksessa ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liitossa momentin
mukaan julkisuuslain sd&nnésten mukaan,
jollei tapaturmavakuutuslaissa ta muussa
|aissa erikseen toisin sd&deta

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun perinnan toi-
meenpano on lakiin perustuva julkinen teht&
va. Toimeenpano tapahtuu yksityisissa va-
kuutusyhtitissd, Valtiokonttorissa ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liitossa. Tyottdmyys-
vakuutusmaksu peritddn tapaturmavakuu-
tusmaksun yhteydessa lisdmaksuna. Tyotto-
myysvakuutusmaksun perintéd toimeenpare-
vat vakuutudaitokset harjoittavat tdmén ohel-
la my6s muuta lakisééteista vakuutusta, ku-
ten tapaturmavakuutusta, liikennevakwtusta
seka yksityistda vahinkovakuutusta. Koska
ty6ttomyysvakuutusmaksun perinta tapahtuu
tapaturmavakuutuksen yhteydessa, on tarkoi-
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tuksenmukaista séatda julkisuuslain sovelta
misesta vakuutuslaitoksissa mahdollisimman
yhdenmukai sesti tapaturmavakuutuslain
kanssa. Néaihin vakuutuslaitoksiin  sovellet-
taisiin julkisuuslakia sen 4 8:n 2 momentin
mukaan silloin, kun ne rahoituslakia toi-
meenpannessaan kayttavat julkista valtaa.
Rahoituslain  taytantdédnpanoon  liittyvista
tehtavista julkisen vallan kayton piiriin kuu-
luvat vakuutusmaksujen méaaréémiseen ja pe-
rimiseen liittyvéat tehtavéat. Julkisen vallan
kéyttoon eivat kuulu esimerkiksi tyotto-
myysvakuutusmaksun perint 84 toimeenpare-
van vakuutusyhtion yhtidoikeudelliseen p&&
toksentekoon ja hallintoon liittyvét tehtavét.
Niista sdddetdan vakuutusyhtiotlaissa.
Tapaturmavakuutuslaitosten liitto hoitaa
muun toimintansa ohella myoés tyottomyys-
vakuutusmaksun perinnén toimeenpanoa tie-
tyissd tilanteissa. Siksi on perusteltua, etta
myods  Tapatumavakuutuslaitosten  liiton
kohdalla ty6ttdmyysvakuutusmaksun perin-
nan toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen
julkisuus madraytyis samoin perustein kuin
vakuutuslaitoksissa. Julkisuuslakia sovelle-
taisiin Tapaturmavakuutuslaitosten liittoon
ndin ollen vain silté osin kuin se kayttéa tyot-
tomyysvakuutusmaksun perintéd toimeen-
pannessaan julkista valtaa.
Tyo6ttdmyysvakuutusmaksun perinnén toi-
meenpanoon osallistuvat myés Valtiokonttori
ja rahoituslassa sdddetyt muutoksenha
kuelimet. Niiden toimintaan sovelletaan ju-
kisuuslakia sen 4 8§:n 1 momentin perusteella.
Pykdédn 4 momentissa sdadettdisiin osin
lagjemmasta asiakirjan salassapidosta kuin
julkisuudaissa. Sen lisaksi, mité julkisuuslain
24 8:n 1 nomentin 20 kohdassa séédetéén,
salassa pidettavia olisivat myos sellaiset &
man lain toimeenpanoon liittyvét asiakirjat ja
tiedot, jotka koskevat tydnantajan taloudellis-
ta asemaa. Julkisuuslaissa séddetddn salassa
pidettéviks yksityisen liike- ja ammattisala-
suuden sisdltavét asiakirjat. Niiden lisdksi sa
lassa pidettaviks séédetéén sellaiset asiakir-
jat, jotka sisdltévét tietoja muusta vastaavasta
yksityista elinkeinotoiminta koskevasta sd-
kasta, jos tiedon antaminen niista aheuttaisi
elinkeinonharjoittaj alle taloudellista vahin-
koa ja kysymys e ole kuluttgjien terveyden
tai ympariston terveellisyyden suojaamiseksi
tai toiminnasta haittaa kérsivien oikeuksien

valvomiseksi merkityksellisista tiedoista tai
elinkeinonharjoittgjan velvollisuuksia ja nii-
den hoitamista koskevista tiedoista Ju-
kisuuslain perustelujen mukaan liike- ja an-
mattisalaisuuden kasite on varsin suppea.
Muut kuin sellaisiksi katsottavat, yksityista
elinkeinotoiminta koskevat, tyoéttomyyswa-
kuutusrahaston, vakuutuslaitoksen ja Tapa
turmavakuut uslaitosten liiton julkisen vallan
kayttoon liittyvét tiedot olisivat siten 18hto-
kohtaisesti julkisia, jos tietojen luovuttami-
nen niistd e aheuttaisi elinkeinonharjoitta:
jdle konkreettista tal oudel lista vahi nkoa.

Rahoituslain toimeenpanon yhteydessa saa
tujen, tyonantgjan taloudellista asemaa ku-
vaavien tietojen kohdalla e ole kuitenkaan
yleistad julkisuustarvetta. Tydnantgjan talou-
delliseen asemaa kuvaavia tietoja tarvitaan
perusteena  tyottomyysvakuutusmaksua tai
tyottdmyysturvan  tyonantgjan  omavastuu-
maksua madrdttdessd. Siksi  julkisuuslain
mukaista salassapitovelvollisuutta |agjennet-
taisiin pykdlan 4 momentissa. TyOnantajan
taloudellista asemaa koskevalla tiedolla ta-
koitetaan esimerkiksi tietoa ty6ttomyysva-
kuutusmaksun perusteena kaytetystd, tyonte-
kijoille maksetusta palkkasummasta. Ehdo-
tettua poikkeusta lukuun ottamatta rahoitus-
lain toimeenpanossa salassa pidettavét asia
kirjat ja tiedot maadraytyvat julkisuuslain
24 8:n mukaan.

22 g 8. Tekninen kayttoyhteys. Pykala on
uusi. Siind sdadetéén tietojen antamisesta
teknisen kayttoyhteyden avulla. Pykéalassa
lagjennettaisiin julkisuuslain 29 8:n 3 mo-
mentin mukaista oikeutta tietojen toimittami-
seen teknisen kayttdyhteyden avulla

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto kayttda vakuu-
tuslaitoksilta, Valtiokonttorilta ja Tapatu-
mavakuutuslaitosten liitolta sekd 22b 8&:n 2
momentin mukaisilta tietojenantovelvollisilta
saamiaan tietoja muun muassa tyottomyys-
vakuutusmaksujen perinndn  toimeenpanoa
valvoessaan ja tyottomyysturvan tyénantajan
omavastuumaksua madréatessdan. Tietojen
runsadukuisuus edellyttds, etta tiedot, jotka
tyottdmyysvakuutusrahastolla on oikeus lain
perusteella saada, voivat liikkua mahdolli-
simman nopeasti ja joustavasti ilman asian-
omaisen suostumusta silloinkin, kun tiedot
ovat salassa pidettavia. Tyottomyysvakuutis-
rahaston tehtavdt huomioon ottaen oikeutta



tietojen toimittamiseen teknisen kayttdyhtey-
den avulla e ole perusteltua rgjoittaa vain
paatoksentekoa varten tarvittaviin tietoihin
niin kuin julkisuuslain 29 8:n 3 momentissa.

Ehdotetun pykdlan 1 momentissa sé&detaan
edellytyksistd, joilla vakuutudaitos, Valtio-
konttori ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
sekd 22 b 8:n 2 momentissa mainitut voivat
avata teknisen kayttéyhteyden. Momentin 1
kohdan mukaan vakuutuslaitos, Valtiokontto-
ri ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitto seka
22 b 8:n 2 momentissa mainitut voivat antaa
teknisen kayttdyhteyden avulla ty6ttomyys-
vakuutusrahastolle henkil drekisterinsa sella-
siatietoja, jotka ty6ttomyysvakuutusrahastol -
la on oikeus saada rahoituslain nojalla.

Pykaldn 2 momentissa sdddetdan oikeudes-
ta antaa teknisen kayttdyhteyden avulla sa
lassa pidettavia tietoja myos ilman sen suos-
tumusta, jonka etujen suojaamiseksi salassa
pidosta on sdadetty.

Pykaldn 3 momentin mukaan ennen tekn-
sen kéayttdyhteyden avaamista tietojen pyytéd
jan on esitdtéava kayttdyhteyden avagjalle
selvitys giitd, etta tietojen suojauksesta huo-
Iehditaan asianmukaisesti.

Teknisen kéyttdyhteyden sagjan on ju-
kisuuslain 13 8:n 2 momentin ja hyvéa tie-
donhallintatapaa koskevan 18 8:n perusteella
annettava ennen kayttdyhteyden avaamista
sen avagjale selvitys siitd, ettéd tietojen suwo-
jauksesta  huolehditaan  asianmukaisesti.
Henkildtietolain 32 8:n perusteella rekiste-
rinpitdjan on toteutettava tarpeelliset teknset
ja organisatoriset toimenpiteet henkildtieto-
jen suojaamiseksi asiattomalta padsylta tie-
toihin tal muulta laittomalta kéasittelylta myos
silloin, kun kysymys on teknisesta kayttoyh-
teydestd. Toimenpiteiden toteuttamisessa on
otettava huomioon muun muassa kaytettéavis-
sa olevat tekniset mahdollisuudet, toimeng-
teiden aiheuttamat kustannukset, kasiteltévi-
en tietojen laatu, madra ja ika seka kayttoyh-
teyden merkitys yksityisyyden suojan kan-
ndta. Teknisen kayttdyhteyden avagjan on
my6s omalta osaltaan varmistettava tietojen
suojaus. Teknisen kayttdyhteyden avaamises-
ta sovittaessa olisi méariteltava kayttdyhtey-
den voimassaoloaika, henkilét, jotka saavat
yhteytta kayttdd, vastuukysymykset ja muut
kayttoedellytykset. Taman lisaksi sopimuk-
sessa tulisi méaéritelld, miten tietojen suojaa
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minen ja salassapito toteutetaan, miten seu-
ranta jérjestetéén sekd vaérinkaytosten seu-
raamukset.

25 8. Muutoksenhaku. Tapaturmavakutuus-
lain 53 a §:44 on muutettu vuoden 2006 alws-
ta voimaan tulleella lalla tapaturmavakuu-
tuslain muuttamisesta (681/2005). Sen joh-
dosta rahoituslain séadosviittausta tapatu-
mavakuutuslain 53 a §:88n ehdotetaan tarkis-
tettavaksi voimassa olevaa lakia vastaavaksi.

26 a 8. Tyottomyysvakuutusrekisteri. Pyké
& on uusi. Pyk&l8ssé ehdotetaan sdadettavak-
s tydttdmyysvakuutusrekisteristd, joka olisi
henkil 6tietol ai ssa tarkoitettu henkil Grekisteri.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyottomyys-
vakuutusrekisteri on tyottdmyysvakuutis-
maksyja ja tybnantajan tyottdmyysturvan
omavastuumaksua koskeva henkildrekisteri.
Tyottémyysvakuutusrekisteri jakaantuisi
tyottdmyysvakuutusmaksua ja tyOnantgjan
ty6ttomyysturvan omavastuumaksua koske-
viin osarekistereihin. Tydttémyysvakuutis-
rahasto toimisi henkil6tietolaissa (523/1999)
tarkoitettuna rekisterinpitg ana.

Pykalan 2 ja 3 momentissa séddetéén tyot-
tomyysvakuutusrekisterin  kayttétarkoituksis-
ta. Tyottomyysvakuut usrekisterin osarekiste-
reihin keréttyja ja talletettuja tietoja saa kayt-
téd tyottdmyysvakuutusmaksujen perinnan
valvontaan, ohjaukseen ja kehittdmiseen,
ty6ttomyysvakuutusmaksujen suuruuden
madrddmiseen ja ilmoittamiseen, tynanta
jan ty6ttémyysturvan omavastuumaksun pe-
rusteena olevan palkkasumman méaarittami-
seen, tilastointiin, tydttomyysvakuutusmak-
suihin liittyvien vaarinkdytosten torjumiseen
ja selvittdmiseen, tyOnantajan tyottomyys-
turvan omavastuumaksun maaraémiseen sekéd
|ainsdadanndn valmisteluun ja seurantaan.

Pykdldn 4 momentissa on luettelo niista
valttamattomista tiedoista, jotka rekisteriin
on oikeus kerdta ja tallettaa tyottomyysva-
kuutusmaksun perinndn valvomiseksi, oh-
jaamiseksi, kehittdmiseks ja tyéttomyysva-
kuutusmaksujen suuruuden maarédmiseksi ja
ilmoittamiseksi. Momentin 3 kohdassa ta-
koitettuja tarpeellisia tietoja ovat muun mu-
assa tyOnantajan nimi, yhteystiedot, toimiala
jamahdolliset yhtiémuodon muutokset.

Pykdlan 5 momentissa ovat sdannokset
niista tiedoista, jotka rekisteriin on oikeus ke-
réta ja tallettaa tyonantajan tyottomyysturvan
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omavastuumaksun perimiseksi ja maaraami-
seksi. Momentin 2 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja ovat muun muassa tydnantgjan nimi ja
yhteystiedot.

Pykdldn 6 momentissa todettaisiin selvyy-
den vuoksi, etté henkil 6tietojen salassapitoon
ja lwvuttamiseen sovelletaan viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annettua lakia seka
muuhun henkil6tietojen kasittelyyn henkil 6-
tietolakia jollei rahoituslaissa toisin sdadeta.
Siinad séadettaisiin myos tietojen séilytysajas-
ta tyottomyysvakuutusrekisterissd. Tiedot
olisi sdilytettava 20 vuoden gjan siitd, kun ne
on merkitty rekisteriin. Ehdotettu séilytysa-
ka perustuu siihen, kuinka pitkdan tietoja
voidaan arvioida tarvittavan 2 ja 3 momentis-
sa saadettyihin kayttotarkoituksiin.

26 b 8. Rangaistussdannds. Pykald on uusi.
Pykéléssa sdadetdan tietojenantovelvollisw-
den rikkomi sesta seuraavasta rangai stuksesta.

Pykdldan 1 momentti sisdltda rahoituslakiin
perustuvan tietojenantovelvollisuuden rik-
komista koskevan rangaistussdannoksen.
Tybnantajan tietojenantovelvollisuutta kos-
keva yleissddnnos sisdltyy ehdotettavaan 22
d &a&dn. Pykdlan 1 momentissa ehdotetaan
sdadettavaksi rangaistus tyonantagjalle tai &
man edustgjalle tahallisesta tai huolimatto-
muudesta johtuvasta rahoituslain 22d 8:88n
perustwan tietojenantovelvollisuuden la-
minlyonnistd. Sama koskee tietojenantovel-
vollisuuden piiriin kuuluvan tiedon antamista
tahallaan tai huolimattomuudesta johtuen
virheellisend. Rangaistukseksi rahoituslain
mukaisen tietojenantovelvollisuuden rikko-
misesta siadetddn sakkorangaistus, jollei €
ko huomioon ottaen sen haitalisuus ja va-
hingollisuus seké muut tekoon liittyvéat seikat
ole kokonaisuutena arvostellen vahéinen
taikka teosta ole muualla laissa séédetty an-
karampaa rangaistusta. Tahalinen virheelli-
sen tiedon antaminen tai tahallinen tieto-
jenantovelvollisuuden laiminlyonti hyotymis-
tarkoituksessa saattaa tulla rangaistavaksi
myos rikoslain 36 luvun 1 ja 2 8:ssa tarkoi-
tettuna petosrikoksena. Rangai stussaannos ei
kosketydntekijaa.

Rangaistusséannoksen tarkoituksena on
varmistaa, ettd vakuutuslaitokset saavat tyot-
tomyysvakuutusmaksun madraamiseksi ta-
vittavat tiedot ja etté tiedot ovat oikein ja ett-
el tyottomyysvakuutusmaksun keinotekoinen

adentaminen ilmoittamalla liian pieni palk-
kasumma tai ylemman maksun maksamisen
vattaminen jakamalla vakuutukset eri vakuu-
tudaitoksiin olisi mahdollista. S&inndksen
merkityksen ja toimivuuden varmistamiseksi
ja koska tahallisuus saattaisi olla hankalaa
nayttaa toteen, on tarkoituksenmukaista sé&
téa tahallisuuden liséksi myds huolimatto-
muudesta johtuva laiminlydnti rangaistavak-
si. Tietojenantovelvollisuuden rikkominen
voi koskea seka tydantgjan antamia ennakko-
ettélopullisiatietoja.

Ehdotettavan 22 d §:n mukaan tytnantajan
tulisi antaa vakuutuslaitokselle tiedot vakuu-
tussopimusta tehtéessa vuosittain ilman eri-
tyistd pyyntéd. Jos tydnantgja tahalaan tai
huolimattomuudesta l[aiminldisi tietojenanto-
velvollisuutensa, se olisi rangaistavaa, jollei
tekoa ole pidettavd kokonaisuudessaan va-
héisend. Jos tydnantaja olisi laiminlyonyt tie-
tojen antamisen, mutta antaisi ne viipyméta
vakuutuslaitoksen niitéd pyydettyd, laimin-
lyonti jaisi rangaistavuuden ulkopuoléelle.
Myobskaan esimerkiksi pelkkd muuttuneiden
yhteystietojen ilmoittamatta jattdminen ei
kosoikeudellista vastuuta.

Pykdlan 2 momentissa maaritelléén, mita
pykdldn 1 momenttia sovellettaessa tarkoite-
taan tyOnantgjalla ja tédman edustgala
Tyonantgjalla tarkoitettaisiin sitd, joka tyo-
suhteessa taikka virka- tai siihen rinnastetta:
vassa jukisoikeudellisessa palvelussuhteessa
teettdd tytta sekd sitd, joka tosiasiallisesti
Tyonantajan edustgjalla tarkoitettaisiin tyon-
antgjana olevan oikeushenkilén lakimaéra-
sen tai muun paéttévan elimen jasenta seka
sitg, joka tytnantgjan sijasta johtaa tai valvoo
tydta. Momentti vastaa sisalloltédén tyorikok-
sia koskevan rikoslain 47 luvun 8 &n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohtaa.

Pykdéan 3 momentissa séadetéén vastuun
kohdentumisesta, kun kysymys on tyonanta
jan tai tdman edustajan menettelystd. Mo-
mentti vastaa rikoslain 47 luvun 7 8:84. Py-
kdéassa rangaistavaksi sdddetty rikos on vi-
rdlisen syytteen alainen. Vakuutuslaitoksen
ta Valtiokonttorin harkintaan jéa kuitenkin
se, milloin asiasta tehddan ilmoitus poliisille.



2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana kesdkuuta 2006. Lain 19a8:n 1 no-
menttia ja 25 8&n 1 momenttia sovelletaan
kuitenkin 1 péivasta tammikuuta 2006.

Ennen lain voimaan tuloa voidaan ryhtya
lain taytantoonpanon edellyttémiin toimenpi-
teisiin. Taman lain sdnnoksia oikeudesta
saada ja luovuttaa tietoja sovelletaan myos
tietoihin, jotka ovat gjalta ennen tdmén lain
voimaantul oa.

3. Suhde perustuslakiin ja sdata-
misjarjestys

Perustudain 10 §:ssd sdadetddn yksityis-
eldmén suojasta. Sen 1 momentin mukaan
jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha
on turvattu. Henkil6tietojen suojasta sddde-
téan tarkemmin lailla. Eduskunnan perustis-
lakivaliokunta on arvioidessaan kyseisen
sadnnoksen merkitystd korostanut lain yksi-
tyiskohtaisten séénnosten tasméallisyyden t&-
keyttd. Lisdks uuden henkildrekisterin pe-
rustamisen tulisi olla térkedn yhteiskunnalli-
sen tarpeen sanelema. Esityksessa ehdote-
taan, etta rahoituslakiin lisdtaédn uusi 26 a §,
jossa sdadettaisiin tyottomyysvakuutusrahas-
toon perustettavasta tyottomyysvakuutusre-
Kisteristd. Ehdotetun pykdan mukaan rekis-
terin kayttotarkoitus on sidottu tyottdomyys-
vakuutusrahastolle laissa séédettyjen tyotto-

29

myysvakuutusmaksun perinndn toimeenpa
non valvontaan, ohjaamiseen, kehittémiseen
ja tybnantgjan tyottomyysvakuutusmaksun
ilmoittamiseen sekd ty6ttomyysturvan tyén-
antajan omavastuumaksun perimiseen ja
maadréamiseen liittyvien tehtévien hoitami-
seen. Ehdotetussa pykadlassa on lisdksi t&-
mallisesti maéritelty rekisterin tietosisdlto ja
tietojen sdilytysaika seka séadetty siitg, etta
rekisterdidyn tarkastusoikeuden seka tietojen
luovuttamisen ja muun késittelyn osalta nou-
datettaisiin henkilGtietolain sédnndksia Hen-
kil¢tietojen suoja on siten lailla turvattu -
rustuslain edellyttamalla tavalla. Ehdotetuis-
sa tietojen saantia, luovuttamista ja salassa -
toa koskevissa sddnnoksissa on otettu huo-
mioon, mita yksityiseldman suojasta on s&t
detty perustuslain 10 8:ssi. Y ksityiselaman
suojaan puuttumisen sallivuutta on arvioitu
perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten
valossa. Erityisesti on otettu huomioon lailla
sédtamisen vaatimus. Ehdotetussa laissa on
otettu huomioon myos perustuslain 80 8. Esi-
tyksessa on otettu huomioon tietosuojaval-
tuutetun tietosuojaan liittyvéat kannanotot.
Esitys e muutoinkaan sisdlla sellaisia muu-
toksia, joilla puututtaisiin yksilon perustus-
lain mukaisiin oikeuksiin. Esitykseen sisélty-
vét lakiehdotukset voitaneen siten kasitella
tavallisessa lainsééatamisj arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

ty6ttémyysetuuksien rahoituk sesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta 24 pévana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 19 a 8:n 1 momentti, 21 8:n 2 momentti ja25 §:n 1 momentti,

sellaisenakuin niistd on 19 a §8:n 1 momentti laissa 1181/2005 ja

lisataan lakiinuusi 22a—229g§,26a8 ja26 b § seuraavasti:

19a8§

TyOnantajan tyéttomyysvakuutusmaksun p e-
ruste

Tybnantgjan  ty6ttdmyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palkkasum-
ma, joka muodostuu tydnantgjan ja sijais-
maksajan maksamista, 19 8:ssa takoitetuista
pakansagjan tyottémyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevista tuloerista, ellei 12 8:sta
muutajohdu.

7 luku
M aksu- ja perintdmenettely
218§
Maksujen perinta ja tilitys

Vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden alus-
sata sen aikana alkavalta vakuutukselta kan-
taa tyottdmyysvakuutusmaksun ennakkoa.
Lopullinen vakuutusmaksu méaarétéan kalen-
terivuosittain. Vakuutuslaitos maarégd vekuu-
tusmaksun kuluneen kalenterivuoden gjalta,

jos tapaturmavakuutuslain mukainen vakuu-
tus padttyy kesken kalenterivuoden. Jos
tydnantgja on tehnyt 22 d 8&n 2 momentin
mukaisen ilmoituksen, vakuutuslaitoksen on
pyydettava tyottomyysvakuutusrahastolta il-
moitus tyonantgjan tyéttomyysvakuutusmak-
sun tasosta. Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto il-
moittaa talldin tyottomyysvakuutusmaksujen
tasot pyynnon esitténeelle vakuutuslaitoksd-
le ja tarvittaessa muille vakuutuslaitoksille,
joissa tyOnantajan tapaturmavakuutuslain
mukaiset vakuutukset ovat. Vakuutuslaitos
voi muulloinkin pyytda tyottomyysvakuutis-
rahastolta ilmoituksen tyonantgjan tyotto-
myysvakuutusmaksun tasosta, jos se on ta-
peellista maksujen perimiseks lain muka-
sesti.

22a8§

Minigerion ja Vakuutusval vontaviraston oi-
keus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiadi- ja terveysministeriolla ja Vakuu-
tusvalvontavirastolla on oikeus salassapito-
sédnndsten ja muiden tiedon saantia koskeu -
en rgjoitusten estédmétta saada maksutta tyot-



tomyysvakuutusrahastolta 11 8:ssa sdadettya
valvontaa varten tarpeelliset tiedot. Ministe-
riélla ja Vakuutusvalvontavirastolla on oike-
us muullakin tavoin tarkastaa rahaston toi-
mintaa.

Vakuutusvalvontavirastolla on oikeus sa&
da 8 a luvussa tarkoitetun omavastuumaksun
toimeenpanon valvontaa varten 1 momentis-
sa tarkoitetut tiedot siten, ettd niisté kay ilmi
tyontekijan henkil6tunnus ja muut yksildinti-
tiedot.

Tydéttémyysvakuutusrahaston on toimitet-
tava vuosittain kahden kuukauden kuluessa
tili npéétoksen vahvistamisesta sosiadi- ja
terveysministeriolle kertomus toiminnastaan
ja tilastaan. Tyo6ttémyysvakuutusrahaston on
toimitettava liséksi edell& mainitussa madr&
gjassa selvitys ty6ttomyysvakuutusmaksujen
perinnan valvonnasta, valvonnassa esiin tu-
leista seikoista ja toimenpiteistd, joihin ha
vaintojen johdosta on ryhdytty.

Tydéttémyysvakuutusrahaston on toimitet-
tava Vakuutusvalvontavirastolle tilinpaatok-
sensa ja tilintarkastajan lausunto tilivuotta
seuraavan kesakuun loppuun mennessa.

2b§

Tyo6ttémyysvakuutusrahaston oikeus tietojen
saamiseen

Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
sal assapitosadnnodsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rgjoitusten estamatta saada \a-
kuutuslaitokselta, Valtiokonttorilta ja Tapa
turmavakuutuslaitosten liitolta tyottomyys-
vakuutusmaksujen perinndn ohjaamista, ke-
hittdmista ja valvontaa varten vattamattomat
tiedot:

1) tydnantgjan yksiléimiseksi kuten tyon-
antajan ytunnus, henkil6tunnus tai muu vas-
taava tunnus;

2) tybnantajan ja palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun perusteena olevasta tydnan-
tgakohtai sesta palkkasummasta;

3) perityista tyottomyysvakuutusmaksuista,
tyonantgjille maksetuista tyottomyysvakuu-
tusmaksun palautuksista ja tyéttomyysvakuu-
tusrahastolta perityistd perimiskorvauksista
ja muista tilittdmiseen seka perintdan liitty-
Visté sei koista;
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4) tydnantgjista, jotka ovat ilmoittaneet
palkkasummansa ylittévan 18 §:n 1 momen-
tissa séadetyn palkkasumman;

5) 13 ja 16 8:ssa tarkoitetun osaomistajan
pa kkasummasta;

6) tyottdmyysvakuutusmaksun perintdme-
nettelyyn liittyvistéa seikoista;

7) muista mainittujen tehtévien hoitamista
varten valttdmattomista seikoista.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
sal assapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rgjoitusten estamétta saada el&
kelaitokselta, Eléketurvakeskukselta, verow-
ranomaisilta seka viranomaiselta ja muulta
taholta, johon viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia (621/1999) sovelle-
taan, tyonantajako htaisesti tiedot maksetuista
palkoista sekd muista seikoista, jotka ovat
valttaméttomia 10 8:n 1 momentissa sdade-
tyn  tyottémyysvakuutusmaksun — perinnan
valvontaa varten. Ty6ttomyysvakuutusrahas-
tolla on liséksi oikeus saada mainittua tarkoi-
tusta varten veroviranomaisilta joukkotietoi-
na palkkaa tal muuta vastiketta tyontekijoille
maksaneiden tyOnantgjien nimet, yritys ja
yhteisétunnukset tai henkil6tunnukset, yh-
teystiedot, vuosi-ilmoitukset tai  vuosi-
ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat seka
tiedot ndiden tytnantgjien tydsta maksamista
vastikkeista ja niihin liittyvista tyonantgja
suorituksista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada 2 momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka
se e olisi joukkotietopyynnosséan yksilinyt
valvottavia tybnantgjia tai vaikka valvonta ei
olis viela vireilla Tydéttémyysvakuutusra
hastolla on oikeus yhdistéa ja késitella 2
momentissa tarkoitettuja henkilétietoja ja ja
tietoja 10 &n 1 momentissa ja 8 a luvussa
sdadettyja tehtaviaan varten. Y hdistettyja tie-
toja voidaan sélyttda siihen asti, kunnes
tyottomyysvakuutusrahaston edelld mainitut
tehtévat on suoritettu. Y hdistettyja tietoja ei
saa luovuttaaedelleen.

Tyo6ttémyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta 1 ja 2 momentissa tarkoitetut
tiedot. Jos tiedot tarvitaan maarétyssa muo-
dossa ja siita aiheutuu tietojen luovuttgjalle
olennaisia lisékustannuksia, ne on kuitenkin
korvattava.
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22c §
Oikeustietojen saamiseen ja luovuttarm seen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta
paturmavakuutuslaitosten liitolla ja téman
lain mukaisella muutoksenhakuelimella on
oikeus salassapitosddannisten ja muiden tie-
don saantia koskevien rgjoitusten estamétta
saada lakisddteistd vakuutusta toimeenpane-
valta elakelaitokselta, Eléketurvakeskukselta,
veroviranomaisilta sekd viranomaiselta ja
muulta taholta, johon viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia sovelletaan,
tyOnantajakohtaisesti tiedot maksetuista pd-
koista seka muista seikoista, jotka ovat valt-
tamattomia tyottomyysvakuutusmaksua kos-
kevan asian kasittelemiseksi sekd tyotto-
myysvakuutusmaksun maarédmiseksi ja pe-
rimiseksi.

Vakuutuslaitoksen ja Valtiokonttorin on
annettava tapaturmavakuutuksen siirtyessa
kesken kalenterivuoden toiseen vakuutusla-
tokseen télle vakuutuslaitokselle maksutta sa
lassapitosddnnosten ja muiden tiedon anta
mista koskevien rgjoitusten estdmétta tdman
lain mukaista perintdtehtéavéd ja maksujen
ma&réamista varten vattdmattomat tiedot
tyOnantagjan ja palkansagjan seka osaomista
jan tyottémyysvakuutusmaksun perusteena
olevasta tyOnantajakohtaisesta palkkasum-
masta.

Vakuutuslaitos ja Valtiokonttori eivéat saa
kéyttdd muussa toiminnassaan hyvakseen
téaman lain toimeenpanoon perustuvia, sala-
sapitosdannisten tai muiden tiedon saantia
koskevien ragjoitusten alaisia tietoja, jollei sii-
ta lailla erikseen sdddetd. Télldsia tietoja e
saa antaa myodskaan vakuutuslaitoksen yhti6-
kokoukselle, edustajistolle eika osakkaalle.

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Ta
paturmavakuutuslaitosten liitolla ja téman
lain mukaisella muutoksenhakuelimella on
oikeus saada maksutta 1 momentissa tarkoi-
tetut tiedot. Jos tiedot tarvitaan maardtyssa
muodossa ja siité aiheutuu tietojen luovutta
jalle olennaisia lisdkustannuksia, ne on Kku-
tenkin korvattava.

22d§
Ty6nantajan velvollisuus tietojen antamiseen

Ty6nantgja on velvollinen antamaan tapa
turmavakuutuslain mukaista vakuutusta teh-
téessd seké sen jalkeen vuosittain vakuutis-
laitokselle ja Valtiokonttorille ty6ttomyysva-
kuutusmaksun méaérédémiseksi ja perimiseksi
tarvittavat tiedot maksamistaan palkoista -
k& muut tarvittavat tiedot. Tietoja ei tarvitse
antaa  tyontekijakohtaisesti  yksilGityna.
Tyonantgja on liséksi velvollinen antamaan
vakuutuslaitokselle, Valtiokonttorille, Tapa
turmavakuutuslaitosten liitolle ja tdmén lain
mukaiselle muutoksenhakuelimelle niiden
vaatimat selvitykset, jotka ovat tarpeen tyot-
tomyysvakuutusmaksua koskevan asian k&
sittelemiseksi.

Tybnantgjan on ilmoitettava vakuutusla-
tokselle tapaturmavakuutuslain mukaista \a-
kuutusta tehtdessd vakuutusten jakamisesta
eri vakuutuslaitoksiin, jos tyGnantajan mak-
sama palkkasumma ylittéa 18 8:n 1 momen-
tissatarkoitetun palkkasumman.

22e8

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen perintaan liit-
tyva tarkastusoikeus

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oike-
us tarkastaa tyonantajan asiakirjoista tyonan-
tagjan 22 d §:n mukaisen tietojenantovelvolli-
suuden piiriin kuuluvien tietojen oikeelli-
suus. Niilld on oikeus saada poliisilta ja
muilta viranomaisilta virkaapua edella ta-
koitettujen tietojen saamiseksi.

221§
Asiakirjojen jatoiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta ar
nettua lakia sovelletaan tyottémyysvakuutus-



rahaston téman lain toimeenpanoon liittyvien
adakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silta
osin kuin mainitun lain 4 8:n 2 momentissa
sdadetaan.

Tassa laissa sdadettyja tai taman lain toi-
meenpanoon liittyvid tehtévida hoidettaessa
saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
seka néiden tehtdvien hoidossa saatuja tietoja
koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyvéak-
sikéyttokieltoon sovelletaan tyottomyysve-
kuutusrahastossa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 22—24 ja 35 8:4a
myo6s silloin, kun kysymys ei ole mainitun
lain 4 8:n 2 momentissa takoitetun julkisen
vallan kéyttéon kuuluvaa tehtédvda varten
laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tie-
doista. Tietojen luovuttamisesta on talldin
soveltuvin osin voimassa, mité viranomaisten
toiminnan jukisuudesta annetun lain 7 Iu-
vussa sdadetaén.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain soveltamisesta vakuutuslaitoksen
ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton tdman
lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja
toiminnan julkisuuteen on soveltuvin osin
voimassa, mitd  tapaturmavakuutuslain
64 h 8§:ssa sdadetaan.

Sen lisdksi, mit& viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin
20 kohdassa sdddetéén, salassa pidettavia
ovat my6s sellaiset tdman lain toimeenpa
noon liittyvét asiakirjat ja tiedot, jotka kos-
kevat tybnantgjan taloudellista asemaa.

229§
Tekninen kayttoyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja
Tapaturmavakuutuslaitosten  liitolla  seké
22 b 8n 2 momentissa mainituilla on sen |-
séksi, mitd viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 &:n 3 momentissa
sdadetadn, oikeus antaa ty6ttomyysvakuutis-
rahastolle teknisen kayttéyhteyden avulla
tiedot, jotka silla on tdméan lain nojallaoikeus
saada.

Tassa pykdassa tarkoitetun teknisen kéyt-
toyhteyden avulla saa antaa myds salassa p-
dettévia tietoja ilman sen suostumusta, jonka
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etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on séédetty.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista
tietojen pyytgan on esitettéava kayttdyhtey-
den avagjadlle selvitys siitg, etta tietojen swo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

258
Muutoksenhaku

Tybnantgjan ja palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun ja sen ennakon maksuun-
panosta voidaan valittaa noudattaen, mité ta-
paturmavakuutuslain 53a8:n 3 ja 11 mo-
mentissa sekd 53 b 8&:n 1 momentissa séade-
taan.

26a8
Tyottomyysvakuutusr ekisteri

Tyottdomyysvakuutusrekisteri  on  tyo6tto-
myysvakuutusmaksuja ja tyonantgjan tyot-
tomyysturvan  omavastuumaksua koskeva
henkildrekisteri. Tyottémyysvakuutusrekiste-
ri jakaantuu tyottdmyysvakuutusmaksua ja
tyOnantgjan tyottomyysturvan omavastur-
maksua koskeviin osarekistereihin. Tyo6tto-
myysvakuutusrekisterin henkil6tietolaissa
(523/1999) tarkoitettuna rekisterinpitgana
toimii ty6ttémyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusmaksua  koskevaan
osarekisteriin keréttyja ja talletettuja tietoja
saa kayttaa:

1) tyottomyysvakuutusmaksujen perinnan
valvontaan, ohjaukseen ja kehittdmiseen;

2) ty6ttdmyysvakuutusmaksujen suuruuden
madraamiseen ja tydnantajan tyottomyyswa-
kuutusmaksun ilmoittamiseen;

3) tybnantgan tytttdmyysturvan omavas-
tuumaksun perusteena olevan palkkasumman
madri ttami seen;

4) tilastointiin;

5) ty6ttdmyysvakuutusmaksuihin liittyvien
vaarinkdytosten torjumiseen ja selvittami-
seen;
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6) lainsdddannén vamisteluun ja seurat-
taan.

Tybnantgjan tyottomyysturvan omavas-
tuumaksua koskevaan osarekisteriin keréttyja
jatalletettujatietoja saa kayttéa:

1) tydantgjan omavastuumaksun madraami-
seen;

2) tilastointiin;

3) lainsdadannodn vamisteluun ja seurat-
taan.

Tyo6ttémyysvakuutusmaksua koskevaan
osarekisteriin on oikeus kerétd ja tallettaa
tyottdmyysvakuutusmaksun perinndn valvo-
miseksi, ohjaamiseksi, kehittamiseksi ja tyot-
tomyysvakuutusmaksujen suuruuden mé&
rédmiseksi sekd tyOnantgjan tyottomyyswa-
kuutusmaksun ilmoittamiseksi  valttdmatto-
miatietoja, joita ovat:

1) ty6nantgjan ytunnus, henkilétunnus tai
muu vastaava tunnus;

2) vakuutussopimusta koskevat tiedot;

3) tyottomyysvakuutusmaksun perintddn
liittyvat tarpeelliset tyonantgjaa koskevat
taustatiedot;

4) tiedot tybnantgjan ja palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena olevasta
tydnantgj akohtai sesta pal kkasummasta;

5) tiedot 13 ja 16 8:ssa tarkoitetusta osx
omistajan palkkasummasta;

6) tiedot tydttdmyysvakuutusmaksukerty-
mista, tyonantgjille maksetuista tyottomyys-
vakuutusmaksun palautuksista, perityista pe-
rimisko rvauksista ja muista tilittdmiseen seka
perintéan liittyvisté seikoista;

7) tiedot 21 8:n 2 momentin mukaisista il -
moituksista vakuutuslaitoksille;

8) muut mainittujen tehtdvien hoitamista
varten valttéméattomét tiedot.

Tybnantajan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksua koskevaan osarekisteriin on oike-
us keréta ja tallettaa tydnantajan tyottomyys-
turvan omavastuumaksun perimiseksi ja
méaaréadmiseksi tarpeellisiatietoja, joita ovat:

1) tyénantgjan, valtion tiliviraston tai liike-
laitoksen y-tunnus, henkildtunnus tai muu
vastaava tunnus;

2) tybnantajan tyottomyysturvan omavas-
tuumaksun perintddn liittyvat tarpeelliset
tydnantgjan taustatiedot;

3) tiedot omavastuumaksun perusteena
ol evasta pal kkasummasta;

4) tyontekijan henkil6tunnus ja muut yks-
|Bintitiedot;

5) tiedot tydntekijan pal velussuhteesta;

6) tiedot tybnantgjan tyottomyysturvan
omavastuumaksun perusteena olevista sd-
koistajaetuusmenosta;

7) tiedot perityista ja palautetuista tyonan-
tgjan tyottdomyysturvan omavastuumaksuista;

8) tiedot ty6ttdmyysvakuutusrahaston an-
tamista paatoksista ja maksujen kasittelysta

Jollei tassé laissa toisin séadetd, henkilGtie-
tojen salassapitoon ja luovuttamiseen sovel-
|etaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia sekd muuhun henkilétietojen
késittelyyn henkil6tietolakia. Tyottomyysva-
kuutusrekisteriin merkityt tiedot on séilytet-
téava 20 vuoden gjan siitd, kun ne on merkitty
rekisteriin.

26b 8§
Rangai stussaannos

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tahd-
laan tai  huolimattomuudesta laiminlyd
22d &n mukaisen tietojenantovelvollisuu-
tensa tai antaa sen piiriin kuuluvan tiedon
virheellisend, on tuomittava, jollel teko,
huomioon ottaen sen haitallisuus ja vahingol-
lisuus seka muut tekoon liittyvét seikat, ole
ta muualla laissa sdddetd ankarampaa ran
gaistusta, tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain mukaisen tietojenantovelvolli-
suuden rikkorrisesta sakkoon.

Edella 1 momentissatarkoitetaan

1) tybnantajalla sitd, joka ty6suhteessa
taikka virka tai siihen rinnastettavassa ju-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa teettdé
tyotd, sekd sitd, joka tosiasiallisesti kayttéa
tyonantgjalle kuuluvaa paétosvaltaa;

2) tyonantajan edustajalla tydnantgjana
olevan oikeushenkilon lakim&érdisen tai
muun péattavan elimen jasentd seka sita, joka
tydnantgjan sijasta johtaatai valvoo tyota.

Tassa pykdlassa rangaistavaksi saadetysta
tyOnantajan tai tdman edustajan menettelysta
tuomitaan rangaistukseen se, jonka velvolli-
suuksien vastainen teko tai laiminlyonti on.
Tata arvioitaessa on otettava huomioon asi-
anomaisen asema, hanen tehtéviensi ja toi-



mivaltuuksiensa laatu ja lagjuus sekd muu-
tenkin hénen osuutensa lainvastaisen tilan
syntyyn jajatkumiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kes&
kuuta 2006. Lain 19a8n 1 momenttia ja
258n 1 momenttia sovelletaan kuitenkin

Helsingissa 17 pdivana maaliskuuta 2006

1 péivasta tammikuuta 2006.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttdmiin toimenp -
teisiin.

Taman lain séénnoksia oikeudesta saada ja
luovuttaa tietoja sovelletaan myds tietoihin,
iotka ovat gjaltaennen tdman lain voimaantu-

oa

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssala



36

Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottémyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta 24 pévana heindkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 19 a §&:n 1 momentti, 21 §8:n 2 momentti ja 25 8:n 1 momentti,
sellaisenakuin niistd on 19 a 8:n 1 momentti laissa 1181/2005ja
lisdtaan lakiinuusi 22a—229 8,26 a8 ja26 b § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
19a8§

Ty6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
peruste

Tybnantgjan ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu pal k-
kasumma, joka muodostuu tybnantajan
taikka muun sijaismaksajan kuin palkkatur-
valaissa tarkoitetun palkkaturvasta huoleh-
tivan viranomaisen maksamista, 19 8:ssi
tarkoitetuista pakansagjan tyoéttomyysva-
kuutusmaksun perusteena olevista tuloeris-
t, ellei 12 §:sta muuta johdu.

7 luku
Maksu- ja perintamenettely
218
Maksujen perinta jatilitys

Vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden
alussa tai sen aikana alkavalta vakuutuksel -
ta kantaa tyottomyysvakuutusmaksun en-
nakkoa. Vakuutusmaksu maardtéan kalent e-
rivuosittain tapaturmavakuutuslain mukai-
sen vakuutuksen vakuutuskauden paétyttya.

Ehdotus

19a8

Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksun
peruste

Tybnantagjan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palk-
kasumma, joka muodostuu tydnantgjan ja
sijaismaksajan maksamista, 19 8:ssi tarkoi-
tetuista palkansagjan tyottdmyysvakuutis-
maksun perusteena devista tuloerista, ellei
12 §:sté& muuta johdu.

7 luku
Maksu- japerintdmenettely
218
Maksujen perinta jatilitys

Vakuutuslaitoksella on oikeus vuoden
alussa tai sen aikana alkavalta vakuutuksd-
ta kantaa ty6ttomyysvakuutusmaksun en-
nakkoa. Lopullinen vakuutusmaksu maara-
téan kalenterivuosittain. Vakuutuslaitos
madraa vakuutusmaksun kuluneen kalente-
rivuoden ajalta, jos tapaturmavakuutuslain
mukainen vakuutus paattyy kesken kalente-
rivuoden. Jos tytnantaja on tehnyt 22 d 8:n
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37
Ehdotus

2 momentin mukaisen ilmoituksen, vakuu-
tuslaitoksen on pyydettava tyottomyysva-
kuutusrahastolta ilmoitus tyonantajan tyot-
témyysvakuutusneksun  tasosta.  Tyottd-
myysvakuutusrahasto ilmoittaa talléin tyot-
tomyysvakuutusmaksujen tasot  pyynnon
esittaneelle vakuutuslaitokselle ja tarvitta-
essa muille vakuutuslaitoksille, joissa tyon-
antajan tapaturmavakuutuslain - mukaiset
vakuutukset ovat. Vakuutuslaitos voi muul-
loinkin pyytaa tyottomyysvakuutusrahastol-
ta ilmoituksen tyGnantajan tyottomyysva-
kuutusmaksun tasosta, jos se on tarpeellista
maksujen perimiseksi 1ain mukaisesti.

22 a8

Ministerion ja Vakuutusvalvontaviraston
oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolla ja Vakuu-
tusvalvontavirastolla on oikeus salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estaméattd saada maksutta
tyottdmyysvakuutusrahastolta 11 8:ssd saa-
dettya valvontaa varten tarpeelliset tiedot.
Ministeri6lla ja Vakuutusvalvontavirastolla
on oikeus muullakin tavoin tarkastaa rahas-
ton toimintaa.

Vakuutusvalvontavirastolla on oikeus
saada 8 a luvussa tarkoitetun omavastuu-
maksun toimeenpanon valvontaa varten 1
momentissa tarkoitetut tiedot siten, ettd
niista kay ilmi tydntekijan henkil 6tunnus ja
muut yksil6intitiedot.

Tyottdmyysvakuutusrahaston on toimitet-
tava vuosittain kahden kuukauden kuluessa
tilinpdétoksen vahvistamisesta sosiaali- ja
terveysministeriolle kertomus toiminnas-
taan ja tilastaan. Tyottémyysvakuutusra-
haston on toimitettava liséksi edell& maini-
tussa madraajassa selvitys tyottomyysva-
kuutusmaksujen perinnan valvonnasta, val-
vonnassa esiin tulleista seikoista ja toimen-
piteistq, joihin havaintojen johdosta on
ryhdytty.

Tyo6ttémyysvakuutusrahaston on toimitet-
tava Vakuutusvalvontavirastolle tilinpda-
toksensa ja tilintarkastajan lausunto tili-
vuotta seuraavan kesdkuun loppuun men-
nessa.
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Ehdotus

22b§

Tyottdmyysvakuutusrahaston oikeus tieto-
jen saamiseen

Ty6ttomyysvakuutusrahastolla on oikeus
salassapitosadnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamatta
saada vakuutuslaitokselta, Valtiokonttorilta
ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perinnan ohjaa-
mista, kehittdmista ja valvontaa varten valt-
tamattomat tiedot:

1) tydnantajan yksildimiseksi kuten tyon-
antajan y-tunnus, henkilGtunnus tai muu
vastaava tunnus;

2) tybnantajan ja palkansaajan tyotts-
myysvakuutusmaksun perusteena olevasta
tydnantajakohtai sesta palkkasummasta;

3) perityista tyottomyysvakuutusmaksuis-
ta, tyonantajille maksetuista tyottomyysva-
kuutusmaksun palautuksista ja tyottomyys-
vakuutusrahastolta perityista perimiskorva-
uksista ja muista tilittdmiseen sekd perin-
taan liittyvista seikoista;

4) tybnantajista, jotka ovat ilmoittaneet
palkkasummansa ylittavan 18 8:n 1 momen-
tissa sdadetyn palkkasumman;

5) 13 ja 16 8:ssa tarkoitetun osaomistajan
palkkasummasta;

6) tyottomyysvakuutusmaksun perintame-
nettelyyn liittyvista seikoista;

7) muista mainittujen tehtévien hoitamista
varten valttAmattomista seikoista.

Tyottdmyysvakuutusrahastolla on oikeus
salassapitosadnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamatta
saada elakelaitokselta, Elaketurvakeskuk-
selta, veroviranomaisilta sekd viranomai-
selta ja muulta taholta, johon viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annettua lakia
(621/1999) sovelletaan, tyonantajakohtai-
sesti tiedot maksetuista palkoista seké muis-
ta seikoista, jotka ovat valttdmattomia
10 8:n 1 momentissa sdadetyn tyottomyys-
vakuutusmaksun perinndn valvo ntaa varten.
Tyottémyysvakuutusrahastolla on  lisaksi
oikeus saada mainittua tarkoitusta varten
veroviranomaisilta joukkotietoina palkkaa
tai muuta vastiketta tyontekijoille maksa-
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neiden tyonantajien nimet, yritys- ja yhtei-
sotunnukset tai henkil Stunnukset, yhteystie-
dot, vuosi-ilmoitukset tai vuosi-ilmoituksia
vastaavat tiedot, toimialat sekd tiedot nai-
den tydnantajien tyodstd maksamista vastik-
keista ja niihin liittyvista tydnantajasuori-
tuksista.

Tyo6ttémyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada 2 momentissa tarkoitetut tiedot, vaik-
ka se e olisi joukkotietopyynnossaan yks-
6inyt valvottavia tydnantajia tai vaikka
valvonta el olisi vield vireilla. Tyottomyys-
vakuutusrahastolla on oikeus yhdistaa ja
kasitella 2 momentissa tarkoitettuja henki-
|Gtietoja jatietoja 10 8:n 1 momentissa ja 8
a luvussa saadettyja tehtaviaan varten. Yh-
distettyja tietoja voidaan sdilyttda siihen
asti, kunnes ty6ttomyysvakuutusrahaston
edella mainitut tehtdvat on suoritettu. Yh-
distettyja tietoja el saa luovuttaa edelleen.

Ty6ttdomyysvakuutusrahastolla on oikeus
saada maksutta 1 ja 2 momentissa tarkoite-
tut tiedot. Jos tiedot tarvitaan maaratyssa
muodossa ja siita aiheutuu tietojen luovut-
tajalle olennaisia lisdkustannuksia, ne on
kuitenkin korvattava.

22c§

Oikeustietojen saamiseen ja luovuttami-
seen

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja ta-
man lain mukaisella muutoksenhakuelimd -
|1& on oikeus salassapitosadnnosten ja mui-
den tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tamatta saada lakisaateistéa vakuutusta toi-
meenpanevalta elékelaitokselta, Eléketur-
vakeskukselta, veroviranomaisilta sekd vi-
ranomaiselta ja muulta taholta, johon vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta anng-
tua lakia sovelletaan, tydnantajakohtaisesti
tiedot maksetuista palkoista sekd muista
seikoista, jotka ovat valttamattémia tyotts-
myysvakuutusmaksua koskevan asian kasit-
telemiseksi seka tydttomyysvakuutusmaksun
maaraamiseksi ja perimiseksi.

Vakuutuslaitoksen ja Valtiokonttorin on
annettava tapatur mavakuutuksen siirtyessa
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kesken kalenterivuoden toiseen vakuutuslai-
tokseen talle vakuutuslaitokselle maksutta
sal assapitosaannosten ja muiden tiedon an-
tamista koskevien rajoitusten estamatta fi-
man lain mukaista perintatehtavaa ja mak-
sujen maaraamista varten valttamattomat
tiedot ty6nantajan ja palkansaajan seka
osaomistajan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena olevasta tydnantajakohtaisesta
palkkasummasta.

Vakuutuslaitos ja Valtiokonttori eivat saa
kayttdd muussa toiminnassaan hyvakseen
taman lain toimeenpanoon perustuvia, |-
lassapitosdannésten tai muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten alaisia tietoja,
jollei siita lailla erikseen sdadetd. Tallaisia
tietoja el saa antaa myoskaan vakuutuslai-
toksen yhtiokokoukselle, edustajistolle eika
osakkaalle.

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla,
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla ja ta-
man lain mukaisella muutoksenhakuelimd -
|& on oikeus saada maksutta 1 momentissa
tarkoitetut tiedot. Jos tiedot tarvitaan maa-
ratyssd muodossa ja siita aiheutuu tietojen
luovuttajalle olennaisia lisdkustannuksia,
ne on kuitenkin korvattava.

22d8

Tybnantajan velvollisuustietojen antami-
seen

Tybnantaja on velvollinen antamaan ta-
paturmavakuutuslain mukaista vakuutusta
tehtéessa seka sen jalkeen vuosittain vakuu-
tudlaitokselle ja Valtiokonttorille ty6ttd-
myysvakuutusmaksun maaraamiseksi ja pe-
rimiseksi tarvittavat tiedot maksamistaan
palkoista sek& muut tarvittavat tiedot. Tie-
toja el tarvitse antaa tyontekijakohtaisesti
yksilitynd. Tydnantaja on lisaksi velvolli-
nen antamaan vakuutuslaitokselle, Valtio-
konttorille, Tapaturmavakuutuslaitosten lii-
tolle ja taman lain mukaiselle muutoksen-
hakuelimelle niiden vaatimat selvitykset,
jotka ovat tarpeen ty6ttomyysvakuutusmak-
sua koskevan asian kasittelemiseksi.

Tybnantajan on ilmoitettava vakuutuslai-
tokselle tapaturmavakuutuslain  mukaista
vakuutusta tehtdessa vakuutusten jakami-
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sesta eri vakuutuslaitoksiin, jos tyénantajan
maksama palkkasumma ylittda 18 8&n 1
momentissa tar koitetun pal kkasumman.

22e8§

Tyottdmyysvakuutusmaksujen perintaan
liittyva tarkastusoikeus

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla on oi-
keus tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista
tybnantajan 22 d §:n mukaisen tietojenan-
tovelvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen
oikeellisuus. Niilla on oikeus saada polii-
silta ja muilta viranomaisilta virka-apua
edella tarkoitettujen tietojen saamiseksi.

22§
Asiakirjojen jatoiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia sovelletaan ty6ttomyysva-
kuutusrahaston tamén lain toimeenpanoon
liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuu-
teen siltd osin kuin mainitun lain 4 8:n 2
momentissa sdadetaan.

Tassa laissa saadettyja tai tdman lain
toimeenpanoon liittyvia tehtavia hoidettaes-
sa saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja
niihin sisdltyvien tietojen salassapitovelvol-
lisuuteen sekd naiden tehtévien hoidossa
saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvolli-
suuteen ja hyvaksikayttokieltoon sovelle-
taan tyottomyysvakuutusrahastossa viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 22—24 ja 35 8:4a myos silloin, kun ky-
symys el ole mainitun lain 4 8:n 2 momen-
tissa tarkoitetun julkisen vallan kayttoon
kuuluvaa tehtdvaa varten laadituista tai
saaduista asiakirjoista ja tiedoista. Tietojen
luovuttamisesta on tall6in soveltuvin osin
voimassa, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 7 luvussa sdade-
taan.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain soveltamisesta vakuutuslaitok-
sen ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
taman lain toimeenpanoon liittyvien asia-
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258
Muutoksenhaku

Tybnantajan ja palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun ja sen ennakon maksuun-
panosta voidaan valittaa noudattaen, mita
tapaturmavakuutuslain 53 a 8&:n 3 ja 4 no-
mentissa sekd 53 b 8:n 1 momentissa séade-
taan.

Ehdotus

kirjojen ja toiminnan julkisuuteen on sovd-
tuvin osin voimassa, mitéa tapaturmavakuu-
tuslain 64 h §: ssa sdadetaan.

Sen lisaksi, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momen-
tin 20 kohdassa saadetéan, salassa pidetta-
via ovat myos sellaiset tdman lain toimeen-
panoon liittyvéat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat tydnantajan taloudellista asemaa.

2298
Tekninen kayttdyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja
Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla seka
22 b 8:n 2 momentissa mainituilla on sen li-
sdksi, mité viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain 29 8:n 3 momentissa
sdddetdan, oikeus antaa tyottomyysvakuu-
tusrahastolle teknisen kayttéyhteyden avul-
la tiedot, jotka silla on tdman lain nojalla
oikeus saada.

Tassa pykalassa tarkoitetun teknisen kayt-
toyhteyden avulla saa antaa my0ds salassa
pidettavia tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovd-
vollisuus on séadetty.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista
tietojen pyytdjan on esitettava kayttdéyhtey-
den avagjalle selvitys siitd, etta tietojen
suojauksesta huol ehditaan asianmukai sesti.

258
Muutoksenhaku

Tybnantgjan ja palkansagjan tyottomyys-
vakuutusmaksun ja sen ennakon maksuun-
panosta voidaan valittaa noudattaen, mita
tapaturmavakuutuslain 53 a&n 3 ja 11
momentissa sekd 53 b &n 1 momentissa
sdadetaan.
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26a8§
Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyo6ttomyysvakuutusrekisteri  on  tyottd-
myysvakuutusmaksuja ja tydnantajan tyot-
tomyysturvan omavastuumaksua koskeva
henkil6rekisteri. Tyo6ttomyysvakuutusrekis-
teri jakaantuu tyottomyysvakuutusmaksua
ja tybnantajan tyottomyysturvan omavas-
tuumaksua koskeviin osarekistereihin. Tyot-
tomyysvakuutusrekisterin henkil 6tietol aissa
(523/1999) tarkoitettuna rekisterinpitdjana
toimii tyottdmyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusmaksua  koskevaan
osarekisteriin kerattyja ja talleettuja tietoja
saa kayttaa:

1) ty6ttdmyysvakuutusmaksujen perinnan
valvontaan, ohjaukseen ja kehittamiseen;

2) tybttdmyysvakuutusmaksujen suuruu-
den maaraadmiseen ja tyonantajan tyottd-
myysvakuutusmaksun ilmoittamiseen;

3) tydnantajan tybttdmyysturvan omavas-
tuumaksun perusteena olevan palkkasunmt
man maarittamiseen;

4) tilastointiin;

5) tydttémyysvakuutusmaksuihin liittyvien
vaarinkaytosten torjumiseen ja selvittam-
seen;

6) lainsdadanndn valmisteluun ja seuran-
taan.

Tybnantajan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksua koskevaan osarekisteriin kerat-
tyja jatalletettuja tietoja saa kayttaa:

1) tybantajan omavastuumaksun maa-
raamiseen;

2) tilastointiin;

3) lainsdadannén valmisteluun ja seuran-
taan.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksua  koskevaan
osarekisteriin on oikeus keréta ja tallettaa
tyottdmyysvakuutusmaksun perinnan val-
vomiseksi, ohjaamiseksi, kehittamiseksi ja
ty6ttomyysvakuutusmaksujen suuruuden
madraamiseksi sekd tyOnantajan tyott-
myysvakuutusmaksun ilmoittamiseksi valt-
tamattomia tietoja, joita ovat:

1) tyonantajan y-tunnus, henkil6tunnus
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tai muu vastaava tunnus,

2) vakuutussopimusta koskevat tiedot;

3) tyottdmyysvakuutusmaksun perintdan
liittyvat tarpeelliset tydnantajaa koskevat
taustatiedot;

4) tiedot tyonantajan ja palkansaajan
ty6ttdmyysvakuutusmaksun perusteena ole-
vasta tyonantajakohtaisesta palkkasummas-
ta;

5) tiedot 13 ja 16 §:ss4 tarkoitetusta osa-
omistajan palkkasummasta;

6) tiedot tyottdmyysvakuutusmaksukerty-
mista, tydnantajille maksetuista tyottomyys-
vakuutusmaksun palautuksista, perityista
perimiskorvauksista ja muista tilittamiseen
sekd perintaan liittyvista seikoista;

7) tiedot 21 8:n 2 momentin mukaisista
ilmoituksista vakuutuslaitoksille;

8) muut mainittujen tehtavien hoitamista
varten valttdméattomat tiedot.

Tybnantajan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksua koskevaan osarekisteriin on a-
keus kerata ja tallettaa tyonantajan tyotto-
myysturvan omavastuumaksun perimiseksi
ja maaraamiseksi tarpeellisia tietoja, joita
ovat:

1) tydnantajan, valtion tiliviraston tai lii-
kelaitoksen y-tunnus,  henkilétunnus tai
muu vastaava tunnus;

2) tydnantajan tyottdmyysturvan omavas-
tuumaksun perintaan liittyvat tarpeelliset
tybnantajan taustatiedot;

3) tiedot omavastuumaksun perusteena
olevasta palkkasummasta;

4) tyontekijan henkil 6tunnus ja muut yks-
| 6intitiedot;

5) tiedot tyontekijan palvelussuhteesta;

6) tiedot tybnantajan tyottomyysturvan
omavastuumaksun perusteena olevista sai-
koista ja etuusmenosta;

7) tiedot perityista ja palautetuista tyon-
antajan ty6ttomyysturvan omavastuumak-
suista;

8) tiedot tydttomyysvakuutusrahaston an-
tamista paatoksista ja maksujen kasittelys-
ta.

Jollel téssa laissa toisin sGadeta, henkilo-
tietojen salassapitoon ja luovuttamiseen so-
velletaan viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annettua lakia sek& muuhun hen-
kilotietojen kasittelyyn henkil 6tietolakia.
Tyottdmyysvalkuutusrekisteriin merkityt tie-
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dot on séilytettava 20 vuoden ajan siita, kun
ne on merkitty rekisteriin.

26b §
Rangaistussdannos

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka ta-
hallaan tai huolimattomuudesta laiminly®
22.d &n mukaisen tietojenantovelvollisuu-
tensa tai antaa sen piiriin kuuluvan tiedon
virheellisend, on tuomittava, jollei teko,
huomioon ottaen sen haitallisuus ja vahin-
gollisuus sekd muut tekoon liittyvat seikat,
ole kokonaisuutena arvostellen vahainen tai
teosta muualla laissa sdadetéd ankarampaa
rangaistusta, tyéttomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain mukaisen tietojenanio-
velvollisuuden rikkomisesta sakkoon.

Edell& 1 momentissa tarkoitetaan

1) tybnantajalla sitd, joka tyosuhteessa
taikka virka- tai siihen rinnastettavassa jul-
kisoikeudellisessa palvel ussuhteessa teettaa
ty6ta, seka sitd, joka tosiasiallisesti kayttaa
tyonantajalle kuuluvaa paatdsvaltaa;

2) tydnantajan edustajalla tydnantajana
olevan oikeushenkilén lakimaaréaisen tai
muun paattavan elimen jasentd seka sita,
joka tyonantajan sijaga johtaa tai valvoo
tyota.

Téassa pykalassa rangaistavaksi sdadetys-
ta tydnantajan tai tdman edustajan menette-
lystd tuomitaan rangaistukseen se, jonka
velvollisuuksien vastainen teko tai laimin-
lyonti on. Tatd arvioitaessa on otettava
huomioon asianomaisen asema, hanen teh-
taviensa ja toimivaltuuksiensa laatu ja laa-
juus sekd muutenkin hadnen osuutensa lain-
vastaisen tilan syntyyn ja jatkumiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesa-
kuuta 2006. Lain 19a8:n 1 momenttia ja
25 8:n 1 momenttia sovelletaan kuitenkin 1
paivasta tammikuuta 2006.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdédnpanon edellyttamiin toimen-
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piteisiin.

Taman lain sdannoksia oikeudesta saada
ja luovuttaa tietoja sovelletaan myos tietoi-
hin, jotka ovat ajalta ennen tdmén lain voi-
maantul oa.



