Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tyéttomyystur -
valain jaerdiden sithen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, aikuiskoulutustuesta an-
nettua lakia ja eréitd muita lakeja, joissa s&é
detédén muutoksenhausta ty6ttomyysturval au-
takuntaan.

Tyéttomyysturvalakia ehdotetaan muutet-
tavaks siten, etté tyottomyysturval autakun-
nan nimi - muutetaan tyottOmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnaksi. Tyottémyysturvan
muutoksenhakul autakunnalle ehdotetaan
séadettavdksi uudeksi tyoskentelymahdolli-
suudeksi mahdollisuus késitella muutoksen-
hakuasia vahvennetussa jaostossa. Lisdksi
lakiin liséttaisiin séénnokset hallintojaostosta
sekdé sen ja vahvennetun jaoston paétdsvalta-
suudesta ja jaoston paétdsvaltaisuutta koske-
vaa sddnnosta tarkistettaisiin, Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa voita-
siin toimittaa suullinen kasittely yksityisen
asianosaisen pyynnostd. Tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakuntaa koskeviin séan-

noksiin ehdotetaan tehtdvéksi myds muut
tarpeelliset muutokset, jotka vahvistavat sen
itsendistd asemaa ja riippumattomuutta muu-
toksenhakuasioiden kasittelijana ja selkeytté
vat muutoksenhakujérjestelmad eri muutok-
senhakulautakuntien vailla

Tyo6ttomyysturvalakia ja aikuiskoul utus-
tuesta annettua lakia ehdotetaan muutetta
vaks siten, etta ty6ttdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnalla olisi oikeus ratkaista
Kansaneldkelaitoksen tai tyottémyyskassan
tailkka Koulutusrahaston padtoksista tehtyja
poistohakemuksia. Lisdksi muutoksenhakua
tyd ttdmyysturval autakuntaan koskeviin
sdanndksiin ehdotetaan tehtavaksi tarpeelliset
muutokset, jotka johtuvat tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan nimen muutok-
sesta

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 péivénatammikuuta 2007.
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PERUSTELUT

1. Johdanto

Valtioneuvosto asetti 2 péivana hdmikuuta
2000 komitean, jonka tehtéavana oli laatia eh-
dotus toimeentuloturva-asioiden muutoksen-
hakujarjestelmén uudistamisesta. Komitean
toimeksiannossa todettiin, etté toimeentul o-
turva-asioita koskevien valitusten suuren
maaran vuoksi ja erityisen asiantuntemuksen
turvaamiseksi lautakuntgjarjestelma on ta-
koituksenmukaista séilyttda. Komitean tuli
selvittdd toimeentuloturva-asioiden muutok-
senhakujérjestelman uudistamistarpeet koko-
naisuutena, johon kuuluivat muutoksenhaun
eri vaiheet. Sen tuli tehda kokonaisselvitys
muutoksenhakumenettelysta eri lautakunnis-
sa sekd selvittd& mahdollisuuksia lautakunta:
jéarjestelman ja niissa noudatettavan menette-
lyn selkeyttdmiseen ja yhdenmukai stami seen.
Komitea sai tyonsa valmiiksi 31 péivana lo-
kakuuta 2001 (Toimeentuloturvan muutok-
senhaku. Toimeentuloturvan muutoksenha
kukomitean mietinté KM 2001:9).

M uutoksenhakul autakuntien osalta komitea
laati ehdotuksensa kehittamislinjoiksi, joiden
yksityiskohtaisen valmistelun se totesi edel-
lyttdvén jatkoty6tad. Tavoitteena oli, etté an-
simmaisend muutoksenhakuasteena toimiu-
en muutoksenhakulautakuntien itsendisyys
vahvistuisi ja muutoksenhakujérjestelma sd-
Kiytyisi.

Komitean mukaan kaksiasteista muutok-
senhakujérjestelméaa voidaan pitda |ahtokoh-
tana toimeentuloturva-asioissa. Oikeuden-
mukaiga oikeudenkéyntid koskevien peris-
tuslain ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen
vaatimusten tulee tayttya jo ensimmaisessa
valitusagteessa.  Muutoksenhakul autakunnan
toimiminen riippumattomana lainkayttoeli-
mena edellyttés, ettéd se ei toimi organisatori-
sesti niiden laitosten tai hallintoviranomais-
ten yhteydesss, joiden padtoksista lautakun-
taan valitetaan. Muutoksenhakulautakuntien
organisatorisesti itsendisen aseman vahvis-

tamiseksi komitea on ehdottanut, ettd kaikki
muutoksenhakulautakunnat asettaisi  valtio-
neuvodon yleisistunto, lautakunnat olisivat
budjettitaloudellisesti riittdvan erillisia, pu-
heenjohtajat maarattéisiin toistaiseks ja pé
séantona olisi, ettd puheenjohtgjat olisivat
padtoimisia. Komitea on katsonut, ettd muu-
toksenhakulautakunnat tulisi nimeta niin, etta
niiden nimesta ilmenisi lautakuntien luonne
muutoksenhakuasioita kasittelevina lainkéyt-
toelimina.

Komitea selvitteli muutoksenhakulautakun-
tien kokoonpanoja. Lakimiegjasenten liséksi
muutoksenhakulautakunnissa on |88kérijase-
nid ja sivutoimisia jésenia. Lautakuntien ra-
kaisukokoonpanot koostuvat sivutoimisista
jasenista, joiden kelpoisuusvaatimukset ovat
erilaisia eri lautakunnissa. Komitean mukaan
|adkarijasenten tulisi 188ketieteellisen asian-
tuntemuksen turvaamiseksi edelleen osallis-
tua paétdksertekoon niissé asioissa, joissa on
kysymys |adketieteellisen selvityksen arv-
oinnista. Muutoksenhakulautakunnan 188k&
rijasenen tulisi olla laillistettu 1a8kari kuten
nykyisinkin. Hanelté ei edellytettéisi erityista
perehtyneisyytta  vakuutuslédketieteeseen,
silla kaytannossa téllaista perehtyneisyytta
omaavia ld8kéreita on véhan eréilla | 88ketie-
teen osa-alueilla. Muiden kuin lakimiesjasen-
ten osallistumista voidaan perustella kaytan-
non asiantuntemuksella. Muutoksenhakul au-
takuntien jasenet olisivat edelleen puheenjoh-
tgjaa lukuun ottamatta sivutoimisia. Lauta
kuntien kokoonpanoissa olisi otettava huo-
mioon perustuslain ja ihmisoikeussopimuk-
sen vaatimus lainkayton riippumattomuudes-
ta. Muutoksenhakulautakunnan paatoimisen
puheenjohtagjan tulisi olla lakimies. Hanen ja
sivutoimisten jasenten tulisi olla perehtyneita
lautakunnassa  kasiteltéviin  etuugjarjestd-
miin. Lautakunnissa olisi myds ty6eléaman ja
tydmarkkinoiden olosuhteiden tuntemusta tai
vastaavaa muuta lautakunnan toimialaan liit-
tyvéd kaytanntn asiantuntemusta edustavia



jasenid, jotka nimettéisiin tyomarkkinajarjes-
tojen ta muiden kayténndn asiantuntemusta
edustavien tahojen ehdotusten pohjalta.

Komitea selvitti myds suullisen kasittelyn
toimittamista lautakunnissa. Suullinen kasit-
tely lautakunnissa on voitu toimittaa asian
selvittamiseksi  siten  kuin  hallintolain
37 8:ssa sdadetddn. Komitean mukaan toi-
meentul oturvan  muutoksenhakujarjestelman
kehittdmisessa on tavoitteena, etta paatok-
seen tyytyméatdn asianosainen voisi saada
asiansa kasitellyksi oikeudenmukaisessa oi-
keudenkaynnissa mahdollisimman aikaisessa
késittelyn vaiheessa. Komitean mukaan tama
puoltaa sitd, etta suullinen kasittely olisi lau-
takuntavaiheessakin jarjestettava asianosa-
sen pyynnostd, ellel suullinen kasittely ole
asian laadun vuoksi tai muusta syysté ilmei-
sen tarpeeton.

Tydéttémyysturvalautakunnan kokoonpanon
osalta komitea on ehdottanut, ettd lautakun-
nan lakimiegasenten tulisi olla perehtyneita
lautakunnassa kasiteltdviin  etuusjérjestd-
miin. La&karijasen osallistuisi kasittelyyn
asiassa, jonka ratkaisuun |&&ketieteellinen
selvitys voi vaikuttaa. Lautakunnassa olisi
myo6s tydeldman ja tydmarkkinoiden ol osuh-
teita tuntevia jasenid, jotka nimettéisiin tyo-
markkinajarjestjen ehdotusten pohjalta. Va
litusviranomaisen puolueettomuuden ja riip-
pumattomuuden turvaamisen kannalta on
tarpeen huolehtia siitd, ettd kokoonpano on
tasapuolinen asianosaisten kannalta arvioitu-
na. T&ma on otettava huomioon, kun sdide-
téaan tybnantgja ja tyontekijatahojen osallis-
tumisesta paatdksentekoon.

Komitean ehdotusten yksityiskohtaista val-
mistelua on jatkettu sosiaali- ja terveysminis-
teriossa projektityond. Komitean ehdotusten
perusteella on tehty muutoksia tytel&
keasioiden muutoksenhakul autakuntaan
(677/2005 ja 678/2005) ja tapaturmavakuu-
tusasioiden muutoksenhak ul autakuntaan
(681/2005). Nyt annettavalla hallituksen es-
tyksella toteut etaan Toimeentul oturvan muu-
toksenhakukomitean tyota tyottomyystuna-
lautakunnan osalta.

2.  Nykytila

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen tyot-
tomyysturvalain - (1290/2002) 12 luvun

3 858 sdadetddn tyottdmyysturval autakun-
nasta. Sen 1 momentin mukaan tyottomyys-
turvalautakunta toimii ensimmaisena muu-
toksenhakuasteena ty6ttomyysturvaa koske-
vissa asioissa. Lisdks tydttOmyysturvalauta
kunta toimii ensimmaéisena valitusviranoma-
sena haettaessa muutosta aikuiskoulut ustues-
ta annetun lain (1276/2000), koulutusrahas-
tosta annetun lain (1306/2002), vuorottelu-
vapaalain  (1305/2002), pakkaturvalain
(866/1998), merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000), julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain  (1295/2002), kuntouttavasta
tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) seka
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(439/1999) nojalla siten kuin ndissi laeissa
erikseen sdddetaan.
Tyottomyysturvalautakunnassa on pykalan
2 momentin mukaan puheenjohtgja, joka voi
olla paétoiminen, seké tarpeellinen méara va-
rapuheenjohtajia, lakimiesjasenid, |adkarijé
senid seka tyomarkkingjarjestdjen edustgjia.
Muille jasenille kuin puheenjohtgjalle ja \&-
rapuheenjohtgjalle maarétdan henkil 6kohta-
set vargésenet. Kéaytanndssa lautakunnan
puheenjohtajakin on ollut sivutoiminen.
Pykdlan 3 momentissa sdadetddn jésenten
nimittamisestd, toimikaudesta, jasenten kel-
poisuusehdoista ja lautakunnan padtosvalta-
suudesta. Vuoden alusta 2006 voimaantu-
leellalailla (1009/2005) tydttémyysturvalain
12 luvun 3 8&:n 3 momenttia on muutettu s-
ten, ettd valtioneuvosto maaréa puheenjohta
jan, varapuheenjohtajat, muut jasenet ja hei-
dan vargjasenensd viideks vuodeksi kerrd-
laan. Tyomarkkingjésenistéa puolet on mé&
rétava tyonantajgjarjestdjenja puolet tytnte-
kij& toimihenkil¢jarjestdjen ehdotuksesta.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtgjien ja laki-
miegjasenten sekd ndiden vargjasenten tulee
olla tuomarinvirkaan oikeuttavien tutkinnon
suorittaneita ja tyottémyysturva-asioihin ty-
vin perehtyneita. Ladkarijasenten ja naiden
vargjasenten tulee olla vakuutuslédketietee-
seen perehtyneita laillistettuja |88kareita
Lautakunta voi toimia jaostoihin jakautu-
neena. Kaytannossa lautakunnassa on ollut
kolme jaostoa. Edelld mainitulla vuoden
auga 2006 voimaantuleella lailla my6s g
oston paétosvaltaisuutta koskevaa séannosta
on muutettu ja liséksi siihen on otettu séan-



nokset taysistunnon paatdsvaltaisuudesta s-
ka siita, etteivat etujarjestdjen edustgjat voi
muodostaa enemmistéa tyottdmyysturval au-
takunnan taysistunnon ja jaoston paéttsval-
tai sessa kokoonpanossa.

Jaosto on péétdsvaltainen, kun puheenjoh-
taja ja yks tyonantgjayhdistysten edustavi m-
pien keskusjarjestjen ja yksi tyontekijéin ja
toimihenkil6iden ammattiyhdistysten edusta-
vimpien keskusjarjestjen ehdotuksesta méé-
rétty jasen ja yksi lakimiegjdsen tai [&8karij&
sen on lasnéa. Taysistunto on pddtdsvaltainen,
kun puheenjohtgja tai varapuheenjohtaja sekéa
vahintddn puolet muista jasenista on lasna.
Lisdks taysistunnon paétdsvaltaisuus edel-
Iyttéad, etté 1asna on vahintdén yksi tydnanta
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen ja yksi tyontekijéin ja toimihenkil6iden
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusj&-
jestéjen ehdotuksesta maarétty jasen. Jaosto
ja taysistunto ovat kuitenkin paéttsvaltaisia
vain, jos yhteensd enintéén puolet 18sna ole-
vista jasenistda ovat tyOnantgjayhdistysten
edustavimpien keskusjarjestdjen ja tyonteki-
jain ja toimihenkildiden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjarjestdjen ehdotukses-
ta nimitettyja jasenid. Kasiteltdessd asiaa,
jonka ratkaiseminen olennaisesti riippuu &
ketieteellisestd kysymyksestd, tulee yhden
saapuvilla olevan jasenen ollal&8kari.

Pykdén 4 momentin mukaan asian kasitte-
lyssa tyottomyysturvalautakunnassa sovelle-
taan hdlintolainkayttolakia (586/1996), jollei
erikseen toisin sdadeta. Tyottomyysturvalau-
takunta voi toimittaa tarvittaessa asian selvit-
témiseksi suullisen kéasittelyn siten kuin hd-
lintolainkayttolain 37 §:ssé séédetsan. Suulli-
seen késittelyyn sovelletaan oikeudenkayn-
nin julkisuudesta annettua lakia (945/1984).
Suullinen kasittely on toimitettava suljetuin
ovin asiassa, joissa on sdddetty salassapito-
velvollisuus tai jotka tyottémyysturvalauta
kunta maaréa kasiteltaviksi suljetuin ovin sil-
& perusteella, ettd julkisesta kasittelysta a-
heutuisi asianosaiselle erityista haittaa.

Tyo6ttdmyysturvalautakunnan padtds anne-
taan 5 momentin mukaisesti tiedoksi |&het-
tamalla se postitse kirjeelld vastaanottgjale
hénen tydttomyysturvalautakunnalle ilmoit-
tamaansa postiosoitteeseen. Tyo6ttomyystur-
valautakunnan lainvoimainen paétts saadaan
panna taytantédn niin kuin lainvoimainen

tuomio. Pykdéan 6 momentin mukaan tyot-
tomyysturvalautakunta toimii sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteydessd ja sen toiminnas-
ta aiheutuvat kustannukset suoritetaan valtion
varoista.

Tyottémyysturvalautakunnasta on saédetty
tarkemmin tyottdmyysturval autakunnasta
annetulla asetuksella (1331/2002). Siind on
séadetty muun muassa lautakunnassa kasitd -
tavistd asioidta, tdysistunnossa kasiteltavista
asioista ja hallintojaostosta.  Asetuksen
11 8:n mukaan muita maaréyksia lautakun-
nan toiminnasta voidaan antaa tyojéarjestyk-
sellg, jonka sosiadi- ja terweysministerit
vahvistaa.

Lainvoimaisen padtdksen poistamisesta
séadetéan  tyottomyysturvalain - 12 luvun
7 8:ssd. Sen mukaan jos laissa tarkoitettua
etuutta koskeva lainvoimainen péétds perws-
tuu vadréén tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutis-
oikeus voi Kansaneldkelaitoksen tai asian-
omaisen tyottémyyskassan esityksesta tai
asianomaisen  hakemuksesta, varattuaan
muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuu-
luiksi, poistaa pédtoksen ja madréata asian w-
delleen kasiteltavaksi. Tehtyadn edella sano-
tun esityksen Kansanelékelaitos tai tyottod-
myyskassa voi, kunnes asia on uudelleen ra-
kaistu, véliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen tai maksaa sen esityksensid mu-
kaan.

Myds Vakuutusvalvontavirasto voi esittda
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan tai tyottomyysturvalautakunnan péa
toksen poistamista vakuutusoikeudelle. Teh-
tyéén edella sanotun esityksen Vakuutusval-
vontavirasto voi véliaikaisesti  keskeyttda
etuuden maksamisen tai madrété sen makset-
tavaks esityksensd mukaisena. Lisdksi tyot-
tomyysturva-asiamies on oikeutettu hake-
maan tydvoimapoliittisia edellytyksid koske-
vassa asiassa vakuutusoikeudelta lainvoima-
sen paatdksen poigamista.

3. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

Esitys perustuu toimeentuloturvan muutok-
senhakukomitean komiteamietinndssa  esit-
téamiin tavoitteisiin ja ehdotuksiin. Sen mu-
kaisesti esityksen tavoitteena on vahvistaa



tyottomyysturvalautakunnan asemaa itsend-
send ja riippumattomana lainkayttdelimena,
selkeyttdd sitéd koskevaa lainséadantoa seka
kehittéd sen organisaatiota nykyistd jousta
vammaksi. Keskeisista tyottomyysturvalar
takuntaa koskevista kysymyksistd séadettd-
siintyottomyysturval aissa.

Esityksessa ehdotetaan, etta tyottomyystur-
valautakunnan nimi muutetaan sen toimintaa
paremmin  kuvaavaks  tydttémyysturvan
muutoksenhakulautakunnaksi ja etta tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnasta
séadettdisiin  tyottdmyysturvalain - uudessa
12 a luvussa. Ty6ttdmyysturvan muutoksen-
hakulautakunnalle ehdotetaan s8adettavaksi
uudeksi tydskentelymahdollisuudeksi mah-
dollisuus késitelld muutoksenhakuasia vah-
vennetussa jaostossa. Tyottdmyysturvaakiin
otettaisiin sddnnokset myos hallintojaostosta
sekd sen ja vahvennetun jaoston padtosvalta-
suudesta. Tyo6ttdmyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnassa voitaisiin ehdotuksen mukaan
toimittaa suullinen kasittely myds yksityisen
asianosaisen pyynnosta. Lakiin ehdotetaan
tehtavaksi myos muut tarpeelliset muutokset,
jotka vahvistavat tyottémyysturvan muutok-
senhakulautakunnan itsendistd asemaa ja
riippumattomuutta muutoksenhakuasi oiden
kasittelijana ja selkeyttéavat muutoksenhak u-
jarjestelméda eri muutoksenhakulautakuntien
valilla

Tyo6ttdomyysturvan  muutoksenhakul auta
kunnan toimivaltaa ehdotetaan |agennetta
vaks siten, ettd silla olisi oikeus ratkaista
poistohakemuksia, jotka on tehty Kansanel&
kelaitoksen tai tyottomyyskassan padtoksista
taikka Koulutusrahaston paatoksista. Suurin
osa vakuutusoikeudelle tulevista poistoha
kemuksista on joko Kansanel8kelaitoksen tai
tyottdmyyskassojen tekemid. Prosessitalou-
dellisesti olisi tarkoituksenmukaista, etta
Kansanel&kelaitoksen ja tyottdmyyskassojen
paatoksia koskevat poistohakemukset kasitd -
téisiin ensimmaisesséd muutoksenhakuastees-
sa ja vakuutusoikeus kasittelisi poistoasiaa
vain silloin, kun asianosainen hakis muutos-
ta ensimméisen muutoksenhakuasteen pois-
toasiassa tekemdaan padatokseen tai hakisi a-
kuutusoikeuden antaman padtoksen poista
mista. Tdman vuoksi esityksessa ehdotetaan,
etta tyottomyysturvan muutoksenhakulauta
kunnan toimivaltaa lagjennetaan siten, etta

Kansaneldkelaitoksen tai tyottémyyskassan
antamien lainvoimaisten péétdsten poista
misasiat Kkasittelisi tyottémyysturvan muu-
toksenhakulautakunta. Vastaavasti olisi ta-
koituksenmukaista, ettd tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunta kasitteliss  myos
Koulutusrahaston aikuiskoulutustukea kos-
kevat, lainvoimaisten paéttsten poistamisasi-
at. Tyoéttomyysturvan muutoksenhakulauta
kunnan padtoksesta olisi normaalilla tavalla
valitustie vakuutusoikeuteen.

4. Esityksen vaikutukset

4.1.  Taloudeliset vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on selkeyttdd muu-
toksenhakua tyottémyysturvaa koskevissa
asioissa ja niissa asioissa, joiden muutoksen-
haku on sdddetty tyottémyysturval autakun-
nan kasiteltdvaksi. Esityksessa ehdotetaan
Kansaneldkelaitoksen tal tydttémyyskassan
taikka Koulutusrahaston padtoksen poista
mista koskevien hakemusten ohjaamista ty6t-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
kasiteltavaksi. Taman uudistuksen voidaan
arvioida lisddvan muutoksenhakulautakun-
taan saapuvien asioiden madraa noin 900 asi-
dla vuodessa. Esityksessd on ehdotettu
myos, ettd muutoksenhakulautakunnalla olisi
mahdollisuus toimittaa asiassa suullinen k&
sittely myods yksityisen asianosaisen pyyn-
nosta seka kasitella asiaa vahvennetussa jaos-
tossa. Néiden ehdotusten vaikutus muutok-
senhakulautakunnan menoihin voidaan arv-

tuksilla e voida arvioida olevan merkittavia
kustannusvai kutuksia.

4.2.  Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotetut muutokset selkeyttévét osaltaan
toimeentuloturva-asioiden  muutoksenhak u-
jérjestelmaa.

Suullista késittelya koskeva ehdotus vah-
vistaa asianosaisten mahdollisuutta saada \a-
litusasiansa kasitellyksi oikeudenmukaisessa
oikeudenkdynnissa mahdollisimman aika-
sessa kasittelyn vaiheessa. Ty6tomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle esitetty mah-
dollisuus kéasitella asia lagjennetussa jaostos-



sa turvaa nykyistd paremmin muutoksenha
kulautakunnan ratkaisukéytannén yhdenmu-
kaisuutta eri asiaryhmissa.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu toimeentul oturvan muutok-
senhakukomitean mi etinndssaan (KM
2001:9) tekemiin ehdotuksiin ja linjauksiin,
joiden yksityiskohtaista vamistelua on ja-
kettu sosiadi- ja terveysministeritssa. Koska
valtioneuvosto on nimittényt tyottomyystur-
valautakunnan puheenjohtajan 31 pavana
joulukuuta 2010 paattyvaksi toimikaudeksi ja
nimetylla puheenjohtajalla on oikeus jatkaa
vastaavassa tehtévassa  tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa mainitun toi-
mikauden paattymiseen saakka, on tarkoituk-
senmukaista, ettd puheenjohtgjan paétoimi-
suutta koskeva muutos kaynnistetddn myo-
hemmin.

Esitys on vamisteltu sosiadi- ja terveys-
ministeriossa. Vamistelussa on kuultu oike-
usministeriétd, tydministerittd, valtiovarain-
ministeriota, tyottémyysturval autakuntaa,
vakuutusoikeutta, Koulutusrahastoa, tyoelé

keasioiden muutoksenhakulautakuntaa, kun-
tien eldkelautakuntaa, tapaturmaasioiden
muutoksenhakulautakuntaa, tarkastuslauta
kuntaa, sosiaalivakuutuslautakuntia, Kansan-
elakelaitosta, Eldketurvakeskusta, Vakuutus-
valvontavirastoa, tyottomyyskassojen yhteis-
tydjarjestoa ja keskeisia tyomarkkinajarjesto-
ja

6. Riippuvaisuus muista esityk-
sista

Esitykseen sisédltyy ehdotus ty6ttomyystu-
valain 12 luvun 3 8:n kumoamisesta ja siita,
ettd oikeudenkadynnin julkisuudesta sdadetta-
siin tyottomyysturvalain uudessa 12 a luvun
5 8:n 3 momentissa. Eduskunnan kasiteltéava-
na on hallituksen esitys laiksi oikeudenkay n-
nin julkisuudesta hallintotuomioistuimissa
sekd erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
12/2006 vp.) Oikeudenkdynnin julkisuutta
koskevan hallituksen esityksen kasittelyssa
eduskunnassa on otettava huomioon téaman
hallituksen esityksen pohjalta vahvistetut
séanndsten muutokset.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1.1. Tyéttémyysturvalaki

12 luku. Muutoksenhaku

1 §. Muutoksenhakuoikeus. Pykalan 1 mo-
mertissa ja 3 momentissa muutetaan tyotto-
myysturvalautakunnan nimi tyéttomyystu-
van muutoksenhakulautakunnaksi. Muutos
on tekninen.

5 §. Valituksen myohastyminen. Pykalédssa
muutetaan tyottémyysturvalautakunnan nimi
tyottémyysturvan - muutoksenhakul autakun-
naksi. Muutos on tekninen.

6 §. Paatoksen tiedoksisaantipaiva. Pyk&
lassd muutetaan tyottdmyysturval autakunnan
nimi tyottémyysturvan muutoksenhakul auta
kunnaksi. Muutos on tekninen.

7 8. Paatoksen poistaminen. Pykalassa
sdddetddn menettelysta haettaessa lainvoi-
mai sen padtoksen poistamista. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan toimival-
taa ehdotetaan lagjennettavaksi siten, etta
muutoksenhakulautakunnalla olisi  oikeus
poistaa Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan antama lainvoimainen paatos ja
maaratd asia wdelleen kasiteltavaksi. Omia
paatoksia muutoksenhakulautakunta e pois-
taisi, vaan vakuutusoikeus poistaisi tyo6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan an-
taman padtoksen sekd oman paadtoksensa. Li-
saksi pykéaén tehtdisiin sanamuotoa koske-
viateknisidtakistuksia

Pykdan 1 momentin mukaan ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi pois-
taa Kansaneldkelaitoksen tai ty6ttomyyskes-
san antaman lainvoimaisen paatoksen, jos se
olis perustunut virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Nykyisin tdma toimivalta on va-
kuutusoikeudella. Paétdksen poistamisesta
koskevan vaatimuksen voisi tehda Kansa-
eldkelaitos, asianomainen ty6ttdmyyskassa
tai asianosainen. Ennen asian ratkaisemista
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-

nan olisi varattava asianosaisille tilaisuus tu-
la kuulluksi. Vastaava sd8nnds vakuutusoi-
keuden osalta on nykyisin ty6ttdmyysturva-
lain 12 luvun 7 8&n 1 momentissa. Tyo6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan an-
tamasta lainvo i maisen pédtoksen poistamista
koskevagta padtoksestd vois valittaa vakuu-
tusoikeuteen samalla tavoin kuin muistakin
muutoksenhakulautakunnan antamista péé
toksistd. Asian selkeyttamiseksi tama todet-
taisiin pykdlan 1 momentissa.

Pykdldn 2 momentin mukaan vakuutusoi-
keus voisi poistaa tyottomyysturvan muutok-
senhakul autakunnan paétdksen ja oman lain-
voimaisen paatoksensd, jos se olisi perustu-
nut virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai olisi ilmeisesti lain vastainen. Ennen
asian ratkaisemista vakuutusoikeuden olisi
varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuu-
luksi. Asianosaiset voisivat hakea vakuutus-
oikeudelta muutoksenhakulautakunnan pé
toksen poistamista samoilla edellytyksilla
kuin Kansanelékelaitoksen tai tyottomyys-
kassan péadtoksen poistamista muutoksenha
kulautakunnalta. Nain muutoksenhakulauta:
kunta ei ratkaisisi oman paéatdksensa poista
mista koskevaa vaatimusta, vaan asian ra-
kaisisi vakuutusoikeus. Vakuutusoikeus voisi
poistaa myds oman padtoksensa.

Pykdlan 3 momentin mukaan, jos Kansan-
elakelaitos tai tyottomyyskassa tekisi edella 1
tal 2 momentissa tarkoitetun paétdksen pois-
tamista koskevan vaatimuksen, se voisi kes-
keyttéd etuuden maksamisen tai maksaa sen
vaatimuksensa mukaisena siihen saakka,
kunnes asia uudelleen ratkaistaan. Vastaava
sddnnds on tyottdmyysturvalain 12 luvun
7 8&n 1 momentissa.

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta esit-
téd tyottdomyyskassan tai tyottdomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan  lainvoimaisen
padtoksen poistamista saadettdisiin pykaan
4 momentissa. Samassa yhteydessa saadettd-
siin myos ty6ttdmyysturva-asiamiehen oi-
keudesta hakea tydvoimapoliittisia edel lytyk-
sid koskevassa asiassa lainvoimaisen paatok-
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sen poistamista. Sé&annds vastaa muutoin
voimassa olevan tyottomyysturvalain 12 -
vun 7 8:n 2 momenttia, mutta sité ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd Vakuutusvalvo nta-
virasto vois esittda tyottomyyskassan péé
toksen poistamista ty6ttdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle tai tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan paatoksen
poistamista vakuutusoikeudelle. Ty6éttomyys-
turva-asiamies on oikeutettu hakemaan tyo-
voimapoliittisia edellytyksia koskevassa ad-
assa tyottomyysturvan muutoksenhakul auta-
kunnalta tai vakuutusoikeudelta lainvoimai-
sen padtdksen poistamista siten kuin 1 ja
2 momentissa sdadetéan.

Pykaldn 5 momentissa séadettéisiin poisto-
hakemukselle sdddetystd madrdagjesta. P&
toksen poistamista olis haettava viiden vuo-
den kuluessa siitd, kun péétos sai lainvoiman.
Erityisen painavista syista paétds voitaisiin
poistaa mydhemminkin. Ennen paéttksente-
koa asianosaiselle tulisi varata tilaisuus tulla
kuulluksi.

Pykalan 6 nmomentin mukaan asiassa, joka
koskee evédtyn edun myontamistéa tai myon-
netyn edun lisddmistd, Kansanelékelaitoksen
tai tyottomyyskassan on asia tutkittava uu-
deleen, jos siind ilmenee uutta selvitysta.
Kansaneldkelaitos tai tydttdmyyskassa voi
aikaisemman lainvoimaisen padtoksen esté&
matta tallaisessa tilanteessa myontéa evétyn
edun taikka myontdd edun aikaisempaa sw-
rempana. Myos tyottémyysturvan muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetella vastaavasti muutoksenhakuasiaa
kasitellessdan. Padtokseen saa hakea muutos-
ta siten kuin 1 8:ssé sdddetéén. S&8nnds vas-
taa voimassa olevan ty6ttdmyysturvadain
12 luvun 7 8:n 3 momenttia.

9 §. Oikeudenkayntikulujen jakaminen. Py-
kéldssa muutetaan ty6ttomyysturval autakun-
nan nimi tyéttémyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnaksi. Muutos on tekninen.

12 aluku. Tyo6ttdmyysturvan muutoksen-
hakulautakunta

Voimassa olevan lain 12 luvun 3 8:ssd on
saadetty ty6ttdmyysturval autakunnasta.
Ty6ttdmyysturvalautakuntaan  ehdotettavien
muutosten johdosta ehdotetaan, etta 12 luvun

3 § kumottaisiin ja ty6ttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnasta sdédettéisiin koko-
naisuudessaan uudestaan siten, ettd tyotto-
myysturvalakiin lisdttdisiin uusi 12 a luku.
Uudessa ty6ttomyysturvan 12 a luvussa sé&-
dettéisiin tyottomyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnasta.

1 8. Tyottomyysturvan muutoksenhakul au-
takunta. Tyo6ttomyysturvalautakunnan nimi
ehdotetaan muutettavaksi tyottémyysturvan
muutoksenhakulautakunnaksi, koska tédma
nimi kuvaa nykyistd nimea paremmin muu-
toksenhakulautakunnan toimintaa muutok-
senhakuasioita kasittelevand lainkayttoeli-
mend. Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin
tyottomyysturvan - muutoksenhakulautakun-
nan tehtavastd toimia ensimmai send muutok-
senhakuasteena tyo ttémyysturvaa koskevissa
asioissa ja muissa asioissa, joista laissa erik-
seen niin  sdadetdan.  Tyottdmyystuva
asioiden lisdksi tyottdmyysturval autakunta
toimii ensimmaisend valitusviranomaisena
haettaessa muutosta aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000), koulutusrahastosta
annetun lain (1306/2002), vuorotteluvapaa-
lain (1305/2002), merimiesten palkkatura-

lain (1108/2000), pa kkaturvalain
(866/1998), julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain  (1295/2002), kuntouttavasta

tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) seka
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(439/1999) nojdla

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin muu-
toksenhakulautakunnan kuulumisesta sosiaa
li- ja terveysministerion hallinnonalalle ja d-
td sen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
suoritetaan valtion varoista. Voimassa olevan
lain 12 luvun 3 8:n 6 momentin mukaan tyot-
tomyysturval autakunta toimi sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteydessd. Koska tyotto-
myysturvalautakunta on organisatorisesti it-
sendnen  muutoksenhakuelin,  ehdotetaan
sddnndsta muutettavaksi muutoksenhakul au-
takunnan itsendisyytta korostavaksi siten, €-
téd muutoksenhakulautakunta toimii sosiaali-
ja terveysministerion hallinnon aalla eika
sen yhteydessa.

2 8. Puheenjohtaja ja jasenet. Pykalan
1 momentissa sdadettéisiin tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan  kokoonpanosta.
Sen mukaan tyottémyysturvan muutoksen-



hakulautakunnassa on puheenjohtaja, joka
voi olla paétoiminen, seka tarpeellinen méé
ré varapuheenjohtgjia, lakimiesjasenia, 1a8ké
rijasenia seka tyoelaman ja tydmarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jasenid, jotka toimivat
tuomarin vastuulla. Muille jésenille kuin pu-
heenjohtgjalle ja varapuheenjohtgjille maéra
téan henkilkohtaiset vargjdsenet.

S&8nnos vastais muutoin voimassa olevan
lain 12 luvun 3 &:n 2 momenttia, mutta sen
sanamuotoa tarkistettaisiin siten, etta tyo-
markkinajérjestdjen edustajat muutetaan tyo-
eldman ja tydmarkkinoiden olosuhteita tun-
teviksi jaseniksi. Muutos ei merkitsisi voi-
massa olevaan lakiin asiallista muutosta.

Pykdldan 2 momentissa sdadettéisiin pu-
heenjohtgjan, varapuheenjohtajien, jasenten
ja vargjasenten nimittémisestd, toimikaudes-
ta, heidan oikeudestaan pysya tehtévassdan
sekda tilanteesta, jossa heidén paikkansa va-
pautuu kesken toimikauden. S&nnos vastaisi
Sitd, mitd voimassa olevan lain 12 luvun
3 8n 3 momentissa on séadetty jasenten n-
mittdmisestd, toimikauden pituudesta ja oi-
keudesta pysya tehtdvassdan. Saénnokseen
tehtéisiin tydelaman ja tydmarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jasenia koskeva tekninen
tarkistus. Liséksi siind ehdotetaan lain tasolla
séddettavaks tilanteesta, jossa puheenjohta
jan, varapuheenjohtgjan, jasenen tai varg&
senen paikka vapautuu kesken toimikauden.
Nykyisin siitd on séédetty ty6ttdmyysturva-
laut akunnasta annetun asetuksen (1331/2002)
5 8:ssd. Esityksessa ehdotetaan, jos puheen-
johtgjan, varapuheenjohtgjan, jésenen ta \a-
rgjasenen paikka vapautuu kesken toimikau-
den, valtioneuvosto méérdisi hanen tilalleen
jaljella olevaksi toimikaudeks vastaavasti
uuden jdljempand 3 momentissa sdddetyt
kelpoisuusehdot tayttavan puheenjohtgjan,
varapuheenjohtajan, jésenen tai varajasenen.
Muutoin heidén oikeudestaan pysya tehté
vassaan on voimassa, mita tuomarinviranhd-
tijoista on séédetty.

Pykdlan 3 momentissa sdddettéisiin muu-
toksenhakulautakunnan jésenten kel poisuus-
ehdoista. Kelpoisuusehtoja koskevia séan-
noksid ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
muutoksenhakulautakunnan jésenten olisi dl-
tava tyottdmyysturva-asioihin perehtyneita.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja laki-
miegasenten sekd naiden vargjasenten tulisi
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lisdksi olla tuomarinvirkaan oikeuttavan tu-
kinnon suorittaneita. Ladkarijéasenten ja na-
den vargjdsenten tulee olla laillistettuja 18
kéreitd. Tama tarkoittaa kaytédnnosss, etta
|88karijasenten ja heidén vargdsentensa tulee
olla laillistettuja l88kéreita siten kuin 188kari-
toimen harjoittamisesta erikseen lainsdadan-
ndssa saadetdan. Ladkarijasenilta eikd heidan
varajaseniltdan ei enda edellytettaisi erityista
perehtyneisyyttd  vakuutusléketieteeseen,
silla kaytdnnossa tallaista perehtyneisyytta
omaavia ld8kéreita on véhan eréilla |88ketie-
teen osaaueilla. Ladkarijasenten rekrytoin-
tiin liittyvaa hallinnollista menettelyé on ta-
koitus uudistaa sosiaali- ja terveysministeri-
0ssa aiempaa tehokkaammaksi. Tarkoitukse-
na on, ettd sosiaali- ja terveysministerio pyy-
téa jatkossa Suomen Laakariliitolta ehdotik-
sen esityksensa pohjaksi  kelpoisuusedelly-
tykset tayttavasta muutoksenhakulautakun-
taan nimitettavasta |88kérijdsenehdokkaasta.

3 8. Lainkayttbasioiden kasittely tyotd-
myysturvan  muutoksenhakul autakunnassa.
Pykdlassa sdadettdisiin  lainkayttdasioiden
kasittelysta tyottomyysturvan muutoksenha
kulautakunnassa.

Pykdldn 1 momentissa sdadettéisiin tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
jakautumisesta jaostoihin. Voimassa olevan
lain 12 luvun 3 &:n 3 momentin s&annosta sii-
t4, ettd lautakunta voi toimia jaostoihin ja
kaantuneena, ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta
kunta toimii jaostoihin jakaantuneena. Kay-
téanndssa tyottomyysturvalautakunta on toi-
minut kolmeen jaostoon jakaantuneena.
Muutoksella vahvistettaisiin  lautakunnassa
noudatettu kaytantd. Pykdan 1 momentissa
ehdotetaan sdédettavaksi, etta hallintojaosto
padttaisi jaostoihin kuuluvat jasenet. Aika-
semman kaytanndn mukaan tasté on paatetty
téysistunnossa, miké on erityisesti jasenmuu-
tostilanteessa osoittautunut turhan raskaaksi
ja joustamattomaksi menettelyksi. Ehdotettu
uudistus tehostaisi ja keventdisi menettelya
tataosin.

Pykdlan 2 momentissa séadettdisiin lain-
kéyttbasioiden ratkaisemisesta jaostossa ja
jaoston péétdsvaltaisesta kokoonpanosta. Eh-
dotus vastaa nykyista séantelya. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta ratkaisee
lainkayttbasiat vahintddn nelijésenisessa ja
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enintddn Kkuusijasenisessd jaostossa, jonka
puheenjohtgjana toimii  tydttdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan  puheenjohtaja
tal varapuheenjohtaja. Kaytannossa jaosto on
toiminut kuusijésenisend ratkaistessaan lain-
kéayttbasioita. Taldin ratkaisukokoonpanoon
on kuulunut puheenjohtgja, kaksi tydeldman
ja tyémarkkinoiden olosuhteita tuntevia j&
sentd sekd kolme lakimiesjdsenta tai jos ky-
symys on asiasta, jonka ratkaiseminen olen-
naisesti riippuu |adketieteellisestd kysymyk-
sestd, kaks lakimiesjdsentd ja |&8karijasen.
Késiteltéessa asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu 188ketieteellisestd kysy-
myksestd, tulee yhden kasittelyyn osallistu-
van jasenen olla [&8kéri. Jaosto on péétdsval-
tainen, kun puheenjohtaja, yksi lakimiesjéasen
tal 188kéarijasen, kaksi tydeldman ja tyomark-
kinoita tuntevaa jasentd, joista yksi on tyon-
antgjayhdistysten edustavimpien keskusj&-
jestojen ja yksi tyontekijdin ja toimihenkil 6i-
den ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kugiérjestjen ehdotuksesta maarétty jasen,
on lasna

Pykdlan 3 momentissa sdddettéisiin muu-
toksenhakulautakunnan vahvennetusta jaos-
tosta. Mahdollisuus saattaa asia kéasiteltavak-
si vahvennetussa jaostossa olisi uutta nykyi-
seen verrattuna. Tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja tai jaosto
taikka sen puheenjohtgja voisi maaréata jaos-
tossa kasiteltavana olevan asian ta siihen
kuuluvan kysymyksen ratkaistavaksi vah-
vennetussa jaostossa yhdenmukaisen tulkin-
nan varmistamiseksi. Vahvennettuun jaos-
toon kuuluisi muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka asiaa
aikaisemmin kasitelleen jaoston j&senet.
Vahvennettu jaosto olisi pddtdsvaltainen, kun
muutoksenhakulautakunnan  puheenjohtaja
tal varapuheenjohtaja seka vahintéan kaksi
kolmasosaa sen muista jésenistd on l&sna
Pykdéan 3 momentin viimeisessa virkkeessa
saadettéisiin vahvennetun jaoston paétdsval-
taisuudelle asettavista liséedellytyksistd. Sen
mukaan muiden jasenten kuin puheenjohtaji-
en ja varapuheenjohtgjien osalta olis voi-
massa mita 2 momentissa séddetéddn. Tama
merkitsisi sitd, etté vahvennetun jaoston pé&
tosvaltaisuus edellyttéisi jaoston paétdsval-
taisuutta vastaavasti véhintéén yhden laki-
miesiasenen tai |&8ketieteellisessd asiassa

|88karijasenen lasndoloa. Se merkitsisi myods
Sita, ettd vahvennetun jaoston péétdsvalta-
suus edellyttdisi kahden tydeldaman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevan jasenen
lasndoloa, joista toinen on tydnantagjayhdis-
tysten edustavimpien keskusjarjestdjen ja
toinen tyontekijain ja toimihenkil6iden edus-
tavimpien keskugérjestéjen ehdotuksesta
maaratty jasen. Vahvennetun jaoston tarkoi-
tuksena olisi kasitella erilaisia yksittdisia asi-
oita lautakunnan yhdenmukaisen tulkintalin-
jauksen varmistamiseksi. Vahvennetussa ja
ostossa késiteltévéat asiat voisivat olla luon-
teeltaan hyvin erilaisia, esimerkiksi etuusasia
voisi olla ennakkotapausiuonteinen, asiasisd-
|61t88n vaikea tai lagja taikka periaatteellista
pohdi ntaa vaativa.

Pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin muu-
toksenhakulautakunnan tédysistunnosta. Sen
mukaan, jos tyottdmyysturvan muutoksenha:
kulautakunnan ratkaistavalla asialla on peri-
aatteellista merkitysta lain soveltamisen kan-
nalta tai jos jaoston ratkaisu tulisi poikkea
maan aikaisemmasta kaytéannostd, muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja tai jaosto
tailkka sen puheerjohtgja voi mé&réta asian
késiteltavaksi muutoksenhakulautakunnan
téysistunnossa. S&8annds vastaa sisdlloltdan
voimassa olevan tyottomyysturvalautakun-
nasta annetun asetuksen 2 8:n 1 momentissa
séadettya.

Taysistunto on pagtosvaltainen, kun pu-
heenjohtgjatai varapuheenjohtgja seka vahin-
téan puolet muista j&senista on lasna. Lisaksi
taysistunnon padtosvaltaisuus edellyttdd, etta
ldsna on véhintéén kaksi tydelaman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jasentd,
joista yksi on tydnantajayhdistysten edusta
vimpien keskusjarjestdjen ja yksi tyonteki-
jéin ja toimihenkildiden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjarjestdjen ehdotukses-
ta maarétty jasen. Kasitdtéessa asiaa, jonka
ratkaiseminen olennaisesti riippuu |88ketie-
teellisesta kysymyksestd, tulee yhden saapu-
villa olevan jasenen olla |a&kari. Taysistun-
non padtodsvaltaisuutta koskeva séénnos vas-
taa mitd voimassa olevan tyottémyysturve-
lain 12 luvun 3 8:n on sd&detty t&ysistunnon
pééto svaltai suudesta.

Pykdldn 5 momentissa sdadettdisiin jaos-
ton, vahvennetun jaoston ja téysistunnon p&&
tdsvaltaisuutta koskevasta lisaedellytyksesta



S&annos vastaa voimassa olevan lain 12 -
vun 3 8n 3 momentissa sdadettyd jaoston ja
taysistunnon péadtdsvaltaisuuden osalta. ES-
tyksessa ehdotetaan, ettd séannos tulisi kos-
kemaan myo6s vahvennettua jaostoa. Ehdo-
tuksen mukaan jaosto, vahvennettu jaosto ja
tdysstunto ovat kuitenkin paétdsvaltaisia
vain silloin, jos yhteensa enintadn puolet 18-
na olevista jasenista olisi tydelaman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevia jasenia
Lisaksi momentissa séadettéisiin jaoston péé
tosvaltaisuudesta silloin, kun jaoston koko-
uksessa on paikalla puheenjohtgja ja vahin-
téan kaksi muuta jasentd edellyttden, etta ne
jaoston 2 momentissa séddettyyn paatdsval-
taisen kokoonpanoon kuuluvat muut j&senet,
jotka eivét ole paikalla, ovat kirjallisesti e
nen kokousta ilmoittaneet yhtyvansa esitteli-
jan edtykseen ja talla kannala ovat myds
lasna olevat jasenet. Tama edellyttéisi, etta
ratka sukokoonpanoon kuuluvat muut jésenet
olisivat ilmoittaneet yksimielisesti yhtyvansa
ennen kokousta esittelijdn esitykseen, jota
kokouksessa ei enda muuteta.

4 §. Hallintoasioiden kasittely ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakul autakunnassa.

Pykdlassa saadettéisiin tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan hallintojaostosta.
Voimassa olevan tyottdmyysturval autakun-
nasta annetun asetuksen 6 8:ssd on sdddetty
hallintojaoston kasiteltavista asioista, ko-
koonpanosta, ja padtosvaltaisuudesta. Esityk-
sessa ehdotetaan, ettd hallintojaostosta sé&
dettéisiin lain tasolla. Hallintojaoston ko-
koonpanoa ja padtdsvaltasuutta koskevia
muutoksilla varmistetaan riippumattomuus-
vaatimuksen tayttyminen myos hallintojaos-
ton kokoonpanossa ja pdétosvaltaisissa hd-
lintojaoston istunnoissa.

Pykdldn 1 momentissa séadettdisiin halin-
tojaoston kokoonpanosta ja siind kasiteltavis-
td asioista. Sen mukaan tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan hallintoasiat k&
siteltéisiin hallintojaostossa voimassa olevaa
asetuksen sddnnostd vastaavasti. Voimassa
olevan tyo6ttomyysturvalautakunnasta anne-
tun asetuksen 6 8:n mukaan hallintojaoston
puheenjohtgjana toimii lautakunnan puheen-
johtgja ja muina jasenina varapuheenjohtajat
jayks lakimiegjasen, jonka lautakunta valit-
see, sekd yksi edustaja tyonantajajarjestdjen
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ehdottamien jdsenien ja yksi tyontekij& ja
toimihenkil 6jérjestdjen ehdottamien jasenien
keskuudestaan valitsemista jasenista. Esityk-
sessd hallintojaoston kokoonpanoa ehdote-
taan muutettavaks siten, etté hallintojaoston
puheenjohtgjana voisi toimia muutoksenha
kulautakunnan puheenjohtgjan estyneena d-
lessa myOs varapuheenjohtgja ja ettd siihen
kuuluisi kaksi lakimiegjasenta. Hallintojaos-
ton jasenilla puheenjohtgjaa ja varapuheen-
johtagjia lukuun ottamatta olisi myés henkil 6-
kohtaiset varajasenet. Ehdotettu uudistus &-
hostaisi hallintoasioiden lasittelya ja ratka-
semista

Pykaldn 2 momentissa sdadettdisiin hallin-
tojaoston lakimiesjasenten, tydeldaman ja
tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevien jasen-
ten ja heidén vargjasentensa vainnasta. Téys-
istunto valitsisi lakimiesjdsenet tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan lakimies-
jésenistd ja heidéan vargjdsenistdan. Taysis-
tunto valitsisi hallintojaoston jaseniksi muu-
toksenhakulautakunnan tydelaman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevi sta jasenista
ja heidan varajasenistéan kaksi jasentd, joista
toinen on nimetty tyonant gayhdistysten
edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotukses-
ta sekd toinen tyontekij& ja toimihenkiléyh-
distysten edustavimpien keskusjarjestojen
ehdotuksesta  muutoksenhakulautakuntaan.
Tydelaman ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevien jasenten valinnan osalta muutos
merkitsisi muutosta voimassa olevan asetuk-
sen sdannodkseen. Ehdotettu uudistus jousta
voittaisi ja helpottaisi tyéelaman ja tyomark-
kinoiden olosuhteita tuntevien jasenten valin-
taa.

Pykaldn 3 momentissa sdadettdisiin hallin-
tojaoston paétdsvaltaisuudesta.  Voimassa
olevan asetuksen mukaan hallintojaosto on
padtosvaltainen, kun puheenjohtgja ja mo-
lemmat tydmarkkinajasenet ovat kokoukses-
sa lasna Hallintojaoston péadtdsvaltaisuutta
koskevaa sdanndsta ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd hdlintojaosto olisi padttsvalta-
nen, kun muutoksenlautakunnan puheenjoh-
tgja tai hénen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtgja, molemmat tydeldman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jésenet s
ka yksi lakimiesjdsen on lasna. Muutos mer-
kitsee asidlista muutosta voimassa olevan
asetuksen sddnnokseen.
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5 8. Asian kasittely. Pykdldn 1 momentissa
siadettéisiin, ettd asian kasittelyssa tyotto-
myysturvan  muutoksenhakulautakunnassa
sovelletaan hallintolainkayttol akia
(586/1996), jollei erikseen toisin sdadeta.
Hallintolaink&yttolain soveltamisesta sdade-
t88n nykyisin 12 luvun 3 8:n 4 momentissa ja
ehdotettu vastaa sisdlldltéan voimassa olevaa
lakia.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin suulli-
sen kasittelyn toimittamisesta tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa. Voimassa
olevan tyéttdmyysturvalain mukaan tyo6tto-
myysturvalautakunnassa on voitu tarvittaessa
asian selvittdmiseksi toimittaa suullinen k&
sittely hallintolainkayttélain 37 &n muka-
sesti. S&anndsté ehdotetaan muutettavaksi S-
ten, ettd suullisen kasittelyn toimittamista
tyéttomyysturvan - muutoksenhakulautakun-
nassa koskisi myds, mita hallintolainkaytto-
lain 38 §:ssd sdadetddn suullisen kasittelyn
toimittamisesta  yksityisen  asianosaisen
pyynnosta hallinto-oikeudessa. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi toi-
mittaa suullisen kasittelyn siten seka hallinto-
laink&yttolain 37 ja 38 8:n mukaisesti. Pyk&
[&n 2 momentissa viitattaisiin erikseen hallin-
tolainkdyttélain 38 8:&&n. Tama merkitsisi,
etta tyottdmyysturvan muutoksenhakul auta
kunnalla olisi velvollisuus suullisen kasitte-
lyn jarjestdmiseen asianosaisen pyynndsta
samadlla tavoin kuin hallinto-oikeudella. Asi-
anosaisen pyytama suullinen kasittely voita-
siin jattéa toimittamatta, jos vaatimus jate-
tédn tutkimatta tai hylatéan heti tai jos suulli-
nen késittely on asian laadun vuoksi tai
muusta syysté ilmeisen ta peeton.

Pykdlan 3 momentissa sdddettéisiin, etta
suulliseen kasittelyyn sovelletaan oikeuden-
kdynnin  julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kasittely on toimitetta-
va suljetuin ovin asioissa, joissa on saadetty
salassapitovelvollisuus tai jotka ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakul autakunta maérda k&
siteltaviksi suljetuin ovin silla perusteella, &-
ta julkisesta kasittelysta aiheutuisi asianosa-
selle erityista haittaa. Eduskunnan kéasitelté
vana on hallituksen esitys laiksi oikeuden-
ké&ynnin  julkisuudesta  hallintotuomiois-
tuimissa seka erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 12/2006 vp.), jolla uudistetaan oikeu-
denkd@ynnin julkisuutta koskevia yleisid

sddnnoksid. Uudistus voi vakuttaa myos
tyottomyysturvan muutoksenhakul autakuntaa
koskevaan saantelyyn.

Pykdlan 4 momentissa saadettdisiin siitg,
etta tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta
kunnan péétds annetaan tiedoksi |&hettamalla
se postitse kirjeella vastaanottajalle hanen
tyottdmyysturvan - muutoksenhakul autakun-
nalle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Siina
séadettdisiin myos siitd, ettd tyottomyystur-
van muutoksenhakul autakunnan lainvoima-
nen padds saadaan panna taytantéon kuin
lainvoimainen tuomio. S&nnds vastaa voi-
massa olevan tyottomyystu valain 12 luvun
3 8&n 5 momenttia

6 8. Tarkemmat sdannokset ja maaraykset.
Pykdan 1 momentissa séadettaisiin, etta tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
organisaatiosta, henkil6stostd, asioiden kasit-
telystd ja toiminnasta sééadettéisiin tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakul autakunnan
tyoskentelyn  jarjestdmisen  tarkemmasta
séantelystéd. Sen mukaan tydskentelyn jarjes-
témisesta tyottomyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnassa voidaan méardta muutoksen-
hakulautakunnan  tydjarjestyksessd, jonka
tyottomyysturvan - muutoksenhakulautakun-
nan hallintojaosto vahvistaisi.

13luku. Tietojen saamistajaluovutta-

mista koskevat saannok set

9 §. Tyo6ttdmyysturva-asiamiehen tiedonsaan-
ti- ja lasnaol o-oikeus. Pykdldn 1 momentissa
muutetaan ty 6ttdmyysturval autakunnan nimi
ty6ttomyysturvan muutoksenhakul autakun-
naksi. Muutos on tekninen.

Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivana tammikuuta 2007. Voi-
maantuloséannoksen 1 ja 5 momenteiksi d-
dotetaan tavanomaiset tétd koskevat s&in-
nokset.

V oimaantul oséénnoksen 2 momentin -
kaan se, mitd muussa laissa sdadetéén tyot-
tomyysturvalautakunnasta, koskee téman lain
voimaan tultua tyoéttomyysturvan muutok-
senhakulautakuntaa.

Tyo6ttémyysturvalautakunnan puheenjohta-
jaksi, varapuheenjohtajiksi, jaseniksi ja vara-



jaseniksi 31 péivana joulukuuta 2010 paét-
tyvéksi toimikaudeksi nimetyilla jasenilla on
oikeus jatkaa vastaavassa tehtavéassa tyotto-
myysturvan  muutoksenhakulautakunnassa
mainitun toimikauden paattymiseen saakka.
Asiasta sdadettaisiin voimaantul osdanndksen
3 momentissa.

V oimaantul osdannoksen 4 momentin -
kaan tédman lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilla olevat lain 12 luvun 78:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkai staan vakuutusoi keudessa.

1.2. Lakiaikuiskoulutustuesta

22 8. Muutoksenhaku. Pykdlan 1 momen-
tissa muutettaisiin tyottémyysturval autakun-
nan nimi tyéttémyysturvan muutoksenhak u-
laut akunnaksi. Muutos on tekninen.

24 8. Valituksen myohéastyminen. Pykal assa
muutettaisiin tyottémyysturvalautakunnan
nimi tyottomyysturvan muutoksenhakulauta
kunnaksi. Muutos on tekninen

25 §. Paatdksen poistaminen. Pykaldssa
séddettéisiin Koulutusrahaston antaman lain-
voimaisen aikuiskoulutustukea koskevan
padtoksen poistamisesta. Tyottémyysturvan
muutoksenhakulautakunnan toimivaltaa eh-
dotetaan lagjennettavaksi siten, ettd muutok-
senhakulautakunnalla olisi oikeus poistaa
edelld mainittu padtos ja méérata asia uudd-
leen késiteltéavaksi. Nykyisin tama toimivalta
on vakuutusoikeudella. Omia padtoksia muu-
toksenhakulautakunta e poistaisi, vaan va-
kuutusoikeus poistaisi  tyottdmyysturvan
muutoksenhakul autakunnan antaman pagtok-
sen sekd oman padtoksensa.

Pykdan 1 momentin mukaan ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi pois-
taa Koulutusrahaston antaman aikuiskoul u-
tustukea koskevan lainvoimaisen paatdksen
ja méérétd asian uudelleen kasiteltavaksi, jos
padtos olisi perustunut virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai olisi ilmeisesti lain
vastainen. Paatoksen poistamisesta koskevan
hakemuksen voisi tehda Koulutusrahasto tai
asianosainen. Emen padtoksentekoa muutok-
senhakulautakunnan olisi varattava asiar-
osaisille tilaisuus tulla kuulluiksi. Tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan péé
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toksestd voisi valittaa vakuutusoikeuteen s
malla tavoin kuin muistakin muutoksenhak u-
lautakunnan antamista padtoksistd. Asian
selkeyttéamiseksi tdma todettaisiin  pykaan
1 momentissa

Pykdldn 2 momentin mukaan vakuutusoi-
keus voisi poistaa tyottémyysturvan muutok-
senhakulautakunnan paétoksen ja oman lain-
voimaisen paatoksensd, jos se olisi perustu-
nut virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai olisi ilmeisesti lain vastainen. Asian-
osaiset voisivat hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan péadtoksen pois-
tamista samoilla edellytyksilla kuin Koul u-
tusrahaston paétdksen poistamista muutok-
senhakulautakunnalta N&ain muutoksenhak u-
lautakunta el ratkaisiss oman pédtoksensa
poistamista koskevaa vaatimusta, vaan asian
ratkaisis  vakuutusoikeus. Vakuutusoikeus
Voisi poistaa myds oman pagttksensa.

Pykdldn 3 momentin mukaan, jos Koulu-
tusrahasto tekisi edella 1 tai 2 momentissa
tarkoitetun péadtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voi, kunnes asia on uudd-
leen ratkaistu, véliaikaisesti keskeyttda tuen
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena siihen saakka, kunnes asia uudd-
leen ratkai staan.

Pykéén 4 momentissa sdadettéisiin poisto-
hakemukselle sdddetystd médrdgjasta. P&
toksen poistamista on haettava viiden vuoden
kuluessa siitd, kun pédétds sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistd pédétds voidaan
poistaa méaréajan jalkeen tehdysta hakemuk-
sesta. Ennen padtdksentekoa asianosaiselle
tulisi varatatilaisuus tulla kuulluksi.

Pykaéan 5 momentin mukaan jos asiassa,
jossa on kysymys evatyn edun myodntamises-
ta tai myonnetyn edun lisd8misestd, ilmenee
uutta selvitystd, rahaston on tutkittava asia
uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lain-
voimaisen paatoksen estamatta myontaa evé-
tyn edun tai myontd&a edun aikaisempaa su-
rempana. Myo6s tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetelld vastaavasti  muutoksenhakuasiaa
kasitellesséén. Padtokseen saa hakea muutos-
ta siten kuin 22 §:ssd sdédetaén. S&8nnos vas-
teavoimassaolevan lain 25 §:n 2 momenttia.

Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivana tammikuuta 2007. Voi-
maantuloséannoksen 1 ja 3 momenteiksi d-
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dotetaan tavanomaiset tata koskevat séin-
nokset.

V oimaantul osadnnoksen 2 momentin nmu-
kaan taman lain voimaan tullessa vakuutus-
oikeudessa vireilla olevat lain 25 §&:n 1 np-
mentissa tarkoitetut poistohakemukset ra-
kaistaan v a&kuutusoi keudessa.

1.3. Lakityottdmyysetuuksien rahoituk-

sesta

25 8. Muutoksenhaku. Pykdlan 2 momen-
tissa muutettaisiin tyottémyysturval autakun-
nan nimi tyottémyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnaksi. Muutos on tekni nen.

1.4. Vuorotteluvapaalaki

20 8. Muutoksenhaku. Pykdan 1 ja 2 no-
mentissa muutettaisiin ty6éttomyysturvalauta
kunnan nimi tyéttdmyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekninen.

21 8. Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassa-
lain soveltaminen. Pykdlan 21 momentissa
muutettaisiin tyottémyysturvalautakunnan
nimi tyottémyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnaksi. Muutos on tekni nen.

1.5. Palkkaturvalaki

26 8. Hallintovalitus Pykadlan 1 ja 2 no-
mentissa muutettaisiin tyottomyysturvalauta
kunnan nimi ty6ttémyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekni nen.

1.6. Merimiesten palkkaturvalaki

24 8. Hallintovalitus. Pykdlan 1 ja 2 mo-
mentissa muutettaisiin tyottomyysturvalauta
kunnan nimi ty6ttdmyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekni nen.

1.7. Lakijulkisestatybvoimapalvelusta

13 luku.  Muutoksenhaku

2 8. Muutoksenhaku eréitd opintososiaali-
sia etuuksia ja yllapitokorvauksia koskevaan
paatokseen. Pykdlan 1 momentin 3 kohdassa
muutettaisiin = tyottémyysturval autakunnan
nimi ty6ttémyysturvan muutoksenhakulauta:
kunnaksi. Muutos on tekninen.

2. Tarkemmat sddnnokset ja maa-
raykset

Lakiin ehdotetaan otettavaksi valtuutus-
sddnnds sadtéd tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella tyottdmyysturvan  muutoksenha
kulautakunnan organisaatiosta, henkildstosta,
asioiden kasittelysta ja toiminnasta. Tydsken-
telyn tarkemmasta jarjestamisesta tyotto-
myysturvan  muutoksenhakul autakunnassa
voidaan madrétd muutoksenhakul autakunnan
tyojarjestyksessd, jonka muutoksenhakular
takunnan hallintojaosto vahvistaisi.

3. Voimaantulo

na tammikuuta 2007. Ennen lakien voimaan-
tuloa voitaisiin ryhtyd niiden taytantdonpa
non edellyttémiintoimenpiteisiin.

4. Suhde perustuslakiin ja saata-
misjarjestys

Muutoksenhakulautakunnat ovat muutok-
senhakuelimid, joista on perustusliain 98 §:n
3 momentin mukaisesti séadettava lailla ja
joiden toiminnassa perustuslain 21 8:n
2 momentissa tarkoitettujen oikeudenmukai-
sen oikeudenk&ynnin takeiden tulee tayttya.

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta:
kunnasta on séadetty tyottomyysturvalaissa.
Se toimii tuomioistuimen tavoin ja sen jése-
net hoitavat tehtdvidan tuomarin vastuulla ja
heidan puolueettomuuttaan turvaavat ested-
lisyyssadannokset. Ehdotetut muutokset vah-
vistavat osaltaan perustuslain 21 8:ssd tarkoi-
tettua oikeusturvaa tyottomyysturvan muu-



toksenhakulautakunnan késiteltdvaksi kuulu-
vissa muutoksenhakuasioissa. Hallituksen
kasityksen mukaan ehdotettu laki e loukkaa
perustuslaissa séadettyja perusoikeuksia eika
muutenkaan ole perustuslain vastainen ja se
voidaan késitella tavallisessa lainsdatamis&-
jestyksessa. Hallitus pitda kuitenkin suotava-
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na, €ettd asiasta pyydetdan perustusiakivalio-
kunnan lausunto.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun
3 §, sellaisenakuin se on osaksi |aeissa 1364/2003 ja 1009/2005, seka

muutetaan 12 luvun 1 8:n 1 ja3 momentti, 5—7 §, 9 § sekd 13 luvun 9 8:n 1 momentti,

sellaisinakuin niistd ovat 12 luvun 1 8:n 3 momentti ja9 § laissa 608/2004, seka

lisataan lakiin uusi 12 aluku seuraavasti:

V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOK SENH A-
KU

12 luku
M uutoksenhaku
18
Muutoksenhakuoikeus

Kansanelakelaitoksen tai ty6ttomyyskassan
padtokseen tyytymédton saa hakea siihen
muutosta tyéttomyysturvan muutoksenhak u-
lautakunnalta ja tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan padtokseen tyytyméaton
vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden pé&&
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tyottomyysturva-asiamies on  oikeutettu
hakemaan valittamalla tyd6ttomyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisia edellytyksia tai
oikeudenkayntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin  mukai sesti
tyottémyysturvan - muutoksenhakul autakun-
nalta 30 pa van kuluessa siitd, kun tyénhakija
on saanut Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan pédtoksesta tiedon ja vakuutus-

voimaviranomainen on saanut pagoksesta
tiedon.

58
Valituksen my6héastyminen

Jos ty6ttomyysturvan muutoksenhakul au-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 1 §:ssa sdadetyn madrg
gan jdkeen, asianomainen muutoksenha
kuelin voi tastd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos mydhéastymiseen on ollut
painaviasyita.

68
Paatoksen tiedoksi saantipéiva

Valittgjan katsotaan saaneen tiedon paatok-
sesta seitseméntend péivana sen jalkeen, kun
padtds on postitettu hanen ilmoittamallaan
osoitteella, jollel muuta ndytetd. Tyottdmyys-
turva-asiamiehen katsotaan saaneen tiedon
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan padtoksesta seitsemantenad paivana sen
jalkeen, kun p&atos on postitettu tydvoimawi-
ranomai sen osoitteella, jollei muuta néyteta



78
Paatoksen poistaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan antama lainvoimainen paétds perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, ty6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunta voi
Kansanelkelaitoksen, tyottdomyyskassan tai
asianosaisen vaaimuksesta poistaa padtoksen
ja maardta asian uudelleen kasiteltéavaksi.
Tyottéomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista. Paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 1 8:n 1 ja
2 momenti ssa sé&detéan.

Jos ty6ttémyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan tai vakuutusoikeuden antama lain-
voimainen paétts perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Kan-
sanelékelaitoksen, tyottémyyskassan tai asi-
anosaisen vaati muksesta poistaa pagtoksen ja
méardta asian uudelleen kasiteltévéksi. Va
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaise-
mista.

Tehtyaan edella 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun pdétdksen poistamista koskevan vaati-
muksen Kansaneldkelaitos tai tyottomyys-
kassa voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu,
véliaikaisesti keskeyttdd etuuden maksami-
sen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaise-
na.

Myds Vakuutusvalvontavirasto voi esittéa
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan pédtoksen poistamista tyéttomyystur-
van muutoksenhakulautakunnalle tai tyo6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan p&
toksen poistamista vakuutusoikeudelle. Teh-
tyéan edella sanotun esityksen Vakuutusval-
vontavirasto voi maaréta etuuden maksami-
sen véliaikaisesti keskeytettévaks tai mak-
settavaksi esityksensd mukaisena. Lisdksi
tyottdmyysturva-asiamies on oikeutettu ha
kemaan tyévoimapoliittisia edellytyksia kos-
kevassa asiassa lainvoimaisen péaatdksen
poistamistasiten kuin 1 ja 2 momentissa sé&:
detéan.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pédtos sai lain-
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voiman. Erityisen painavista syistd paatos
voidaan poistaa maaraajan jakeenkin tehdys-
té hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn edun
myontamisesta tai myoénnetyn edun liséémi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanel éke-
laitoksen tai tyottomyyskassan on tutkittava
asia uudelleen. Kansaneldkelaitos tai tyo6tto-
myyskassa voi aikaisemman lainvoimaisen
paatoksen estaméttda myontédad evatyn edun
taikka myontéa edun aikaisempaa suurempa
na. Myos tyottomyysturvan muutoksenhak u-
lautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetd -
& vastaavasti muutoksenhakuasiaa kasitd-
|essdan. Paatokseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 §:ssa séadetaan.

98§
Oikeudenkayntikul ujen jakaminen

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakul auta:
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kéyntikulut kokonaisuudessaan tai 0saksi
Kansanel 8kelaitokselle tai tydttomyyskassd-
le asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyot-
témyyskassa velvoitetaan suorittamaan asi-
anosaisen oikeudenkayntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisws perustuu
padasiassa tai osittain 11 luvun 4 8:n muka-
seen tydvoimapoliittiseen lausuntoon. Tyo-
voimatoimikuntaa tai tydvoimatoimistoa on
kuultava korvausvastuun jakamisesta.

12 aluku

Tyd6ttdmyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta

18
Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakul auta:
kunta toimii ensimmaéisenda muutoksenhak u-
asteena tyottémyysturvaa koskevissa asiois-
sa. Lisdks tyottomyysturvan muutoksenha
kulautakunta toimii muutoksenhakuasteena
asioissy, joista laissa erikseen niin séadetaan.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta:
kunta toimii sosiadli- ja terveysministerion
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hallinnonalalla ja sen toiminnasta aiheutuvat
kustannukset suoritetaan valtion varoista.

28
Puheenjohtaja ja jasenet

Tyoéttdmyysturvan  muutoksenhakulauta
kunnassa on puheenjohtgja, joka voi olla péé
toiminen, sekd tarpeellinen mééra varapu-
heenjohtajia, lakimiesjasenid, |adkarijasenia
sekd tydeldman ja tydmarkkinoiden olosuh-
teita tuntevia jasenid, jotka toimivat tuomarin
vastuulla. Muille jasenille kuin puheenjohta
jalleja varapuheenjohtgjille maarétéan henki-
|6kohtai set varajasenet.

Valtioneuvosto méaréa puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajat, muut j&senet ja heidan \a-
rgjdsenensa viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heidan paikkansa vapautuessa kesken toimi-
kauden nimitetddn seuragja jéjelle olevaksi
toimikaudeksi. Muutoin heidan oikeudestaan
pysya tehtdvassddn on voimassa, mita tuoma
rinviran haltijoista on sdadetty. Tydeldaman ja
tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevista jése-
nistd puolet on nimitettava tyonantajayhdis-
tysten edustavimpien keskugjarjestdjen ja
puolet tyontekijain ja toimihenkildiden am-
mattiyhdistysten edustavimpien keskusjarjes-
tojen ehdotuksesta.

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta
kunnan jasenten tulee olla ty6ttémyysturva-
asioihin perehtyneitd. Puheenjohtgjan, vara
puheenjohtajien ja lakimiesjasenten seka né-
den vargjasenten tulee liséksi olla tuomarin-
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneita.
Ladkarijasenten ja ndiden vargdsenten tulee
ollalaillistettujaladkareita.

38

Lainkaytttasi oiden kasittely tyottomyystur-
van muutoksenhakul autakunnassa

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta
kunta toimii jaostoihin jakautuneena siten
kuin sen hallintojaosto paéttaa.

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta
kunta ratkaisee lainkdyttbasiat vahintéan re-
lijésenisessd ja enintdan kuusijasenisessa ja
ostossa, jonka puheenjohtgjana toimii tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan

puheenjohtagja tai varapuheenjohtaja. Kéasi-
teltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen olennd-
sesti riippuu 188ketieteel lisestéd kysymykses-
t4, tulee yhden késittelyyn osallistuvan jése-
nen olla l1a8kari. Jaosto on paatdsvaltainen,
kun l&sn& on puheenjohtgja, lakimiesjasen tai
|a8kéarijasen seka kaksi tybelaméan ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa j&sentd,
joista toinen on tydnantajayhdistysten edus-
tavimpien keskugdrjestjen ja toinen tyonte-
kijdéin ja toimihenkil6iden edustavimpien
keskusjarjestdjen ehdotuksesta maarétty j&
sen

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta:
kunnan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen
puheenjohtgja voi méaéréta jaostossa kasitd-
tédvana olevan asian tai siihen kuuluvan ky-
symyksen ratkaistavaksi vahvennetussa jaos-
tossa yhdenmukaisen tulkinnan varmistami-
seksi. Vahvennettuun jaostoon kuuluu muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtgja, vara
puheenjohtajat sekéd asiaa aikaisemmin kéasi-
telleen jaoston jésenet. Vahvennettu jaosto
on paétbsvaltainen, kun muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohta
ja seka vahintdan kaksi kolmasosaa sen muis-
ta jasenista on lasna. Muiden jasenten osalta
on lisdksi voimassa, mita 2 momentissa sé&
detdan.

Jos ty6ttdmyysturvan muutoksenhakul au-
takunnassa ratkaistavalla asidla on periad-
tedllista merkitysta lain soveltamisen kannd-
tata jos jaoston ratkaisu tulisi poikkeamaan
aikaisemmasta kaytannostd, muutoksenhaku-
lautakunnan puheenjohtgja tai jaosto taikka
sen puheenjohtaja voi maarétd asian kasitd-
tavéks muutoksenhakulautakunnan taysis-
tunnossa. Taysistunto on paétdsvaltainen,
kun puheenjohtgja tai varapuheenjohtaja seka
vahintddn puolet muista jasenista on lasna
Lisdksi tdysistunnon padtdsvaltaisuus edel-
Iyttéa, ettéd l1asnd on vahintdan kaksi tyoeléa
mén ja tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevaa
jasentd, joista toinen on tydnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjarjestdjen ja toinen
tyontekijéin ja toimihenkildiden edustavi m-
pien keskusjarjestdjen ehdotuksesta maaratty
jasen. Kasiteltdessa asian, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu |&&ketieteellisesta
kysymyksestd, tulee yhden saapuvilla olevan
j&senen ollalaakari.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja tadysistunto



ovat kuitenkin paétdsvaltaisia vain, jos yh-
teensd enintéén puolet 1asné olevista jasenista
on tydeldman ja tydmarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jésenid. Jaosto on paatdsvaltainen
my6s silloin, kun paikala on puheenjohtgja
ja vahintddn kaksi muuta jasentd edellyttéen,
ettd ne jaoston padtdsvaltaisen kokoon-
panoon kuuluvat jésenet, jotka eivét ole pa-
kalla, ovat kirjalisesti ennen kokousta il-
moittaneet yksimielisesti yhtyvansa esitteli-
jan esitykseen ja talla kannalla ovat myds
|&sna olevat jasenet.

48

Hallintoasioiden kasittely tyottdmyysturvan
muutoksenhakul autakunnassa

Tyo6ttémyysturvan  muutoksenhakul auta
kunnan hallintoasiat kasitellddn hallintojaos-
tossa. Sen puheenjohtgjana toimii muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtgja tai hénen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja
muina jasenind muutoksenhakulautakunnan
varapuheenjohtgjat, kaksi lakimiesasenta s-
ké kaksi tydeldman ja tyémarkkinoiden olo-
suhteita tuntevaa jasentd, joista toinen on
madarétty tydnantajayhdistysten edustavimpi-
en keskusjarjestojen seka toinen tyontekij&
ja toimihenkildyhdistysten edustavimpien
keskugjarjestéjen ehdotuksesta muutoksen-
hakulautakunnan jaseneksi. Hallintojaoston
jasenilla puheenjohtgjaa ja varapuheenjohta
jia lukuun ottamatta on henkil6kohtaiset \a-
rajasenet.

Tyoéttomyysturvan  muutoksenhakulauta
kunnan taysistunto valitsee hallintojaoston
lakimiesjasenet, tydeldaman ja tydmarkkinoi-
den olosuhteita tuntevat jasenet ja heidan \a-
rgjéasenensa muutoksenhakulautakunnan la
kimiegjasenistd, tydelaman ja tydmarkkinoi-
den olosuhteita tuntevista jasenista ja heidan
varaj 8senistaan.

Tyo6ttdomyysturvan  muutoksenhakul auta
kunnan hallintojaosto on pé&atdsvaltainen,
kun muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
tgja ta hénen estyneenad ollessaan varapu-
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heenjohtgja, molemmat tydelédman ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jésenet s
ka yksi lakimiegésen on lasna

58
Asian kasittely

Asian kasittelyssa ty6ttdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnassa sovelletaan hallin-
tolainkayttélakia (586/1996), jollei erikseen
toisin sdadeta.

Mita hallintolainkayttdlain 38 8:ssi sdade-
téén suullisen kéasittelyn toimittamisesta yksi-
tyisen asianosaisen pyynnésta  halinto-
oikeudessa, koskee suullisen kéasittelyn toi-
mittami sta muutoksenhakul autakunnassa.

Suulliseen kaésittelyyn sovelletaan oikeu-
denkaynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen késittely on toimitetta
va suljetuin ovin asioissa, joissa on saadetty
salassapitovelvollisuus tai jotka tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta maaréa k&
siteltaviksi suljetuin ovin silla perusteella, e-
ta julkisesta kasittelysta aiheutuisi asianosa-
selle erityista haittaa.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta:
kunnan pdatds annetaan tiedoksi lahettamalla
se postitse kirjeelld vastaanottgjalle hénen
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nalle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna taytantdon niin kuin lainvoi-
mai nen tuomio.

68
Tarkemmat sdannokset ja maar aykset

Tarkemmat sdannokset tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan organi saatiosta,
henkil 6stostd, asioiden kasittelysta ja toimin-
nasta annetaan valtioneuvoston asetiksella.

Tyobskentelyn jérjestéamisesta tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa voidaan
maarata tarkemmin muutoksenhakul autakun-
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nan tygjarjestyksessd, jonka tyottdmyystur-
van muutoksenhakulautakunnan hallintojaos-
to vahvistaa.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
saannok set

98

Tyottémyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
|&snéol o-oikeus

Tyo6ttomyysturva-asiamiehelld on salassa
pitoséénndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rgjoitusten estamatta oikeus saada
maksutta tyévoimatoimistolta ja tyévoima
toimikunnalta tiedot tydvoimapoliittisista
lausunnoista siind lagjuudessa kuin asiamie-
hen tehtdvéat edellyttavét. Tyottdmyysturva-
asiamies voi maarétd, ettd Kansaneldkela-
toksen, tyottdmyyskassan tai tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan tulee antaa

nimettya henkiléad koskeva paédtds tiedoksi
ty6ttdmyysturva-asiamiehelle.

Tama laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2007.

Mita muualla laissa séadetdan tyottomyys-
turvalautakunnasta, koskee téman lain voi-
maan tultua ty6ttdmyysturvan muutoksenha
kulautakuntaa.

Tydéttémyysturvalautakunnan puheenjohta
jaksi, varapuheenjohtgjiksi, jaseniks ja vara
jaseniksi 31 pdivana joulukuuta 2010 péi-
tyvaks toimikaudeksi nimetyilla jasenilla on
oikeus jatkaa vastaavassa tehtavéssa tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan toi-
mi kauden paéttymiseen saakka.

Taman lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilld olevat 12 luvun 7 8n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkai staan vakuutusoi keudessa.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytéantdonpanon edellyttéamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 paivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 &:n

1 momentti, 24 § ja 25 §, seuraavasti:

22 8
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan paatokseen
ja ennakkopadtokseen tyytymétdn saa hakea
siihen muutosta ty6ttémyysturvan muutok-
senhakulautakunnalta ja tyottémyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paddtokseen tyy-
tyméatén vakuutusoikeudelta.  Vakuutusoi-
keuden padtokseen e saa hakea muutosta va-
littamalla

248
Valituksen mydhastyminen

Jos tyéttémyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 22 8:ssd sdadetyn maar &
gan jdlkeen, asianomainen muutoksenha
kuelin voi tastd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos mydhéastymiseen on ollut
painaviasyita

258
Paatoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutis-
rahaston antama lainvoimainen paétts perws-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen taikka on ilmeisesti lainvastainen, tyot-
témyysturvan muutoksenhakulautakunta voi
rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta pois-

taa padtoksen ja mééréta asian uudelleen k&
siteltéavaksi. Tyottémyysturvan muutoksen-
hakulautakunnan on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratka-
semista. Padtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 22 §:ssisaadetaan.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyo6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden antama lainvoimanen
padtds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain-
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianosai sen vaatimuksesta poistaa padtoksen
ja méardta asian uudelleen késiteltavaks.
Vakuutusoikeuden on varattava asanosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratka-
semista.

Tehtydan edelld 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun paétdksen poistamista koskevan vaati-
muksen rahasto voi, kunnes asia on uudel-
leen ratkaistu, valiaikaisesti keskeyttda tuen
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukai sena.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun padtds sai lain
voiman. Erityisen painavista syistd paatos
voidaan poistaa maardgjan jalkeen tehdysta
hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn edun
myontamisesta tai myoénnetyn edun lisaémi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, rahaston on
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aika-
semman lainvoimaisen pédatoksen estamatta
myontéd evatyn edun tai myontaa edun aika-
sempaa suurempana. Myos tyo ttdmyysturvan
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
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voivat menetella vastaavasti muutoksenha
kuasiaa kasitellessdan. Padtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 22 §:ssé sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.
Taméan lain voimaantullessa vakuutusoi-

keudessa vireilla olevat lain 25 §&n 1 momen-
tissa tarkoitetut poistohakemukset ratkaistaan
vakuutusoikeudessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttdmiin toimenp -
teisiin.
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L aki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti
muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 paivana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 25 §:n 2 momentti, sellaisenakuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

258 tusoikeuden paétokseen e saa hakea muutos-
tavalittamalla
Muutoksenhaku 202020 —H—— - —— — —— —
Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston  omavastuu- Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-

maksua koskevaan padttkseen tyytymaton  kuuta 2007.

saa hakea siihen muutosta ty6ttdmyysturvan Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
muutoksenhakulautakunnalta ja tyottomyys-  ryhtya lain tayténtéonpanon edellyttamiin
turvan muutoksenhakulautakunnan pa&dtok-  toimenpiteisiin.

seen tyytymaon vakuutusoikeudelta. Vakuu-
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L aki

vuor otteluvapaalain 20 ja 21 8:n muuttamista

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan vuorotteluvapaasta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain (1305/2002) 20 8:n

1lja2 momentti ja21 8:n 1 momentti,

sellaisena kuin niista on 21 8:n 1 momentti |aissa 609/2005, seuraavasti:

208
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
elakelaitoksen tai tyottomyyskassan padtok-
seen tyytyméaton saa hakea siihen muutosta
tyottémyysturvan - muutoksenhakul autakun-
nalta kirjallisella valituksella 30 péivan kulu-
essa ditd paivastd, jona valittgja on saanut
tiedon padtoksesta.

Tyo6ttdomyysturvan  muutoksenhakul auta
kunnan paatdkseen tyytyméttn saa hakea sii-
hen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella

218

Tyottomyysturva - ja tyottomyyskassalain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epa&

amisestd myodhastyneen hakemuksen johdos-
ta, maksamistavasta, maksamisen véaliaika-
sesta keskeyttamisestd tai vahentémisestd,
etuuspédivien méaérasta viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta paéttksestd, padtoksen
poistamisesta ja itseoikaisusta, takaisinperin-
tésaatavan vanhentumisesta, velvollisuudesta
tietojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja
ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeudesta,
tietojen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeu-
denkdyntikulujen jakamisesta sekd tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnasta on
voimassa, mita ty6ttomyysturvalaissa ja tyot-
tomyyskassalaissa (603/1984) sdadetdan,
jollel tassa laissatoisin séadetéa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

palkkaturvalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 paivand marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 8:n 1 ja 2
momentti , sellaisina kuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

268
Hallintovalitus

Pd kkaturvapaéttkseen, jolla saatava on hy-
latty muilla kuin 21 ja 22 8:ss& mainituilla
perusteilla tai jatetty tutkimatta, tyontekija
saa hakea muutosta tyéttémyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava tydvoima ja
toksen tiedoksisaannista. Tydvoima ja elin-
keinokeskuksen on viipymétta | dhetettéva va-
lituskirjelma, lausuntonsa ja kertyneet asia-
Kirjat tyottomyysturvan muutoksenhakul au-

takunnalle.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakul auta:
kunnan padtokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hallin-
tolainkayttolaissa (586/1996) sdddetaan. P&
toksen tiedoksisaantia koskee, mita hallinto-
lain 59 8§:ssa saddetddn tavallisesta tiedok-
siannosta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pagtoksen mukai sesti

muutetaan 15 péivana joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)
24 8:n1ja2 momentti, sellaisinakuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

24 8
Hallintovalitus

Palkkaturvapadtokseen, jolla saatava on hy-
latty muulla kuin 19 ja 20 8:ss4 mainituilla
perusteilla tai jatetty tutkimatta, tyontekija
saa hakea muutosta ty6ttdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava tyévoima ja
toksen tiedoksisaannista. Tyévoima ja elin-
keinokeskuksen on viipymaétta |ahetettava va-
lituskirjelma, lausuntonsa ja kertyneet asia
kirjat tyottomyysturvan muutoksenhakul au-

takunnalle.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta:
kunnan pédatokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hallin-
tolainkayttolaissa (586/1996) sdddetaan. P&
toksen tiedoksisaantia koskee, mita hallinto-
lain 59 8:ssi sdadetdan tavallisesta tiedok-
siannosta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

julkisestatydvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 13 luvun 2 8:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

13 luku
Muutoksenhaku
28
Muutoksenhaku eréité opintososiaalisia
etuuksia ja yllapitokorvauksia koskevaan
paattkseen

Noudattaen mita tyottomyysturvalaissa ja
tyottémyyskassal aissa sdadetddn muutoksen-

Helsingissa 6 péivana lokakuuta 2006

hausta tyottomyysetuuksia koskevaan péé
tokseen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tyottémyysturvan muutoksenhakulauta:
kunnan pédétokseen, joka koskee 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettua etuutta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssala
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 30 péivéana joulukuuta 2002 annetun tyéttomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun
3 §, sellaisenakuin se on osaksi | aeissa 1364/2003 ja 1009/2005, seké

muutetaan 12 luvun 1 8:n 1 ja3 momentti, 5—7 §, 9 § sekd 13 luvun 9 8:n 1 momentti,

sellaisinakuin niistd ovat 12 luvun 1 8:n 3 momentti ja9 8 laissa 608/2004, seka

lisatdan lakiin uusi 12 aluku seuraavasti:
Voimassa oleva laki
V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOK SEN-
HAKU

12 luku
M uutoksenhaku
18
Muutoksenhakuoikeus

Kansanelékelaitoksen tai tyottomyyskas-
san paattkseen tyytyméaton saa hakea siihen
muutosta  tyottomyysturvalautakunnalta ja
ty6ttdmyysturval autakunnan paatokseen
tyytyméton vakuutusoikeudelta. Vakuutus-
oikeuden pédatokseen e saa hakea muutosta
valittamalla

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan tyottémyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisia edellytyksia
tai oikeudenkayntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti tyottomyysturvalautakunnalta 30 péi-

Ehdotus
V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOK SEN-
HAKU

12 luku
M uutoksenhaku
18
Muutoksenhakuoi keus

Kansanelékelaitoksen ta tyodttomyyskas-
san paétdkseen tyytyméton saa hakea siihen
muutosta ty6ttomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnalta ja ty6ttémyysturvan muutok-
senhakulautakunnan paattkseen tyytymé
ton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoike uden
padtokseen ei saa hakea muutosta valitta
malla

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
hakemaan valittamalla ty6ttémyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisia edellytyksia
tal oikeudenkayntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti  ty6ttomyysturvan muutoksenhakul au-



Voimassa oleva laki

van kuluessa siitd, kun tydnhakija on saanut
Kansanel kelaitoksen tai tydttomyyskassan
padtoksesta tiedon ja vakuutusoikeudelta 30
paivan kuluessa siitd, kun tydvoimaviran-
omainen on saanut padtoksesta tiedon.

38
Tyottomyysturvalautakunta

Tyo6ttdmyysturvaa koskevissa asioissa en-
simmaisena muutoksenhakuasteena on ty6t-
tomyysturval autakunta.

TyoOttdmyysturvalautakunnassa on  pu-
heenjohtaja, joka voi olla paatoiminen, se-
ka tarpeellinen maara varapuheenjohtajia,
lakimiesjasenid, laakarijasenia sekd tyd-
markkinajarjestdjen edustajia, jotka toimi-
vat tuomarin vastuulla. Muille jasenille
kuin puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-
jalle maarataan henkil6kohtaiset varajase-
net.

Valtioneuvosto maaraa puheenjohtgjan,
varapuheenjohtajat, muut jasenet ja heidan
varajasenensa viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heidan oikeudestaan pysya tehtavassaan on
muutoin voimassa, mita tuomarinviran hal-
tijoista on saadetty. Tyomarkkinajasenista
puolet on maarattava tydnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjarjestdjen ja puolet
tyontekijain ja toimihenkil 6iden ammattiyh-
distysten edustavimpien keskusjarjesttjen
ehdotuksesta. Puheenjohtajan, varapuheen-
johtajien ja lakimiesjasenten seka naiden
varajasenten tulee olla tuomarinvirkaan oi-
keuttavan tutkinnon suorittaneita ja ty6tto-
myysturva-asioihin ~ hyvin  perehtyneita.
Laakarijasenten ja ndiden varajasenten tu-
lee olla vakuutusl &aketi eteeseen perehtynei-
ta laillistettuja laakareita. Lautakunta voi
toimia jaostoihin jakaantuneena. Jaosto on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja ja yksi
tybnantajayhdistysten edustavimpien kes
kusjarjestojen ja yksi tyontekijain ja toim-
henkil6iden ammattiyhdistysten edustavim-
pien keskusjarjestdjen ehdotuksesta méaa-
ratty jasen ja yksi lakimiesjasen tai laakari-
jsen on lasna. Taysistunto on paatosval-
tainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja sekad vahintddn puolet muista jase-

31

Ehdotus

tydnhakija on saanut Kansanel&kelaitoksen
tai tyottomyyskassan péatdksestd tiedon ja

td, kun tydvoimaviranomainen on saanut
paadtoksesta tiedon.

38
Tyottémyysturval autakunta

(kumotaan)



32
Voimassa oleva laki

nista on lasnd. Lisdksi taysistunnon paatod s
valtaisuus edellyttas, ettd lasna on vahin-
taan yksi tyonantajayhdistysten edustavim
pien keskusjarjestojen ja yksi tyontekijain ja
toimihenkil6iden ammattiyhdistysten edus
tavimpien keskusjarjestdjen ehdotuksesta
madratty jasen. Jaosto ja taysistunto ovat
kuitenkin paatosvaltaisia vain, jos yhteensa
enintdan puolet 18snd olevista jasenista
ovat tyOnantajayhdistysten edustavimpien
keskusjarjestojen ja tyontekijain ja toim-
henkil6iden ammattiyhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta nimitet-
tyja jasenia. Kéasiteltdessa asiaa, jonka rat-
kaiseminen olennaisesti riippuu l&aaketie-
teellisestd kysymyksestd, tulee yhden saa-
puvilla olevan jasenen olla laakari.

Asian kasittelyssa tyottdmyysturvalauta-
kunnassa sovelletaan hallintolainkayttola-
kia (586/1996), jollei erikseen toisin sddde-
ta. Tyottomyysturvalautakunnassa toimite-
taan tarvittaessa asian selvittémiseks suul-
linen kasittely siten kuin hallintolainkaytto-
lain 37 8:ss& sdddetdan. Suulliseen kasitte-
lyyn sovelletaan oikeudenkaynnin julkisuu-
desta annettua lakia (945/1984). Suullinen
kasittely on toimitettava suljetuin ovin asi-
0issa, joissa on saddetty salassapitovelvol-
lisuus tai jotka tyottdmyysturvalautakunta
maaraa kasiteltaviksi suljetuin ovin silla
perusteella, ettd julkisesta kasittelysta a-
heutuisi asianosaiselle erityisté haittaa.

Tyottdmyysturvalautakunnan paatés an-
netaan tiedoksi 1&hettamalla se postitse kir-
jeella vastaanottajalle hanen tyottomyys-
turvalautakunnalle ilmoittamaansa pos
tiosoitteeseen. Tyottomyysturvalautakunnan
lainvoimainen paatds saadaan panna tay-
tantdon niin kuin lainvoimainen tuomio.

Tyo6ttdmyysturvalautakunta toimii sosiaa-
li- ja terveysministerion yhteydessa ja sen
toiminnasta aiheutuvat kustannukset suori-
tetaan valtion varoista.

Tyo6ttdmyysturvalautakunnasta  saddetaan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

58
Valituksen mydhastyminen

Jos tyottomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saa

Ehdotus

58§
Valituksen mythéastyminen

Jos tyo6ttdmyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava



Voimassa oleva laki

punut 1 8:ssd sdddetyn maéraajan jakeen,
asianomainen muutoksenhakuelin voi tasta
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos my6hastymiseen on ollut painavia syité.

68
Paatoksen tiedoksi saanti paiva

Valittgjan katsotaan saaneen tiedon paa
toksesta seitsemantend péivana sen jalkeen,
kun péétds on postitettu hanen ilmoittamd -
laan osoitteella, jollei muuta nayteta. Tyot-
témyysturva-asiamiehen katsotaan saaneen
tiedon tyottomyysturvalautakunnan paétok-
sesta seitseméntend péaivana sen jékeen,
kun péatdés on postitettu tyodvoimaviran-
omaisen osoitteella, jollel muuta ndyteté.

78
Paatoksen poistaminen

Jos tassa laissa tarkoitettua etuutta koske-
va lainvoimainen padtds perustuu vaardan
tal puutteelliseen selvitykseen taikka on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
Kansaneldkelaitoksen tai  asianomaisen
tydttdmyyskassan esityksesta tai asianomai-
sen hakemuksesta, varattuaan muille asiar-
osaisille tilaisuuden tulla kuulluiksi, poistaa
padtoksen ja maardta asian uudelleen kési-
teltdvéksi. Tehtydan edelld sanotun esityk-
sen Kansaneldkelaitos tai tyottémyyskassa
voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, \&-
liaikaisesti keskeyttéa etuuden maksamisen
tal maksaa sen esityksensd mukaan.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittéa
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan tai tyottomyysturvalautakunnan péé
toksen poistamista vakuutusoikeudelle.
Tehtyddn edella sanotun esityksen Vakuu-
tusvalvontavirasto voi vdliaikaisesti kes-
keyttéd etuuden maksamisen tai madrata
sen maksettavaksi esityksensd mukaisena.
Liséks tyottomyysturva-asiamies on oikeu-
tettu hakemaan tydvoimapoliittisia edell y-
tyksia koskevassa asiassa vakuutusoikeu-
delta lainvoimaisen padtoksen poistamista.

33

Ehdotus

valitus on saapunut 1 §:ss8 séddetyn maér &
gan jalkeen, asianomainen muutoksenha
kuelin voi tastd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos my6héastymiseen on d-
lut painavia syita

68
Paatoksen tiedoksi saantipaiva

Valittgjan katsotaan saaneen tiedon p&&tok-
sesta seitsemantena péivana sen jalkeen,

kun pé&atds on postitettu hanen ilmoittamd-
laan osoitteella, jollei muuta ndytetd. Tyot-
témyysturva asiamiehen katsotaan saaneen
tiedon ty6ttdmyysturvan muutoksenhakulau-
nasen jalkeen, kun paét6s on postitettu tyo-
voimaviranomaisen osoitteella, jollei muuta
nayteta.

78
Paatoksen poistaminen

Jos Kansanelékelaitoksen tai tySttomyys-
kassan antama lainvoimainen paétos perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen taikka on ilmeisesti lain vastainen,
tyottomyysturvan muutoksenhakul autakunta
voi Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskas-
san tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja maarata asian uudelleen kas-
teltévaksi. Ty6ttomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Paattkseen saa hakea muutosta s-
tenkuin 1 8:n1ja 2 momentissa sdadetaan.

Jos ty6ttémyysturvan muutoksenhakul au-
takunnan tai vakuutusoikeuden antama
lainvoimainen paatds perustuu virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus
voi Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskas-
san tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa
paatoksen ja maarata asian uudelleen kas-
teltdvéksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Tehtydan edella 1 tai 2 momentissa tar-
koitetun paatoksen poistamista koskevan
vaatimuksen Kansanelakelaitos tai tyotto-
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Voimassa oleva laki

Jos asiassa, jossa on kysymys evatyn
edun myontamisesta ta myonnetyn edun li-
sdamisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kar-
sanel &kelaitoksen tai tydttomyyskassan on
tutkittava asia uudelleen. Kansanel&kelaitos
tai tyottdmyyskassa voi aikaisemman lai n-
voimaisen pédtoksen estaméttd myontda
evatyn edun taikka myontéda edun aikai-
sempaa suurempana. Myads tyottomyystur-
valautakunta ja vakuutusoikeus voivat me-
netella vastaavasti muutoksenhakuasiaa k&
sitellesséan. Padtokseen saa hakea muutosta
siten kuin 1 8:ssd séédetdan.

98§
Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Tyéttémyysturvalautakunta ja vakuutus-
oikeus voi velvoittaa tyévoimaviranoma-
sen korvaamaan oikeudenkayntikulut kolo-
naisuudessaan tai osaksi Kansaneldkela-
tokselle tai ty6ttdmyyskassalle asiassa, jos-
sa Kansanelékelaitos tai tyottdomyyskassa
velvoitetaan suorittamaan asianosaisen oi-
keudenkayntikuluja ja oikeudenkayntikul u-
jen suoritusvelvollisuus perustuu pagasiassa

Ehdotus

myyskassa voi, kunnes asia on uudelleen
ratkaistu, valiaikaisesti keskeyttda etuuden
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukai sena.

My®os Vakuutusval vontavirasto voi esittéa
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan paatdksen poistamista tyottomyys-
turvan  muutoksenhakulautakunnalle  tai
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakul autakun-
nan padtdksen poistamista vakuutusoikeu-
delle. Tehtyddn edella sanotun esityksen
Vakuutusvalvontavirasto voi maarétéa etuw-
den maksamisen véliaikaisesti keskeytettd
vaksi tai maksettavaksi esityksensa mukai-
sena. Lisdksi tyottdmyysturva-asiamies on
oikeutettu hakemaan tyOvoimapoliittisia
edellytyksia koskevassa asiassa lainvoima-
sen péatdksen poistamista siten kuin 1 ja
2 momentissa saadetaan.

Paattksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun paatds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistda paatos
voidaan poistaa maaraajan jalkeenkin teh-
dysta hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn
edun myontamisesta tai myonnetyn edun li-
sddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kan-
saneldkelaitoksen tai tydttomyyskassan on
tutkittava asia uudelleen. Kansanel ékelaitos
tai tyottomyyskassa voi aikaisemman lain-
voimaisen padtoksen estaméttd myontéa
evatyn edun taikka myontdd edun aika-
sempaa suurempana. Myo6s tyottomyystu-
van muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetella vastaavasti muu-
toksenhakuasiaa késitellesséén. Paéttkseen
saa hakea muutosta siten kuin 1 8:ssa sé
detdan.

98
Oikeudenkayntikul ujen jakaminen

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai o0saksi
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskas-
sdle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai
tyottdmyyskassa velvoitetaan suorittamaan
asianosaisen oikeudenkayntikuluja ja oi-
keudenkayntikulujen  suoritusvelvollisuus



Voimassa oleva laki

tai osittain 11 luvun 4 8:n mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen lausuntoon. Tydvoima
toimikuntaa tai tydvoimatoimistoa on kuul-
tava korvausvastuun jakamisesta.

35
Ehdotus

perustuu pédasiassa tai osittain 11 luvun
4 8:n mukaiseen tydvoimapoliittiseen lau-
suntoon. Tydvoimatoimikuntaa tai tyovoi-
matoimistoa on kuultava korvausvastuun
jakamisesta.

12 aluku

Tyéttdmyysturvan muutoksenhakulauta
kunta

18

Tyo6ttdmyysturvan muutoksenhakul auta-
kunta

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta toimii ensimmdisend muutoksenhalu-
asteena tyottomyysturvaa koskevissa ad ois-
sa. Lisdksi tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunta toimii muutoksenhakuasteena
asioissa, joista laissa erikseen niin sdade-
taan.

Tyo6ttdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunta toimii sosiaali- ja terveysministerién
hallinnonalalla ja sen toiminnasta aiheutu-
vat kustannukset suoritetaan valtion varois-
ta.

28
Puheenjohtaja ja jasenet

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnassa on puheenjohtaja, joka voi olla
paatoiminen, sekd tarpeellinen maara \a-
rapuheenjohtajia, lakimiesjasenid, laakari-
jasenia seka tydelaman ja tydmarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jasenid, jotka toimivat
tuomarin vastuulla. Muille jasenille kuin
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille
maar ataan henkil 6kohtaiset varajasenet.

Valtioneuvosto maaréa puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, muut jasenet ja heidan
varajasenensa viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heidan paikkansa vapautuessa kesken toi-
mikauden nimitetdan seuraaja jaljelle ole-
vaksi toimikaudeksi. Muutoin heidén oi-
keudestaan pysya tehtadvassdan on voimas-
sa, mitd tuomarinviran haltijoista on saa-
detty. Tydelaman ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevista jasenista puolet on nimi-
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Ehdotus

tettéava tydnantajayhdistysten edustavimpien
keskusjarjestdjen ja puolet tyontekijain ja
toimihenkildiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjarjestdjen ehdotuksesta.
Tyottdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan jasenten tulee olla ty6ttémyysturva -
asioihin perehtyneitd. Puheenjohtajan, \a-
rapuheenjohtajien ja lakimiesjasenten seka
naiden varajdsenten tulee liséks olla tuo-
marinvirkaan oikeuttavan tutkinnon suorit-
taneita. Laakarijasenten ja ndiden vara-
jasententulee ollalaillistettuja |adkareita.

38

Lainkayttdasioiden kasittely tyéttomyystur-
van muutoksenhakul autakunnassa

Tyottdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunta toimii jaostoihin jakautuneena siten
kuin sen hallintojaosto paattaa.

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta ratkaisee lainkayttbasiat vahintdan
nelijasenisessd ja enintdan kuusijasenisessa
jaostossa, jonka puheenjohtajana toimii
tyottdmyysturvan - muutoksenhakul autakun-
nan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Kasiteltdessa asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu laaketieteellisestd ky-
symyksesta, tulee yhden kasittelyyn osallis-
tuvan jasenen olla |&akéri. Jaosto on pda-
tosvaltainen, kun lasna on puheenjohtaja,
lakimiesjdsen tai laakarijasen seka kaksi
tyéelaman ja tydmarkkinoiden olosuhteita
tuntevaa jasentd, joista toinen on tydnanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjarjestt-
jen ja toinen tyontekijain ja toimihenkil 6i-
den edustavimpien keskusjarjestéjen ehdo-
tuksesta maar atty jasen.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakul auta-
kunnan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen
puheenjohtaja voi maaratd jaostossa kas-
teltdvana olevan asian tai siihen kuuluvan
kysymyksen ratkaistavaksi vahvennetussa
jaostossa yhdenmukaisen tulkinnan varmis-
tamiseksi. Vahvennettuun jaostoon kuuluu
muutoksenhakul autakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat sek& asiaa aikaisemmin
kasitelleen jaoston jasenet. Vahvennettu ja-
osto on paatdsvaltainen, kun muutoksenha-
kulautakunnan puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja sekéd vahintaan kaksi kolmas-
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0saa sen muista jasenista on lasna. Muiden
jasenten osalta on lisdksi voimassa, mita
2 momentissa sadadetaan.

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakul au-
takunnassa ratkaistavalla asialla on peri-
aatteellista merkitystd lain soveltamisen
kannalta tai jos jaoston ratkaisu tulisi poik-
keamaan aikaisemmasta kaytannéstd, muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
jaosto taikka sen puheenjohtaja voi maara-
té asian kasiteltdvéksi muutoksenhakulau-
takunnan taysistunnossa. Taysistunto on
paattsvaltainen, kun puheenjohtaja tai \a-
rapuheenjohtaja seka vahintdan puolet
muista jasenistd on lasnd. Lisdksi tadysis-
tunnon paatdsvaltaisuus edellyttdd, etta
|&sna on vahintaan kaksi tydelaman ja tyo-
mar kkinoiden olosuhteita tuntevaa jasenta,
joista toinen on tydnantajayhdistysten edus-
tavimpien keskugjarjestbjen ja toinen tyon-
tekijain ja toimihenkildiden edustavimpien
keskusjarjesttjen ehdotuksesta maaratty ja-
sen. Kasiteltédessa asiaa, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu lagketieteellisesta
kysymyksesta, tulee yhden saapuvilla ole-
van jasenen olla laakari.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja taysistunto
ovat kuitenkin paattsvaltaisia vain, jos yh-
teensd enintéddn puolet 1asna olevista jase-
nisté on tydeldman ja tydémarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jasenid. Jaosto on paatos-
valtainen myos silloin, kun paikalla on pu-
heenjohtaja ja vahintdan kaks muuta ja-
senta edellyttéen, etté ne jaoston paatdsval-
taisen kokoonpanoon kuuluvat jasenet, jot-
ka eivét ole paikalla, ovat kirjallisesti &-
nen kokousta ilmoittaneet yksimielisesti yh-
tyvansa esittelijan esitykseen ja talla kan-
nalla ovat my6s |asné olevat jasenet.

48

Hallintoasioiden kasittely tyottomyysturvan
muutoksenhakul autakunnassa

Tyo6ttdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan hallintoasiat kasitellaan hallintoja-
ostossa. Sen puheenjohtajana toimii muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
héanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja ja muina jasenind muutoksenhakulau-
takunnan varapuheenjohtajat, kaksi laki-
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Ehdotus

miegjasenta seka kaksi tyoelaman ja tyb-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jasenta,
joista toinen on maaréatty tydnantajayhdis-
tysten edustavimpien keskusjarjestéjen seka
toinen tyontekija- ja toimihenkil Syhdistys-
ten edustavimpien keskusjarjestdjen ehdo-
tuksesta muutoksenhakulautakunnan jase-
neksi. Hallintojaoston jéasenilla puheenjoh-
tajaa ja varapuheenjohtajia lukuun otta-
matta on henkil6kohtaiset varajasenet.

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan taysistunto valitsee hallintojaoston
lakimiesjasenet, tydelaman ja tyomarkki-
noiden olosuhteita tuntevat jasenet ja hd-
dan varajasenensd muutoksenhakulauta-
kunnan lakimiegasenista, tydelaman ja
tyémarkkinoiden olosuhteita tuntevista ja-
senista ja heidan varajésenistaan.

Tyo6ttomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan hallintojaosto on paattsvaltainen,
kun muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
taja tai hanen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja, molemmat tydelamén ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jasenet
seka yksi lakimiesjasen on |&sné.

58
Asian kasittely

Asian kasittelyssa tyéttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnassa sovelletaan hal-
lintolainkayttdlakia (586/1996), jollei erik-
seen toisin sdadega.

Mita hallintolainkayttélain 38 §:ssa sdi-
detdan suullisen kasittelyn toimittamisesta
yksityisen asianosaisen pyynnosta hallinto -
oikeudessa, koskee suullisen kasittelyn toi-
mittami sta muutoksenhakulautakunnassa.

Suulliseen kasittelyyn sovelletaan oikeu-
denkaynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kasittely on toimitet-
tava suljetuin ovin asioissa, joissa on sda-
detty salassapitovelvollisuus tai jotka tyot-
tomyysturvan muutoksenhakul autakunta
maaraa kasiteltaviksi suljetuin ovin silla
perusteella, etté julkisesta kasittelystd ai-
heutuisi asianosaiselle erityista haittaa.

Tyo6ttdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan paatts annetaan tiedoksi lahetta-
malla se postitse kirjeella vastaanottajalle
hanen tyéttomyysturvan muutoksenhakulau-



Voimassa oleva laki

13 luku

Tietojen saamistajaluovuttamista koske-
vat sdannok set

98

Tyo6ttémyysturva -asiamiehen tiedonsaanti-
jalasndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehella on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien ragjoitusten estamétta oikeus saa
da maksutta tyévoimatoimistolta ja tyévoi-
matoimikunnalta tiedot tydvoimapoliittisis-
ta lausunnoista siind lagjuudessa kuin asi a
miehen tehtavét edellyttavat. Tyottomyys-
turva-asiamies voi maarétd, ettéd Kansanel &
kelaitoksen, tyottomyyskassan tai tyo6tto-
myysturvalautakunnan tulee antaa nimettya
henkil6a koskeva pé&itos tiedoks tyotto-
myysturva-asiamiehelle.

39

Ehdotus

takunnalle ilmoittamaansa postiosoittee-
seen.  Muutoksenhakulautakunnan lainvoi-
mainen paatds saadaan panna taytantéon
niin kuin lainvoimainen tuomio.

68
Tarkemmat sadnnokset ja maaraykset

Tarkemmat sadnnokset tyottomyysturvan
muutoksenhakul autakunnan  organisaatios-
ta, henkil6stostd, asioiden kasittelysta ja
toiminnasta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

Tybskentelyn jarjestamisesta tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa Vvoi-
daan maarata tarkemmin muutoksenhalu-
lautakunnan tyojarjestyksessd, jonka tyot-
témyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
hallintojaosto vahvistaa.

13 luku

Tietojen saamistajaluovuttamista kosk e-
vat sddnnok set

98

Tyo6ttdmyysturva-asiamiehen tiedonsaanti-
jalasnéolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehella on sala-
sapitoséannosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rgjoitusten estdmatta oikeus sea
da maksutta tyévoimatoimistolta ja tyévoi-
matoimikunnalta tiedot tydvoimapoliittisis-
ta lausunnoista siind lagjuudessa kuin asia-
miehen tehtévét edellyttavét. Tyottdomyys-
turva-asiamies voi méaarétd, ettéd Kansanel&
kelaitoksen, tyottdmyyskassan tai tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tu-
lee antaa nimettyd henkil6a koskeva paéts
tiedoksi tyottomyysurva-asiamiehelle.
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Mitd muualla laissa sdadetéddn tyotto-
myysturvalautakunnasta, koskee taméan lain
voimaan tultua ty6ttdmyysturvan muutok-
senhakul autakuntaa.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan puheenjoh-
tajaksi, varapuheenjohtajiksi, jaseniks ja
varajaseniksi 31 paivana joulukuuta 2010
paattyvaksi toimikaudeksi nimetyilla jase-
nilla on oikeus jatkaa vastaavassa tehtavas-
s tyottdmyysturvan muutoksenhakulau@-
kunnan toi mikauden paattymi seen saakka.

Taméan lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilla olevat 12 luvun 7 8:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkai staan vakuutusoikeudessa.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

aikuiskoulutustuestaannetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 péivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 8:n

1 momentti, 24 § ja 25 §, seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan paatok-
seen ja ennakkopaéttkseen tyytymétén saa
hakea siihen muutosta ty6ttomyysturval au-
takunnalta ja tyottomyysturval autakunnan
padtokseen tyytyméttn vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden padtokseen e saa hakea
muutosta valittamalla.

248
Valituksen mydhastyminen

Jos tyottomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saa
punut 22 8:ssa sdadetyn méagraajan jakeen,
asianomainen muutoksenhakuelin voi tasta
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos mydhastymiseen on ollut painavia syita.

258
Paatoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva lainvoi-
mainen paddtés perustuu vadréan tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti
lainvastainen, vakuutusoikeus voi rahaston
ta asianomaisen hakemuksesta, varattuaan
muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuul-

Ehdotus
228
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan paétok-
seen ja ennakkopaddtokseen tyytyméatdn saa
hakea siihen muutosta tyottomyysturvan
muutoksenhakul autakunnalta ja tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen tyytyméaton vakuutusoikeudelta. Va
kuutusoikeuden paétdkseen e saa hakea
muutosta vdittamalla.

24 8
Valituksen myohastyminen

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakul au-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 22 §:ssi sdddetyn méé
régjan jalkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi téstéd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos mydhéastymiseen on d-
lut pairavia syita

258
Paatoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulu-
tusrahaston antama lainvoimainen paatds
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sd-
vitykseen taikka on ilmeisesti lainvastainen,
ty6ttomyysturvan muutoksenhakul autakunta
VoI rahaston tal asianosaisen vaatimuksesta
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luiksi, poistaa paatdksen ja maardtd asian
uudelleen kasiteltavaksi. Tehtydédn edella
tarkoitetun esityksen rahasto voi, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu, véliaikaisesti
keskeyttéa tuen maksamisen tai maksaa sen
esityksensd mukai sena.

Jos asiassa, jossa on kysymys evétyn
edun mydntamisesta tai myonnetyn edun li-
sdamisestd, ilmenee uutta selvitystd, rahas-
ton on tutkittava asia uudelleen. Rahasto
voi aikasemman lainvoimaisen padatdksen
estamatta myontad evatyn edun tai myontaa
edun aikaisempaa suurempana. Myos tydt-
tomyysturvalautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetell& vastaavasti muutoksenha
kuasiaa kasitellessdan. Padtokseen saa ha
kea muutosta siten kuin 22 §:ssi sdadetaan.

Ehdotus

poistaa pdatoksen ja maardtd asian uudd-
leen kéasiteltavéksi. Tyottdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asian-
osasille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asi-
an ratkaisemista. Padtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 22 §:ssa sdadetdén.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyottd-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden antama lainvoimainen
paatos perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain-
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianosaisen vaatimuksesta poistaa paatok-
sen ja maarata asian uudelleen kasitelta-
véaksi. Vakuutusoikeuden on varatava as-
anosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Tehtydan edella 1 tai 2 momentissa tar-
koitetun paatoksen poistamista koskevan
vaatimuksen rahasto voi, kunnes asia on
uudelleen ratkaistu, valiaikaisesti keskeyt-
téda tuen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukai sena.

Paatoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun paatds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syista paatos
voidaan poistaa maaraajan jalkeen tehdys-
té hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evatyn
edun myontamisestéd tai myonnetyn edun li-
séamisestd, ilmenee uutta selvitysta, rahas-
ton on tutkittava asia uudelleen. Rahasto
voi alkaisemman lainvoimaisen paétdksen
estamatta myontaa evéatyn edun tai myontéa
edun aikaisempaa suurempana. Myos tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus voivat menetella vastaavas-
ti muutoksenhakuasiaa kasitellesséén. P&
tokseen saa hakea muutosta siten kuin
22 8:ss4 sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Taman lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilla olevat lain 25 8&:n 1 no-
mentissa tarkoitetut poistohakemukset rat-
kai staan vakuutusoikeudessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



L aki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 paivana heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 25 8:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
258

Muutoksenhaku

Tyottomyysvakuutusrahaston ~ omavas-
tuumaksua koskevaan padttkseen tyytyméa
tén saa hakea siihen muutosta tyéttémyys-
turvalautakunnalta ja tyottomyysturvalaut a
kunnan péatdkseen tyytyméton vakuutusoi-
keudelta. Vakuutusoikeuden pa&dtokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla

Ehdotus
258
Muutoksenhaku
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston ~ omavas-

tuumaksua koskevaan pédtokseen tyytymé
toén saa hakea siihen muutosta tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalta ja tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakul autakunnan
padtokseen tyytyméton vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden pédatdkseen el saa hakea
muutogta valittamalla.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam
mikuuta 2007.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 8:n muuttamista

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan vuorotteluvapaasta 30 paivana joulukuuta 2002 annetun lain (1305/2002) 20 8:n

1lja2 momentti ja21 §:n 1 momentti,

sellaisenakuin niistd on 21 8:n 1 momentti laissa 609/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
208
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkel aitoksen tai ty6ttomyyskassan paatok-
seen tyytymaton saa hakea siihen muutosta
tyttomyysturvalautakunnalta  kirjallisella
t4, jona valittgja on saanut tiedon padtokses-
ta

Tyo6ttomyysturvalautakunnan  pdétdkseen
tyytyméton saa hakea siihen muutosta va-
kuutusoikeudelta kirjallisella valituksella 30

218

Tyo6ttomyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epé
amisestd myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttdmisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéaivien maérasta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta paatoksestd,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
takaisinperintdsaatavan  vanhentumisesta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-

Ehdotus
208

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen tai tyottomyyskassan paatok-
seen tyytyméton saa hakea siihen muutosta
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakul autakun-
nalta kirjalisella valituksella 30 paivan ku-
luessa siita péivasta, jona valittaja on saanut
tiedon padtoksesta.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen tyytyméton saa hakea
siihen muutosta vakuutusoikeudelta. kirjd-
paivastd, jona valittaja on saanut tiedon
p&atok sesta.

218

Tybttémyysturva - ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epéi
amisestd myohastyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttdmisesta tai vahentami-
sestd, etuuspéivien maarésta viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta paatdksestd,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
takaisinperintédsagtavan  vanhentumisesta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-



Voimassa oleva laki

desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantiocikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkayntikulujen ja
kamisesta seka tyottdmyysturvalautakun-
nasta on voimassa, mita tyottomyystuna-
laissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
saadetdan, jollei tssé laissatoisin séadeta.

45

Ehdotus

desta saada tietoja ja ulosottomiehen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkayntikulujen ja
kamisesta sekéd tyéttdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnasta on voimassa, mita
tyottomyysturvalaissa ja tyottomyyskassa
laissa (603/1984) sdadetdan, jollel téssa
laissa toisin sdadeta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdédnpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

palkkaturvalain 26 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 27 péaivana marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 &n 1 ja
2 momentti, sellaisinakuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
268
Hallintovalitus

Palkkaturvapaatokseen, jolla saatava on
hylétty muilla kuin 21 ja 22 8:ss8 mainitui |-
la perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyonteki-
ja saa hakea muutosta ty6ttdmyysturval au-
takunnalta kirjallisella valituksella. Valitus
on toimitettava tyovoima ja elinkeinokes-
doksisaannista. Tyévoima- ja elinkeinokes-
kuksen on viipymaétta |8hetettava valituski r-
jelmd, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat
tydttémyysturvalautakunnalle.

Tyo6ttdomyysturvalautakunnan  paétdkseen
saa hakea muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa
(586/1996) saadetddn. Paatoksen tiedok-
sisaantia koskee, mita hallintolain 59 8§:ssa
saddetdan tavallisesta tiedoksiannosta.

Ehdotus
268
Hallintovalitus

Palkkaturvapaatokseen, jolla saatava on
hylétty muillakuin 21 ja 22 §:ss& mainituil-
laperusteillatal jatetty tutkimatta, tyonteki-
ja saa hakea muutosta ty6ttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta  kirjallisella
valituksella. Valitus on toimitettava tyo-
kuluessa pédtoksen tiedoksisaannista. Tyo-
voima ja eli nkeinokeskuksen on viipymétta
|ahetettava valituskirjelma, lausuntonsa ja
kertyneet asiakirjat ty6ttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Tybttdmyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen saa hakea muutosta \a-
littamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hd-
lintolainkayttolaissa (586/1996) sdadetaan.
Paétoksen tiedoksisaantia koskee, mité hd-
lintolain 59 §:ssd séadetédan tavallisesta tie-
doksiannosta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 15 pédivana joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)
24 8:n1ja2 momentti, sellaisinakuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
248
Hallintovalitus

Palkkaturvapadtokseen, jolla saatava on
hylatty muulla kuin 19 ja 20 8:ss& maini-
tuilla perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyon-
tekija saa hakea muutosta tyottomyysturve-
lautakunnalta kirjalisella valituksella. Vali-
tus on toimitettava tybvoima ja elinkeiro-
tiedoksisaannista. Tyévoima ja elinkeiro-
keskuksen on viipymétta lahetettéava vali-
tuskirjelma, lausuntonsa ja kertyneet asia
kirjat ty6ttomyysturvalautakunnalle.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan  pddtokseen
saa hakea muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen siten kuin hallintolainkayttolaissa
(586/1996) sdadetdan. Padtoksen tiedok-
sisaantia koskee, mita hallintolain 59 8:ssa
saadetaan tavallisestatiedo ksiannosta.

Ehdotus
24 8
Hallintovalitus

Palkkaturvapadtokseen, jolla saatava on
hylatty muulla kuin 19 ja 20 8:ss& mairi-
tuilla perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyon-
tekija saa hakea muutosta tyottémyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta  kirjallisella
valituksella. Valitus on toimitettava tyo-
kuluessa pédtoksen tiedoksisaannista. Tyo-
voima jaeli nkeinokeskuksen on viipymatta
|dhetettava valituskirjelma, lausuntonsa ja
kertyneet asiakirjat tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Tyo6ttémyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen saa hakea muutosta \a-
littamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hd-
lintolainkayttolaissa (586/1996) sdadetaan.
Pagtoksen tiedoksisaantia koskee, mita hd-
lintolain 59 §ssi séédetdan tavallisesta tie-
doksiannosta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantéonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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L aki

julkisestatyévoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivana joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 13 luvun 2 8:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28

Muutoksenhaku eraita opintososiaalisia
etuuksia ja yllapitokorvauksia koskevaan
paatokseen

Noudattaen mita tyottémyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa séadetddn  muutok-
senhausta tyottomyysetuuksia koskevaan
péatdkseen valittamalla saa hakeamuutosta:

3) tydttomyysturvalautakunnan paatok-
seen, joka koskee 1 tai 2 kohdassa tarkoitet-
tua etuutta.

Ehdotus
13 luku

M uutoksenhaku

28

Muutoksenhaku eréité opintososiaalisia
etuuksia ja yllapitokorvauksia koskevaan
paatokseen

Noudattaen mita tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa saadetddn muutok-
senhausta ty6ttémyysetuuksia koskevaan
padtokseen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen, joka koskee 1 tai
2 kohdassatarkoitettua etuutta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2007.

Ennen taméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.



