Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyottomyysetuuks-
en rahoituksesta annettua lakia muutettavaksi
siten, etté laissa méaériteltasiin palkansaajan
tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena oleva
tyotulo ja tydnantgjan tyottomyysvakuutis-
maksun perusteena olevaan palkkasummaan
luettavat ty6tu ot.

Tyottomyysvakuutusmaksut peritédn tyon-

antgjan tapaturmavakuutusmaksun yhteydes-
sa. Tyottomyysvakuutusmaksujen perusteena
kéaytettava tyoétulo olisi yhdenmukainen tapa
turmavakuutusmaksujen perusteena kaytettd
vaksi esitetyn ty6tulon kanssa.

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2006.



YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyo6ttomyysvakuutusmaksuvelvollisuus on
sidottu  tapaturmavakuutusvelvollisuuteen.
Ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998), jdjempéana rahoituslaki,
12 8:n mukaan tydnantaja, joka tapaturmava-
kuutuslain (608/1948) mukaan on velvolli-
nen vakuuttamaan tyontekijans, on velvolli-
nen maksamaan tyOnantgjan tyottémyysva-
kuutusmaksun.  Velvollisuus  tydnantgjan
tyottémyysvakuutusmaksun maksamiseen on
soveltuvin osin myos valtion liikelaitoksella,
johon sovelletaan valtion liikelaitoksista an-
nettua lakia (1185/2002). TyOnantgjan tapa
turmavakuutus kattaa kaikki tydnantgjaan
tydsuhteessa olevat tyontekijat. Pykdan 2
momentissa luetellaan henkil6t, joista tyon-
antgjala e kuitenkaan ole tyéttomyysvakuu-
tusmaksuvelvollisuutta.

Rahoituslain 15 &n mukaan tyo- tai vir-
kesuhteessa tai muussa palvelussuhteessa
olevat henkil¢t, joita koskee tyGnantgjan j&-
jestéama pakollinen tai valtion virkamiesten
tapaturmakorvauksesta annetun lain
(449/1990) nojalla maadraytyva tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettu tapaturmasuoja, ovat
velvolliset suorittamaan pakansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun. Pykdldn 2 momen-
tissa luetellaan henkilét, joilla el ole vakuu-
tusmaksuvelvollisuutta.

Rahoituslain 19 8:ssa méaéritelldan  tyon-
antgjan tyo6ttomyysvakuutusmaksun perus-
teena olevaks tuloksi se pal kkasumma, jonka
mukaan tydnantajan tapaturmavakuutusmak-
su méadraytyy. Valtion liikelaitoksen ty6tto-
myysvakuutusmaksu méaarétadan liikelaitok-
sen maksamien ennakonperintdlain
(1118/1996) 13 8:ssé tarkoitettujen palkkojen
méaaran perusteella.

Palkansagjan  tyottémyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo maaritelldan rahoitus-
lain 19 a 8:ssi. Pakansagjan tydttomyyswa-
kuutusmaksun perusteena olevana palkkana
pidetéén ty6- tai virkasuhteessa tai muussa
palvelusuhteessa saatua palkkaa tai muuta

vastiketta, joka on maksettu korvauksena
tyosta. Ulkomaantyossa palkkana pidetdan
sitd palkkaa, jota vastaavasta tystd Suomes-
sa olis maksettava, tai palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.
Tyo6nantajan yhteydessa toimivan sairauskas-
pykdédn 3 momentin mukaan pidéteta pd-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksua.

Rahoituslain 20 8:n mukaan tydnantaja p-
dattéda palkansagjan tyottomyysvakuutusmak-
sun sellaiselta tyontekijalta, jota koskee laki-
sadteinen tapaturmavakuutussuoja, jokaisen
pakanmaksun  yhteydessd.  Rahoituslain
21 8:ssé sdadetddn maksujen perinnasté ja ti-
lityksestd. Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssa
tarkoitetut vakuutuslaitokset perivéat tyonan
tgjdta tydantgjan tyottomyysvakuutusmak-
sun ja palkansagjan ty6ttomyysvakuutusmak-
sun sen pakkasumman perusteella, jonka
mukaan tydnantajan tapaturmavakuutusmak-
su méaraytyy. Palkkasummaan ei kuitenkaan
lueta palkansagjan tyottomyysvakuutusmak-
sun osalta maksuvelvollisuudesta vapautettu-
jen pakkoja. Tyonantgja vastaa vakuutusla-
tokselle myos pakansagan tyoéttomyysve-
kuutusmaksun suorittamisesta.

2. Nykytilan arviointi ja ehdotetut
muutokset

Palkansagjan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo maariteltiin aikoinaan
yhtenevésti tapaturmavakuutusmaksun peris-
teena olevaan pakkasummaan luettavista
tybansioista annetun valtioneuvoston asetik-
sen (1145/2004) kanssa. Tama puolestaan
séadettiin vastaamaan vahéisin poikkeuksin
tyOel 8kej érjestel méan tydansi oséannoksia.

Tyontekijain elékelaissa tydansioita koske-
via séannoksia on selkeytetty vuoden 2005
adusta voimaan tulleella lainmuutoksella
(885/2004). Hallituksen esityksessa tyonteki-
jain elékelaiks ja erdiksi siihen liittyviksi la-
eiks (HE 45/2005 vp) on elékkeen perustee-
na olevan palkan kasitetta esitetty tarkistetta:



vaksi sellaisten tulospalkkioiden osalta, joi-
hin tyontekijan tydpanoksella e ole vaikutis-
ta

Sairausvakuutuksen rahoitusta koskevassa
hallituksen esityksessa (HE 68/2005 vp) on
péaivarahamaksun perusteeksi tuleva palkka
ehdotettu méariteltavaks siten, ettd se asialli-
sesti vastaisi tybel dkevakuutusmaksujen pe-
rusteena kaytettavaa tulokasitettd. Sairausva-
kuutuksen rahoitusta koskevan esityksen yh-
teydessa ehdotetaan muutettavaksi myos
kansanel8kemaksun perusteena olevaa pal k-
kakasitettd vastaamaan tyGnantgjan sairals-
vakuutusmaksun ja uuden sairausvakuutuk-
sen pdivarahamaksun perusteeksi ehdotettua
palkkakasitetta.

Hallituksen esityksessé tapaturmavakuutis-
lain muuttamisesta (HE 204/2005 vp) on
muun muassa ehdotettu tapaturmavakuutuk-
sen pakkakasitteen yhdenmukaistamista
TEL:n 7 8:n kanssa ottaen huomioon tyonte-
kijéin eldkelakiin ehdotetut tarkistukset.

Eri sosiaalivakuutusjarjestelmien palkkaka-
sitteen erot vaikeuttavat sosiaalivakuutis-
maksuista huol ehtivan tyénantgjan palkkakir-
janpitoa. Erot eivét ole myoskadn tarkoituk-
senmukaisia jarjestelmien rahoituksen sd-
keyden kannalta. Koska ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksut peritéén tytnantagjan tapaturmava-
kuutusmaksun yhteydess&, olisi erityisen t&-
kedd, ettd maksujen perusteena olisi sama
tyotulo. Esityksessa ehdotetaan ty6ttomyys-
etuuksien rahoituksesta annettua lakia muu-
tettavaksi siten, ettd laissa méadariteltéisiin
maksujen perusteena oleva ty6tulo. Se mééri-
teltéisiin yhdenmukaisesti tapaturmavakuu-
tusmaksujen perusteena kaytettévaksi esite-
tyn ty6tulon kanssa.

3. Esityksen vaikutukset

Vakuutusmaksun perusteena olevan tyon-
ansion kasitteen yhdenmukaistaminen tapa
turmavakuutuksen ja tyoeldkejarjestelman
kanssa yksinkertaistaa tydnantajan palkkakir-
janpitoa. Se myos selkeyttéd eri jérjestelmien
rahoitusta. TyOansiokasitteen yhdenmukais-
tamisella ei ole olennaisia taloudellisia vai-
kutuksia, koska eroavuudet eri j&jestelmien
kesken ovat téla hetkell&kin taoudelliselta
merkitykseltdan vahai set.

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu yhteistydssa keskeis-
ten tyomarkkingjarjestdjen kanssa. Vamiste-
lun yhteydessa on kuultu tyottdmyysvakuu-
tusrahastoa ja tapaturmavakuutuslaitosten
liittoa.

5. Riippuvaisuus muista esityksista

Esityksessa ehdotettu  ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun perusteena oleva tyétulo on yh-
tenevainen tapaturmavakuutuksen perusteena
kaytettavan tydtulon kanssa, jota koskeva ta
paturmavakuutuslain  muutosehdotus  on
eduskunnan kasiteltavana (HE 204/2005 vp).
Esityksessd on otettu huomioon myds halli-
tuksen tyoeldkejdrjestelman tydansiota kos-
keviin sddnndksiin ehdottamat tarkistukset,
jotka sisdltyvat eduskunnan kasiteltavana
olevaan hallituksen esitykseen tyontekijéin
elakelaiks ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 45/2005 vp).



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

19 8. Voimassa olevassa |laissa madritellaén
ensin 19 8:ssd tyOantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksun perusteena oleva tulo ja 19 a 8:ssé
pakansagjan tyéttémyysvakuutusmaksun pe-
rusteena oleva tulo. Ehdotuksessa méaritd -
téisiin ensin mika on maksun perusteena ole-
vaa pakkaa eli mika on palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun peruste. Sen jalkeen
tyOnantgjan maksu méadriteltdisiin  ndiden
palkkojen summana.

Rahoituslain 19 §:ss8 médritelldén palkan-
sagjan tyottomyysvakuutusmaksun perustee-
na olevat tydansiot. Se vastaisi taysin tapa
turmavakuutuksen tytansiokasitetta. Vakuu-
tusmaksun perusteena olevana tydansiona -
detdan palkkaa, tulospalkkiota tai muuta vas-
tiketta, joka on maksettu tai sovittu makse-
tavaksi korvauksena tyosta.

Tyo6ansioihin luettaisiin siten peruspalkka,
joka voi méaaraytya ajan tai tyosuorituksen tai
molempien perusteella, ja erilaiset palkan |-
sét ja korotukset. Tydstd maksettuna palkka
na pidettéisiin  nykykdytannoén mukaisesti
vuosilomapalkkaa sekd |omaltapaluurahaa,
lomarahaa tai muuta sitd vastaavaa etuutta
samoin kuin tydsuhteen paattyessa maksetta
vaa lomakorvausta. Tyostda maksettavana
vastikkeena pidetddn vakiintuneen sovelta
mi skaytanndn mukaan myo6s luontoisetuja.

Viime vuosina perinteisen aika tai suori-
tuspalkan rinnalle on tullut enenevassa méa&
rin erilaisia tulospalkkioita. Tulospal kkiolla
tarkoitetaan palkkiota, jonka suurws méé
raytyy tyontekijan, tyontekijaryhman, tyoyk-
sikon tai jopa koko yrityksen tuloksen perus-
teella. Tyontekija voi tydpanoksellaan vai-
kuttaa tulospalkkion suuruuteen, joten palk-
kio on selkedsti vastiketta tyontekijan tele-
masta tyostd. Tulospalkkio voidaan maksaa
muutoinkin kuin rahasuorituksena. Silloin
kun tulospalkkiojéarjestelmén perusteella an-
netaan tyontekijalle vastikkeetta osakkeita,
puhutaan osakepalkkiosta. Tallainen palkkio
luetaan tyGansioihin riippumatta siitd, missa

muodossa se maksetaan. Tulogalkkausta
ovat esimerkiksi ryhmétasolla maksettava
bonus, yrityksen vuosivoiton perusteella
madraytyva tantiemi seka tuotantopalkkio ja
tuotantolisa. Lisdksi tyonantaja voi tdydentaa
aika ja suorituspalkkoja tulospalkkiolla tai
tulospalkkiolisdllg, jotka yleensa ovat ryh-
méapal kkaa ja joiden kayttamisestd, sisdllosta
ja rakenteesta paattda yrityksen johto. Téalla-
set tulospalkkioerdt luettaisiin myods tydan-
sioon.

Ty6ansioihin luettaisin myés tydsta mak-
settavaksi sovittu palkka, joka tyOnantajan
maksukyvyttdmyyden vuoksi on jaanyt see
matta, jos Siitd on saatu luotettava nayttd
esimerkiksi  konkurssituomiossa. Téllainen
vastike katsotaan tydansoon kuuluvaksi
myos silloin, kun sen suorittaa tyontekijalle
tyOnantgjan Sijasta palkkatuvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen ta muu maksga (sijais-
maksaja).

TyOansioon luetaan tydsta suoritettava vas-
tike, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hy-
vitettavaksi yleisolta saatavilla palvelurahoil -
la tai vapaaehtoisilla lahjoilla. Ty6ttomyys-
vakuutusmaksun perusteena olevaan palk-
kaan luettaisiin my6s vakuutuskassalaissa
(1164/1992) tarkoitetun sairauskassan mak-

ha luettaisiin tydansioihin. Jos osa péaivéra
hasta maksetaan sairausvakuutuslain muka-

luetaan tydansioihin. Sairauskassa voi suorit-
taa f[yéntekijélle myods lisdpéivérahaa. Lisdk
keen, kun jasenen tydehtosopimuksen mu-
kainen qi_k(_a_us sairausgjan palkkaan tai téy-
raha e ole vastiketta tyostd, vaan vakuutus-
korvaus.

Palkkaan luettaisiin myos tydstd maksetta-
va vastike, joka on sovittu hyvitettavéksi las-



ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaisella yksityi-
sen hoidon tuella tai vastaavalla muulla val-
tion ta kunnan maksamalla tuella. Lapsen
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain mukaan lapsen hoidon jérjestéamisek-
si yksityisessa pdivahoidossa maksetaan -
sityisen hoidon tukea suoraan vanhemman
valitsemalle yksityisen péivahoidon tuottajd-
le. Tukeen voi kuulua hoitoraha ja tulosidon-
nainen hoitolisa Liséks kunta voi paéttaa, e-
t& hoitorahaa tai hoitolisd&d maksetaan koro-
tettuna (kunnallinen lisd). Yksityisen hoidon
tukea voidaan siitd annetun hallituksen es-
tyksen (HE 208/1966) mukaan pitéé perheen
hoidon tuottgjalle maksamana tydsopimus-
lain tarkoittamana palkkana, jonka teknis-
luonteinen maksatus tapahtuu Kansanel dke-
laitoksen kautta.

Pykddn 2 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, jotka e oteta
huomioon palkkasumman luettavana tyGan-
siona. TyOansioon ei luettaisi sellaisia etuja
tai suorituksia, jotka saadaan tytsuhteen -
rusteella, mutta muuten kuin varsinaisena
tyosta sovittuna vastikkeena. Siten ty6ansioi-
hin e luettaisi tyonantgjalta saatua henkil 6-
kuntaetua. Henkilokuntaedulla tarkoitetaan
tydnantgjan tydntekijoilleen muussa muodos-
sa kuin rahana antamia, yleensa jatkuviksi
tarkoitettuja etuuksia, jotka yleensa eivét ole
tydsuhteen ehtoja. Koska ndma edut eivét ole
palkkaan rinnastettavia luontoisetuja, niiden
raha-arvoa e ole vahvistettu verohallituksen
vuosittain antamassa |luontoi setupdétoksessa.
Henkilokuntaetu on kollektiivinen etuus. Sil-
loin, kun vastaavanlainen etu on annettu vain
tietyille henkildille yrityksessa, kyseessd el
olis henkilokuntaetu, vaan kyse olisi tydésa
maksettavasta vastikkeesta ja siten tyansioi-
hin luettavasta erdstd. Jos tyOnantga ottaa
tyontekijalleen yksilollisen eldkevakuutuk-
sen, luetaan tydnantgjan maksamat vakuu-
tusmaksut tydansioks silté osin kuin ne ka-
sotaan verotuksessa tyontekijdn veronala-
seksi ansiotuloksi.

Tydansioihin luettavana vastikkeena e p-
dettdis korkoetua tydsuhteen perusteella
saadusta lainasta. Tydansioon e luettaisi
mydskaan tydsuhteeseen perustuvaa oikeutta
merkita yhteison osakkeita tai osuuksia kéy-
péa hintaa alempaan hintaan, jos etu on hen-

kiloston enemmiston kaytossd. Niissa tilan-
teissa, joissa oikeus merkitd yhteison ossk-
keita tai osuuksia kdypad hintaa aempaan
hintaan on rgattu koskemaan vain tiettyja
henkil6itd, etua voidaan pitdd vastikkeena
tyosta

Ty6ansioihin el luettaisi momentin 4 koh-
dan  mukaan tuloverolain  (1535/1992)
66 8:ss4 tarkoitettua tydsuhdeoption kaytté
misestd syntyvéaa etua tai sellaista suoritusta,
joka pddosin madraytyy yhtién osakkeen a-
von muutoksen perusteella. Optiojarjestelméat
perustuvat osakkeenomistgjien pagtoksiin,
eivéat yritysohdon méérittelemiin palkkaus-
jarjestelmiin. Olennaista sille on, ettd tyonte-
kijan optio-oikeuden perusteella saaman
hyddyn arvo e ole siita sovittaessa palkan
tavoin selvésti arvioitavissa, eika tyontekija
voi omalla tyOpanoksellaan valittémasti vai-
kuttaa sen arvoon.

Kun kyseessa on yritys, jonka osakkeet
ovat julkisen noteerauksen kohteena, optio-
jarjestelmistd mahdollisesti tuleva hytty -
rustuu yrityksen osakkeen arvon muutok-
seen. Myos sellaisissa yrityksissa, joiden
osakkeita el noteerata porssissa tai muussa
julkisessa markkinapaikassa, wi olla kaytos-
sa tydsuhdeoptiojarjestelmia tai niihin rinnas-
tettavia kannustinjarjestelmia. Myoskaan td-
laisissa yrityksissa el optioista saatavan mah-
dollisen edun voida katsoa olevan niin kiin-
tedsti sidoksissa yrityksen tyontekijoiden
tyOpanokseen, etta aua tulisi lukea tydansi-
oon. Myds julkisesti noteeraamattomien
osakkeiden arvonnousuun voivat vaikuttaa
monet seikat, jotka ovat riippumattomia yri-
tyksen tyOntekijoiden tydsuorituksista, joten
noteeraamattomien osakkeiden arvonnousun
perusteella maksettuja suorituksia on arvioi-
tava samalla tavalla kuin porssiosakkeisiin
perustuvia tyosuhdeoptioita, vaikka edun a-
vo verotuksessa madriteltdisiin yrityksen
osakkeen matemadttisen arvon perusteella.

Tydansioihin ei lueta myéskaan muuta suo-
ritusta, joka maaraytyy yhtion osakkeen a-
von perusteella. Télaisilla muilla suorituksil-
la tarkoitetaan esimerkiksi niin kutsuttuja
synteettisia optioita. Télainen palkitsemiga-
jestelma perustuu tiettyyn méérdén yhtion
kuvitteellisia (syrteettisid) osakkeita, joiden
kurssi seuraa todellisen, porssinoteeratun
osakkeen kurssia tai muulla tavalla mééritd -



tya osakkeen kdypaa arvoa. Synteettinen op-
tiojarjestelma on pitkdlti samanlainen kuin
tydsuhdeoptioihin  perustuva  palkitsemis-
jarjestelma, joten myodskddn sen perusteella
saatu suoritus e ehdotuksen mukaan tulisi
luettavaksi tydansioihin. Sdannoksella raja-
taisiin ty6ansion ulkopuolelle myds sellaiset
sekamuotoisten kannustinjéarjestelmien peris-
teella maksetut suoritukset, joiden suuruus
médraytyy osittain yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella ja osittain esimerkiksi
yrityksen tuloksen tai liikevaihdon perusted-
la, jos tydntekijan saamaan etuun voidaan a-
vioida olennaisesti vaikuttaneen yhtion osak-
keen arvossa tapahtuneet muutokset ja jos
muulla perusteella saatua etua ei voida erot-
taa arvonmuutokseen perust uvasta edusta.
Tyontekijélle annettavan suorituksen arvo
voi maaraytya osakemarkkinoilla myos muis-
sa kuin pykdéan 2 momentin 4 kohdassa ta-
koitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettei mutakaan tédlaisia palkitsemismuotoja
lueta tydansioon. Sen vuoksi pykdlan 2 no-
mentin 5 kohdan mukaan ty6ansioihin e |ue-
ta palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion
ta sen kanssa samaan konserniin kuuluvan
muun yhtion viranomaisen valvonnan aa-
sessa arvopaperiporssissa noteerattuina osak-
keina, edellyttéen, ettéd saatavan edun arvo
riippuu yhtion osakkeen arvon kehityksesta
palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintéan
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti myods-
ké&an sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval -
la tavalla annettua palkkiota e luettaisi tyo-
ansioon, jos saatavan edun arvo méaaraytyy
tyonantajayhtion tai sen kanssa samaan kon-
serniin kuuluvan yrityksen osakkeen arvon
muutoksen perusteella vahintéén vuoden mit-
taisena aikana. Pykdlassd ehdotettu osake-
palkkiojarjestelma voidaan toteuttaa esimer-
kiks niin, ettd tyontekijdlle annettavien
osakkeiden lukumédra madraytyy sen perws-
teella, tayttyvatkd osakkeiden lupaamisen
yhteydessd mééritellyt yrityksen tulostavoit-
teet ennalta méaritellyn kannuste- ta muun
jakson aikana. Osakkeiden arvo puolestaan
madraytyy pakkion lupaamisen jalkeisend,
vdhintédn vuoden mittaisena aikana yhtién
osakkeiden kurssin kehityksen perusteella
Ehdotettu kohta koskee my6s konsernia vas-
taavaa muuta taloudellista yhteenliittyméa,
joka ei ole oikeudelliselta muodoltaan kon-

serni, mutta joka muodostaa taloudellisilta
sidoksiltaan konserniin verrattavan taloudel-
lisen kokonaisuuden.

Vahintddn vuoden mittainen odotusaika
pakkion lupaamisen ja sen antamisen valilla
akaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole méariteltavissd palkkion lupaamis-
hetkell&. Koska saatavan edun lopullinen a-
vo méaardytyy lupaamishetken jalkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tydn-
tekijan tyopanoksella el voida katsoa olevan
valitonta vaikutusta saatavan edun maaraan.

Ehdotuksessa tarkoitetussa  osakepalk-
Kiojarjestel méssa osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden $-
jasta kéateisend verojen maksamista varten.
Lisaksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
sijasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavi a osakkeita ei voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhméan kuuluville
tyontekijoille. Edellytyksena sille, ettei raha
na maksettavaa palkkiota pideté tyéansioon
luettavana ansiona on, ettei 5 kohdassa ta-
koitetun palkkiojérjestelméan tosiasiallinen
luonne muutu sen takia, ettd palkkio makse-
taan osakkeiden sijasta rahana

TyOansioon ei momentin 6—8 kohtien
haa ta muuta kustannusten korvausta silté
osin kuin se on verovapaa, tydsopimuslaissa
tarkoitettua odotusgjan palkkaa tai tytsop-
muksen paattamisestd maksettavaa korvausta
tai muuta vahingonkorvausta Ty®sopimus-
lain mukaan tybnantgja voidaan maarata
maksamaan tyontekijélle korvausta tydsop-
muksen perusteettomasta pdattdmisesta. Li-
séksi tyonantgja ja tyontekija voivat keske-
naan sopia tyosuhteen paattamisesta ja sen
johdosta tyontekijdlle maksettavasta korva-
uksesta. Kyseiset erdt eivdat ole vastiketta
tehdysta tyostd, vaan korvauksia kustannuk-
sista tai vahingosta. Odotusgjan palkka on
koron luonteinen suoritus, jota tyontekijala
on oikeus saada, jos hanen palkkansa maksu
tal muu tydsuhteesta johtuvan saatavan suori-
tus viivastyy tydsuhteen paattyessa.

Henkildstorahastolaki (814/1989) on tullut
voimaan 1 péivana tammikuuta 1990. Lakia
koskevassa hallituksen esityksessa (HE
41/1989 vp) todetaan, ettei rahaston suoritik-
sista jasenilleen tulisi perid sosiaditurva- -
k& TEL-maksuja. Kéytannossa henkil ostora:



haston j&senilleen suorittamia erid ei olekaan
luettu tyOansioihin edelld mainitussa halli-
tuksen esityksessa otetun kannan takia.

Henkil 6stérahastolakia on muutettu vuoden
2000 (1145/1999) austa lukien siten, etta
henkil 6storahaston jasenella on oikeus nostaa
osuutensa voittopalkkioerddn kéteisend, m-
kali yrityksen tai viraston kéyttétnottama
voittopal kkiojarjestelma sen sallii. Muutosta
koskevassa hallituksen esityksessa (HE
126/1999 vp) todetaan, ettd kun kéteisena
maksettavat voittopalkkio-osuudet eivét tule
rahastoon, niihin e liittyisi mydskaén samoja
verotuksellisia ja muita erityisesti tyonanta
jamaksuihin sovellettavia poikkelksia, joita
rahaston kautta maksettaviin voittopalkkioi-
hin liittyy. Lisdksi esityksessa tocetaan, ettei
tyonantgjalle saisi aiheutua lisékustannuksia
kédteisena voittopalkkio-osuutensa nostavien
jasenten osuuksien maksamisesta. Sen vuoksi
lain 17 a 8&n 1 momentissa todetaankin, etta
kéteisena nostettavan voittopalkkio-osuuden
maara ennen ennakonpidatyksen toimittamis-
ta on yhdessa sen perusteella mééréytyvien
sosiaalivakuutusmaksujen kanssa jasenen
saantdjen mukaan madraytyvan voittopal k-
kio-osuuden suuru nen.

HenkilGstorahastolain - mukaiset  kéteiset
voittopalkkiot ovat siind méaarin uusia, ettei
vakiintunutta soveltamiskaytantda vield ole
siitd, tulisiko tallaiset erét lukea tydansioihin
va ei. Voittopalkkion maksaminen henkil 6s-
torahastoon ei ole luonteeltaan sellainen etu,
joka olisi katsottava vastikkeeksi ty6suori-
tuksesta. Henkildstérahastolain muutoksella
haluttiin lisdtd yksilon valintamahdollisuuk-
sia. Silla e puututtu voittopalkkioerdn luon-
teeseen. Kéteisend nostettavaa voittopal kkio-
eréd el siten luetatydansioihin.

Jos yhtitkokous paéttda jakaa osan osake-
yhtion voitosta tyontekijoille, kyseessd ei ole
tyosta maksettava vastike. Nykyisen sovel-
tami skaytannon mukaan myoskadn kateisena
maksettua voittopalkkiota el lueta tybansioi-
hin, jos tietyt edellytykset tayttyvét. Kaytan-
non mukaan kéteisella voittopakkiolla ta-
koitetaan muuta kéateista voittopalkkiota kuin
henkil 6stérahastolain mukaista kéteista voit-
topalkkiota. Esityksessa ehdotetaan, etta kay-
tantd kirjataan lakiin. Pykdan 2 momentin
10 kohdan mukaan edellytyksena sille, etta
kéteista voittopalkkiota e luettaisi tybansioi-

hin, on, ettd se maksetaan koko henkil 6stdlle.
Jos kéteinen voittopalkkio maksetaan vain
tietylle rgjatulle henkilostoryhmélle tai tie-
tyille yksittéisille tyontekijoille, kyse on tyo-
ansioon luettavasta tulospalkan luonteisesta
eréstd. Koko henkilostolla tarkoitetaan yri-
tyksen vakinaista tai pidempiaikaista henki-
|0stod. Yrityksella saattaa olla palvelukses-
saan henkil6itd, joiden tydsuhde kestda vain
lyhyen gjan, kuten kesdlomansijaisia tai ly-
hytaikaista tyota tekevia tyontekijoitd. Lain
edellyttdman vaatimuksen koko henkil 6stdlle
maksamisesta katsotaan téyttyvan, vaikka k&
teista voittopalkkiota el maksettaisi kesatydn-
tekijoille tai muille vastaavanlaisessa lyhyes-
s madréaikaisessa tybsuhteessa oleville
tyontekijoille. Lisdksi edellytetdan, ettd k&
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkiltstdrahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset, yhtion vapaan pddoman maard on
suurempi kuin yhtiokokouksessa paétettéavan
kéteisen voittoplkkion ja osakkeenomistgjil-
le maksettavien osinkojen yhteismééra eika
kéatasella voittopalkkiolla pyritéa korvaamaan
tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen edel-
lyttamaa pal kkausj arjestel maa.

Osakkaan saamaa voitto-osuutta tai osin-
koa ei ehdotetun 2 momentin 11 kohdan mu-
kaan pidettdisi tydansioon luettavana silté
k&an osin kuin sité verotetaan ansiotulona.

Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi kéteistéa voittopalkkiota maaréttéessa
noudatettavat menettelylliset edellytykset,
joiden on taytyttava, etta kyse voidaan katsoa
olevan 2 momentin 10 kohdan mukaisesta
tybansion ulkopuolelle jadvasta kéteisesta
voittopalkkiosta. Esityksen mukaan edelly-
tyksend on, ettei kéteisen voittopalkkion
maksamisesta ole tehty tyGnantajaa velvoit-
tavaa sopimusta, ja ettd omistaja tekevat -
tovan padtdksen kéteisen voittopalkkion
maksamisesta yhtitkokouksessa tilikauden
padtyttya ja etta voittopalkkio maksetaan t&
man jalkeen. Lisdks sdédettdisiin, etta asia
on kasiteltava yrityksessa yhteistoimintame-
nettelyssa tai muullavastaavallatavalla

Pykdlan 4 momentissa sdddettéisiin, etta
tybansiona pidetéédn ulkomaantyén osalta
palkkaa, jota vastaavasta tyOsta Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa tyota e ole,
tydansiona pidetéadn sité palkkaa, jonka muu-
toin voidaan katsoa vastaavan sanottuaty6ta.



Pykddan 5 momentissa sdadetdan siitd, etta
asetuksella voidaan antaa tarkempia sdan-
noksia siitd mita pidetédan téssi pykaléssa
tarkoitettuna palkkana.

19 a 8§ Tyobnantgjan tyottémyysvakuutis-
maksu méadriteltdisiin tyonantgjan tai sijais-
maksaj an maksamien 19 §n mukaisten pal k-
kojen palkkasummana.

Pykdldn 2 momentissa sdddetéén valtion
liikel aitosten maksusta voimassa olevaa lakia
vastaavasti.

20 8. Voimassa olevan lain mukaan maksu
pidétetadn tyontekijaltd, jota koskee lakisé&:
teinen tapaturmavakuutussuoja. Pykédéa té-
mennettaisiin siten, ettd maksu pidatetdan 15
8:ss8 méadritellyltda maksuvelvolliseta tydn-
tekijalta.

21 8. Pykdassa viitattaisiin 19 a 8:84n
voimassa olevan lain 19 8:n sijasta.

2. Tarkemmat sddnnokset ja maa-
rayk set

Tyoéttomyystuvalain  (1290/2002) nojalla
on annettu valtioneuvoston asetus tyotto-
myysetuutta maaréttédessa huomioon otetta
vasta tulosta (1332/2002). Asetusta tulisi
tarkistaa siten, ettd vakiintuneena palkkatu-
lona otetaan huomioon sairauskassan mak-

olevan hoitajalle palkan lisdksi maksettu yk-
sityisen hoidon tuki ja siihen mahdollisesti
maksettava kunnallinen lisa.

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pé-
vana tammikuuta 2006.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:



Lakiehdotus

L aki

tyottémyysetuuksien rahoituk sesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukai sesti

muutetaan 24 padivana heindkuuta 1998 tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 19 § ja sen otsikko, 19 a § ja sen otsikko, 20 § sekad 21 &:n 1 momentti, sellaisina
kuin niista ovat, 198 laissa 1301/2002 ja 19 a § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa

940/2004, seuraavasti:

198

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
ruste

Palkansagjan  tydttomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetéan tyo- tai
virkasuhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota
tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai so-
vittu maksettavaksi korvauksena tyostd. Td-
lainen vastike katsotaan palkaksi myos sil-
loin, kun sen maksaa tyontekijélle tyonanta-
jan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksagja (sijais-
maksaja). Palkkaan luetaan myods tyosta
maksettava vastike, joka on sovittu osaksi tai
kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisoltéa saatavilla palvelu tai lahjara
hoilla

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoi-
la, jota tyontekija saa laissa séddetyn tai tyo-
ehto- tai muussa sopimuksessa ovitun pd-
kan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muu-
lavaltion tai kunnan maksamallatuella.

Palkansagjan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
pidetd muun muassa:

1) tybnantgj alta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;
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3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteisdn osakkeita tai osuuksia
kéypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
|6stén enemmiston kaytettavissa;

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssa tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kayttamisesta syntyvaa
etua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maaraytyy yhtién osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) pd kkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On ta sen kanssa samaan konserniin  tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tyméén kuuluvan yhtion viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperiporssissa notee-
rattuina osakkeina, sijoitustalletuksena tai
muulla vagtaavalla tavalla, taikka osakke den
sijasta osin tai kokonaan rahana, eddlyttéen,
ettd téllaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sesta palkkion lupaamisen jalkeisend, véahin-
t&8n vuoden mittaisena aikana;

6) tyOmatkasta saatua péivéarahaatai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palk-
kaa;

8) tydsopimuksen tai virkasuhteen padtté
misestd maksettavaa korvausta tai muuta \a-
hingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) ta-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil 6storahastoon tai nostettu kateisena tai
henkildstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tickokouksen padtoksen perusteella voitonja
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytté
en, ettd kateinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eika silla pyrita korvaa-
maan tydehtosopimuksen tai tyosopimuksen
edellyttdmaa pal kkausjarjestelmés, ja etta ki
teisen voittopalkkion maaraytymisperusteet
ovat henkilostérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etté yhtion vapaan padoman méé
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa péé
tettavan kateisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maara; eilka

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuuttata osinkoa.

Edella 2 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettd

voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta, etta
omistajat tekevét sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden péétyttya ja etta voittopal k-
kiot maksetaan tdman jalkeen. Lisaksi edelly-
tyksend on, ettd asia kasitelldédn yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain (725/1978)
mukaisellatai muulla vastaavallatavalla
Ulkomaan tydsta tydansiona on 1—2 mo-
mentista poiketen pidettéava sita palkkaa, jota
vastaavasta tydsta Suomessa olisi maksetta-
va. Jos vastaavaa tyttéa ei Suomessa ole, tyo-
ansiona pidetdan sita palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdénnoksia siitd, mitd pidetdan
edella tssa pykél assa séadettyna palkkana.

19a8§

Tybnantajan tyottomyysvakuutusmaksun p e-
ruste

Tybnantajan  tyottdmyysvakuutusmaksun
perusteena on se yhteenlaskettu palkkasum-
ma, joka muodostuu tydnantajan taikka muun
sijaismaksgjan kuin palkkaturvalaissa tarkoi-
tetun palkkaturvasta huolehtivan viranoma-
sen maksamista, 19 8:ssd tarkoitetuista pd-
kansagjan tyottomyysvakuutusmaksun peris-
teena olevista tuloeristd, ellei 12 8:std muuta
johdu.

Valtion liikelaitoksen ty6ttdmyysvakuu-
tusmaksu méarétaan liikelaitoksen maksami-
en ennakkoperintdlain (1118/1996) 13 §:ssa
tarkoitettujen palkkojen méaaran perusteella

208

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tybnantgja pidéttéd palkansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksun 15 8:ssd méaritellylta
vakuutusmaksuvelvollisesta tyontekijalta jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa.
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218 man perusteella. Tybnantaja vastaa vakuutus-
laitokselle my6s palkansagjan ty6ttdmyyswva-
Maksujen perinta ja tilitys kuutusmaksun suorittamisesta.

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssd tarkoitetut
vakuutuslaitokset ~ perivdat  tydnantgjata Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
tyOnantgjan ty6ttémyysvakuutusmaksun ja  kuuta 2006.
pd kansagjan tyottomyysvakuutusmaksun
19a8n 1 momentin mukaisen palkkasum-

Helsingissa 2 paivéanajoulukuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 24 pavana heindkuuta 1998 tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(555/1998) 19 § ja sen otsikko, 19a § ja sen otsikko, 20 § seka 21 8:n 1 momentti, sellaisina
kun niista ovat, 198 laissa 1301/2002 ja 19 a § mainitussa laissa 1301/2002 ja laissa

940/2004, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
198

TyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Tybnantgjan  ty6ttomyysvakuutusmaksu
méardtéan sen palkkasumman perusteella,
jonka mukaan tyonantajan tapaturmavakuu-
tusmaksu méaéraytyy.

Valtion liikelaitoksen tyottdmyysvakuu-
tusmaksu méaératéan liikelaitoksen maksa
mien  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 8:ssé4 tarkoitettujen palkkojen maaran
perusteella

Ehdotus
198§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana pidetaan tyo -
tai virkasuhteessa saatua palkkaa, tulos-
palkkiota tai muuta vastiketta, joka on mak-
settu tai sovittu maksettavaksi korvauksena
tyosta. Tallainen vastike katsotaan palkaksi
myos silloin, kun sen maksaa tyontekijalle
tybnantajan sijasta konkurssipesa, palkka-
turvalaissa (866/1998) tarkoitettu palkka-
turvasta huolehtiva viranomainen tai muu
maksaja (sijaismaksaja). Palkkaan luetaan
my0s tydsta maksettava vastike, joka on ©-
vittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleistlta saatavilla palvelu- tai lahja-
rahoilla

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tar-
koitetun sairauskassan maksamalla paiva-
rahalla, jota tydntekija saa laissa sdadetyn
tai tydehto- tai muussa sopimuksessa soui-
tun palkan sijasta; taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla
muulla valtion tai kunnan maksamalla tud-
la.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana palkkana ei kuitenkaan
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

pidetd muun muassa:

1) tydnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteistn osakkeita tai osuuk-
sia kdypad alempaan hintaan, jos etu on
henkil 6stén enemmi ston kaytettavissa;

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssi tar-
koitettua tydsuhdeoption kayttéamisesta syn-
tyvaa etua tai sellaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka maaraytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteel | a;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayh-
tibn tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteen-
liittymdan kuuluvan yhtion viranomaisen
valvonnan alaisessa arvopaperiporssissa
noteerattuina osakkeina, sijoitustalletukse-
na tai muulla vastaavalla tavalla, taikka
osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttéen, ettd tallaisen palkkiona
saatavan edun arvo riippuu kyseisten osak-
keiden arvon kehityksesta palkkion lupaa-
misen jalkeisend, vahintdan vuoden mittai-
sena aikana;

6) tyomatkasta saatua paivarahaa tai
muuta kustannusten korvausta;

7) tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 14
8n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

8) tybsopimuksen tai virkasuhteen paat-
tamisestd maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta;

9) henkiltstorahastolaissa (814/1989)
tarkoitettuja voittopalkkioeria, jotka on
siirretty henkil6stérahastoon tai nostettu
kéteisend tai henkil 8storahastosta nostettua
rahasto-osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen paatoksen perusteella voiton-
jakona tai kateisena voittopalkkiona edd-
Iyttéden, ettd kéateinen voittopalkkio makse-
taan koko henkilostdlle eika silla pyrita
korvaamaan tydehtosopimuksen tai ty6o-
pimuksen edellyttamaa palkkausarjestd-
maa, ja etta kateisen voittopalkkion maa-
raytymisperusteet ovat henkil 6stérahasto-
lain 2 8:n 2 momentin mukaiset ja etta yhti-
On vapaan paaoman maara on suurempi
kuin yhtitkokouksessa paatettavan kateisen
voittopalkkion ja osakkeen-omistajille mak-
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Voimassa oleva laki

19a8§

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva tulo

Palkansagjan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevana pakkana pidetdan tyo-
tai virkasuhteessa tai muussa palvelussth-
teessa saatua palkkaa tai muuta vastiketta,
joka on maksettu korvauksena tyosté.

Ulkomaantyossa palkkana pidetéén sita
palkkaa, jota vastaavasta tytstd Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tydta

Palkansagjan ty6ttomyysvakuutusmaksua
ka tydnantgjan yhteydessa toimiva sairaus-
kassa on maksanut.

Ehdotus

settavien osinkojen yhteismaara; eika

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 2 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetédan lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantajaa velvoittavaa sopimusta, etta
omistajat tekevat sitovan paatdksen katei-
sen voittopalkkion maksamisesta yhtioko-
kouksessa tilikauden paatyttya ja etta voit-
topalkkiot maksetaan taman jalkeen. Lisak-
si edellytyksend on, ettd asia kasitellaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Ulkomaan tydsta tydansiona on 1—2
momentista poiketen pidettava sita palkkaa,
jota vastaavasta tyosta Suomessa olisi mak-
settava. Jos vastaavaa tydta e Suomessa
ole, tybansiona pidetaan sita palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua
tyota.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sdannoksia siitd, mita pide-
tddn edella tassa pykaldssd saadettyna
palkkana.

19a8§

Tybnantajan tyottdmyysvakuutusmaksun
peruste

TyOnantajan  tyottomyysvakuutusmaksun

perusteena on se Yyhteenlaskettu palk-
kasumma, joka muodostuu tydnantajan
taikka muun sijaismaksajan kuin palkkatur-
valaissa tarkoitetun palkkaturvasta huoleh-
tivan viranomaisen maksamista, 19 8:ssd
tarkoitetuista palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun perusteena olevista tuloeris-
t4, ellei 12 §:stda muuta johdu.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu méaarétdan liikelaitoksen maksa
mien  ennakkoperintdlain  (1118/1996)
13 8§:ssa tarkoitettujen palkkojen méaéran
perusteella.
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Voimassa oleva laki

208

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
maksami smenettely

Tyonantaja piddttda palkansagjan tyotto-
myysvakuutusmaksun sellaiselta tyonteki-
jata, jota koskee lakisdateinen tapaturma-
vakuutussuoja, jokaisen pakanmaksun yh-
teydessa.

218
Maksujen perinta jatilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ss tarkoite-
tut vakuutuslaitokset perivét tyonantagjalta
tyOnantgjan ty6ttomyysvakuutusmaksun ja
palkansagjan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
198n 1 momentin mukaisen pakkasum-
man perustedlla. Palkkasummaan el kuiten-
kaan lueta palkansaajan tyottémyysvakuu-
tusmaksun osalta 15 8:n 2 momentissa tar-
koitettuja palkkoja. Tydnantgja vastaa va-
kuutuslaitokselle myds palkansagjan tyot-
tomyysvakuutusmaksun suorittamisesta.

Ehdotus

208

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun
maksami smenettely

Tybnantaja pidéttéd palkansagjan tyo6tto-
myysvakuutusmaksun 15 8:ssa maaritellyl-
ta vakuutusmaksuvelvollisesta tyontekijélta
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

218§
Maksujen perinté ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 8:ssé tarkoite-
tut vakuutuslaitokset perivédt tyonantgjata
tydnantgjan ty6ttomyysvakuutusmaksun ja
palkansagjan  ty6ttomyysvakuutusmaksun
19a 8&n 1 momentin mukaisen palk-
kasumman perusteella. Tyonantgja vastaa
vakuutuslaitokselle myds palkansagan tyot-
tomyysvakuwitusmaksun suorittamisesta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam
mikuuta 2006.



