Hallituksen esitys Eduskunnalle eldkelainsdadannon muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan yksityisten aojen
tyoeldkejarjestelmdan lainmuutoksia, joiden
tarkoituksena on turvata tyontekijoille ja
yrittgjille riittéva ansiosidonnainen
eldketurva myds tulevaisuudessa. Samalla
kun  vahvistetaan  tydeldkejarjestelman
kestavyytta vastaamaan tydeldaman
muutoksia ja vaestbn ikdantymisesta
aiheutuvia uusia olosuhteita, pyritdan myos
selkeyttdmdan  tyoeldkejdrjestelméa ja
tekemdan siitd eléketurvan madréytymisen
suhteen nykyista oikeudenmukaisempi.

Esityksen mukaan tyteléke lasketaan kunkin

vuoden pakan ja karttumaprosentin
perusteella. Siten tydeldkkeen maarédn
vaikuttavat  koko tyohistorian  ansiot.

Vanhuuseldkeikd muuttuu joustavaksi siten,
ettd elaékkedlle sirtymisen myo6hentéaminen
parantaa eldketurvaa. Tyontekija ja yrittgja
VoI jaada pois tdista 63-vuotiaana, ja eldke
laskettaisiin  siihen mennessd  ansaituista
pakoista tai tybansioista. Jos han jatkaa
tydssd, vanhuusel dketta karttuu vuodessa 4,5
prosenttia ansioista 68 ikavuoteen saakka.
El&kkeen karttuminen akaisi 18 ikévuodesta
1,5 prosentin suuruisena. Karttumaprosentti
nousis 53 ikévuodesta 1,9 prosenttiin.
Taman ikaryhman tyontekijat ja yrittgjéat
osdllistuvat parantuvan eldketurvansa
kustantamiseen  nykyistd  suuremmalla
tydel kemaksulla.

Kansaneldkkeen  vanhuuseldkkeen saisi
edelleen 65 vuotiaana. Kansaneldkkeen
maaréd e kuitenkaan véhentdisi se
tyoel 8kekarttuma, jota  ansaitaan 63
ikdvuodesta ldhtien.  Sairausvakuutuslain
""" saada 68
ikévuoteen saakka.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuisi 63 vuoden
iassA vanhuuseldkkeeksi. Osa-aikael 8ketta
saisi 68 vuoden ikddn. Tulevan gjan eldke-
palkan laskenta-ailka muuttuu. Pitk&an tyo-
kyvyttomyyselakkedlla olevien eldketason

varmistamisekss  tyokyvyttomyyselakkeita
korotetaan iasta riippuvalla kertoimella, kun
viis vuotta on kulunut eldkkeen alkamisesta.
Uudella palkkakertoimella, jossa palkkojen
osuus on 80 prosenttiaja hintojen 20 prosent-
tia, varmistetaan kaikkina ty6éuravuosina ker-
tyneen eléketurvan sdilyminen. Myoés palkat-
tomilta jaksoilta kertyvan eléketurvan maé-
r8ytyminen muuttuu siten, ettd kertyva eléke
lasketaan muiden ansiosidonnaisten etuuksi-
en perusteena olevista ansioista. Valtion va
roista karttuu etuutta opiskelugjalta seka alle
kolmivuctiaita lapsia hoitaville vanhemmille
500 euron kuukausiansion mukaan.
Elékegjdrjestelméassa  varaudutaan  elinian
pitenemiseen. Vuodesta 2009 kayttoon
otettavalla elinaikakertoimella eldketurva
sopeutetaan €inian kasvuun.

Kaikkia maksussa olevia tydeakkeita
tarkistetaan indeksill4, jossa palkkojen osuus
on 20 prosenttia ja hintojen osuus 80
prosenttia.

Esitys perustuu tydmarkkinoiden
keskugjarjestdjen 12 marraskuuta 2001 ja
sitd téydentédvaan 5 paivana syyskuuta 2002
tehtyyn sopimukseen yksityisalojen
tyoel akkeiden kehittamisesta.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
paivana marraskuuta 2001, ettd tyomarkki-
noiden keskugarjestjen edella mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
ta tydelakkeiden kehittémiseksi tydssa pysy-
mistd, tyokykya ja tyollistymistd tukevaan
suuntaan sekd varhaiselakejdrjestelmassa
tyoeldkelainséadanndon  mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittamiseksi. Halli-
tus on 10 péaivana syyskuuta 2002 hyvaksy-
nyt myos taydentéavan sopimuksen yksityis-
alojen tyoeldkejdrjestelman  kehittamista
koskevan lainsdadannon pohjaks ja sitoutu-
nut antamaan esityksen elakkeen
karttumisesta ale kolme vuoctiaan lapsen
hoitogjalta seka opiskelugjalta ja tyo-
elékeratkaisua vastaavista kansanelékemuu-



taavista kansanel 8kemuutoksista.

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut yksityisten
aojen tyteldkelakien muutokset ja kansan-
el dkejarjestelmaa koskevat lainmuutokset tu-
lisvat voimaan vuoden 2005 alusta. Suoja-
s88nnos turvaa tietyin edellytyksin lain voi-
maan tullessa jatkuvasta tytsuhteesta karttu-
van eldkkeen vahintdan nykyisten sddnndsten
mukaisena vuoteen 2012 saakka.

Yksityisalojen lainmuutosten vaikutus tyo-
elékemenoon on arviolta -1,5 prosenttiyksik-
koa palkoista vuoteen 2020 mennessa seka
noin -4,3 prosenttiyksikkéa vuoteen 2050
mennessa

Sdastovaikutus perustuu ensisijaisesti arvi-
oon keskiméardisen eldkkeelle siirtymisian
noususta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Elékejarjestelmien tehtdvana on turvata ih-
misten toimeentulo vanhuuden, tyokyvytto-
myyden ja perheenhuoltgjan kuoleman va-
ralta. Tyoelakejarjestelman tehtévana on tur-
vata riittdva ansiosidonnainen tyoeldketurva,
kun taas kansanelakejarjestelmalla varmiste-
taan myds riittdva vahimmaisturva. Ansiosi-
donnainen tyteléketurva on saadetty tyonan-
tgjien ja etuudensagjien rahoitettavaksi. An-
siosidonnaista  tydeldketurvaa téydentéva
vahimmaisturva on yleensa verorahoitteinen.
Yleinen elékeikd on Suomessa 65 vuotta.
Elékkeelle jaadaén kuitenkin keskimaarin
noin 59 vuotiaana.

Suomen kansantalouden pitkdn aikavélin
tydvoimatarpeen ja eldkemenojen kohtuulli-
sena pitdmisen kannalta on vattamatonta
edistéa tydssakaynnin jatkamista ja nostaa si-
ten keskiméagraista eldkkedlle sirtymisikaa.
Taman tavoitteen toteuttami seksi
tyoeldkelakeihin onkin tehty vuosien 1994,
1996 ja 2000 alusta useita muutoksia
Varhaiseldkkeiden ikérgjoja on korotettu ja
kannustettu tytssid jatkamista siten, etta
jatkaminen parantaa el 8keturvan tasoa.
Keskiméaraisella elakkeellesiirtymisidla on
tyoelékkeiden rahoituksen kestavyyden kan-
nalta keskeinen merkitys, kun suuret ikaluo-
kat saavuttavat varhaiselékkeisiin oikeuttavat
adaikérgjat. Hallitusohjelman mukaan ty6-
eldmassg, tyokykya yllapitavassa toiminnassa
ja koulutuspolitiikassa seka eldke- ja tyotto-
myysturvajarjestel massa toteutetaan muutok-
sia, jotka kannustavat tyGnantgjia pitamaan
palveluksessaan ja ottamaan palvelukseensa
myo6s ikaantyvaa henkildstoa seka edistavét
ikdantyvien tytssa ja tydmarkkinoilla pysy-
mistd. Tavoitteena on lisdta tydssa olevien

pitkalla aikavdilla keskimaaréista tyomark-

kinoilta poistumisikéd kahdella-kolmella
vuodella 1dhemmas nykyista 65 vuoden van-
huusel 8keik&a ja siten vahentda el 8kemaksu-
jen nousupainetta. Myds kansallisella ikéoh-
jelmala ja tyéelaman kehittdmisohjelmalla
on pyritty edistamaan ik&antyvien tyonteki-
joiden pysymista tyoel amassa.

Hallitusohjelman mukaan selvitetéén

tydel 8kel ainséadannon
selkeyttamismahdollisuuksia, ale
23-vuotiaiden tyGel 8kekarttumaa,

vanhempain- ja hoitorahakauden laskemista
el 8kekarttumaan, indeksijarjestelman
kehittamistarpeita seka  keskimadraisen
elinian kasvuun varautumista.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét ovat 12
pavana marraskuuta 2001  sopineet
yksityisalojen tyoeldkkeiden kehittamisen
periaatteista.  Sopimuksen tavoitteena on

tehdd tyOeldkedrjestelmadn  tarpeelliset
muutokset, joilla mydhennetdan
keskimadraista elakkeelle  Sirtymisikda
kahdella-kolmella vuodella.
Tybmarkkinoiden  keskugjérjestét  ovat
taydenténeet ja tésmentaneet

periaatesopimuksen avoimiksi jdaneita kohtia
5 péaivana syyskuuta 2002 tehdylla
sopimuksella.  Sopimusten tavoitteena on
luoda edellytykset yksityisten aojen
tyoelkelakien yhdistamiselle. Koko
ansainta-gjan huomioon ottava eldkkeen
laskutapa tekee eldkejdrjestelmasta nykyista

oikeudenmukai semman ja tarjoaa
mahdollisuuden tyoelakejarjestelman
selkeyttdmiseen.  Tavoitteeseen  pyritédn

uudistamalla elékkeen laskentasdantoa siten,
ettd eldke lasketaan koko tyduran ansioiden
perusteella. Lisaksi varaudutaan €linidn
odotteen kasvuun ottamala kayttoon
mekanismi, jotta myds elakegarjestedlma
sopeutuisi elinién nousuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13



paivana marraskuuta 2001, ettd tyomarkki-
noiden keskusgarjestjen edella mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoittei-
ta tyoelakkeiden kehittdmiseks tyodssa pysy-
mistd, tyokykya ja tyollistymista tukevaan
suuntaan seka varhaiselakejdrjestelmassa
tyoeldkelainséadanndon  mukaisen ansiosi-
donnaisuusperiaatteen kehittémiseksi. Halli-
tus on 10 péaivana syyskuuta 2002 hyvaksy-
nyt myos taydentdvan sopimuksen yksi-
tyisalojen kehittamistd koskevan lainsdé
dannén pohjaks ja sitoutunut antamaan esi-
tyksen eldkkeen karttumisesta alle kolme
vuotiaan lapsen hoitogjalta seka opiskel ugjal-
ta ja tyoel akeratkai sua vastaavista kansanel &
kemuutoksi sta.

Kevéddlla 2002 eduskunnalle annettiin
ensimmainen osa tydmarkkinoiden
keskugjarjestdjen sopimista muutoksista (HE

laciksi osa-aikaglaketta ja yksildllista
varhaiseléketta  koskevien saanndsten
muuttamisesta 45/2002 vp). Se koski

osa-aikaglakkeen ikdrgan muuttamista 58
vuoteen sekd yksildllisen varhaisel8kkeen
lakkauttamista. Esitykseen sisdityi myos
eréiden tyottomyysel akkeen
vdliinputogjaryhmien asemaa  parantava
muutos. Eduskunta on hyvaksynyt nadma
lainmuutokset (lait 630—633/2002).

TyossA jatkamiseen vaikuttavat myds
tyopaikan olosuhteet sekd mahdollisuudet
saada tukea silloin, kun tytdssd jatkaminen
adentuneen  terveydentilan  vuoksi  on
heikentynyt. Siksi tavoitteena on entista
varhaisempi  tyokyvyn menetyksen uhkan
havaitseminen seka kuntoutustoimenpiteiden
varhainen k&ynnistaminen. Eduskunnalle on
annettu  esitys  kuntoutusta  koskevan
lainsdadannon  muuttamiseks  siten,  etta
ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuutta
tyokyvyttomyysel kkeeseen nahden
painotetaan ja edistetdan ammatillisen
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa
vaiheessa, ettd dll& voidaan estda
tyokyvyttdmyys tai ainakin mydhentda sen
alkamista (HE 116/2002 vp). Nama
lainmuutokset, jotka myts perustuvat 12
padivand  marraskuuta 2001  tehtyyn
periaatesopimukseen, on tarkoitettu tulemaan
voimaan vuoden 2004 alusta.

Vakka tydmarkkinoiden keskusjérjestdjen
periaatesopimus ja sitd tdydentdva sopimus

koskee ainoastaan tydsuhde-elékelakien ke-
hittdmistd, samat periaatteet on edella selos-
tetuista elékepoliittisista syistd ulotettava
myo6s yrittgjaelakejarjestelmiin. Myods tyo-
eldkejarjestelman toimeenpanon kannalta on
valttamatonta, ettd sédnnokset koko elakejar-
jestelméssa ovat riittdvan yhdenmukaiset.
Tassa esityksessd ehdotetaan myos kansan-
eldkelain (347/1956; KEL) ja erdiden siihen
liittyvien lakien seka sairausvakuutuslain
(364/1963) ja kuntoutusrahalain (611/1991)
muuttamista tydel 8kel ainsdadantdon ehdotet-
tavien muutosten johdosta.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestéjen
taydentémissopimuksessa  todetaan,  etta
tavoitteena on yksityisalojen tydeldkelakien
yhdistdminen niin pian kuin mahdollista.
Siihen liittyy my6s tyontekijain elékelain
(395/1961; TEL), lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin elékelain
(134/1962; LEL) ja taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
eldkelain (662/1985; TaEL) valisten erojen
poistaminen vakuuttamistekniikassa seka

ndiden lakien  mukaisten  etuuksien
yhtendi staminen. Y hdistédminen ja
selkeyttdminen  toteutetaan siten, efta
yksityisalojen palkansaajien elakelait
yhdistetéén merimieselékelakia (72/1956;
MEL) lukuun ottamatta yhdeksi

kokonaisuudeksi siten, ettd tyonantaja voi
hoitaa kaikkien tyontekijoittensa
el dkevakuutuksen yhden vakuutuksen avulla.
Taldin myos tilapdinen tybnantaja voi valita
tydeldkelaitoksen, johon vakuutusmaksut
tilitetéan. Y hdistdmisen jalkeen
vakuuttamisvelvollisuuden darga ja
elakkeen karttuminen vakuutetusta tydsté on
yhdenmukaista kaikilla aoilla ja kaikissa
ammateissa. Tall6in myds palkansaajan eléke
méadraytyy samojen perusteiden mukaan
riippumatta siitd, milla alalla ta missa
ammatissa han tytskentelee.

Tavoitteena on, ettd edella mainitun sopi-
muksen mukaisesti uusi yhtenéinen tyteléke-
laki annetaan eduskunnan kasiteltévaksi vuo-
den 2003 aikana ja etta uusi laki tulisi voi-
maan vuoden 2005 alusta, jos se on teknisesti
mahdollista. Téassa hallituksen esityksessa
pyritéan kuitenkin jo toteuttamaan kaikki ne
muutokset, jotka tassd vaiheessa ovat mah-
dollisia tyoel 8kejarjestelman selkeyttamisek-



s ja vakuuttamisen seka eldke-etujen yh-
denmukaistamiseksi.

Ehdotettavat lainmuutokset vaikuttavat laa-
jasti elékeoikeuksiin ja eldkkeen maaray-
tymiseen. Siksi niiden toimeenpanoon on
varattava riittévasti aikaa. Lainmuutosten
sisdtd vaikuttaa niiden toimeenpanon edel-
lyttamiin atk-teknisiin jarjestel-
mamuutoksiin. Sen vuoks nyt vamistellut
ehdotukset |ainmuutoksiksi, jotka
perustuvat periaatesopimukseen ja sSita
téydentdvaan sopimukseen sekd hallituksen
kannanottoon ehdotetaan tulemaan
voimaan vuoden 2005 alusta.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanttjakaytanto

Vakuuttamisvel vollisuus

TEL:n 1 8n 1 momentin mukaan tytnantaja
on velvollinen jarjestdmaan ja kustantamaan
taman lan  mukaiset vahimmaisehdot
tayttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tyosuhde on sen
vuoden jalkeen, jona tydntekija on tayttanyt
13 wvuotta, jatkunut  yhdenjaksoisesti
véhintddn kuukauden. Laki e kuitenkaan
koske tydsuhdetta, joka on akanut
tyontekijan  taytettyd 65 vuotta eka
tyOsuhdetta, jossa tydansio dlittaa 15,14
euroa (90 markkaa), kuukaudessa. Ansioraja
on ilmaistu vuoden 1966 indeksitasossa.
TEL:n 68n 1 momentin  mukaan
eldkkeeseen oikeuttavaks  palvelusgjaksi
luetaan 23 ja 65 vuoden ian valisend aikana
ollut tybsuhdeaika kustakin tyOsuhteesta
erikseen.

LEL:n mukaan vakuuttamisvelvollisuuden
daikdrgja on sama kuin TEL:ssa, mutta
LEL-maksut on maksettava myds 65 vuotta
tayttaneesta tyontekijasta, vaikka
tyontekijalle e kerry eldketurvaa 65 vuoden
ian tayttamisen jalkeen. Samakoskee TaEL:n
piiriin  kuuluvia tyontekijoitd.  Yrittgien

elékelain (468/1969; YEL) ja
maatalousyrittgjien elékelain  (467/1969;
MYEL)  piiriin  kuuluvien  yrittgjien

vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden ian
tayttamisestd ja pédttyy 65 vuoden ian
tayttamiseen.

Vuoden saanto

TEL:n 2 8:n 2 momenttia on muutettu 1 péi-
vasta maaliskuuta 2002 alkaen (147/2002) si-
ten, etta jos tytsuhteen jatkuessa tyonteko ja
palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti keskey-
tyneind enintéan vuoden gjan,
TEL-tyOsuhteen katsotaan jatkuneen yhden-
jaksoisena (niin sanottu vuoden saanto).
Vuoden s88nndn mukaan eldkettd karttuu
myd6s lyhyiden, korkeintaan vuoden kestévi-
en palkattomien jaksojen gjalta niiden syysta
riippumatta samoin kuin ty0ssi oltaessa.
Saannosta e sovelleta LEL:n eikd TAEL:n
eika yrittgaelakelakien mukaisiin elakkei-
sin.

Etuudet

Nykyisin tyontekijdlla on oikeus saada
vanhuuselékettda 65 vuotta taytettyadn
edellyttéden, ettd hdn e ole enda TEL:n
daisessa  tydsuhteessa. Hakemuksesta
vanhuuseléke myonnetdan  varhennettuna
aikaisintaan 60 vuoden ian tayttdmista
seuraavan kuukauden alusta. Talloin eldke
myonnetéén siten vahennettyna kuin TEL:n 5

asn 2 momentissa sBadetaan.
Varhennusvahennys on 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta el&ketta

maksetaan ennen 65 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alkua. Lykkéayskorotus
on 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jonka eldkkeen maksaminen lykkdantyy 65
vuoden tayttdmisen jalkeen. Nama samat
sdannokset koskevat myos LEL:n ja TaEL:n
piiriin  kuuluvia tyontekij6itd, samoin
yrittgjaeldkelakien piiriin kuuluvia kuitenkin
siten, ettd vanhuuseldkkeen tai varhennetun
vanhuusel &kkeen myontamisen edellytyksena
e ole yrittdjatoiminnan lopettaminen.
Nykyisin tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikaeldke muuttuvat vanhuusel ékkeeks
eldkkeen sagjan tayttaessa
vanhuusel 8kkeeseen oikeuttavan 65 vuoden
ian.

El&ketta karttuu nykyisin vuodessa 1,5 pro-
senttia eli 1/8 prosenttia el dkkeeseen oikeut-
tavaa palvelusgjan kuukautta kohti. Elakkeen
karttumisprosenttia on kuitenkin korotettu



sen vuoden alusta, jona tyontekija tayttaa 60
vuotta, 2,5 prosenttiin vuodessa eli 5/24 pro-
senttiin kuukaudessa. Elékekarttuma on por-
rastettu tulevalta gjalta seka gjalta, jolta tydn-
tekija on saanut tulevaa aikaa sisdltavaa tyo-
kyvyttomyyselakettd. Karttumisprosentti on
50 vuoden idn tayttamiseen asti 1/8 prosent-
tia kuukaudessa (eli 1,5 prosenttia vuodessa),
50 vuoden ian tayttamisestd 60 vuoden ian
tayttamiseen saakka 1/10 prosenttia kuukau-
dessa (eli 1,2 prosenttia vuodessa) ja 60 vuo-
den ian tayttamisen jalkeiseltd gata 1/15
prosenttia kuukaudessa (eli 0,8 prosenttia

vuodessa).
Oikeus saada osa-aikagléketta on laissa
sdddetyin  eddlytyksin  tyontekijalla ja

yrittgala, joka e ole tayttanyt 65 vuoden
vanhuusel 8keikéd. Osa-aikael8kkeen rinnalla
tehtévasta tyosta eldkettd karttuu samojen
prosenttien mukaan kuin muustakin tyosta.
Lisaks elaketta karttuu kokoaikaisesta tyosta
osa-aikatydhon siirryttdessa olleesta ansion
aenemasta 1,5 prosenttia vuodessa €li 1/8
prosenttia kuukaudessa. Vuoden 2003 alusta
voimaan tulevan muutoksen  mukaan
vanhuuselékettd karttuu kuitenkin puolet
edellisesta ei 0,75 prosenttia vuodessa
anson aenemasta (1/16  prosenttia
kuukaudessa; laki tyontekijdin elékelain
muuttamisesta 630/2002).
Tyokyvyttomyyseldketta karttuu  edelleen
padsddnndn mukaan 1,5 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa.

Tuleva aika

TEL:n 6 a8:ssd sdadetddn oikeudesta niin
sanotun tulevan gjan sisdltévaan el 8kkeeseen.
Sen mukaan eldkkeeseen oikeuttavana
palvelusaikana otetaan huomioon aika
el dketapahtumasta elakeian tayttdmiseen, jos
eldketapahtuma sattuu tydsuhteen jatkuessa
tai vuoden kuluessa sen paattymisesta. Tata
vuoden aikaa jatkavat opiskelu ja kuntoutus-,

sdirauss  ja  tyottdmyysetuudet  seka
lastenhoitoaika, jokainen e tavadla
Saannoksesta on  useiden  muutosten
seurauksena  tullut  vaikeaselkoinen ja
sattumanvarainen.

Elékepalkka

El&kkeen perusteena olevaa palkkaa koskevia
sdannoksid muutettiin vuoden 1996 alusta S-
ten, etta elakepalkka lasketaan lahtdkohtai-
sesti kunkin tyosuhteen pagttymisvuotta edel -
téneen kymmenen viimeisen vuoden indeksi-
korjattujen tydansioiden perusteella. Eléke-
palkasta sdédetédn TEL:n 7 ja 7a—7 e 8:ss4.
Kymmenta vuotta lyhyemmissa tydsuhteissa
elakepalkka on koko tyOsuhteen ansioiden
keskiarvo. Elékepalkkaa | askettaessa jatetdan
pois ne vuodet, joiden ansio on alle puolet
lasketusta keskiansiosta. Poigjétettéviavuosia
voi olla kuitenkin enintéén kolme. Kymme-
nen viimeisen vuoden tydansioiden k&yttami-
seen elékepalkan laskennassa siirrytaan kui-
tenkin asteittain siten, ettd muutoksen voi-
maantulovuoden jalkeen elékepalkassa huo-
mioon otettavia vuosia lisétéan yksi kerral-
laan. N&in ollen elékepalkka lasketaan nykyi-
sessa saannoksessd tarkoitetulla tavalla tay-
deltd kymmenelta vuodelta vuoden 2006
adusta. Yrittgjdelakelakien mukaan elakkeen
perusteena oleva ty6tulo madraytyy yrittdja-
toiminnan keskimaarai sen tydtulon perusteel -
la

Erityisditiys-, é&itiys ja vanhempainvapaan
seka hoitovapaan vaikutuksesta
elakepalkkaan sdadetddn TEL:n 7 c 8:ssi
Jotta néma pal kattomat jaksot eivét pienennd
eldkettd, eldkepalkassa otetaan huomioon
vain sellaisiavuosia, joihin e sisélly télaista
pakatonta aikaa. TEL:n 7 d 8:ssi sdddetéadn
eldkepakan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta, jos elékepakka jostakin
poikkeuksellisesta  syystd e  vastaa
vakiintunutta ansi otasoa.

Yhteensovitus

TEL:n 8 8&n mukaan eléke yhteensovitetaan
muiden peruseldkkeiden ja jatkuvien korva
usten kanssa siten, etta elékkeet yhteensa ei-
vét ylitd yhteensovitusrajaa, joka on 60 pro-
senttia yhteensovitusperusteesta. Y hteensovi-
tusperuste on korkein peruselakkeen perus-
teena oleva palkka sellaisesta tyo- tai vir-
kasuhteesta tai yrittdjdtoiminnasta, joka on
kestanyt vahintdan vuoden. Jos elékkeet ylit-
tavét 60 prosentin yhteensovitusragjan, el aket-
ta vahennetdan ylimenevélta osalta.
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Ensisijaisia tyOelakkeeseen ndhden ovat
tapaturma- ja liikennevakuutuslain
saannoksiin - perustuvat  elakkeet, jatkuvat
korvaukset ja dinkorot.  Tyoel&ketta
maksetaan vain, jos sen madra on suurempi
kuin ensisijainen etuus.

Tyontekijain el akemaksu

TEL 12 b&n mukaan tyOntekijdin
eldkemaksu on kolme prosenttia lisdttyna
puolella siita prosenttimédarastg, jolla TEL:n
vahimméisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskimaardinen vakuutusmaksu prosentteina
pakasta ylittéa luvun 18,2. Vastaava sdannos
on myds LEL:n 10 c 8:ssa sekda TaEL:n 7
a8:ssi

Tybnantgja pidéattaa pakanmaksun
yhteydessd  tyontekijéin eldkemaksun
palvel uksessaan olevan tyontekijan
ennakkoperintdlain 4 8:ss&4  tarkoitetusta

pakasta, tuloverolain (1535/1992) 77 8&n

mukai sesta palkkatul osta, rajoitetusti
verovelvollisen tulon ja varalisuuden
verottamisesta annetun  lain 4 8:ssd

tarkoitetusta palkasta seké palvelurahoista
Lisdks tyontekijain eldkemaksu pidétetdan

tydnantajan yhteydessa toimivan
sairauskassan maksamasta
tédydennyspéivarahasta siltd osin kuin

tyonantaja on palkanmaksuhetken mukai sesti
arvioituna velvollinen jarjestémaén
tyontekijalle TEL:n mukaista elaketurvaa.
Tybnantgja vastaa eldkelaitoksdle ja
edkekassadle vdhimmaéisehdot tayttavan
elaketurvan kustannuksi sta myds tyontekijéin
elakemaksun osalta.

Vuonna 2002 tyéntekijéin elékemaksu on 4,4
prosenttia elakkeen perusteena olevasta

pakasta. Tybnantgan ja tydntekijan
dakevakuutusmaksu  maksetaan  niiden
palkkojen  perusteella, jotka luetaan
elékepalkkaan.

I ndeksisidonnaisuus

Eléketurvan sitomisesta maan palkka- ja hin-
tatason muutoksiin séadetdan TEL:n 9 8:ssi.
Pykdéan 2 momentin mukaan sen kalenteri-
vuoden loppuun, jonka aikana tyontekija
tayttéa tal edunjéattgja tyttaisi 65 vuotta, ela
keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkatason

muutoksen paino on 0,5 ja hintatason muu-
toksen paino 0,5. Taman jalkeiselta gjalta
kaytetdan indeksia, jossa pakkatason muu-
toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen
paino 0,8 (jajempéana el akeindeksi).

Lisael akkeet

Tybnantgja voi jarjestaa tyontekijalle
vahimmaisehtoja paremman eldketurvan tai
sisdlyttdd elaketurvaan sellaisen  edun
suorittamisen, jota el edellyteta
vahimmaisehdoissa (vapaaehtoinen
lisdelékevakuutus). Ennen vuotta 2001
tyonantajalla oli TEL:n 11 8n mukaan
oikeus saattaa tdllainen elakejarjestelma

TEL:n alaiseks rekisteroimala se
el 8keturvakeskuksessa (rekisterdity
lisael 8kejarjestely), mink& jalkeen
li séel 8kevakuutukseen noudatetaan

soveltuvin osin TEL:n sd&nnoksid Ennen
vuotta 2001 myds YEL:n ja MYEL:n piiriin
kuuluvat yrittgjdt voivat jarjestéa itselleen
vahimmaisehtoja paremman eldketurvan ja
rekisterdida sen el aketurvakeskuksessa.
Rekistertity lisdelékejarjestely voi sisdltda
pelkastéan peruselakkeen alennetun eldkeidn
tal perhe-elakkeen ehtojen lagjennuksen tai
ndma molemmat yhdessa (vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskevat parannukset).
Vanhuuseldkeidksi voitiin valita 65 vuotta
dempi ikd, joka e voi kuitenkaan olla 55
ikdvuotta  alhaisempi. L apsenel ékkeen
paéteika voi olla 21 tai 24 vuotta.
Rekisterdity lisdelakejarjestely sisdltéd usein

my6s maardllista lisdeldkettd, jolloin
kokonai sel ékkeen tavoitetaso on enintéén 66
prosenttia el 8kepal kasta.

Vuoden 2001 alusta voimaan tulleella TEL:n
11 8:n muutoksella (654/2000) rekisterdidyt
lisdelakejarjestelyt  suljettiin.  Mainitun
gjankohdan jalkeen lisaelékejérjestelya el
endd voi saattaa TEL:n  alaiseks
rekisteroimdlla se eaketurvakeskuksessa
muissa kuin erdissa  erityistilanteissa.
Voimassa olevat lisBel akejarjestelyt
kuitenkin edelleen jatkuivat, mutta niihin ei
endd voi sisdlyttdd  uusia  henkil Gita
Sulkeminen koski myds MYEL:n ja YEL:n
mukaisia rekisterdityja lisiel akejarjestelyja.

Vaihtoehtona rekistertidylle lisael ékevakuu-
tukselle lisdeldketurva voidaan jarjestéa va



paamuotoisella ryhméel 8kevakuutuksella
henkivakuutusyhtiossa tai el dkesaétitssa tai
-kassassa. Lisdturvan ehdot mééritell&an
henkivakuutusyhtitssd vakuutussopi mukses-
sa ja el akesddti 6i ssa ja -kassoi ssa sadnndi ssa.
Elakejarjestelyn diirtyessd julkisten aojen
elakelaista TEL:n piiriin e tyOnantaja voi
endéd korvatajulkisten alojen lisdturvaa rekis-
terdidylla lisaeldkevakuutuksella, vaan lisé
turva jarjestetddn vapaamuotoisella ryhmé-
edkevakuutuksella  henkivakuutusyhtiossa,
el akesadtiossa tai -kassassa.

2.2.  Nykytilan arviointi

Korotettu el akkeen karttumisprosentti

Ik8antyvien  henkildiden  tydssdkdynnin
jatkamista on pyritty kannustamaan muun
muassa korkeammalla elakkeen
karttumisprosentilla vuoden 1994 alusta
lukien. Tuolloin karttumi sprosentti
muutettiin 2,5 prosenttiin sen vuoden alusta,
jonka aikana tyontekija tai yrittdja tayttad 60
vuotta. Tama korotettu karttumisprosentti ei
kuitenkaan ole houkutellut riittavasti tytssa
jatkamiseen. Sen  korottava  vaikutus

tydelakkeiden
kansanel akkeen

otetaan huomioon
yhteensovitus,

eldkevahenteisyys javerotus.
Varhennettuna alkaneet vanhuusel akkeet

Yksityisiltd aoilta maksettiin  toukokuussa
2002 yhteensé 46 844 varhennettuna alkanut-
ta vanhuusel &kettd, kun samaan aikaan mak-
settiin 57 273 tyottomyyselakettd.  Varhen-
nettuna alkaneiden vanhuusel &kkeiden mééra
on lisdantynyt vuoden 2001 kesdkuusta vuo-
den 2002 kesdkuuhun mennessa 8,9 prosent-
tia. Vuonna 2001 yksityisalojen tytelakejar-
jestelméssa alkoi 4 540 varhennettua van-
huusel 8ketté ja alle 65-vuotiaille maksetta
via varhennettuja vanhuuseldkkeita oli
12 553. Myds varhennettua vanhuusel 8ketta
on siis kaytetty varhaisena tyosta poistumi-
sen reittind varsin runsaasti. Varhennetun
vanhuusel 8kkeen alaikérgjaa 60 vuotta onkin
pidettava tyossd jatkamisen tavoitteeseen
ndhden liian alhaisena.
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Palkattomat ajat

Vuoden sd8nndn mukaan TEL-tydsuhteesta
karttuu elaketta normaalisti  lyhyiden,
korkeintaan vuoden kestédvien palkattomien
jaksojen gjalta. Sen sijaan LEL:ssa ja
TaEL :ssd lyhyitékaan palkattomia jaksoja e
rinnasteta tyossdoloon. Er&ét palkattomat
gat, kuten lomautus sekd koulutus- ja
kuntoutusgjat, kartuttavat  tyoelakelisan
muodossa my6s LEL - ja TaEL-el8kkeita. Sen
sjaan esimerkiksi  lapsenhoitovapaiden,
opintovapaan ja vuorotteluvapaan osalta
vakuutetut ovat eriarvoisessa asemassa Siita
riippuen, minka elékelain piiriin he kuuluvat.
Myds TEL-vakuutetuilla pakaton jakso
edkepalkan laskentavuosiin  osuessaan
saattaa pienentdd el ékepalkkaa, ellei palkaton
jakso ole riittavan pitkd ja osu yhden
kalenterivuoden sisdan. Jos palkaton jakso on
vahintaén kahdeksan kuukauden mittainen ja
sijoittuu  yhden kalenterivuoden siséan,
kyseisen vuoden ansiot ovat yleensa alle
puolet ansioiden keskimadrasta ja voidaan
jattéa pois elékepalkan laskentavuosista. Jos
palkattomuuden syynd on lapsenhaito,
pakattoman gan pienentava vaikutus
eldkepalkkaan on edetty laissa olevalla
erityissadnnoksella.

Tuleva aika
Eldketapahtumasta  eldkelkaan  jdljella
olevaan akaan €li tulevaan akaan
perustuvan eldkeosuuden liittdminen
elakkeeseen  riippuu  nykylainsdadannon
mukaan siitd, kuinka pitka aika tyGsuhteen
padttymisestd on kulunut eldketapahtuman
sattuessa.  Alkuaan tdma niin  sanottu
jalkikarenssiaika oli vuoden pituinen. Tahan
padsdantoon on kuitenkin tehty lukuisia
poikkeuksia siten, etta erdiden
sosi aalivakuutusetuuksien saaminen pidentda
jakikarenssiaikaa.

Jikikarenssiailka pitenee eri tavala eri
etuuksien saamisen perustedlla. Kaytanndssa
henkild voi esimerkiksi saada ensin ansioon

haa. Seurauksena voi olla, etta oikeutta tule-
vaan aikaan e olekaan enaa el 8ketapahtuma-



12

hetkell§, vaikka se olisi ollut, jos sairauspéi-
varahajaksoa el olisi lainkaan ollut. Téata sai-
voinut lainkaan ennakoida.

Nykysdantdjen mukaisen tulevan ajan oikeu-
den sattumanvaraisuus korostuu nuorten
kohdalla. Nuorina tytkyvyttémaks tulleilla
tyostéa karttunut elékkeenosa on vahéinen.
Tyoelékkeen maara riippuu siten
ratkaisevasti tulevan ajan eldkkeen madrasta.
Toisadta kansanel&ke turvaa niiden nuorten
tyokyvyttomien toimeentulon, jotka eivét ole
lainkaan ehtineet tydelamdan ta ovat
tyoskennelleet vain hyvin lyhyen akaa
Tays kansanelédke vastaa nykysaannoilla
noin 840 euron kuukausipalkasta laskettua

taytta tyoel 8kejarjestelman
tyokyvyttomyysel 8ketta.

Toisadta nuoria
tyokyvyttomyyselakkeensagjia on  vahan.

Otokseen perustuvan selvityksen mukaan

yksityisaloilla vuosina 1999-2000
tyokyvyttdomyysel akkeensaajista ale
26-vuotiaita oli 1,3 prosenttia, 26—

30-vuotiaita 2,4 prosenttia ja 31—
35-vuotiaita 4,9 prosenttia. Vuonna 1999
20—24-vuotiaista

tyokyvyttomyysel akkeensagjista sai el dketta

K ansanel 8kel aitoksesta 3532, mutta
tyoeldkepuolelta vain 103  henkil 64
V astaavat luvut 25—29-vuotiaiden

ikaryhmassa olivat 4 540 ja 828.

Tulevaa akaa koskevat sddnnokset ovat
myo&s hyvin monimutkai set ja
vaikeasel koiset.

El&kepalkka

TEL:n elakkeen perusteena olevaa palkkaa
koskevia sédnnoksia muutettiin vuoden 1996
dusta siten, etta eldkepakka pddsdannon
mukaan maarétéan viimeisen kymmenen ka-
lenterivuoden tydansioista. Téta lyhyemmis-
sa tydsuhteissa TEL-elékepalkka on koko
tydsuhteen ansioiden keskiarvo. Hallituksen
esityksen perustel uissa todettiin tuolloin, etta
loppupalkan periaatteen mukainen eldkepal-
kan laskutapa on perdisin vanhoista virka-
miesten ja toimihenkildiden elékejarjestel-
mistd. Muutosta perusteltiin tyéelaman muu-
toksdlla ja sillg, etta TEL:n mukainen eléke-
palkan aikaisempi laskutapa (neljan viimei-

sen vuoden ansioiden perusteella) korosti
epasuhtaa tytnantagjaa vaihtavien ja samassa
tydsuhteessa olevien vélilla. Hallituksen esi-
tyksen (HE 118/1995 vp) perusteluissa tode-
taan, ettd ansiotoiminnan parhaat vuodet si-
joittuvat usein 40—50 vuoden ikavéille eika
virkamiesten ja toimihenkilGiden aloillakaan
ansiokehitys enda valttamétta ole nouseva.
Tama johtopaétts saa tukea tuoreesta eldke-
turvakeskuksen tekeméasta lagjasta eléke-
palkkatutkimuksesta.

Indeksi

Vuoden 1996  austa
tarkistuksissa  otettiin @ kayttdon  kaks
indeksid.  Erityisesti  kahden  indeksin
jarjestelmda  eri  ikaisten eldkkeensagjien
eldkkeiden korottamisekss on  pidetty
yhdenvertai suusperiaatteen vastaisena.

tyoeldkkeiden

Lisaelake

Rekisterdityjen li sBel dkevakuutusten
rakenteellisesta jaykkyydestd ja muun
muassa siita aiheutuvasta kall eudesta johtuen
tyOnantajat ovat  Sirtdneet  runsaadti
vakuutuksia henkivakuutusyhti®iden
vapaamuotoisiin  ryhmael 8kevakuutuksiin.
Oletettavaa on, etta tdma kehityssuunta
jatkuu my6s tul evai suudessa.

Vuonna 2000 rekisterdidyn maardlisen
lisdel&keturvan maksutulo oli noin 260
miljoonaa mk (43,7 miljoonaa €). Vgaalla
5000 henkildlla  TEL:n mukainen
vanhuuselékeika oli alle 63 vuotta. Naista
liki 1 000 ehtii tayttda elékeidn vuoteen 2005
mennessd. Noin 10000 vakuutetulla on

perusturvan puolella vakuutettu lisdetua
perhe-el akkeessa.
YEL:n mukaisia rekisterdityja

lisdel &kevakuutuksia on noin 300 kappal etta.
MYEL:n mukaisia lisdelakevakuutuksia ei
endé ole voimassa lainkaan.
Vapaamuotoisten  ryhmael akevakuutusten
ale 63 vuoden edkeidn piirissa on noin
2400 vakuutettua. Elékesadtioissa dle 63
vuoden elékeidn piirissd on noin 22 000
vakuutettua ja eldkekassoissa noin 3 000
vakuutettua.



3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on tydeldkejarjestel-
man kehittdminen tydssid pysymista, tyoky-
kya ja tydllistymista tukevaan suuntaan seka
hallitusohjelman mukaisesti keskimaaréisen
eldkkeelle siirtymisian myohentdminen kah-
dellakolmella vuodella. Tavoitteena on myds
lagjentaa eldketurvan ansainta-aikaa ja vah-
vistaa vakuutusmaksun ja saatavan edun
vastaavuutta. Samalla vahvistuu
edkegjdrjestelman taloudellinen kestokyky ja
my0Os nuorempien sukupolvien luottamus sen

pysyvyyteen.

Esityksessa eldkkeen laskusdantoa
uudistamalla pyritédn siihen, ettd se antaa
nykyista oikeudenmukaisemman el&keturvan
erilaisilla tyOurilla. Tavoitteena on, etta
eldkettd karttuu kaikesta ansiotydsta ja
vakuutusmaksut on maksettava kaikesta siita
ansiotyosta, josta karttuu elaketta. Eldkkeelle
siirtymisidn mydhentdmisen lisdksi pyritéan
eakegjarjestelma sopeuttamaan
keskimaérdisen elinian jatkuvaan kasvuun
siten, ettda o0sa kasvusta ohjautuu
tydsséol ogjan pidentymiseen.

Esityksen tavoitteena on myds luoda
edellytykset yksityisalojen tyoeldkelakien
yhdistamiseksi ja selkeyttémiseksi.
Tavoitteeseen  pyritédn  yhtendistamalla
eldkkeen laskusdantd siten, ettd myos
TEL:n mukainen eldke lasketaan kunkin
vuoden pakan ja karttumaprosentin
perusteella. Y hdistamista pyritédn
helpottamaan myds yhtendistamala eri
eldkelakien sddnnokset jo tassA vaiheessa
niin pitkélle kuin mahdollista. Tavoitteena
on, ettd edella manitun  sopimuksen
mukaisesti uusi yhtendinen tyoelakelaki
annetaan eduskunnan késiteltédvaksi vuoden
2003 akana ja ettd uusi laki tulis
voimaan vuoden 2005 alusta, jos se on
teknisesti mahdollista.

Var hai sel dkkeita ja vanhuusel aketta koskevat
muutokset

Asteittainen eri varhaiseldkkeistd luopumi-
nen tapahtuu siten, etté osa néistd muutoksis-
ta gjoittuu aikaan ennen vuotta 2005 ja osa
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sen jakeen.

Ikéantyneitd henkilGita koskeva pitkdaikai-
nen ty6ttdmyysturva ehdotetaan siirrettavaksi
dakgarjestelmasta  tyottomyysturvajarjes-
telmaén. Tala muutoksella pyritédn myos
eldkejarjestelman selkiyttamiseen. Siten tyot-
témyyseldke ehdotetaan lakkautettavaksi
vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilta hen-
kilgilta. Tyottomyyseléke korvataan oikeu-
tayttamiseen saakka. Néiden tydttomyyspéi-
varahan lisgpéivien saamisen edellytyksend
on viiden vuoden ty6ssdolovaatimus 15 vii-
meisen vuoden aikana samaan tapaan kuin
nykyisessa tyottomyyselakkeessd.  Lisaksi
dakgariestelman nykyista suurtytnantajan
omavastuuta vastaava jarjestely otetaan kayt-
toon  tyottdmyyspéiva lisdpéivissa.
Tyo6ttomyyseldkkeen lakkaamista korvataan
elakejdrjestelméssa siten, ettd edella mainit-
tuihin lisdpéiviin oikeutetuilla on mahdolli-
suus jaada 62 vuoden iasta alkaen alentamat-
tomalle vanhuusel &kkeelle. Tallaisella henki-
[611& on mahdollisuus téll6in valita joko van-
huuseldke tai tyottomyysturvajarjestelmassa

pysyminen.

Tyo6nteon jatkamista pyritdan kannustamaan
my0s tekemalla vanhuusel 8kkeelle
sirtyminen joustavaksi ja kannustamalla
tyossa jatkamista 63 vuoden ian tayttamisen

jalkeen merkittavasti paremmalla
elakekarttumalla. Ansaitun elakkeen
suuruinen  vanhuuseléke  myodnnettaisiin

hakemuksesta 63 vuoden i&ssd. Muutos my6s
korvaa osaltaan varhai sel 8kkeiden asteittaista
|akkauttamista.

Samadlla ehdotetaan varhennetun
vanhuuselékkeen alaikérgjaa korotettavaksi
nykyisesta 60 vuodesta 62 vuoteen ja
varhennuskertoimen maaréd muutettavaksi.
Ehdotuksen mukaan vanhuuselékkeen vois
ottaa varhennettuna 62 vuoden iasta alkaen,
jolloin elékkeeseen tehdadn 0,6 prosentin
varhennusvéhennys kuukautta kohden 63

vuoden ikda edeltavilta
varhennuskuukausilta. Nykyisin
varhennusvdhennys on 0,4 prosenttia
kultakin 65 vuoden ik&4 edetavata
varhennuskuukaudelta.

Tyoelaketta karttuisi kaikista tydssa saaduista
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ansioista, ja karttumaprosentti kohoaisi ian
noustessa. | kavalilla53—62 el 8kettd karttuisi
perusprosentin 1,5 sijasta 1,9 prosenttia vuo-
siansioista. Jos tyontekija jatkaa tytssa 63
vuoden ian tayttamisen jalkeen, el &ketta kart-
tuisi 4,5 prosenttia vuodessa 68 vuoden ikéén
asti. Korkeampi karttuma kustannettaisiin
osittain korottamalla 53 vuoden i&sté |éhtien
tyontekijain elékemaksua 19/15-kertaiseksi.
Nykyisen tyontekijdin elékemaksuprosentin
perusteella laskettuna korotus olisi noin 1,2
prosenttiyksikkda eli korotettu tyontekijdin
elakemaksu olisi noin 5,6 prosenttia.
Elékkeeseen maksettaisiin 0,4 prosentin
lykkayskorotus kultakin lykkayskuukaudelta
68 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

Yks tyOelékeuudistuksen paétavoitteista on
myoOhentéd eldkkeelle siirtymistd Taman
takia joustava elakeika esitetdan
toteutettavaksi siten, ettd tyontekija vois
valita elakkeelle siirtymisensa 62 ja 68
vuoden vélilta ja ettd tyonteon jatkaminen
parantaa eldketurvaa. Tydelaman kaytantdja
ja sdadoksia on tarpeen muuttaa siten, etta
tyontekijdlla on mahdollisuudet valita
edkeikansd joustavan eldkeidn puitteissa.
Tyon jatkaminen 68 vuoden ién jakeen
edellyttais tydntekijan ja tytnantgjan valista
sopimusta. Tydsopimuslakia on tarpeen
tarkentaa tyteldkeuudistuksen tarkoituksen
mukaisesti.

Eléketurvan ansainta-ajan laajentaminen

Eléketurvan ansainta-gjan lagjentamiseen ja
vakuutusmaksun  ja  saatavan  edun
vastaavuuden  vahvistamiseen  pyritéén
ensiksikin lagjentamalla hallitusohjelman ja
tydmarkkinasopimuksen mukai sesti
vanhuuseldkkeen Kkarttumisen akamisika
nykyisesta 23 vuodesta 18 vuoteen ja
muuttamalla vakuuttamisvelvollisuuden
daikérgja samaks kuin elakkeen karttumisen
daikdrga. Vakuuttamisvelvollisuuden ja
el8kkeen karttumisen yléikéaraja korotettaisiin
65 vuodesta 68 vuoteen. Lisdks
vanhuuselékkeen rinnalla tehdysta tyosta
karttuisi elakettd 1,5 prosenttia vuodessa.

Uuden tulevan gjan laskentasddnnon mukaan
tulevan gjan oikeus on kaikilla, mutta tulevan
gjan elakkeen maara vaihtelee viiden viimei-
sen vuoden ansioista riippuen nollasta yl6s-

péin. Tulevan gjan laskentamallin seuraukse-
na laista ehdotetaan poistettavaksi taysitehoi-
sen elékkeen késite.

Koska eléketta karttuisi kaikesta tyostajasii-
td on maksettava myos vakuutusmaksut, eh-
dotetaan, etta myos tulevaa aikaa sisdltavalla
tyokyvyttomyyselakkeell& ollessa tehdysta
tyosta karttuisi uutta eldkettd 1,5 prosenttia
vuodessa ja tasta tyosta perittéisiin myos va-
kuutusmaksut. Osatyokyvyttomyysel akkeen
akaisesta tyosta eldkettd karttuisi kuten
muustakin tyosta eli 1,5 prosenttia 53 vuoden
ian tayttémiseen asti ja siitd 63 vuoden ikaén
1,9 prosenttia. Ansiotyon vaikutus tyokyvyt-
tomyysel8kkeen jatkumiseen séilyis kuiten-
kin nykyiselldan. Jos ansioita on 40—60 pro-
senttia eléketapahtumaan mennessa saatujen
ansioiden keskimaarastd, eldke muutetaan
osatyokyvyttomyysel ékkeeksi, ja jos ansioita
on enemman, tyokyvyttomyysel éke lakkaute-
taan tai sen maksaminen keskeytetéan. Val-
vontatapahtuisi tyésuhderekisterin pohjalta

Ty6markkinoiden keskusjarjestjen
taydennyssopimuksessa  todetaan, etta
tyoeldkevakuutus koskee tilannetta, jossa
sama tydnantaja on maksanut tyontekijalle
palkkaa kal enterikuukauden aikana vahintéan
40 euroa. TEL:n jaTaEL:n vélinen rgjanveto
perustuu nykyisin tydsuhteen kuukauden
kestoon ja TEL:n 18&n 1 momentissa
mainittuun vahimmaisansioon. Jos tytésuhde
kestéda dle kuukauden, se kuuluu TaEL:n
piiriin. TagEL:n piiriin  kuuluu myoés yli
kuukauden jatkunut tydsuhde, jossa ansio ei
ylla TEL:n véhimméaisrgjamédardan, joka
vuoden 2002 indeksitasossa on 219,00 euroa
kuukaudessa.

LEL:n piiriin  kuuluvat aina erdiden
erityisalojen tyontekijat tydsuhteen kestosta
riippumatta ja TaEL:n piiriin  erdiden
erityisammattien tyontekijét, jos tyésuhde on
tarkoitettu  jatkumaan  ale  vuoden.
Kummankin lain mukaan vakuutetaan kaikki
ansiot maarasta riippumatta, mutta elaketta
karttuu vain, jos rgjamaara ylittyy. Vuoden
2002 indeksitasossa alempi rgjamdard on
690,97 euroa vuodessa.
Taydennyssopimuksessa mainittu vakuutta-
misen alarajaa koskeva 40 euron vahimmais-
rajamadra liittyy vakuuttamistekniikkaan, jo-



ka TEL:ssd, LEL:ss& ja TaEL:ssa on
erilainen. Koska lakien vélista rajanvetoa e
vield téssd vaheessa voida sen vaatimien
lagj ojen teknisten muutosten vuoksi muuttaa,
e 40 euron rgamadraa voida soveltaa ennen
lakien yhdistdmistd. ~ Kun tydeldkelait
yhdistetdan vuonna 2003 annettavalla
hallituksen esitykselld, poistetaan TEL:n,
LEL:n ja TaEL:n valiset erot myos
vakuuttamistekniikassa ja 40 euron rgjamagra
séadetddn vakuuttamisen alarajaksi.

Tyokyvyttomyysel akettd koskevat muutokset

Tyokyvyttomyysel aketta koskevien
muutosten  tavoitteena on  nykyisten
sédnnosten  sdlkiyttdminen ja eldkkeen

maarédn  liittyvan  sattumanvaraisuuden
poistaminen.  Uudistuksilla e  pyrita
muuttamaan

tyokyvyttdmyysel 8kekustannusten
jakautumista eika yli 50  henkila
tydllistéavien tyOnantajien nykyista
Oomavastuuta tyokyvyttomyys- ja

tyottomyysel akkeiden rahoittami sessa.

Ehdotuksen mukaan
tyokyvyttomyysel dkkeen maaraytymista
muutetaan  siten, efttd  |&htokohtaisesti
kaikkiin tyokyvyttomyyselakkeisiin liittyy

oikeus saada elaketapahtumasta 63 vuoden
ian tayttamiseen jéljelld olevata gjata di
tulevalta gjalta laskettava eldkeosuus.
Tulevan ajan elakkeen karttuma on 50
vuoden ikéan asti 1,5 prosenttiaja 50 vuoden
iasta lukien 1,3 prosenttia vuodessa
tybansiosta, joka edustaa tytkyvyttémyytta
edeltanytta vakiintunutta palkkatasoa. Tama
vakiintunut palkkataso méaériteltéisiin viiden
eldketapahtumaa edeltéavan kalenterivuoden
vuosityansioiden perusteella.

Tulevan gan  ansiota  madrattaessa
vuositybansioihin rinnastettaisiin myds ne
palkattomilta gjoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat ty6- ja ansiotulot, joiden
perusteella karttuu vanhuusel8kettd. Lisaksi
vuositydansioihin rinnastettaisiin aika, jolta
on maksettu tyéttomyysturvalain mukaista
peruspédivdrahaa tai  tyomarkkinatukilain
mukaista tyOmarkkinatukea. Tulevan agan
ansiossa nadiden etuuksien ansioperusteena on
100 euroa kuukaudessa €li 12 000 euroa
vuodessa. Rahamééré ovat vuoden 2002
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indeksissa.

Jos tyontekija palaa tyohon
tyokyvyttomyyselakkeeltd, tyohdn paluuta
edeltavata elakkedla ologata karttuu
eldkettd 50 vuoden ikdan asti 1,5 prosenttia
vuodessa ja taman jalkeen 63 vuoden ikéén
asti 1,3 prosenttia vuodessa tulevan aan
el 8kkeen perusteena olevasta pal kasta.

Koska tuleva aka liittyy kaikkiin
tyokyvyttomyyselakkeisiin, e sitéd endd voida
kayttéa ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksend. Tulevan gan vaatimus

korvataan vaatimuksella, ettd tulevan ajan
tybansiot viiden vuoden tarkasteluaikana
ovat yhteensa vahintdan 24 000 euroa vuoden
2002 indeksitasossa.

Hyvin nuorten kohdala tulevan ajan
eldkkeen laskeminen viiden viimeisen
vuoden tydansioiden perusteella saattais
johtaa kohtuuttomaan lopputulokseen. Siksi
ehdotetaan, etta dle 23-vuotiailla
kaytettéisiin viiden vuoden sijasta sitd aikaa,
jonka  nuori olis ehtinyt  ennen
tyokyvyttomyytta olla tyoelakejarjestelman
piirissa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien eldketaso
on tarpeen varmistaa, koska heilla elékkeella
olo voi jatkua usean vuosikymmenen agjan ja
palkka on voinut jaéda matalaksi samalla kun
perheeseen liittyvat kustannukset voivat olla
suuria. Nain ollen tyokyvyttomyyselakkeen
madradn ehdotetaan lisdttéavaks  i&sta
riippuva kertakorotus, kun eldke on jatkunut
viisi vuotta. Télodin elékkeen voidaan olettaa
muodostuvan pitkdaikaiseksi. Nain voitaisiin
varmistaa nuorten el 8ketaso.

Koska kertakorotuksen  tarkoitus on
varmistaa nuorina tyokyvyttomiks tulevien
elaketaso, e ole tarkoituksenmukaista ul ottaa
sita perhe-elakkeisiin. Tilastojen mukaan
noin kaksi kolmasosaa |eskenel 8kkeistd akaa
vasta vanhuusel 8keiéssg, joten nuoria leskig,
joille korotus tulis kyseeseen, on hyvin
vahan. Leskenelékkeeseen tehdddn myds
eldkesovitus, joko eldkkeen alkuvaiheessa tai
nuorimman lapsen tayttéessa 18 vuotta, mika
monissa tapauksissa vahentdd edelleen
leskenel 8kkeen merkitysta. Jos nuori leski on
ta  tulee tyokyvyttdmaksi, han saa
akumaaran korotuksen
tyokyvyttdmyysel akkeen kautta.
Lapseneldkkeista taas noin 70 prosenttia
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akaa yli kymmenen vuoden i8ssd ja runsas
kolmannes akaa yli 15 vuoden i&ssa
L apsenel akkeensagjat ovat eldkkedla
korkeintaan 18 vuotta, yleensa paljon
vahemman, joten heidan  kohdallaan
eldkeindeksimuutos nykyisestd e juurikaan
ehdi vaikuttaa.

Lapsenhoidon vuoksi tyoelamasta
poissaolleiden eléketason varmistamiseksi
ehdotetaan, ettd tarkastelugian ansiota
voitaisiin harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos
ansiot tarkasteluaikana ovat vakiintunutta
ansiotasoa pienemmét ale kolmevuotiaan
lapsen  hoidon vuoksi. Tarkistaminen
tehtéisiin tyontekijan hakemuksesta ja se
edellyttéis  merkittévad vaikutusta hanen
daketurvaansa. Sédannds korvaisi nykyisen
lapsenhoitogjan elékepalkan laskusdannon
seka sdannbksen diitd, etta oikeus tulevan
gan eldkkeeseen sdilyy alle kolmevuotiaan
lapsen hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintdan
yhdeksdn vuoden gjan.

Tulevan gjan elékkeen karttumisprosentti on
nykyisin 50 vuoden ian tayttdmisen jéakeen
1,2 prosenttia ja 60 vuoden ian tayttdmisen

jdlkeen 0,8 prosenttia.  Jotta myos
iakk&dmpien tyontekijoiden
tyokyvyttomyysel kkeen taso sdilyis
kohtuullisena, tulevan gan elékkeen

karttumisprosenttia ehdotetaan korotettavaksi
50 vuoden ién tayttdmisen jdlkeen 1,3
prosenttiin.  Muutos myo6s sekiinnyttéis
tulevan gjan eldkkeen maardytymista, kun
kaytossa ollut yksi karttumaprosentin muutos
(0,8 prosenttiin) jaisi pois.

Uusi tyokyvyttomyysel 8kkeen
méadraytymistapa koskee ehdotuksen mukaan
ainoastaan yksityisten aojen

tyoelékgjarjestelmda.  Jos lain  uus
maaraytymistapa ulotetaan myo6s julkisten
adojen tyoelékelakeihin, olis téssa laissa
ehdotettuja tulevan gan  sdannodksia
tarkistettava.  Niitd  voitaisiin  tall6in
merkittavasti selkiyttdd ja myds niiden
toimeenpano olisi huomattavasti
yksinkertai sempaa.

Indeksia koskevat muutokset
El&kkeensagjien yhdenvertaisuutta

ehdotetaan lisattavaksi siten, etta
kaikenikdisten tyoelakkeensagjien maksussa

olevia eldkkeitd tarkistetaan samalla
indeksilla Kaikkien tyoel akkeiden
indeksitarkistuksissa ehdotetaan  vuoden
2005 adusta dirryttdvaksi nykyiseen
edkeindeksiin, jossa kuluttajahintaindeksin
paino on 80 prosenttia ja ansiotasoindeksin
paino 20 prosenttia (el&keindeksi).

Elékettd laskettaessa ansiot korotetaan
laskentahetken tasoon kertoimella, jossa
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja
kuluttgjahintaindeksi paino 20 prosenttia
(palkkakerroin).

Nykyista indeksig, jossa seka
ansiotasoindeksin ettd kuluttajahintaindeksin
pano on 05 sovelettaisin sellaisten
eldkkeiden laskentaan, jotka vuoden 2005
jalkeenkin lasketaan nykyisten sdanndsten
mukaan. Télaisia eldkkeitd ovat muun
muassa  vuoden 1996 ja 2000
tyottomyyselkemuutosten  suojasddnndsten
piiriin kuuluvat, samoin ennen vuotta 1947
syntyneet osaraikaeldkkeen sagjat seka ne
ennen vuotta 2005 akanest,
el 8ketapahtumaan saakka jatkuvat tydsuhteet,
joissa eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Ennen vuotta 2005 muodostetut
vapaakirjat korotetaan nykyisella TEL 9 8&:n
2 momentin  ensimmaéisessa  virkkeessa
tarkoitetullaindeksilla vuoden 2004 tasoon ja
sita laskentahetken tasoon
palkkakertoimella.

El akkeen |askusaantda koskevat muutokset

Erilaisten varhaiselékkeiden karsiminen
toteuttaa osaltaan tyGel 8kelakien
selkiyttémistavoitetta. Uudistuksen

toteuduttua myonnetéén ainoastaan vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- ja osa-aikaeldkkeitd seka
perhe-elékkeita.  Selkiyttdmista merkitsee
myo6s edella ehdotettu uusi tapa médritella
tulevan gan  edke.  Tydeldkelakien
selkiyttdminen ja yhdistdminen edellyttéa
myds kakille tyoeldkelagille yhteista
edkkeen perusteena olevan  palkan
maaraytymissaéantoa. Tarkoituksena on, etté
tasta sdadetddn uuden tyontekijain elékelain
yhteydessa.

Ehdotettu uusi eldkkeen maardytymissaanto
lisda tyontekijéiden yhdenvertaisuutta, koska
eldke lasketaan samalla tavalla riippumatta
tyontekijdn ammatista tai tydalasta. Sen



mukaan myGs TEL:ssa eldke lasketaan
kunkin vuoden palkan ja karttumaprosentin
perusteella. Eldkkeen madaréytyminen el siten
ole riippuvainen siitg, milla tavoin tydura on

osittunut  erillisiin - ty6suhteisiin.  Uusi
maaraytymistapa antaa nykyista
oikeudenmukai semman eldketurvan

erilaisilla tyohistorioilla. Uuteen elékkeen
laskusdantoon siirrytéén siten, etta ennen
vuotta 2005 akaneet tydsuhteet paatetéén
teknisesti  vuoden 2004 loppuun ja
tydsuhteista vuoden 2004 loppuun mennessa
karttunut eldkeoikeus lasketaan nykyisten
sédnndsten mukaisesti (tekninen vapaakirja).
Vuodesta 2005 alkaen eldke lasketaan uuden
laskusd8nnon mukaan.

Eldke lasketaan kuitenkin sek& uusien etta
nykyisten saéntdjen mukaan sellaisesta
tyosuhteesta, joka on voimassa lain
voimaantullessa ja jatkuu yhdenjaksoisena
el dketapahtumaan saakka (suojattu
tydsuhde). Edellytyksend  on, etta
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Saannos koskee ainoastaan TEL-ty6suhteita.
Maardlisia lisdelakkeita e  otettais
laskennassa huomioon.

Kun suojatusta tytsuhteesta lasketaan eléke
nykyisten sdénnosten mukaan, kaytetdan
nykyisia karttumisprosentteja seka
varhennus- ja lykkayskertoimia.
Tybsuhdetta kasitellédn  yhdenjaksoisena
eldketapahtumaan  saakka.  Laskettaessa
nykyisten saannosten mukaista eléketta
noudatetaan vuoden séantéa, jolloin enintdan
vuoden jatkuvat palkattomat keskeytykset
niiden syysta riippumatta kartuttavat elaketta.
Lastenhoitoaikaa  koskevan 7  c8n
erityissédnnoksen mukaan estetddn téllaisen
palkattoman jakson heikentavd vaikutus
eldkepalkkaan. Muun muassa sairaudesta tai
tyottomyydesta  johtuviin  palkattomiin
keskeytyksiin voidaan soveltaa nykyista
eldkepalkan harkintaa koskevaa sdannosta.
Tybsuhteesta  karttunutta  eldkettd el
kuitenkaan yhteensovitettaisi, koska
yhteensovitus kohdistuu koko elékkeeseen

kun taas elékkeiden vertallu tehd&an
tydsuhdekohtai sesti.
L askettaessa suojatusta tyOsuhteesta

karttunut eléke uusien sddnnosten mukaan,
huomioon otetaan myds palkattomilta ajoilta
karttunut eake |askettuna uusilla
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saannoksilla Sugjatusta tydsuhteesta
nykyisn ~ sddnnbin  laskettua  eldketta
verrataan  uusien  saantéjen mukaan

laskettuun eldkkeeseen ja jos nykysaanndin
laskettu eldke on suurempi, muodostetaan
eldkkeiden erotuksesta suojaosuus. Jos
tyontekijalla on rinnakkain  useampia
suojattuja TEL-tyGsuhteita, ne kaikki otetaan

mukaan laskentaan ja niille lasketaan
yhteinen suojaosuus. Tama suojaosuus
lisitédn uusin  séddnnoksin  laskettuun

eldkkeeseen. TdallGin pitkassa tydsuhteessa
ollut tyontekijA saa eldketurvan aina
vahintaan nykyisen jarjestelman mukaisena.

Yhteensovitus

Vuonna 2005 tai sen jdlkeen alkavien
tyoeldkkeiden yhteensovituksesta luovutaan
lukuun ottamatta yhteensovitusta liikenne- ja
tapaturmavakuutuslain mukaisten korvausten
kanssa. Siten korkeammat karttumaprosentit

53 vuoden iastd eteenpdin  eivét
tyoel 8kkeiden yhteensovituksessa
leikkautuisi pois ja niiden tyonteon

jatkamista kannustava vaikutus sdilyisi.
Elékkeen karttumista e rgjoitettaisi 60
prosenttiin yhteensovitusperusteesta.

Tyontekijain elékemaksu

Eléketta karttuisi 1,9 prosenttia vuosipalkasta
ikavalilla 53—62 ja 4,5 prosenttia
vuosipakasta ikavalilla 63—68.
Korkeamman karttuman osittaiseksi
rahoittamiseksi  ehdotetaan  tyontekijan

el 8kemaksuprosentin korottamista 53 vuoden
iasta lahtien 19/15-kertaiseksi. Nykyisen
tyontekijdin elakemaksuprosentin perusteella
laskettuna  korotus olis  noin 1,2
prosenttiyksikkda eli korotettu tyontekijdin
eldkemaksu olis noin 5,6 prosenttia
Tasapainovaiheessa korotus Kkattaisi noin
kolmanneksen korkeammasta karttumasta
aiheutuvista kustannuksi sta.

Varautuminen elinajan odotteen kasvuun

Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa
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elakkeelle siirtymisen ikérajojen nostamisen
tarvetta hallitaan tekniikalla, jossa osa
elingan odotteen  kasvusta  ohjautuu
aktiivivuosiin. Tamén  toteuttamiseks
ehdotetaan, ettd akavan edkkeen maara
riippuu  elingian odotteen  kehityksesta.
Sopeutumismekanismin perustana  on
elinaikakerroin, jonka laskenta on esitetty
Eléketurvakeskuksen tydryhmaraportissa
"Elinaika pitenee - miten kdy elakeian”
(ETK:n raportteja 1999:18).

Esityksen mukaan ensmméisen kerran
elinaikakerrointa sovelletaan vuonna 2009,
jolloin kerroin on 1. Satunnaisten vaihtelujen
tasoittamiseksi kunakin vuonna sovellettava
elinaikakerroin lasketaan Tilastokeskuksen
viiden vuoden  kuolevuustilastotietojen
perusteella kéayttden tuoreinta mahdollista
tilastointijaksoa ja kahden  prosentin
korkokantaa. Vuonna 2009 elinaikakerroin
on sis 1 ja se vastaa vuosien 2003—2007
kuolevuustilastoja. Elinaikakerroin vaikuttaa
ensimmaisen kerran ~ vuonna 2010
myonnettéviin  elékkeisiin ja se perustuu
vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin ja
elingan odotteen muuttumiseen vuosista
2003—2007.

Vanhuusel&ke kerrotaan
edkkeellesiirtymisiasta  riippumatta  silla
kertoimella, joka méaariteltiin elékkeensagjan
62 vuoden ian tayttdmisvuonna. Téta
ademmassa eldkeiassa kertoimena kaytetddn
elakkeen akamisvuotta edeltdvand vuonna
vahvistettua kerrointa.

Yksilollisiin varhaiselakkeisiin ja
tyottomyyseldkkeisiin - elinaikakerrointa e
sovelleta, e mydskdan lapseneldkkeisiin.
L eskenelakkeisiin sovelletaan

dinaikakerrointa siina vaiheessa, jolloin
elakkeeseen tehdaan elakesovitus.
Elinaikakerrointa sovelletaan
tyokyvyttomyysel ékkeen muuttuessa
vanhuuselékkeeksi e  kuitenkaan, jos

tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
ennen vuotta 2006. Elinaikakerrointa
sovelletaan myo6s niihin  suojasaénnoksen
piiriin kuuluviin elakkeisiin, jotka vuoden
2005 jalkeenkin lasketaan nykysdannoin.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen soveltamisesta.

Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Hallitusohjelman mukaan vanhempain- ja
hoitorahakauden laskemista elékekarttumaan
selvitetaan. Tyomarkkinoiden
keskugarjestjen 12 pdivana marraskuuta
2001  tekeméassA  periaatesopimuksessa
ehdotetaan, etta hallitus laatisi esityksen
palkattomien aikojen el dkekarttuman
uudistamiseksi vuoden 2005 austa lukien
siten, etta sairauspaivaraha- ja
vanhempainrahakausilta sekd gjalta, jolta
saadaan kotihoidon tukea, karttuu eléketta
saadun taic muun etuuden
mukaisesti  niissa  tapauksissa, joissa
etuusgjalta el jo muutenkin kartu el 8ketta.

Tyo6markkinoiden keskugérjestdjen 5
paivana  syyskuuta 2002  tekemdassd
tédydennyssopimuksessa on  tédsmennetty
pakattomilta gjoilta kertyvda eldketurvaa
koskevia kohtia. Sopimuksen mukaan
nykyinen niin sanottu vuoden sdéntd ja
tyoeldkelisd poistuvat vuoden 2005 alusta
lukien. Vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneet tyoel &kelisét lasketaan valmiiksi ja
rekisterdidaan El&keturvakeskukseen.
Vuoden 2005 austa elékettd Kkarttuu

ettd vuosityfansioihin rinnastetaan niiden
pakattomilta gjoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevat ansiot, jotka nykyisin
kartuttavat elaketta tyoelakelisan muodossa.
aitiys-, erityisitiys-,
vanhempainrahan
vuorottel uvapaakorvauksen perusteella.
Vanhuuseldkettd karttuu perusteesta, joka

isyys ja
seka

aitiys-, erityiséditiys-, isyys ja
vanhempainrahakausien osalta on 100
prosenttia etuuden perusteena olevasta
tyotulosta. Ansioon suhteutetun
tyottomyyspéivarahan ja
vuorottel uvapaakorvauksen osdta

vanhuuselékettd karttuu 75  prosentista
etuuden perusteena olevasta ansiosta.
Muiden ansiosidonnaisten péivarahojen,

kuten sairauspaivarahan,
tapaturmavakuutusjarjestelman  mukaisten
paivarahojen seka koulutus- ja

kuntoutusetuuksien osata vanhuusel&ketta
karttuu 65 prosentista etuuden perusteena
olevasta ansiosta. Tulevan gjan eldkkeen



osdlta vastaava prosenttiluku kaikkien ndiden
etuuksien osalta on 100. Né&iden etuuksien
perusteella vanhuuselékettd karttuisi 1,5

prosenttia  vuodessa vakuutetun i8sta
riippumatta.
Aitiys-, erityisitiys-, isyys ja

vanhempainrahakauden péaétyttya karttuma
jatkuu siten, ettd karttuma-aika yhdessa
gan kanssa on yhteensd véhintédn 12
kuukautta (jatkokarttuma).

Laki valtion varoista suoritettavasta el &kkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta

Lisdks hallitus esittdd, ettd lapsenhoito- ja
opiskeluaikojen  eldketurvaa parannetaan
verorahoitteisesti.  Etuutta karttuu 1,5
prosenttia alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
galta perusteesta, joka on 500 euroa
kuukaudessa vuoden 2002 indeksitasossa.
Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa
ale kolmevuotiasta lastaan.

Opiskelugjalta etuutta  karttuu  saman
perusteen mukaan enintédn viiden vuoden
galta henkildlle, joka suorittaa
loppututkinnon tai valmistuu ammattiin.
Etuuden saamisen edellytyksenda on, etta
henkil6l1& on ansioita yhteensa 12 000 euroa
tyoeldkejarjestelmassd  ennen  tydel 8kkeen
myontamista. Etuudet ovat tydeldkkeesta
erillinen osa. Ne kuitenkin maksetaan
tydeldkkeen yhteydessa. Nama etuudet niista
aiheutuvine hallintokustannuksineen
kustantaa valtio siind vaiheessa kun etuus
tulee tyoeldkkeen yhteydessa maksuun.
Erikseen on tarkoitus selvittdd voidaanko
ndihin etuuksiin  varautua rahastoinnilla.

Valtion maksuliikenne hoidettaisiin
Elaketurvakeskuksen kautta
tyoeldkelaitoksille. Myo6s

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
korvausta hoitamastaan tiedonvalityksesta
etuuden méaérittémista varten.

Vaikka yksityisten aojen
tyomarkkinasopimuksen  perusteella  nyt
annettavassa esityksessa ehdotetaan
lakeja, ehdotetaan, ettd verovaroista
kustannettava etuus koskisi myds TEL 8 &n
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4 momentissa tarkoitettua julkisen sektorin
eldketurvaa.

Vastuunjako

Koska yleisesté vanhuusel 8kei asta luovutaan
ja tyontekijgn on mahdollista dirtya
vanhuuselékkeelle  joustavasti 63—68
vuoden iassa, on tarpeen méadritella se
laskennallinen eldkeikd, jota vastaavana
karttunut  eldke rahastoidaan. Téama
laskennallinen eldkeika olis edelleen 65
vuotta. Eldkeikda 65 vastaavana rahastoitu
edkkeen o0sa muunnetaan vastaamaan
tyontekijan  ikdd  elakkeen  alkaessa
Vanhuusel 8ketté rahastoidaan ikavalilla 18—
54 puoli prosenttia palkoista.

Nykylain mukaan vastuu tulevan gan
elakkeestd on  yksindn  viimeisella
eldkelaitoksella. Téassa esityksessd ehdotetaan
vastuu tyokyvyttomyysel akkeesta jaettavaksi
eri elakelaitoksille kahden eléketapahtumaa

edeltdvan  kalenterivuoden  tybansioiden
suhteessa. Liséksi ehdotetaan,  ettd
tyokyvyttomyyselédke  on  eldkelaitosten

yhteisella vastuulla, jos ansioita on vahan.
Muutokset johtuvat tulevan gjan eldkkeen
laskutapaan esitetystd muutoksesta.

Nykyisin taysitehoisesta tyokyvyttomyys- ja

tyottomyyseldkkeestd  rahastoidean 80
prosenttia.  Esityksen  mukaan  ndista
elakkeistd rahastoitaisiin  paasaantoisesti

koko eldkkeen alkumadra. Rahastoiva méara
kuitenkin sdilyy  keskiméérin  nykyisella
tasolla, koska ehdotetun muutoksen lisaksi
tyokyvyttomyys-  ja  tyottomyysel kkeet
muuttuvat vanhuuselékkeeksi aiemman 65
ian sijasta jo 63 vuoden idssa. Muutoin
tyottomyyselakkeiden  vastuunjako  sdilyy
nykylain mukaisena.

Lisael akkeita koskevat muutokset

Rekisterdity lisdel &kejarjestelma on
perintei sesti seurannut perusturvan
muutoksia. Liséel akevakuutukset on

aiemmin pystytty mukauttamaan sellaisiks,
etta kokonai sel aketaso on ollut
ennustettavissa ja siten myos
vakuutusmaksut on voitu mitoittaa oikean
suuruisikss  jo  tyOsuhdeaikana. Nyt
ehdotettavien muutosten suhteen tilanne on
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kuitenkin toinen. Tdllaisia muutoksia ovat
muun muassa joustava vanhuuseldkkeelle
siirtyminen 63-68 vuoden idssd, elakkeen
karttumisprosentin kohoaminen 19
prosenttiin 53 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alustaja 4,5 prosenttiin
63 ikdvuoden tayttdmistd  seuraavan
kuukauden austa sekd viiden vuoden
keskipalkan mukainen tulevan gjan elékkeen
laskenta. Mahdollisuus siirtya
vanhuuselékkeelle 63 vuoden i8ssi tekee
edkeikien 63 ja 64 vakuuttamisen jopa
tarpeettomaksi. Lisaksi eldkkeelle siirtymisen
myOhentamisen tavoitteen mukaista on, ettei
lakisddteisessa  eldkejarjestelmassd  suosita
siirtymista elékkeelle normaalia alemmassa
elakeidssa myoskadn lisaelakejarjestelyn
avulla. Rekisterdidyn lisael&kejarjestelman
mukauttaminen nyt ehdotettuihin
perusel &keturvan muutoksiin olisi siis erittéin
vaikeaa ja kohtuuttoman kallista suhteessa
lisdetujen maksutuloon ja vakuutuskannan
kokoon.

Koska perusturvassa my6s perhe-elékkeissa
tuleva aka tullaan myontdméaan viiden
vuoden keskipalkkamallin  mukaan, e
perhe-el8kettéd myodnnettédessa madritella sita
tydsuhdetta ja niita tydsuhteen ehtoja, jonka
perusteella tuleva ailka myonnetéén. Muun
muassa tastd syysta e perusturvassa voida
jatkaa nykyisdla tavala méadriteltyja
perhe-elékkeen saamisen ehtojen
parannuksia, lievempid lesken elakkeen
saamisen ehtoja eka lapsen elakkeen
korotettua pagteikaa.

Edella mainituista syistd ehdotetaan, etta
adennettujen eldkeikien seka perhe-eldkkeen
saamista koskevien ehtojen parannusten
vakuuttaminen perusturvassa lopetetaan 1
tammikuuta 2005 akaen. Vuoden 2004
loppuun mennessd  karttuva peruseldke
muunnetaan eldkeikda 65 vastaavaks siten,
etta etuus vastaa perittyja vakuutusmaksuja.
Taloin  vakuutetulla  sédilyy  tuohon
g ankohtaan mennessa ansaittu ja kustannettu
etuus. Perhe-elékkeen saamista koskevien
ehtojen parannukset on niiden voimassa
ollessa kustannettu riskimaksulla, eika niista

siten vapaakirjael ékkeessa muodostu
ansaittua etuutta.
Tybnantgjilla saattaa  kuitenkin ~ olla

vaikeuksia pitdd antamansa ty®suhteeseen

liittyvét, muun muassa alempaa eldkeikaa
koskevat edakelupauksensa  &killisesti
kohoavien kustannusten vuoksi. Toisadta
ikéantyneilla tyontekijéilla e ole enada
riittévadti tydsséoloaikaa korvaavien
etuuksien jarjestamiseksi. Siksi tyontekijala
on oikeus saada peruseldke vuoden 2004
jalkeenkin lisdelakegjarjestelyyn liittyvasta
aennetusta elékeiasta alle 62-vuotiaana, jos
hanen tétd hallituksen esitystéd annettaessa
jatkuvaan tydsuhteeseensa liittyy rekisteréity

liséel &kejarjestely, rekisterdidysta
liséel 8kevakuutuksesta
ryhméel 8kevakuutukseksi muunnettu

jarjestely tai elakesadtiossa tai —kassassa
jarjestetty lisdelaketurva, joka rakentuu sen
varaan, ettd peruselakkeessda on alennettu
dakeikda  vakuutettu  tai peruseléke
varhennetaan alle 62 vuoden ikaan.
Poikkeusséénnds koskee myds sellaisia
vapaamuotoisia ryhméel &kevakuutuksia,
joilla on korvattu TEL:n 8 &n 4 momentin
3—9 kohdassa mainittujen julkisten alojen
dakelakien mukainen véhimmaéisturvaa
parempi eldketurva tai eldkesddtion tai
-kassan eldkejarjestely.

Kakissa edella mainituissa tilanteissa
edellytyksend on lisdksi, etta hallituksen
esityksen antamispédivana voimassa oleva
tyosuhde, johon lisdeldkejarjestely liittyy,
jatkuu yhdenjaksoi sesti alennettuun
edkeikddn saakka. Myo6s edella mainitun
dakgarjestelyn tulee olla voimassa
el 8ketapahtumahetkel la.

Poikkeusséénnds koskiss myos tilanteita,

joissa tyontekijan  hallituksen  esitysta
annettaessa voimassa olleeseen
tyosuhteeseen  liittyva TEL:n  118:n

mukaisesti rekisterdity lisaelakevakuutus tai
valtion eldkelain (280/1966; VEL) tai
kunnallisen eldkelain (/2002 )
vahimmaisturvaa paremmat etuudet
korvataan vapaamuotoisella
ryhméel 8kevakuutuksella tai el akesaétion tai
-kassan lisdelakgjarjestelylla tédman lain
voimaantulon jalkeen. My0s tilanteet, joissa
tyontekijan hallituksen esitystd annettaessa
voimassa olleeseen tytsuhteeseen liittyva
cldkesddtiossa tai —kassassa jarjestetty
lisdel &keturva on Kkorvattu vapaamuotoisella
ryhméael 8kevakuutuksella taman lain
voimaantulon jalkeen, kuuluisivat



poikkeussa&nnon piiriin.

Poikkeusséénnos koskisi myds vakuutettuja,
jotka ovat edella tarkoitetun elakejarjestelyn
piiriin  kuuluvasta tytsuhteesta eldkkeella
tdman lain voimaan tullessa seka tédlaisen
henkilon jalkeen myO&nnettavaan
perhe-elékkeeseen  liittyvia parannettuja
etuja. Sen sijaan poikkeussddnnos ei koske
sellaisia vapaamuotoisia
ryhméael 8kevakuutuksia, joiden taustala ei
ole rekisterditya lisael &keturvaa, el dkesaation
tai —kassan lisdeldketurvaa tai julkisten
aojen eldkelakien mukaista lisael éketurvaa.
Néissa tilanteissa eldketurva voidaan
kuitenkin séilyttéd entisen tasoisena kun

vapaamuotoisten ryhméel 8kevakuutusten
rakenne muutetaan ottaen huomioon, etta
lakisddteinen peruseldke Saadaan

varhennettuna iésté 62 alkaen.

Liséks ehdotetaan, ettd myds YEL:n
mukaisen rekisterdidyn lisael 8kevakuutuksen
ottanedlla yrittgjdlla on oikeus perusturvan
mukaiseen elékkeeseen 60 tai 61 vuoden
idssd, jos vakuutussopimuksen mukaan
lisdturva on rakennettu talla tavalla. Jos
lisdturvan eldkeikd on 60 vuotta alempi,
yrittgjdlla on oikeus saada aiemmat
vapaakirjat alemmassa elékeidssd, kuten
nykyisinkin.

Varhennusvahennys ikavailla 60—62 olis
0,6 prosenttia kuukautta kohden. Tarkemmat
maaraykset elakkeen vahentamisesta
myonnettéessa eldke 62 vuotta alemmassa
eddkeidssa  annettaisiin sosiadi-  ja
terveysministerion vahvistamissa
tyoelakelakien mukaista vahimmaisturvaa
vastaavan  vapaakirjan  ehdoissa  ja
perusteissa.

Jos rekisterGityyn  lisdeldkejarjestelyyn
sisdltyy maarallista lisael aketta,
lisdelakevakuutusta jatketaan sSiten, etta
liseldkkeen  tavoitemddra  Kkiinnitetdan
laskettuna 31 joulukuuta 2004 tasoon tuona
gjankohtana voimassa olevien sdanndsten ja
tydsuhdetietojen mukaisesti. Vuoden 2004

jalkeinen  palkkakehitys e vaikuta
li sael akkeen maaraan, sen Sijaan
tavoitemaaraa korotetaan vuosittain

palkkakertoimella. Tarkemmat madraykset

tastd  annettaisiin @ el&keturvakeskuksen
hallituksen vahvistamassa rekisterdityjen
lisdetujen kartassa seka sosiadi- ja
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terveysministerion  vahvistamissa TEL:n

118ssd4  tarkoitettujen  vapaaehtoisten
lisdetujen reki sterdi misehdoissa (745/1966).
Jos tyOnantgia ennen taman lain

voimaantuloa on jarjestanyt tydntekijoilleen
eldketurvan, jossa eldkkeen maard on
suurempi  kuin  tyontekijéin  eldkelain
vahimmai sehtojen mukainen eléke, ei sanottu
edketurva korotu sen johdosta, efta
vahimmaisehtojen mukainen eldke alenee
TEL:n sé@nnosten perusteella.  Sanotun
eddketurvan ehtoja ta eldkekassan tai
eldkesddtion sdantdjd muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eldketurvaa
TEL:n mukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava vahennys edellyttéen, ettei
eléketurvan voida katsoa raha-arvoltaan
aentuneen. Viimeksi mainittu ei kuitenkaan
koske tyontekijain eldkelain 11 8:n mukaista
rekisteroitya lisael ékejarjestel ya.

Muutokset LEL:iin ja TaEL.iin

LEL:iin ehdotetaan tehtdvéksi soveltuvin
osin vastaavat muutokset kuin TEL:iin. N&in
ollen tybnantgian velvollisuus tilittéa
LEL-maksu koskis 18 vuotta tayttanytta
tyontekijda ja taman ian tayttamisen jalkeen
akaiss myos LEL-eldkkeen Kkarttuminen.
Vakuuttamisvelvollisuus  ulotettaisin @ 68
vuoden ikdan, mutta tdman jakeen
tyonantajalla ei olisi velvollisuutta maksaa
LEL -vakuutusmaksua eika peria
pakansagjan eldkemaksua tydntekijalta.
Vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja
tyottomyysel akkeen aikaisesta  tyosta
karttuisi uutta el8keturvaa ja myos tallaisesta
tyosta olis  jatkossakin @ maksettava
LEL-maksut.

Varhennetun vanhuuselékkeen 62 vuoden
daikérajaa ja 0,6 prosentin
varhennusvéhennystda sekd 63  vuoden
vanhuuselékeikda ja 4,5  prosentin
kannustinkarttumaa  koskevat  muutokset
ulotettaisiin myds  LEL:iin. Myds
palkkakerrointa, tydeldkeindeksia ja
palkattomia jaksoja koskevat muutokset
tehtéisiin LEL:iin. Niin ikéan elinaikakerroin
seka tyontekijéin elékemaksun korotus 53
vuoden ian téytténeille samoin  kuin
tyokyvyttomyys-  ja  tyottomyyseldkkeen
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tulevan gan ansion maardytyminen viiden
viimeisen vuoden tydansioiden perusteella
koskisi myds LEL :a.

Edell& mainitut LEL:n muutokset koskisivat
myos TaEL :a

Muutosten ulottaminen
yrittajdelékejarjestelmiin

Ty6markkinoiden keskusjarjestdjen
periaatesopimus on paapiirteiltdan
sovitettavissa myo6s yrittgjien eldketurvaan.
Yksildllisen varhaiseldkkeen lakkaamista ja
osa-aikael akkeen ikérgjaa seka
osa-aikaglakkeen jdkeen  myOnnettavan
eldkkeen maaraytymista koskevia muutoksia
sovelletaan myds yrittgjien
dakgarjestelmiin. Sama koskee oikeutta
ammatilliseen kuntoutukseen.

Yrittgaoiminnasta karttuisi elakettd uusien
sdadnnosten mukaan samoin kuin TEL:ssa
Siten my6s YEL:n ja MYEL:n mukaiset

eldkkeet kertyisivdt 18—68 vuoden idn
valiseltd gata samoin kuin TEL:ssa
Vakuuttamisen akamisaika

yrittgjaeldkelagissa muuttuis nykyisestd 18
vuoden iasta 18 vuoden ian téyttamista
seuraavan kuukauden alkuun ja paattyisi 68
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
akuun. Myods  yrittdj&elakejérjestelmissa
tyokyvyttdmyyselékkeen aikana harjoitettu
yrittgjatoiminta Kuuluis
vakuuttamisvelvollisuuden piiriin ja sita
karttuis eldketté. Myos YEL:n ja MYEL:n
piiriin  kuuluvia yrittgjia koskisi ehdotus,
jonka mukaan ne itse osadlistuisivat
korotetulla vakuutusmaksulla parantuvan
el &keturvansa rahoittamiseen.

Nykyisin yritt§a voi 65 vuoden ian
taytettydan jaada vanhuusel &kkeelle ja jatkaa
yrittdjatoimintaa, eika siita tarvitse maksaa
vakuutusmaksuja.  Myos  varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle jadminen paattéé nykyisin
YEL- ja MYEL-elékkeen karttumisen.
Y rittgjaoiminnan lopettaminen
vanhuuselékkeen saamisen edellytyksend
sopii  huonosti  yritt§dtoimintaan  ja
lopettamisen valvonta on vaikeaa.

Edella mainituista syista
MY EL -jarjestelmissa

YEL- ja
| ahtokohtana

edelleenkin  on, ettd vanhuuselékkeelle
jéadminen e edellytd yritt§aoiminnan
lopettamista. Jos yrittga hakee

vanhuusel ékkeen 63 vuoden idssd, YEL:n ja
MYEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus
paéttyy eika eldketta enda kartu. Jos taas
yrittdia halusa sirtéd vanhuuselékkeelle
jdamistadan my6hemmaksi,
vakuuttamisvelvollisuus jatkuu ja eldketta
kertyy 4,5 prosentin karttuman mukaan 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
dusta vanhuuseldkkeen akamiseen adti,

kuitenkin ~ enintédn 68 vuoden i&n
t8yttami skuukauden loppuun.
Vanhuusel akkeen ja varhennetun

vanhuuselékkeen aikana yrittg§a e dis ole
vakuuttamisvelvollinen, el mydskadan silloin,
kun  yrittgdla on oikeus j&ada
vanhuuselékkeelle rekisterdidyn lisdturvan
aennetussa eldkeiassa. Talaiselle yrittdjalle
séadettéisiin mahdollisuus ottaa
vapaaehtoinen vakuutus. Talléin eladketta
kertyiss 1,5 prosenttia ja se laskettaisiin

vapaaehtoisen  vakuutuksen  perusteeksi
vahvistetun ty6tulon perusteella.
V apaaehtoisen vakuutuksen tyotulo
maariteltaisiin normaalisti lain ja
eldketurvakeskuksen  ohjeiden  mukaan.

Vanhuuselakkeen aikana vapaaehtoisesti
vakuutetusta yrittgjatoiminnasta
vanhuuselékkeen sais akaisintaan 68
vuoden i8ssa.

Myds yrittgjilla tulevan ajan eldke
madraytyiss  eléketapahtumaa  edeltéavan
viiden vuoden tydansioiden perustedlla
Samoin osa-aikael dkkeen vakiintunut
ansiotulo maaraytyis viiden
el 8ketapahtumaa edeltdvan vuoden ansioiden
perustedlla. Nuorina  tyokyvyttomaksi
tulevien yrittdjien elaketta Korotettaisiin
yhdenmukaisesti TEL:n kanssa, samoin
palkkakerroin ja elinaikakerroin ulotettaisiin
my06s yrittdj & arjestelmiin. Lisdks
vakuuttamatta jéttamista koskevat sédnnokset
kumottaisiin.

Erikseen selvitetdén esityksesta mahdollisesti
aiheutuvat muutostarpeet maatalousyrittgjien
luopumistuesta annettuun lakiin (1293/1999)
ja maatalousyrittgjien sosiaalivakuutusturvaa
koskevaan muuhun lainséadantaon.



Merimiesel akel aki

Merimieseldkelakiin  tulevat ~ muutokset
selvitetédn joulukuuhun 2002 mennessa ja
niisté annetaan erillinen hallituksen esitys.

Kansanel dke ja sairauspéivaraha

Kansaneldkkeessa vanhuuselékeika sdilyis
edelleen 65 vuotena.
Tyo6ttomyysel &kejérjestelmassa vuonna 1950
tai sen jalkeen syntyneella
tyottomyysturvalain - mukaisilla lisgpaivilla
olevalla henkildlla oliss oikeus saada
kansaneldke véahentaméttomana eli  ilman
varhennusvéhennysta 62 vuoden i&sté alkaen.
Ennen vuotta 1950 syntyneilla henkil&illa
olisi oikeus ty6ttomyysel akkeeseen edelleen
60—64-vuotiaana. Varhennetun
vanhuuselékkeen ikéraja korotettaisin 62
vuoteen ja varhennusvahennys olisi edelleen
0,4 prosenttia jokaiselta ennen 65 vuoden
ikda edeltavalta varhennuskuukaudelta.
Kansaneldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseldke akaa, kun henkildn
oilkeus  sarausvakuutusain  mukaiseen
paivarahaan  on padttynyt.  Oikeus
""" kun tydeldkelakien
mukainen tyokyvyttomyyseldke muuttuu 63
vuoden iassa vanhuusel 8kkeeksi.
Kansaneldkkeen tyokyvyttomyyseldke tulisi
myontéd samasta 63 vuoden iasta, vaikka
muutoin elékkeen saamisen edellytyksena
e olis vida padtynyt. Tala turvattaisiin
tyokyvyttomalle vahentdméton kansaneldke
63—65 vuoden vélisend aikana.
Kansanel &ketta mééréttéessa el
tydeldkelakien mukaiseen
tyokyvyttomyyselakkeeseen ién perusteella
tehtavda korotusta eikd vation varoista
suoritettavaa lapsen hoito- ja opiskelugjalta
maksettavaa etuutta otettaiss  huomioon.
Elékekarttumaa, joka ansaitaan 63 ikdvuoden
jalkeen, e mydskaan otettaisi huomioon.
Tybelaméssd olevan yli  65-vuotiaan
sairauden ja  kuntoutuksen  akainen
toimeentulo turvattaisiin -~ korottamalla
sairauspaivarahan ja kuntoutusrahan
saamisen ikdraja 65 vuodesta 68 vuoteen.
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4. Nakokohtia voimaantulosta

Tarkoituksena on, ettd nyt ehdotettavat lait
tulisvat voimaan 1 péaivana tammikuuta
2005. Padsdantoisesti niitd sovellettaisiin
eldketapahtumiin, jotka sattuvat lain
voimaantulon jakeen.

Vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvana olevat
TEL-tyOsuhteet péétetddn ja tyosuhteista
lasketaan 31 pédivéan joulukuuta 2004
mennessd  karttunut  eldke  nykyisten
sddnndsten mukaan (tekninen vapaakirja).
Tama tekninen vapazkirja talletetaan
el dketurvakeskuksen rekisteriin ja
tarkistetaan elakkeen laskentahetkea
vastaavakss TEL 7 Db8ssd siadetylla
palkkakertoimella. Eldkettd myonnettdessa
ennen vuotta 2005 padttyneet tydsuhteet

indeksilla ja siita eldkkeen laskentahetkea
vastaavaks ehdotettavassa TEL:n 7 b §:ssa
maaritellylla palkkakertoimella.

El&keturvan jarjestamisvelvollisuutta
koskevat muutokset

Ehdotettua 18 vuoden alaikarajaa tyodntekijan
vakuuttamisvelvollisuuden ja eldketurvan
karttumisen alaikérajana sovellettaisiin niihin
tyontekijoihin, jotka eivdt ole viela lain
voimaantullessa tayttaneet 23 vuoden ikéa

Vastaavadti tyOnantajan
vakuuttamisvelvollisuus ~ paéttyis lain
voimaan tullessa ale  18-vuotiaista

tyontekijoista lain voimaantul opéivaan.

Uutta eldketurvaa alkaiss Kkarttua lain
voimaantulopéivastéa alkaen niille 65 vuotta
tayttaneille tyontekijoille, jotka aloittavat
uuden ty6suhteen 65 vuoden ian tayttamisen
jalkeen. Jos sen sijaan tyontekija on jo
tayttanyt vanhuuseldkeian ennen taman lain
voimaantuloa ja jatkaa tyotédn edelleen
samassa tybsuhteessa lain voimaantulon
jakeenkin, t&han tydsuhteeseen
sovellettaisiin  tdmédn lain voimaantullessa
voimassa olleita séannoksia.
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Var hennetun vanhuusel &kkeen suojasadnnos

Ehdotuksen mukaan ennen vuotta 1945
syntyneilld  tyontekijéilla on  oikeus
varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
edelleenkin aikaisintaan 60 vuoden idssa.
Nén véhennetddn sellaista varhennetulle
vanhuuselékkeelle hakeutumista, joka vois
seurata ikdrgjan korottamisesta. Ennen 62
vuoden idn  tayttdmista  varhennettu
vanhuuseléke madratddn kuten nykyisin eli
varhennusvéhennys on 04  prosenttia
kultakin 65 vuoden ikda edeltavéta
varhennuskuukaudelta. Taytettyadn 62 vuotta

tyontekijdlla on oikeus ehdotetun lain
mukai seen varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen, jossa
varhennusvéhennys on 0,6 prosenttia
kultakin 63 vuoden ikda edeltavédta

varhennuskuukaudelta, ja vahentamattdmagn
vanhuuseldkkeeseen 63  vuoden  ién
tayttamisen jalkeen.

Elakkeen muuttuminen vanhuusel dkkeeksi

Ehdotettuja sddnnoksia, jotka koskevat
tyokyvyttomyys-, tyGttomyys- ja
osa-aikael akkeen muuttumista
vanhuusel 8kkeeksi, sovelletaan niihin

eldkkeisiin, joissa el &ketapahtuma sattuu lain
voimaantulon jakeen.

Tyottomyysel aketta koskevat muutokset

Tulevan gan eldkkeen madraytymista
koskevat muutosehdotukset heijastuvat myos
ty6ttomyysel akkeeseen. Kun
tyottomyyselaketta koskevia sadnnoksia on

alkaisemmin muutettu,
voimaantulosdénnoksissa  on séadetty
tiettyihin ikaluokkiin kuuluville,

lainmuutosten voimaantul caikaan tyéttomina
olleille aikaisempien sddnnbsten mukaiset
edut.

Vuoden 1996 austa tulevan gan
karttumisprosentti porrastettiin  siten, etta
tuleva aka lasketaan 1,5 prosentin

karttumalla 50 vuoden ian téyttamiseen
sagkka, 1,2 prosentin karttumalla 50—59

vuoden i8ssd ja 0,8 prosentin karttumalla 60

vuoden idn tayttdmisesta lukien (laki
tyontekijain elakeain muuttamisesta
1482/1995). Lainmuutoksen

voimaantulosédnntksen  mukaan  ennen
vuotta 1943 syntyneihin tyontekijoihin, joilla
1 péivana tammikuuta 1996 oli oikeus
tyottomyyspéivarahaan tai
aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edelleen
TEL:n 58:n 1 momenttia sellaisena kuin se
oli tdman lain voimaan tullessa €eli 1,5
prosentin tulevan gjan karttumaa vuodessa.
Vuonna 1942 syntyneet tyontekijat ovat
nuorin ik&luokka, joka vield kuuluu t&man
voimaantulosaéannoksen piiriin. He tayttavat
65 vuoden idn vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 austa  dgten, etta
tyottomyyseldkkeeseen e endd  liitetty

tulevan gan eldkeosuutta. Tulevan gan
elakeosuus lasketaan kuitenkin
tyottomyyselakkeen jalkeiseen vanhuus- ja
perhe-el &kkeeseen. Lainmuutoksen
voimaantuloséénnoksen  mukaan  ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla
1 péivana tammikuuta 2000 oli oikeus
tyottomyyspaivarahaan tai
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna
1999 on maksettu ty6ttdmyyspéivarahaa tai
koulutustukea yhteensda vahintddn sadalta
paivata, sovelletaan TEL:n 4 c8n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
taman lain voimaan tullessa (laki tyontekijain
dakelain muuttamisesta 1263/1999). Taman
séannoksen seurauksena nédiden
tyontekijoiden tyottomyysel dkkeeseen
liitetéén edelleen tuleva aika joko edella
selostetun voi maantul osdannoksen
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai
edella tarkoitetuilla porrastetuilla
karttumisprosenteilla laskettuna.  Taman
voimaantulosdannoksen  piiriin - kuuluva
nuorin ikaluokka, vuonna 1944 syntyneet,
henkilita, jotka eivét vield ole elékkeel |, on
vuoden 2004 lopussa arviolta 5 000.

Muiden kuin edellda  selostettujen
voimaantulosdannosten  piiriin - kuuluvien,
vuosina 1945—1949 syntyneiden
tyontekijoiden  tyottomyyselékkeeseen e
enaa liity tulevaa aikaa, mutta sen jalkeen
myonnettévadn vanhuus -tai



perhe-el ékkeeseen lisdtéén tuleva aika.
Nykyisin tyottomyyseldkkeelld ollessa saa
ansaita enintddn kaksi kertaa TEL:n
rajamaéran ilman, etta eldke keskeytetdan tai
lakkautetaan. Tama ansiorgjamaara
muutetaan 6000  euroksi  vuodessa
Rahamaara on vuoden 2002 indeksissé.

Yksilollinen varhaisel ake

Vuoden 1943 jalkeen syntyneilla el enda ole
oikeutta yksildlliseen varhaisel8kkeeseen.
Vuoden 2000 austa voimaan tulleiden
muutosten yhteydessd ennen vuotta 1944
syntyneet henkil6t séilyttivat oikeuden saada
yksilollista varhaiselakettda 58  vuotta
taytettyddn. Nama samat  ikauokat
sdilyttaisivét oikeuden yksil6lliseen
varhaiselékkeeseen jatkossakin, mutta sitd
koskevat sddnnokset siirretéén
voi maantul osédnnokseen.

Osa-aikael ake

Jos ennen vuotta 1947 syntynyt tyontekijajaa
osa-aikaclakkeelle, osa-aikaglakkeeseen ja
sen rinnalla tehtévaén tydhon sovelletaan 31
paivana joulukuuta 2002 voimassa olleita
sédnnoksid.  Nan ollen heille karttuu
osaaikatyostd eldkettd 1,5 prosenttia
vuodessa 60 vuoden ian tayttdmisvuoteen
asti ja sen jalkeen 2,5 prosenttia vuodessa.
Osa-aikael 8kkeella ologjalta eldketta karttuu
1,5 prosenttia vuodessa ansion aenemasta.
Osa-aikaeldke muuttuu  vanhuusel 8kkeeksi
65 vuoden idssa. Jos osa-aikatyd jatkuu sen
jalkeen, elékkeeseen liittyy lykkadyskorotus.
Ehdotetun lain voimaantulon jalkeen mutta
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista olleesta
kokopdivatyosta el 8kettd karttuu ehdotettujen
uusien Kkarttumisprosenttien mukaan myds
ennen vuotta 1947 syntyneille tyontekijoille.
Néain ollen 63 vuoden ian tayttamisen jalkeen
ennen osa-aikael akkeelle siirtymista
el 8kkeen karttumisprosentti on 4,5.
Lapsikorotus. Ennen vuotta 1939 syntyneilla
tyontekijoilla on edelleen oikeus
lapsikorotukseen tdman lain voimaantullessa
voimassa ol lel den sé8nndsten mukaisesti.
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Tulevan ajan palkan voimaantulo

Uuteen tulevan gan elakkeen
maaraytymiseen siirryttéisiin asteittain siten,
ettd ensimmdisen kerran vuonna 2006
tulevan gjan eldke madréytyis osittain ennen
vuotta 2005 olleiden tydansioiden ja vuoden
2005 tydansioiden perusteella.

Talléin vuoden 2004 ansiona kaytettdisiin
vuosiansioksi muutettuna sité elékepalkkaa,
jonka perusteella tulevan agan eldke
nykysaantéjen mukaan olisi laskettu, jos
tyontekija olis tullut tyokyvyttoméks 31
paivana joulukuuta 2004. Jos tyontekijala e
tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa aikaa
sisdtavaan eldkkeeseen, uutta tulevan gjan
elakettd laskettaessa katsottaisiin, — ettel
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansi oita.

Tyokyvyttomyysel akkeita koskeva korotus

Tyokyvyttomyysel 8kkeiden ik&korotus
myOnnettéisiin ensimmaisen kerran vuoden
2010 alusta. Se myonnettéisiin myos ennen
taman lain  voimaantuloa akaneisiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin sen
korotusprosentin - mukaisena, joka vastaa
tyokyvyttomyysel 8kkeen sagjan ikéa
korotushetkell& eli vuoden 2010 alussa.

Indeksia koskeva muutos

Ensimmaéisen kerran vuoden 2005 aussa
kaikkia tyoelakkeita tarkistetaan ehdotetulla
TEL-elékeindeksill§, jossa
kuluttajahintaindeksin paino on 80 prosenttia
jaansiotasoindeksin paino 20 prosenttia.
Nykyistd TEL:n 98n 2 momentin
ensimmaisen virkkeen mukaista indeksia,
jossa kuluttgjahintaindeksi paino on 50
prosenttia ja ansiotasoindeksin paino 50
prosenttia, sovelletaan edelleen
tarkistettaessa ansioita sellaisia eldkkeita
myonnettéessd, jotka lain voimaantulon
jalkeenkin myonnetdan nykyisten sd&nndsten
mukaan.
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5. Esityksen vaikutukset

5.1. Talouddlliset vaikutukset
El&kesopimuksen taloudel liset vaikutukset
tyoelakkeisiin, kansanelékkeisiin, YEL:iin ja
MYEL:iin

Yksityisalojen  lainmuutosten  vaikutus
tydel8kemenoon on arviolta -1,5
prosenttiyksikkoa palkoista vuoteen 2020
mennessa seka noin -4,3 prosenttiyksikkoa
vuoteen 2050 mennessa

Esityksen vaikutuksia TEL, -LEL- ja TaEL-
edakkeisiin ja kustannuksiin on arvioitu
Eléketurvakeskuksen raportissa "Arvioita
tyomarkkinajérjestdjen sopiman
yksityisalojen elakeuudistuksen
vaikutuksista’ (El&keturvakeskuksen
monisteita 40, 2002). Arviot perustuvat 35
000 vuonna 1998 elakkeelle jddneen
henkil6n ty6- ja ansiotietoihin.

Esityksessa on seka elakkeita korottavia etta
laskevia muutoksia. El&kettd korottavat
muun muassa uudet korkeammat
karttumaprosentit, eldkkeen  kertyminen
aiempaa nuorempana, uusi ansiotietojen
tarkistuksessa kéytettéva palkkakerroin ja
elakkeen aempaa suurempi kertyminen
arvioidaan pidentévan tytssioloaikaa, mika
my6s korottaa el ékkeita. Elinaikakerroin taas
pienentda el 8kettd, jollei tytskentely pidenny
vastaavasti.

Uudistuksen vaikutukset nakyvét taydella
teholla vasta pitkala aikavdilla
Tasapainotilassa elakkeet olisivat ilman
elinakakertoimen vaikutusta, mutta muiden
muutosten  ja  kayttdytymisvaikutusten
seurauksena noin 15 prosenttia nykyisen
lainsd&danndn antamia korkeampia. Naisten
eldkkeet nousisivat jonkin verran enemman
kuin miesten elékkeet. Vain noin 5
prosentilla eléke olisi vahintdan 5 prosenttia
pienempi kuin nykylainsdadannon mukainen
elake.

Ennusteiden mukaan 65-vuotiaiden elingjan
odote kasvaa reilulla vuodella yhta
vuosikymmentéa kohden ainakin vuoteen

2050 saakka. Taman mukai sesti
dinaikakertoimen vaikutuksen eldkkeisiin
arvioidaan olevan vuonna 2020 noin 5
prosenttia ja vuonna 2050 noin 12 prosenttia.
Vaikutus vastaa vuonna 2020
kannustekarttuma-alueella  noin  puolen
vuoden ja vuonna 2050 noin 1,5 vuoden
pidennystd  tydskentelyaikaan. Peréttéisia
iIkaluokkia vertailtaessa tdma tarkoittaa noin
2—3 viikon lisdtyoskentelyaikaa. Siten
uudistuksen korottava vaikutus eldkkeisiin
pitkdlla akavdilla on lisdtytskentelyn
pituudesta riippuen arviolta 3 — 15 prosenttia.
Selvityksessd on  vertailtu  uudistuksen
vaikutuksia elékkeisiin myts ammateittain ja
ammattiryhmittéin. Tarkastelluissa
ammattiryhmissa e ei ryhmien vdlilla
havaittu mainittavia eroja.

Kun kansaneldkkeen perusteena oleva
tyoel 8ketul o kasvaa tasapainotilanteessa, niin
samalla kansaneldkemeno aenee. Vuonna
2010 kansanel 8kkeensaajia arvioidaan olevan
2000 henkil 6a vahemman ja
kansanel @&kemenon arvioidaan alenevan noin
3 miljoonaa euroa  nykytilanteeseen

verrattuna.  Vastaavasti  vuonna 2050
kansanelédkkeensagjia arvioidaan olevan
42 000 henkil6a vadhemman ja

kansanel&kemenon arvioidaan aenevan 100
miljoonaa euroa.

Opiskelugjalta seka ale kolmivuotiaiden
lasten hoitogjalta kertyva eldke maksetaan
valtion varoista Lyhyella aikavélilla
kustannukset ovat vahadisia, mutta vuonna
2040 kustannukset olisivat noin 130
miljoonaa euroa vuodessa ja vuoteen 2100
mennessa  valtion osuuden  arvioidaan
kasvavan noin 1260 miljoonaan euroon.
Elékesopimus kasvattaa elakkeelle
siirtymisen lykka&antymisen johdosta
yrittgjien ja maatal ousyrittdjien
dakgarjestelmiin  kuuluvien vakuutettujen
yrittdien lukumdardd. Yrittdien osdta
lukuma&ra kasvaa el8kesopimuksen johdosta

arviolta 10 000 yrittgala ja
maatalousryittdjien osalta 1000 yrittgala
pitkalla akavdilla Vakuutettujen

lukuméédran kasvu e kuitenkaan liséa
vakuutusmaksutul oa el akemenoa vastaavasti.
Vuonna 2010 eldkesopimus aentaa valtion
yrittgj éel8kemenojen osuutta arviolta noin 8
miljoonaa euroa, kun vakuutusmaksutulon



arvioidaan kasvavan noin 27 miljoonaa euroa
ja eldkemenon 19 miljoonaa euroa. Vuonna
2050  vakuutusmaksutulon arvioidaan
adenevan noin 170 miljoonaa euroa ja
eldkemenon kasvavan noin 190 miljoonaa
euroa, jolloin valtion osuus ilman muita
toimenpiteita kasvaa noin 360 miljoonaa
euroa  nykylainsdddantéon  verrattuna.
Elékemenoa kasvattaa erityisesti eldkkeiden

laskemisessa kéaytettava palkkojen
tarkistuskerroin.
Maatalousyrittdjien  eldkemeno  kasvaa

el 8kesopimuksen vaikutuksesta arviolta noin
23 miljoonaa euroa ja vakuutusmaksutulo
arviolta 4 miljoonaa euroa vuonna 2010.
Taloin vation osuuden kasvu olisi noin 19
miljoonaa euroa nykylainsaadantoon
verrattuna. Pidemmalla aikavdilla uudistus
lisdisi valtion osuutta edelleen ja vuonna
2050 valtion osuuden lisdyksen arvioidaan
olevan ilman muita toimenpiteita noin 55
miljoonaa euroavuodessa.

Vation osuuden kasvu ja laskelmien
epavarmuustekijat huomioon ottaen on
tarkoitus erikseen selvittéa tarvittavat
toimenpiteet, joilla valtionosuuden kasvua
yrittgj ael8ke- ja
maatal ousyrittdj ael kemenoon voitaisiin
hillitatal estéa.

Liséturvaan ehdotetuilla muutoksilla el ole
valtiontaloudellisia vaikutuksia. Mydskéaén
tyonantgjille e  muutoksista  aiheudu
lisdkustannuksia. Rekisterdidyissa
lisdelakejarjestelyissd  tyontekijéiden oma
maksuosuus séilyy entisell&an.

5.2. Sukupuolivaikutusten arviointi
Lainsdadannon muutosten
sukupuolivaikutusten arvioinnissa

|ahtokohtana on voimassa ol eva lainsdadanto
janykyiset erot sukupuolten eléketurvassa ja
se miten uudistus parantaa miesten ja naisten
eléketurvaa. Voimassa olevat sdannokset
ovat sukupuolineutraaleja, ne koskevat
samala tavoin miehia ja naisia Eroja
sukupuolten  vdille  syntyy  padosin
tyomarkkinoilla esiintyvista eroista, naisten
matalammasta palkkatasosta, lyhyemmasta
tyourasta ja pienemmastd tyopainoksesta
muun muassa osa-aikatytn vuoksi. Pienten
lasten hoito rajoittaa edelleenkin enemman
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naisten kuin miesten tydssakayntia. Kyse on
siten eroista, joihin e voida suuresti
vaikuttaa el akelainséédannoll &
Lastenhoitoaikaa otetaan huomioon el&ketta
kartuttavana aikana myos nykysaannosten
mukaan joskin tassa suhteessa on eroja
tyoeldkelakien vdilla Tahan uudistus tuo
selvad parannusta.

Lainvalmistelua varten tuotetut selvitykset ja
|askelmat osoittavat, ettd kokonai suudessaan
uusi tyduramalli hyddyttda  tulevia
edkkeensagjia ja uudistuksesta hyotyvét
molemmat sukupuolet. Myds ammateittain ja
doittain tarkasteltuna erot ovat pienid, eika
nais- ja miesvaltaisten alojen vdlilla ole
systemaattisia eroja.

Lakiesityksen mukaan elakkeen
ansainta-aika pitenee molemmista paista.
Elékettda akaa karttua viittd vuotta
aikaisemmin, jo 18 vuoden i&sté ja elékkeelle
jéamista voi siirtéa 68 vuoden ikaan asti. Kun
pidennetyn Kkarttuma-agjan liséksi otetaan
huomioon karttumisprosentin ian mukainen
porrastus, eli ikavalilla 53—62 1,9 prosenttia
ja 63—68-vuotiaana 4,5 prosenttia, uudistus
parantaa mahdollisuuksia kartuttaa nykyisen
tavoitetason mukainen el &ketta.

Vakka idn mukaan porrastettu karttuma
selvasti  tehostaa eldkkeen  Kkarttumista
ikdantyneend, tyollisyysasteiden perusteella
arvioituna tdma e kasvata korotettujen
karttumien ikdalueella miesten ja naisten
eldke-eroja. Mydskaan tydllisyyden
ennustetulla  kasvulla ja  ik&antyvien
tydllisyysasteiden nousulla e ndytad olevan
tamansuuntaisia vaikutuksia. Osaksi syyna
on se, e€ttd erot miesten ja haisten
tyOllisyysasteessa supistuvat sSiita syysta, etta
julkisen sektorin alemmat eldkeiét vahitellen
poistuvat ja miesten ja naisten eldkkeelle
siirtyminen yhdenmukai stuul.

Tyouramalli kannustimineen tarjoaa
tulevaisuudessa  hyva  mahdollisuudet
eléketason nostamiseen  vield  tyburan

loppupuolella. Porrastetut karttumisprosentit
hyodyttavét erityisesti niita, joilla tydura on
jéanyt vajaaks esimerkiksi opiskelun tai
lapsenhoidon vuoksi. Syntyneen vajeen voi

tehokkaasti korvata jatkamalla tyontekoa
korotettujen karttumien ikdalueella. Kun
perheen ja tydn yhteensovittamisesta

aiheutuu usein vgetta naisille jo tyburan
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akupuolella, uudistus parantaa etenkin
nai sten mahdollisuuksia kohtuullisen
el &keturvan saamiseen.

Uudi stuksessa luovutaan tyosuhdekohtaisesta
eldkkeen laskennasta ja siirrytéédn ansioihin
perustuvaan laskentaan. Elékkeen
laskennassa otetaan samalla  ké&yttoon
palkkakerroin, jolla tarkistetaan kunkin
vuoden palkka ja aikaisemmin paétyneiden
tydsuhteiden vapaakirjat eldkkeen
akamishetken tasoon. Palkkakerroin, jossa
ansiotasoindeksin paino on 80 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksin paino 20 prosenttia,
sdilyttad ansiotason paremmin kuin nykyinen
puolivali-indeksi. Nykyisessd indeksissa sekéa
ansiotaso- etta kuluttgjahintaindeksin paino
on 50 prosenttia.

Palkkakertoimen soveltaminen hyodyttéa
nykyiseen kaytantdon verrattuna varsinkin
niitd henkil6itd, joiden tyohistoriassa on
useita tybsuhteita jo tyduran alkupuolella.
Tilastojen mukaan maadraaikaiset tyot ovat
yleisd erityisesti nuorilla naisilla. Tama
koskee myoOs koulutettuja. Jos sukupuolten
ero pysyy tulevaisuudessa samana ja nuoret

naiset ovat miehia yleisemmin
pétkéatydsuhteissa, tydsuhdekohtai sesta
eldkkeen laskennasta luopuminen ja
palkkakertoimeen dirtymisen hyodyttaa

erityisesti naisia.

Vaikka eldkepalkan laskentaa koskevat
séannét ovat miehille ja naisille samat,
tyokyvyttomyyselakkeessd  tulevan  gan
elakepalkka  saattais  jadda  naislla
vakiintunutta tasoa heikommaksi siita syysta,
ettd eldkepalkan laskentgjaksoon sisdtyy
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Lakiesityksen
mukaan talloin  k&ytetddn eldkepalkkana
tyontekijan hakemuksesta sita ansiota, jota
lapsenhoitoaika e  ole  pienentanyt.
Tarkastelujakso voi kasittaa
tyokyvyttomyyden  akamista edeltaneet
enintdan kymmenen kalenterivuotta.
Tulevan gan eldke lasketaan
normaalisédnndn mukaan palkasta, joka on
eldketapahtumaa edeltdvien viiden vuoden

keskiarvo.  Saénnoksen tarkoituksena on
nykyiseen tapaan turvata se, eftei
lapsenhoitovuosista aiheudu  kohtuutonta

eldketurvan heikennysta.
Lakiesityksen mukaan vuoden 2010 alusta
lukien tyoeldkkeita tarkistetaan

einaikakertoimella, jonka tarkoituksena on
eiminoida elingjan pitenemisesta johtuva
tyoeldkemenon kasvu. Alkavan eldkkeen
maara riippuu siten tulevaisuudessa elingjan
kehityksestd.  Elinaikakerroin  on  sama
miehille ja naisille, vaikka elinaika on
pidentynyt miehill& hiukan nopeammin kuin
naisilla. Kehityksen ennustetaan jatkuvan ja
jos ennuste toteutuu, saman kertoimen

soveltamisen arvioidaan hydyttavan
enemman miehid kuin  naisia Kun
lakisddteisen sosiadliturvan on taattava

kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen
on oltava sama miehille ja naisille eika
elingjan odotteen erilainen muutosvauhti voi
vaikuttaa etuuden maaréan.

On kuitenkin  syytd huomioida, etta
lahtokohtatilanne on  naisille edullinen.
Pitempdan elavat vakuutetut nauttivat
samoin perustein karttunutta elaketta
kauemmin: naisten keskimééréinen elinién
odote 65 vuoden i&ssa on neljd vuotta
pitempi kuin miesten. Jos ennuste miesten
dingan nopeammasta kasvusta toteutuu,
tdma merkitsee Sitd, ettd tulevaisuudessa
sukupuolten véinen ero elingjan pituudessa
ja etuuksien maksuajassa supistuu.

Eléketta karttuu pakattomilta agjoilta
nykyisin kahden eri tekniikan mukaan, niin
sanotun  vuoden sdannén  mukaan ja
tyoeldkelisdn muodossa. Vuoden sdantd
tarkoittaa, ettd alle vuoden pituiset katkokset
tydsuhteen kestéessa eivat katkaise eldkkeen
karttumista Tama kattaa ale vuoden
kestdvdat  &itiysvapaat, vuorotteluvapaat,
sairauspoissaolot ja muut katkokset syysta
riippumatta. Vuoden sdantd koskee TEL:a,
mutta LEL- ja TaEL-aloilla néilta gjoilta ei
kerry eldkettd ollenkaan. Lisdks eléketta
karttuu  tietyiltd laissa  méadritelyilta
ansiosidonnaisiita péivarahapaiviltd kuten
tyottomyysgjalta.  Néiden  tyoeldkeliséén
oikeuttavien etuusaikojen osalta
palkansagjalakien piiriin  kuuluvat ovat
samanarvoi sessa asemassa.

Elaketta kertyy 1 paivastd tammikuuta 2005
akaen pakattomilta gjoilta yhtendisten
perusteiden mukaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd eldketta karttuu laissa méadaritellyilta
ansiosidonnaisilta etuusgjoilta, karttumisen

ja karttumi sprosentti on kaikissa



palkattomissa ajoissa sama €li 1,5 prosenttia
vuodessa. Eldkkeen perusteena oleva ansio
kuitenkin vaihtelee siten, ettd se on 100
prosenttia &itiys-, isyys, erityisditiys ja
vanhempainrahakausien osalta, 75 prosenttia

osalta. Lapsenhoitogjalta eldketta karttuu
vahintédn 500 euron perustedlla, jos
pienempi tai tuloa ei ole lainkaan.
Tyoelékelakien palkattomia aikoja koskevat
uudet sddnnokset edistdvét tyontekijoiden
tasa-arvoa Yyksityisalojen tydelkelaeissa.
Palkansagjalakien piiriin  kuuluvat ovat
vuoden austa 2005 akaen samojen
karttumissdantdjen piirissa. Taloin eldketta
karttuu tyontekijdille laissa maéadriteltyjen
etuusaikojen osalta samojen  sdantojen
mukaan riippumatta siita, milla alalla he
tydskentelevat. Tama tarkoittaa samalla sitg,
etta eri adoilla toimivat naiset tulevat
yhdenvertaiseen asemaan éaitiysvapaan gjalta
karttuvan elékeoikeuden suhteen. Myds LEL
ja TaEL- doailla tyoskenteleville kertyy
Jatkossa el éketta aitiysvapaalta.

perusteena olevan tulon mukaan, uudistus
sagttaa  erilaisessa  tydmarkkina-asemassa
olevat tasa-arvoiseen asemaan pakattomilta
goilta kertyvassa eldketurvassa. Vuoden
sadnnon perusteella elaketta kertyy nykyisin
henkildille, joilla on voimassa oleva
tyosuhde. Vuodesta 2005 alkaen elaketta
kertyy samojen sddntbjen mukaan sekad
pysyvassa tyosuhteessa oleville  etta
madraaikaisia toitd tekeville ja myos
tydmarkkinoilta syystatai toisesta til apai sesti
pois oleville tyontekijoille. Kun naiset ovat
miehia useammin méérdaikaisissa
tyosuhteissa, uudistus lisdd sukupuolten
tasa-arvoa. Tama merkitsee myds sitd, etta
ditiysvapaiden gjalta eldketta kertyy jatkossa
kaikille dideille. Edellytyksena tyoelakkeen
saamiselle pakattomilta gjoilta on, etta
eldketurvaa kartuttavia ansioita on tyduran
gjata vahintddn 12 000 euroa. Tarkoituksena
on, etta tété rgjaa arvioidaan uudestaan, kun
tyoeldkelait yhdistetdén uudeksi laiksi.
Samassa yhteydessa selvitetddn, voidaanko
varusmies- jasiviilipalvelus sisallyttéa ndihin
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palkattomiin jaksoihin.

Lisdkss  palkattomia aikoja  koskeva
eldkeuudistus  tasa-arvoistaa  elékkeen
karttumisen eri pituisissa tydurissa. Ty6uran
pituus e enda vaikuta el ékkeen karttumiseen
palkattomilta  goilta  kuten  nykyisin
tyoel 8kelisdan oikeuttavilta péivaraha-gjoilta.
Nykyisten sd&nndsten mukaan elaketta
karttuu tyodelakelisddn oikeuttavilta ajoilta
ansaintaperiaatteen mukaisesti  paremmin
niille, joiden tybura tyteldkelisdan
oikeuttavat ajat mukaan luettuna on pitempi.
Kun naisten tyburat ovat jonkin verran
lyhyempia kuin miesten, uudistus liséa
sukupuolten vaista tasaarvoa elakkeen
karttumisessa pal kattomilta gjoilta.
Kokonaisuutena  arvioiden eléketurva
paranee molemmilla sukupuolilla ja osaltaan
juuri palkattomia aikoja koskevien muutosten
johdosta. El&ketta kertyy lapsenhoitogjoilta
nykyista paremmin tyoelakelakien uusien
sadnndsten ja uuden palkattomia aikoja
koskevan lain perustedlla. Tahan
tyOnantajien ja tyontekijéiden kustantamaan
jatkokarttuma, joka turvaa vahintéén 12
kuukauden  kertymdgjan  lasta  kohti
palkallisen éitiysvapaan paattymisesta.
Jatkokarttuman saa hyvakseen vanhemmista

se, joka on pisimpan hoitanut lasta
vanhempainpéivarahakaudella jos
vanhemmat eva muuta ilmoita Kun

vanhemmat voivat keskenddn vapaasti sopia
158 arkipéivaa kasittavan

""" jakamisesta,
aidilla ja isdlaon yhtaéset mahdollisuudet
eldketurvaan jatkokarttuma-gjata. S&&nnos
toteuttaa sukupuolten
tasa-arvovaatimuksen. Vain hyvin harvoissa
perheissa  isdt  kayttdvdat  oikeuttaan

jakso on yleensd Iyhyempi kuin &din
paivarahgjakso. Jos nykyinen kaytanto
perheissa  jatkuu,  jatkokarttuma-gjalta

madraytyva eldke tulee lahes aina éidille.
Elékeuudistus parantaa siten naisten
eadkkeita ja kaventaa sukupuolten vaista
elake-eroa.

El&ketta kertyy my6s yrittgjille
lapsenhoitogjalta samojen  sdanndsten
mukaan kuin palkansagjille. Tama koskee
seka tydel dkelakegja etta valtion kustantamaa
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kertyméa ale kolmevuotisan  lapsen
hoitogjalta.  Kun ansiotyd e vakuta
pakansagjilla elakkeen kertymiseen

lapsenhoitogjoilta, eldkettd karttuu myos
yrittgdlle alle kolmevuotiaan hoitogjalta
riippumatta siitd, onko vakuutus voimassa ja
maksut maksettu. Lapsenhoitogjalta kertyva
eldke nostaa yrittgjdnaisten eldketasoa, joka
edelleen on miesten tasoa selvasti alempi
sekd YEL:n ettd MYEL:n mukaisissa
elékkeissi.

Vdtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta lastenhoitogjalta ja opiskelun
gjdta annettavan lain mukaan opiskeluaika
tulee lisdks uutena el ékkeeseen oikeuttavana
aikana karttuman piiriin. Valtion
rahoittamana etuutta karttuu opiskelugjalta
500 euron perusteella edellyttéen, etta
tutkinto on suoritettu tai  henkild on
vamistunut ammattiin. Tama hyddyttéa
etenkin niita henkil6ita, joiden on opiskelun
jalkeen mahdollisuus pédstd nopeasti
tyoelamaan.

El&keuudistus toteutetaan samansisdltoisena
seka pakansagja- etta yrittdjael akelaeissa.
Uudistuksen keskeisia muutoksia koskeva
arviointi e tuonut yrittgjien osalta esiin
sukupuolten tasa-arvon kannalta haitalisia
seikkoja. Uudistus parantaa el&ketasoa myds
yrittdjilla korotettujen karttumisprosenttien,
palkkakertoimeen siirtymisen ja pakattomia
aikoja koskevien ~muutosten ansiosta.
Palkattomia aikoja koskevan uudistuksen
arvioidaan kaventavan hieman sukupuolten
valita eldke-eroa yrittdjilld. Kuitenkin
keskeinen sukupuolten valisen eldke-eron
aiheuttaja on mies- ja naisyrittgjien tyétulon
ero, elka téhan voida elakelainséadannolla
vaikuttaa.

Myds YEL :n piirissa naisten koulutustaso on
tutkimuksen mukaan miesten koulutustasoa
parempi, mikd parantaa yrittgénaisten
el 8ketasoa hieman enemman kuin miesten.
Kansanel&kejarjestelman tehtavana on taata
dadkkeensagjille  vahimmaiseldke. Jos
eldkkeensagjan tydelake on jadnyt pieneksi
tai se puuttuu kokonaan, kansaneldke
taydentaa tata osin puutteellista
tyoeldketurvaa. Koska naisten tyoeldkkeet
ovat yleensd pienempia kuin miesten
tyoeldkkeet, kansaneléketurva kohdistuu
enemman naisiin kuin miehiin ja tasoittaa

néin sukupuolten vélisia el&ke-eroja.
Kokonaiseldketurvan kannalta keskeistéd on
kuitenkin se, etta kansaneldke taydentéa
esimerkikss  osaraikatyon tai  tyOsta
poissaolojaksojen vuoksi pieneks jaanytta
tyoeldkettd. Kansaneldke taydentdd myos
yrittgjien eldketurvaa  dllain, kun
yritystoiminnasta kertynyt eléke jaa pieneksi.
Kansanel 8kkeella on suurempi merkitys nais-
kuin miesyrittdjien kokonaisel aketurvassa.
Kansanelakettd sai vuoden 2001 lopussa
682 600 henkiléa, joista kaksi kolmannesta
ei 453200 oli naisia. Yli 50-vuotiaassa
vaestissa naiset saivat miehid yleisemmin
kansanel ketta. Esimerkiksi 65—
69-vuctiaista  kansaneldkettda sai 61
prosenttia, kun miehilla vastaava osuus oli 36
prosenttia. Myds keskiméaréinen
kansanel ke oli naispuolisilla
vanhuusel 8kkeensagjilla miesten vastaavaa
eldketta suurempi. Nykyisin myonnettavissa
eldkkeissa miehilla noin 35 prosenttiin liittyy
kansaneldke. Naisilla vastaava osuus on 53
prosenttia

Tyoelékkeiden kehittamistd  koskevan
sopimuksen  mukaan  yksityisen  aan
vanhuusel &kkeen voi saada 63 vuoden idssé.
Kansanel 8kkeen vanhuusel ékeikarajan
ehdotetaan sen sijaan pysyvéan edelleen 65
vuotena. TyoOelake, joka mahdollisesti
ansaitaan 63 ikdvuoden jalkeen, @
pienentéisi kansanel ketta. Samoin
myoskaan pakattomilta jaksoilta ansaittu
eldke e pienentédisi kansanel aketta.
Palkattomilta jaksoilta karttuva eléketurva ja
sen jéttaminen yhteensovittamatta
kansanel &ketta laskettaessa parantaa
erityisesti naisten eldketasoa.

Merkittdva ehdotus naisten ja miesten
valisten eléke-erojen tasagjana on se, etta
kannustinkarttuma el vahennad
kansanel &kettéa. Koska se  Kkorottaa
bruttoel aketta tdysimaaréisesti, sen avulla on
mahdollista korottaa eldketta aikaisemmasta
palkkatasosta riippumatta.

Kansanel 8kkeen vanhuusel 8keikéarajaksi
ehdotetaan edelleen 65 vuotta, vaikka se
tyoel8kejarjestelmassa olis joustava 62—68
vuoden vdilla  Jos henkilé jas
vanhuuselékkeelle 65  vuoden  ik&a
ailkaisemmin, kansaneldkkeeseen tehtéisiin
varhennusvahennys, jonka méara olis 0,4



prosenttia  varhennuskuukautta kohti.
Varhennetulle vanhuusel 8kkeelle voisi jdada
kuitenkin aikaisintaan 62-vuotiaana. Koska

naisten alkavissa elakkeissa
kansanel &keosuus on yleisempa,
varhennusvdhennys  koskiss  yleissimmin

naisia kuin miehida ja vanhuuseléke jais
naisilla yleensa miehid useammin 65 vuoden
iassa maksettavaa el aketta pienemmaksi.
Kansaneldkettda  koskevien laskelmien
mukaan my0s naisten eléketurva nousis
kuitenkin nykyisestéan, vaikka he jéisivét
pois tdisté ennen 65 vuoden ik&a.
Kansanel 8kejarjestelmassa
tyokyvyttomyysel dkkeita myonnettéaisiin
edelleen 65 vuoden ik&8n saakka Liséks
""" olevan  jéadessa
vanhuuseldkkeelle ennen 65  vuoden
tayttamistd, kansaneldkkeeseen e tehtds
turvattaisiin kansanel8kkeen tason
sdilyminen, milla on merkitysta erityisesti
naisten eldkkeissa.
Tyo6eldkesopimus vaikuttaa valillisesti myos
sairausvakuutuglakiin, Taléin muun muassa
vuoden ikaén saakka, jos henkild jatkaa
tydeldmassa. Sairausvakuutuslain
muutoksilla el katsota
sukupuolivaikutuksia.
6. Asian valmistelu

olevan

Esitys perustuu tydmarkkinoiden
keskugdrjestéjen 12 marraskuuta 2001
tekemadn  sopimukseen  yksityisalojen
tyoeldkkeiden kehittdmisestda sekd sité
tédydentdvédn 5 péaivana syyskuuta 2002
tehtyyn sopimukseen. Jatkovalmistelu on
tenty soslaali- ja terveysministeriossa
yhteistytssd Eldketurvakeskuksen, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n,
Toimihenkil j&rjestd STTK ry:n,
Teollisuuden ja TyoOnantajien Keskusliiton,
Palvelutyonantgjat ry:n, Akavary:n, Maa- ja
metsétaloustuottajain Keskusliiton, Suomen
Yrittgjat ry:n, Keskindinen
Elékevakuutusyhtio IImarisen, Keskinédinen
eldkevakuutusyhtio Varma-Sammon,
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Keskindinen vakuutusyhtio El&ke-Fennian,
Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen, Kuntien
Elakevakuutuksen, Valtion
tydmarkkinalaitoksen ja
Kansanel 8kel aitoksen edustajien kanssa.

7. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen

kuntoutusta koskevan lainsdddanndn
muuttamiseksi  (116/2002). Myb6s sina
ehdotetaan  muutettavaks tyontekijain

eldkelain 4 h§8&a&i Halitus on antanut
esityksen kunnallisesta elékelaista (HE
94/2002). Jos se hyvdksytdan ennen téta
esitystd, tyontekijain elakelain 1 8:n, 48n 3
momentin  ja 4 e8n viittaukset on
tarkistettava seka liséttédva kunnalliseen
elakelakiin tyontekijéin eldkelain 88n 4
momenttia koskeva muutos.

Eduskunnalle on lisdks annettu esitys
tyottomyysturvalaikss  ja erdiden sihen
liittyvien  lakien  muuttamisesta (HE
115/2002) seka laki koulutusrahastosta seka
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE /2002). Nyt késiteltavassa hallituksen
esityksessd on tydttomyysturvaa koskevat
sddnnokset kirjattu mainituissa hallituksen
esityksissa ilmai stuun muotoon.

Sosiadli- ja terveysministerio on 22 paivana
marraskuuta 2001 asettanut  ty6ryhman
selvittaméan YEL-ty6tulon joustavuuden
lisdamistd. Tyoryhméan tyolle asetettiin

Ty6éryhman tulee niin sanotun
lisdmaksumallin pohjalta selvittéa
mahdolliset el akelainsaadannol i set

muutostarpeet Y EL-ty6tulon joustavuuden
lisédmiseks ottaen huomioon muutosten
vaikutukset myds muuhun sosiaaliturvaan ja
kustannuksiin.  Tarkoituksena on, etta
tyoryhmén ehdotusten pohjalta annetaan
eduskunnalle tdman hallituksen esityksen
jalkeen lisamaksumallia koskeva hallituksen
esitys.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Lakityontekijain elakelain
muuttamisesta

18 Pykdadn 1 momentissa sdadetddn
tydeldketurvan piiriin tulon alaikérajaksi 18
vuotta. Tyodeldkevakuutuksen paéttymisika
muutetaan 68  vuoteen.  Tydnantajan
velvollisuus jarjestéa eldketurva
tyontekijalleen alkaa tyontekijan 18 vuoden
ian tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
austa. Momentin 1 kohta siirrettéisiin 2

kohdaksi ja samalla
vakuuttamisvelvollisuuden paattymisika
muutettaisiin - siten, ettd laki e koske

tyontekijda sen kuukauden jélkeen, jona han
tayttéd 68 vuotta. Lisdksi pykdlassa oleva
markkaméaéra muutetaan euroiksi. M&éra on
vuoden 1966 indeksitasossa. Momentin 2—4
kohdat siirtyisivat 3—5 kohdiksi, ja niihin
tehtaisiin vahaisia kielellisia tarkistuksia.
Pykdlan 4 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittaukseksi 1 momentin 3
kohtaan ja 7 b §:8an.

1 a8 Pykdlan 1 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittauksekss 1 momentin 4
kohtaan.

1 c8 Pykdlan 5 momentista poistetaan
viittaus 7 d 8:&an, joka tassd esityksessd
ehdotetaan kumottavaksi.

28 Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi.

Koska  elaketta e endd  lasketa
tyosuhdekohtaisesti, ovat 1—3 ja 5—8
momenteissa olevat sadnnokset
TEL -tyOsuhteen yhdenjaksoisuudesta

kdyneet tarpeettomiks ja ne ehdotetaan
kumottaviksi.

Pykdén 4 momentissa sdddetddn TEL:n ja
TaEL:n vélisesté rgjanvedosta.  Sen mukaan
tyOnantaja voi ilmoittaa TEL-tyOsuhteen
paéttyneeksi aikaisintaan kuudennen
kalenterikuukauden lopussa, jos tysuhteen
ansiot kuutena kalenterikuukautena ovat
jéaneet alle TEL:n rgjamddran. Lakien
vdlinen raganveto sdilyy t&ssd vaiheessa
ennallaan, mutta koska tulevaisuudessa

TEL:ssa eléketta €
dkamiss ja  péattymisakojen  vaan
vuosiansioiden mukaan, momentin
sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti. Liséks
momentista poistetaan sd8nnds, jonka
mukaan asevelvollisuusaikaa e lueta
tyosuhteen jatkumisaikaa, seka viittaus
muutetaan viittaukseksi 1 8:n 1 momentin 3
kohtaan.

3 a8. Pykdlan 1 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittaukseksi  koko 5 8:&én.
Pykalén 2 momentissa saadetédn el éketurvan
maaraytymisestd aikaisemmin paéttyneiden
tyosuhteiden  perusteella ja  eldkkeen
pddoma-arvon  muuntamisesta viimeisen
tyosuhteen elékeikda vastaavaksi. Jos
tyontekija jaa elékkeelle MEL:n mukaisesta
tyosuhteesta, jossa elékeika on vahintéén
varhennetun vanhuuselékkeen alaikéraja, 62
vuotta, TEL-eléke myonnetéan
varhennettuna  vanhuuseldkkeend.  Téta
alemmassa MEL :n mukai sessa varhennetussa
vanhuusel 8keidssa TEL-elékkeen
pd&oma-arvo  muunnetaan  vastaamaan
MEL:n mukaista elékeikda. TEL-elékkeen
muuntamisesta =~ madrétaan tarkemmin
tyoeldkelakien mukaista vahimmaisturvaa
vastaavan  vapaakirjan  ehdoissa ja
perusteissa.

48 Pykdan 1 momentissa luetellaan ne
edkelgjit, joita TEL:n mukaan voidaan
myOntad. Momentin sanamuotoa tarkistetaan
siten, etta tyontekijalla on oikeus jaada
valintansa mukaan vanhuuselékkeelle 63
vuoden ja 68 vuoden ian tayttamisen valisena
aikana. Liséks momentin viimeinen virke
poistetaan tarpeettomana, koska eldketta el
enda lasketa tydsuhteittain.

Pykdéan 2 momentissa sdadetéan oikeudesta
vanhuuselékkeeseen ja sen akamisesta
Pykdén sanamuotoa tarkistetaan siten, etta
tyontekijalla on oikeus saada vanhuusel aketta
63 vuoden ian taytettyddn edellyttden, ettel
han ole endd siind TEL:n aaisessa
tyOsuhteessa, josta hdn on jadmassa
elakkeelle. Vanhuusel &kkeen aikana
tyontekijd voi aoittaa uuden ty6suhteen,

lasketa tydsuhteen



josta karttuu uutta eldkettd. Momenttiin
lisdtdan sdannds vanhuuseldkkeen aikana
karttuneen el8kkeen alkamisesta. Tama eldke
myonnettéisiin - hakemuksesta 68 vuoden
idssd. Lisdks varhennetun vanhuusel8kkeen
aaikéraja korotetaan 62 vuoteen.

Pyk&lan 4 momentissa olevan niin sanottu

raj oitussaannos kumottaisiin
tyokyvyttomyyselékkeen  tulevan  gan
elakkeen maaraytymista koskevan

muutoksen vuoksi. Momentissa sdadetdan,
ettei oikeutta eldkkeeseen ole sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka akaessa
tyontekijalla jo on my6hemmin
tyokyvyttdmyyden aiheuttava sairaus, jos
tyokyvyttdmyys akaa vuoden kuluessa
tydsuhteen akamisesta. Kun tulevan gan
edke madrdtéén viiden viimeisen vuoden

tyfansioiden  perusteella, sd8nnds on
tarpeeton.

Pykalan 6 momentissa  saadetéén
tyokyvyttdmyysel 8kkeen akamisesta.
Momenttiin lisétdan s3ann0s siitd, etta
tyokyvyttomyyseldkkeita myonnetéén 63
vuoden idn tayttdmiseen asti ja ettd
tyokyvyttomyysel dke muuttuu
vanhuuselékkeeksi  tyOntekijan tayttdessa

vanhuusel 8kkeen alaikérajan 63 vuotta.
Eldkkeella  oloaikana  ansaittu  uusi
dakekarttuma lisdtdan eldkkeeseen 63
vuoden iassa edellyttéen, etta kyseessd oleva
tyosuhde on tuolloin paéttynyt. Jos tama
tydsuhde jatkuu 63 vuoden ian tayttdmisen
jalkeen, uus  elakekarttuma  lisdtédn
elékkeeseen 2 momentin mukaan 68 vuoden
ian tayttamisen jalkeen.

Momenttiin ~ lisédtddn  myods  sdannds
osatyokyvyttomyyseldkkeen  muuttumisesta
tayden tyokyvyttomyyselakkeen suuruiseks
vanhuuselékkeeksi  tyOntekijan tayttdessa
vanhuuselékkeen alaikdrgjan 63 vuotta
Osatyokyvyttomyysel ékkeen aikana ansaittu
dakekarttuma lisdtdan eldkkeeseen 63
vuoden idssa edellyttden, ettd osa-aikaty®
paéttyy. Jos elakkeesagja aloittaa uuden tyon
vanhuuseldkkeen aikana, e&kekarttuma
lisétédn el ékkeeseen 68 vuoden idssa.

4 c8 Pykdédn 1 momentissa sdddetdén
tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksista.
Lakiin lisdtddn sdénnds, jonka mukaan
tyottomyyselakkeeseen on  oikeus ennen
vuotta 1950 syntyneilla. Néin ollen vuonna
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1950 tai sen jalkeen syntyneilld ei enda ole
oikeutta tyottomyysel ékkeeseen.
Tyottomyysel8kkeitéd myodnnetaén 63 vuoden
ian tayttamiseen saskka. Lisdksi pykaldn 1
momentin 2 kohdassa oleva viittaus
korjataan viittaukseks ty6ttomyysturvalain 6
luvun 7 ja 9 8:@an.

Pyk&lan 3 momenttiin tehddan tulevan gan
elakettd koskevasta muutoksesta seka
lapsikorotuksen  kumoamisesta  johtuvat
muutokset. Tulevan gan edelytys ja
eldkepalkka méardtdan ennen vuotta 2005
voimassa olleiden sdannbsten mukaan.
Pykdén 4 momentin 2 kohdan ragjamaara
muutetaan 500 euroksi kuukaudessa. Né&in
ollen tyottomyyseldkettd e  makseta
kalenterikuukaudelta, jonka aikana ansiot
ovat vahintédn 500 euroa kuukaudessa.
Rahamaara on vuoden 2002 indeksissé.
Pykdédn 10 momentissa  sdddetddn
tyottomyysel akkeen muuttamisesta
vanhuusel 8kkeeksi 63  vuoden ian
tayttamisen jalkeen. Tulevan ajan elakeosuus
lisdtaan talloin el 8kkeeseen.

Pykdlan 11 momenttia muutetaan siten, etta
tyontekijalla on oikeus vanhuusel 8kkeeseen
ilman varhennusvahennysta 62 vuoden i8ss4,
jos han tayttda  tyottdmyyselakkeen
edellytykset vasta 62 vuotta téytettyadn.
Tyottomyyseldkeoikeutta ei ole 63 vuotta
tayttaneilla, vaan heille  myonnetéén
vanhuusel &ke.

4 e8 Pykdéssd sdadetédn yksilollisen
varhaiselékkeen edellytyksistd ja sen
maksamisesta. Koska vuoden 1943 jalkeen
gyntyneilla tyontekijoilla e ole oikeutta

yksilélliseen  varhaiseldkkeeseen, pykda
ehdotetaan kumottavaksi ja sdannokset
siirrettavaksi voi maantul osdannokseen.

Ennen vuotta 1944 syntyneilla henkil6illa on
oikeus saada yksilollistd varhaiseléketta 63
ikdvuoteen saakka, jolloin eldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi. Y ksildllisen
varhaiselédkkeen tulevan gan eddlytys
méadritellédn  nykysddnndin.  Yksilollisen
varhai sel ékkeen muuttuessa
vanhuuselékkeeks eldkettd e tarkisteta
elinaikakertoimella.

4 8 Pykdlanh 1 momentissa siadetdén
osa-aikael akkeen edellytyksista.
Osa-aikaeldkkeen yldikdraja muutetaan 65
vuodesta 68 vuoteen. Momentin 3 kohta
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kumotaan tulevan agjan eldkettd koskevien
muutosten vuoksi ja 7 kohdan viittaus
muutetaan viittaukseks 1 8:n 1 momentin 3
kohtaan. Lisdkss momentin 4 kohtaa
muutetaan sSiten, ettd laskettaessa viiden
vuoden karttumisaikaa ansioiden perusteella,
ansiot otetaan huomioon siten  kuin
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 4 8:n 4 momentissa
sdadetaan.

Pykdéan 3 momenttia tarkistetaan tulevaa
akaa koskevien sddnndsten muuttumisen
vuoksi. Vakiintunut ansiotulo mééaritelléén
tulevan gan eldkkeen perusteena olevan
tydansion perusteella. My0s tarkasteluaikana
saadut palkattomien aikojen ansiot ja etuudet
otetaan huomioon. Pykélastd poistetaan
teknisté katkai sua koskeva séannos.

4 g8 Mybs osaakaeldkkeella olevilla
vanhuusel &kkeen saamisen edellytyksena on,
ettd vakuutettu lopettaa osa-aikatyon ja hakee
vanhuuselékettd. Jos vakuutettu jatkaa
osa-aikatytéan vield 68 vuoden idn

tayttamisen jalkeen, jatketaan eldkkeen
maksamista osa-aikaelakkeen suuruisena,
mutta elakkeen nimike muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.

4 h8 Pykdldn 1 momenttia muutetaan
tulevan gan elaketta koskevan muutoksen
vuoksi. Ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksena olisi, etté jos hakija olisi tullut
tyokyvyttomaksi, hanelle  myonnettavan
tyokyvyttdmyysel kkeen tarkastelugjan
ansiot ovat véhintédn 24 000 euroa
Rahamééra on vuoden 2002 indeksitasossa.
Sita korotetaan uudella palkkakertoimella.

58 Pykddn 1 momentissa sdadetddn
eldkkeen karttumisesta. Paésédnnon mukaan
53 vuoden ikdan asti eldketta karttuu kuten
nykyisinkin 1,5 prosenttia vuodessa kunkin
vuoden elakkeen perusteena olevista
ansioista. lasta riippumatta myo6s téyden
tyokyvyttomyyseldkkeen aikana saaduista
ansioista, samoin vanhuuseldkkeen akana
saaduista ansioista eldketta karttuu 1,5
prosenttia vuodessa. Tyodntekijan taytettya 53
vuotta karttumisprosentti on 1,9 prosenttia
vuodessa. Myos osatyokyvyttomyysel 8kkeen
aikaisista ansioista elaketta karttuu 1,9
prosentin mukaan 53 vuoden t&yttdmisen
jalkeen. Tyontekijan taytettya 63 vuotta
karttumisprosentti on 4,5 prosenttia vuodessa

dlei  tyontekija tand akana saa
vanhuusel 8ketta.

Pykddn 2 momentissa sdadetddn eldkkeen
karttumisesta tulevan agan ansioista
Elékkeen karttumisprosentti on 1,5 prosenttia
vuodessa sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttéd 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sSitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija tayttéa 50 vuotta, 63 vuoden ién
tayttamiskuukauden loppuun.

Pykdén 3 momentissa sdadetddn eldkkeen
karttumisesta gjalta, jolta tyontekija on
saanut tyokyvyttomyysel 8ketta tai
kuntoutustukea. Elakkeen karttumisprosentti
on 1,5 prosenttia vuodessa tulevan ajan
ansiosta sen kalenterikuukauden loppuun,
jonka aikana tyontekija tayttéd 50 vuotta ja
1,3 prosenttia vuodessa sitd seuraavan
kalenterikuukauden austa, jonka aikana
tyontekija tayttéa 50 vuotta, 63 vuoden ian
tayttamiskuukauden loppuun.

Pykalan 4 momentin mukaan
osatyokyvyttomyyseldkkeen gjalta eldketta
karttuu tulevan gan ansion puolesta
maarasta.

Pykaén 5 momenttiin lisdtéan séénnds, jonka
mukaan karttumisprosentti kuukautta kohden
saadaan jakamalla vuotuinen
karttumisprosentti jakajalla 12. Nan ollen
1,5 prosentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8
prosenttia kuukaudessa, 1, 9 prosentin
vuotuista karttumaa 19/120 prosenttia
kuukaudessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8
prosenttia kuukaudessa ja 1,3 prosentin
karttumaa 13/120 prosenttia kuukaudessa.
Pykdédn 6 ja 7 momentissa sdadetddn
osa-aikaeldkkeellda  olevan  tyOntekijan
eldkkeen karttumisesta. Osa-aikatytsta elake
karttuu kuten muustakin tyéstd 1 ja 2
momentissa saadettyjen karttumisprosenttien
mukaisesti. Osa-aikael 8kkeen gata
vanhuuselékettéd karttuu 0,75 prosenttia
ansion aenemasta vuodessa €i 1/16
prosenttia kuukaudessa.
Tyokyvyttomyyselakettd  osa-aikael akkeen
aikana Kkarttuu 1,5 prosenttia ansion
denemasta vuodessa €i 1/8 prosenttia
kuukaudessa. Tulevalta gata eldketta
myonnetéén 1,3 prosenttia vuodessa i
13/120 prosenttia kuukaudessa. Tassa
yhteydessa muutetaan ainoastaan 63 vuoden



ian  tayttamisen jdkeistd osa-aikatyon
kannustinkarttumaa seka tulevan gan
karttumaa. Lisdks 7 momentin sanamuotoa
selkiytetdan nykyisesta.

5 a8 Pykdan 1 momentissa sdddetddn
lykk&yskorotuksesta. Jos vanhuusel8kkeen
akaminen lykkdantyy 68 vuoden idn
tayttamisen jakeen, eldkettd korotetaan
lykkayskorotuksella sita seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien, jona
tyontekija tayttéd 68 vuotta. Korotuksen
maara on 0,4 prosenttia el dkkeesta jokaiselta

kuukaudelta, jonka eldkkeen alkaminen
lykkaantyy.

Pykalan 2 momentissa  saadetaén
varhennusvahennyksesta.

Varhennusvahennys on 0,6 prosenttia
el 8kkeestd jokaiselta kuukaudelta, jolta eldke
maksetaan ennen 63 vuoden ian tayttamista.
Enimmilléan varhennusvahennys on siis 7,2
prosenttia elékkeesta. Jos tyontekija jatkaa
jotakin tydsuhdetta varhennetulle
vanhuuselékkeelle jadtyadn ja myds tama
tydsuhde pééttyy ennen 63 vuoden ikag, tasta
tyosuhteesta  karttunut  eléke  lisdtéén
vanhuusel8kkeeseen  varhennettuna  taman
uuden el 8kkeen alkamisajankohtaan.

Pykalan 3 momentin mukaan
tyéttomyysturvalain - 6 luvun 98n 2
momentin mukaisiin lisdpéiviin oikeutetulla
tyontekijalla olisi oikeus saada vanhuusel &ke
62 vuoden i&ssd ilman varhennusvahennysta.
Tuolloin elékkeeseen liitetéén myods tulevalta
gjalta laskettu elakkeenosa.

5 b 8. Pykélassa sdadetdan
tyokyvyttomyysel kkeen myontamisesté
joko taytendtai osatyokyvyttomyyseldkkeend
seka ansioty6n vaikutuksesta
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen. Pykaldan
lisdtadn sdannds  tyokyvyttomyyselakkeen
aikana ansaitun uuden elakkeen
akamisgjasta sekd tdsmennetddn sédnnosta
tyokyvyttomyysel 8kkeen
lakkaamisajankohdasta. Ehdotuksen mukaan
tyokyvyttomyyseléke lakkaa sitd seuraavan
kal enteri kuukauden alusta, jona
edkkeensagjan tyokyky on siind maérin
palautunut, ettei han enda taytd eldkkeen
saamisen edellytyksia,
Tyokyvyttomyyselékkeensagjan ansioita el
endda voida verrata tulevan  gan
eldkepalkkaan sen uuden méaarittelytavan
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VUOKSI. Esityksen mukaan my06s
tyokyvyttomyyselékkeen aikaisesta tyosta
Karttuu uutta eléketurvaa. Normaalisti 53
vuoden ian jakeen eléketta karttuu 1,9
prosenttia kun taas tyokyvyttomyyselakkeen
aikana uutta eléketta karttuu 1,5 prosenttia.

Sks on méariteltava laissa, milloin
tyokyvyttomyysel éke tarkistetaan
osatyokyvyttomyyselakkeeksi, milloin  se
lakkautetaan ja missd tilanteissa eldke
voidaan keskeyttaa. Myds
muutosgjankohdasta on sdddettava
aikaisempaa selkedmmin.
Tyokyvyttomyysel éke tarkistetaan
osatyokyvyttomyysel 8kkeeks, jos

edkkeensagjan tyokyky muuttuu vahintadn
vuoden agjaks siten, etta hanelld on tayden
eldkkeen sijasta oikeus
osatyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Tyokyvyn
muutosta arvioitaessa otetaan huomioon
edkkeensagjan ansiotulot. Pykdan 5
momentin mukaan, jos ansiotuloja on
vahintéén 40 ja enintédn 60 prosenttia

kertyneen tyokyvyttomyysel 8kkeen
perusteena  olevista,  eldketapahtumaan
mennessa ansaituista keskitydansioista, eléke
tarkistetaan  osatydkyvyttomyysel dkkeeksi.

Tarkistusta e tehda yli vuotta taannehtivasti.
Tyokyvyttomyyselakkeen  keskeyttamisesta

tai lakkauttamisesta annettaisiin
valituskel poinen paatos.
Tyokyvyttomyyseldke  keskeytetddn, jos

el8kkeensaagjalla on tilapéisesti tydansioita yli
60 prosenttia edella mainitusta keskiansiosta.
Jos el 8kkeensagjan terveydentilan perusteella
voidaan arvioida, ettd ansiotulot ovat
jatkuvia, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan.
Eléke lakkautetaan tall6in sitd seuraavan
kal enteri kuukauden alusta, jona
eldkkeensagja el enda ole tayttanyt elakkeen
saamisen edellytyksid, e kuitenkaan yli
vuotta taannehtivasti. Jos eldke on
esimerkiksi  eldkkeensagjan ilmoituksesta
ansiotulojen perusteella jo keskeytetty, eléke
lakkautetaan taannehtivasti
keskeytysajankohdasta lukien.

Pykda ehdotetaan muutettavaksi kokonaan,
sen sisdltod selkiytetddn ja siita poistetaan
yksil6llista varhaisel 8kkeita koskevat kohdat.
5 ¢ 8. Pykdlan 3 momenttia muutetaan siten,
ettd  osaaikaglakkeen  enimmaismadraa
laskettaessa otetaan huomioon
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tyoeldkekarttuman  lisdks myds  se
elakekarttuma, joka on Kkertynyt valtion
varoista suoritettavasta pal kattomien jaksojen
korvaamisesta annetun lain mukaan. Liséksi
sadnnoksesta poi stetaan viittaus
yhteensovitukseen hai
sanamuodon tarkistus.

68 Pykdassd sdddetddn eldkkeeseen
oikeuttavasta palvelusgjasta. Koska eléke
karttuu vuosiansioiden perusteella, momentin
sanamuotoa  tarkistetaan siten, etta
eldkkeeseen oikeuttavat ansiot, jotka
tyontekija on ansainnut 18 ja 68 vuoden ién
tayttamisen vdlisend akana  Eldketta
laskettaessa ansiot jaetaan koko sen
kalenterivuoden gjale, jona ne on ansaittu.
Eldketta Kkartuttavista ansioista sdadetédn
7 8:ss4 ja eldketta kartuttavista palkattoman
gjan etuuksista 6 a 8:ssa.

Saannoksen mukaan tyokyvyttomyyseldke,
johon sisdltyy tulevan agjan elaketta, e enda
estdis  uuden  eldkkeen  karttumista
Tyokyvyttomyyselakkeella ollessa tehdysta
tyosta olis ndin ollen my6s maksettava
vakuutusmaksut.

6 a8 Pykdadn ehdotetaan otettavaks
sédnnds  niista  palkattomilta  gjoilta
maksettavista etuuksista, joiden perusteena
olevan ansion tai ty6tulon perusteella karttuu
elakettéd. Né&itd etuuksia ovat vuoden 2004
lopussa voimassa olleen TEL:n 7 f 8:ssi
mainitut tyoeldkelisddn oikeuttavat etuudet,
muun muassa ansiosidonnainen
tyottomyyspéivaraha seka erilaiset
kuntoutus- ja koulutusetuudet. Ty6ttdmyyden
gata elékekarttuma lasketaan ansioon
olevan palkan perusteella. Samalla tavalla
otetaan huomioon myos muut
tarkasteluailkana maksettujen palkattoman
gjan etuuksien perusteena olevat ansiot.
Uusina etuuksina eldkettd karttuu myos
vuorottel uvapaakorvauksen perusteena
olevan  ansion perustedia, samoin
sairauspéivarahan seka éitiys-, erityiséitiys,
isyyss ja vanhempainrahan perusteena
olevan, sairausvakuutuslain mukaisen
ty6tulon perusteella, e kuitenkaan silté osin,

etta
saa  ansionmenetyskorvausta
liikenne- tai

tyontekija
tapaturmar,

sotilastapaturmavakuutusta koskevien
sédnndsten mukaan, tydansioon rinnastetaan
mainitun etuuden perusteenaoleva ansio silta
osin kuin sitd on maksettu tyontekijale.

Pykdéadn 2 momentin mukaan elaketta
laskettaessa  ansioperusteena  kaytetdan
aitiys-, erityisditiys-, isyys ja
vanhempainrahan  perusteena  olevasta
tyotulosta 100 prosenttia, my6s siind
tapauksessa, efta etuutta  maksetaan
vahimmaispéivarahan suuruisena
ansiotyéhén  paluun  vuoksi.  Ansioon
suhteutetun tyottémyyspéivarahan ja
vuorotteluvapaakorvauksen osalta karttuman
perusteena on 75 prosenttia etuuden
perusteena olevan ansion maarasta ja muiden
etuuksien osalta 65 prosenttia etuuden
perusteena olevan ansion tai tyétulon
madrasta. Jos ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainraha on maksettu

euron suuruista kuukausiansiota. Rahamaéra
on vuoden 2002 indeksissa.
Pykdlan 3 momentissa saédetdan éitiys-,
erityisaitiys-, isyys ja
vanhempainrahakauden  jatkokarttumasta.
Néilta gjoita karttuma-ailka on Yyhteensd
vahintéén 12 kuukautta lasta kohden ja téhan
12 kuukauden aikaan sisdltyy my6s ne gjat,
joilta on  maksettu ditiys, erityisditiys-,
isyys- ja vanhempainrahaa. Jatkokarttuma ei
kuitenkaan rgjoita eldkkeen Kkarttumista
erityisditiysraha-gjalta. My0s jatkokarttuman
perusteena on &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainrahan perusteena oleva tydétulo.
Jos mainittuja etuuksia on  maksettu
""" tulojen
jatkokarttuman perusteena kaytetéén 500
euron suuruista kuukausiansiota.
Jatkokarttuman saa hyvékseen se vanhempi,
joka on saanut vanhempainrahaa pitemman
gan, jos vanhemmat eivat muutailmoita.
Tyoelakelainsdadanndn  tarkoituksena e
kuitenkaan ole, etta daketta karttuis
perusteena olevan tydtulon perusteella
Tyoelékelakien yhdistdmisen yhteydessa
selvitetédn, miten tdma periaate toteutetaan
kaytanndssa. Samassa yhteydessa selvitetdan



myos, pitédké sosiaalivakuutusetuuksien
perusteena olevaa tulokasitettd muuttaa.

7 8. Voimassa olevassa pykéalassa sdadetédn
elakepalkan madrdamisestd.  Eldketta e
kuitenkaan méadritella enda eldkepalkan vaan
kunkin vuoden tybansion ja
karttumisprosentin perusteella.

Pykdaan dirrettéisiin 7 e8n sadnnokset
eldkkeen perusteena olevista ansioista
Sadnnokset  sdilyisivat asiasisdlloltdan
nykyisellédn, pykdan 1 ja 2 momenttiin
tehtéisiin ainoastaan sanamuodon tarkistus.
Lisdks pykdlan otsikko El&kepalkka
ehdotetaan kumottavaksi.

7 a8 Pykdan 1 momentissa sdddetddn
eldkepalkasta vahennettdvasta tyontekijan
eldkemaksuprosenttia vastaavasta madrasta.
Koska TEL:ssd eléke e endd madraydy
eldkepalkan vaan vuosiansioiden perusteella,
pykdlan sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.
Pykdéan 2 ja 3 momentti liittyy tydntekijain
edkemaksun  voimaantulovaiheeseen  ja
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

7 b8 Pykda ehdotetaan muutettavaksi.
Siihen  otettaisin @~ s&&nnGs  eldketta
laskettaessa ansioiden seka | ai ssa sdadettyjen
ansiorgjojen ja rahamaérien tarkistamisessa
kaytettavasta  palkkakertoimesta.  Siina
palkkatason muutoksen paino on 0,8 ja
hintatason muutoksen paino 0,2 prosenttia.
Sosiadi- ja terveysministerio vahvistaa
palkkakertoimen joka kalenterivuodeksi siten
kuin tydntekijain elékeasetuksen (183/1962)
9 8:ssa tarkemmin sd&detéén.

7 c 8. Pykélassd on sédnnokset tulevan gjan
elakkeestd. Pykdlan 1 ja 2 momentissa
sdddetddn  eldketapahtumasta eldkeikddn
jdljella olevan gan ei tulevan gan
lukemisesta el akkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.
Se méaaritetdisiin @ tédysind  kuukausina
tyokyvyttdmyyden  akamista  seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéa 63 vuoden

ian. Oikeus tulevan gan elédkkeeseen
maaraytyisi el aketapahtumavuotta
edelténeiden viiden kalenterivuoden

tydansioiden perusteella. Naiden samojen
ansioiden perusteella laskettaisiin myds
tulevan agan eldkkeen perusteena oleva
pakka Tata tyokyvyttdmyyden alkamista
edeltavéa viiden kalenterivuoden aikaa
nimitetédn tarkastelugjaksi. Tulevan agjan
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ansio saadaan jakamalla tarkasteluaikana
saatujen tydansioiden summa tarkastelugjalla
di kuudellakymmenella  kuukaudella
Tybansiot tarkistetaan 7 b 8&n mukaisdla
palkkakertoimella |askentahetkea
vastaaviksi. TyOansioina otetaan huomioon
taman lain daisten ansioiden lisdksi myds
muiden tydeldkelakien adaiset ansiot,
merimieselakelaki, yrittgjaeldkelait  ja
julkisten alojen elakelait mukaan luettuna.
Yrittégjaeldkelakien mukai set ty6tulot
otettaisiin huomioon vahvistettujen
tyotulojen  suuruising,  maksamattomia
vakuutusmaksuja ei niisté vahennettéisi.

Tulevan gjan elakkeen ylei sena edel lytyksena
olisi, etta tyontekijalla on tyokyvyttomyyden
akamisvuoden ja sitd edelténeen kymmenen
kal enterivuoden aikana tydel 8kelakien alaisia
tydansioita vahintdan 12 000 euroa. Se vastaa
noin puolen vuoden tyoskentelya
keskimaaraisilla ansioilla Tama

vahimméi styskentel yvaatimus korvaa
nykyisen 12 kuukauden
tydskentel yvaatimuksen kymmenen
viimeisen kalenterivuoden aikana.
Rahamaara vastaa vuoden 2002
palkkaindeksitasoa ja sita tarkistetaan
vuosittain palkkakertoimella.

Padsdéntdisesti tulevan gan ansio dis
maarataan taysien kalenterivuosien

tydansioiden perustedlla. Jos tyokyvyttomyys
adkaa 31 pédivana joulukuuta, katsotaan
kyseinen vuos taydeksi kalenterivuodeksi,
joka kuuluu edella tarkoitettuun
tarkastel uaikaan.

Jos tyontekijalla ei ole tarkasteluaikana
tyOansioita siita syystd, ettéd han on sairaana,
tyottémana tai lastenhoitovapaalla, vois
tulevan gjan eldke jéada hyvin pieneks tai
kokonaan saamatta. Taman estdmiseksi
pykdldn 3 momentissa sdadetéédn niista
sosiaalivakuutusetuuksista, joiden perusteena
oleva tyfansio rinnastetaan tarkastel uaikana
tyGansioon. Ty6ansioon rinnastetaan 6
a8:ssa mainittu palkattoman gjan etuuden
perusteena oleva ansio tai ty6tulo. Tulevan
gan pakkaa madrattéessa nama ansiot ja
tyOtulot otetaan huomioon téysimaarédisind
siltd gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijalle.

Tulevan gjan ansio saattaa jaada vahaiseks,
jos tarkasteluaikaan sisdltyy opiskeluaikaa.
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Tyoelékelakien yhdistamisen yhteydessa
selvitetédn, miten opiskelugjan jakeinen
tyokyvyttomyysel dketurva on
tarkoituksenmukaisinta jarjestéd, kun otetaan
huomioon kansanelékejarjestelman antama

tyokyvyttomyysturva ja muu
toimeentuloturva.

Pykalan 4 momentin mukaan
tarkastel uaikaan kohdistuva
ty6ttomyysturvalain mukainen

lain  mukainen tyOmarkkinatuki otetaan
tydansiona huomioon 1 000 euron suuruisena
kuukautta kohden.

Jos tarkasteluaikana e ole lainkaan
tybansioita, e tulevan gan ansiota voida
madrata pelkastéan pakattomilta agjoilta
maksettujen etuuksien perusteella. Téasta
séédetddn pykadlan 5 momentissa.

Voimassa olevan lain mukaan tulevan gan
oikeus sdilyy alle kolmevuotiaan lapsen
hoitamisen vuoksi, kuitenkin enintdén
yhdeksdn vuotta. Jos tyontekija on
tarkasteluaikana ollut poissa ty6elamasta
lapsenhoidon vuoksi, hanen tarkastelugjan
tulonsa saattavat j&ada pienemmiksi kuin
hanen vakiintunut ansiotulonsa, vaikka niihin
lisdtaan edella tarkoitettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevat,
tarkastelugjan tydansioihin  rinnastettavat
tulot. Jotta naissakin tilanteissa
tyokyvyttomyyseléke  antais edelleen
riittavan turvan, kaytetédn tyontekijan
hakemuksesta tarkastel ugjan ansiona sellaista
vakiintunutta ansiotul oa, jota lapsenhoitoaika
e ole pienentényt. Ansioita otetaan
huomioon enintaén €l dketapahtumaa
edeltdvdan  kymmenen  vuoden  gjdta
Edellytyksend on, etta tyontekija on
tarkasteluaikana ollut poissa tyosta alle
kolmevuotiaan lapsen hoidon vuoksi ja etta
tala seikala on merkittava vaikutus hénen
daketurvaansa. Merkittdvan  vaikutuksen
rgjana kaytettéisin  nykyista eldkepakan
harkinnanvaraisen tarkistamisen rajaa €i 20
prosenttia. Tasta siddetddn pykdlan 6
momentissa.

S&annbs tulee voimaan asteittain samalla
tavalla kuin séénnos tulevan gjan eldkkeesta.
Tarkastelussa on mukana myds vuoden 2004
lopussa muodostettu elékepalkka, kunnes
vuoden 2004 jalkeisia vuosia on viisi, jolloin

vuoden 2004 eldkepalkka jatetédn pois
tarkastelusta. Sen jalkeen vuosia lisétdan yksi
kerralaan, kunnes vakiintuneen ansiotason
maarittelyssa on mukana kymmenen vuotta.

7 d8 Pykdldn 1 momentissa sdadettéisiin
poikkeussaanto niité tilanteita varten, joissa
tyontekijalla e  ole tarkasteluaikana
yhtendkdan vuonna sellaisia ansioita, jotka
otetaan huomioon tulevan gan
tarkasteluailkaa madréttdessa.  Téllaisessa
tapauksessa otetaan huomioon
tyokyvyttomyyden akamisvuoden ansiot
tyokyvyttomyyden  akamista edeltévan
kalenterikuukauden loppuun asti. Nama
tyokyvyttdmyyden akamisvuoden ansiot
otetaan huomioon myo6s silloin, kun
tydansioita on vain tarkastelugjan viimeisena
vuonna. Néaissdkin tapauksissa tulevan gjan
ansio saadaan jakamalla tyokyvyttomyyden
akamisvuoden tydansiot ja mahdolliset sita
edeltdvan vuoden tybansioiden summa 60
kuukaudella. Tydansioina otetaan huomioon
my6s 7 c8&n 3 ja 4 momentissa mainitut
ansiot ja etuudet.

Pykalan 2 momentti koskee nuorten tulevan
gjan eldkkeen madraédmista. Tarkasteluaikana
otetaan huomioon van 18 vuoden i&n
tayttamistd seuraavan kuukauden alkamisen
ja tybkyvyttdmyyden akamista edetavan
kuukauden pé&attymisen valinen aika, vaikka
tdma gjanjakso olis viitta vuotta lyhyempi.
Tulevan gjan ansio saadaan jakamalla téna
lyhyempana tarkasteluailkana saadut ansiot
samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuukausien
lukuméaéralla. Talodinkin kuitenkin
edellytetédén, ettd nuorella on ansiotuloja
vahintédn 7 c8&n 1 momentissa mainittu
vahimmaismaara. Kaytanndssa téma
poikkeussaantt tulisi sovellettavaksi nuoriin
tyontekijoihin, jotka tulevat tyokyvyttomiksi
ennen sen vuoden loppua, jona tayttavat 23
vuoden ian. Taman jakeen padsddnndn
mukainen tarkasteluaika on vahintéén viis
vuotta.

Pykaéan 3 momentin mukaan TEL:n tulevan
gan ansio on tulevan agan ansioiden
yhteisméaérasta sama suhtedllinen osuus kuin
mik& on tarkastelugjalta huomioon otettujen
TEL:n aaisten ansioiden osuus vastaavasta
TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n, MYEL:n ja
MEL :n alaisten tydansioiden yhteismaarasta.
Uuteen tulevan gan eldkkeen



maaraytymiseen siirryttéisiin asteittain siten,
ettd huomioon otettavia kalenterivuosia
lisdttaisiin yksi kerrallaan. Tulevan ajan

eldkkeen perusteena olis taydet Vviis
el 8ketapahtumavuotta edeltévaa
kal enterivuotta nain ollen niissa
tyokyvyttomyysel 8kkeissa, joissa

tyokyvyttomyys alkaa vuonna 2010. Tasta
séadetaén voi maantul osd8nnok sessa.

Pykalan 4 momentin mukaan
eldketurvakeskus antaisi tarkemmat ohjeet
tarkastelugian ja tulevan gan ansion
madrittel emi sesta.

7 e 8. Pykalaén siirrettéisiin voimassa olevan
lan 6 c8&n 1 momentti, joka koskee
eldkkeella ologjan lukemista eldkkeeseen
oikeuttavaks uutta elékettd mééréttéessi.
Saannokseen tehdddn uudesta tulevan gjan
eldkkeen laskutavasta aiheutuvat muutokset.
Lisdks 2 ja 3 momenttiin siirrettdisiin
nykyisen 6 ¢ 8&n 2-4 momentin saannokset
uuden eldkkeen myontamisesta entisin
perustein.

7 8 Pykdldan 1 momentissa siadettéisiin,
ettei tulevan gjan oikeutta ole yksityisalojen
tyoeldkelakien perusteella silloin,  kun
tulevan gjan oikeus liittyy julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaiseen  eldkkeeseen.
Julkisten alojen eldkelaeissa ja
el 8kesddnndissa madritelldén, milloin ndiden
sédnndsten  ja madrdysten  mukaiseen
tulevaan aikaan on oikeus.

Pykdén 2 momentissa séddetdan tilanteesta,
jossa nykylainsdddanndn mukaan tulevan
gjan oikeus on seka yksityisdlta ettd julkiselta
puolelta rinnakkain jatkuneista ty6- tai
virkasuhteista. N&issé tilantei ssa tulevan gjan
perusteena oleva pakka méariteltéisiin
yksinomaan yksityisalojen ty6eldkelakien
alaisten tydansioiden perusteella.

Jos myds julkisilla aloilla paadytaén
tyokyvyttomyysel kkeen tulevan gjan ansion
madrittelyssd  samaan ratkaisuun  kuin
yksityisaloilla, on tulevan gan sdénnoksia

muutettava vastaavasti. Liséks pykdalan
otsikko Tyoeldkelisa ehdotetaan
kumottavaksi.

7 08 Pykdéssa sdddetddn  nuorten

tyokyvyttomyysel 8kkeiden tai
kuntoutustukien Kkorottamisesta erityisella
kertoimella. Korotus myonnettéisiin elakkeen
jatkuttua  viisi  tayttd  kalenterivuotta.
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Korotuksen méara riippuisi eldkkeensagjan
iasta korotushetkelld. Korotuksen voisi siis
saada akaisintaan  24-vuotiaana,  jos
tyokyvyttdmyys on alkanut 18 vuoden ian
tayttamisvuonna. Korotus on taléin 21
prosenttia  yksityisalojen  tydeldkkeiden
yhteismaérastd. Korotus pienenee 0,7:11a
kutakin ikévuotta kohden. Na&in ollen
korotusta e endd myonnetd, jos
tyokyvyttomyys adkaa 50 vuoden ian
tayttamisen jalkeen.

Jos tyokyvyttémyysel ke myodnnetéén entisin
perustein, otetaan korotusta maaréttéessa
aikaisemmalla elékkeella oloaika huomioon.
Vastaavasti  uusin  perustein  elaketta
myonnettéessa aikaisempi korotus e enda
sisdly eldkkeeseen, vaan mahdollinen
korotus méaaraytyy sen mukaan, minka
ikdinen tyontekija on uuden
tyokyvyttomyysel 8kkeen korotushetkel la.
Korotusta e oteta huomioon perhe-elékkeen
perusteena olevaa eldkettd madrattaessa.
Korotusta e oteta huomioon kansanel 8ketta
vahentdvana eldketulona. Tasta sdadettdisiin
kansanel akelai ssa.

Pykdléssa aikaisemmin s88nnos
lapsikorotuksessa siirretéén
voi maantul osdannokseen. Siten varmistetaan,
ettd lapsikorotus edelleenkin myénnetéan, jos
siihen oikeutetulle syntyy |apsikorotukseen
oikeuttavalapsi.

7 hs. Pykalassa sdadettaisiin
vanhuusel 8kkeen ja leskenelékkeen maaraén
vaikuttavasta elinaikakertoimesta.
Ensmméisen kerran  elinaikakertoimella
tarkistetaan vuonna 2010 mydnnettavia
eldkkeita Vanhuusel ke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ién tayttamisvuodeksi
vahvistetulla  elinaikakertoimella. Jos
vanhuuseléke alkaa 62 vuotta alemmassa
idssi, vanhuuseldke muunnetaan eldkkeen
akamisvuodelle vahvistetulla kertoimella.
Leskeneldke tarkistetaan  elékesovitusta
tehtdessa kyseiselle vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Lisdksi elake
tarkistetaan elinaikakertoimella silloin, kun

ollut

tyokyvyttomyysel dke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi tai kun osa-aikael 8kkeen
sagjalle myonnetaan vanhuusel &ke.

Taloinkin kaytetédan tyontekijan 62 vuoden
ian tayttamisvuodeksi vahvistettua kerrointa.
Elinaikakerrointa e sovelleta 11 8:ssd
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tarkoitettuun vapaaehtoiseen lisael akkeeseen.

Elinaikakerrointa e sovelleta
tyottomyysel akkeen tai yksiléllisen
varhaiselakkeen muuttuessa
vanhuusel 8kkeeksi, e mydskaan
tyokyvyttomyyselakkeisiin, joissa
eldketapahtuma on ennen tdméan lain

voimaantul oa.

Elinaikakertoimen laskennassa kéaytettava
korko muodostuu yleisen korkotason ja
edkkeiden tarkistamisessa  kaytettavan
indeksin  erotuksena.  Elinaikakertoimen
vaikutus on sitd suurempi, mitd korkeampaa
korkoa kéaytetéan. Elinaikakertoimen koroksi
ehdotetaan 2 prosenttia. Sen valinnassa on
otettu huomioon korkojen ja eldkkeiden
tarkistusindeksin pitkan aikavain odotettu
kehitys.

7 18 Pyk8lda on uus. Sihen sirretdan
nykyisessd 7 h8ssa olevat saannokset
perhe-el 8kkeen maarasta. Pykalda
tarkistetaan l&hinnad teknisesti siten, etta
nuorten tyokyvyttémien korotus poistetaan
perhe-elékkeen perusteena olevasta
edunjéttdjan eldkkeesta. Jos edunjdttda on
tyoskennellyt elékkeella ollessaan, tasta
tyosta karttunut eléke otetaan huomioon
perhe-el 8kettd maarattaessa.

8 8. Nykyisin pykalassa saddetdan elakkeen
yhteensovituksesta muiden peruselékkeiden
sekda ensisijaisten tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutukseen  perustuvien
etuuksien kanssa. Koska tyoeldkkeiden
yhteensovitus poistuu, pykéldn 1 momentista
poistetaan tata koskevat séénnokset ja 5 seka
7—9 momentit kumotaan. Tyoeldkkeen
yhteensovitus ensisijaisten etuuksien €li
tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutuslain -~ s88nndksiin
perustuvien etuuksien kanssa kuitenkin
sdilyy. Pykdan 1 momentin  mukaan
tyoel8kkeesta vahennetdan heti tyontekijan
mahdollisesti saama ensisijainen tapaturma-,
liikenne- tai sotilastapaturmavakuutukseen
perustuva etuus.

Pykdén 2 momenttiin lisétédn sddnnds 68
vuoden ian tayttdmisen jalkeen mydnnetyn
lykétyn vanhuusel 8kkeen yhteensovituksesta.
Lykk&ayskorotusta e  oteta huomioon
yhteensovituksessa vaan yhteensovitettaessa
lykétty vanhuuseldke ensisijaisen etuuden
kanssa vanhuuseléke otetaan huomioon 68

vuoden k&4 vastaavana.

Pykdlan 3 momentin  mukaan, jos
ensisijainen etuus vahentda tyoeldketta ja
tyoeldkettd  myonnetddn  kahden  tal

useamman tyoelakelain mukaan, vadhennys
jeetaan naiden peruselékkeiden suhteessa.
Nama peruselékkeet luetellaan pykdlan 4
momentissa.

Pykalan 10 momentin mukaan
yhteensovituksessa voidaan ottaa huomioon
myos tapaturma-, liikenne- ta
sotil astapaturmavakuutuslain sédnnoksia
vastaava vieraasta valtiosta maksettava etuus.
Lisaksi sd@nnoksessa séédetdén kahdesta tai
useammasta valtiosta mydnnettavasta tulevan
gan eldkkeen padllekkaisyyden estémisesta.
Tdlainen vieraasta valtiosta mydnnetty
tulevan gjan eldke otetaan huomioon, jos se
on myonnetty toisesta Euroopan Unionin
jasenvaltiosta tai sellaisesta valtiosta, jonka
kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus tai

sita vastaava jarjestely, siten  kuin
sosi aaliturvasopimuksissa tarkemmin
maartaan.

8 c8 Pykdan 3 momentista poistetaan
tulevan gan niin sanottua jélkikarenssiaikaa
koskeva sddnnds tulevan agjan eldketta
koskevan muutoksen vuoksi.

8 d8 Pykdéan 1 momentin markkamaarét
muutetaan euroiksi.
V oi maantul oséénndkseen siirretéén 1
momentin viimeinen virke, jonka mukaan
eldkesovitusperusteena  kaytetédn  vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta
vahennetdan 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna, jos eldkesovitus tulee tehtdvéksi
ensimmaisen kerran ennen vuotta 2004.

98. Pykdldn 2 momenttia muutetaan siten,
ettd kaikkia maksussa olevia eldkkeita
tarkistetaan eldkeindeksill &, jossa
palkkatason muutoksen paino on 0,2 ja
hintatason muutoksen paino 0,8.

Nykyisin pykdldn 2 momentissa si&detédn
my0s indeksistd, jolla ansiot ja laissa olevat
raamadrat  tarkistetaan  laskentahetked
vastaavaksi. Indeksissa seka palkkatason
muutoksen etta hintatason muutoksen paino
on 0,5. Indeksia kaytetéén edelleen niiden
elakkeiden  laskennassa, jotka  lain
voimaantulon jélkeenkin lasketaan nykyisten
séannosten mukaan. Télaisia elékkeita ovat
voi maantul oséénnoksessa madritellyt



tyottomyyselakkeet sekd ennen vuotta 1947
syntyneiden tyontekijoiden osa-aikael ékkeet.
Indeksia kaytetéddn myods laskettaessa
karttunut eldke suojasaannoksen piiriin
kuuluvasta, lain voimaan tullessa voimassa
olleesta tydsuhteesta, jossa eldketapahtuma
on ennen vuotta 2012. Koska tdman indeksin
kaytostd vahitellen luovutaan, sitd koskeva
séannos ehdotetaan sirrettavaksi
voi maantul osédnnokseen.

10 a8 Pykdan 3 momentti kumotaan
tarpeettomana, koska siina viitataan 2 8:n 5
ja 6 momenttiin, jotka tassd esityksessa
ehdotetaan kumottaviksi.

118 Pykdédan 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vanhuusel dkkeen
madra muutetaan elékkeen alkamisgjasta

riippuen laskemalla maara
vakuutusmatemagttisia periaatteita
noudattaen  siten  kuin  sosiadi- ja

terveysministerion maarda, jos tyontekijalle
on jarjestetty vahimmaisehtoja parempi
daketurva. Nama méaérdykset on annettu
sosiaali- ja terveysministerion paétdksessa
(1340/1999)  tyoelékkeen  laskemisesta
erédissa tapauksissa.

Pykaén 3 momentissa séadetéén tydntekijan
maksuosuudesta, joka eddleen silyy.
Momentista  ehdotetaan  poistettavaksi
vahimméisehtojen  parannusta  koskeva
maksuosuuden rgjoitus, koska ehdotetun
uuden 11 8:n 8 momentin mukaan tallainen
vakuutus e 31 joulukuuta 2004 jalkeen enda
ole  mahdollinen. Mydskaan uusia
tyontekijoiden jatkovakuutuksia e enda
sallittaisi, joten momentista poistetaan téta
koskeva sdannos.

Pykdéan 6 momentti liittyy rekisterdityjen
lisdelakejarjestelyjen  sulkemiseen ja on
kdynyt tarpeettomaksi, joten se ehdotetaan
kumottavaksi.

Uudeksi 8 momentiksi ehdotetaan sédnnosta,
jonka mukaan vahimmaéisetujen saamisen
ehtoja koskevat parannukset, €li perusturvan
dennettu  elakeikd seka perhe-elakkeen
saamista koskevien ehtojen parannukset,
lakkaavat 31 pdivana joulukuuta 2004.
Mainittuun gankohtaan mennessa
karttuneesta, alempaa elékeikda vastaavasta
etuudesta muodostetaan 65 vuoden ikda
vastaava maksuvapaa vakuutus siten, ettd
etuus vastaa tuohon gjankohtaan mennessa
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perittyja vakuutusmaksuja. Sosiadi- ja
terveysministerio antaa asiasta tarkemmat
maaraykset.

K oska yhdessékaan el ékekassassa ei enda ole
rekisterditya lisael akettd, pykaan 9 momentti
ehdotetaan kumottavaksi.

128 Pykdldn 1 momentin 1 kohdassa
sdddetddn vanhuuseldkkeen rahastoinnista.
K oska ylei sesté vanhuusel 8kei std |uovutaan,
on kohdassa tarpeen médritela se
laskennallinen eldkeikd, jota vastaavana
dakelaitoksen vastuu  vanhuusel 8kkeesta
méadritelldan. Esityksen mukaan myo6s
jatkossa laskennallisena el 8keikana kaytetaan
ikdd 65 vuotta. Lisdkss momenttia on

tarkistettu sSiten, ettd vanhuuse dkkeita
rahastoidaan edelleen puoli  prosenttia
palkoista.

Momentin 2 kohdassa sdddetddn, miten
maaraytyy eldkelaitosten vastuu
tyokyvyttomyysel kkeesta. Esityksen

mukaan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeesta
jakautuu niiden elakelaitosten kesken, joiden

toimintapiiriin ~ tyontekija on  kuulunut
el 8ketapahtumaa edeltévien kahden
viimeisen kalenterivuoden aikana.
Elékelaitosten kesken vastuu jaetaan

mainittuna aikana vakuutettujen 7 cja7d 8n
mukaan laskettujen tydansioiden suhteessa.
Jos kuitenkin tydansioiden yhteismadard on
pienempi kuin 12 000 euroa, el&ke
kustannetaan yhteisesti momentin 4 kohdan
mukaisesti. Elékelaitosten yhteisella
vastuulla on myds 7 g8&n mukainen
tyokyvyttomyysel akkeen korotus.
Tyokyvyttomyys- ja tyottémyyseldkkeista
ehdotetaan rahastoitavaks  elékelaitosten
vastuulla oleva edkkeen akumééra
kokonaisuudessaan. Télla hyvitetddn naiden
elakkeiden muuttuminen vanhuusel ékkeeksi
jo 63 vuoden idssa aiemman 65 vuoden
sijaan. Pykdlan sanamuotoa tarkistetaan
myos tyottomyyseldkkeen osalta, jotta
tyottomyyseldkkeen  vastuunjako  muutoin
menisi  kuten nykylaissa sdadetéan €l
viimeinen elakelaitos vastaa
tyottomyysel akkeen kustannuksista.

12 b8 Pykdldssa sdadetddn tyontekijain
ddkemaksusta. Siihen lisdtddn sdannos

korotetusta tyOntekijdin  el&kemaksusta.
Tyontekijain eldkemaksua  korotetaan
kertoimella 19/15 sita seuraavan
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kalenterikuukauden austa, jona tyontekija
tayttdd 53 vuotta.

Tyontekijain  elakemaksu pidatetdan  siita
pakasta, joka otetaan elakettd maarattaessa

huomioon. Pykalan viittaus
ennakkoperintdlain 4 8:ss&  tarkoitettuun
palkkaan on vanhentunut. Viittauksessa

tarkoitettu ennakkoperintdlaki on kumottu
1.1.1997 voimaan tulleella  uudella
ennakkoperintdlailla (/). Pykdlan 2
momenttia ehdotetaan muutettavaks siten,
ettd tyontekijéin elékemaksun perusteena
olisi TEL:n 7 8:ssa mé&aritelty palkka

12 c8. Pykéassa sdadetdén
ty6ttomyysvakuutusrahaston
El&keturvakeskukselle suorittamasta
maksusta ty6ttomyysajalta karttuvan etuuden
kustantamiseksi. Koska ty6ttomyysgjata
elakettd karttuu ehdotetun 6 a8n mukaan
ansiosidonnaisen etuuden perusteena
olevasta ansiosta, pykdadd tarkistetaan
vastaavasti.

19 b8 Pykdan 5 momentista poistetaan
viittaus 6 a 8:88n sen kumoamisen vuoksi ja
sind mainittu  markkamdard muutetaan
euroiksi.

19 e8 Pykdan 1 momentissa sdddetdan
osatyokyvyttomyyselakkeen ja yksiléllisen
varhaiselékkeen ennakkopadtOksestd. Koska

yksilollista varhai sel aketta koskevat
sdannokset sirretéén
voi maantul oséénnokseen, pykaan

sanamuotoa tarkistetaan vastaavasti.
Voimaantul osaannos

Tyontekijain elékelaki ehdotetaan tulevaksi
voimaan 1 péivana tammikuuta 2005.

V oi maantul os&&nnoksen 2 momentin
mukaan lakia sovelletaan elakkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu lain tultua voimaan.
Siten ehdotettuja séannoksig, jotka koskevat

tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikael akkeen muuttumista
vanhuusel 8kkeeksi, sovelletaan niihin

eldkkeisiin, joissa el &ketapahtuma sattuu lain
voimaantullessa tai sen jalkeen.
Tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- ja
perhe-elékkeisiin, joissa eldketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan kuitenkin nykyisia
sdannoksia.

V oi maantul 0sdanndksen 3 momentin

mukaan ehdotettua 18 vuoden aaikérgjaa
tyontekijan  vakuuttamisvelvollisuuden ja
eldketurvan karttumisen alaikdrgjana
sovellettaisiin niihin tydntekijéihin, jotka
eivét ole vield lain voimaantull essa tayttaneet
23 vuoden k&4 Vastaavasti lain voimaan
tullessa ale 18-vuotiaista tyontekijoista
tydnantajan vakuuttamisvel vollisuus paéttyisi
lain voimaantul opéivaan.

Uutta eldketurvaa alkais karttua lain
voimaantulopdivasta alkaen niille 65 vuotta
tayttaneille tyontekijoille, jotka aloittavat
uuden ty6suhteen 65 vuoden idn tayttamisen
jadlkeen. Jos sen sijaan tyontekija on jo
tayttanyt vanhuuseldkeidn ennen taman lain
voimaantuloa ja jatkaa tyotédn edelleen
samassa tyosuhteessa lain voimaantulon
jakeenkin, t&han tyOsuhteeseen
sovellettaisiin ennen taman lain
voimaantuloa voimassa ol | eita s8annoksia

V oi maantul os&&nnoksen 4 momentin
mukaan vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvana olevat tybdsuhteet padtetédn ja
tydsuhteista lasketaan 31 péivaan joulukuuta
2004 mennessad karttunut eldke nykyisten
séddnndsten mukaan. Samana g ankohtana
myo6s tyoelakelisdan oikeuttavien etuuksien
perusteella karttunut eldkeoikeus lasketaan
soveltuvin - osin  nykyisten  sdanndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyodeldkelisdn laskemisesta. Na&in
muodostetut  eldkeoikeudet  talletetaan
Eléketurvakeskuksen rekisteriin ja
tarkistetaan  laskentahetked  vastaavaksi
7b&ssa sdadetylla  palkkakertoimella.
Elékettd laskettaessa ennen vuotta 2004
muodostetut vapaakirjat korotetaan vuoden
2004 tasoon nykyisella TEL 98n 2
momentin 1 virkkeen mukaisella niin
sanotulla tydikdisten indeksilla ja dita

|laskentahetken tasoon uudella 7 b&n
mukai sella palkkakertoimella.
V oi maantul osaénnoksen 5 momentin

mukaan muu kuin osa-aikaeldke lasketaan
myds nykyisten sddnndsten mukaan lain
voimaantullessa VOimassa olevasta,
eldketapahtumaan saakka yhdenjaksoisena
jatkuvasta tyoGsuhteesta. Edellytyksena on,
ettd eléketapahtuma sattuu ennen vuotta
2012. Tdlaisesta suojatusta tydsuhteesta
karttunutta elaketta nykysdannosten mukaan
laskettaessa tyOsuhteen ei katsota katkenneen



31 péivanajoulukuuta 2004.

Taman lisaks tytsuhteesta karttunut eléke
|asketaan uusien sdanndsten mukaan siten,
ettd 31 paivana joulukuuta 2004 laskettuun
elakkeenosaan lisétddn vuoden 2005 austa
lukien tybGansioiden perusteella laskettu
eldkkeenosa. Néin laskettuun eldkkeeseen
lisitédn palkattomilta gjoilta karttuva eléke
samoin Kkuin valtion varoista suoritettavasta
elékkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gjalta annetun
lan mukainen korvaus. Jos tydsuhteesta
nykyisten sd8nnosten mukaan laskettu eléke
on suurempi kuin uusien sd8nnosten mukaan
laskettu elake, lisatd8n erotus uusin saanndin
laskettuun elakkeeseen. Jos tyodntekijalla on
rinnakkain useampia suojattuja tydsuhteita,

ne kaikki otetaan mukaan laskentaan.
Tarkoituksena on, etta tyodeldkelakeja
yhdistettdessa selvitetaan, tulisiko

suojasdanntksen koskea myds sdlaista
tyontekijda, jonka tydsuhde on péaéttynyt
ennen el &ketapahtumaa.

V oi maantul osdannoksen 6 momentin
mukaan ennen vuotta 1945 syntyneilla
tyontekijoilla on oikeus varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen edelleenkin aikaisintaan
60 vuoden idssd. Ennen 62 vuoden ién
tayttamistd  varhennettu  vanhuuseléke
maarétaan kuten nykyisin eli
varhennusvéhennys on 04  prosenttia
kultakin 65 vuoden ikda edeltavéta
varhennuskuukaudelta. Taytettyadn 62 vuotta

tyontekijdlla on oikeus ehdotetun lain
mukaiseen varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen, jossa
varhennusvéhennys on 0,6 prosenttia
kultakin 63 vuoden ikda edeltavéta

varhennuskuukaudelta, ja vahentaméattdmaan
vanhuuselékkeeseen 63  vuoden  ién
tayttamisen jalkeen.

Voimaantulosddnnoksen 7 momentissa
séadetédn  yksilollisesta varhaisel akkeesta.
Ennen vuotta 1944 syntyneell& henkil6l1& on
oikeus saada yksilollistd varhaiseléketta 58
vuotta taytettyaédn. Hanelle myonnetédn 63
vuoden ian tayttmisen jalkeen yksildllisen
varhaiselékkeen djasta vanhuusel &ke.
El&kkeen edellytyksena oleva oikeus tulevan
gan elakkeeseen méadritelldédn TEL:n ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaisesti.
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Voimaantulosddnnoksen 8  momentissa
sdddetddn tyottomyyseldkkeesta.  Tulevan
gan edkkeen maardytymistd koskevat
muutosehdotukset heijastuvat myo6s
ty6ttomyysel akkeeseen. Kun
tyottomyyselaketta koskevia séénnoksia on

alkaisemmin muutettu,
voimaantulosdénnoksissa  on séadetty
tiettyihin ikaluokkiin kuuluville,

lainmuutosten voimaantul oaikaan ty6ttomina
olleille aikaisempien sdannbsten mukaiset
edut.

Vuoden 1996 austa tulevan gan
karttumisprosentti porrastettiin  siten, etta
tuleva aka lasketaan 1,5 prosentin

karttumalla 50 vuoden ian téyttamiseen
sagkka, 1,2 prosentin karttumalla 50—59
vuoden i8ssd ja 0,8 prosentin karttumalla 60
vuoden ian tayttéamisesta lukien (laki TEL:n
muuttamisesta 1482/1995). Lainmuutoksen
voimaantulosédnntksen  mukaan  ennen
vuotta 1943 syntyneihin tyontekijoihin, joilla
1 pédvand tammikuuta 1996 oli oikeus
tyottomyyspéivarahaan tai
aikuiskoulutustukeen, sovelletaan edelleen
TEL:n 58n 1 momenttia sellaisena kuin se
oli tdman lain voimaan tullessa €eli 1,5
prosentin tulevan ajan karttumaa vuodessa.
Vuonna 1942 syntyneet tyontekijat ovat
nuorin ik&luokka, joka vield kuuluu tdman
voimaantulosdannoksen piiriin. He tayttavat
65 vuoden idn vuonna 2007.

Koska edella mainitulla
voimaantulosdannoksella on sen piiriin
kuuluville henkiléille taattu 31 paivana
joulukuuta 1995 voimassa olleen TEL:n
58n 1 momentin mukainen tuleva aika,
ehdotetaan, ettd ndiden  henkildiden
tyottomyyselékkeet méarétdan kaikilta osin
nykyisten sdannosten mukaan. N&in ollen
tulevan gjan oikeus médraytyisi nykyisen
TEL:n 6 ja 6 a8n mukaan, tuleva aka
luetaan el8kkeeseen oikeuttavaksi 65 vuoden
ian tayttamiseen, sen perusteena oleva palkka
maaraytyy TEL:n 7 ja 7 ae 8n mukaan ja
sen karttumisprosentti on edelleenkin 1,5
eivédt vida ole eldkkedld, on vuoden 2004
lopussa arviolta 3 000.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, etta
tyottomyyselékkeeseen e endd  liitetty
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tulevan gan eldkeosuutta. Tulevan gan
elakeosuus lasketaan kuitenkin
tyottomyyselakkeen jalkeiseen vanhuus- ja
perhe-el &kkeeseen. Lainmuutoksen
voimaantulosédnntksen  mukaan  ennen
vuotta 1945 syntyneisiin tyontekijoihin, joilla
1 péivana tammikuuta 2000 oli oikeus
tyottomyyspéivarahaan tai
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna
1999 on maksettu ty6ttdmyyspéivarahaa tai
koulutustukea yhteensa vahintddn sadalta
paivata, sovelletaan TEL:n 4 c8n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa

tdman lain voimaan tullessa (laki TEL:n
muuttamisesta 1263/1999). Taman
séannoksen seurauksena ndiden
tyontekijoiden ty6ttomyysel akkeeseen

liitetdén edelleen tuleva aika joko edella
selostetun voi maantul osdannoksen
mukaisella 1,5 prosentin vuosikarttumalla tai
edella tarkoitetuilla porrastetuilla
karttumisprosenteilla laskettuna.  Taman
voimaantulosdannoksen  piiriin - kuuluva
nuorin ikaluokka, vuonna 1944 syntyneet,
téyttéa 65 vuotta vuonna 2009. Ehdotuksen
mukaan my6s heidén tulevan ajan elékkeensa
maaraytyisi jatkossakin nykylainséadannon
mukaisesti. Néita henkil6ita, jotka eivét vield
ole elékkeella, on vuoden 2004 |opussa
arviolta’5 000.

Muiden kuin edella  selostettujen
voimaantulosdannosten  piiriin - kuuluvien,
ennen vuotta 1950 syntyneiden
tyontekijoiden  tyottdmyyselakkeeseen el
enaa liity tulevaa aikaa, mutta sen jdlkeen
myOnnettavaén vanhuus- tai
perhe-elékkeeseen lisdtdan tuleva aika. Jos
ndiden henkiléiden eldketapahtuma sattuu
vuonna 2005, ehdotuksen mukaan
tyottomyysel dke lasketaan kuitenkin
nykyisten TEL:n tyottomyysel aketta
koskevien sédnndsten  mukaan.  Jos
tyottomyyseldkkeen  eldketapahtuma  on
my6s vanhuuseldkkeeseen liitettéava tuleva
aikalasketaan nykysaannosten mukaisesti.
Tyottomyyseldke lasketaan TEL:n 4 ¢ 8&n 3
momentin mukaan siten kuin se olis
laskettu, jos tyOntekija  tyottomaksi
jéadessdan olisi tullut tyokyvyttomaksi. Nyt
ehdotettujen sddnndsten mukaan tuleva aika
luetaan el8kkeeseen oikeuttavaksi 63 vuoden

ik&an ja sen karttumisprosentti korotetaan 1,3
prosenttiin vuodessa 50 vuoden
tayttamiskuukautta seuraavan  kuukauden
alusta niissa elakkeiss, joissa
eldketapahtuma on sattunut 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Tulevan
gan eldkepalkka lasketaan  kuitenkin
nykyisten sdannbsten mukaan ja indeksina
kaytetdan nykyista TEL 9 8:n 2 momentin 1
virkkeen  mukaista indeksia Myds
perhe-el 8ke maarataan vastaavasti.

Uusia tulevan gan eldkkeen perusteena
olevan palkan madréytymista koskevia
sddnnbksid  ehdotetaan  sovellettavaks
el dketapahtumaan, joka sattuu vuonna 2006
tal sen jalkeen.

Koska tyottomyyselakkeen vuosien 1996 ja
2000 voimaan  tulleiden  muutosten
Siirtymasdanndsten piirissi olevien osalta

elakkeen mMadraytymisessa esitetédan
noudatettavaksi ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleita TEL:n

sddnnoksid, ehdotetaan vastaavasti myos
vastuunjaossa tdta osin  sovellettavaks
aiempia sédnnoksia.

Voimaantulosddnnoksen 9  momentissa
sdadetddn osaraikael8kkeestd. Nyt ehdotetut
muutokset eivdt koske ennen vuotta 1947
syntyneita osa-aikael 8kkeen sagjia. Jos ennen
vuotta 1947 syntynyt tyontekija j&a
osa-aikacldkkeelle taman lain  tultua
voimaan, osa-aikael ékkeeseen ja sen rinnalla
tehtéavdan tyohon sovelletaan 31 péivana
joulukuuta 2002 voimassa ol leita sannoksia
Nan ollen heille karttuu osa-aikatydsta
eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
ian tayttdmisvuoteen asti ja sen jadkeen 2,5
prosenttia vuodessa. Osa-aikaeldke muuttuu
heiddn kohdallaan vanhuuseldkkeeksi 65
vuoden iassd. Jos osaaikaty® jatkuu sen
jalkeen, elékkeeseen liittyy TEL:n ennen
vuotta 2004 voimassa oleva lykkéayskorotus.
Voimaantulosdannéksen 10 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan
tyontekijan vakuuttamisvelvollisuus ja uuden
eldkkeen karttuminen elékeaikana tehdysta
tyosta koskee myos niita
tyokyvyttomyysel akkeita, joissa
eldketapahtuma on sattunut lain
voimaantul oa.

Voimaantuloséénnoksen 11 momentin
mukaan elaketta karttuu niiden tyansioiden

ennen



perusteella, jotka vuoden 1986 jalkeen
syntynyt tyontekija on ansainnut tdman lain
tultua voimaan. Vastaavasti elékettd el kartu
niiden tybansioiden perusteella, jotka 68
vuotta tayttanyt tyontekija on ansainnut
t&man lain voimaantullessatai sen jalkeen.
Voimaantulosdannéksen 12 momentin
mukaan ennen vuotta 1939 syntyneilla
tyontekijéilla on oikeus lapsikorotukseen
téaman lain voimaantullessa voimassa olevien
séannosten mukai sesti.
Voimaantulosdannéksen 13 momentin
mukaan uuteen tulevan agjan eldkkeen
maaraytymiseen siirryttéisiin asteittain siten,
ettda ensmmdéisen kerran vuonna 2006
tulevan gjan elédke madraytyisi osittain ennen
vuotta 2005 olleiden tydansioiden ja vuoden
2005 tydansioiden perusteella.

Taldin vuoden 2004 ansiona kaytettéisiin
vuosiansioksi muutettuna sité elékepalkkaa,
jonka perusteella tulevan ajan eldke
nykysaantéjen mukaan olisi laskettu, jos
tyontekija olis tullut tyokyvyttoméks 31
paivana joulukuuta 2004. Jos tyontekijalla el
tuolloin olis ollut oikeutta tulevaa aikaa
sisdltéavaan eldkkeeseen, uutta tulevan gjan
elakettd laskettaessa katsottaisiin, — ettel
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansioita.
Vuoden 2006 jalkeen lisdttaisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yks kerrallaan.
Néin ollen tulevan gan eldkkeen perusteena

olisi taydet viis el&ketapahtumavuotta
edeltavaa kalenterivuotta niissa
tyokyvyttomyysel dkkeissa, joissa

tyokyvyttémyys alkaa vuonna 2010.

Tarkasteluaikaa pidennettéisiin  vastaavasti
asteittain vuosi kerrallaan. Jos
eldketapahtuman  sattuu  vuonna 2006,
tarkasteluailka on pédsdannén mukaan 24

kuukautta. Padsddnndn mukaan myos
tarkastelualka on ndn  ollen viis
kal enterivuotta niissa
tyokyvyttomyysel 8kkeissa, joissa

tyokyvyttomyyseldke akaa vuonna 2010.
Vastaavasti maardytyy myds 7 c8n 6
momentissa tarkoitettu aika.

Voimaantuloséénnoksen 14  momentin
mukaan tyokyvyttomyysel dkkeiden
ikdkorotus myonnettédisiin ensimmaisen

kerran vuoden 2010 alusta. Se myonnettéisiin
myds ennen taman lain voimaantuloa
adkaneisiin  tyokyvyttdmyyselakkeisiin - sen
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korotusprosentin - mukaisena, joka vastaa

tyokyvyttomyysel 8kkeen sagjan ikéa
korotushetkella eli vuoden 2010 alussa.
Voimaantulosédnnoksen 15 momenttiin

siirretédn nykyisen 8 d&n 1 momentin
viimeinen virke, jonka mukaan
eldkesovitusperusteena  kaytetédn vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta
vahennetdan 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna, jos eldkesovitus tulee tehtdvaks
ensimmai sen kerran ennen vuotta 2004.
Voimaantulosdanntksen 16 momentin
mukaan ensimmaéisen kerran vuoden 2005
aussa kaikkia maksussa olevia tyoel8kkeita
tarkistetaan ehdotetulla TEL -el&keindeksill&,
jossa kuluttgjahintaindeksin paino on 80
prosenttia ja ansiotasoindeksin paino 20
prosenttia.

Voimaantulosdannéksen 17  momentin
mukaan nykyistd TEL:n 9 8&:n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksi &, jossa
kuluttajahintaindeksi paino on 50 prosenttia
ja ansiotasoindeksin paino 50 prosenttia,
sovelletaan edelleen sellaisten elékkeiden
laskennassa, jotka lain  voimaantulon
jakeenkin myonnetdan nykyisten sd&nndsten
mukaan. Indeksa sovelletaan  myos
laskettaessa eldke suojasaannoksen piiriin
kuuluvasta tyOsuhteesta, jossa
€l 8ketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.

V oimaantul osdannoksen 18—21
momenteissa  sdddetddn  lisdelakkeista
Tietyille tyontekijaryhmille taataan oikeus
jéada elakkeelle 62 vuotta alemmassa i8ssa.
Voimaantuloséénnoksen 18  momentin
mukaan poikkeussddnnoksen piiriin kuuluu
sellainen  tyontekijd, jonka hallituksen
esitystd4 annettaessa voimassa olevaan
tydsuhteen liittyy TEL:n 11 8n mukaisesti
rekistertity lisaeldkejarjestely tai sellainen
vapaamuotoinen ryhmaelékevakuutus, jolla
on korvattu TEL:n 118n mukainen
rekisterdity lisdelékejarjestely tai julkisten

alojen eldkelakien mukainen
vahimmaisturvaa parempi eldketurva tai
elakesadtion tai  -kassan liséel&keturva.

Edellytyksena on, etté lisdturva rakentuu sen
varaan, etta vahimmai sturvassa on vakuutettu
aennettu elakeka tal etta
vahimmaiseldkkeen saa varhennettuna 62
vuotta alemmassa iassa. Poikkeussaannoksen
piiriin - kuuluu myds elakesdédtiossa tai
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eldkekassassa vakuutettu tyontekija, jonka
hallituksen esitystd annettaessa voimassa
olevaan tytsuhteeseen liittyva lisael&keturva
rakentuu sen varaan, ettd vahi mmaisturvassa
on vakuutettu aennettu eldkelka ta etta
vahimmaiselékkeen saa varhennettuna 62
vuotta alemmassa iassé.
Eléketurvakeskuksella olis oikeus antaa
tarkempia  ohjeita  poikkeussdannoksen
soveltamisesta.

Poikkeussaannoksessa tarkoitettuja
jarjestelyja  ovat my6s taman  lain
voimaantulon  jalkeen  vapaamuotoisiks
ryhméel 8kevakuutuksiks tai elakesaétion tai
—kassan eléketurvaksi muunnetut jéarjestelyt.
Poikkeussdannoksessa tarkoitettu jarjestelyn
muuntaminen on kyseessa silloin, kun
vapaamuotoinen ryhméelékevakuutus tai
jarjestely eldkesadtiossa tai -kassassa akaa
Seuraavasta péivastd, jona  rekisterdity
lisdel akejarjestely on lopetettu, TEL:n 8 8&n
4 momentin 3—9 kohdassa mainittujen
julkisten alojen elakelakien mukainen
vakuutus on katkaistu TEL:iin sirtymisen
vuoksi tai lisdelakesdation tai -kassan vastuut
siirretty henkivakuutusyhtioon.

Edella mainitun suojasdanntksen piiriin
kuuluvilla tyontekijéilla on oikeus saada
peruseléke lisdeldketurvan mukaisessa 62
vuotta alemmassa idssd my6s lain
voimaantulon jalkeen.  Edellytyksend on
lisdksi, ettd hallituksen esitystéa annettaessa
voimassa ollut tydoikeudellinen tytsuhde,
johon vahimmaisturvan alempi  eldkeka
liittyy, jatkuu yhdenjaksoisena alennettuun
edkeikdan saskka. Alennettuun eldkeikédn

oikeutettuja olisivat ndn ollen my0s
tyontekijdt, joiden TEL-tyésuhde on
katkaistu teknisen katkaisun,

osa-aikagl akkeelle siirtymisen tai yli vuoden
mittaisen  palkattoman vapaan  vuoksi.
Jarjestely koskee myos lisdelékejéarjestelyn
piiriin ~ kuuluvia  tyontekijoitd,  joiden
tybnantgja vaihtuu tydsuhteen katkeamatta
ja jotka uusi tybnantgja sisdllyttéa
lisdelakejarjestelyynsa.  Jarjestelyn piiriin
kuuluvat myds sellaiset julkisten aojen
eakelakien piiriin  kuuluneet tyontekijat,
jotka siirtyvat julkisten alojen eldkelain
piiristd TEL:in piiriin saman palvelussuhteen
kestdessd ja joilla julkisten alojen elékelain
mukainen elakeiké on ollut 62 vuotta alempi.

Voimaantulosdannéksen 20 momentin
mukaan vdliinputoamistilanteiden
estdmiseksi edelld tarkoitettu oikeus koskee
myo6s tdlaisista lisdelakejarjestelyista lain
voimaantullessa  elékkeella jo olevia
henkilGitéd. Téallaisten henkildiden jakeen
myo6s perhe-elékkeen ehtojen lagjennus on
voimassa myds lain voimaantulon jal keen.

Voimaantuloséénnoksen 21 momentin
mukaan myonnettéessa eldke 62 vuotta
alemmassa iassa eldketta vahennetdén siten

kuin  sosiaali- ja  terveysministerion
vahvistamissa tyoeldkelakien  mukaista
vahimméisturvaa vastaavan vapaakirjan
ehdoissa ja  perusteissa  maarataan.

Tarkoituksena on, ettd 9 8:n muutoksesta
johtuva indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon TEL:n 12 a 2 momentin toisen
virkkeen edellyttdman kohtuusperiaatteen

mukaisesti soisaali- ja terveysministerion
vahvistamassa TEL:n 118 mukaisen
vakuutuksen perusteissa. Sdllaisten
poikkeussddnnoksessa tarkoitetun

jarjestelyjen piiriin kuuluvien tydntekijoiden,
jotka ovat téytténeet 65 vuotta aemman
edkeidn ennen téamén lain voimaantuloa,
ddke mybnnetddn ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleiden sddnndsten
mukaan.

Voimaantulosdannéksen 22 momentin
mukaan tyOnantajan jarjestama lisdturva ei
automaattisesti korotu, jos vahimmaisehtojen
mukainen €l 8ke alenee tdmén lain séénndsten
perusteella. Muun kuin TEL:n 11 8&n
mukaisen elaketurvan ehtoja tai elakesaétion
tai kassan sdantdja muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa korotuksia vastaava
vahennys.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n
lan 9 &n 2 momentissa sdadetylla
eldkeindeksilla tarkistetaan my®ds maksussa
olevia lisdeldkkeita. Lisavakuutuksenottajat
ovat kuitenkin maksaneet vakuutusmaksuissa
TEL -indeksitarkistukset ennakkoon.
Voimaantulosdanntksen 23 momentin
mukaan nyt ehdotettua indeksia koskeva
muutos otetaan huomioon TEL:n 12 a §n 2
momentin edellyttdman kohtuusperiaatteen
mukaisesti.

Voimaantulosddnnoksen 24  momentissa
saadetdan niista laissa olevista rahamaarista,
jotka vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua



palkkaindeksilukua.
Voimaantulosddnnoksen 25 momentissa
saadetdan niistd laissa olevista rahaméaarista,
jotka vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

1.2. Lakilyhytaikaisissa tysuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

18 Pykdan 1 momentista poistetaan 13
vuoden ikdrgja Pykdédn 2 momentissa
tyoeldketurvan  piiriin  tulon aargjaks
séddetddn 18 vuotta ja tytel dkevakuutuksen
padttymisidksi 68 vuotta. Talta osin sdannds
vastaa TEL:iin ehdotettua muutosta
Tyo6nantajan velvollisuus maksaa taman lain
mukaisia vakuutusmaksuja akaa tyontekijan
18 vuoden ién tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta ja paéttyy tyontekijan 68
ikdvuoden tayttdmiskuukauden lopussa.
Vakuutusmaksuja el endd maksettaisi niilta

ikdvuosilta, joilta tyontekijdlle e kartu
edaketurvaa. Momentin 1—4  kohdat
sirtyisivét 3—6 kohdiks ilman muita

sisdltomuutoksia kuin, ettd nykyisessd 2
kohdassa olevat viittaukset tarkistetaan
TEL:n 1 8:n ehdotettua muutosta vastaavasti.
Tyoelakelakien vélinen rgjanveto e muutu,
joten LEL:n piiriin  kuuluvat edelleen
maatal ous-, metsé, rakennus- ja
satama-aldilla olevat tydsuhteet. Yksityisilla
doilla tyésuhteen kestolla e ole merkitysta
rajanvetoon. LEL:n mukainen
vakuuttamisvelvollisuus  koskee  kaikkia
LEL-alojen pakkoja, jotka maksetaan
tyosuhteen perusteella niiden madrasta
riippumatta.

Pykaan nykyisessd 3 momentissa séédetaan,
ettei  tyontekijalla ole oikeutta LEL:n
mukaiseen elakkeeseen yli 65-vuctiaana
tekemansa tyon perusteella. S&8nnds on ol lut
tarpeellinen, koska tydnantgjala on ollut

velvollisuus maksaa LEL:n  mukainen
vakuutusmaksu my6s yli  65-vuotiaista
tyontekijoista. Sdannds kdy  kuitenkin

tarpeettomaksi, koska tyontekijélle karttuisi
tyoeldkettd siihen asti, kun han téyttéd 68
vuotta, jolloin tydel&kevakuutus ja siis myos
vakuutusmaksun maksuvelvollisuus
paéattyisi..

1 a8 Pykdlda ehdotetaan kumottavaksi.
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LEL-alojen osdta tuliss 13 a8n
viittaussaénnoksen perusteella soveltuvin
osin sovellettavakss TEL:n 1 c 8:ssa oleva
vastaava s8annds. Muutos on tekninen.
Tarkoituksena on, ettd LEL:ssa sdadetdan

nimenomaisin ~ sédnnoksin  vain  niista
seikoista, jotka aheutuvat LEL-alojen
tydsuhteiden erilaisesta

vakuuttami stekniikasta.
4 8. Pykalassa saadetéan nykyisin oikeudesta

vanhuus- ja  tyokyvyttomyyselakkeeseen,
kuntoutustukeen, perhe-el 8kkeeseen,
osa-aikael 8kkeeseen ja
tyottomyysel akkeeseen seka

tyokyvyttomyyselékkeen  akamiseta ja
suorittamisesta. Pykala ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd oikeus mainittuihin
etuuksiin ja  etuuksien  suuruus  ja
maksaminen madraytyisivdt soveltuvin osin
TEL:n vastaavien sédnnosten mukaan. Myos
oikeus saada vanhuuseléke varhennettuna
madraytyiss TEL:n mukaan. Pykalassa
séddettdisiin myos oikeudesta kuntoutukseen
sek& kuntoutusrahan, kuntoutuskorotuksen ja
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen
antamisesta. My6s ndiden etuuksien osalta
viitataan TEL :n sédnnoksiin vastaavasti kuin
nykyisessa 4 b&8:ssi, jota ehdotetaan
kumottavaks.  Muutos on  tekninen.
Tarkoituksena on, ettd LEL:ssa sdddetddn

nimenomaisin ~ sédnnoksin  vain  niista
seikoista, jotka aheutuvat LEL-alojen
tyOsuhteiden erilaisesta

vakuuttamistekniikasta.

Pykdén 2 momenttiin siirretddn nykyista
5 8:n 2 momentin 2 kohtaa vastaava sadnnas,
jonka mukaan LEL :n mukaiseen el 8kkeeseen
e ole oikeutta niiltd kalenterivuosilta, joina
lain piiriin kuuluvat ansiot ovat jadneet niin
vahdisiksi, ettel niilla ole eaketurvan
kannalta olennaista merkitystd. Kyseista
rgjamaarad muutetaan euroon Siirtymisen
vuoksi, mutta sen madra (690,97 euroa
vuoden 2002  indeksitasossa)  pysyy
ennallaan. Momentissa sdddetdan liséks

palkan jaksottamisesta maksamisvuoden
ansioksi nykyista  soveltamiskaytantoa
vastaavasti.

Pykdédn 3 momentissa saadetddn, ettd
tydsuhteen pééttyminen ei edelleenkéén olisi
taman lain  mukaisen vanhuuseldkkeen
myontamisen edellytyksend. Koska myos
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tulevan gan  tyokyvyttomyyseldkkeella
ollessa tehdysta tyosta karttuisi ehdotuksen
mukaan vanhuusel aketta, lisétdan momenttiin
maininta, ettd vanhuuseldke voidaan myos
sind tapauksessa myontda  tydsuhteen
jatkumisesta huolimatta. Vanhuusel ékkeen
akamisen jalkeen tehdysta tytstd karttuva
eldke myonnettéisiin kuitenkin TEL:n 4 8:n 2
momentin ehdotetun muutoksen mukai sesti
hakemuksesta vasta 68 vuoden i8ssi.

Pykdédn 4 momentin sd8nnds vastaa
nykyisessd 6 momentissa olevaa sdannosta
siita  osin, kuin  dind  sdadetdan
osa-aikaelakkeen  edellytyksenda  olevan
viiden vuoden tyohistorian laskemisesta
taman lain piiriin kuuluneesta tyoskentelysta.
Muilta osin nykyisessd 6 momentissa
séddetyista seikoista ei ole enda tulevaa aikaa
koskevien muutosten vuoks tarpeen sdatéa
LEL :ssa erikseen.

4 a8 Pykdla ehdotetaan kumottavaksi
yhdenmukaisesti TEL:n 4 e 8:n kumoamisen
kanssa. Yksilolliseen varhaiselékkeeseen on
oikeus ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoill& Heidan oikeutensa
yksil6lliseen varhaiseldkkeeseen taattaisiin
kuitenkin taman lain
voi maantul 0séannotk sessa. Muutos  on
tekninen eikd aiheuta muutosta LEL-alojen
tyontekijoiden oikeuteen saada yksilollista
varhaisel &ketta.

4 b8 Pykdla ehdotetaan kumottavaksi.
Oikeudesta kuntoutukseen seka
kuntoutusrahan, kuntoutuskorotuksen ja
harkinnanvaraisen kuntoutuksen antamisesta
séddettdisiin 4 8:n 1 momentissa. Muutos on
tekninen eik& aiheuta muutosta LEL :n piiriin
kuuluvan tyontekijan oikeuteen saada
kuntoutusetuuksia.

58  Pykdlassa  sdddetddn  eldkkeen
madraytymisesta. Eldke laskettaisin 2—4
momentissa saadettévia poikkeuksia lukuun
ottamatta samala tavala kuin TEL:n
mukainen eléke niistd tybansioista, jotka
1 8:n mukaan ansaitaan lain piiriin kuluvassa
tyossa seka lissks TEL:n 6 a8ssa
mainittujen etuuksien perusteena olevista
ansio- ja tyotuloista. Eldketta karttuu koko
sitd galta, joka 18n mukaan kuuluu
tydel 8kevakuutuksen piiriin lukuun ottamatta
48n 2 momentissa séadettavaa
nykyisessékin laissa olevaa rgjoitusta

sdadettaisiin
ja eldkkeeseen
madraytyminen

Elékkeen karttumisprosentit
sten TEL:n 58:ssa
oikeuttavien  ansioiden
TEL:n 6 8:ssa.

Pykdédn 2 momentissa sdadetddn nykyista
lakia vastaavadti, ettd LEL:n mukaista
eldkettd laskettaessa tyOansioksi katsotaan

TEL:sta ja TaEL:sta poiketen myds
tydsuhteen padttyessa maksettava
vuosiloman korvaus.

Pykalan 3 momentissa  saadetéén

vanhuuselékkeen laskennassa kaytettavasta
laskennallisesta ansiosta. S&nnds vastaa
nykyista 58n 3 momenttia Sdnnodksen
tarkoituksena on nopeuttaa vanhuusel 8kkeen
laskentaa siten, ettei tyontekijan todelisia
ansictietoja tarvitse selvittdd elékkeelle
jéamispaivaan asti, vaan eldkeidn
tayttamiskuukauden ja sSitd edelténeen
kuuden kuukauden palkkana k&ytetdan hanen
aikaisempien palkkojensa  perusteella
laskettua keskimadraista tybansiota. Ansiot
tarkistettaisiin~ elékkeelle  jédmisvuoden
tasoon TEL:n 7 b&n 8n mukaisdla
palkkakertoimella. Koska vanhuusel&kkeelle
vois ehdotuksen mukaan jaéda joustavasti
63 ja 68 ikavuoden valillg, ehdotetaan, etta
sddnnbksessd  tarkoitettu  laskennallinen
tydansio laskettaisiin korvaamaan eldkkeen
akamiskuukauden ja sSitd edeltaneiden
kuuden kuukauden ansioita. Né&in
vanhuusel&ke voitaisiin jatkossakin myontéa
eldkkeen alkamisgjankohtana rekisterissa jo
olevien tybansiotietojen perusteella. Pykélan
4 momentissa séadetaan, ettd TEL:n 6 a 8:ssa
mainituilta palkattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia ansio- ja
ty6tuloja sekd mainitun TEL:n sd8nndksen 3
momentissa tarkoitettua akaa e oteta
huomioon  LEL:n mukaista eldketta
madrattaesss, jos tyontekijalla on oikeus
saada el&kettd TEL :n nojalla. Mainitut ansio-
ja tyotulot otetaan taléin huomioon TEL:n
mukaisessa eldkkeessd, joten sdannds on
tarpeellinen, jotta samojen ansio- ja
tyotulojen taikka ajan perusteella e vois
saada eldketurvaa kahden eri tydeldkelain
nojalla.

5 a8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.

Vanhuusel akkeeseen maksettava
lykkayskorotus ja varhennetun
vanhuusel 8kkeen varhennusvdhennys



maaraytyisivat 13 a8:n viittaussddnnoksen
perusteella TEL:n 5 a8n mukaan ja myds
LEL-eléke voitaisiin myontaa
varhentamattomana sanottuun TEL:n
sdannokseen ehdotetussa 3  momentissa
tarkoitetulle 62-vuctiaalle tydttdméle. Sen
vuoksi myds 13 a 8:ssi viitataan mainittuun
TEL :n séannokseen.

5 b8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.
Pykdéssa on saéadetty
tyokyvyttdmyysel 8kkeen myontamisesta
taytenda eldkkeend tai  osaeldkkeend,
yksildllisen varhaiseldkkeen maksamisesta
tyosséolon gdta, tyokyvyn muutoksen
vaikutuksesta tyokyvyttomyysel kkeen
maaraan ja maksamiseen,
tyokyvyttomyysel kkeen maksamisesta
cldkettd lakkautettaessa seka tydssdolon
vuoksi lepddmaan jatetyn  yksildllisen
varhaiselékkeen uudelleen maksamisesta ja
lakkauttamisesta. Nykyinen sdinnds vastaa
sisdloltdan TEL:n 5 b &n sddnndstd, jota
ehdotetaan muutettavaks ja joka tulee
sovellettavaksi myds LEL-eldkkeisin 13
asgn viittaussaannoksen perusteella.
Yksilollisestéd varhaiseldkkeesta sd&detddn
voimaantuloséénnoksessé. Muutos on siten
tekninen. Tarkoituksena on, ettd LEL:ssa
séadetédn nimenomaisin  sdédnnoksin  vain
niista seikoista, jotka aiheutuvat LEL-alojen
tydsuhteiden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

5 ¢ 8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi. Nain
poistetaan saannds, jonka mukaan tulevan
gan  tyokyvyttomyyseldkkeelld  ollessa
tehdysta tyosta e kerry uutta eldketurvaa.
Ehdotuksen mukaan tyokyvyttomyysel ke,
johon sisdltyy tulevan gjan eldkettd e sis
enda estéis uuden eldkkeen karttumista
Kuten nykyisinkin tydkyvyttdmyysel dkkeella
ollessa tehdyn tyon perusteella maksetuista
tybansioista olis maksettava
vakuutusmaksut. Jos  tyontekijdlla on
tyokyvyttomyyselékkeella ollessaan siihen
vaikuttavia tyGansioita, saattaa kysymykseen
tulla elékkeen tarkistaminen
osatyokyvyttdmyysel kkeeksi taikka
eldkkeen lakkauttaminen tai sen maksamisen

keskeyttdminen, jolta osin  noudatetaan
TEL:n 5 b 8:n s&anndstéa
Tulevan gan elakkeen uuden

maaraytymissdannén vuoksi  poistettaisiin
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my6s s48nNnds Sita, etta
tyokyvyttomyysel dkettd madrattéessa el oteta
huomioon tyontekijan tyokyvyttdmyyden
akamista edeltavan vuoden gjata saamaa
palkkaa sellaisessa tydsuhteessa, jonka
akaessa hanella jo on ollut sellainen
tyokykya heikentava sairaus, joka on
aiheuttanut tyokyvyttdmyyden. Myds
vastaava TEL:n niin sanottu rajoitussadnnos
ehdotetaan kumottavaksi. Uuden tulevan gjan
el8kkeen maardytymisen vuoksi poistettaisiin
myo6s perhe-el8kkeen laskemiseen liittyva 2
momentin séannos. Talta osin noudatettaisiin
TEL:n 7i 8:n sd8nnosta.

5 d8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi.
Pykdassa on saadetty elakkeita
yhteensovitettaessa kaytettévan
yhteensovitusperusteen maardytymisestd, jos
tyontekija on ollut LEL:n piiriin kuuluvassa
tyossd.  Yhteensovitukseen  ehdotettujen
TEL:n 8 8&n muutosten vuoksi sddnnds kay
tarpeettomaksi.

68 Pykdlassa sdadetddn vakuutusmaksun
perusteena olevasta tydansiosta. Se olis
sama kuin TEL:n sé8nnoksissakin kaytettava
tydansio. LEL:n mukaiseen vakuutusmaksun
perusteeseen  kuuluisi  edelleen  myods
tydsuhteen paattyessa maksettava
vuosiloman korvaus kuten nykyisinkin.
Myos pykdén toinen virke vastaa nykyista
lakia. Sen mukaan  sosiadi- ja
terveysministerio voi  erityisestda syysta
paéttaa, ettd jollakin tydaala saadaan
noudattaa muita vakuutusmaksun
maarayty misperusteita. Kaytannossa
tydalakohtaisia madraytymisperusteita e
kuitenkaan ole ollut, vaan kaikistalain piiriin
kuuluvista tyfansioista on  maksettu
vakuutusmaksua samoin perustein.

78. Pykdlédssa on sdddetty tulevan agjan
ansion lukemisesta elékkeeseen
oikeuttavaksi. Tulevan agjan eldkkeen
edellytyksia ja madraytymista koskevan
muutoksen  vuoksi  pykdd ehdotetaan
kumottavaksi kokonaan. LEL:n mukaiset
ansiot otettaisiin  huomioon sovellettaessa
TEL:n7c, 7dja7f pykdaddn enhdotettuja
sdannoksia, joita 58n ja 13 a8n
viittaussaannosten perusteella sovellettaisiin
my0s LEL-eldkettd laskettaessa. Tulevan
gjan elékkeen edellytykset ja madraytyminen
olisivat siten samat kuin TEL :ssa.
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7 a8 Pykda ehdotetaan kumottavaksi
tulevaa aikaa koskevien muutosten vuoksi.

7 b8 Pykdla ehdotetaan kumottavaksi
tulevaa aikaa koskevien muutosten vuoksi.
Pykéal éssa on séadetty tulevan gjan elakkeella
ologjan lukemisesta elakkeeseen
oikeuttavaks uutta eldkettd myonnettaessa
sekd tyokyvyttomyyseldkkeen myontémista

uuden tyokyvyttémyyden perusteella
samojen  perusteiden mukaisesti  kuin
akaisempi tulevan agan edke ta

kuntoutusraha. Naista tilanteista séadettaisiin
TEL:n 7 e8ssa, joka 58n ja 13 a8n

viittaussaannosten perusteella tulisi
sovellettavaksi my6s LEL-el&ketta
maarattaessa.

98, Ykstyisaojen eldkelakien mukaisten
eldkkeiden vastuunjako on LEL:n osdta
séddetty 9 8:ssa. Pykdldn 1 momentin 1-3
kohtiin tehtdisiin vastaavat muutokset kuin
TEL 12 §:&4n.

108 Pykdédn 5 momentista poistetaan
viittaukset 5, 7 ja 7 a&:in, koska eldkkeen
maaraytymisessi viitataan TEL:n
sédnnoksiin. Lisaks séannoksen sanamuotoa
tarkistettaisiin, koska el 8kettd maaréttaessa el
enda kaytettdis elékepalkan kéasitetta.

10 c8& Pykdan 1 momentin viittaus
tarkistetaan TEL:n 12 b 8:&&n ehdotettua
séannosta vastaavaksi. Tyoéntekijan
el8kemaksu pidétettdisiin samasta
tybansiosta, josta tydnantaja on 6 8:n nojalla
velvollinen maksamaan  elékelaitokselle
vakuutusmaksun ja joka 58:n mukaan
otetaan eldkkeen suuruutta madrdttéessa
huomioon. El&kemaksuprosentin  korotus
maaraytyisi 53 wvuotta  tayttaneilla
tyontekijoilla samoin kuin TEL:ss&

128 PykdldssA séédetddn  LEL:ssa
séddettyjen  rajamédrien  tarkistamisesta
TEL:n mukaista  palkkaindeksiluvun
muutosta vastaavasti. Rajaméaaréat
tarkistettaisiin  jatkossa TEL:n 7 b&n
mukaisella  palkkakertoimella.  Pykdan
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen
vuoksi. Lisdks pykda viittaus muutetaan
48483n ja 58adaan ehdotettuja muutoksia
vastaaviksi.

13 a8. Pykda sisdltéa viittaussddnnoksen
TEL:n séénnoksiin. Pykaldan lisdtdan TEL:n
olemassa olevista ja TEL:iin ehdotetuista
uusista pykéalista ne, joiden osalta LEL :ssa ei

ole vastaavaa sdanndstd ja jotka tulevat
sovellettaviksi my6s LEL:n piiriin kuuluviin
tydsuhteisiin.

1.3. Lakitaiteilijoiden jaerédiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
elakelain muuttamisesta

18 Pykddn 3 momentissa oleva viittaus
muutetaan  viittauksekss TEL:n 18n 1
momentin 3 kohtaan. Vaikka ty®suhteen
kestolla e enda ole merkitysta eldketta
madrattéesss,  tapahtuis  tyoelakelakien
valinen rgjanveto edelleen osittain tydsuhteen
kestogan perusteella siten, ettd TaEL:n
piiriin kuuluu muulla kuin LEL:n mukaisella
tydalalla oleva alle kuukauden jatkunut
tyosuhde. Lisdkss TaEL:a sovelletaan
edelleen vahintddn kuukauden jatkuviin
TEL-aojen tydsuhteisiin, joissa tyontekijan
tybansio el ylla TEL:n
vahimmaisrajaméardan. Momenttiin lisétaan
myos viittaus ehdotetun TEL:n 28n 4
momenttiin, jonka mukaan TEL:n piirissa
olleeseen tydsuhteeseen sovelletaan
kuitenkin edelleen TEL :a, kunnes tysuhteen
perusteella maksettu tydansio on vahintéan
kuuden kuukauden gan ollut TEL:n
rajamaéraa pienempi ja sen jalkeenkin, siihen
asti, jolloin tybnantga ilmoittaa ansiot
TaEL:n piiriin.

Pyk&lan 5 momentissa tydel 8keturvan piiriin
tulon adargaks sdadetdédn 18 vuotta ja
tyoeldkevakuutuksen  padttymisidkss 68
vuotta. T@ltA osin s&&nnds vastaa TEL:iin
ehdotettua muutosta. Tyo6nantgjan
velvollisuus maksaa tédméan lain mukaisia
vakuutusmaksuja alkaa tyontekijan 18
vuoden ian tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta ja paéttyy tyontekijan 68
ikdvuoden tayttdmiskuukauden lopussa.
Vakuutusmaksuja el endd maksettaisi niilta
ikadvuosilta, joilta tyontekijdlle e kartu
eléketurvaa.

Tyo6eldkelakien vdinen rgjanveto ei muutu,
joten TaEL:n:n piiriin kuuluvat edelleen
myo6s lain 1 8n 1 momentissa mainittujen
ammattialojen ale vuoden pituiseksi



tarkoitetut tyosuhteet. TaEL:n mukainen
vakuuttamisvelvollisuus  koskisi  kaikkia
TaEL-ammattien ja TaEL:n piiriin kuuluvien
muiden tyosuhteiden tyOansioita niiden
maarasta rii ppumatta.

1 a8 Pykdla ehdotetaan kumottavaksi.
TaEL:n piiriin kuuluvien tydsuhteiden osalta
tulis 11 8:n viittaussédnnoksen perusteella
soveltuvin osin sovellettavakss TEL:n 1
C 8:ss4 oleva vastaava sdannds. Muutos on
tekninen. Tarkoituksena on, ettd TaEL:ssa
sdddetddn nimenomaisin  sdannoksin  vain
niistd seikoista, jotka aiheutuvat TaEL:n
aaisten tyosuhteiden erilaisesta
vakuuttamistekniikasta.

38. Pykdlassd sdadetdéan TaEL:n nojala
myonnettavista elakkeista ja
kuntoutusetuuksista. Pyk&lan 1 momentin
sanamuotoa  tarkistetaan  kuntoutukseen
tehtyjd muutoksia vastaavaksi ja pykaaén
lisdtaén my&s maininta
kuntoutuskorotuksesta. Liséks pykaasta
poistetaan yksiléllinen varhaiseléke, koska
vuonna 1944 ja sen jakeen syntyneilla ei
endé ole oikeutta mainittuun eldkemuotoon.
Sitd vanhemmilla ikduokilla on kuitenkin

edelleen oikeus yksilélliseen
varhai sel ékkeeseen 11 8n
viittaussaannoksen perustedlla

sovellettavaksi tulevan TEL:n muuttamisesta
annettavan voi maantul osdannoksen 3
momentin nojalla.

Pykaén 2 momentissa mainittua rahamaéraa
ja sdannoksen sanamuctoa seka lakiviittausta
tarkistetaan euroon siirtymisen ja TEL:iin
ehdotettujen muutosten vuoksi.

Pykdédn 3 momentissa saadetddn, ettd
tydsuhteen péattyminen ei edelleenkéén olisi
taman lain  mukaisen vanhuuseldkkeen
myontamisen edellytyksend. Koska myods
tulevan agan  tyokyvyttomyyseldkkedlla
ollessa tehdysta tyosta karttuisi ehdotuksen
mukaan vanhuusel 8kettd, lisatéén momenttiin
maininta, ettd vanhuuseldke voidaan myo6s
sind tapauksessa myontda  tydsuhteen
jatkumisesta huolimatta. Vanhuusel ékkeen
akamisen jalkeen tehdysta tyosta karttuva
eldke myonnettéisiin kuitenkin TEL:n 4 8:n 2
momentin ehdotetun muutoksen mukai sesti
hakemuksesta vasta 68 vuoden iassa.

4 8. Pykdlassa saddetdan TaEL:n mukaisen
eldkkeen laskemisesta. Pykéldssd olevat
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viittaukset muutetaan TEL:n sdannoksiin.
TaEL:n mukainen eldke laskettaisiin siten
samalla tavalla kuin TEL:n mukainen eldke
niista ansioista, jotka 1 §:n mukaan ansaitaan
lain piiriin kuuluvassa tydssd seka lisaksi
TEL:n 6 a8ssd mainittujen etuuksien
perusteena olevista ansio- ja tyotuloista.
El&ketta karttuu koko silta gjalta, joka 1 8:n
mukaan kuuluu tydelakevakuutuksen piiriin
lukuunottamatta 38n 2  momentissa
sdddettdvad nykyisessékin  laissa  olevaa
rgjoitusta.  Elékkeen  karttumaprosentit
séddettdisiin TEL:n 5 8:ssa ja eldkkeeseen
oikeuttavien  ansioiden  méaéraytyminen
TEL:n 6 8:ss4.

Elékettd laskettaessa tyGansio méaaraytyis
TEL:n 7 8:n mukaisesti.

Pykdlan 2 momentissa sd&detéédn nykyisin
tulevan gan pakan laskennasta. Tama
sd8nnos ehdotetaan kumottavaks tulevan
gan elakkeeseen ehdotettujen muutosten
VUOKSI. Sen asemesta momentissa
séadettdisiin, ettA TEL :n 6 a 8:sséd mainittujen
pakattomien aikojen goilta saatujen
etuuksien perusteena olevia ansio- ja
ty6tuloja sekd mainitun TEL :n sd8nndksen 3
momentissa tarkoitettua akaa e oteta
huomioon TaEL:n mukaista el&ketta
madrattaesss, jos tyontekijalla on oikeus
saada eldkettd TEL:n tai LEL:n nojala
Mainitut ansio- ja tyttulot otetaan talléin
huomioon TEL:n tai LEL:n mukaisessa
eldkkeesss, joten sdannds on tarpedllinen,
jotta samojen ansio- ja ty6tulojen taikka ajan
perusteella e vois saada eldketurvaa usean
eri tydeldkelain nojalla.

6 8. Pykdla kumotaan. Pykaléssa on séédetty
dakkeitda yhteensovitettaessa kaytettavan
yhteensovitusperusteen maardytymisestd, jos
tyontekija on ollut TaEL:n piiriin kuuluvassa
tydss.  Yhteensovitukseen  ehdotettujen
TEL:n 8 8:n muutosten vuoksi sdannds kay
tarpeettomaksi.

78 Pykdédn 1 momentissa sdadetddn
vakuutusmaksun perusteena olevasta
tydansiosta. V akuutusmaksu olis
vakuutusperiaatteen mukaisesti maksettava
sellaisesta tydansiosta, joka otetaan eléketta
laskettaessa huomioon. Tydansio maraytyisi
TEL:n 7 8:n mukaisesti eli myodsk&an TaEL :a

sovellettaessa  tydansioksi el katsota
tydsuhteen paattyessa maksettavaa
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vuosiloman korvausta toisin kuin LEL :ssa.
88 Pykddn 2 momentin sanamuotoa
tarkistettaisiin elakkeen laskemista koskevien
muutosten vuoksi.

1.4. Laki maatalousyrittgjien elékelain
muuttamisesta

18 Pykddn 3 momentti muutetaan
kokonaan.  Nykyisin  maatalousyrittgjan
vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden ién
tayttamisestd. Y hdenmukaisesti palkansagjia
koskevan  muutoksen  kanssa  myos
maatal ousyrittdjien
vakuuttamisvelvollisuuden alkamisajankohta
muutetaan 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan  kalenterikuukauden  akuun.
Pykdlan 3 momentin 1 kohtaa muutetaan
talta osin.

Pykdédn 3 momentin 2 kohdassa oleva
viittaus muutetaan TEL:n 1 8:n 1 momentin
3 kohdaksi ja sanamuotoa tarkistetaan euroon
siirtymisen vuoksi. Momentin nykyinen 3
kohta ehdotetaan kumottavaksi, koska
tyokyvyttdmyyseléke, johon sisdltyy tulevan
gjan elakettd, e endl estdisi uuden elakkeen

kertymista. Nain ollen
tyokyvyttomyysel dkkeella oll
harjoitetusta muusta kuin  véhaisesta

maatal ousyritt&j &toi minnasta
maatal ousyrittga on vakuuttamisvelvollinen
ja dita on maksettava vakuutusmaksut.
""" 8 maatal ousyrittdjatoi mintana
pidetéén sellaista yrittgjatoimintaa, jossa
maatal ousyrittgjan tyotulo jéd 3 momentin 2
kohdassa séadettavaa rajamadraa
pienemmaksi.
Momentin uuteen 3 Kkohtaan siirretéén
nykyisesta 4 kohdasta saénnds, jonka
mukaan laki e koske maatalousyrittdjan
toimintaa hdnen jdadessddn téaman lain
mukaiselle varhennetulle vanhuusel&kkeelle.
Lisaks 3 kohdassa saédetadn, ettd laki ei
koske my&skaan maatal ousyrittégjan
toimintaa hanen jdadessddn taman lain
mukaiselle vanhuusel 8kkeelle.
Maatalousyrittgja vois kuitenkin ennen 68
vuoden ian tayttdmistddn ottaa 11 8:ssa
tarkoitetun vapaaehtoisen

MYEL-vakuutuksen, jos han jatkaa

maatal ousyrittd &toi mintaa
vanhuus-elékkeelle j&étyaén. Momentin 4
kohdassa sdadetéén iastd johtuvista lain
soveltamisen rajoituksista. Mainitun kohdan
mukaan laki e koske maatalousyrittdjan
toimintaa sen kaenterikuukauden jakeen,
jona han tayttda 68 vuotta.

4 8. Pykdla kumotaan kokonaan. Pykaléssa
sd&detddn nykyisin, etta maatal ousyrittgja voi
hakea vakuuttamatta jattamistd, vaikka han
muuten olis 18n mukaan
vakuuttamisvelvollinen. V akuuttamatta
jattdminen  on ollut mahdollista, jos
maatalous-yrittdjdtoiminnasta e kerry
yrittgdlle uutta eléketurvaa TEL:n 8 8:n
yhteensovitussddnndsten  vuoksi. Koska
yhteensovitusta ehdotetaan muutettavaksi
Siten, ettd MYEL-vakuutuksen perusteella
karttuu aina uutta el&keturvaa, e pykdavois
enddtulla sovellettavaksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jattamishakemukset
kasitellddn kuitenkin nykyisen MYEL:n
48n ja TEL:n 88n mukaisesti, mutta
vakuuttamatta jattamispddtos voisi koskea
vain lain voimaan tuloa edeltéavaa aikaa. Jos
maatalousyrittgjdle kuitenkin on ehditty
antaa vakuuttamatta jattdmispaéatdés ennen
lain voimaan tuloa, el maatalousyrittdjalaole
velvollisuutta vakuutuksen ottamiseen ennen

kuin  kahden vuoden kuluttua lain
voimaantul osta edellyttéen, etta
vakuuttamatta  jéttdmisen  edellytykset

edelleen tayttyisivat nykyisten sdanndsten
mukaan. Halutessaan maatalousyrittgja voisi
kuitenkin hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos
maatalousyrittgjdlla on lain voimaantullessa
voimassa ennen 1 péivana tammikuuta 2002
voimassa olleiden sd&nndsten mukainen
vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta,
noudatetaan maatalousyrittgjien eldkelain
muuttamisesta 13 paivana joulukuuta 2001
annetun lain (1282/2001)
voimaantulosdénnoksen 3 ja 4 momenttia.
Sellainen vapautus jatkuu niin kauan kuin
sen edellytykset ovat olemassa, jolle
maatal ousyrittdjien elakelaitos tata
akaisemmin hyvdksy maatalousyrittdjaa
hénen hakemuksestaan el &keturvan piiriin.

6 8. Pykda muutetaan kokonaan. Pykdan 1
momentin etuusluettelosta poistetaan
yksiléllinen varhaiseldke, johon 26 péaivana



heindkuuta 2002 sdadetyn tyontekijain
elakelain 4 e&n muutoksen (630/2002)
jalkeen on oikeus vain ennen vuotta 1944
syntyneella vakuutetulla. Sanotun ik&isen
maatalousyrittéjan  oikeus  yksilolliseen
varhaiselékkeeseen  turvataan  edelleen
voimaantulosdannoksesséa samalla tavalla
kuin samanikdisen TEL:n piiriin kuuluvan
tyontekijan oikeus yksilélliseen
varhaiselékkeeseen.  Momenttiin  lisét&an
nykyinen 6 a&n 1 momentin sisaltd
muuttumattomana. Sen mukaan
maatalousyrittgjdlla on oikeus saada
vanhuuselaketta siitd riippumatta, jatkaako
hén 1 8:ssé tarkoitettua toimintaansa.
Pykalan 2 momentin mukaan
maatal ousyrittdgjan tyétuloon ja elakkeeseen
oikeuttavaan aikaan sovelletaan vastaavadti,
mitd TEL:ssa sdddetddn tydansioista ja
el 8kkeeseen oikeuttavasta gasta.
Viittaussdannoksen perustedlla
maatal ousyrittdjan tdytettya 63 vuotta, ellei
han ole vanhuusel 8kkeel 1,
maatal ousyrittdj&toiminnasta karttuu elaketta
4,5 prosenttia vuodessa eli 3/8 prosenttia
kuukaudessa. Ikavailla 53-63
maatal ousyrittdjatoiminnasta karttuu el&ketta
1,9 prosenttia vuodessa.

Pykdén 3 momentissa sdddetddn nykyisin,
ettel TEL:n tyOel 8kelisdé koskevaa sd8nnosta
sovelleta  MYEL-eldkettd  laskettaessa.
Saannos kay kuitenkin tarpeettomaksi, koska
kyseinen TEL:n sddnndskin ehdotetaan
poistettavaksi. Sen asemesta 3 momenttiin
lisaté8n sdannos siitd, ettd vanhuusel akkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
11 8:n 2 momentin mukaan vapaaehtoisesti
vakuutetusta  maatal ousyrittdjétoi minnasta
karttuu eldkettd TEL:n 58:n 1 momentin 1
kohdassa sdadetyn karttuman mukaan €li 1,5
prosenttia vuodessa.

6 a8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi, silla
1 momentin saannos siirretéén
muuttumattomana 6 8:n 1 momenttiin ja 2
momentin vuonna 1935 syntyneita yrittgjia

koskeva varhentamisprosentin
poikkeussdannds on vanhentunut.
Vanhuuseldkkeen  varhentamisen  osdlta

MYEL:n 19 8:ssa viitataan TEL:n 5 a 8:&4n,
joten erillinen viittaussédnnds on tarpeeton.

6 b8 Pykdldn 2 momentissa sdddetddn
nykyisin - maatalousyrittdjan vakiintuneen
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ansiotulon kasitteestd  osa-aikael 8ketta
myOnnettaessa. Momentti ehdotetaan
kumottavaksi. Koska TEL:n 4 f&n 3
momentin vastaavaa sdanndstd ehdotetaan
muutettavaksi  siten, ettd  vakiintuneena
ansiotulona pidettéisiin tulevan gjan el &kkeen
perusteena olevaa palkkaa, jota laskettaessa
otetaan huomioon my6és MY EL:n mukaiset
ty6tulot viidelta edeltavalta
kalenterivuodelta, voidaan vakiintuneen
ansiotulon erillisesta MY EL:n sdannoksesta
luopua. Vakiintunut ansiotulo MYEL:n
mukaisesta toiminnasta lasketaan TEL:n 7
d 8:n 3 momentin mukaisesti. TEL:n 4 f §:n
séannos tulee sovellettavakss MYEL:n
mukai sta osa-ai kael 8kettd |askettaessa 19 &:n
viittaussaannoksen perusteel la.

78 Pykdassd sdddetddn eldkkeeseen
oikeuttavasta gasta ja se muutetaan
vastaamaan TEL:n 68n 1 momenttiin
ehdotettua muutosta. Elakkeeseen oikeuttaisi
maatal ousyrittgjaoiminta 18 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
adusta 68 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kuukauden akuun. Lisaks
tyokyvyttomyysel dketta madréttaessa
elakkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
huomioon tuleva aika samalla tavalla kuin
TEL:ssa. Myb6s aikaisempi tulevan gjan
elakkeella oloaka otetaan MYEL:ssa
huomioon vastaavasti kuin TEL :ssa.

8 b8 Pykddn 1 momentissa olevat
markkamadrat muutetaan euroiks ja 3
momentin sanamuotoa tarkistetaan euroon
siirtymisen vuoksi

8 c8 Pykddn 1 momentissa olevat
markkamaarat muutetaan euroiksi.

8 f8 Pykdlassa olevat markkamaarat
muutetaan euroiksi

8 h8 Pykdassa sdadetdan nykyisin
osa-aikael akkeella olevan maatalousyrittgjan
ty6tulosta.  Yhdenmukaisesti 6 b &n
ehdotetun muutoksen kanssa
osa-aikaeldkkeella olevan yrittgan tyotulo
madraytyiss TEL:n 4 f&n 3 momentin

mukaisen vakiintuneen ansiotulon
perusteella. Tyé6tulo olis puolet
vakiintuneesta MYEL:n mukai sesta
ansiotulosta. MYEL:n mukainen osuus
kaikkien tyoeldkelakien mukai sesta
vakiintuneesta ansiotulosta laskettaisiin

TEL:n 7 d&n 3 momentin mukaisesti €li
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samalla tavalla kuin MY EL:n osuus tulevan
gan ansiosta.

8 i 8. Pykalan 1 momentin mukaan elakkeen
perusteena oleva tyétul o lasketaan 53 vuoden
ian tayttamiskuukauden paéttymiseen saakka
di silta gjalta kuin elékkeen karttuma on 1,5
prosenttia vuodessa muutoin  nykyista
sédnnostéd vastaavasti, mutta laskennassa
otetaan huomioon myods 23 vuoden idn
tayttamistda edeltavélle ajalle vahvistetut
ty6tulot, koska ehdotetun 7 8n mukaan
maatalousyrittgéoiminta otetaan  myos
eldkkeeseen oikeuttavana aikana huomioon
ennen mainittua ajankohtaa. El&ketydtuloa
laskettaessa otetaan |&htokohtai sesti
huomioon koko kyseiselle
yrittgjatoimintgjaksolle vahvistetut tyétulot,
mutta pykal 8ssa sdadetdan kuitenkin nykyista
lakia vastaava poikkeussdannos, joka koskee
maatalousyrittgj84, joka on ollut vakuutettu

aikana. Momentissa nykyisin oleva saannds,
joka koskee maksamattomien ja
vanhentuneiden vakuutusmaksujen
vaikutusta eldkkeen perusteena olevaan
ty6tuloon, siirrettédan asiasisdlloltaan
muuttumattomana 4 momenttiin

Pykdén 2 momentissa sdadetddn elékkeen
perusteena olevan tydtulon laskemisesta silta
gata, jolta maatalousyrittgjalla on oikeus
korotettuun Kkarttumaan TEL:n 58n 1
momentin 2 ja 3 kohdan perustedla
Korkeamman karttumisprosentin vaikutuksen
korostamiseksi  ehdotetaan, etta eake
laskettaisiin erikseen kultakin
kalenterivuodelta samalla tavalla kuin
TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden eldkkeen
perusteena oleva tydtulo olis kyseiselle
vuoddle vahvistettujen palkkakertoimella
tarkistettujen 8 8:n mukaisten ty6tulojen
keskimddrd. Jos maatalousyrittgja tayttéa
korkeampaan karttumisprosenttiin
oikeuttavan ian kesken kalenterivuotta,
otettaisiin eldketydtuloa |askettaessa
kuitenkin huomioon koko kalenterivuodelle
vahvistetut ty6tulot, mutta Kkorotettua
karttumaprosenttia  sovellettaisiin vasta
kyseisen idn tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alusta. Eléke laskettaisiin taman
momentin mukai sesti kultakin
kalenterivuodelta erikseen myds sSina

tapauksessa, ettd maatalousyrittgjdla el
samanaikaisen vanhuuseldkkeen vuoksi ole
oikeutta korotettuun  karttumaprosenttiin.
Elékkeen perusteena olevaa tyttuloa taman
momentin - mukaisesti laskettaessa otetaan
huomioon 5 8:n s8annds, jonka mukaan eldke
maaréatdan erikseen kultakin erilliseltd taman
lain mukaiselta vakuutusjaksolta.

Pykéaén 3 momentissa séadetdan tulevan ajan
eldkkeen perusteena olevan  tyétulon
maaraytymisesta. Maatal ousyrittgjan tulevan
gan eldkkeen perusteena oleva tyotulo

maaraytyy  nykyisin  tyokyvyttdmyyden
akamista edeltdvan neljan viimeisen vuoden
tyotulon  perusteella.  Sanottua  aikaa

pidennetddn niin monella vuodella kuin
maatal ousyrittgja tyokyvyttomyyden alkaessa
on 52 ikavuotta vanhempi, kuitenkin
enintdan kahdeksaan vuoteen.

Myds maatalousyrittgjilla tulevan gan
elakkeen tarkasteluaikaa ehdotetaan
pidennettévaks  viiteen vuoteen. Tulevan
gjan eléke maaraytyis samoin kuin TEL:ssa.
Pyk&lan 3 momentissa viitattaisiin télta osin
TEL.n 7 ¢ ja 7 dS&iin ja
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n 7
f &a&dn. Yli 52-vuctiaana tyokyvyttomaksi
tulevia koskeva poikkeus poistetaan.

Pykdédn 4 momentissa sdadetddn nykyista
lakia vastaavasti, ettd maatalous-yrittgan
eldkkeen perusteena olevaa tyttuloa
laskettaessa e oteta huomioon tydtuloja
sellaisilta  vuosilta, joilta  maarétty
vakuutusmaksu on jédnyt maksamatta ja
vanhentunut 12 8:n 5 momentin perusteella.
Jos vakuutusmaksu on maksettu vain osittain,
otetaan kyseiselle vuodelle vahvistettu
tyotulo huomioon eldkkeen perusteena
olevaa tyttuloa laskettaessa vain sina
suhteessa kuin maksettu vakuutusmaksu on
koko vakuutusmaksusta. Tama nykyisessakin
laissa oleva maksamattomien
vakuutusmaksujen  elékettda  vahentava
vaikutus  otettaisiin ~ huomioon  vain
maatal ousyrittdj aoiminnan perustedlla
karttunutta  elékeoikeutta  laskettaessa.
Tulevan agjan osata eldkkeen perusteena
oleva tydtulo (tulevan agan ansio)
maaraytyisi TEL:n séanndsten mukaan, joten
maksamattomat  yrittgjaeldkemaksut  eivét
vaikuta tulevan gjan ansion maaraan.

Pykdédn 5 momentissa sdadetdéén niista



palkattomilta gjoilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomioon MY EL :n mukaista el 8ketta
laskettaessa. Sédnnoksessa viitataan TEL:n 6
a8n sddnnbkseen. MYEL:n mukaista
eldkettd maarattdessi otetaan siis huomioon
samat etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot kuin TEL:ssakin. My6s mainitun
TEL:n pykdldan 3 momentissa tarkoitettu
jatkokarttuma  otetaan MY EL-elakkeen
laskennassa huomioon. Koska mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin
ottaa huomioon my6és TEL:n, LEL:n,
TaEL:n ta YEL:n mukaista eldketta
laskettaessa, el samoja ansioita voitaisi ottaa
huomioon enda MY EL-el&kkeen
laskennassa, jos maatalous-yrittgjdlla on
oikeus jonkin mainitun ty6suhde-el8kelain tai
Y EL :n mukai seen el 8kkeeseen.

8 k8 Pykdlassa saadetddn nykyisin
MY EL -el akkeeseen liséttavasta
tyoeldkelisasta. Palkattomien aikojen

eldkekertymad koskevan muutoksen vuoksi
sédnnds ehdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu
laki  valtion varoista  suoritettavasta
lastenhoitogjalta ja opiskelugjata kertyvan
eldkkeen korvauksesta koskee  myds
MYEL:n mukaan myonnettavda elaketta
Lisdkss TEL:n 6 a8&n 1 momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevat tyo-
ja ansiotulot voidaan ehdotetun 8i 8n 5
momentin mukaan ottaa huomioon MYEL:n
mukaista el 8kettd |askettaessa, jos mainittuja
ansioita e oteta huomioon TEL:n, LEL:n.

TaEL:n ta YEL:n mukaista elaketta
| askettaessa.
98  Pykdédssd sdddetddn  oikeudesta

vanhuuseldkkeeseen. Pykdda muutetaan
siten, ettd vanhuusdldke myonnetddn
hakemuksesta akaisintaan 63  vuotta
tayttaneelle maatalousyrittgjalle.  Lisdks
pykdadan lisdtdén sdadnnds dita,  ettd
vanhuusel&kkeen aikana 11 8:n 2 momentin
mukaan vapaaehtoi sesti vakuutetusta
maatal ousyrittgjaoiminnasta kertynyt eldke
myonnetéan hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden i8ssi.

10 8. Pykdén 1 ja 2 momentin sanamuotoa
tarkistetaan euroon siirtymisen vuoksi.
Liséks pykdldn 2 momentissa sdadetéén 53
vuotta tayttdneiden  maatalousyrittgjien
korkeammasta vakuutusmaksusta. Muutos
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vastaa tyosuhde-eldkelakeihin  liittyvaa
muutosta tyontekijalta perittavan
edkemaksun korottamisesta 53 vuotta

tayttaneilta tyontekijoilta. Taman ikaisilla
maatal ousyrittgjilla vakuutusmaksun
perusprosentti olis yhta monta
prosenttiyksikk6ad korkeampi  kuin yli
53-vuotiaiden palkansagjien eldkemaksu
ylittéa nuorempien tyontekijoiden
elékemaksun.

11 8. Vanhuuselakkeen, samoin varhennetun
vanhuusel 8&kkeen, saamisen edellytyksena ei
ole maatal ousyrittgj&toiminnan |opettaminen.
Maatalousyrittdja e ole  mydskdan
vakuuttamisvelvollinen vanhuusel8kkeen tai
varhennetun vanhuusel &kkeen aikana
harjoittamastaan

maatal ousyritt& &oi minnasta. Téalainen
maatal ousyrittga Vois kuitenkin
vapaaehtoisesti ottaa MY EL-vakuutuksen.
Tasta lisétadn sdannds pykalén 2 momenttiin.
128 Pykdéadn 6 momentista poistetaan
viittaus kumottavaksi ehdotettuun 4 §:84n.

13 8. Pyk&8lan 2 momenttiin tehd&én tekninen
korjaus.

148. Pyk8lan sanamuotoa tarkistetaan
euroon sSiirtymisen vuoksi ja lakiviittaus
tarkistetaan TEL:n 7 b 8:&én.

158. Pykalasta poistetaan viittaus 4 8:84n,
joka ehdotetaan kumottavaksi. Lisaksi
sdannoksen sanamuotoon tehdd&n vahaisia
teknisid korjauksia. Liséks nykyisenlainlja
3  momentit yhdistetddn yhdeks 1
momentiksi.

19 8. Viittaussdannoksen perusteella tulevan
gjan sisdltdvan eldkkeen gjalta karttuva el éke,
tyokyvyttomyysel 8kkeen myontaminen
entisin perustein seka nuorina
tyokyvyttdmaksi tulevien maatal ousyrittégjien
dadke ja eldkkeiden maksamiseen liittyva
dinaikakerroin maéraytyisivat soveltuvin
osin samoin kuin TEL :ssa.

Pykdlan 2 momentissa sd&detédn nykyisin
lapsikorotuksen  lisddmisestda  MYEL:n
mukaiseen eldkkeeseen. S&8nnds ehdotetaan
kumottavaks samoin kuin TEL:n 7 g8&n

vastaava saannos. MyoGs
yrittdjael8kejarjestelmissé  lapsikorotuksen
lisddminen  uuteen  eldkkeeseen  on

poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja
ovat jonkin verran nuoremmat ikéa-luokat
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kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikorotukseen
oikeutettu ikaluokka on muutoksen voimaan
tullessa téyttanyt 57 vuotta. Oikeudesta

lapsikorotukseen séadetadn MYEL:n
voi maantul 0sddnnoksi ssa.
Pykalan 3 momentti kumotaan

yhteensovitukseen ehdotettujen muutosten
VUOKSI.

15. Lakiyrittajien eldkelain
muuttamisesta

18 Pykdadn 3 momentti muutetaan
kokonaan. My6s YEL:n piiriin kuuluvan
yrittgjan  vakuuttamisvelvollisuus  alkaa
nykyisin 18 vuoden ian tayttdmisesta
Yhdenmukaisesti  palkansagjia koskevan
muutoksen kanssa yrittgjien
vakuuttamisvelvollisuuden akamisajankohta
muutetaan 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan  kalenterikuukauden  alkuun.
Pykdén 3 momentin 1 kohtaan tehdaén téta
koskeva muutos.

Pykdlan 3 momentin 2 kohdassa oleva
viittaus muutetaan TEL:n 1 8:n 1 momentin
3 kohdaksi. Momentin 3 kohta sdilyy
nykyiselléan ja nykyinen 4 kohta ehdotetaan
kumottavaksi. Tyokyvyttdmyyseléke, johon
sisltyy tulevan gjan eléketta, ei enda estéis
uuden elékkeen kertymista N&n ollen

tyokyvyttomyysel 8kkeella oll
harjoitetusta muusta kuin  vahaisesta
yrittgjétoiminnasta yrittga on

vakuuttamisvelvollinen ja siitd on maksettava
vakuutusmaksut. ihéi send
yrittdjatoimintana pidetdan sellaista
yrittgéoimintaa, jossa yrittdjan tyotulo jaa 3
momentin 2 kohdassa saddettavaa rajamadrad
pienemmaksi.

Momentin uuteen 4 Kkohtaan siirretéén
nykyisesta 5 kohdasta s&annds, jonka
mukaan laki e koske yrittdan toimintaa
hdnen jé&dessddn taman lain mukaiselle
varhennetulle vanhuuselékkeelle. Lisdks 4

kohdassa sdadetdan, ettda laki e koske
myoskadn  yrittdjan  toimintaa  hénen
jéadessdan téman lain mukaiselle

vanhuuselékkeelle, Yrittda voisi kuitenkin
ennen 68 vuoden idn tayttamistddn ottaa
11 8:ss4 tarkoitetun vapaaehtoisen
Y EL-vakuutuksen, jos han  jatkaa

yrittgjétoimintaa vanhuusel kkeelle jaétyaan.
Momentin 5 kohdassa sdadetdan i&sta
johtuvista lain soveltamisen rajoituksista.
Mainitun kohdan mukaan laki e koske
yrittgjan toimintaa sen kalenterikuukauden
jalkeen, jonayrittdja tayttda 68 vuotta.

3 8. Pykdla kumotaan kokonaan. Pykaléssa
sdadetéén nykyisin, etta yrittda voi hakea
vakuuttamatta jattamistd, vaikka han muuten
olisi 18:n mukaan vakuuttamisvelvollinen.
S&énnds ehdotetaan kumottavaksi
yhdenmukaisesti MYEL:n 48n kanssa
yhteensovitukseen ehdotettujen muutosten
vuoksi.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulevat
vakuuttamatta jattamishakemukset
kasitelldan kuitenkin nykyisen YEL 3 8:n ja
TEL:n 8 8:n mukaisesti, mutta vakuuttamatta
jattamispaétdés  voisi koskea vain lain
voimaantuloa edeltévaa aikaa. Jos yrittdjalle
kuitenkin on ehditty antaa vakuuttamatta
jattamispadtds ennen lain voimaantuloa, ei
yrittgjalla ole velvollisuutta vakuutuksen
ottamiseen ennen kuin kahden vuoden
kuluttua lain voimaantul osta edellyttéen, etta
vakuuttamatta  jéttdmisen  edellytykset
edelleen tayttyvat nykyisten sdanndsten
mukaan. Halutessaan yrittgja voisi kuitenkin
hakeutua vakuutuksen piiriin. Jos yrittgala
on lain voimaantullessa voimassa ennen 1
paivana tammikuuta 2002 voimassa olevien
sédnndsten mukainen vapautus
vakuuttamisvelvollisuudesta, noudatetaan
yrittgjien elékelain muuttamisesta 13 péivana
joulukuuta 2001 annetun lain (1281/2001)
voimaantuloséénnoksen 3 ja 4 momenttia.
Sellainen vapautus jatkuu niin kauan kuin
sen edellytykset ovat olemassa, jolle
Eléketurvakeskus téata aikaisemmin hyvéksy
yrittgjéd hanen hakemuksestaan eldketurvan

piiriin.
5 8. Pykda muutetaan kokonaan. Pykdan 1
momentin etuusluettel osta poi stetaan

yksildllinen varhaiseléke, johon TEL 4 e &:n
muutoksen jdlkeen on oikeus vain ennen
vuotta 1944 syntyneella vakuutetulla
Sanotun ikaisen yrittdjan oikeus yksil6lliseen
varhaiselékkeeseen  turvataan  edelleen
voimaantulosdannoksesséa samalla tavalla
kuin samanikdisen TEL:n piiriin kuuluvan
tyontekijan oikeus yksildlliseen
varhaiselékkeeseen. Momenttiin  lisét8an



nykyinen 5 a8n 1 momentin sisdlto
muuttumattomana. Sen mukaan yrittgjala on
okeus saada  vanhuuseldkettd — Siita
riippumatta, jatkako han 1 8:ssd tarkoitettua
toimintaansa.

Pykdéan 2 momentin mukaan yrittg§an
ty6tuloon ja el ékkeeseen oikeuttavaan aikaan

sovelletaan vastaavasti, mitd TEL:ssa
sdddetddn tyOansioista ja elakkeeseen
oikeuttavasta gjasta. YEL 17 8&n
viittausséannoksen  perusteella  yrittgan

taytettyd 63 vuotta, ellei yrittgja ole
vanhuusel 8kkeel 13, yrittgjétoiminnasta
karttuu eléketta 4,5 prosenttia vuodessa €li
3/8 prosenttia kuukaudessa. Ikéavalilla 53-63
yrittgjatoiminnasta  karttuu eléketta 1,9
prosenttia vuodessa. Koska TEL:n elékkeen
laskentatapa muutetaan, momentissa oleva
viittaus TEL:n 5 8:n 1 momenttiin poistetaan
tarpeettomana.  Pykdldan 3 momentissa
séadetddn nykyisin, ettei TEL:n tyoel akelisda
koskevaa sddnnostéa sovelleta Y EL-eldketta
laskettaessa.  Sa@dnnds  kdy  kuitenkin
tarpeettomaksi, koska kyseinen TEL:n
sdannoskin ehdotetaan poistettavaksi. Sen
asemesta 3 momenttiin lisétéén sdénnos siita,
ettd vanhuuseldkkeen ja varhennetun
vanhuuselékkeen akana 118n mukaan
vapaaehtoi sesti vakuutetusta
yrittgaoiminnasta karttuu eldkettd TEL:n
58n 1 momentin 1 kohdassa s&&detyn
karttuman mukaan €i 1,5 prosenttia
vuodessa.

5 a8. Pykdla ehdotetaan kumottavaksi, silla
1 momentin sdannos siirretéén
muuttumattomana 5 8:n 1 momenttiin ja 2
momentin vuonna 1935 syntyneitd yrittgjia

koskeva varhentamisprosentin
poikkeussdannds on vanhentunut.
Vanhuuseldkkeen  varhentamisen  osalta

YEL:n 17 §:ssa viitataan TEL:n 5 a8§:&4n,
joten erillinen viittaussdannas on tarpeeton.

5 b8 Pykddn 1 momentin 2 kohdan
sanamuotoa tarkistetaan euroon siirtymisen
VUOKSI.

Pykdlédn 2 momentissa sdddetddn nykyisin
yrittgjan vakiintuneen ansiotulon kasitteesta
osa-aikagldkettd myonnettdessd.  Momentti
ehdotetaan kumottavaksi. Koska TEL:n 4
f&n 3 momentin vastaavaa sdannosta
ehdotetaan  muutettavaksi  siten,  etta
vakiintuneena  ansictulona  pidettdisiin
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tulevan agjan elékkeen perusteena olevaa
ansiota, jota laskettaessa otetaan huomioon
myds YEL:n mukaiset ty6tulot viidelta
edeltavalta  kalenterivuodelta, voidaan
vakiintuneen ansiotulon erillisestd YEL:n

sddnnbksestd  luopua Y EL-toiminnan
vakiintunut ansiotulo YEL:n mukaista
osa-aikagldkettd myonnettdessda  lasketaan

TEL:n 7 d&n 3 momentin mukaisesti.
TEL:n 4 f 8&n sd8nnds tulee sovellettavaksi
Y EL :n mukai sta osa-ai kael aketta | askettaessa
17 8:n viittaussdannoksen perusteella.

68  Pykdassd sdddetddn eldkkeeseen
oikeuttavasta palvelusgasta ja se muutetaan
vastaamaan TEL:n 68&n 1 momenttiin
ehdotettua muutosta. Elékkeeseen oikeuttaisi
yrittgjatoiminta 18 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden austa 68
vuoden idn tayttamista seuraavan kuukauden
akuun. Lisdks  tyokyvyttomyyseldketta
madrattéessi  eldkkeeseen  oikeuttavana
aikana otetaan huomioon tuleva aika samalla
tavalla kuin TEL:ssa. Myo6s aikaisempi
tulevan gan elékkedla oloaika otetaan
Y EL :ssa huomioon vastaavasti kuin TEL :ssa.
78 Pykddh 1 momentissa oleva
markkamaara muutetaan euroiksi. Pykélassa
sdddetddn  nykyisin - yrittdian  tydtulon
vahvistamisesta. YEL:n mukaisen ty6tulon
joustavuuden lisBamista selvitetédén
parhaillaan sosiaali- ja terveysministeritn
asettamassa  tyoryhmassg, jonka  tyon
perusteella hallitus antaa mydhemmin tdman
syyskauden aikana esityksen lainsdadannon
tarkistamiseksi télta osin.

Pykdlan 2 momentissa sd&detédn nykyisin
yrittgjan tyotulon muuttamisen edellytyksista
sekd osa-aikagldkettd saavan  yrittgjan
ty6tulon vahvistamisesta. Tyo6tulon
muuttamisen edellytykset séilyvét ennallaan.
Yhdenmukaisesti 5 b8&n  ehdotetun
muutoksen kanssa osa-aikael 8kkeelld olevan
yrittgjan tyétulo madraytyisi TEL.n4f 8n 3
momentin mukaisen vakiintuneen ansiotulon
perusteella. Tyé6tulo olis puolet
vakiintuneesta YEL:n mukaisesta
ansiotulosta. YEL:n mukainen osuus
kaikkien tyoel &kelakien mukai sesta
vakiintuneesta ansiotulosta laskettaisiin
TEL:n 7 d&n 3 momentin mukaisesti €li
samalla tavalla kuin YEL:n osuus tulevan
gjan ansiosta.
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Pykdlan 3 momentissa sdadetédn nykyisin
yrittdian  tyotulon  muuttumisen  vuoksi
vakuutukseen teht&van niin sanotun teknisen
katkaisun edellytyksista. Saannts on ollut

tarpedllinen erityisesti sen vuoksi, etta
yrittdian  tulevan agan edke tulis
méadrattavaks riittévan vakiintuneen

ty6tulotason perusteella. S&annés ehdotetaan
kumottavaksi tulevaan aikaan ehdotettujen
muutosten Vuoksi.

Myds 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi.
Nykyinen s88nn0s eldkkeen perusteena
olevan tydtulon laskemisesta, ehdotetaan
sirrettavaksi uuteen 7 a 8:84n.

Niin ikd&&n 5 momentti ehdotetaan
kumottavaks ja nykyinen valtuutussdannos
ehdotetaan siirrettavaksi uudeksi 7 b 8:ksi,
jossaviitataan 7 8:84n ja 7 a 8:aan.

7a8  Pykdéassa sdadetdan  nykyisin
Y EL -el8kkeeseen liséttavasta tyoel akelisasta.

Palkattomien aikojen el akekertymaa
koskevan muutoksen vuoks  sdaannos
ehdotetaan kumottavaksi. Ehdotettu laki

valtion varoista suoritettavasta
lastenhoitogjalta ja opiskelugjata kertyvan
elakkeen korvaamisesta koskee myds YEL:n
mukaan myonnettéavaa elaketta.  Lisaks
ehdotetun 5 momentin mukaan TEL:n 6 a8:n
1 momentissa mainittujen  etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot voidaan
ottaa huomioon YEL:n mukaista eléketta
laskettaessa, jos mainittuja ansioita ei oteta
huomioon TEL:n, LEL:n. ta TaEL:n
mukaista el 8ketta | askettaessa.

Pykdaan dirrettéisiin nykyisessd 78n 4
momentissa oleva sdannds  eldkkeen
perusteena olevan ty6tulon laskemisesta.
EldketyOtulo laskettaisin  erikseen  sen
yrittgjatoiminnan osalta, joka on jatkunut
ennen 53 idn tayttamistd seuraavan
kuukauden akua. Siltd osin  eldkkeen
perusteena oleva ty6tulo madraytyisi kuten
nykyisinkin paitsi, ettd myos 23 vuoden i&n
tayttamistd edeltavélle gjalle vahvistetut
ty6tulot otettaisiin mukaan laskentaan, koska
ehdotetun 6 8:n mukaan my®s mainittu aika
otetaan el 8kkeeseen oikeuttavana huomioon.

Pykdéan 2 momentissa sdadetddn eldkkeen
perusteena olevan tydtulon laskemisesta silta
gata, kun yrittgjdlla on oikeus korotettuun
karttumaan TEL:n 58:n 1 momentin 2 ja 3
kohdan perusteella. Korkeamman

karttumisprosentin vaikutuksen
korostamisekss  ehdotetaan, etta €eake
|askettaisiin erikseen kultakin

kalenterivuodelta samalla tavala kuin
TEL:ssa. Kunkin kalenterivuoden elékkeen
perusteena oleva tydtulo olis kyseiselle
vuodelle vahvistettujen palkkakertoimella
tarkistettujen 7 8n mukaisten tyotulojen
keskimaara. Jos yrittgja tayttéa korkeampaan
karttumisprosenttiin oikeuttavan ién kesken
kalenterivuotta, otettaisiin  eléketydtuloa
laskettaessa  kuitenkin  huomioon  koko
kalenterivuodelle vahvistetut tyoétulot, mutta
korotettua karttumaprosenttia sovellettaisiin
vasta kyseisen idn tayttamiskuukautta
seuraavan  kuukauden  austa  Eldke
laskettaisiin  tdman momentin - mukai sesti
kultakin kalenterivuodelta erikseen myos
siind  tapauksessa, ettd yritt§dla e
samanaikaisen vanhuuseldkkeen vuoksi ole
oikeutta korotettuun  karttumaprosenttiin.
Elékkeen perusteena olevaa tyttuloa taman
momentin - mukaisesti laskettaessa otetaan
huomioon 4 8:n sdannds, jonka mukaan eldke
maaréatédn erikseen kultakin erilliseltd taman
lain mukaiselta vakuutusjaksolta.

Tulevan gan elake maaraytyis yrittgjilla
samoin kuin TEL:ssa. Pykdlan 3 momentissa
viitataan téltdosin TEL:n7 cja7 d 8&&énja
rinnakkaisuustilanteita koskevaan TEL:n
7f &a&an.

Pykdéan 4 momentissa sdadetdén nykyista
lakia vastaavasti, etta yrittgan elakkeen
perusteena olevaa tyotuloa laskettaessa €l
oteta huomioon tyétuloja sellaisilta vuosilta,
joilta méadrétty vakuutusmaksu on jaanyt
maksamatta ja vanhentunut 128n 6
momentin perusteella. Jos vakuutusmaksu on
maksettu vain osittain, otetaan kyseiselle
vuodelle vahvistettu tyétulo  huomioon
eldkkeen perusteena olevaa tyoGtuloa
laskettaessa vain siind suhteessa kuin
maksettu  vakuutusmaksu ~ on koko
vakuutusmaksusta. Tadma  nykyisessdkin
laissa oleva maksamattomien
vakuutusmaksujen  eléketta  vahentava
vailkutus  otettaisin ~ huomioon  vain
yrittdjatoiminnan  perusteella  Kkarttunutta
eldkeoikeutta laskettaessa. Tulevan gan
osdta eldkkeen perusteena oleva tyotulo
(tulevan agjan ansio) madraytyis TEL:n
sédnndsten mukaisesti, joten maksamattomat



yrittgjéelakemaksut eivét vaikuttaisi tulevan
gan ansion maaraan.

Pykdédn 5 momentissa sdadetéén niista
palkattomilta gjoilta maksettavista etuuksista,
joiden perusteena olevat tyo- ja ansiotulot
otetaan huomioon YEL:n mukaista eléketta
laskettaessa. Saannoksessa viitataan TEL:n
6as8n sanndbkseen. YEL:n mukaista
elakettda médréttéessd  otetaan  huomioon
samat etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot kuin TEL:ssakin. My6s mainitun
TEL:n pykdédn 3 momentissa tarkoitettu
jatkokarttuma otetaan Y EL-elékkeen
laskennassa huomioon. Koska mainittujen
etuuksien perusteena olevat ansiot voitaisiin
ottaa huomioon my6és TEL:n, LEL:n ta
TaEL:n mukaista eldkettda laskettaessa, €l
samoja ansioita voitaisi ottaa huomioon enaa
Y EL-elékkeen laskennassa, jos yrittgjdlla on
oikeus jonkin mainitun tyGsuhde-eldkelain
mukai seen el 8kkeeseen.

7 b 8. Pykaaan siirretéddn nykyisessa 7 8:n 5
momentissa oleva sadnnds, jonka mukaan
daketurvakeskuksella on oikeus antaa
cdakelaitoksille yleisa ohjeita ty6tulon
vahvistamisen ja muuttamisen edellytyksista
seka eldkkeen perusteena oleva tyétulon
laskemisesta.

88  Pykdlassa sdadetddn  oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen. Pykdéda muutetaan
siten, ettd vanhuuseldke myonnetddn
hakemuksesta akaisintaan 63  vuotta
tayttaneelle yrittgjdlle. Lisdks pykaaén
lisdtdan sdannos siitd, ettd vanhuusel akkeen
akana 118n mukaan vapaaehtoisesti
vakuutetusta  yrittgaoiminnasta  kertynyt
el 8ke mydnnetdan hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden idssa.

98  Pykdlassa saddetdéan  yrittgjdle
méadréattavasta vakuutusmaksusta. Pykéldan
lisdtdén sdannds 53 vuotta tadyttaneiden
yrittdjien korkeammasta vakuutusmaksun
prosentista. Muutos vastaa TEL:iin liittyvéaa
muutosta tyontekijalta perittéavan
elékemaksun korottamisesta 53 vuoden iasta
|ahtien. Taman ikaisilla  yrittgilla
vakuutusmaksuprosenttia  liséttéisiin - yhta
monella  prosenttiyksikolla — kuin  yli
53-vuotiaiden palkansagjien eldkemaksu
ylittéa nuorempien tyontekijoiden
elékemaksun.

Pykaéan 2 momenttiin tehdddn 1 momentin
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10 8. Pyk&lan 3 momenttiin tehd&én tekninen
korjaus.

11 8. Vanhuuselakkeen, samoin varhennetun
vanhuusel 8kkeen, saamisen edellytyksena ei
ole yrittg&toiminnan lopettaminen. Laki el
18n 3 momentin 4 kohdan mukaan koske
yritt§jdd héanen jd&dessddn varhennetulle
vanhuuselékkeelle tai  vanhuuseldkkeelle.
Nain ollen yrittga e ole
vakuuttamisvelvollinen vanhuusel8kkeen tai
varhennetun vanhuusel ékkeen aikana
harjoittamastaan yrittg éoiminnasta.
Talainen yritt§a  void kuitenkin
vapaaehtoisesti  ottaa Y EL-vakuutuksen.
Tasta lisataan sdannos pykaén 2 momenttiin.
Pykaan 3 momentti ehdotetaan kumottavaksi
tarpeettomana.

138. Pykd3lan sanamuotoa
euroon siirtymisen vuoksi.

14 8. Pykalasta poistetaan viittaus 3 8:84n,
jota ehdotetaan kumottavaksi. Lisdksi
pykél dsanamuotoa tarkistetaan.

17 8. Viittaussdannoksen perusteella tulevan
gan sisdltdvan eldkkeen gjalta karttuva el éke,
tyokyvyttomyysel dkkeen myontaminen
entisin perustein seka nuorina
tyokyvyttdmaksi tulevien yrittdjien eldkkeen
korotus ja eléakkeiden maksamiseen liittyva
elinaikakerroin méaéraytyisivét soveltuvin
osin samoin kuin TEL:ssa My0dskaéan
YEL:n mukaiseen vapaaehtoisen
lisael &kevakuutuksen perustedlla
myonnettavaan eldkkeeseen e sovelleta
elinaikakerrointa.

Pykdlan 2 momentissa sd&detéédn nykyisin
lapsikorotuksen lisdamisesta YEL:n
mukaiseen eldkkeeseen. S&8nnos ehdotetaan
kumottavaks samoin kuin TEL:n 7 g8&n
vastaava saannos. MyoGs
yrittgjdeldkejarjestelmissa  lapsikorotuksen
lisddminen  uuteen  eldkkeeseen  on
poikkeuksellista, vaikkakin YEL:ssa ja
MYEL:ssa lapsikorotukseen oikeutettuja
ovat jonkin verran nuoremmat ikéa-luokat
kuin TEL:ssa. Nuorin lapsikorotukseen
oikeutettu ikaluokka on muutoksen voi-maan
tullessa téyttanyt 57 vuotta. Oikeudesta

tarkistetaan

lapsikorotukseen sBadetaén YEL:n
voi maantul 0sdannok sessa.
Pykalan 3 momentti kumotaan

yhteensovitukseen ehdotettujen muutosten
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vuoksi.

1.6. Laki kansanelékelain muuttamisesta

208. Pykdadn 1 momentin 1 kohdassa
séddetddn vanhuuselékkeen ja varhennetun

vanhuuselékkeen ikérgjasta. Varhennetun
vanhuusel akkeen ikérgja ehdotetaan
korotettavaksi 62 ikévuoteen. Kuitenkin
henkildlla,  joka sais uuden
tyottomyysturvalain ( /2002) 6 luvun

oikeus vanhuusel 8kkeeseen alentamattomana
jo 62 vuoden iassd. Muutokset vastaavat
tydel 8kel akeihin ehdotettuja muutoksia.
Pykaéan 1 momentin 2 ¢ kohdassa séadetdan
yksilollisen  varhaiseldkkeen  ikérgjasta
Koskayksil6lliseen varhai sel akkeeseen ei ole
endd oikeutta vuoden 1943 jdlkeen
syntyneilla henkil6illa, kohta ehdotetaan
kumottavaksi ja sd8nnds dirrettévaks
voi maantul osédnnokseen.

Pykdéan 1 momentin 3 kohdassa sdddetdan
tyottomyyseldkkeen  ikdrgasta.  Kohtaa
muutettaisiin tytel ékel akeja vastaavasti siten,
ettd vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneella
henkilolla el ole oikeutta
ty6ttomyysel akkeeseen.

22 a8 Pykdéassd sdddetddn yksildllisen
varhaiselédkkeen  myoéntamisedel lytyksista.
Koskayksil6lliseen varhai sel akkeeseen ei ole
endd oikeutta vuoden 1943 jadlkeen
syntyneilla henkil6illa, pykaéa ehdotetaan
kumottavaksi ja sd8nnds dirrettévaks
voimaantul osédnnokseen 20 8:n 1 momentin
2 ¢ kohtaa vastaavalla tavalla.

22 c8. Pykdédn 1 momentissa sdadetddn
tyottomyyselakkeen saamisen edellytyksista.
Pykdédn 1 momentin 2 kohdan viittaus
viittaukseks tyottomyysturvalain 6 luvun 7
ja9 §:aan.

Pykdlan 2 momentin 2 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta tyottdmyysel ékkeen
maksaminen keskeytetdan, jos elakkeensagja
ansaitsee kuukaudessa vahintdan 500 euroa.
Muutos vastaa tyontekijdin eldkelain 4 8:n 4
momentin 2 kohdan mukaista muutosta.

268 Pykdassd sdddetdédn Sitd miten
tydeldkkeet ja korvaukset otetaan huomioon
kansaneldketta madrattéessa.  Pykdan 2

momenttia ehdotetaan muutettavaks siten,
ettd tuloksi e otettaisi tyodelakkeeseen
tulevaa korotusta, kun tyteldke tarkistetaan
kansaneldkkeen  pohjaosan  poistamisen
vuoksi, tyokyvyttomyysel akkeeseen ja
kuntoutustukeen maksettavaa idn perusteella
tehtavdd TEL:n 7g8ssa tarkoitettua
korotusta eika tydel8kkeeseen 68 ikévuoden
tayttamisen jalkeiseen aikaan perustuvaa
lykkdyskorotusta.  Asiasta  saadettéisiin
pykdlan 2 momentin uudessa 2, 3 ja 6
kohdassa. Tuloksi e mydskdan otettais
TEL:n 58n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua ty6el 8kkeeseen 63—68
ikdvuoden gjdta tulevaa 4,5 prosentin
vuotuista el akekertymaa eika valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvauksesta alle
kolmevuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjataannetun lain ( /200 ) mukaista etuutta.
Asiasta séadettéisiin pykdldn 2 momentin
uudessa 4 ja 5 kohdassa. Muutoin 2
momentti sdilyisi asiallisesti ennallaan.

Jos henkil® jatkaa edelleen tyontekoa KEL:n
mukaisella varhennetulla vanhuusel 8kkeella
tai vanhuuselékkeella ollessaan, luettaisiin
tyoeldke tuloksi vaikkei eldke ole viea
maksussa. Taméan niin sanotun ennakoidun

elakkeen médrd vastaiss 63 ikévuoteen
mennessa karttuneen tyoelakelakien

mukaisen vanhuuselékkeen maaréa. Asiasta
séddettdisiin pykdlan 3 momentissa, joten
nykyinen pykdlén 6 momentti varhennettua

vanhuusdl 8ketta koskeva ennakoidun
elakkeen saannoksesta kumottaisiin
tarpeettomana.

318 Yksildllista varhaiseldketta koskeva
sédnnds ehdotetaan poistettavaksi pykaéan 2
momentista vastaavasti kuin 208&n 1
momentin 2 ¢ kohdassaja 22 a §:ssa.

39 8. Pykdassa ehdotetaan, ettda 63 vuotta
tayttaneelle voitaisiin myontaa
tyokyvyttomyyselake tyokyvyttémyyden
akamisesta lukien, kuitenkin aikaisintaan
sitd alkaen, kun hanelle on mydnnetty
TEL:n 88n 4 momentissa tarkoitettujen
sdadosten mukainen vanhuusel ke.
Vanhuuseldke on SVL:n 15 a8&n mukaan
estdva etuus. Sarauspdivdrahaan e ole
oikeutta vakuutetulla, joka saa
vanhuusel aketta. Vakuutetulla on



harkita, valitseeko héan tydel 8kkeen mukaisen

Nén ollen sd8nn6s antaisi mahdollisuuden
63 vuotta tayttaneelle tyokyvyttomdle
vahentdméattomaan kansaneldkkeeseen myods
63—64-vuotiaana.

Samalla momentista poistetaan
rintamasotilasel8kettd  koskeva  saannds
tarpeettomana.

39 a 8. Pykdan yksildllisen varhaiselakkeen
maksamista koskeva sd8nnds ehdotetaan
kumottavaksi vastaavasti kuin 208n 1
momentin 2 ¢ kohta, 22 a8 ja 318n 2
momentti.

43 a8. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd henkildlle takautuvalta gjata
maksettava KEL:n mukainen eldke voidaan
maksaa samalta galta maksetun
korvaukseksi.

Samalla korjataan ty6ttdmyyden perusteella
maksettavien eri etuuksien osalta viittaukset
vastaamaan uutta tyottémyysturvalakia ja
julkisesta tydvoimapalvelusta annettua lakia
( /2002).

V oi maantul 0s38nnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
tammikuuta 2005.

Ennen wvuotta 1945 syntyneet henkil 6t
sdilyttéisivdt oikeuden saada varhennettu
vanhuuseléke 60 vuotta taytettydan. Eldke
maaraytyisi ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevien sdanndsten mukaan.
Asiasta séddettéisiin voimaantul osdannoksen
2 momentissa.

Voimaantulosddnnoksen 3 momentissa
séddettdisiin, ettd ennen vuotta 1944
syntyneilla olis edelleen oikeus yksilolliseen

varhaiselékke_eseen taman lain voimaan
tulles_sa _voimassa olevien sdannosten
mukai sesti.

V oi maantul osdénnoksen 4 momentin
mukaan kansanel akettad maarattaessa tuloks
e otettais edelleenkdan vuonna 1915 tai sen
jalkeen syntyneen henkilon tyoelakkeeseen
sisdltyvaa 65 ikévuoden jalkeen karttunutta
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lykk&yskorotusta

Voimaantulosddnnoksen 5  momentissa
saadettdisiin lain voimaantullessa maksussa
olevien eldkkeiden osalta tydel kkeen tuloksi
lukemisesta niin  sanottuna ennakoituna
elakkeend Tuloks lukemiseen sovellettaisiin
edelleen nykyistd KEL:n 268n 3 ja 6
momenttia

1.7. Laki perhe-e@kelain muuttamisesta

9 b 8 Tydttémyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2
saavalla henkilolla on oikeus KEL:n
mukaiseen vahentdméattomaan
vanhuusel8kkeeseen 62 vuotta téytettydan.
Néin ollen pykélda ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd alle 65-vuotiadle mydnnetty
KEL:n mukainen vanhuuseléke estéa
leskeneldkkeen saamisen, koska myos
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke taikka
varhennettu vanhuuseléke estdvét lesken
el 8kkeen saamisen.

138. Tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselakkeen  taikka  varhennetun
vanhuuseldkkeen myontdminen lakkauttaa
leskeneldkkeen maksamisen. Koska KEL:n
mukainen  vaéhentdmdon  vanhuuseldke
voidaan tietyissa tapauksissa myontda alle
65-vuctiaalle henkilolle, tulis leskeneldke
voida lakkauttaa myts vanhuuseldkkeen
myoéntamisen vuoksi. Pykdlan 2 momenttia
ehdotetaan talta osin muutettavaksi.

15 b8 Pykdléssd sdadetddn yleisedt
leskeneldkkeen téydennysmééran tulokasite
ja sen 3 momentissa tuloista, joita e oteta
huomioon téydennysmadraa madréattaessa
(etuoikeutetut tulot). Etuoikeutettujen tulojen
luetteloon ehdotetaan lisdttavaks  uudet
kohdat 12—16, jotka vastaavat KEL:n 26 8:n
2 momentin uusissa 2—5 kohdissa olevia

sddnnoksid  lukuunottamatta 13  kohtaa.
Momentin nykyinen 12 kohta dirtyy
kohdaksi 17.

218, PykéldssA sd&detdan ns.  uuden

leskenel 8kkeen (edunjattdja kuollut 1 paivana
heindkuuta 1990 tai sen jdkeen

maksamisen estévista etuuksista. Pykdéan 4
momenttia muutettaisiin 9 b §:84 vastaavasti.
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Samalla momentista poistettaisiin
rintamasotilaselékettd  koskeva maininta
tarpeettomana.

268 Pykdassa sdadetéén niin sanotun
uuden leskenelakkeen lakkauttamisesta, kun
leskelle my6nnetéén kansaneldkelain
mukainen eléke. Pyka&an tehtéisiin 13 8:n 2
momenttia vastaava muutos.

1.8. Laki eldkkeensaajien asumistukilain
6 8:n muuttamisesta

68. Pykdassa sdadetddn eldkkeensagjien
asumistuen  tulokasitteestd. Pykdlan 2
momentin etuoikeutettujen tulojen luettel oon
ehdotetaan lisdttdvéksi uusi 12 kohta
Kohdan mukaan tuloksi e  otettais
tyoeldkkeeseen tulevaa korotusta, kun
tyoel dke tarkistetaan kansanel akkeen
pohjaosan poistamisen vuoksi. Samalla
momentin  nykyinen 12 kohta sirtyy
kohdaksi 13.

19. Laki kuntoutusrahalain 7ja 18 8:n
muuttamisesta

78 Kuntoutusrahan maksamisen esteet.
Pykalan 1 momentissa  ehdotetaan
kuntoutusrahan maksamisen  yladikérgjaa
nostettavaksi 68 vuoteen. Tyoeldkelakien
mukaisen  vanhuuseldkkeen  yldikarajan
nostamisen vuoksi on tarkoituksenmukaista,
ettd vastaava korotus tehdd&n myds
kuntoutusrahalakiin. Talla tavoin taattaisiin
kuntoutuksen aikainen  toimeentuloturva
myos tydelaméassa 65 ikavuoden jakeen
jatkaville. Vanhuuseldke séilyisi edelleen
nykyiseen tapaan kuntoutusrahan
maksamisen estavana etuutena.

18 8§ Yhteensovitus. Pykdlan 3 momenttiin

ehdotetaan  tehtadvaksi muutos,  jolla
mahdollistetaan takautuvasti maksettavan
vanhuusel akkeen maksaminen

kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan
kansanel 8kelaitoksalle. Koska vanhuusel ke
on kuntoutusrahaan nahden ensisijainen,

tulis eld&kkeen kanssa samdle galle
maksettu  kuntoutusraha  perid  pois
kuntoutusrahan  sagjata. Ehdotetulla
muutoksella halutaan tehdéa mahdolliseksi
elékkeen suorittaminen aiemmin maksettua
kuntoutusrahaa vastaavalta osaltaan suoraan
Kansaneldkelaitokselle. Talloin e syntyis
paéllekkaisia maksuja etuudensagjale jandin
valtyttaisiin turhilta takaisinperinnéilta.

1.10. Laki sairausvakuutudlain 15ja 27 8:n
muuttamisesta

158. Koska ty6el 8kel ainséadannon
vanhuusel kel ka esitetadn joustavoitettavaks
siten, etta henkil 6 Voisi jéada

vanhuuseldkkeelle 62—68 vuotiaana, on
tarkoituksenmukaista, ettd tytelaméassa
jatkavan  henkilén ansionmenetys, joka
johtuu sairauden aiheuttamasta
lyhytaikaisesta tyokyvyttdmyydesta,
korvataan sairausvakuutuslain  mukaisella
saamisen ikérgjaa ehdotetaan nostettavaksi
nykyisesta 65 vuodesta 68 vuoteen.

278 Pykdassd 278ssa  sdadetddn
sairauspaivarahan ja téyden
tyokyvyttomyyselakkeen valisesté suhteesta.
Kun vakuutettu on saanut
sairausvakuutuspéivérahaa 150
suorituspéivalta, vahvistetaan péivéarahan
ensisijaisuusaika. Tyokyvyttdmyyden
jatkuessa  sairauspdivaraha  maksetaan

taysimadraisena mainitun gjan paattymiseen
asti.  TyoOkyvyttdmyysedlédke — myonnetédn
padsdantOisesti  aikaisintaan  péiva
ensisijaisuusgjan  paddttymisestd  lukien.
Tyoel8ke-lainsd&dant6on ehdotettujen
muutosten mukaan tyokyvyttomyysel aketta
e endd myonnettdisi 63 vuotta tayttaneelle
tyontekijalle.
Tamén vuoks 27 8&in  ehdotetaan
lisdttavaks uusi 7 momentti, jonka mukaan
ensisijaisuusaikaa €l
henkildlle, jolla e
jdkeen olis oikeutta
tyokyvyttomyysel kkeeseen.
SVL 158n 4  momenttia
tarkoituksenmukaista
tyokyvyttomyyteen, joka kohdistuu lain
voimassaol oaikaan. N&n esimerkiksi
sellaiselle vakuutetulla, jonka yhtdjaksoinen

olis
soveltaa



tyokyvyttdmyys on alkanut vuonna 2004 ja
joka tayttdéd 65 vuotta vuonna 2005,
vuoden jalkeenkin. Néin e voitaisi tehdg, jos
séanndksen soveltaminen kytketaén
tyokyvyttomyyden alkamiseen.

2. Tarkemmat sdadnnokset ja
maar ayk set

Tarkemmat madraykset vahimmaisturvaa
vastaavan vapaakirjan  muodostamisesta
vahimmaisetujen saamisen ehtoja koskevien
parannusten lakatessa 31 joulukuuta 2004
annetaan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa.
Mé&éréllisesta liséel 8kkeesta tuona
g ankohtana muodostettavan tavoite-el akkeen
laskemisesta seka mahdollisista
kertaluontoisista jarjestelyistd maadrallisissa
lisBelkejarjestelyissd annetaan madraykset
eléketurvakeskuksen hallituksen
vahvistamassa rekisterdimiskel poisten
lisdetujen kartassa.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
tammikuuta 2005. Ehdotetut
soveltamissaannokset on selostettu  lakien
perustel uissa.

4. Saatamisjarjestys

Perustuslakivaliokunta on  lausunnossaan
PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksildllisen varhaisel ékkeen ikérajan
nostamisesta 55 vuodesta 58 vuoteen, ettd
tyoeldkejarjestelmdn osalta ikdrgja voitiin
korottaa tavallisessa
lai nsadtami gjérjestyksesss, koska se e puutu
kenenk&8n maksussa olevaan elékkeeseen
ekd myoskdan estd jo  annetun
ennakkopédatoksen toteutumista.

Liséks valiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:
"Perustuslakivaliokunta on eri yhteyksissa
lahtokohtaisesti  pitanyt henkilon itselleen
ansaitsemaa  eake-etua  halitusmuodossa
turvatun omai suudensuojan piiriin
kuuluvana. Elékeoikeuksien
perustusl ainsuojassa on valiokunnan
kasityksen mukaan (esim. PeVL 4/1994 vp)
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ollut  kysymys nimenomaan ansaituks
katsotun konkreettisen taloudellisen edun, ei
sen sijaan esimerkiksi tietyn voimassa olevan
eldkgjarjestelman Suojaamisesta.
Valtiosdanndn mukaisena léhtokohtana on
siten pidetty sitd, ettd tavalisella lailla
voidaan saatéa elakegjdrjestelman sisdllosta
my6s palvelussuhteessa oleviin vaikuttavasti.
Tavalisella lailla jarjestettaviin, jolle
jostakin erityisesta syysta muuta johdu, ovat
kuuluneet muun muassa  sd@nnokset
cldkeidstd, eldkkeen kertymisesta ja
eldkkeiden tavoitetasosta. Tarkoitetunlaisen
erityisen syyn on katsottu voivan muodostua
lahinna siita, etta el 8ke-jarjestelyn muutokset
toteutetaan tavala, joka joiltain osin sais
aikaan ansaittuina pidettavien eldke-etujen
kohtuuttoman heikentymisen.

Edella sel ostettu tulkintakdytant® on syntynyt
sovellettaessa hallitusmuodon 68n
omaisuudensuojasaannoksid.  Valiokunnan
kasityksen mukaan hallitusmuodon uusi 12 §
e ole muuttanut téaté tulkinta-asetelmaa.”
Lainmuutoksella ei puututa perustudailla
suojattuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat

niiden voimaantulon jakeen sattuvia
dake-tapahtumia eka niilla puututa
muutoksen voimaantuloon mennessa
kertyneen elakkeen madrdan. Lisaks

syntymavuosiluokkia koskevilla ilmaisuilla
pyritédn sihen, ettd ndma ikdluokat voivat

hyvissda  goin  varautua  esitettyihin
muutoksiin.
Perustusain  kannalta on  erityisesti

tarkasteltava elinaikakerrointa.
Elinaikakertoimen vaikutusta el8kkeeseen
voidaan kuvata kahdellatavalla: tavoite eldke

sdilyy, mutta eldkeikd muuttuu eingjan
muutoksen vuoksi taikka
elakked lesiirtymisika sdilyy

muuttumattomana, mutta eldkkeen maara
muuttuu elingjan odotuksen mukaan.

Elinaikakertoimen vaihtoehtona olis

vanhuusel &kelan nostaminen  asteittain
pitenevéa elinaikaa vastaavasti. Tallainen
muutos voidaan toteuttaa tavallisessa
lai nsddtami g arjestyksessa, kunhan

muutoksen voimaantuloon on riittavasti
aikaa. Elinaikakertoimeen paadyttiin
kuitenkin siksi, ettd tyontekijoilla haluttiin
sdilyttaa mahdollisuus siirtya
vanhuuselékkeelle joustavasti, kuitenkin
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siten, ettd tyossd jatkaminen aina korottaa
eléketta.

Elinaikakerroin, ensmmaisella tavdla
kuvattuna, sitoo eldkeidan automaattisesti
élingjan muutokseen vastaavalla tavalla kuin
TEL-indeks  automaattisesti  madraytyy
taloudellisen  kehityksen mukaan. Seka
elinaikakertoimen etta TEL-indeksin
maaraytymissadnnét ovat ennalta tiedossa,
mutta vaikutuksen suuruus nakyy vasta
toteutuneen  kehityksen myéta.  Myds
merkittavyydeltéén elinaikakerrointa voidaan
verrata indeksimuutoksiin, jotka on voitu
saétda tavalli sessa lai nsdatami gjarj estyksessa.

Eréiden tavallisessa
lains&étami g érjestyksessa séadettyjen
indeksmuutosten  vaikutus  kertyneeseen

elakkeeseen on ollut suurempi
ehdotettavan elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin e vaikuta eldkkeen méardan
viela vuonna 2009 ja sen vaikutus alkaa
ndkya asteittain. Jos esimerkiksi vuosina
1949 ja 1950 syntyneet henkildt, joiden
eldketaso on 50—60 prosenttia, jaisivét
eldkkeelle samassa iassd 63-vuoctiaina ja
heilla olis yhta suuret eldkkeet ennen
elinaikakertoimella tehtavaa tarkistusta,
nuoremman henkilon eléke olisi jonkin
verran, keskipalkkaa vastaavilla ansioilla
tdman hetken arvion mukaan muutamia
euroja kuukaudessa pienempi kuin vuotta
vanhemman henkildn. Ero riippuu elingjan
odotteen muutoksesta.

kuin nyt

Edella olevan johdosta voidaan katsoa, etté
dinaikakerrointa koskeva muutos voidaan
toteuttaa tavallisessa
lainsddtamigjarjestyksessd, koska siind on
kysymys dakgdarjestelmadn  tehtdvasta
muutoksesta, joka koskee vasta usean vuoden
padstd eldkkeelle dirtyvia ikauokkia.
Elinaikakertoimen vaikutus kertyneeseen
ja pitkédlla aikavalilla vaikutuksesta on vain
arvioita, jotka tarkentuvat |ahestyttaessa
eldkkeelle diirtymisgjankohtaa, vastaavalla
tavala kuin pakkakertoimen vaikutuskin
tarkentuu. Elinaikakertoimella tarkistettavaa
kertynytta elékeoikeutta aletaan uudistuksen
seurauksena korottaa aikaisempaa
tydeldkeindeksia paremmalla
palkkakertoimella. Elinaikakertoimen
vaikutus on tiedossa jo hyvissa gjoin ennen
sen soveltamista, koska elinaikakertoimen
vaikutuksen arvio perustuu tdaman hetken
elingjan odotteen kehitysarvioon; jos elinaika
e kasvaisikaan, vahennysta ei tehda ja jos
elinaika  lyhenisi, elékkeen  méaarda
korotetaan.

Hallitus katsoo, ettd esitykseen sisdltyvét
lakiehdotukset voidaan sdéatéa tavallisessa
lainsddtamigjarjestyksessd.  Perusteltua on

kuitenkin, etta asiasta pyydetédn
perustusl akivaliokunnan lausunto.

Edella olevan  perusteella  annetaan
Eduskunnan  hyvaksyttavaksi  seuraavat
lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijain elékelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péaivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 8&n 4
momentti, 4 e§, 4 f &n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ 8, 7 &n edella oleva véliotsikko, 7
f 8:n edellaolevavéliotsikko, 7 g 8:n edella oleva valiotsikko, 7 h 8:n edella oleva véliotsikko,
8 8:n5ja7—8 momentti seka 11 8:n 6 ja 9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 8:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e §:n 1 momentti laissa 630/2002,
4 e 8n 2ja3 momentti laissa 375/2001, 4 f 8:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b 8:n
1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 seka 3 momentti laissa 1040/1998, 6 b &:n 4 momentti, 6
c 8§, 7 8n edelld oleva valiotsikko, 4 e 8:n 5 momentti sek&a 8 8:n 7 momentti |aissa 559/1993,
4 e 8n 4 momentti, 7 f 8n edella oleva véliotsikko, 7 g 8:n edella oleva vdiotsikko ja7 h &n
edella oleva véliotsikko laissa 1482/1995, 8 8:n 5 momentti laissa 991/1996 ja 8 momentti
laissa 1495/1995 sekd 11 8:n 6 ja 9 momentti aissa 654/2000,

muutetaan 1 8:n 1 ja4 momentti, 1 a8:n 1 momentti, 1 ¢ &n5momentti,28§,3a8§,48n1l,2
ja 6 momentti, 4 ¢ 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f 8:n 1 momentin johdantokappale sekd 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g &n 2 momentti, 4 h 8n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b§, 5 ¢ 8n 3 momentti, 6, 6 a, 7,
7a—7 h§ 88n 1—3 ja 10 momentti sek& 4 momentin johdantokappale, 8 c&n 3
momentti, 8 d 8&n 1 momentti, 98:n 2 momentti, 11 8n 2, 3 ja 8 momentti, 128n 1
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b 8:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ 8:n 1 momentti, 19 b 8:n 5 momentti ja
19 e 8&:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8&n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f &n 1 momentin
johdantokappale, 5 b 8:n 1, 2, 4 ja 6—8 momentti, 6 §, 6 a8&n 2 momentin johdantokappale
sekd 1—3 ja5ja6 kohta, 4 momentin 2 kohtaja’5 momentti, 8 8:n 3 ja 10 momentti, 8 c 8:n 3
momentti ja 12 b 8§:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti sekd 5 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f 8:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 1 8&n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a8&n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ 8:n 5 momentti, 3 a 8:n 1 momentti, 4 §:n 6 momentti, 4 g 8:n 2 momentti, 5 8:n
1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b 8:n 3 ja5 momentti, 6
a8:n 1 momentti ja4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7b 8§, 7 ¢ 8:n 2—4 momentti, 7 d
ja7e8§ 7f 8&n 1 momentin johdantokappale sekd 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 7 g§, 7
h &n 2-6 momentti, 8 8:n 1 momentti, 8 d 8:n 1 momentti, 9 &n 2 momentti ja19 e8n 1
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a8n 2 momentti laeissa
390/1995, 4 &:n 1 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 8:n
2 momentti, 4 ¢ 8&n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5 a§, 7
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h&n 1 momentti ja 12 8n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 c8&n 4
momentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f 8&:n 3 momentti seka 58:n 4 ja 5 momentti laissa
221/1998, 4 h&n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 58:n 6 momentti ja 128n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a&:n 2
momentin 4 kohta ja 3 momentti laissa 1544/1993, 6 a 8:n 4 momentin 1 kohta mainitussa
laissa 1040/1998, 7 ¢ &n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f &n 1 momentin 3-5 kohta laissa
1279/2000, 8 8:n 2 momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale
laissa 663/1985 seka 10 momentti laissa 592/1985, 11 8:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8
momentti mainitussa laissa 654/2000, 12 b 8&n 1 momentti laissa 979/1993, 12 c&n 1
momentti laissa 561/1998 ja 19 b 8:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja

lisdtaan 12 &:n edelle uusi valiotsikko jalakiin uusi 7 i § seuraavasti:

18
Tybnantgja on velvollinen jarjestamaan ja
kustantamaan  tdmdn  lain  mukaiset
vahimméaisehdot  tayttdvan  eldketurvan
jokaiselle tyontekijalleen, jonka tydsuhde on
jatkunut yhdenjaksoi sesti vahintaén
kuukauden. Tyontekija on velvollinen

osallistumaan tdman lain vahimmaéisehdot
tayttavan eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 12 b §:ssi séddetéan. Laki ei kuitenkaan
koske tydsuhdetta:

1) gata  ennen sitA  seuraavaa
kal enterikuukautta, jona tyontekija tayttaa 18
vuotta;

2) sen kaenterikuukauden jéakeen, jona
tyontekija téyttda 68 vuotta;

3) jossa tydansio asetuksella tarkemmin
saddetylla tavalla adlittaa 15,14 euroa
kuukaudessa;

4) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elakkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla
tai jossa  tyontekijdan sovelletaan
merimieselékelain  (72/1956) 18n 4
momentin 3 kohdan sB8nnost&; tai

5) jonka perusteella tydntekijalla on oikeus
edkkeeseen kunnan, kuntayhtyman tai
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan

tyontekijoita koskevan elékesddnnon
mukaan, jonka tyontekijalle madraédma taysi
eldke vastaa véhintddn téssd laissa
séédettyjen perusteiden mukaista
eléketurvaa.

Kun eldkkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b 8:ssi tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa saadetty
rajamaéra vastaavasti.

las§
Jos tyontekija sellai sessa tydsuhteessa, johon
perustuva el &keturva méaraytyy erdista
valtion varoista suoritettavista el 8kkeista 13
paivana kesakuuta 1969 annetun lain
(382/1969) mukaan, tekee myds ty6ta, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukai sta el &ketta madrattaessa,
tyOnantajan on sen estaméttg, mitda 1 8:nl
momentin 4 kohdassa séddetéan, jérjestettava
jakustannettava tyontekijalle taman lain
mukainen elaketurva, mikali tydsuhde
muutoin tayttéa 1 8:ssi séédetyt edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaanty® on vakuutettu
vapaaehtoisesti,  tyontekijan  katsotaan
tydskentel evan uudessa tydsuhteessa. Samoin
menetelldan, jos eldkkeen perusteena oleva
tydansio on maaratty 4 momenttia soveltaen.

28
Jos tyontekijan tydansio on tytsuhteen vield
jatkuessa  véhintddn  kuutena  viimeksi

kuluneena kal enterikuukautena kunakin ollut
18n 1 momentin 3 kohdassa mainittua
rajamadraa pienempi, tybnantga voi
ilmoittaa tdman lain aaisen tyosuhteen

tydansiot taiteilijoiden ja  erdiden
erityisryhmiin kuuluvien  tyontekijain
dakelain  (662/1985) piiriin, Kkuitenkin
aikaisintaan seitsemannen



kalenterikuukauden alusta.

3a8

Eléketurvan ehdot ja perusteet hyvaksyy
sosiaali- ja terveysministerio. Niihin ei ilman
erityista syyta saa hyvaksya eroja, jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan eldkelaitosten tdman
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerio voi erityisesta syystd hyvaksya
myo®s ehdot, jotka eivét jonkin tai joidenkin
etujen osdta taytd taman lain mukaisia
vahimmaisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vahimmaisturvaa, kuitenkin siten, etta
ddkkeen maarda e voida hyvaksya
pienemmaksi  kuin jdjempana 5 8:ssa
séadetaan.

Jos tyontekijalla on oikeus saada eldketta
kahden tai useamman tydsuhteen perusteella,
hdnen oikeutensa elakkeeseen madraytyy
kunkin  tybsuhteen osdlta viimeiseen
tydsuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisesti.
Mikdi eldketurvan pddoma-arvo tdldin
huomattavasti muuttuisi, muutetaan sen
estaméttd, mitd 1 momentissa sdadetddn,
edkkeen madra siten, ettd akuperdinen
padoma-arvo sdilyy. Jos kuitenkin tyontekija
siirtyy merimieselakelain mukaiselle
varhennetulle vanhuuselékkeelle ennen 62
vuoden ikds, taman lain mukainen eléke
myonnetaan vanhuusel 8kkeena
merimieseldkelain  mukaisessa eldkeidssa
sten kuin dita tarkemmin  maarétéén
tyoeldkelakien mukaista vahimmaisturvaa
vastaavan  vapaakirjan  ehdoissa  ja
perusteissa.

48

Tyontekijalla on oikeus jéada
vanhuuselékkeelle 63 ja 68 vuoden ién
tayttamisen valisend aikana. Tyontekijalla on
oikeus myos tyokyvyttomyys-, tyottomyys-
ja osaraikael 8kkeeseen ja hanen omaisillaan
perhe-elékkeeseen siten kuin tassd laissa
sdadetaan.

Vanhuuseldke myo6nnetéan aikaisintaan 63
vuoden ian téyttamistd  seuraavan
kal enterikuukauden alusta, kuitenkin
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Edellytyksena on, ettei
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tyontekija endd ole siind tydsuhteessa, josta
han jaa elékkeelle. Jos eldkettd on haettu
kolmen kuukauden kuluessa ty®suhteen
padttymisestd, elake myonnetdan kuitenkin
tydsuhteen pédttymista 18hinnd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vanhuuseldke
myoOnnetédn hakemuksesta varhennettuna
akaisintaan 62 vuoden idn tayttdmista
seuraavan kaenterikuukauden austa siten
vahennettyna kuin 5 a8n 2 momentissa
séadetaan. Varhennettuun
vanhuuseldkkeeseen sovelletaan muutoin,
mitd tdssd momentissa vanhuuseldkkeesta
séddetddn.  Vanhuuseldkkeen  akaisista
tydansioista karttuneeseen elakkeeseen on
oikeus aikaisintaan 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyokyvyttomyysel 8ketta suoritetaan, jollei 4
d8&n sdannoksistd muuta johdu, sita
kuukautta 18hinnd seuraavan kuukauden
adusta, jonka akana oikeus elakkeen
saamiseen on syntynyt 63 vuoden ik&an asti.
Tyokyvyttomyyseldkettda e  kuitenkaan
myonnetda takautuvasti pidemmdata gjata
kuin elékkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltédneen vuoden gjalta.
Tyokyvyttomyyseléke myoénnetaan
toistaiseks tai 7 momentissa tarkoitettuna

kuntoutustukena maéaraajaksi.
Tyokyvyttomyyseléke muuttuu
vanhuusel 8&kkeeksi 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan  kuukauden  austa  lukien.

Tyokyvyttomyyselékkeen aikana ansaittuun
elakkeeseen on oikeus viimeksi mainitusta
gankohdasta edellyttéen, ettei tyontekija ole
endad diind tydsuhteessa, josta han on
siirtymassa elakkeelle.
OsatyOkyvyttomyysel kkeen aikana
ansaittuun eldkkeeseen on oikeus sita
gankohdasta, jona osatyokyvyttomyyselake
muuttuu tdydeksi tyokyvyttomyysel dkkeeksi.

4c8
Ennen vuotta 1950 syntyneella
pitkaaikaisesti tyottomalla tyontekijalla on
oikeus saada tyottomyyselékettéd 60 vuotta
taytettydan siihen saakka kunnes han tayttda
63 vuotta edellyttden, etta:
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2) hén edttda tyottomyyskassan tai
kansanel 8kelaitoksen todistuksen Sita, ettel
hanella ole enda oikeutta

Tyo6ttdmyyseléke on yhté suuri kuin se tdman
lain mukainen tyokyvyttomyyseldke, joka
tyontekijalle oliss myonnetty, jos hanella
eldketapahtumahetkella olis  ollut oikeus
tyokyvyttomyyselékkeeseen. Tulevan gan
eldkettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin
6a 6b, 7, 7b ja 7c 884 selaisena kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
paivana joulukuuta 2004.
Tyottomyyselékkeeseen e kuitenkaan lisita
tulevan gan edkettd. Eldketapahtuman
katsotaan sattuneen sina péaivang, jona
tyontekija tayttéd kaikki 1 momentissa
tarkoitetut  ty6ttomyyselékkeen  saamisen
edellytykset.

Tyo6ttdmyyselake myonnetéén  toistaiseks.
Tyo6ttdomyyselaketté el kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka akana
edkkeensagja on ansiotydssd ansaiten
vahintdan 500 euroa kuukaudessa; eika

Tyo6ttdmyyseldke muuttuu
vanhuusel 8&kkeeksi 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan  kuukauden austa  lukien.
Tyottdmyysel ékkeen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi e kuitenkaan sovelleta,
mita 7h8ssa sdadetdan. Jos
tyottomyysel aketta madrattéessa on

sovellettu 3 momentin toista virketta,
vanhuusel8kkeeseen lisdtéén tulevan gan
edke. Vanhuuseldkkeeseen lisdtdan tulevan
gan eldke myods slloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu ty6ttomyyseléke on 9
momentin nojala muutettu
tyokyvyttomyysel akkeeksi.

Jos tyontekija téyttada edella tassa pykalassa
séddetyt edellytykset 62 vuotta tdytettyadn,
hanelle myénnetéén vanhuusel 8ke siten kuin
5 a 8:n 3 momentissa séadetaan.

4f 8§
Oikeus saada osa-aikael aketta on
osa-aikatyohon siirtyneella 58—

67-vuotiaallatyontekijallg, edellyttéen etta:

4) hanelle on osa-aikaeldkkeen akamista
valittdmasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut 88n 4 momentissa
tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa ty0- tai  virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensa viisi vuotta;
ansioiden perusteella karttumisaikaa otetaan
talléin huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin elékelain
4 8:n 4 momentissa sdadetaan;

7) hénen ansionsa on véhentynyt siten, etta
hénen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-ai katyosta
saamansa tybansiot ovat vahintddn 35 ja
enintédn 70 prosenttia 2  kohdassa
tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuista
vakiintuneista ansioista, kuitenkin vahintéén
18n 1 momentin 3 kohdassa sd&detyn
rahama&ran suuruinen; tydajan vahentyminen
e kuitenkaan saa olennaisesti poiketa
tydansi oi ssa tapahtuneesta vahennyksesta.
Vakiintuneena ansiona pidetéén
osa-aikael 8kettd madrattéessa sita jajempana
7 c8:ssa tarkoitettua tulevan gjan ansiota,
jonka perusteella tyontekijan
tyokyvyttomyyselake  laskettaisiin,  jos
tyontekija osa-aikaelékkeen alkamishetkella
olisi tullut tyokyvyttémaksi.

Osa-aikael8ke lakkautetaan, jos tyontekija el
enda taytd 4f 8ssa sdadettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta  tyottomyyseldke myonnetddn samalta
galta, jolta on maksettu osa-aikaelaketta,
katsotaan osa-aikagldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselakkeen  osasuoritukseksi.  Jos
tyontekija taytettyddn 68 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikatyo6ta, muutetaan
osa-aikagldke, sen estdmétta mitd muualla
tassa laissa sdadetddan, saman suuruiseksi
vanhuuselékkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatydbn maksetaan vanhuuselakkeen
lykkdantynyt osa siten korotettuna kuin
5a8:n 1 momentissa sdadetdan ja lisattyna
5 8:ssd tarkoitetulla maaralla.



Kuntoutus

4h§
Tyontekijalla on oikeus saada
tyokyvyttomyyden estamiseksi tai ty6- ja

ansiokyvyn parantamiseksi
tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta, jos

2) tyOntekijan elakkeeseen sisdltyvan

7 c 8:ssa tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat
vahintéén 24 000 euroa, jos han olisi tullut
tyokyvyttomaks gankohtana, jona hakemus
tehtiin tai jona hakijan kuntoutustarve on
viimeistéan selvitettava kansanel ékelaitoksen
jarjestamasta  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 &:n mukaan; jos tyodntekija jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetdan,
ettd tulevan gjan ansiot ovat vahintdan edella
mainitun rgjamadran suuruiset tai  etta
eldkkeessa on otettu huomioon 31 péivana
joulukuuta 2004 voimassa olevan lain
mukainen tuleva aika.

58
El&ketta karttuu vuodessa témén lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista:
1) 1,5 prosenttia sen kaenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttdd 53 vuotta, ja
niista elékkeen  perusteena  olevista
tydansioista, jotka elakkeensagja on saanut
tayden tyokyvyttomyysel kkeen tai
vanhuuselékkeen akana sekd 6 a 8:ssd
tarkoitetusta el ékkeen perusteesta;
2) 19 prosenttia SitA  seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija
tayttéd 53 vuotta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonatyontekija tayttad 63 vuotta;
3) 45 prosenttia Sitd  seuraavan
kalenterikuukauden austa, jona tyontekija
téyttéd 63 vuotta, e kuitenkaan, jos
tyontekijd saa tand aikana eldkettd muuna
kuin osa-aikael 8kkeena.
Tulevan gjan eldke on 7 ¢ 8:ssa tarkoitetusta
tulevan gjan ansiosta
1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltéa osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun;
2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aka luetaan 50 vuoden ién
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tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
aun ja 63 vuoden ian téyttéamiskuukauden
lopun valiselta gjalta.

Ajdta, jolta tyontekija on saanut taytta
tyokyvyttdomyyseléketta, eaketta karttuu
myds 7 c8ssa tarkoitetusta tulevan gan
ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltéa osin
kuin elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan 50 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
aun ja 63 vuoden ian tayttéamiskuukauden
lopun vélinen aika.

Ajdta, jolta tydntekijd on  saanut
osatyokyvyttomyysel aketta, elaketta karttuu
3 momentissa mainittujen
karttumisprosenttien ~ mukaan 7 c 8:ss4
tarkoitetun tulevan gan ansion puolesta
maarasta.

Kun eldkekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kéaytetéan 1/12
edelld 1—3 momentissa mainitusta maarasta.
Osa-ai kael 8kkeen rinnala tehdysta
osa-aikatyostd karttuu eldketta siten kuin 1
momenti ssa séadetéan.

Osa-aikaeldkettd  saaneen tyontekijan
tyokyvyttomyyselakkeeseen  lisdtéén  1/8
prosenttia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16

prosenttia jdljempand sdddetystd ansion
denemasta jokaisdta kuukaudelta, jolta
tyontekija on saanut osa-aikael aketta. Talldin
elakettd mééréttéessa ansion alenema on se
5c¢ &n 1 momentin mukainen tydansioiden
erotus, jonka perusteella tydntekijan
osaaikagldke on ensimmdisen kerran
laskettu. Jos osaaikaelékkeen rinnala
tehdysta osa-aikatyosta karttuvaan
eldkkeeseen luetaan mukaan tulevan agjan
edke, tulevalta agjalta eldke lasketaan 2
momentin 2 kohdan mukaisesti my6s edella
tarkoitetusta ansion alenemasta.

5a8

Jos vanhuuseléke alkaa mydhemmin kuin 68
vuoden tayttamistd seuraavan kuukauden
adusta, korotetaan eldketta 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla elékkeen
alkaminen lykkaantyy.

Jos vanhuuseléke myoOnnetddn 48n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, el dketta
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vdhennetéén 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
63 vuoden ian tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden akua. Vahennys lasketaan
eldkkeestd, joka tyontekijalle on karttunut
el 8kkeen alkamisajankohtaan mennessa.

Sen estédméttd, mita 4 8:n 2 momentissa ja
edella 2 momenti ssa sé&detdan, tyontekijalla,
joka m IVOLOMVISHE v

tyottomyysturvalain (- /2002) 6 luvun 9 8:n
2 momentin perusteella, on oikeus saada

vanhuusel&ke 62 vuoden iassa
vahentdméttdmana.

5b8§
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddan  joko
taytena eldkkeena tai
osatyokyvyttomyysel 8kkeena. Tays
tyokyvyttomyyseléke myOnnetaén

tyontekijalle, jonka tydkyvyn on 48n 3
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden gjan alentunut vahintaan 3/5. Muussa
tapauksessa tyokyvyttomyysel dke
myonnetédn osatyokyvyttomyysel 8kkeenda.
Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
méardtédn 58:n 1—3 momentin mukaan.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet téaydesta
elakkeesta.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyky
muuttuu vahintéén vuoden gjaksi siten, etta
muutoksella on 1  momentin - mukaan
vaikutusta eldkkeen suuruuteen, eldke
tarkistetaan muutosta |&hinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d&:sta muuta
johdu.

Jos elékkeensagjan tyokyky on siind méarin
palautunut, ettei han enda taytd eldkkeen
saamisen eddlytyksig, tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan tyokyvyn pal autumista
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Kuntoutustuki ~ voidaan lakkauttaa, jos
kuntoutustuen sagja on ilman pétevda syyta
kieltaytynyt kuntoutuksesta.
Tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen
voidaan keskeyttéd, jos elakkeensagja on
tilapaisesti ansiotydssa.

Tyokyvyn muuttumista tai  palautumista
arvioitaessa taikka tyokyvyttomyyseldkkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan
huomioon tyontekijan tydansioissa
tapahtuneet muutokset. Jos tydansioita on

vahintéén 40 mutta enintédn 60 prosenttia

siitd  keskiansiosta, jonka perusteella
karttunut tyokyvyttdmyyseléke on maarétty,
eléke tarkistetaan
osatyokyvyttdmyysel 8kkeeksi. Jos
tybansioita on yli 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, tyokyvyttomyysel dke
lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetaan.

Tyokyvyttomyyselake tarkistetaan,

keskeytetédn tai lakkautetaan el 8kkeensaajan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta
edella 1 ja 35 momentissa saadetyin
edellytyksin. El&ketté e kuitenkaan tarkisteta
pitemmaltd gjalta kuin eldkkeensagjan
tarkistushakemusta  tai elakelaitoksen
tarkistustoimenpiteisiin  ryhtymista 1ahinna
seuraavaa  kalenterikuukautta  edeltéavan
vuoden gjalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan, jonka
maksaminen  on  keskeytetty,  eldke
lakkautetaan keskeyttamisajankohdasta
lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta
lyhyemmaltakin gata
OsatyOkyvyttomyyseléke voidaan maksaa
taytena elakkeena 4] 8:ssa tarkoitetun
kuntoutuksen gjalta.

Osa-aikaeldkkeen enimméismédra on 75
prosenttia siita elakkeestd, joka tyontekijéle
on Kkarttunut 88n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai elakesdantdjen seka
valtion varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
12002) mukaan osa-aikael dkkeen
a kamisajankohtaan mennessa. Jos
tyontekijalla on oikeus saada osa-ai kael 8ketta
my®s muun lain tai elékesédnnon mukaan ja
téssa  tarkoitettu  rgjaus  vahennetéan
osa-aikagl dkettd, vadhennys tehdddn naiden
lakien ja sdantdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen el akeoikeuksien suhteessa.

68
Eldkkeeseen oikeuttavat 18n mukaan
vakuutetut tydansiot, jotka tyontekija on
ansainnut 18 vuoden ian tayttdmista



seuraavan kalenterikuukauden alusta 68
vuoden idn tayttédmiskuukauden loppuun
Mennessa.

6asg
Elékkeeseen oikeuttavat myOs seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot:
1) aitiys, erityisditiys, isyys ta
vanhempainrahan perusteena oleva
sairausvakuutuslain  (364/1963) mukainen
tyotulo silta gata, jolta péiva
maksettu tyontekijalle;
2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuorottelukorvauksen  perusteena  oleva
ansio;
3) tybttdmyysturvalain mukaisen ansioon
ansio edellyttéen, etta péivarahaa on saatu
joko  tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:ss4 2 momentissa tarkoitettuna yrittgjéna,
vuoden ian tayttamistg;
4) julkisesta tyévoimapalvel usta annetun lain
( /2002) mukaisen ansiotuen perusteena
olevaansio;
5  tyéttdmyysturvalain @~ 10

luvussa

olevaansio

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjeséénnon tai
eddkesdantdjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdanndsten perustedlla mydnnetyn
ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tydansio, e kuitenkaan, jos kuntoutusraha on
maksettu el8kkeen lisang;

8) sairauspdivarahan perusteena oleva
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu tyétulo silta

galta, jolta pdivaraha on maksettu
tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien
sdannosten mukaisen

ansionmenetyskorvauksen perusteena oleva
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maksettu tyontekijdlle, jos tyontekijdlle ei
makseta  sairausvakuutuslain @ mukaista
sairauspéivarahaa taman
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Elékkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ty6tulosta, 75 prosenttia

2—3 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa  tarkoitetun etuuden

perusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.
Jos kuitenkin 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumisen

perusteena on 500 euroa kuukaudessa.

Aitiys-, erityiséitiys-, isyys ja
vanhempainrahakaudelta on oikeus tdman
lain mukaiseen eldkkeeseen siten, efta
karttuma-aika 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu aika mukaan lukien on yhteensa
véhintdédn 12 kuukautta lasta kohden
(jatkokarttuma). Jatkokarttuman perusteena
on 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
etuuden perusteena oleva tyétulo. Jos
kuitenkin mainittu etuus on ansiotulojen

mainittuna perusteena on 500 euroa
kuukaudessa. Jatkokarttumaan on kuitenkin
oikeus silla vanhemmalla, joka on saanut
vanhempainrahaa pitemman gan, jos
vanhemmat eivét muutailmoita.

78
Eldkettd laskettaessa tyGansio madraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidatettdessa, kuitenkin niin, ettel
tydsuhteen paattyessa maksettavaa
vuosiloman korvausta oteta huomioon.
Ulkomaanty6sta el aketurvaa jérjestettaessa ja
eldkettd laskettaessa tyon vastikkeena
pidetéén sita palkkaa, mita vastaavasta tyosta
Suomessa olis maksettava, tai palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua ty6ta (vakuutuspalkka).
Jos tybn korvaus on sovittu osaks tai
kokonaan hyvitettavéks yleisolta tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetdan tassi pykaassa
tarkoitettuna tyansiona.
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7a8
Elékettd laskettaessa  kunkin  vuoden
tydansiosta vahennetddn maéra, joka vastaa
sanotulle vuodelle vahvistettua 12 b 8:ssa
tarkoitettua tyontekijdin
el 8kemaksuprosenttia.

7b8

Tass4 | aissa sBddetyt ansiorajat ja rahamaarét
sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
ansio tarkistetaan  kertoimella, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerrain). Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa joka
kalenterivuodelle palkkakertoimen siten kuin
asetuksella tarkemmin sd&detéan.

Tulevan ajan elake

7c8

Tyokyvyttomyysel aketta madréattéessa
luetaan elékkeeseen oikeuttavaksi myds aika
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéd 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytyksena on kuitenkin,
ettd tyontekijalla on tydkyvyttémyyden
akamisvuoden ja sitd edelténeen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain ta eldkesddnndn mukaisia
tydansioita vahintdan 12 000 euroa.

Tulevan agan elékkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan gan ansio) maérataén
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai

el 8kesdannon mukaisten  tyOansioiden
perusteella, jotka tyontekijalla on ollut
tyokyvyttomyyden alkamisvuotta

edeltédneiden viiden kalenterivuoden akana
(tarkasteluaika). Jos tyokyvyttdmyys akaa
vuoden viimeisena péivana, tama vuos
luetaan tarkasteluaikaan. Tulevan gan
ansiota madréttéessa vuositydansiot
tarkistetaan 7 b 8:n mukaisesti. Tulevan gjan
ansio on tarkasteluaikana saatujen, nain
tarkistettujen tyfansioiden summa jaettuna
kuudellakymmenel &

Tulevan gan ansiota méaardttdessd siihen
luetaan myds tarkasteluaikaan kohdistuva
6 a 8:s58 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio ta tyétulo tarkistettuna
palkkakertoimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
ty6ttomyysturvalain mukaista
peruspaivarahaa tai  tyOmarkkinatukilain
mukaista tydmarkkinatukea, otetaan tulevan
gan ansiota madrdttdessd tydansiona
huomioon 1000 euroa jokaiselta taydelta
kuukaudelta, jolta mainittua etuutta on
suoritettu.

Jos tulevan agjan ansiota madrattaessa
tarkasteluaikana tyontekijalla ei ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisgksi 2
momentissa  tarkoitettuja tyGansioita,
tyontekijdlla e ole oikeutta tulevan gan
el 8kkeeseen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat
tarkastel uaikana hénen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmét alle kolmevuotiaan
lapsen hoitamisen vuoks ja tdman seikan
johdosta hdnen eléketurvansa olisi alentunut
vahintédn 20 prosenttia, kaytetédn sen
estamatta, mita edella tassa pykaldssa
sdddetddn, tyontekijan hakemuksesta 7 ¢ 8:n
1 momentin mukaisena ansiona sita
tyOansiota, jota lapsenhoitoaika e ole
pienentdnyt. Tal6in tyfansioita otetaan
kuitenkin huomioon enintddn viimeiselta
kymmenelta vuodelta.

7d8

Sen estaméttd, mitd 7c8&n 2 momentissa
séédetddn, tulevan gjan ansiota maarattéaessa
otetaan huomioon myds tyokyvyttémyyden
akamisvuoden ansiot tyokyvyttdmyyden
alkamista edeltavan  kalenterikuukauden
loppuun asti, jos

1) tyontekijdla e ole tarkasteluaikana
yhtendkdan vuonna sellaisa tydansioita,
jotka 7 ¢ &n 2—3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan gan ansiota
maarattéessa; tai

2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tybansioita van tyokyvyttomyyden
akamisvuonnatai sitd edeltavand vuonna.
Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden padttymistd, jona
han tayttda 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamétta, mitd 7c8n 2 momentissa
sé&detddn,18 vuoden téyttéamistd seuraavan
kuukauden alkamisen ja tyokyvyttdmyyden
akamista edeltdvan kuukauden paéttymisen
valinen aika. Tdldin tulevan ajan ansio on
tana tarkasteluaikana saatujen, 7 b 8n



mukaan tarkistettujen tytansioiden summa
jeettuna samaan aganjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukumaérdlla

Taman lain alainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c8n 2—3 ja 6
momentissa seka edella 1 momentissa
médritellystd  tulevan gan  ansioiden
yhteismadrasta kuin miké téman lain aaisten
tydansioiden osuus on 8 &:n 4 momentin 1—
2 ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien
mukaisten ansioiden yhteismaarasta 7 ¢ 8:n 2
momentin mukai sena tarkastel uaikana.
El&keturvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 7 ¢
ja7d 8&:n soveltamisesta.

7e8
Jos  tyokyvyttomyyseldkettd — saanedlle
tyontekijalle myéhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden

perusteella el akettd, el 8kkeeseen
oikeuttavaksi lasketaan myds aika, jolta
hanella oli oikeus saada akaisempaa

elakettd. Maarattaessa elaketta talta gjata
kaytetddn eldkettd laskettaessa perusteena
aikaisemman eldkkeen tulevan gjan ansiota.
Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan aikaan
useamman kuin yhden 8 8:n 4 momentin 1, 2
tai 10—13 kohdassa mainitun lain nojalla,
elakkeella  oloaika  luetaan uuteen
elakkeeseen oikeuttavaksi vain yhden kerran.
Jos  tyokyvyttomyyseldkettd — saaneelle
tyontekijalle mychemmin on suoritettava
eldketta sdllaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
aikaisemman elakkeen paéttymisesta on
kulunut kaks vuotta, ta jos eldke
myOnnetéédn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eléke,
uusi eldke madratddn samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eléke.

Jos tédmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle myonnetéan
tyokyvyttomyysel éke sellaisen
tyokyvyttomyyden perusteella, joka on

akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paattymisesta on kulunut kaks vuotta, eléke
maaratéan niilla perusteilla, joiden mukaan
se olis maarétty, jos tyokyvyttémyys olis
akanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

718
Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan aikaan
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88n 4 momentin 3—5 tai 7-9 kohdassa
mainitun lain tai eldkesdannon perusteella,
tyontekijalla ei ole oikeutta tulevaan aikaan
7 cja7 d &n mukaisesti.

Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
gan eldkkeeseen ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan my6s 1 momentissa mainitun lain tai
eldkesddnnodn alaisen tyd- tai virkasuhteen
kanssa rinnakkain jatkuneesta taman lain
daisesta tyOsuhteesta, sovelletaan sen
estaméttd, mitd 1 momentissa sdadetéén,
7c8n saannoksia kuitenkin siten, etta
tulevan gan ansiota laskettaessa e oteta
huomioon 1 momentissa tarkoitetun julkisten
adojen eékelain tai eldkesdanntn aaisia
ansioita.

798
Tyokyvyttomyyseldketta tai  kuntoutustukea
korotetaan jdljempana mainitulla kertoimella
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
eldkettd tai kuntoutustukea on maksettu
yhteensa viidelta téydelta kalenterivuodelta.
Tama kertakorotus lasketaan tyontekijélle
myOnnetyn 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13
kohdassa mainittujen lakien mukaisten
eldkkeiden yhteismaaran perusteella. Korotus
maaratdan sen mukaan, minkd ikainen
tyontekija on korotusvuoden alussa siten, etta
ian ollessa 24—26 vuotta, korotusprosentti
on 21. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikdlla. lan
ollessayli 55 vuotta, korotusta ei tehda.

7h§
El8keturva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel 8kkeen alkaessa el &ke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden ian tayttamisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
vanhuuseldke kuitenkin akaa ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, vanhuuseldke

muunnetaan  eldkkeen  akamisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella
Leskeneldke muunnetaan € dkesovitusta

tehtdessa kyseiselle vuodelle vahvistetulla
dinaikakertoimella.  Elinaikakerrointa e
sovelleta 11 8:ss4 tarkoitettuun
vapaaehtoi seen |isael 8ke-el akkeeseen.

Kun tyokyvyttomyysel dke muuttuu
vanhuuseldkkeeksi 62 vuoden iassa tai sen
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jalkeen, eléke tarkistetaan tyontekijan 62
vuoden ian tayttdmisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos
tyokyvyttomyysel dke muuttuu
vanhuuselékkeeksi ennen 62 vuoden idn
tayttamisvuotta, eléke tarkistetaan kuitenkin
elinaikakertoimella, joka on vahvistettu sille
vuodelle, jona eldke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi.

Sosiadi- ja terveysministerid vahvistaa
Eléketurvakeskuksen esityksestd vuosittain 1
momentissa tarkoitetun elinaikakertoimen.
Elinaikakerroin méardtdéan siten, ettd silla
muunnetun  elékkeen pd&oma-arvo  on
kulloisenkin ~ viiden  viimeisen  vuoden
kaytettdvissa  olevien  Tilastokeskuksen
kuolevuustilastojen perusteella laskettuna
sama kuin  muuntamattoman  eldkkeen
pddoma-arvo vuonna 2009 laskettuna
vuosien 2003—2007 kuolevuustilastojen
perusteclla.  Padoma-arvoa  laskettaessa
kaytetdan kahden prosentin korkokantaa.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja
soveltamisesta.

7i8
Perhe-eléke méérétéan edunjéttgjan taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen
vanhuusel ékkeen tai tayden
tyokyvyttomyyselédkkeen perusteella, jota
han sai kuollessaan. Jos edunjéttgjén saama
dédke oli sdlainen tyottomyyseldke tai
4c8n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttdomyyseléke, johon e ollut lisdtty
4c8n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
gan el8kkeenosaa, tama el 8kkeenosa lisétéan
perhe-elédkkeen  perusteeksi  laskettavaan

edunj&ttdjan el 8kkeeseen. Niinik&an
perhe-elékkeen  perusteeksi  laskettavaan
edunjattajan el ékkeeseen lisétaan

edunjéttdjan eldkkeelld ollessa ansaitsema
uusi eldke. Jolleé edunjéttdd saanut
ensimmai sessa virkkeessa mainittua el aketta,
edunjéttdjan eldke lasketaan siten kuin se
olisi laskettu, jos hén olisi kuolinpaivandan
tullut tayteen tyokyvyttdmyysel akkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttémaks, jollei
edunsagja muuta selvitd. Perhe-eldkkeen
madrad laskettaessa e kuitenkaan oteta
huomioon 7 g 8:n mukaista korotusta.

Leskenelakkeen maard on, jollei 5

momentista taikka 8 tai 8 c—8 f 8:stéd muuta
johdu:

6/12 edunjéttdjan el akkeestd, jos edunsaajina
on leski yksin tai leski jayksi lapsi;

5/12 edunjéttgjan elékkeestd, jos edunsagjina
on leski jakaksi lasta;

3/12 edunjattgjan eldkkeestd, jos edunsagjina
on leski jakolme lasta; seka

2/12 edunjéttgjan el ékkeestd, jos edunsaajina
on leski jandjatai useampialapsia.
Lapsenelakkeiden yhteismadra on,
8 §:stéd muuta johdu:

4/12 edunjéttgjan elakkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjéttdjan elakkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjéttdjan elakkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos lapsia on
neljatai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismaéra jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken. Jos
edunsagjina on lapsia, joilla e ole
kumpaakaan vanhempaa, |apseneldkkeiden
yhteismd&rdan lisdtédn 2/12  erikseen
kummankin edunjéttgjan elakkeista
edellyttéden, ettéd lesken- ja lapsenel dkkeet
eivat yhteensd ylitd edunjéttdjan eldkkeen
maadraa. Jos lapsi saa lapseneldketta muun
edunjéttdjan kuin vanhempansa jékeen,
maadrétaan lisa niisté edunjéttéjien elakkeista,
joiden perusteella taysorpo lapsi saa
lapsenelakkeensd. Lisa jaetaan edella
mai nittujen taysorpojen lasten kesken tasan.
Edunjéttgjan entisen puolison perhe-elékkeen
suuruus méérétdan siten, etta sen osuus 2
momentin mukai sesti lasketusta
leskenel8kkeen madrasta on sama kuin mita
60 prosenttia edunjattgan  entiselle
puolisolleen maksamasta elatusavusta on 1
momentissa  tarkoitetusta  edunjattdjan
elakkeesta. Jos edunsagjana on myos leski,
on entisten puolisoiden perhe-elékkeiden
yhteismaara enintéan puolet
leskenelékkeestd. Y hteismdéard vahennetéan
leskenelékkeestd ja jaetaan  entisten
puolisoiden kesken elatusapujen suhteessa.
Jos edunsagjien lukumé&ard muuttuu tai jos
edunsagjana olevasta lapsesta tulee 3
momentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo,
perhe-elékkeen méadra ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan muutosta

jollei



seuraavan kuukauden alusta.

88

Taman lain mukainen eléke yhteensovitetaan
vahentamal |8 el 8kkeestd seuraavat etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948)
sdannoksiin - perustuva  péivéraha  ta
tapaturmael ake;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myonnetty omaan vammaan perustuvaa
jatkuva korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain

(625/1991) nojala mydnnetty
ansionmenetyskorvaus,
4) liikennevakuutudlain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojala mydnnetty
ansionmenetyskorvaus,

5) sotilasvammalain  (404/1948)
myonnetty elinkorko; ja
6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla

nojalla

Jos tyontekijalle myodnnetdan vanhuuseléke
5 a 8:n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden ian
tayttamisen jalkeen, yhteensovitus
toimitetaan vastaten 68 vuoden 1kaa.

Jos tyontekijalla on oikeus 1 momentin 1—6
kohdassa mainittuun etuuteen, taman lain
mukaisena elékkeend maksetaan kaikkien
jdljempana 4 momentissa tarkoitettujen
peruselékkeiden yhteismd&rdn ja 1—6
kohdassa mainitun etuuden erotuksesta yhta
suuri osa kuin tdman lain mukainen eléke on

kaikista perusel akkeista.
Edella 3 momentissa  tarkoitettuja
peruselékkeitda ovat seuraavat tyo- ja
virkasuhteisiin ~ sek&  yrittg§atoimintaan
perustuvat vanhuus- ja
tyokyvyttomyysel akkeet:

Y hteensovituksessa otetaan huomioon myds
1 momentissa tarkoitettua etuutta vastaava
vieraasta valtiosta maksettava etuus. Jos
tyontekijan eléketta madréttdessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
valtion eladkelainsdddannon mukaan, tulevan
gan padlekkdisyys estetédn ottamalla
huomioon 4 momentissa tarkoitettua etuutta
vastaava vieraan valtion etuus tulevan gan
osdta silloin, kun on kysymys Euroopan
yhteistjen neuvoston asetuksen (ETY) N:o

75

1408/71 tai Suomen solmimien
sosi aaliturvasopimusten alai sesta etuudesta.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotydhdn perustuvana
elakkeena pidetdan sita eldkettd, joka hanelle

oliss myonnetty, jos han olis tullut
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttdmaksi edunjattdjan

kuolinpdivana tai sind péivana jona 2
momentissa tarkoitettu laps téyttéd 18
vuotta N&an meneteldan my6s vieraan
valtion vastaavan etuuden osalta.

8d8

El8kesovituksessa vahennetdan 71 ja 8 8:n
mukaisesti maardttya leskeneldkettd, jos
lesken 8c8:ssd tarkoitetut ansiotython
perustuvat el 8kkeet ylittavéat
eldkesovitusperusteen.  Elakesovitusperuste
on 42,89 euroa kuukaudessa, jos edunjéttgjan
71 8n 1 momentin mukaisesti laskettu eléke
ja 8 8n 4 momentissa mainittujen lakien tai
elakesdantdjen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvat eldkkeet yhteensa ylittavét
sanotun rahaméaaran. Elékesovitusperuste on
sanottujen elakkeiden yhteismaaran
suuruinen, jos yhteismaddra ylittéd 21,44
euroa ja on enintddn 42,89 euroa. Muussa
tapauksessa eldkesovitusperuste on 21,44
euroa.

98
Eléketta tarkistetaan  kalenterivuosittain
indeksilld, jossa palkkatason muutoksen

painokerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,8 (TEL-eldkeindeksi) siten
kuin  sosiaali- ja  terveysministerion
asetuksella tarkemmin méaréataan.

Jos tyOnantaja on 1 momentin mukaisesti
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jarjestényt  tyontekijoilleen  tdman lain
véahimméisehtoja paremman el&keturvan,
vanhuusel 8kkeen maérda muutetaan el ékkeen
akamisgjasta riippuen laskemalla maédra
vakuutusmatemaattisia periaatteita
noudattaen  siten  kuin  sosiadi- ja
terveysministerio maaréa.

Jos tybehto- tai muulla sopimuksella e ole
muunlaisesta  eldkekustannusten  jaosta
sovittu tai tyontekijat eivat ole asetuksella
sdédettavin tavoin toimeenpannulla
adnestyksella hyvaksyneet muunlaista jakoa,
saadaan  tyontekijoilta peria yhteensa
enintdédn puolet ditd eldkevakuutuksen
maksusta, milla tadman lain mukaisia
vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu 1
momentissa tarkoitettujen lisaetujen johdosta
nousee. Tyontekijéla on talloin, jos hanen
tyosuhteensa  padttyy taikka vakuutus
liséetujen osalta lakkaa ennen el&keoikeuden
alkamista, oikeus sen lisdksi, mita taman lain
mukaisten vdhimmaisetujen séilyttamisesta
sdddetddn, sanottujen lisdetujen osalta
syntynyttd  rahasto-osuutta  vastaavaan
maksuvapaaseen vakuutukseen.

Taman lain 18n sannoksistéd poiketen
tyontekijdlle jarjestetty  vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa 31
paivana joulukuuta 2004. Mainittuun
gankohtaan mennessa karttuneesta, sanotun
lisdedun sisdltdneesta etuudesta
muodostetaan 65 vuoden k& vastaava
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiadli- ja
terveysministerio tarkemmin maarda.

Vastuunjako

12§
Elakelaitosten keskinainen vastuu el akkeista

ja  kuntoutusrahasta  madraytyy  seka
eldkkeista ja kuntoutusrahasta
eldkelaitoksille aiheutuvat kulut jaetaan

elakelaitosten kesken, mikali eldkelaitokset
eivét ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesta siltd osin kuin se
perustuu  palvelusalkaan  ennen  Sita
kalenterivuotta, jona tyontekija tayttéa 55
vuotta, on kukin el&keatos vastuussa
madrasts, joka vastaa puolen prosentin

vuotuista eldkkeen Kkarttumaa kayttéen
elakeikana 65 vuotta ja laskettuna 12 a8:n 1
momentissa  tarkoitettujen sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaisesti; liséks elékelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen madrastd, joka
ministerion vahvistamien tai antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty
elakelaitoksen vastuulla olevaan elékkeen
0saan tdman osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi ta eldkelaitoksen vastuun
ulottamiseksi eldkkeeseen, my0ds silta osin
kuin se perustuu pavelusaikaan sen
kalenterivuoden jalkeen, jona tyontekija
tayttéd 54 vuotta, taikka tyokyvyttdmyys- tai
tyottomyyselékeaikaan taikka 12 a8n 5
momentin mukai sesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel 8kkeestd, joka
on myoénnetty 7 ¢ ja 7 d&& soveltaen,

naihin elakkeisiin luettuna myds
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin  eldkelain perustedlla ehka

sagtava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkd saatava eldkkeen osa,
mutta el 4 j 8:n mukaista korotusta eikd 9 8:n
perusteella eldkkeen alkamisen jadlkeen
annettuja korotuksia eikd 7 g 8:n mukaista
korotusta, seka siitéa kuntoutusrahasta, joka
vastaa 7 ¢ ja 7 d 8:88 soveltaen myOnnetysta
tyokyvyttomyyseldkkeesta edella mainitulla
tavala maéraytyvaa eldkettd, vastaa kukin
edkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 7 ¢ ja 7d8ssa tarkoitetun
tarkastelugjan kahtena viimeisena
kalenterivuotena, samassa suhteessa Kkuin
mikd on kyseisessa  eldkelaitoksessa
vakuutettujen taman lain adaisten 7c ja
7d8&n mukaisten tybansioiden osuus
vastaavien 88 4 momentin lja2jal2jal3
kohdissa mainittujen elékelakien mukaisten
tyGansioiden yhteismddrésta mainittuina
kalenterivuosina, mikali tdma yhteismaaré on
vahintéén 12 000 eurog; lisaksi elékelaitos on
vastuussa siité eldkkeen tai kuntoutusrahan
maarasta, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
sirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
edkkeen o0saan 12a8&n 5 momentin
mukai sesti; lisdksi sellaisesta
tyottomyysel akkeestd, joka on myonnetty 7 ¢
ja 7d8d8a soveltaen, nédihin eldkkeisiin



luettuna myds lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain perusteella
ehkd  saatava  elékkeen osa ja
merimieselékelain 3a8n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
sagtava eldkkeen o0sa, mutta e 98n
perusteella elékkeen akamisen jékeen
annettuja  korotuksia, vastaa yksin se
dakelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 31 paivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen tyontekijain  eldkelain 6a8:ssa
tarkoitetun tydsuhteen perusteella;

12b§

Tyontekijain el8kemaksu on kolme prosenttia
lisdityna puolella diitd prosenttimaarasts,
jolla tdman lain vahimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimaardinen vakuutusmaksu
ilman 53 vuotta tayttdneiden Kkorotettua
maksua, prosentteina palkasta ylittéd luvun
18,2. Keskimaaraista  vakuutusmaksua
méaardttéessa el oteta huomioon
El&keturvakeskuksen luottovakuutusta varten
perittavaa vakuutusmaksun 0saa.
Tyontekijain  elékemaksu 53 vuoden ién
tayttamisestd lukien on edelld tarkoitettu
tyontekijain eldkemaksu kerrottuna luvulla
19/15. Sosiadi- ja terveysministerité antaa
vuosittain paatokset sovellettavista
tyontekijain el dkemaksuprosentei sta.
Ty6nantgja pidéattaa palkanmaksun
yhteydessd  tyOntekijain elakemaksun
palveluksessaan olevan tyontekijén 7 8:ssd
tarkoitetusta ansiosta. Eldkemaksu pidéatetéan
sitd  osin kuin tybnantgja  on
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna
velvallinen  jarjestamaan  tyontekijalle
eléketurvaa.

12c8§
Tamén lain ja lyhytaikaisissa tyfsuhteissa

olevien tyontekijain  eldkelain  mukaista
toimintaa  harjoittaville  eldkelaitoksille,
merimiesel akelaissa tarkoitetulle

merimieselakekassalle sekd kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain el8kelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle elékelaitokselle ja
evankelis-luterilaisen kirkon elakelain
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mukaista toimintaa harjoittavalle kirkon
keskusrahastolle tyottémyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvan vastuun ja

kulujen peittémiseksi tulee
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa
laissa (555/1998) tarkoitetun
ty6ttomyysvakuutusrahaston suorittaa

vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa madraaj assa
Eléketurvakeskukselle vakuutusmaksu, jonka
suuruuden ministerid vahvistaa siten, etta se
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siita
maarastd, joka saataisiin, jos 6a8n 1
momentin 2—3 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista  suoritettaisiin - tdman  lain
mukaista keskimaardistd vakuutusmaksua
vastaava maksu ja 65 prosenttia dita
maarasta joka saataisiin, jos 6a8n 1
momentin  4—6 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyo- ja
ansiotuloista  suoritettaisiin - tdman  lain
mukaista keskimaardistd vakuutusmaksua
vastaava maksu. K eskimaarai sessa
vakuutusmaksussa ei talldin oteta huomioon
El&keturvakeskuksen luottovakuutusta varten
perittavda vakuutusmaksun osaa eka 53
vuotta taytténeiden tyontekijoiden korotettua
maksua. El&keturvakeskuksen ja
tyottomyysvakuutusrahaston yhteisesta
esityksestd asianomainen ministerio  voi
maarétd suoritettavaksi edelld  sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

19b8
Jos vanhuuseldke tai sellainen téys
tyokyvyttdmyyseléke, johon e sisdly

tulevan ajan elakettd, on pienempi kuin 0,84
euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena.  Niin  ikdan

edkelaitos voi maksaa kertasuorituksena
mainittua rahamaaraa pienemman
perhe-elékkeen tai elakkeen, joka

sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta
yhteisbn alueella liikkuviin  palkattuihin

tyontekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjéseniinsd  annetun neuvoston

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella
maksetaan  Suomesta lapselle  niiden
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etuuksien, joihin lapsella olis oikeus
Suomesta, ja lapsen asuinmaan myodntamien
etuuksien erotuksena. Kertasuoritus lasketaan
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden mukaan.

19e8§

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopaatds
Siit4, tayttagko han
osatyokyvyttomyysel dkkeen 48n 3
momentissa, 4 8:n 8 momentissaja5b8n 1
momentissa sdddetyt edellytykset.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa
voidaan  ryhtya lain  toimeenpanon
edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Tatéa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyGttomyys- ja
perhe-el 8kkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa ol | eita sBannoksia
Taman lain 18n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan  siten, ettd  tyOnantgjan
velvollisuus jarjestdd taman lain mukainen
elaketurva ale 18-vuotiadle tyontekijélle
padttyy 1 pdivana tammikuuta 2005. Saman
momentin 2 kohtaa sovelletaan tyontekijaan,
jonka tydsuhde jatkuu lain voimaantullessa
tal alkaa sen jalkeen.

Ennen tdmén lain voimaan tuloa alkanut ja
lain  voimaantullessa jatkuva tytsuhde
padtetddn 31 péaivand joulukuuta 2004 ja
tydsuhteesta karttunut elékeoikeus lasketaan
ennen taméan lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdanndsten mukaan. Samoin ennen
taman lain  voimaantuloa tyontekijéin
dakelain 7f8&n mukaan tydeldkelisddn
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
el8keoikeus lasketaan soveltuvin osin ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdannosten mukaan. El&keturvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tyoelakelisan laskemisesta.
El&ketta myonnettdessa karttunut el&keoikeus
korotetaan vastaamaan laskentahetked taman
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.
Jos edella 3 momentissa tarkoitettu tydsuhde
jatkuu yhdenjaksoisena €ldketapahtumaan

sagkka, muu kuin osaaikaeldke lasketaan
my0s ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden tyontekijdin elékelain
sédnndsten  mukaan  edellyttéen,  efta
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Eléketta maaréttdessd tydsuhteen ei katsota
taléin katkenneen 1 péivana tammikuuta
2005. El&ketta laskettaessa sovelletaan myos
tyontekijdin elakelain 2, 5,54, 6, 7ja 7 a—
d8&n sekd 98n 2 momentin sddnndksia
sellaisina kuin ne ovat ennen tdman lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta néin laskettu
eldke on suurempi kuin téman lain mukaan
laskettu eléke, erotus lisdtdan tdman lain
mukaan laskettuun el akkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneella tyontekijalla
on oikeus varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
ennen tadman lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnndsten mukaan 62 vuoden idn
tayttdmiseen adti. Vastaavasti télaiseen
tyontekijdan sovelletaan taman lain 3a8:n 2
momentissa séédetyn varhennetun
vanhuuselékkeen 62 vuoden alaikérgjan
sijasta 60 vuoden alaikérajaa.

Sen estdmaéttd, mita tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksiléllista varhaisel aketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen tyontekijdin elakelain 4 e8&n ja 19
e 8&n mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle
myodnnetéan 63 vuotta  taytettyddn
vanhuuseldke. Yksildllisen varhaisel8kkeen
edellytyksena oleva tulevan agan oikeus
madritell&8n ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olevan tyontekijain elakelain 6 a—

6 b8&n mukaan. Eldketta laskettaessa
noudatetaan  kuitenkin 7 ¢ ja 7 d
tyokyvyttomyysel 8ketta koskevia
saannoksia. Yksiléllinen  varhaiseléke

muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden i&ssa
Taloin vanhuuseldkkeeseen e kuitenkaan
sovelleta7 h §:84

Sen estaméttd, mita tassa laissa sdadetadn,

sovelletaan tyontekijain eakelain
muuttamisesta annetun lain (1482/1995)
voimaantuloséénnbksen 3 momentissa

tarkoitettuun henkil 66n tydntekijain elékelain
58n 1 momenttia sellaisena kuin se on
voimassa mainitun lain voimaantullessa
Mainittuun  henkil6on ja tyontekijain
eldkelain  muuttamisesta annetun  lain
(1263/1999) voimaantulosdannotksen 4 ja 5



momentissa tarkoitettuun henkil66n
sovelletaan tyontekijéin elékelain 4c8n 3
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
viimeksi mainitun lain voimaan tullessa seka
tyontekijdin elékelain 6 8:84 ja6 a—6 ¢ §:83,
7 ja7a—7d88a seka 88a@s ja 128n 1
momentin 2 kohtaa sellaisina kuin ne ovat
voimassa ennen tdman lain voimaantul oa.
Ennen vuotta 1947 syntyneen tydntekijan
osa-aikadldke ja sen jdlkeen myonnettava
ddke madraytyvdt ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan.

Sen estéamattd, mitd 2 momentissa sdadetadn,
tyokyvyttdomyyselékkeen akana saaduista
ansioista karttuu uutta elékettd taman lain
58n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti, jos
kyseessa on tdys tyokyvyttomyyseldke ja
mainitun 5 8n momentin 1 tai 2 kohdan
mukai sesti, jos kysymyksessa  on
osatyokyvyttomyysel éke, taman lain
voimaantulosta lukien ja ndin karttunut eléke
myonnetéan taman lain 4 8&:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyyseldkkeen
el 8ketapahtuma on sattunut ennen téman lain
voimaantul oa.

Taman lain 6 8&:n 1 momentissa sdadettya 18
vuoden alaikérajaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen tyontekijan tybansioihin,
jotka on ansaittu tdméan lain voimaantullessa
tai sen jdlkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikérajaa sovelletaan
tyontekijan tydansioihin, jotka on ansaittu
taman lain voimaantullessatai sen jalkeen.
Sen estaméttd, mita tassa laissa sdddetadn,
ennen vuotta 1939 syntyneella tyontekijalla
on oikeus lapsikorotukseen edelleen tdman
lain  voimaantullessa voimassa olleiden
séannosten mukaan.

Taman lan 7 c—7 f8& sovelletaan
eldketapahtumaan, joka sattuu 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jakeen. Jos
eldketapahtuma sattuu vuosina 2006-2009,
tulevan gan ansiota maardttdessd otetaan
vuoden 2004 tyBansiona  huomioon
vuosiansiokss muutettuna se eldkepalkka,
jonka perusteella tulevan agjan elékeosuus
olis laskettu, jos tyontekija olisi tullut
tyokyvyttomaksi 31 pavana joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tybansiot otetaan
huomioon siten kuin tdman lain 7 ¢ ja 7
d&ssa  sdadetdan. Tdl6in myos
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tarkasteluaikana  kéytetddn  vastaavadti
tulevan gan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien maaraa. Jos
el dketapahtuma sattuu vuonna 2010, otetaan
vuoden 2005 tydansiot huomioon siten kuin
taman lain 7 c—7 d ja 7 e 8:ss4 sdddetdan ja
tarkasteluaika méarétdan vastaavasti vuosien
2005—2010 perusteella.

Taman lain 7 g8n mukainen Kkorotus
myonnetadan my0os
tyokyvyttdmyysel akkeeseen, jossa

el 8ketapahtuma on sattunut ennen téman lain
sen taman lain  7g8ssa tarkoitetun
korotusprosentin  mukaisesti, joka vastaa
tyontekijan ik&a vuoden 2010 alussa. Korotus
myonnetéén tédman lain 88n ta 8a8n
mukaan yhteensovitettuun el 8kkeeseen.

Jos elékesovitus tulee tehtavaks
ensimmaisen kerran ennen vuotta 2004,
kaytetddan taman lain 8d &n 1 momentissa
tarkoitettuna elékesovitusperusteena vuonna
1990 42,89 euron asemesta 58,53 euroa, josta
vahennetéén 1,12 euroa kunakin seuraavana
vuonna.

Taman lain 98n 2 momenttia sovelletaan
myo6s elakkeeseen, jossa eldketapahtuma on
sattunut ennen té&méan lain voimaantul oa.
Edella 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
eldkkeitda vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiadli- ja
terveysministerio vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain siten kuin tyontekijain
el 8keasetuksen 9 8:ssé sdadetdan.

Jos téta lakia koskevaa hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olevan tydsuhteen
ehtojen mukaan tyontekijan
véhimméisturvan eldkelka on 62 vuotta
adempi taikka lisdeléketurva on rakennettu
sen varaan, ettd peruseldkkeen saa
varhennettuna 62 vuotta alemmassa iéssg, ja
ademman ian tayttéessaan tyontekija kuuluu
tahan tydsuhteeseen liittyvan

1) taman lan  118n mukaisesti
rekisteroidyn lisdel akejarjestelyn piiriin;

2) tdman lain  118&n  mukaisesti
rekisterdidysta liséel 8kej arjestel ysta
vapaamuotoiseksi ryhméael 8kevakuutukseksi
muunnetun liséel8ke arjestelyn piiriin;

3) tdméan lain 88&n 4 momentin 3—9
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kohdassa  mainitun lain mukaisen
vahimmaéisturvaa paremman  eldketurvan
korvanneen vapaamuotoisen
ryhméel &kevakuutuksen piiriin;

4) elakesdatiossatai el akekassassa jarjestetyn
lisdel éketurvan korvanneen vapaamuotoisen
ryhméel 8kevakuutuksen piiriin; tai

5) elékesaétiOssitai el kekassassa jarjestetyn
lisdel &keturvan piiriin;

on tyontekijalla 4 8:n 2 momentin estamatta
oikeus siirtya tasta tyosuhteesta taman lain
mukaiselle eldkkeelle 62 vuotta alemmassa
iassA. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tdman momentin soveltamisesta.

Mita 18 momentissa todetaan, koskee myos

tyontekijda, jonka hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olleeseen
tyosuhteeseen  liittyvd 2—3  kohdassa

tarkoitettu jarjestely korvataan el 8kesaiti 6ssa
tai —kassassa jarjestetylla lisdel aketurvallatai

2—5 kohdassa tarkoitettu jarjestely
korvataan vapaamuotoisella
ryhméael 8kevakuutuksella taman lain

voimaantulon jalkeen.

Oikeus saada tdman lain mukainen eléke 62
vuotta alemmassa idssd koskee myds 18
momentissa tarkoitetuista eldkejarjestelyista
taman lain voimaantullessa eldkkeella jo
olevia henkilGita

Myobnnettdessa  taman lain - mukainen
peruseléke 62 vuotta alemmassa iassa, eléke
myOnnetaén siten vahennettyna kuin sosiaali-
ja terveysministerion vahvistamissa
tydeldkelakien mukaista vahimmaisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
madrétdan. Sellaiseen 18 momentissa
tarkoitetun jarjestelyn piiriin  kuuluvaan
tyontekijdan, joka on tayttdnyt 65 vuotta
alemman elékeidn ennen tdman lain voimaan
tuloa, sovelletaan ennen tdman lan
voimaantul oa voimassa ol leita sé8nnoksia.
Jos tyOnantgja ennen tdman  lain
voimaantuloa on jarjestanyt tyontekijoilleen

eldketurvan, jossa eldkkeen ma&rd on
suurempi  kuin  tyontekijéin  eldkelain
vahi mmaisehtojen mukainen eléke, ei sanottu
eldketurva korotu sen johdosta, efta
vahimmaisehtojen mukainen eléke alenee
taman lain sdanndsten perusteella. Sanotun
edéketurvan ehtoja ta eldkekassan tai
eldkesddtion sdantdjd muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eldketurvaa
taméan lainmukaisia eldkkeen korotuksia
vastaava vahennys edellyttéen, ettei
eldketurvan voida katsoa rahaarvoltaan
dentuneen. Mitd viimeisessa virkkeessa
séddetddn, e kuitenkaan koske tydntekijdin
dékelain 11 8n mukaista rekisterditya
listel 8kejarjestelya.

Taman lain 9 8:n 2 momentin voimaantul osta
johtuva indeksitarkistuksen suuruus otetaan
huomioon tyontekijain elékelain 12 a 8n 2
momentin toisen virkkeen edellyttaman
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiadi- ja
terveysministerion vahvistamissa
tyontekijain eldkelain 11 8n mukaisen
vakuutuksen perusteissa. Taman lain 7 b 8:n
ja9 8n 2 momentin voimaantul osta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan
huomioon tyontekijain elakelain 12 a 8n 2
momentin toisen virkkeen edellyttaman
kohtuusperiaatteen mukaisesti sosiadi- ja
terveysministerion vahvistamissa
tyontekijdin elékelain 11 8n mukaisen
vakuutuksen perusteissa.

Taman lain 18&n 1 momentin 3 kohdassa,
8d &n 1 momentissa, 19 b §:n 5 momentissa
seké voimaantul oséénndksen 16 momentissa
séddetyt rahamadrét vastaavat vuodelle 1966
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Taman lain 4 ¢ 8n 4 momentin 2 kohdassa,
4h&n 1 momentin 2 kohdassa, 6a8n 3
momentissa, 7 ¢8&n 1 ja 4 momentissa ja
128n 1 momentin 2 kohdassa sdadetyt
rahaméardt vastaavat  vuodelle 2002
vahvistettua palkkaindeksilukua.
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L aki
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain elédkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain (134/1962) 1 8:n 3 momenttil a§, 4a8n1l, 2, 4ja5 momentti,4b,5a
-5d,7,7a,7b ja8§,

sellaisinakuin neovat, 1 a8:n 1ja3 momentti laissa 1130/1998 seka 2, 4 ja 5 momentti laissa
1468/1993, 4 a8&:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a8&:n 2 ja5 momentti, 5b 8&n 2, 3 ja5-7
momentti, 7 8:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta sekd 5 momentti, 7 ag&n5
momentti ja 7 b &n 1-6 momentti laissa 560/1993, 4 a8&n 4 momentti, 4 b§ 5a8n 1
momentti, 5 b &n 4 momentti, 5 d§, 7 8n 4 momentti, 7 a8&n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a&:n 2 momentti, 5 ¢ &:n 1 momentti ja 7 8n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b &n 1 momentti ja7 b 8:n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ 8:n 2 momentti laissa 391/1995,
7 8n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a8:n 2 momentti laissa 1058/1997 seka 3 ja4
momentti laissa 1041/1998,

muutetaan 1 8:n 1 ja2 momentti, 4, 5ja 6§, 9 8&:n 1 momentti, 10 8:n 5 momentti, 10 c8:n 1
ja2 momentti, 12 §jal3 as§,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8&n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
1 8n 3 momentti ja 4 8:n 2 momentti laissa 935/1972, 48:n 1 ja 6 momentti sekd 98n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 §:n 3—5 momentti, 5 ja 6 § mainitussa
laissa 1483/1995, 48n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 98n 1 momentin
johdantokappale seké 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 §&:n 5 momentti ja 12 § mainitussa
laissa 879/1994, 10 c8&n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 ja 13 a§ laissa
376/2001, seuraavasti:

18 1) tyontekijéd ennen sSitd seuraavaa
Tyontekijdlle, joka tydskentelee metsétyosss,  kalenterikuukautta, jona hén tayttéa 18

uittoty6ssd, maatila- ja puutarhatalouden eri
toissa, maa-, vesi- tai talonrakennusty©ssa,
maanparannustydssd, turveteollisuustydssa,
satamaty6ssa ta kotimaanliikenteen
auksessa taikka valtioneuvoston asetuksella
sdadettavalla muulla sellaisella aalla, jolle

lyhytaikai set tyosuhteet ovat
luonteenomaisia, on tyGnantajan
kustannettava tdmdn lain  mukainen

eaketurva vanhuuden ja tyokyvyttomyyden
varalta seka tdllaisen tyontekijan omaisille
tdman lain  mukainen perhe-eldketurva
Tybnantgjan on kustannettava lisaksi 2
d 8:ssA sdadetysta toiminnasta aiheutuvat
menot tdman lain mukaan. Tyontekija on
velvollinen osdlistumaan tdméan lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 c 8:ssd sdadetaan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

vuotta;

2) tyontekijda sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona han tayttda 68 vuotta;

3) toimihenkil 6&;

4) pysyvaks ja ympéri vuoden kestavaks
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijda, jolla tydsuhteensa perusteella on
oikeus tyontekijain elédkelan 18&n 1
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin téhan lakiin taikka asetukseen
tai eldkesdantoon perustuvaan el 8kkeeseen;
5) putki- tai séhkoalan tydntekijda, jos han on

muun yrityksen kuin  rakennusliikkeen
palveluksessa; eika
6) tyotd, jonka perustedla oikeus

eldkkeeseen méadraytyy maatalousyrittdjien
el dkelain mukaan.

48
Taman lain mukaan myonnettavét eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake,
joka voi olla myds kuntoutustuki, seka
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tyottomyysel ke, osa-aikaeldke ja
perhe-elédke.  Tyontekijdlle on  oikeus
kuntoutukseen ja hanedlle voidaan myontéa
kuntoutusrahaa,  kuntoutuskorotusta  tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Néiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus méaraytyvét, jolle tasté laista muuta
seurag, siten kuin tyontekijdin elékelaissa
(395/1961) saadetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa

laissa tarkoitetusta tyosta on
kalenterivuodessa véhintédn 33,64 euroa
Pakan katsotaan kohdistuvan Sihen

kal enterivuoteen, jona se on maksettu.

Tyontekijalla on oikeus saada
vanhuusel&kettd taman lain mukaan dita
riippumatta, jatkaako hén 1 8:ssd tarkoitettua
tyota. Tama koskee myo6s
tyokyvyttomyyselékkeen aikana ansaittua
vanhuuseldkettd, kun tyokyvyttomyyseldke

muuttuu vanhuusel &kkeeksi.
Tyontekijéin elékelain 4 f 8&:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu  viiden  vuoden

karttumisaika kuukausina lasketaan téaman
lain alaisista tybsuhteista saatujen 15
viimeksi kuluneen kalenterivuoden
ansiotulojen perustedlla jakamalla
kal enterivuotena saatujen ansiotulojen maara
tyontekijdin eldkelain 18n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla rahamaardlla. Taloéin
otetaan huomioon vain taydet kuukaudet,
kuitenkin enintéan niin monta kuukautta, etta
ne yhdessa tyontekijdin elékelain 4 f &n 1
momentin 4  kohdassa tarkoitettujen
karttuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta
kal enterivuotta kohden.

58

Elakkeen suuruus méadrdtd8n noudattaen
soveltuvin osin tyontekijdin elakelain 5 8:n, 5
ab5c8&n,68n,6a8n,7 8n,7a87i8n
ja 8 8&:n sédnnoksia.

Sovellettaessa tyontekijain elékelain 7 8:n 1
momenttia otetaan taman lain mukaista
eldkettda laskettaessa kuitenkin  huomioon
myds tydsuhteen pédttyessd maksettava
vuosiloman korvaus.

Vanhuusel aketta maaréattaessa ei el akkeeseen
oikeuttavana ansiona kuitenkaan oteta
huomioon niita tytansioita, jotka on ansaittu
sind kuukautena, jona e€ldke on haettu

akavaksi ja kuutena sitd edelténeena
kuukautena. Télle gjanjaksolle tyontekijélle
lasketaan kuukausiansioksi se tyontekijain
elakelain 7 b &n mukaisella
pakkakertoimella korjattu tydansio, jonka
hdan on kuukautta kohden keskimaarin
ansainnut  t&téd aganjaksoa  edeltdneen
kahdentoista kuukauden aikana tyontekijéin
el 8kemaksun maaralla vahennettyna.

Sen estamattd, mitd 1 momentissa sdadetaan,
tyontekijdin elédkelain 6 a&n 1 momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevia tyo-
ja ansiotuloja sekd mainitun pykdan 3
momentissa tarkoitettua akaa e oteta
huomioon tdmén lain mukaista eldketta
madrattaesss, jos tyontekijalla on oikeus
saada el akettd mainitun lain perusteella.

68

Tybansio, josta  vakuutusmaksu  on
suoritettava, madraytyy tyontekijain elékelain
7 8n mukaisesti, kuitenkin siten, ettéd myds
tydsuhteen padttyessa maksettava
vuosiloman korvaus otetaan huomioon.
Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan kuitenkin erityisesta syysta pattas,
ettd tyfansion maardytymisessa jollakin
tydalalla voidaan noudattaa my®ds muita
maaradmi sperusteita.

98

TassA laissa sdddetysta  eldketurvasta
vastaavat 2 §:ssa tarkoitetut eldkelaitokset,
sikdli kuin ne evéa ole toisin sopineet,
Seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesta siltd osin kuin se
perustuu  ennen  sitd  kalenterivuotta
ansaittuihin  palkkoihin, jona tyontekija
tayttéd 55 vuotta, on kukin eldkelaitos
vastuussa madrasts, joka vastaa puolen
prosenttiyksikon vuotuista elakkeen
akamisian 65 vuotta mukaista eldkkeen
karttumaa laskettuna ministerién antamien
perusteiden mukaan; lisdksi eldkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen madrastd, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan on
erikseen diirretty elakelaitoksen vastuulla
olevaan eldkkeen osaan taman osan arvon
sdilyvyyden tukemiseksi taikka
eldkelaitoskohtaisen vastuun ulottamiseksi
el 8kkeeseen, myds silta osin kuin se perustuu
sen kalenterivuoden jdlkeen ansaittuihin



palkkoihin, jona tyontekija téyttéa 54 vuotta,
ta tyontekijéin elékelain 7 c8&n 2
momentissa tarkoitettuun tulevan agjan
ansioon taikkatyontekijain elékelain 12 a8:n
5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta tyokyvyttomyysel 8kkeestd, joka
on myoénnetty tyontekijdin eldkelain 7 cja 7
d 883 soveltaen, naihin elékkeisiin luettuna
myos tyontekijain elékelain perusteella ehka
saatava elakkeen osa ja merimieselakelain 3
a 8:n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella ehkéd saatava eldkkeen osa mutta
e tyontekijain elékelain 4 j 8&n ja 7g8n
mukaisia korotuksia eilka mainitun lain 9 8:n
perusteella eldkkeen alkamisen jadlkeen
annettuja korotuksia, seka sita
kuntoutusrahasta, joka vastaa tyontekijain
dédkelain 7 ¢ ja 7 d 8&i soveltaen
myoénnetysta tyokyvyttomyysel 8kkeesta
edella mainitulla tavalla madraytyvaa
eldkettd, vastaa kukin eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekija kuului tyontekijéin
dédkelain 7 ¢ ja 7 d&ssa tarkoitetun
tarkastelugian kahtena viimeisena vuotena,
samassa suhteessa kuin miké on kyseisessa
eldkelaitoksessa vakuutettujen tdman lain
aaisten, tyontekijain eldkelain 7cja7d 8n
mukaan madraytyvien tydansioiden osuus
vastaavien mainitun lain 8 8:n 4 momentin 1
ja 2 ja 12 ja 13 kohdissa mainittujen
eldkelakien mukai sten tydansioiden
yhtei sméarasta mainittuina kalenteri-vuosina,
mikali tdma yhteismaara on vahintaén 12 000
euroa; lisdks elakelaitos on vastuussa sita
eldkkeen tai kuntoutusrahan méaérasta, joka
ministerion antamien perusteiden mukaan on
erikseen diirretty elékelaitoksen vastuulla
olevaan elékkeen osaan  tyOntekijdin
eldkelain 12a8n 5 momentin mukaisesti;
lisdksi sellaisesta tydttomyysel dkkeestd, joka
on myoénnetty tyontekijain eldkelain 7 cja 7
d 883 soveltaen, naihin elékkeisiin luettuna
myos tyontekijéin elékelain perusteella ehka
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkad saatava eldkkeen 0sa,
muttaei 9 8:n perusteella eldkkeen alkamisen
jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului 31 péaivana joulukuuta 2004 voimassa
olleen lyhytaikaisissa tytsuhteissa olevien
tyontekijoiden elékelain 7 8:n nojalatai, jos
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han e silloin enda ollut taman lain piiriin
kuuluvassa tybsuhteessa, se eldkelaitos,
jonka piiriin han viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus-, tyokyvyttbmyys- ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijain eldkelain 12 8&:n 1 momentin 2
kohdan ja merimiesddkelain 3 a8n 2
momentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
maaras, eldkkeiden ja kuntoutusrahan niista
osista, jotka ylittavét 1 ja 2 kohdan mukaiset
madrét, perhe-elakkeestd, osa-aikaelakkeesta
samoin  kuin  tyontekijdin  eldkelain
perusteella maksettavista vastaavista
vahimmaisel&keturvan mukaisista elékkeista
ja elékkeen osista ja vastaavista
merimieselakelain perusteella maksettavista,
sanotun lain 3 a8n 4 momentissa
tarkoitetuista  elékkeen  osista  sekd
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisestd muutoksesta seké 1 ja 2 kohdassa

tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista samoin kuin
elaketurvakeskuksen kustannuksista

vastaavat eldkelaitokset yhdessa tyontekijéin
elakelain mukaista toimintaa harjoittavien
dakelaitosten ja  merimieseldkekassan
kanssa, siten kuin tyontekijain elékelain
128n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
sdadetdan; seka

4) jos tyontekijéin eldkelain 88n 1
momentin mukaisesti on vahennettéava téhan
lakiin perustuvaa elékettd, josta vastaavat
kaks ta useampi eldkelaitos, jaetaan
vahennys ndiden kesken niiden vastuulla
olevien elékkeen osien suhteessa.

Eldkkeen suuruutta madréttdessd otetaan
huomioon my6s sellainen tdméan lain
al ai sessa ty6-suhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella tydeldkekassa on 4
momentin mukaisesti madrannyt tydnantajan

maksettavaks  tdmén  lain  mukaisen
vakuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta Elaketurvakeskus on
vapauttanut tytnantgjan ja

3) josta vakuutusmaksua e enda voida
maaratd tyonantgjan suoritettavaksi, jos
tydansion maarasta saadaan
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veroviranomaisen todistus tai muu Sihen
verrattava luotettava selvitys.

10cs§
Tyontekijan eldkemaksu on tyontekijéin
edkelain 12 b 8:n 1 momentissa saadettyjen
maksu-prosenttien suuruinen osuus 6 8:ssa
tarkoitetuista tyansi oista.

Ty6nantgja pidéattaa palkanmaksun
yhteydessd  tyOntekijain elakemaksun
palveluksessaan  olevan  tyontekijan 1

momenti ssa tarkoitetuista tydansi oista.

128
Kun elékkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssa
tarkoitetulla tavalla, on 4 8:n 2 momentissa
séddetty rajamaéra vastaavasti muutettava.

13a8§

Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi voimassa, mita tyontekijéain
eldkelain 1 8:n 6 ja 7 momentissa, 1 ¢ 8:ss4,
1 d&ssi 38n 2 momentissa, 3 a8:ssj,
48ssh 4a8ssh, 4b—4hjadj—4n8ssy,
58ss§,5a-5¢,6,7,7a—7i, 8,8a—-8gq,
9,94a,10,10a—10djal28ssj 12a8n4
ja 5 momentissa, 12 d, 13 a ja 13 b 8:ss4,
15 8&:n 2 momentissa seka 15 a, 15 b, 16, 17,
17 a, 17 b, 18, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—21
e, 22 ja 23 §:ssa sdadetadn.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

Tatéa lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma  sattuu téman lain
voimaantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokyvyttdmyys-, tyottdmyys- ja
perhe-el 8kkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa ol | eita séannoksia
Lain 1 8n 1 ja2 momenttia sovelletaan siten,
ettd tyonantajan velvollisuus jarjestdd taman
lain mukainen eléketurva alle 18-vuotiaalle
tyontekijalle padattyy 1 paivana tammikuuta

2005. Mainitun pykdan 2 momentin 2
kohtaa sovelletaan tyontekijddn, jonka
tydsuhde jatkuu lain tullessa voimaan tai
akaa sen jalkeen.

Sen estaméttd, mita tassa laissa sdddetddn,
sovelletaan  lyhytaikaisissa  tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain muuttamisesta
annetun lain (1483/1995)
voimaantuloséénnbksen 3 momentissa
tarkoitettuun  henkiléén lain 58n 1
momenttia sellaisena kuin se oli voimassa
mainitun muutoslain  voimaantullessa seka
5845, 5b885, 5¢c8484, 5d8484 7843, 7
a8add, 7 b&aa ja 98484 sekd tyontekijain
dékelain 88&4 sdlaisina kuin ne ovat
voimassa taman lain  voimaantullessa
Mainittuja tdman lain ja mainitun muutoslain
voimaantullessa voimassa olleita sédnnoksia
sovelletaan myds tyontekijan  eldkelain
muuttamisesta annetun  lain  (1263/99)
voimaantulosdannoksen 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuun téman lain piiriin kuuluvaan
henkil66n.

Sen estdmaéttd, mita tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksilollista varhaisel 8ketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen 4 a&n ja 88n mukaan kuitenkin
siten, ettd hanelle myodnnetdén vanhuusel ke
63 vuotta  téytetty&an. Yksildllisen
varhaiselékkeen edellytyksend oleva tulevan
gan oikeus madritelléan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevan 7 ja 7 a8n
mukaan. Eléketta laskettaessa noudatetaan
taman lain tyokyvyttdmyyselaketté koskevia
sadnnoksia. Yksildllinen  varhaiseléke
muuttuu vanhuusel8kkeeksi 63 vuoden i&ssa.
Talléin vanhuusel8kkeeseen e kuitenkaan
sovelletatydntekijdin eldkelain 7 h 884

Lain 4 8:n 2 momentissa sdddetty rahamaara
vastaa  vuodelle 1962  vahvistettua
palkkaindeksi-lukua.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain téytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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L aki

taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 26 péaivand heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijéain eldkelain (662/1985) 1 ajab §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 a8n 1 ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 seka 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 8:n 3 ja5 momentti, 3ja4 §, 7 8:n 1 momentti ja 8 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niista ovat 1 8:n 3 momentti, 3 §:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja78n 1
momentti laissa 1056/1997, 18n 5 momentti laissa 228/1998, 38&n 1 ja 3 momentti
mainitussa laissa 1484/1995 ja 4 8:n 1 momentti laissa 1265/1999, seuraavasti:

Téaté lakia sovelletaan my6s muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen, joka
e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan myds
vahintaan kuukauden jatkuvaan
tydsuhteeseen siltd osin kuin siihen el
tyontekijain eldkelain (395/1961) 18n 1
momentin 3 kohdan tai mainitun lain 2 8:ssd
tarkoitetun tyOnantajan ilmoituksen
perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tama laki e koske tydsuhdetta ennen sita
seuraavaa  kalenterikuukautta, jona
tyontekija tayttdd 18 vuotta ekd sen
kalenterikuukauden jékeen, jona tyontekija
téyttéd 68 vuotta. Laki ei myosk&dn koske
urheilemista Taman pykdan 3 ja 4
momenttia ei sovelleta tyGsuhteeseen, jonka
perusteella  tyontekijadlla on  oikeus
elakkeeseen tyontekijain eldkelain 88.n 4
momentin 2—4, 7-9 tai 12 kohdassa mainitun
lain tai eldkesddnnon mukaan.

38
Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, seka
tyottomyysel dke ja perhe-el dke.
Tyontekijalla on oikeus kuntoutukseen ja
hanelle voidaan myontda kuntoutusrahaa,

kuntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta. Naiden etuuksien
saamisen edellytykset ja  suuruus

maaraytyvét, jolle tasta laista muuta seuraa,
siten kuin tyontekijéin el ékelaissa (395/1961)
sdadetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijdn  tybansiot téssa  laissa
tarkoitetusta tyostd ovat kalenterivuodessa
vahintéén 33,64 euroa. Tydansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona se
on maksettu. Tama rahamééra tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyodntekijain
elakelain 7 b 8:ssa sdadetaén.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tdméan lain mukaan sita
riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitettua
tyota. Tama koskee myo6s
tyokyvyttdomyyselékkeen aikana ansaittua
vanhuusel8kettd, kun tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi.

48
Eldkkeen suuruus mé&rdtéén noudattaen
soveltuvin osin tyontekijdin elakelain 5 8:n,
5a—5c¢c8&n, 68n, 6 agn, 78n, 7 a—7
i 8:n ja8 8&n sdannoksia
Sen estéamattd, mitd 1 momentissa sdadetadn,
tyontekijdin elédkelain 6 a&n 1 momentissa
mainittujen etuuksien perusteena olevia tyo-
ja ansiotuloja sekd mainitun pykdan 3
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momentissa tarkoitettua akaa e oteta
huomioon taman lain mukaista €elaketta
madrattéesss, jos tyontekijalla on oikeus

saada edkettd mainitun lain tai
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain perusteella.

78

Tybnantgja on velvollinen suorittamaan
vakuutusmaksun, joka lasketaan hdnen tdman
lain piiriin kuuluvasta tyosta maksamistaan

tydansioista  soveltamalla asianomaisen
ministerion vuosittain elékekassan
esityksesta vahvistamaa

vakuutusmaksuprosenttia. Ty®ansio, josta
vakuutusmaksu on suoritettava, maaraytyy
tyontekijdin eldkelain 7 8&n  mukaisesti.
Vakuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa
pienemmaksi niiden tyontekijoiden
tybansioista, jotka kysymyksessa olevan
kalenterivuoden padttyessa ovat 24 vuotta
nuorempia.

Eldkkeen suuruutta madréttdessd otetaan
huomioon my6s sellainen tdman lain
al ai sessa tysuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella elékekassa on 1

momentin mukai sesti maarannyt
tyon-antgjan  maksettavaks  tdman lain
mukaisen vakuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta el &keturvakeskus on
tyontekijdin eldkelain 15 a8&n mukaisesti
vapauttanut tytnantgjan ja

3) josta vakuutusmaksua e enda voida
maaréatd tyonantgjan suoritettavaksi, jos
tydansion madrasta esitetadn
veroviranomaisen todistus tai muu siihen
verrattava luotettava selvitys.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan elakkeisiin, joissa
eldketapahtuma  sattuu taman lain
voimaantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- tai
perhe-el ékkeeseen, jonka el éketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan ennen tdman lain
voimaantul oa voimassa ol leita sé8nnoksi &,
Lain 1 8n 5 momenttia sovelletaan siten, etta
tyonantajan velvollisuus jarjestda tdman lain
mukainen eléketurva ale 18-vuotiaalle
tyontekijélle padityy 1 péivana tammikuuta
2005. Samoin  padttyy  tydnantgjan
velvollisuus maksaa taman lain mukainen
vakuutusmaksu sellaisesta tydansiosta, joka
maksetaan tyontekijalle sen
kalenterikuukauden jékeen, jona tyontekija
tayttdd 68 vuotta.

Lain 3 8:n 2 momentissa sdddetty rahamaara
vastaa  vuodelle 1962  vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain téytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.

L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta
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Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 14 paivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittégjien eldkelain (467/1969) 4 ja 6
a8, 6 b 8&n2momentti, 8k § sekda 19 &:n 2 ja3 momentti,

sellaisinakuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a 8:n 1 momentti, 6 b 8:n 2 momentti, 8k &n 4
momentti ja 19 8:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a 8:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8 k §
:n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 seka 3 kohta
laissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 8:n 3 momentti laissa 1335/1999,
muutetaan 1 8:n 3 momentti, 6§, 7 §, 8 b 8&:n 1ja3 momentti, 8 ¢ 8:n 1 momentti, 8f, 8 h, 8i
ja9 8§, 10 &n1ja2 momentti, 11 8§:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 8:n 2 momentti, 14 ja
15 § sek& 19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistéd ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale seka 1, 3 ja 4 kohta, 78 ja 8
i 8:n4 momentti mainitussa laissa 563/1993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 §:n
1 ja3 momentti seka 8 h 8 mainitussa laissa 1486/1995, 6 8:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b &n 1 ja3 momentti, 8 ¢ 8&:n 1 momentti, 8 f § ja8i &n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i 8:n 1 momentti ja 12 8:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i 8:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 &n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 8:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 8:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti laissa 1222/1988 seka 19 8:n 1 momentti laissa 377/2001,
seuraavasti:

18 kuntoutukseen ja hanedlle voidaan myontéa
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tal
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Néiden etuuksien saamisen edellytykset ja

Tamalaki e kuitenkaan koske:
1) maatalousyrittgén toimintaa ennen 18

vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
akua, eika toimintaa, joka e ole sanotun
gjankohdan jalkeen yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintéén neljaa kuukautta;

2) maatalousyrittdjag, jonka 8 ja8 a-8 h 8:ss4
tarkoitettu vuotuinen tyétulo sanottujen
pykdlien mukaan arvioituna e vastaa
vahintédn tyontekijéin elédkelan 18n 1
momentin 3 kohdassa séédettya rahamaéraa
kerrottuna kahdellatoista;

3) maatalousyrittdjan toimintaa, joka on
akanut tai jatkunut sen jalkeen, kun han on
siirtynyt téman lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai vanhuusel kkeelle;
eika

4) maatalousyrittan  toimintaa  sen
kalenterikuukauden jalkeen, jona yrittga
tayttda 68 vuotta.

68
Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, seka
tyttomyysel éke, osa-aikael ake ja
perhe-eléke. Maatalousyrittgjalla on oikeus

suuruus maardytyvét siten kuin tyontekijain
el 8kelaissa séadetadan, jollei tastalaista muuta
seuraa. Maatalousyrittgjdlla on kuitenkin
oikeus saada  vanhuuseléketta  dita
riippumatta, jatkaako hén 1 8:ssd tarkoitettua
toimintaansa.

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain elékelaissa
sdddetddn tyOansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta gjasta. Sovellettaessa
tyontekijain -~ elékelain 5884 otetaan
huomioon vain  taydet  eldkkeeseen
oikeuttavat kuukaudet

Jos vanhuuselékkeella tai varhennetulla
vanhuusel 8kkeel |4 ol eva maatal ousyrittgja on
vakuutettu 11 8n 2 momentin  mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella, talta
gjalta eldketta karttuu tyontekijéin eldkelain
58n 1 momentin 1 kohdassa mainitun
karttuman mukaan.

78
Elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatal ousyrittdjan toiminta on jatkunut
18 vuoden ian tayttamistd seuraavan
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kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden akuun
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mita tyontekijain eldke-lain 7 c—
7 f 8:ss4 saadetaan.

8b§
Viljellyn maatalousmaan vuotuista tyotuloa
madriteltéessa  pidetddn  perustyttulona
hehtaarilta:
ensimmaisilta 12 hehtaarilta 107,64 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa
Viljellyn maatalousmaan vuctuinen tyétulo
on maatilatalouden harjoittgjien
hakemuksessaan 2 momentissa tarkoitetulta
normaalialueelta esittama rahamadra. Jos
sanottua rahamadréd e esitetd ta esitetty
maadra on ilmeisessa ristiriidassa viljelman
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, ty6tulo
on perusty6-tulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tydtuloa
madriteltédessd  pidetddn  perusty6tulona
hehtaarilta:
Etel &Suomessa
ensimmaisiltd 120 hehtaarilta 4,20 euroa
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 euroa
K eski-Suomessa
ensmmaisilta 150 hehtaarilta 3,36 euroa
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa
Pohjois-Suomessa
ensimmaisiltd 200 hehtaarilta 2,52 euroa
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa

8f§
Poronomistajan vuotuinen ty6tulo on 2,02
euroa hanen omistamaltaan |uku-porolta
lisdttyna 4,04 eurolla jokaiselta héanen
tyOpaivaltédn tdman lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssa. Poronomistgjan ty6tuloon

lisitédn  palkkiot  h&nen  paliskunnan
poroisanténa tai rahastonhoitajana
tekeméstdan tyosta

8hs§
Sen estdméttd, mitd 8 ja 8 a -8 g8:ssd
saadetdan, osa-aikael aketta Saavan

maatalousyrittgjan tyotuloks  vahvistetaan
puolet tyontekijain elékelain 7 d&n 3
momentissa sdadetylla tavalla lasketusta

mainitun lan 4 f&n 3 momentissa
tarkoitetusta taman lan  mukaisesta
vakiintuneesta ansiotul osta.

8i§

Elékkeen perusteena oleva ty6tulo 53 vuoden
ian tayttamiskuukauden paéttymiseen saakka
saadaan jakamalla mainittuun ajankohtaan
mennessa  vahvistettujen ja tyontekijain
elakelain 7 b &n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen tyétulojen
yhteisméd&rd vastaavalla gala. Edella
tarkoitettua elékkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa otetaan  Kkuitenkin
huomioon ainoastaan 1 pdivana tammikuuta
1983 jalkeisdlle gjalle vahvistetut tydtulot ja
niitd vastaava aika, jos maatalousyrittgjalle
tammikuuta 1983 ja 31 péaivan joulukuuta
1991 véliselle gale ja tassd momentissa
tarkoitettu elékkeen perusteena oleva tyétulo
on néin laskettuna suurempi.

Elékkeen perusteena oleva tyttulo 53 vuoden
ian ja 68 vuoden ian tayttdmis-kuukausien
padttymisten vdisele ajale lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden elakkeen perusteena oleva
ty6tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tyontekijain elékelain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskimaara
kyseisena vuotena.

Eldkkeen  perusteena  oleva  ty0tulo
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kuukauden akamisen ja 63 vuoden ian
tayttamiskuukauden pagttymisen vdliselle
gdle (tuleva aika) madrétdan siten kuin
tyontekijain elékelain 7 cja7 d 8:ssaseka 7
f8ssd  sdadetddn. Tamén lain alainen
tulevan ajan ansio on sama suhtedlinen
osuus tyontekijéin elékelain 7c 8n2ja3ja6
momentissa sekd mainitun lain 7 d8&n 1
momentissa méadritellysta tulevan gjan
ansioiden yhteisméarastd kuin mika taman
lain aaisten tydansioiden osuus on
tyontekijdin elakelain 8 8&:n 4 momentin 1 ja
2 ja 10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien



mukaisten ansioiden yhteisméérasta
tyontekijdin elékelain 7 ¢ &n 2 momentin
mukai sena tarkastel uaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vahennetéan silta
kalenterivuodelta, jolta vakuutusmaksu on
vanhentunut,l ja 2 momentin mukaan
laskettavaa  elakkeen perusteena olevaa
ty6tuloa ottaen huomioon saamatta jddneet
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sdadetaan.

Elékkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti |askettaessa tdman lain

mukaisiin ty6tuloihin rinnastetaan
tyontekijdin eldkelain 6 a&n 2 momentissa
sdddetty osuus mainitun  pykdlan 1

momentissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista ty6- ja ansiotuloista ja mainitun
pykdédn 3  momentissa  tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva ty6tulo.
Mita edella tdssd momentissa sdadetaan, el
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijain
elakelain 6 a8ssa mainittujen etuuksien
perusteena olevat tyd- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain - elakelain, taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin elékelain tai yrittgjien eldkelain
mukai sta el 8ketta | askettaessa.

98
Vanhuuseldke myonnetéén 63 vuotta
tayttaneelle maatal ousyrittdjalle sen
kuukauden dusta, joka lahinna seuraa
elakkeen  hakemista, jollei  eldkkeen
lykk@&misestd tai varhentamisesta muuta
johdu. Vanhuuselékkeen tai varhennetun
vanhuusel &kkeen ailkana 11 8:n 2 momentin
nojala vakuutetusta
maatal ousyrittgjdtoiminnasta kertynyt eléke
myoOnnetéén hakemuksesta aikaisintaan 68

vuoden ian téyttamistd  seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

108
Maatal ousyrittdja on velvallinen
suorittamaan ~ tdman lain mukaista
eldketurvaa varten vakuutusmaksun, joka
lasketaan hénen ty6tul ostaan.

Vakuutusmaksu on alennetun prosentin

89

mukainen siltd osin kuin ty6tulo on enintdan
1 765,97 euroa, valiprosentin mukainen silta
osin kuin tyttulo ylittéa 1 765,97 euroa,
mutta on enintédn 2 775,10 euroa, ja
perusprosentin mukainen tyétulon 2 775,10
euroa Yylittavalta osalta. Vakuutusmaksun

ergpaivista  sdadetéén  valtioneuvoston
asetuksella.
Sosiadi- ja terveysministerid vahvistaa

perusprosentin vuosittain samaksi kuin se
prosenttimddra, jonka voidaan arvioida
vastaavan tyontekijain elakelain
vahimméisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskimaaraistd vakuutusmaksua prosentteina
palkoista, kun tydntekijdin elékelain 12 b 8:n
mukaista 53 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden korotetun vakuutusmaksun
osuutta el oteta huomioon.
Maatalousyrittgén 53 wvuoden idn
tayttamista seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien perusprosentiksi vahvistetaan
kuitenkin edella mainittu  perusprosentti
lisdttyna yhta monella prosenttiyksikdlla kuin
tyontekijain elékelain 12 b 8:ssi tarkoitettu
53 vuotta téyttédneiden  tyodntekijdin
elakemaksu ylittda sitd nuorempien maksun.
Alennettu prosentti on 49 prosenttia
perusprosentista. Valiprosentti on alennettu
prosentti kerrottuna luvulla, joka saadaan,
kun 0,51 -kertaisen ty6tulon ja 88,30 euron
summa jaetaan 988,95 eurolla. Vdliprosenttia
laskettaessa ty6tulo otetaan  huomioon
enintdan 2775,10 euroon saakka

118
Vanhuusdakkeelld  ta varhenetulla
vanhuusel 8kkeella olevadle
maatal ousyrittdjalle ta sellaiselle

maatal ousyrittgdle, jonka viljelma on 1 8n
2 momentissa tai tyotulo sanotun pykaéan 3
momentin 2 kohdassa edellytettya pienempi,
mutta joka muutoin tayttéa t&ssa laissa
sdddetyt eddlytykset, voidaan sosiadi- ja
terveysministerion madradmin  ehdoin
myontdd tdman lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta e kuitenkaan  myodnneta
takautuvasti.

12§
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Maatalousyrittdjan  hakiessa 158n 1
momentissa tarkoitettua muutosta el &kelaitos
voi keskeyttéd vakuutusmaksun perinnan,
kunnes muutoksenhaku on kasitelty. Kun
maatal ousyrittgja hakee
tyokyvyttomyysel akettd, elékelaitos voi niin
ikdan keskeyttda perinndn, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Taa pykdda sovellettaessa e oteta
huomioon el&keturvaa, joka perustuu ennen 1
paivaa tammikuuta 2001 voimassa olleeseen
11 8&n 1 momenttiin. Edella 1 momentissa
tarkoitettuihin elékkeisiin luetaan kuitenkin
mainitun lainkohdan mukaisiin eldkkeisiin
tyontekijdin - eldkelain 9 8n  mukaisesti
tulevat korotukset siltd osin kuin vastaavien
sijoitusten tuotto ei niihin riita

14§
Vahvistetut tyotulot ja tassd laissa sdddetyt
ansiorgjat ja rahamaarét tarkistetaan yleisten
pakka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyontekijain
elakelain 7 b 8:ssa sdadetaén.

158

Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
Eléketurvakeskuksen paétokseen, 8 g 8:ssd
tarkoitettuun elakelaitoksen pagtdkseen seka
9 asn soveltamista koskevaan
cdkelaitoksen  padtokseen saa  hakea
muutosta ja pagtoksen poistamista siten kuin
tyontekijain el kel ai ssa séadetaan.

198

Jollei tastd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséks voimassa, mita tyén-tekijdin
dakelain 3 a, 4, 4a4h, 4 |—4 n§:ss4,
58ssi, 5abc, 6a8ssq 7b8ssd 7e8n2
ja3 momentissa, 7 g-7i, 8, 8a—8g, 9,9 aja
10 c &8ss, 11 8:n 2 jall momentissa, 12 8n
1 momentin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a
17 b, 18, 19, 19b-19 ¢, 20, 21, 21 a—21 eja

22 §:ss4 saadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma  sattuu téman lain
voimaantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottdmyys- ja
perhe-el8kkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleita séénnoksia.
Sen estéamattd, mitd 2 momentissa sdadetaan,
lasketaan ennen taman lain voimaantuloa
8k 8&:n mukaan tybelakelisdan oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut eldkeoikeus
soveltuvin - osin ennen  tdméan  lain
voimaantuloa voimassa olleiden sédnndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyodeldkelisdn laskemisesta. Na&in
laskettu tyOeldkelisa korotetaan vastaamaan
laskentahetkea tyontekijéin elakelain 7 b &n
mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 8&n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan
maatalousyrittgjdn toimintaan, joka jatkuu
lain voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen ja
joka jatkuu lain voimaantuloa edeltéava aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdan
nelja kuu-kautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamishakemukseen
sovelletaan maatalousyrittdjien eldkelain
483 ja tyontekijain elakelain 8884
sellaisina kuin ne olivat voimassa témén lain
voimaan tullessa. Maatalousyrittdja voidaan

kuitenkin  talloin  jéttéd vakuuttamatta
anoastaan tédman lain voimaan tuloa
edeltavalta gata Jos pa&atos

maatal ousyrittdjan vakuuttamatta j dttamisesta
on tehty ennen tdméan lain voimaantuloa, €
maatalousyrittdja ole velvollinen ottamaan
vakuutusta aikaisemmin kuin 1 péivasta
tammikuuta 2007 lukien, jos vakuuttamatta
jattamisen perusteet sdilyvat siihen  asti
ennallaan.

Sen estamattd, mitd 2 momentissa séadetaan,
tyokyvyttdmyysel akkeen aikana harjoitetusta
maatal ousyrittgjdtoiminnasta karttuu uutta
elaketta tyontekijain  eldkelan 58n 1
momentin 1 kohdan tai 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessa on tays
tyokyvyttdmyyseléke jamainitun lain 58:n 1



momentin mukaisesti, jos kysymyksessi on
osa-tyokyvyttomyysel ke, taman lain
voimaantul osta lukien ja
maatal ousyrittdja-toiminnasta ndin karttunut
ddke myoOnnetdan tyontekijain eldkelain
48n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtuma on
sattunut ennen tdman lain voimaantul oa.

Lan 78n 1 momentissa sdadettyd 18
vuoden ikdrgjaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen maatalousyrittgjén taman
lain piiriin kuuluvaan
maatal ousyrittgj&toimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai akaa sen jakeen.
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden
ikdrgjaa sovelletaan  maatalousyrittdjaan,
jonka tdméan lain  piiriin kuuluva
maatalousyrittgjatoiminta  jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen.

Lain 8 i&n 1 ja 2 momentin mukaan
eldkkeen perusteena olevaa tytGtuloa
laskettaessa 23 vuoden ian tayttamista
edeltavélle gjalle vahvistettu ty6tulo otetaan
huomioon téman lain voimaantulosta lukien.
Siltd osin kuin maatalousyrittgédle ennen
tdman lain voimaantuloa vahvistettu tydtulo
otetaan elékkeen perusteena olevaa ty6tuloa
| askettaessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 pdivana joulukuuta 2004
voimassa olleen tydntekijain elékelain 9 8:n
mukaisella indeksilla, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5, ja dita
laskentahetken tasoon tyontekijdin elékelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lan 118n 2 momentin mukainen
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vapaaehtoinen vakuutus vanhuuselékkeella
tai varhennetulla vanhuusel8kkeella olevalle
maatalousyrittgjdle  voidaan myontaa
aikaisintaan tédman lain voimaantul opaivasta
lukien.

Sen estéméttd, mitd tassa laissa sdddetddn,

ennen vuotta 1947 syntyneella
maatal ous-yrittg ala on oikeus
lapsikorotukseen edelleen tdmén lain

voimaantullessa olleiden séénndsten mukaan.
Sen estdméttd, mita tassi laissa sdddetddn,
ennen vuotta 1944 syntyneella
maatalousyrittgjdlla on oikeus saada
yksilollista varhaisel 8kettd ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleen tyontekijain
dédkelain 4 e8&n ja 19 e8&n mukaan
kuitenkin siten, ettéa hanelle myoénnetéan 63
vuotta taytettydan vanhuusel &ke.
Yksildllisena varhaiseldkkeen edellytyksena
olevatulevan gjan oikeus méaéritell&an ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleen
tyontekijdin elékelain 6 a6 b 8&n mukaan.
Eléketta laskettaessa noudatetaan téman lain
tyokyvyttomyysel 8ketta koskevia
saannoksia. Yksildllinen  varhaiseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden i8ssa.
Talléin vanhuusel8kkeeseen e kuitenkaan
sovelleta tyontekijdin eldkelain 7 h 884

Lan 8 b&n 1 momentissa, 8 c8&n 1
momentissa, 8 f8ssa ja 108n 1 ja 2
momentissa sdadetyt rahamadrét vastaavat
vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.
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L aki

yrittgjien elékelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elékelain (468/1969) 3 ja5 a§, 5
b 8n 2 momentti sekad 17 §:n 2 ja3 momentti,

sellaisena kuin niisté ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a&n 1 momentti, 5 b 8:n 2 momentti ja
17 8:n 2 momentti laissa 1485/1995 sekd 5 a 8:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 58, 5 b &n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7 a ja88 98n1
momentti, 10 §&:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § seka 17 §:n 1 momentti,

sellaisinakuin niistd ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale ja 1 kohta laissa 596/1978 seké 2
kohta laissa 1229/2000, 1 8:n 3 momentin 3—5 kohta, 68§, 7 a&n 1 momentti seka 2
momentin johdantokappale ja 1, 2 ja4 kohta laissa 562/1993, 5 8:n 1 ja 3 momentti, 5b &n 1
momentin 2 kohta, 7 8:n 2 momentti ja7 a8&:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995, 5 &:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 &:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 §:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a &n 2 momentin 3 kohta ja 13 § laissa 881/1994, 7 a8&n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 8:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § 1 ja 3 momentti
laissa 656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 8:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

lisataan lakiin uusi 7 b § seuraavasti:

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yritt§an toimintaa ennen 18 vuoden i&n
tayttamista seuraavan kuukauden alkua, eika
toimintaa, joka e ole sanotun gankohdan
jalkeen yhdenjaksoisesti jatkunut vahint&dan
nelj8a kuukautta;

2) yrittdad, jonka 7 8:ssd tarkoitettu
vuotuinen ty6tulo téman lain alaisesta
ansioty6std on arvioitava keskiméadrin
pienemmaks kuin tyontekijéin eldkelain
(395/1961) 18n 1 momentin 3 kohdassa
séadetty rahamaara kerrottuna
kahdellakymmenell&a neljalg;

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittgjalla on
oikeus elékkeeseen muun lain tai julkisen
el ake-saanndn mukaan;

4) yrittgjan toimintaa, joka on akanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun han on sirtynyt

taman lain  mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai vanhuusel kkeelle;
eka

5) yrittdjan toimintaa sen kalenterikuukauden
jalkeen, jonayrittdja tayttda 68 vuotta.

58
Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, seka
tyottomyysel ake, osa-aikael ake ja
perhe-eléke. Yrittgadla  on oikeus
kuntoutukseen ja hanedlle voidaan myontaa
kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotus tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Néiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus maardytyvét siten kuin tyontekijain
€l kel aissa séadetadan, jollei tasta laista muuta
seuraa. Yrittgala on kuitenkin oikeus saada



vanhuuselaketté siitd riippumatta, jatkaako
han 1 §:ssa tarkoitettua toimintaansa.

Tassd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain elékelaissa
sdddetddn tyOansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta gjasta. Sovellettaessa
tyontekijain - elékelain 5884 otetaan
huomioon vain  téydet  eldkkeeseen
oikeuttavat kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeella tai varhennetulla
vanhuuselékkeella oleva yritt§a on
vakuutettu 11 8&:n mukaisen vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella, télta gjalta elaketta
karttuu tyontekijdin elékelain 58&n 1
momentin 1 kohdassa mainitun karttuman
mukaan.

5b8§

Osa-aikael 8kkeen saaminen edellyttéa:

2) ettda hdnen jdjella oleva ansiotytnsa
tayttéd tyontekijain elékelain 4 f&n 1
momentin 5 ja 7 kohdassa sd&detyt
edellytykset kuitenkin siten, ettd hanen
jatkaessaan yrittdjatoimintaansa edellytetéan,
ettd hanen jédljella oleva tyttulonsa on
véhintdédn 18n 3 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun rahamaéran suuruinen; ja

Eldkkeeseen oikeuttavaks luetaan aika
jonka yrittdan toiminta on jatkunut 18
vuoden ian téyttamistd  seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden akuun
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mita tyontekijain elékelain 7 ¢ —
7 f 8:ssa séadetaén.

78

Eldkkeen perusteena olevan tyotulon
madradmista varten yrittgdle vahvistetaan
tyotuloksi se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hanen taman lain aaista
tyotddn  suorittamaan  olis  palkattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkil 6, tai
se korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa
keskimdérin vastaavan sanottua tyota
Vuotuista tyodtuloa ei kuitenkaan vahvisteta 8
409,40 euroa suuremmaksi.

93

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjan tyotulon. Jos tyotuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. El&kelaitos voi
my®s omasta al oitteestaan tarkistaa tyétulon.
Ty6tuloa e saa kuitenkaan muuttaa
takautuvasti. Sen estdméttd mita tassa
pykél ssi sdadetdan, osa-aikael 8kettd saavan
yrittgjan tyotuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijdin elédkelain 7 d 8:n 3 momentissa
séédetylla tavalla lasketusta mainitun lain 4
f 8&:n 3 momentissa tarkoitetusta tdmén lain
mukai sesta vakiintuneesta ansiotul osta.

7a8

Elékkeen perusteena oleva tyttulo 53 vuoden
ian tayttamiskuukauden paéttymiseen saakka
saadaan  jakamala  sanotulle  galle
vahvistettujen ja tyontekijain eldkelain 7
b 8&n mukaisesti tarkistettujen ty6tulojen
yhteismééra vastaavalla gjalla.

Elékkeen perusteena oleva tyttulo 53 vuoden
ian ja 68 vuoden ian tayttdmis-kuukausien
padttymisten vdliselle gjale lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden eldkkeen perusteena oleva
ty6tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tyontekijain elake-lain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskimaara
kyseisena vuotena.

Eldkkeen  perusteena  oleva  ty0tulo
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kuukauden akamisen ja 63 vuoden ian
tayttamiskuukauden pagttymisen vdliselle
galle (tuleva aika) madratéaédn siten kuin
tyontekijain elékelain 7 ¢ ja 7 d 8:ssd seka 7
f8ssd  sdadetddn. Tamén lain alainen
tulevan gan ansio on sama suhteellinen
osuus tyontekijéin elékelain 7c 8&n2ja3ja6
momentissa sekd mainitun lain 7 d8&n 1
momentissa maéadritellysta tulevan gjan
ansioiden yhteisméarasta kuin mika taman
lain aaisten tydansioiden osuus on
tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4 momentin 1 ja
2 ja 10 ja 13 kohdissa mainittujen lakien

mukaisten ansioiden yhteisméaérasta
tyontekijdin elékelain 7 ¢ &n 2 momentin
mukai sena tarkastel uaikana.

Jos elakelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 6 momentin
mukai sesti, vahennetdan silta
kalenterivuodelta, jolta vakuutusmaksu on
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vanhentunut,l ja 2 momentin mukaan
laskettavaa  eldkkeen perusteena olevaa
tyotuloa ottaen huomioon saamatta jdéneet
vakuutusmaksut siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin sd&detéan.

Elékkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin mukaisesti laskettaessa tdman lain

mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan
tyontekijdin eldkelain 6 a&n 2 momentissa
sdddetty osuus mainitun  pykdlan 1

momentissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista ty6- ja ansiotuloista ja mainitun
pykdédn 3  momentissa  tarkoitetun
jatkokarttuman perusteena oleva tyétulo.
Mita edella tdssd momentissa sdadetaan, el
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijain
dakelain 6 a8:ssd mainittujen etuuksien
perusteena olevat tyo- ja ansiotulot taikka
jatkokarttuma otetaan huomioon mainitun
lain, lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijain elékelain tai taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyon-tekijéin  elakelain  mukaista elaketta
laskettaessa.

7b§
Elaketurvakeskus voi antaa eldkelaitoksille
ohjeita7 ja7 a 8:n soveltamisesta.

88
Vanhuuseldke myonnetéén 63 vuotta
tayttaneelle yrittgjalle sen kuukauden austa,
joka ldhinna seuraa elékkeen hakemista,

jolle elakkeen lykkdamisesta  tai
varhentamisesta muuta johdu.
Vanhuusel akkeen tai varhennetun

vanhuuselékkeen aikana 118n nojala
vakuutetusta  yrittgaoiminnasta  kertynyt
eake myonnetaan hakemuksesta
aikaisintaan 68 vuoden ian tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

98
Yritt4ad on  velvollinen  suorittamaan
vakuutusmaksun, joka |asketaan
vahvistetusta ty6tulosta soveltamalla

sosiaali- ja terveysministerion vahvistamia
maksuprosentteja. Ministerio  vahvistaa
vuosittain  maksuprosentin, jonka voidaan
arvioida vastaavan tyontekijain eldkelain
vahimmaisehtojen mukaisen vakuutuksen
keskimaaraista vakuutusmaksua prosentteina

pakoista, kun tyontekijdin elékelain 12 b 8:n
mukaista 53 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden korotetun vakuutusmaksun

osuutta ei oteta huomioon. Yrittgan 53
ikdvuoden tayttamista Seuraavan
kalenterivuoden austa lukien

maksuprosentiksi  vahvistetaan  kuitenkin
edella tarkoitettu prosenttimdara lisdttyna
yhtd monella pro-senttiyksikdlla  kuin
tyontekijain elakelain 12 b 8:ssa tarkoitettu

53 vuotta téytténeiden  tyodntekijdin
ddkemaksu  ylittdd Sitd  nuorempien
tyontekijain eldke-maksun

108

Tata pykdda sovellettaessa e oteta
huomioon. elé&keturvaa, joka perustuu ennen
1 pavad tammikuuta 2001 voimassa
olleeseen 11 8n 1 momenttiin. Edella 1
momentissa  tarkoitettuihin  elakkeisiin
luetaan  kuitenkin  mainitun lainkohdan
mukaisiin elakkeisiin tyontekijain elékelain
9 8:n mukaisesti tulevat korotukset silta osin
kuin vastaavien sijoitusten tuotto e niihin
rita

118
Vanhuuselakkeella tai varhennetulla
vanhuuseldkkeella olevalle yrittgjdlle tai
sellaiselle yrittdjalle, jonkatyétuloon 1 8:n 3
momentin 2 kohdassa eddllytettya pienempi,
mutta joka muutoin tayttéa téssa laissa
séddetyt edellytykset, voidaan sosiadi- ja
terveysministerion madrédmin  ehdoin
myontdd tdman lain mukainen vakuutus.
Vakuutusta ei kuitenkaan myonneta
takautuvasti.

138§
Vahvistetut tyotulot seka 7 8:n 1 momentissa
sdddetty rahamddrd tarkistetaan yleisten
pakka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyodntekijain
elékelain 7 b §:ssi sé&detéan.

14 §
Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun



El&keturvakeskuksen paétokseen sekd 7 8:n 2
momentissa  tarkoitettuun  eldkelaitoksen
padtokseen saa hakea muutosta ja padtoksen
poistamista  siten  kuin  tyontekijdin
€l &kel ai ssa sdadetaan.

178

Jollei t&std laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijdin
dake-lain, 38n 1 ja2 momentissa, 3 a, 4,
da—4h, 4j—4n §:ss4,

5 5a5c, 6a8ssi 7b8ssd, 7e8n2ja3
momentissa, 7 g—7 i, 8, 8a—8g, 9, 9ajal0
c8:ss4, 11 8n 2 ja 1l momentissa, 128.n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekéa
14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19, 19 b—19 g,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ss4 sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.

Tata lakia sovelletaan elakkeisiin, joissa
eldketapahtuma  sattuu taman lain
voimaantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokyvyttomyys-, ty6ttomyys- tai
perhe-el kkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005 sovelletaan ennen taman lain
voimaantul oa voimassa ol eita sdannoksia.
Sen estamétta, mita 2 momenti ssa séadetaan,
lasketaan ennen taman lain voimaantuloa
7a8n mukaan tyoeldkelisdan oikeuttavien
etuuksien perusteella karttunut eldkeoikeus
soveltuvien osin  ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaan. Eléketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyodeldkelisdn laskemisesta. Na&in
laskettu tydeldkelisd korotetaan vastaamaan
laskentahetked tyontekijéain eldkelain 7 b 8:n
mukaisella palkkakertoimella.

Lain 1 8&n 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan
yrittgjan toimintaan, joka jatkuu lain
voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen ja joka
jatkuu lain voimaantuloa edeltavd aika
mukaan lukien yhdenjaksoisesti vahintdan
nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jéttémishakemukseen
sovelletaan yrittgjien elékelain 3844 ja
tyontekijain elékelain 8 8:@4 sellaisina kuin
ne olivat voimassa tdman lain voimaan
tullessa. Yrittga voidaan kuitenkin talldin
jéttéa vakuuttamatta ainoastaan taman lain
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voimaan tuloa edeltavalta gjalta. Jos pdatos
yrittgjan vakuuttamatta jattamisesta on tehty
ennen taman lain voimaantuloa, e yrittda
ole vevollinen ottamaan  vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 péivasta tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jattéamisen
perusteet sdilyvét siihen asti ennallaan.

Sen estématta, mitd 2 momentissa sdadetaan,
tyokyvyttdomyysel akkeen aikana harjoitetusta
yrittgjatoiminnasta karttuu uutta elaketta
tyontekijdin eldkelain 58n 1 momentin 1
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessd on
téys tyokyvyttomyyseldke ja mainitun lain
58n 1 momentin ta 2 kohdan mukaisesti,
jos kysymyksessa on
osatyokyvyttomyysel éke, taman lain
voimaantulosta lukien ja yrittgj&toiminnasta
ndin kertynyt eldke myonnetéan tyontekijain
eékelain 4 8:n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyyseldkkeen elédketapahtuma on
sattunut ennen tédmén lain voi-maantul oa.
Lain 68n 1 momentissa saadettyd 18
vuoden ikdrgjaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen yrittgan taman lain piiriin
kuuluvaan yrittg dtoimintaan, jokajatkuu lain
voimaantullessa tai adkaa sen jakeen.
Samassa lainkohdassa tarkoitettua 68 vuoden
ikdrgjaa  sovelletaan  yrittdjdan, jonka
yrittgjatoiminta jatkuu lain voimaantullessa
tai alkaa sen jakeen.

Lain 7 a8n 1 ja 2 momentin mukaan
edkkeen perusteena olevaa tyt6tuloa
laskettaessa 23 vuoden ian tayttamista
edeltavélle gjalle vahvistettu tyétulo otetaan
huomioon tédman lain voimaantulosta lukien.
Siltd osin kuin yrittgdlle ennen taman lain
voimaantuloa vahvistettu ty6tulo otetaan
eldkkeen perusteena olevaa tytGtuloa
|askettaessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 pdivana joulukuuta 2004
voimassa olleen tyontekijain eldkelain 9 8:n
mukaisella indeksilla, jossa pakkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja dita
laskentahetken tasoon tyodntekijdin elékelain
7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.

Lain 118n mukainen vapaaehtoinen
vakuutus vanhuusel 8kkeella tai varhennetulla
vanhuuselékkeella  olevalle  yrittgdlle
voidaan myontdd aikaisintaan tdman lain
voimaantul osta lukien.

Jos yrittgja on jarjestanyt itselleen 11 8n 1
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momentin mukaisen eldketurvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen 1
paivana tammikuuta 2001, ja mainittuun
jarjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi eldkeika,
on yrittgalla oikeus saada 31 joulukuuta
2004 jatkuvaan yrittgaoimintaan liittyva
vahimmaéisturvan mukainen eldkkeensa 62
vuotta alemmassa, kuitenkin aikaisintaan 60
vuoden elakeidssi. Myonnettaessa tdman lain
mukainen eldke 62 vuotta aemmassa
elakeidssa, gldke  myonnetddn  siten
vahennettyna kuin sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa
tyoeldkelakien mukaista vahimmaisturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa
maarataan.

Sen estaméatta mitd 18n 3 momentin 4
kohdassa séddetéén, tama laki el koske edella
9 momentissa tarkoitettua yrittgjaa, jolle
myOnnetéén tdman lain mukainen eldke 62
vuotta alemmassa el 8kei ssa.

Sellaissen 9 momentissa  tarkoitetun
jarjestelyn piiriin kuuluvaan yrittgjaan, joka
on tayttdnyt 65 vuotta alemman eldkeidn
ennen taman lain voimaan tuloa, sovelletaan
ennen tédman lain voimaantuloa voimassa
olleita séaénnoksi .

Sen estaméttd, mita tassa laissa sdddetadn,
ennen vuotta 1947 syntyneella yrittgala on

oikeus lapsikorotukseen edelleen téman lain
voimaan tullessa olleiden sddnndsten
mukaan.

Sen estdméttd, mita tassa laissa sdddetéddn,
ennen vuotta 1944 syntyneella yrittgala on
oilkeus saada yksilollistd varhaiseldketta
ennen tédman lain voimaantuloa voimassa
olleen tyontekijdin eldkelain 4 e8&n ja 19
e 8n mukaan, kuitenkin siten, ettd hanelle
myonnet&an 63 vuotta  téytettyddn
vanhuusel éke. Myds yksiléllisen
varhaiselékkeen edellytyksend oleva tulevan
gan oikeus madritelléan ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleen tyontekijain
eldkelain 6 a6 b8n mukaan. Eldketta

|askettaessa  noudatetaan  tdman  lain
tyokyvyttomyysel aketta koskevia
saannoksia. Yksilollinen varhaisel &ke

muuttuu vanhuusel 8kkeeks 63 vuoden iassa
Taloin vanhuuselékkeeseen e kuitenkaan
sovelletatyontekijdin elakelain 7 h 884

Lain 7 8&:n 1 momentissa sdddetty rahamaara
vastaa  vuodelle 1970 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Ennen tédméan lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain téytantdonpanon edellyttémiin
toimenpiteisiin.

L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 22 a§, 26 8:n 6
momentti ja39 a §,

sellaisinakuin ne ovat 22 a § laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001 ja
633/2002, 26 8:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa
981/1994, seka

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentin 2 kohta, 26 8:n 2 ja
3 momentti, 31 8:n 2 momentti, 39 8:n 5 momentti ja43 a,

sellaisina kuin ne ovat 20 &n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 seka
mainitussa laissa 633/2002, 22 ¢ &n 1 momentin 2 kohta ja 1 momentin 2 kohta ja 2
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momentin 2 kohta mainitussa laissa 1271/1999, 26 8:n 2 ja 3 momentti viimeksi mainitussa
laissa ja laissa 1491/1995, 31 8:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 8:n 5 momentti laissa
837/1998 ja 43 a8 mainitussa laissa 564/1993 sekd laeissa 827/1996 ja 1368/1999,

Seuraavasti:

208

Kansanel 8kkeend maksetaan:
1) vanhuusel&ketta 65 vuotta tayttaneelle tai
varhennettua vanhuuseldketta 62 vuotta
tayttaneelle henkildlle, viimeks mainitulle
siten alennettuna kuin 25 a 8:n 2 momentissa
séddetddn. Kuitenkin henkildllg, joka saa

""" tyoéttomyysturvalain
( /2002) 6 luvun 98n 2 momentin
perusteella, on oikeus saada vanhuuseléke
vahentaméttdmana 62 vuoden i8ssé;
2) tyokyvyttomyysel 8kettd;
a) tyokyvyttémalle henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuctiaalle kuitenkin
van 398n 4 momentissa sdadetyin
edellytyksin; tai
b) kuntoutustukena 22 8:n 1 momentissa ja

22 b8ssd tarkoitetuissa  tapauksissa
tyokyvyttémalle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai

3) tyottomyyselaketta 22 C 8:ss4
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1950
syntyneelle 60 vuotta, mutta e vield 65
vuotta tayttaneelle pitk&aikaisesti tydttomalle
henkildlle, joka e saa taman lain mukaista
tyokyvyttomyyselakettda tai  varhennettua
vanhuusel &ketta.

22c8§
Oikeus 208n 1 momentin 3 kohdan

mukaiseen  tyottomyyseldkkeeseen on
pitkdaikaisesti  tyottomalla  vakuutetulla
edellyttaen, etta:

2) han edittda tyottomyyskassan  tai
kansanel 8kelaitoksen todistuksen Siita, ettei
hanella ty6ttdmyysturvalain 7 tai 9 8n
mukaan ole enda oikeutta
tyottomyysturvalain mukaiseen péivérahaan;
jaetta

Tyo6ttdmyyselake myonnetéén toistaiseks.
Tyottdomyyselaketta el kuitenkaan makseta:

2) kaenterikuukaudelta, jonka aikana
eldkkeensagia on ansiotydssda ansaiten
vahintdén tyontekijain elékelain 4 c8&n 4
momentin 2 kohdassa  tarkoitetun
rahamadran; eika

Kansanel 8kettd maaréttéessd el kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia eldkkeeseen
sisdltyvia korotuksiatai elékekertymia:

1) tyontekijdin elakelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkesdannon tai
eldkeohjesdanntn mukaiseen eldkkeeseen
sisdltyvad lapsikorotusta ja
kuntoutuskorotusta;

2) erdiden tyOeldkkeiden tarkistamisesta
tydel 8kkeen ja kansanel akkeen
yhteensovittamisen johdosta annetun lain
(635/2002) 5 8:n mukaista korotusta;

3) tyontekijdin eldkelain 7 g 8:n mukaista tai
Sitd vastaavaa el 8kkeen korotusta;

4) tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 momentin 3
kohdan mukaista tai sita vastaavaa
eakekertymdd taikka  vanhuuseldkkeen
aikaista tydssa karttunutta el ketta

5) valtion varoista suoritettavasta elakkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gjata annetun lain
( /200 ) mukaista etuutta; eika

6) 68 vuoden idn tayttamisen jalkeiseen
akaan perustuvaa tyontekijain elékelain 5
a8&n 1 momentissa tarkoitettua tai sita
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a&n 2
momentissa tarkoitettu tai sita vastaava
vahennys otetaan kuitenkin tulona huomioon.
Edella 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan tdman lain mukaista
vanhuusel aketta tai varhennettua
vanhuusel 8kettd saavan henkildn mainitussa
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kohdassa tarkoitettu eldke, jonka han saisi,
jos han diirtyisi elakkeelle valittomasti 63
vuotta taytetty&an.

Elékelaitos voi kahden vuoden kuluessa siita
gankohdasta, josta eléke on lakkautettu,
maaréta tyokyvyttdmyysel 8kkeen
maksamisen jadlleen aloitettavaks  joko
hakemuksen tai hyvaksyméansa selvityksen
perusteella. Eldke voidaan taléin maaréta
takautuvasti maksettavaks silta gjata, jona
elake on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.

Poiketen siita, mitd 3 momentissa sdadetdan,
oikeus tyokyvyttdomyyseldkkeeseen akaa
tyokyvyttomyyden  akamista  seuraavan
kuukauden alusta, jos henkil6d on tullut
tyokyvyttomaksi tyottomyysel aketta
saadessaan. Samoin 63 vuotta tayttaneelle
henkildlle voidaan myontaa
tyokyvyttomyyselake tyokyvyttémyyden
akamista seuraavan kuukauden alusta,
kuitenkin aikaisintaan diitd lukien, kun
hanelle on myonnetty tyontekijain eldkelain
88n 4 momentissa mainitun lain tai
el &kesddnndn mukainen vanhuusel 8ke.

43 a8
Jos henkil6 on saanut tyottomyysturvalain
mukaista tyoSttomyysetuutta tai  julkisesta
tydvoimapalvelusta annetun lain (xxx/2002)

mukaista koulutustukeatai sairauden, vian tai
vamman VUOKsi sairausvakuutuslain
hanelle myodnnetdan eldkettd takautuvasti,
takautuvasti maksettava elake on pidéatettava
kansaneldkelaitokselle  tai suoritettava
tyottomyyskassalle ndiden maksamaa etuutta
vastaavalta osalta.

Eléke maksetaan tyottomyyskassalle
kuitenkin vain sdilla edellytyksella, etta
tyéttomyysturvalain - 11 luvun 14 8n 2
momentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty
vahintédn kaksi viikkoa ennen eldkkeen
maksupéivaa.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.

Taman lain 208n 1 momentin 1 kohdan
estaméttd ennen vuotta 1945 syntyneella

henkildlla on  oikeus  varhennettuun
va_nhuusel akkeeseen ennen  taman lain
voimaantul oa VOimassa olevan

kansanel akelain mukaan.

Sen estdméttd, mita tassa laissa sdadetdan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksilollista varhaisel 8ketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevien sdannosten mukaan.

Taman lan 268n 2 momenttia
sovellettaessa tuloks e oteta tyontekijéin
elakelain tdman lain voimaan tullessa
voimassa olevan 5 a8n 1 momentin
mukaista tai sitd vastaavaa korotusta, jos
henkild on tayttényt 65 vuotta 1 paivana
tammikuuta 1980 tai sen jalkeen.

Taman lain voimaan tullessa maksussa
olevaan  kansanelakkeeseen  sovelletaan
kansaneldkelain 26 8:n 3 ja 6 momenttia
sellaisena  kuin  se on tdman lain
voimaantull essa.
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L aki

perhe-eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 17 paivand tammikuuta 1969 annetun

perhe-elékelain (38/1969) 9 b &n

johdantokappale, 13 8:n 2 momentti, 21 8:n 4 momentti ja 26 8:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 b 8:n johdantokappale, 13 8:n 2 momentti ja 26 §8:n 2 momentti laissa
982/1994, sekd 21 8:n 4 momentti |aissa 982/1996, seka

lisdtéaan 15 b 8:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 105/1982 ja 54/1985, mainitussa
laissa 982/1996 seka lagissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jolloin nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:

9bs§
Leskella on oikeus jatkoelakkeeseen
edellyttéen, ettel hadn saa kansaneldkelain
mukaista tyokyvyttomyys-,  tyottomyys-,
vanhuusel &ketta tal varhennettua
vanhuusel 8ketta eikd ulkomailta maksettavaa
vastaavaa el dketta:

Lesken oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa, kun
hanelle myonnetaan kansanelakelain
mukainen tyokyvyttomyys-, tyottomyys-,
vanhuuseléke tai varhennettu vanhuuseldke
taikka ulkomailta maksettava vastaava el dke.
Lesken oikeus 9 b&n 1 kohdan mukaan
maksettavaan jatkoel dkkeeseen lakkaa myas,
kun héanella e endd ole huollettavanaan
lapsenelékkeeseen oikeutettua 16 vuotta
nuorempaa lasta.

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) erdiden tyOeldkkeiden tarkistamisesta
tyoel8kkeiden ja kansanel akkeen
yhteensovittamisen johdosta annetun lain
(635/2002) 5 &:n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain elékelain 7 g 8:n mukaista
tai sitd vastaavaa el 8kkeen korotusta;

15) tyontekijain elékelain 58:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
el dkekertymag;

16) valtion varoista suoritettavasta elékkeen
korvaamisesta ale kolme vuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gata annetun lain
(xx/xxxx) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa eldketta ja
korvausta, jos Suomea sitovista
kansainvélisista sopimuksista niin johtuu,
seka 2—5, 7—9 ja 11 kohdassa
etuoikeutetuiks tuloiksi saadettyja etuuksia
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia.

Leskella e ole oikeutta |eskenelakkeeseen,
jos han saa kansanddkelain mukaista
tyokyvyttomyysel8kettd, tyottomyysel 8kettd,
vanhuusel 8ketta tai varhennettua
vanhuusel 8ketta taikka ulkomailta
maksettavaa vastaavaa eldkettd. Mainittua
cldkettd saavale leskelle maksetaan
kuitenkin akueldkettd se maara, jolla
akueldke olisi suurempi kuin mainittu eléke,
asumistuki  ja ylim&&réinen rintamalisi.
Elékkeeseen kuuluvana e talldin pideta

kansaneldkelain 30 asn mukaista
eldkkeensagjien hoitotukea eka
rintamasotilasel akelain mukaista
rintamalisaa.

Oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa, jos leskelle
myOnnetéén  kansanelékelain ~ mukainen
vanhuuseldke tai varhennettu vanhuuseléke
taikka ulkomailta maksettava vastaava el dke.
Jatkoel 8kettd ei makseta samalta gjalta, jolta
leski saa  kansanelakelain mukaista
tyokyvyttomyys-  tai  tyottomyysel dkettd
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taikka ulkomailta maksettavaa vastaavaa
el aketta. Tama laki tulee voimaan 1 pévana
—————————————— tammikuuta 2005.

L aki
elékkeensaajien asumistukilain 6 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 28 paivana heindkuuta 1978 annetun elakkeensagjien asumistukilain (591/1978)
6 8:n 2 momentin 11 kohta, sellaisenakuin se on laissa 985/1994, seka

lisdtéan 6 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sekd laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi,
Seuraavasti:

68 yhteensovittamisen johdosta annetun lain
—————————————— (635/2002) 5 8:n mukaista korotusta; eika
Vuosituloksi €l kuitenkaan lueta 13) 2—4, 4a ja 5—11 kohdassa
(etuoikeutetut tulot): etuoikeutetuksi tuloiksi saadettyja etuuksia
—————————————— vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia.

11) vammaistukilain mukaista ————m——— — — — — —
vammaistukea;
12) erdiden tyOeldkkeiden tarkistamisesta Tama laki tulee voimaan 1 péivana
tyoel 8kkeen ja kansaneldkkeen  tammikuuta 2005.
9.

L aki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 8 n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti
muutetaan 27 paivana maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 78n 1
momentti ja 18 8:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 8:n 3 momentti on laissa 1065/1994,



Seuraavasti:

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

_Ktiintoutusrahaan e ole oikeutta henkildll&,
joka

1) e ole tayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttanyt 68 vuotta, tétd seuraavan
kal enterikuukauden alusta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuselékettéd kansaneldkelain  (347/56)
nojala; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuselékettd alle 68 vuoden ik&isend
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesdénnon tai
el 8kesdantdjen nojalla.

10.
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18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myénnetédn takautuvasti
vanhuusel &ketta tai korvausta
ansionmenetyksesta jonkin - muun lain
perusteella, maksetaan eldke tai korvaus
samata gata suoritettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansanelékelaitokselle,
ottaen kuitenkin huomioon, mita
kansaneldkelain 39 8n 7 momentissa ja
tyontekijdin elékelain 4 d 8:n 6 momentissa
séadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.

L aki

sairausvakuutuslain 15 ja 27 8§:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 4 péaivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 158:n 4
momentti, sellaisena kuin se on laissa 73/2002 ja
lisdtaan 27 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja

832/1996, uusi 7 momentti, seuraavasti:

kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana
vakuutettu tayttdd 68 vuotta taikka jota

Sseuraavan kuukauden alusta

vakuutettu alkaa saada ty6ttomyysel ketta.
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ensisjaisuusaikaa e  vahvisteta, jos
vakuutettu on tayttanyt 63 vuotta 19 8:n 3
momentissa tarkoitetun

tayttyessa.

Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.

voimassaoloaikaan. Jos vakuutettu  oli

tyokyvyton lain voimaan tullessa, lain
voimaantuloa valittdmasti edeltanyt
yhdenjaksoinen  tyokyvyttémyys  otetaan

huomioon méaéréttdessa lain 198n 1 ja 2
momentin  mukaista omavastuuaikaa ja
laskettaessa 19 8:n 7 momentin mukaisia
suorituspéivia.

Lan 158n 4 momenttia sovelletaan
tyokyvyttdmyyteen, joka kohdistuu lain
11.

L aki

valtion var oista suoritettavasta elékkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti sdadetaan:

18
Tassi laissa sdadetéddn alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon ja opintojen galta
suoritettavasta etuudesta. Etuus maksetaan
muuta kuin osa-ai kael 8kettd myonnettéessa:
1) tyontekijain eldkelain (395/1961);
2) lyhytaikaisissa tyodsuhteissa olevien
tyontekijéin elékelain (134/1962);
3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijéin eldkelain (662/1985);
4) merimieseldkelain (72/1956);
5) yrittdjien elékelain (468/1969);
6) maatal ousyrittdjien elékelain (467/1969);
7) valtion elékelain (280/1966);
8) kunnallisen elékelain ( /2002);
9) evankeis-luterilaisen kirkon eldkelain
(298/1966);
10) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettu
lain (521/1969);
11) kansanel akelaitoksen el ékesdannon; tai

12) Suomen Pankin elakesdannon nojalla.

28

Oikeus etuuteen on vanhemmalla, joka hoitaa
dle kolme vuotiasta lastaan. Etuuden
perusteena on 500 euroa kuukautta kohden,
e kuitenkaan gjalta, jolta vanhemmalla on
oikeus tyontekijain elékelain 6 a&n 3
momentin tal sitd vastaavan muun 1 8:ssd
séddetyn lain tai eldkesdanndn mukaiseen
jatkokarttumaan. Etuuteen on oikeus silla
vanhemmalla, joka on saanut
vanhempainrahaa pitemman gan, jos
vanhemmat eivat muutailmoita.

38
Oikeus etuuteen on opintojen perusteella
enintédn  viideltd vuodelta  sellaisten
tutkintoon tai ammattiin  valmistavien
opintojen perusteella, jotka opintotukilain



(65/1994) mukaan oikeuttaisivat
opintotukeen. Etuuden perusteena on 500
euroa kuukautta kohden. Tarkemmat
sddnnokset  laskennallisen  opintorahan
vaikutuksesta annetaan  valtioneuvoston
asetuksella.

48

Etuuden saamisen edellytyksenda on, etta
henkilolla on 18:ssé tarkoitetun lain tai
eldkesddnndn mukaisia ansiotuloja yhteensa
vahintéén 12 000 euroa.

Etuutta e kuitenkaan kerry sellaiselle
henkilolle, joka saa 1 §:ss4 mainitussa laissa
tarkoitettua el 8ketta.

58

Etuutta karttuu 1/8 prosenttia
kalenterikuukautta kohden 2 ja 38:ssd
mainitusta perusteesta. Etuuden laskee ja
suoritteaa 1 momentissa tarkoitetun lain
mukaista eldketurvaa hoitava tyodntekijan
eldkelain 10 d&n mukainen eldkelaitos
myontamansd  etuuden  alkamishetkesta
lukien, e  kuitenkaan aikaisemmasta
gjankohdasta kuin giitd, jolloin elékkeen
hakija on suorittanut loppututkinnon tai
vamistunut ammattiin tai 2 8:ssa tarkoitettu
lapsi on téyttanyt kolme vuotta. Jos 1
momentissa  tarkoitetun lain  mukaista
edketurvaa hoitavia eldkelaitoksia on
samanaikaisesti kaksi tai useampia, tdman
lain  mukaisen etuuden suorittaa se
eldkelaitos, jossa eldketurva on jarjestetty
padasiallisen ansiotydn perusteella.

68
Kansanel akelaitos on velvollinen
ilmoittamaan El&keturvakeskukselle etuuden
maaradamiseen tarvittavat, hallussaan olevat
tiedot.

78
Elékelaitoksen téman lain nojalla
suorittamaan etuuteen noudatetaan

Helsingissa 1 paivana marraskuuta 2002

103

soveltuvin osin mita 1 8:ssa tarkoitetussa
laissa tai eldkesddnnossa sdddetddn asian
kasittelysta, padtoksen antamisesta, elékkeen
maksamisesta ja takaisinperinnasta, tietojen

saannista ja luovutuksesta seka
muutoksenhakumenettelysta.

88
Taman lain mukaisista  etuuksista

Eléketurvakeskukselle ja eldkelaitoksille
aiheutuvien menojen ja kulujen peittémiseksi
on vation varoista vuosittain suoritettava
Eléketurvakeskukselle sen  hakemuksesta
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
perusteiden mukainen korvaus.
Eléketurvakeskus hyvittéd valtiolta saatuja
varoja eldkelaitoksille edelld mainittujen
sosiaali- ja terveysministerion perusteiden
mukaisesti.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
korvaus 6 8:ssé tarkoitetusta ilmoituksesta

98
Tama laki tulee voimaan 1 pévana
tammikuuta 2005.
Taman lain mukaiseen etuuteen on oikeus
28ssd tarkoitetulta gata tédman lain
voimaan tulosta lukien. Opintojen gjalta on
oikeus taman lain mukaiseen etuuteen niilta
opintoviikoilta, jotka on suoritettu taman lain
tultua voimaan.
Taman lain 2 ja 3 §:ss4 saédetyt rahamaarét
vastaavat vuodelle 2002 vahvistettua
tyontekijdin eldkelain 9 8n 2 momentin 1
virkkeen mukaista indeksilukua, sellaisena
kuin se on voimassa 31 pdivana joulukuuta
2004. Rahaméardt muutetaan |askentahetken
tasoon siten, ettd ne korotetaan vuoden 2004
tasoon eddld mainitulla indeksilla ja siita
laskentahetken tasoon tyontekijdin elékelain
7 b 8:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.
Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan
ryhtya sen edellyttamiin toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
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Voimassa oleva laki Ehdotus

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho
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Voimassa oleva laki Ehdotus
Liite
Rinnakkai stekstit
1.
L aki

tyontekijain elékelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péaivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 8&n 4
momentti, 4 e§, 4 f 8&n 1 momentin 3 kohta, 6 b ja 6 ¢ §, 7 &n edella oleva véliotsikko, 7
f 8:n edelld olevavdliotsikko, 7 g 8:n edelld olevavéliotsikko, 7 h 8:n edella oleva véliotsikko,
8 8:n5ja7—8 momentti seka 11 8:n 6 ja9 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 4 §:n 4 momentti laissa 639/1966, 4 e 8:n 1 momentti laissa 630/2002,
4 e 8n 2ja3 momentti laissa 375/2001, 4 f 8:n 1 momentin 3 kohta laissa 603/1986, 6 b &:n
1 ja 2 momentti laissa 1057/1997 sek& 3 momentti laissa 1040/1998, 6 b 8:n 4 momentti, 6
c §, 7 8n edelld oleva valiotsikko, 4 e 8:n 5 momentti sek&a 8 8:n 7 momentti |aissa 559/1993,
4 e 8:n 4 momentti, 7 f 8:n edelld oleva valiotsikko, 7 g 8:n edellé oleva véliotsikko ja7 h 8:n
edella oleva véliotsikko laissa 1482/1995, 8 8:n 5 momentti laissa 991/1996 ja 8 momentti
laissa 1495/1995 sekd 11 8:n 6 ja 9 momentti |aissa 654/2000,

muutetaan 1 8:n 1 ja4 momentti, 1 a8:n 1 momentti, 1 ¢ &n5momentti,28,3a8§,48n1l,2
ja 6 momentti, 4 ¢ 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3 momentti, 4 momentin 2
kohta, 10 ja 11 momentti, 4 f 8:n 1 momentin johdantokappale sekad 4 ja 7 kohta, 3 momentti,
4 g &:n 2 momentti, 4 h 8n 1 momentin 2 kohta, 5, 5aja5b§, 5 ¢ 8n 3 momentti, 6, 6 a, 7,
7a—7 h§ 88n 1—3 ja 10 momentti seka 4 momentin johdantokappale, 8 c&n 3
momentti, 8 d 8&n 1 momentti, 98:n 2 momentti, 11 8n 2, 3 ja 8 momentti, 128n 1
momentin 1 ja 2 kohta, 12 b 8:n 1 ja 2 momentti, 12 ¢ 8:n 1 momentti, 19 b §&:n 5 momentti ja
19 e 8&:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8:n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 4 f 8:n 1 momentin
johdantokappale, 5 b 8:n 1, 2, 4 ja 6—8 momentti, 6 §, 6 a8:n 2 momentin johdantokappale
seka 1—3 ja5ja6 kohta, 4 momentin 2 kohta ja5 momentti, 8 8:n 3 ja 10 momentti, 8c 8:n 3
momentti ja 12 b 8§:n 2 momentti mainitussa laissa 559/1993, 1 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohta ja
4 momentti sekd 5 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1057/1997, 7 f 8:n 3 momentti
laissa 1167/1996, 1 8&n 1 momentin 4 kohta laissa 593/1978, 1 a&n 1 momentti laissa
454/1974, 1 ¢ 8:n 5 momentti, 3 a 8:n 1 momentti, 4 8:n 6 momentti, 4 g 8:n 2 momentti, 5 8:n
1 momentin johdantokappale seké 2 ja 3 kohta, 2 ja 3 momentti, 5 b 8:n 3 ja 5 momentti, 6
a &:n 1 momentti ja4 momentin johdantokappale, 7, 7aja7 b §, 7 ¢ 8:n 2—4 momentti, 7 d
ja7e8 7f &n 1 momentin johdantokappale seké 1 ja 2 kohta, 2 ja 4 momentti, 7 g8§, 7
h 8:n 2—6 momentti, 8 8&:n 1 momentti, 8 d 8:n 1 momentti, 9 8:n 2 momentti jal9 e8&n 1l
momentti mainitussa laissa 1482/1995, 2 § laissa 147/2002, 3 a8n 2 momentti laeissa
390/1995, 4 &:n 1 momentti, 4 f 8:n 1 momentin 4 ja 7 kohta mainitussa laissa 603/1986, 4 8:n
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2 momentti, 4 ¢ 8:n 1 momentin johdantokappale ja 2 kohta, 3, 10 ja 11 momentti, 5 a§, 7
h&n 1 momentti ja 12 8:n 1 momentin 1 kohta mainitussa laissa 1263/1999, 4 c8n 4
momentin 2 kohta laissa 50/1985, 4 f 8&:n 3 momentti seka 58:n 4 ja 5 momentti laissa
221/1998, 4 h8&n 1 momentin 2 kohta laissa xxx/2002, 58n 6 momentti ja 128n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 630/2002, 5 ¢ §:n 3 momentti laissa 605/1989, 6 a&:n 2
momentin 4 kohta ja 3 momentti laissa 1544/1993, 6 a 8:n 4 momentin 1 kohta mainitussa
laissa 1040/1998, 7 ¢ 8&:n 1 momentti laissa 79/2001, 7 f 8:n 1 momentin 3—5 kohta laissa
1279/2000, 8 8:n 2 momentti mainitussa laissa 1495/1995 ja 4 momentin johdantokappale
laissa 663/1985 seka 10 momentti laissa 592/1985, 11 8:n 2 ja 3 momentti laissa 459/1986, 8
momentti mainitussa laissa 654/2000, 12 b 8&n 1 momentti laissa 979/1993, 12 c&n 1

momentti laissa 561/1998 ja 19 b 8:n 5 momentti laissa 1331/1999, ja
lisdtaan 12 8:n edelle uusi valiotsikko jalakiin uusi 7 i § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

18
Tyonantgja on velvollinen jarjestdmaan ja
kustantamaan tdman lain mukaiset vahim-
maisehdot tayttavan eldketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tyésuhde on sen vuo-
den jalkeen, jona tyontekija on tayttanyt 13
vuotta, jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaéan
kuukauden. Tyontekija on velvollinen osal-
listumaan taman lain vahimméaisehdot tayt-
tévan eléketurvan kustantamiseen siten kuin
12 b §ssa sdadetéan. Laki e kuitenkaan
koske tyOsuhdetta:
1) joka on alkanut tyontekijan taytettya 65
vuotta;
2) jossa tydansio asetuksella tarkemmin
séddetylla tavala dittaa 90 markkaa kuu-
kaudessa;
3) jonka perusteella tyontekijalla muun lain
tai asetuksen nojalla on oikeus el ékkeeseen
tal jossa tyontekijaan sovelletaan merimie-
selékelain (72/1956) 1 &:n 4 momentin 3
kohdan s88nnost&; tai
4) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elakkeeseen kunnan, kuntainliiton tai
seurakunnan tahi uskonnollisen yhdyskun-
nan tyontekijoita koskevan sellaisen
eldkesddnndn mukaan, jonka tyontekijalle
maadradmatays elake vastaa vahintédn tassa
laissa sdadettyjen perusteiden mukaista
eldketurvaa.

Ehdotus

18
Tyonantgja on velvollinen jarjestdméan ja
kustantamaan tdman lain mukaiset vahim-
maisehdot tayttavan elaketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tytsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti  vdhintéén  kuukauden.
Tyontekija on velvollinen osallistumaan
taman lain vaéhimmaéisehdot tayttévan
eldketurvan kustantamiseen siten kuin 12
b 8:ssd sdédetdan. Laki e kuitenkaan koske
tydsuhdetta:
1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenteri-
kuukautta, jona tyontekija tayttéa 18
vuotta;
2) sen kalenterikuukauden jalkeen, jona
tyontekija tayttaa 68 vuotta;
3) jossa tydansio asetuksella tarkemmin
séédetylla tavalla alittaa 15,14 euroa kuu-
kaudessa;
4) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
el8kkeeseen muun lain tai asetuksen nojalla
tal jossa tydntekijaan sovelletaan merimie-
seldkelain (72/1956) 18n 4 momentin 3
kohdan s88nnost&; tai
5) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
eldkkeeseen kunnan, kuntayhtyméan tai
seurakunnan tai uskonnollisen yhdyskunnan
tyontekijoita koskevan eldkesadnndn mu-
kaan, jonka tyontekijalle madrédma téysi
el8ke vastaa vahintéan téssa | ai ssa séadetty-



Voimassa oleva laki

Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
tarkistetaan 9 §:ssa tarkoitetulla tavala,
muuttuu 1 momentin 2 kohdassa séadetty
rajamaéra vastaavasti.

las

Jos tyontekija sellaisessa tydsuhteessa, jo-
hon perustuva elaketurva maaraytyy erdista
valtion varoista suoritettavista elékkeista 13
paivana kesdkuuta 1969 annetun lain
(382/69) mukaan, tekee myods tyotd, josta
suoritettavaa korvausta el oteta huomioon
mainitun lain mukaista eldkettd maarét-
téessd, tydnantgjan on sen estdmattd, mita 1
§:n 1 momentin 3 kohdassa on séadetty, jar-
jestettavd ja kustannettava tyontekijalle
taman lain mukainen eldketurva, mikali
tybsuhde muutoin tayttéd 1 8:ssa sdddetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan  katsotaan
tydskentelevan uudessa tydsuhteessa, jollel
7 d 8:stéd muuta johdu. Samoin menetell&an,
jos eldkkeen perusteena oleva tyéansio on
maarétty 4 momenttia soveltaen.

28

Tyo6suhteen el katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistajan tai hatijan vaihtumisen joh-
dosta.

Tyo6suhteen katsotaan téta lakia sovellettae-
perusteella viimeksi maksettiin palkkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 8:n 3
momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden
tai 4 e 8:ssd tarkoitetun yksilollisen varha-
iselakkeen alkamista. Jos tydsuhteen jat-
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jen perusteiden mukaista el &keturvaa.

Kun elakkeen perusteena olevia tydansioita
tarkistetaan 7 b 8:ssa tarkoitetulla tavalla,
muuttuu 1 momentin 3 kohdassa sdadetty
rajamaéra vastaavasti.

lag

Jos tyontekija sellaisessa tydsuhteessa, jo-
hon perustuva elaketurva maaraytyy erdista
valtion varoista suoritettavista el akkeistd 13
paivana kesdkuuta 1969 annetun lain
(382/1969) mukaan, tekee myos tyota, josta
suoritettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukaista eléketta maarat-
téessd, tyOnantgjan on sen estdméttd, mita
18n 1 momentin 4 kohdassa sdddetdan,
jarjestettéva ja kustannettava tyontekijalle
taman lain mukainen eldketurva, mikali
tydsuhde muutoin tayttéa 1 8:ssd sdadetyt
edellytykset.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijan  katsotaan
tyoskentelevdn  uudessa  tydsuhteessa.

Samoin menetellaén, jos eldkkeen perus
teena oleva ty6ansio on maarétty 4 mo-
menttia soveltaen.

28

Jos tyodntekijan tydansio on tyésuhteen viela
jatkuessa vahintaan kuutena viimeksi kulu-
neena kalenterikuukautena kunakin ollut
1 8:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua ra-
jamaaraa pienempi, tybnantaja voi ilmoit-
taa tdman lain alaisen tydsuhteen tydansiot
taiteilijoiden ja eréiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain (662/1985)
piiriin, kuitenkin aikaisintaan seitsemannen
kal enterikuukauden alusta.



108
Voimassa oleva laki

kuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat yh-
denjaksoisesti keskeytyneind enintéén vuo-
den gan, tyOsuhteen katsotaan téta lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Jos tyonteko ja pakanmaksu ovat
keskeytyneina yhdenjaksoisesti  kuitenkin
yli vuoden gjan, tydsuhteen katsotaan paét-
jalle on viimeksi maksettu eldkepalkkaan 7
e 8n mukaisesti luettavia erida mainitun
vuoden kuluessa tyonteon ja palkanmaksun
keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jalkeen,
kun tyosuhde on paattynyt 2 momentin pe-
rusteella, katsotaan hdnen olevan uudessa
taman lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa.
Niin ik&an katsotaan tyontekijan, joka saa 4
f 8:ss4 tarkoitettua osa-aikael 8ketta, olevan
uudessa tdman lain piiriin  kuuluvassa
tybsuhteessa hénen jatkaessaan tyontekoa
Osa-aikatyossa.

Jos ty6ntekijan tydansio on tyésuhteen vield
jatkuessa vahintaan kuutena viimeksi kulu-
neena kalenterikuukautena kunakin ollut 1
&n 1 momentin 2 kohdassa mainittua ra-
jamaaraa pienempi, tybnantaja voi ilmoit-
taa tdman lain alaisen tybsuhteen myos
paattyneeksi aikaisintaan kuitenkin kuu-
dennen kalenterikuukauden lopussa. Aikaa,
jona tydntekija on asevelvollisena suoritta-
nut palvelusta vakinaisessa vaessi, e
my6skaan lueta tyosuhteen jatkumisaikaan.
Jos tyOntekijan saanndllisena pidettava
tybaika taman lain alaisessa, vahintaan
kolme wvuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuu  muissa kuin  2—4 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa ja hanen palk-
kansa samalla alenee vahintadn yhdella
neljanneksella tai nousee vahintaan yhdella
kolmanneksella eika tybajan muutosta ole
tarkoitettu tilapaiseksi, katsotaan tyonteki-
jan muutoksen jalkeen olevan uudessa
tyobsuhteessa, jollel 7 d 8:std muuta johdu.
Uuden tydsuhteen katsotaan talléin al-
kaneen sita kuukautta [ahinna seuraavan
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kuukauden alusta, jonka aikana muutos
tybajassa on tapahtunut. TyOsuhteen el
kuitenkaan katsota valilla paattyneen, jos
edellisessa virkkeessd tarkoitetun uuden
tyosuhteen alkamisesta ei el&ketapahtuman
sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mita edelld 5 momentissa sdadetaan, sovel-
letaan muiden edellytysten tayttyessa myos
silloin, kun muutos tydajassa on tapahtunut
asteittain, jos tydntekijan tai tyGnantajan
ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi, etta
palkka on alentunut tai noussut sanotussa
momentissa tarkoitetussa maarin enintaan
kolmen wvuoden kuluessa ensimmaisesta
muutoksesta lukien. Vertailtaessa eri
ajankohtien ty6ansioita ne on tarkistettava
9 8:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 momentin
toista virketta katsotaan tydajan muutoksen
tapahtuneen silloin, kun tydaika ensim-
méaisen kerran muuttui.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintadn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekija on tayttanyt
54 vuoden ian, paatetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edella mainit-
tuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se padtetdan sen vuoden lopussa,
jona kymmenen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta
e kuitenkaan padtetd enda sen vuoden
jalkeen, jonka aikana tyontekija tayttad 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan
hdnen  katsotaan  olevan uudessa
tybsuhteessa. Tybsuhteen e kuitenkaan
katsota paattyneen, jos tyontekijan palkka
on tassd tyosuhteessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on il-
maantunut ennen tydsuhteen tassa momen-
tissa tarkoitettua paadttymista, jajos 7 d 8:n
soveltamisen edellytykset tall 6in tayttyvat.
Sen  estdméatta, mitda 5—7 momentissa
sdadetdan tydsuhteen paattymisesta, katso-
taan ty6suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
8 8:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa laskettaessa seka 4 8:n 4 momenttia ja
12 8:44 sovellettaessa.

Ehdotus
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3a8

Eléketurvan ehdot ja perusteet hyvaksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin ei il-
man erityista syyta saa hyvaksya eroja,
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan eldkelai-
tosten tdman lain mukaisten yhteisten
asioiden hoitamista. Ministerio voi erityis-
estd syystd hyvéksya myos ehdot, jotka
eivét jonkin tai joidenkin etujen osalta téyta
téméan lain mukaisia vahimmaisvaatimuk-
sig, jos ehtojen mukaisen elaketurvan koko-
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan
vastaavan ainakin sanottua vahimmaistur-
vaa, kuitenkin siten, ettd el ékkeen madréa el
voida hyvaksya pienemméaks kuin jéjem-
pana5 8:n 1—3 momentissa sdadetéan.

Jos tyontekijélla on oikeus saada eldketta
kahden tai useamman tytsuhteen perus-
teella, hdnen oikeutensa eldkkeeseen
maaréytyy  kunkin  tydsuhteen osalta
viimeiseen tydsuhteeseen liittyvien ehtojen
mukaisesti. Mikali eléketurvan
pddoma-arvo tdlléin huomattavasti muut-
tuisi, muutetaan sen estamétta, mitd 1 mo-
mentissa sdadetdan, eldkkeen méaara siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo sdilyy. Jos
kuitenkin tyontekija siirtyy merimiesel 8ke-
lain mukaiselle varhennetulle vanhuusel k-
keelle ennen 60 vuoden ikdg, taman lain
mukainen elédke myoénnetédn vanhuusel &k-
keend  merimieseldkelain  mukaisessa
€l 8keidssa, jos merimieseldkelain mukainen
elakeika on alempi kuin 60 vuotta, ja var-
hennettuna vanhuusel 8kkeend, jos merimie-
seldkelain mukainen eldkeika on vahintadéan
60 vuotta.

48
Tyontekijalla on  oikeus  vanhuus-,
tyokyvyttémyys-, tyottomyys- ja
osa-ai kael 8kkeeseen seké hénen omaisillaan
oikeus perhe-eldkkeeseen taman lain mu-
kaisesti. Jos oikeus eldkkeen saamiseen pe-
rustuu kahteen tai useampaan
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3a8

Eléketurvan ehdot ja perusteet hyvaksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin ei il-
man erityista syyta saa hyvaksya eroja,
jotka ovat omiaan vaikeuttamaan eldkelai-
tosten tdman lain mukaisten yhteisten
asioiden hoitamista. Ministerio voi erityis-
estd syystda hyvéksyd myos ehdot, jotka
eivét jonkin tai joidenkin etujen osalta téyta
taman lain mukaisia vahimmaisvaatimuk-
sig, jos ehtojen mukaisen elaketurvan koko-
naisuutena voidaan katsoa raha-arvoltaan
vastaavan ainakin sanottua vahimmaéistur-
vaa, kuitenkin siten, ettd el dkkeen madréa el
voida hyvaksya pienemmaks kuin jéjem-
pana 5 8:ssa sadadetaan.

Jos tyontekijalla on oikeus saada eldketta
kahden tai useamman tytsuhteen perus-
teella, hdnen oikeutensa eldkkeeseen
maaréytyy  kunkin  tydsuhteen osalta
viimeiseen tydsuhteeseen liittyvien ehtojen
mukaisesti. Mikali eléketurvan
pddoma-arvo tdlléin huomattavasti muut-
tuisi, muutetaan sen estamétta, mitd 1 mo-
mentissa sdadetdan, eldkkeen maara siten,
ettd alkuperdinen padoma-arvo sdilyy. Jos
kuitenkin tyontekija siirtyy merimiesel 8ke-
lain mukaiselle varhennetulle vanhuusel k-
keelle ennen 62 vuoden ikda, tdman lain
mukainen elédke myonnetdén vanhuusel &k-
keend  merimieseldkelain  mukaisessa
eldkeidssa diten kuin  sSitéa  tarkemmin
maarétdan tyoeldkelakien mukaista vahim-
méai sturvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa
ja perusteissa.

48
Tyontekijalla on oikeus jaada vanhuusel ak-
keelle 63 ja 68 vuoden ién téyttdmisen
valisend aikana. Tyontekijalla on oikeus
my6s tyokyvyttomyys-, tyéttdmyys- ja
osa-aikael 8kkeeseen ja hanen omaisillaan
perhe-elékkeeseen siten kuin téssi laissa
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tydsuhteeseen, lasketaan kuhunkin
tydsuhteeseen perustuvat elakkeet yhteen
siten kuin jaljempana sdadetaan.

Oikeus saada vanhuusel &kettd on tyodnteki-
jalla hanen taytettyédn 65 vuotta edellyt-
téen, ettel han enda ole tdman lain alaisessa
tydsuhteessa. Eldke myonnetddn seuraavan
kuukauden alusta sen jalkeen, kun oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Jos eléketta on haettu
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen
padttymisesta, elake mydnnetdan kuitenkin
tydsuhteen paattymista 18hinnd seuraavan
kuukauden alusta. Hakemuksesta van-
huusel 8ke myonnetéén varhennettuna ennen
65 vuoden idn tayttamistd, kuitenkin aikais-
intaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija on tayttdnyt 60 vuotta.
Eléke myoOnnetdan talldin siten vahennet-
tynd kuin 5 a8:n 2 momentissa sadetaan.
Varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen
sovelletaan muutoin, mita tassd momentissa
vanhuusel 8kkeesta séadetéan.

Milloin tyokywyttdmyys aiheutuu sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
tyontekijalla oli  tyosuhteen alkaessa,
hanella on oikeus tyokyvyttomyysel ak-
keeseen tdman tydsuhteen perusteella vain,
jos hén on tullut tyokyvyttomaks aikaisin-
taan vuoden kuluttua tyosuhteen alkamis-
esta.

Tyokyvyttomyysel8kettd suoritetaan, jollei
4 d 8:n séénnoksistéd muuta johdu, sité kuu-
kautta |ahinna seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elékkeen saamiseen on
syntynyt, e kuitenkaan takautuvasti pi-
demmalta gjata kuin eldkkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden
gata. Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan
toistaiseksi tal 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena madragjaksi. Tyokyvyt-
témyysel dke lakkautetaan, kun
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sdadetaan.

Vanhuuseldke myonnetdan aikaisintaan 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
adusta. Edellytyksend on, ettel tyontekija
enaa ole siind tydsuhteessa, josta han jaa
elakkeelle. Jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tyOsuhteen paéttymis-
esta, gake  myOnnetdan kuitenkin
tydsuhteen paattymista 18hinnd seuraavan
kalenterikuukauden austa. Vanhuuseldke
myonnetddn hakemuksesta varhennettuna
akaisintaan 62 wvuoden idn tayttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta siten
vahennettyna kuin 5 a8&n 2 momentissa
séddetddn. Varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen sovelletaan muutoin, mita tassa
momentissa vanhuusel8kkeestd sdadetaan.
Vanhuuseldkkeen aikaisista tydansioista
karttuneeseen el dkkeeseen on oikeus aikais-
intaan 68 vuoden ian tayttamista seuraavan
kal enterikuukauden alusta.

(kumotaan)

Tyokyvyttomyysel 8ketta suoritetaan,
jollei 4 d 8&n sdannoksista muuta johdu,
sitd kuukautta l&hinn& seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana oikeus el&k-
keen saamiseen on syntynyt 63 vuoden
ikdan asti.  Tyokywyttomyyseldketta ei
kuitenkaan myonneta takautuvasti pidem-
maltd ajalta kuin elékkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen wvuoden
gjalta. Tyokyvyttomyyseldke myodnnetéan
toistaiseksi tai 7 momentissa tarkoitettuna
kuntoutustukena médragjaksi.  Tyokyvyt-
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sagjan tyokyky on siind méaarin palautunut,
ettei han enda tayta el 8kkeen saamisen edel -
lytyksid. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa,
jos kuntoutustuen sagja on ilman pétevad
syyta kieltdytynyt kuntoutuksesta. Tyoky-
vyttomyyselakkeen sagjan téyttdessa van-
huusel8kkeen saamiseen oikeuttavan ian
muuttuu tyokyvyttomyyselake van-
huusel akkeeksi.

4c8
Oikeus saada tyottdmyyselaketta on 60
vuotta tadytténeellda pitkdaikaisesti tyot-
tomalla tyontekijalla, edellyttden ettéa:

2) han esittdd tyottdmyyskassan tai kan-
sanel8kelaitoksen todistuksen siita, ettel
hanella ole end oikeutta tyottémy-
""" tyottomyysturvalain
(602/1984) 26 &n 1 tai 2 momentin mu-
kaan; ja etta
Tyo6ttdmyyselake on yhta suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijdle olisi myonnetty, jos
hanella eld&ketapahtumahetkelld olisi ollut
oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen. Tyot-
tomyysel8kkeeseen ei kuitenkaan liséta sita
elakkeenosaa, joka perustuu 6 a 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eika
elakkeeseen télta osin laskettavaa 7 f 8:ss&
tarkoitettua tyoeldkelisdd ja 7 g 8ssi
tarkoitettua lapsikorotusta (tulevan gjan
eldkkeenosa ). Eladketapahtuman katsotaan
sattuneen sind péivang, jonatyontekija tayt-
téd kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyot-
tomyysel 8kkeen saamisen edel lytykset.
Tyo6ttomyyselédke myonnetédn toistaiseksi.
Tyo6ttomyyselékettéd ei kuitenkaan makseta:
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témyysel ke muuttuu vanhuusel ékkeeksi 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan Kuu-
kauden alustalukien. Tyokyvyttomyysel 8k-
keen aikana ansaittuun eldkkeeseen on
oikeus viimeksi mainitusta ajankohdasta
edellyttéen, ettei tydntekija ole enda siina
tyosuhteessa, josta han on siirtymassa el ak-
keelle. Osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana
ansaittuun elékkeeseen on oikeus sita
ajankohdasta, jona osatydkyvyttomyysel ake
muuttuu taydeksi tyokyvyttomyysel akkeeksi.

4c8

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaaikais-
esti tyottomalla tyontekijalla on oikeus
saada tyottomyyseldkettd 60 vuotta taytet-
tyaéan siihen saakka kunnes han tayttda 63
vuotta edellyttéen, etta:
2) han edittdd tyottdmyyskassan tai kan-
sanel8kelaitoksen todistuksen siita, ettel
hanella ole end oikeutta tyottémy-

""" ty6ttomyysturvalain (
/2002) 6 luvun 7 tai 9 8:n mukaan; ja etta
Tyottomyyselédke on yhta suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyysel ke,
joka tyontekijale olisi mydnnetty, jos
hanella eld&ketapahtumahetkelld olisi ollut
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tule-
van ajan elaketta laskettaessa sovelletaan
kuitenkin 6a, 6b, 7, 7bja 7 c 8:4a sdlais-
ena kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa
31 paivana joulukuuta 2004. Tyo6ttomy-
yselakkeeseen e kuitenkaan lisdta tulevan
gan eldkettd. Eldketapahtuman katsotaan
sattuneen sina paivang, jona tyontekija tayt-
téd kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyot-
tomyysel 8kkeen saamisen edellytykset.

Tyottomyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyysel8kettd el kuitenkaan makseta:
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensagja on ansi oty ssd ansaiten vahintaan
1 8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
markkamadran  kaksinkertaisena  kuu-
kaudessa; elka

Kun tyottomyyseldkkeen sagja tayttéd van-
huusel8kkeen saamiseen oikeuttavan idn,
tyéttomyyseldke  muuttuu  vanhuusel k-
keeksi. Jos ty6ttomyysel éketta méarattaessa
oli sovellettu 3 momentin toista virketta,
vanhuuselakkeeseen lisdtéan tulevan gan
eldkkeenosa. Vanhuusel 8kkeeseen lisétéan
tulevan gjan elékkeenosa myds silloin, kun
edellisessa virkkeessa tarkoitettu tyottomy-
yseldke on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyyseldkkeeksi, joka myShem-
min muuttuu 4 8n 6 momentin mukaan
vanhuusel ékkeeksi.

Sellainen tyottomyyseléke, johon 3 mo-
mentin mukaan e ole liséttéva tulevan ajan
elakkeenosaa, katsotaan kuitenkin tata lakia
sovellettaessa 6 8&:n 1 momentissa ja 6 a
8:ssd tarkoitetuks  tdysitehoiseks  eldk-
keeksi. Jos edella tarkoitettu tyottémy-
yselake muuttuu 9 momentin nojalla tyoky-
vyttomyyselékkeeksi, my6s  télainen
tyokyvyttomyyseléke katsotaan taysite-
hoiseksi elakkeeksi.

4e8
Sen estaméattd, mita 4 8:n 3 momentissa ja 5
b 8&n 1 momentissa saddetddn tayden
tyokywyttomyyseldkkeen saamisesta, 60
vuotta tayttaneella tydntekijalla on oikeus
saada tyokywyttomyyseldke yksildllisend
var haisel akkeena, jos hanen tyokykynsa, ot-
taen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvat tekijat, ammatissa
olon pitkdaikaisuus, hanelle tyosta aiheu-
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekéa
tybolosuhteet, on pysyvasti siind maarin
alentunut, ettei hanen kohtuudella voida
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2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensagja on ansi oty ssd ansaiten vahintaan
500 euroa kuukaudessa; eika

Tyottomyyselake  muuttuu  vanhuusel ak-
keeksi 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Tyottomyysel 8k-
keen muuttuessa vanhuuseldkkeeks el
kuitenkaan  sovelleta, mitd 7h8&:ssa
sdadetaan. Jos tyottomyyselaketta maarét-
téessd on sovellettu 3 momentin toista
virkettd, vanhuuseldkkeeseen lisétéan tule-
van gan eldke. Vanhuuseldkkeeseen
lisdtaan tulevan ajan elédke myods silloin, kun
edellisessa virkkeessa tarkoitettu ty6ttomy-
yseldke on 9 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel akkeeksi.

Jos tyontekija tayttad edella tassa
pykdlassa sdadetyt edellytykset 62 vuotta
taytettyaan, hanelle myonnetdan van-
huuseléke siten kuin 5 a 8:n 3 momentissa
saadetaan.

(kumotaan)
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edellyttda enda jatkavan ansiotyotaan.
Yksiléllisen varhaiselakkeen edellytyksena
on, ettd tyontekija on lopettanut 8 8:n 4
momentissa mainituissa laeissa, e ékeoh-
jesdannossa tai el akesadnnoissa tarkoitetun
ansiotyon tai etta hénen ansiotulonsa naista
toista voidaan arvioida kuukaudessa pie-
nemmiksi kuin 1 8n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettu markkamadra. Lisdks
edellytetdan, ettd yksilollista varha-
iselakettd madrattdessa voidaan eldk-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myos
elakeidn saavuttamiseen jaljella oleva aika
tai sitd vastaava ansio, e kuitenkaan sil-
loin, kun tyontekijalla on oikeus yksilol-
liseen varhaisel akkeeseen tai vanhuusel 8k-
keeseen 65 vuotta alemmassa eldkeidssa 8
8&n 4 momentissa mainitun muun lain,
eldkeohjesdanndn tai elakesadnnén mu-
kaan.

Yksildllistd varhaiselketta maksetaan ai-
kaisintaan elakkeen tai 19 e &8ss
tarkoitetun ennakkopaattksen hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksel-
lisesta syysta eldke voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintdan vuoden ajalta
ennen hakemista seuraavaa kuukautta.
Yksilollisena varhaiselakkeena myonnetty
tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja enda taytd 1 momentissa
saadettyja elékkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin elékkeestd on soveltuvin osin voi-
massa, mita taydesta tyokyvyttomyysel 8k-
keesta saadetaan.

418
Oikeus saada  osa-akaeldkettda on
osa-aikaty6hon siirtyneella 58 mutta el 65
vuotta tayttaneella tyontekijalld, edellyttéen
etta
3) hénen tédmén lain piiriin  kuuluvan
tyosuhteensa perusteella otettaisiin el aketta

Ehdotus
(kumotaan)
41§
Oikeus saada  osa-aikacldkettd on
osa-aikatydhon siirtyneella 58—

67-vuotiaalla tyontekijalla, edellyttéen etta

(kumotaan)



Voimassa oleva laki

madrattdessa huomioon eldkeidn saavut-
tamiseen jaljelld oleva aika, jos han
osa-aikael ékkeen alkamishetkelld olisi tul-
[ut tyokyvyttomaksi;

4) hanelle on osa-aikaglékkeen alkamista
valittomésti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana Kkarttunut 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseléketta tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldketta yhteensd vahintdan viis
vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin elakelain alaisissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella karttumisaika
otetaan t&8ll6in huomioon niin kuin sanotun
lain 4 8:n 5 momentissa sdadetéan;

7) hénen ansiotulonsa on véhentynyt siten,
etta hédnen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydstd saamansa ansiotulo on
vahintéén 35 ja enintédn 70 prosenttia 2
kohdassa tarkoitettujen ansiotéiden yht-
eenlasketuista vakiintuneista ansiotuloista,
kuitenkin vahintédn 1 8&n 1 momentin 2
kohdassa sdadetyn markkamééran suuru-
inen; tyGajan vahentyminen e kuitenkaan
saa olennaisesti poiketa ansi otul oi ssa tapah-
tuneesta vahennyksesta.

Vakiintuneena  ansiotulona  pidetéén
osa-aikael 8ketta maarattdessa eldkkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa siitd tydsuhteesta,
jonka perusteella el aketta madrattaessa otet-
taisiin huomioon eldkeidn saavuttamiseen
jdljella  oleva aka, jos tyontekija
osa-aikaeldkkeen alkamishetkella olisi tul-
lut  tydkyvyttdmaksi. Jos tydsuhteeseen
sovelletaan 2 §:n 5 momentissa tarkoitettua
tyodsuhteen katkaisua, tydsuhteen katsotaan
kuitenkin osa-aikaelékettd maarattédessa
jatkuneen yhdenjaksoisena.
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4) hanelle on osa-aikaglékkeen alkamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuo-
den aikana karttunut 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseléketta tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eléketta yhteensd viis vuotta; an-
sioiden perusteella karttumisaikaa otetaan
talléin huomioon siten, kuin lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijéin elékelain
4 8:n 4 momentissa séadetéan;

7) hdnen ansionsa on vahentynyt siten, etta
hénen 5 kohdassa tarkoitetusta
osa-aikatydstd saamansa tydansiot ovat
vahintéén 35 ja enintéén 70 prosenttia 2
kohdassa tarkoitettujen ansiotdiden yht-
eenlasketuista vakiintuneista ansioista,
kuitenkin vahintddn 18n 1 momentin 3
kohdassa sdadetyn rahamadran suuruinen;
tydgjan vahentyminen e kuitenkaan saa
olennaisesti poiketa tydansioissa tapah-
tuneesta vahennyksesta.

Vakiintuneena ansiona pidetéén
osa-aikael aketta madrattéessa sita jaljem-
pana 7 c 8:ssa tarkoitettua tulevan ajan an-
siota, jonka perusteella tyontekijan tyoky-
wyttomyyseldke laskettaisiin, jos tyontekija
osa-aikaeldkkeen alkamishetkella olisi tul-
lut tyOkyvyttomaksi.
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Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
e enda tayta 4 f 8:ssi sdadettyja elakkeen
saamisen edellytyksia. Jos tyokyvyttomyys-
tai ty6ttomyyseléke myonnetddn samalta
gjalta, jolta on maksettu osa- aikael kettd,
katsotaan osaaikagldke tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettyddn 65 vuotta edel-
leen jatkaa osaaikaty6td, —muutetaan
osa-aikaeldke, sen estdmaéttd, mitd muualla
tassa laissa sdadetddn, saman suuruiseksi
vanhuusel 8kkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatydén maksetaan vanhuuseldkkeen
lykk&antynyt osa siten korotettuna kuin 5 a
8&n 1 momentissa sdddetdan ja liséttyna 5
8:n 6 momentissa tarkoitetulla maaral&a.

Kuntoutus

4h8§

Tyontekijalla on oikeus saada tyOkyvyt-
tomyyden estamiseks tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan eldkettd madrattédessa otet-
taisiin huomioon elékkeeseen oikeuttavana
6 a8:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos han olis tullut tyokyvyttdmaksi
gankohtana, jona hakemus tehtiin tai jona
hakijan kuntoutustarve on viimeistdan
selvitettava  kansaneldkelaitoksen  jar-
jestdmastd  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 &:n mukaan; jos tyontekija jo
saa tyokyvyttdomyyselakettd, edellytetéan
ettd eldke on edella tarkoitetulla tavala
taysitehoinen.

HE 116/2002

Ehdotus

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekija
e enda tayta 4 f 8:ssi sdddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
tai ty6ttomyyselédke myodnnetddn samalta
galta, jolta on maksettu osa-aikael akettd,
katsotaan osaaikagldke tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyselékkeen osasuoritukseksi.
Jos tyOntekija taytettyddn 68 vuotta edel-
leen jatkea osaaikaty6td, —muutetaan
osa-aikaeldke, sen estdméttd mita muualla
tassa laissa sdadetddn, saman suuruiseksi
vanhuusel 8kkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatydén maksetaan vanhuuseldkkeen
lykkdantynyt osa siten korotettuna kuin
5a8&:n 1 momentissa séadetéén ja lisattyna
5 8:ssa tarkoitetulla maaralla.

Kuntoutus

4h8§

Tyontekijalla on oikeus saada tyOkyvyt-
tomyyden estamiseks tai tyd- ja ansioky-
vyn parantamiseks tarkoituksenmukaista
ammatillista kuntoutusta, jos

2) tyontekijan elakkeeseen sisdltyvan
7 c 8:ssd tarkoitetun tulevan ajan ansiot
ovat vahintdan 24 000 euroa, jos han olisi
tullut tyokyvyttomaks gjankohtana, jona
hakemus tehtiin tai jona hakijan kuntou-
tustarve on viimeistédn selvitettéva kan-
sanelékelaitoksen jarjestamasta kuntoutuk-
sesta annetun lain (610/1991) 6 8n mu-
kaan; jos tyontekija jo saa tyokyvyttdmy-
yselakettd, edellytetédn, etta tulevan ajan
ansiot ovat vahintdan edella mainitun ra-
jamaaran suuruiset tai etta elakkeessi on
otettu huomioon 31 paivana joulukuuta
2004 voimassa olevan lain mukainen tuleva
aika.
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Elékkeen madra on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusajan
kuukautta kohti;

2) siltd osin kuin el8kkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 6 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu
tulevaaika; ja

3) siltd osin kuin el8kkeeseen oikeuttavaks
luetaan 6 ¢ 8:n 1 momentin perusteella aika,
jolta tyontekija on saanut taysitehoista
eléketta,

Edell& 1 momentin 1 kohdan mukaan |ask-
ettavan el8kkeen mééra on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekija téyttda 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia silté osin kuin palvelusa-
jaksi on laskettava aika ennen 1 péivaa
heindkuuta 1962.

Edella 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elakkeen madra on kuitenkin

1) /10 prosenttia silta osin kuin tuleva aika
koskee tai eldketta on saatu 50 vuoden tayt-
tamisen jakeiselta gjalta 60 vuoden tayt-
témiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva aika
koskee tai eldketta on saatu 60 vuoden tayt-
tamisen jadlkeiselta gjalta.

Osa-aikael8kkeen rinnalla tehtava
osa-aikatyd kartuttaa eldketta siten kuin
edell & séédetéan.
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Elékettd karttuu vuodessa taman lain al-
aisista kunkin vuoden elékkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéa 53 vuotta,
ja niista elakkeen perusteena olevista
tybansioista, jotka elakkeensaaja on saanut
tayden tyokywyttomyyseldkkeen tai van-
huuselékkeen aikana sekd 6 a 8:ssd
tarkoitetusta el akkeen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sita seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
53 vuotta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa
63 vuotta, e kuitenkaan, jos tyontekija saa
tand aikana eldkettd muuna  kuin
osa-aikael akkeena.

Tulevan ajan elake on 7 ¢ 8:ssa tarkoitetu-
sta tulevan ajan ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elakkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
tédmisté seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
valiselta ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut taytta
tyokywyttomyysel8kettd, eléketta karttuu
my0s 7 c 8:ssd tarkoitetusta tulevan ajan
ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elakkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elakkeeseen luetaan 50 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
lopun valinen aika.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut osatyoky-
vyttomyysel akettd, eldkettd karttuu 3 mo-
mentissa mainittujen karttumisprosenttien
mukaan 7 c 8:ssd tarkoitetun tulevan ajan
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Osa-aikael8kettd saaneen tyontekijan van-
huus- tai  tyokyvyttdmyysedkkeeseen
lisdtdan maarg, joka on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikaeldkettd. Talbin elékkeen perus-
teena olevana palkkana pidetéén sita 5 ¢ 8:n
1 momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaelake
on ensmmaéaisen kerran maarétty. Jos
osa-aikael akkeen rinnalla tehdysta
osa-aikaty6sta tulevaan el ékkeeseen luetaan
mukaan 6 a 8:ssa tarkoitetulta tulevalta
gata karttuva eléke, tdlta gjalta karttuu
edakettd 3 momentin mukaisesti myds
edellatarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

5a8

Jos eldke alkaa mydhemmin kuin 65 vuo-
den téyttamistd seuraavan kuukauden al-
usta, korotetaan 8 8&:n mukaisesti yhteenso-
vitettua eldketta 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolla elékkeen alkaminen lyk-
kaantyy.

Jos eldke myOnnetddan 4 8:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eldketta vahen-
netddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
eldkeian tayttamiskuukautta seuraavan kuu-
kauden akua. Vahennys lasketaan 8 8&:n
mukaisesti  yhteensovitetusta e dkkeestd,
joka tydntekijalle on karttunut elékkeen al-
kamisgjankohtaan mennessd. Jos taldin
tydsuhde, jonka perusteella myodnnettavaa
eldkettd e ole varhennettu, paattyy ennen
eldkeidn tayttamista, mainitusta
tyosuhteesta karttunut eldke lisdtéén van-

Ehdotus

ansion puolesta maarasta.

Kun elakekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetaan
1/12 edellda 1—3 momentissa mainitusta
maar asta.

Osa-aikael 8kkeen rinnalla tehdysta
osa-aikatyostd karttuu eldketta siten kuin 1
momenti ssa séadetaan.

Osa-aikaeldkettd  saaneen  tydntekijan
tyokyvyttomyyselakkeeseen lisdtddn 1/8
prosenttia ja vanhuuseldkkeeseen 1/16
prosenttia jaljempéana séadetysta ansion ale-
nemasta jokaiselta kuukaudelta, jolta
tyontekijd on saanut osa-aikael 8ketta.
Talloin eldkettd maarédttéessd ansion de-
nema on se 5¢ 8&n 1 momentin mukainen
tydansioiden erotus, jonka perusteella
tyontekijdn osa-aikagléke on ensimméisen
kerran laskettu. Jos osa-aikaelékkeen rin-
nalla tehdystd osa-aikatyOsta Kkarttuvaan
eldkkeeseen luetaan mukaan tulevan gjan
ke, tulevata gata eléke lasketaan 2
momentin 2 kohdan mukaisesti my6s edella
tarkoitetusta ansion alenemasta.

5a8
Jos vanhuuseldke akaa mythemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
austa, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen al-
kaminen lykkaéntyy.

Jos vanhuusel éke mydnnetéén 4 8:n 2 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, eldketta
vahennetéén 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta el aketta maksetaan ennen 63
vuoden ian tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vahennys lasketaan el &k-
keestd, joka tyontekijalle on karttunut el k-
keen alkamisgjankohtaan mennessa.

Sen estaméttd, mita 4 8:n 2 momentissa ja
edelld 2 momentissa saddetaan, tyonteki-
jallg, joka saa tyottomyyspdivarahaa tyot-
témyysturvalain ( /2002) 6 luvun 9 8&n 2
momentin perusteella, on oikeus saada
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huusel 8kkeeseen siten muutettuna, etta se
vastaa sita ik&a, joka tyontekijalla on tasta
myonnettévan elakkeen alkamisa-
jankohtana.

5bg
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn  joko
téytena elakkeena tai osaeldkkeend. Tays
tyokyvyttomyyseldke myodnnetéan tyonteki-
jalle, jonka tyokyvyn on 4 §&:n 3 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden
gjan aentunut vahintdan 3/5. Niin ikaan yk-
sil6llinen varhaiseléke mydnnetadn taytena
tyokyvyttomyysel akkeend. Muussa tapauk-
sessa  tyokyvyttomyyseldke myonnetéén
osael 8kkeena.
Jos yksilollisen varhaisel8kkeen sagja me-
nee ansiotydhon ja ansaitsee 1 8:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamaaran tai sitd enemman, voidaan sen
estamattd, mitd 1 momentissa saadetaan,
yksildllinen varhaiseléke maksaa 3 mo-
mentin mukaisen osaelékkeen suuruisena.
Jos kuitenkin elékkeensagjan ansiotulot
ylittéavat 3/5 elakkeen perusteena olevasta
palkasta, elaketta e makseta ja se jatetadn
lepaamaan.
Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
méarétédn 5 8:n 1—3 momentin mukaan.
Osaeléke on puolet taydesta el dkkeesta.
Jos  tyokyvyttomyysel dkkeen sagjan
tyokyky muuttuu siten, ettéd muutoksella 1
momentin mukaan on vaikutusta elékkeen
suuruuteen ja jos muutoksen, kun otetaan
huomioon myo6s jo kulunut aika, voidaan
arvioida jaavan pysyvaks ainakin vuoden
gjaksi, tarkistetaan elékkeen méadra elak-
keensaajan hakemuksesta tai elakelaitoksen
aloitteesta muutosta [&hinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d 8:n sd&nnok-
sistd muuta johdu. El&ketta e kuitenkaan
adenneta gjata, jolta sitd on jo suoritettu,
eiké koroteta pitemmalta gjalta kuin elak-
keensagjan tarkistushakemusta tai elékelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin  ryhtymista
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vanhuusel ke 62 vuoden idssa vahentamét-
tOmana.

5b§
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn  joko
téytend eldkkeend tai  osatyOokyvyttomy-
yseldkkeena. Tays tyokyvyttémyyseldke
myonnetaan tyontekijale, jonka tydkyvyn
on 48n 3 momentin mukaisesti arvioitu
olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vahintédn 3/5. Muussa tapauksessa tyoky-
vyttomyyseldke myonnetddn osatyokyvyt-
tomyysel kkeena.
Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
maarétdan 5 8:n 1—3 momentin mukaan.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet taydesta
elakkeesta.
Jos  tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan
tyokyky muuttuu vahintdén vuoden ajaksi
siten, ettd muutoksella on 1 momentin mu-
kaan vaikutusta eldkkeen suuruuteen, €l dke
tarkistetaan muutosta [ahinna seuraavan
kuukauden alusta, jollei 4 d&std muuta
johdu.
Jos el akkeensaajan tyokyky on siind maarin
palautunut, ettei hdn enaa tayta elakkeen
saamisen edellytyksia, tydkyvyttomyyselake
lakkautetaan tyokyvyn palautumista
seuraavan kalenterikuukauden alusta luk-
ien. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa, jos
kuntoutustuen saaja on ilman patevaa syyta
kieltaytynyt kuntoutuksesta. Tyokyvyttomy-
ysel akkeen maksaminen voidaan keskeyttaa,
jos elékkeensaaja on tilapaisesti ansio-
tydssa.
Tyokyvyn muuttumista tai palautumista ar-
vioitaessa taikka tydkywvyttomyysel akkeen
keskeyttamista harkittaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan tydansioissa tapahtuneet
muutokset. Jos tydansioita on vahintédan 40
mutta enintadn 60 prosenttia siita keskian-
siosta, jonka perusteella karttunut tyokyvyt-
tomyysel éke on maaratty, eldke tarkistetaan
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[dhinnd  seuraavaa  kalenterikuukautta
edeltaneilta kuudelta kuukaudelta. Osael ak-
keend myonnetty  tyokyvyttdmyyseldke
muutetaan eldkkeensagjan hakemuksesta
yksil0lliseksi varhaiseldkkeeksi sitéd kuu-
kautta |ahinna seuraavan kuukauden alusta,
jona eldkkeensagja on tayttanyt 4 e 8:n 1 ja
2 momentissa sdddetyt edellytykset, e
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta
pitemméalta galta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Jos tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelékkeena vuotta ly-
hyemmaltdkin gjalta. Osaeldke voidaan
maksaa taytena eldkkeend 4 j 8&n 1 ja 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.
Kun yksilollisen varhaiseldkkeen saaja me-
nee ansiotyohon, jonka vuoksi 2 momentin
mukaan eléke olisi maksettava osael kkeen
suuruisena tai Sitd e sais maksaa
lainkaan, elakelaitos muuttaa elakkeen
madran tai keskeyttaa el akkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Naissa tapauksissa elékelaitos voi
peria aiheettomasti maksetut eldke-eréat ta-
kaisin eldkkeensaajan ansiotyohon ryhty-
misestd lukien.

Tybnteon lakatessa tai vahentyessd siten,
ettd tyontekijalla on oikeus saada yksil6l-
listd varhaiseldkettd taytena tai osaelak-
keen suuruisena, lepadvana olevaa yksildl-
listd varhaisel 8kettd ryhdytadn maksamaan
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syysta eldke voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintaén
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Lepadvana oleva yksilollinen varhaiseldke
voidaan elékkeensaajan hakemuksesta |ak-

Ehdotus

osatyokyvyttomyysel akkeeksi. Jos tyGan-
sioita on yli 60 prosenttia mainitusta keski-
ansiosta, tydkyvyttomyysel ake lakkautetaan
tai sen maksaminen keskeytetaan.
Tyokyvyttomyysel ke tarkistetaan,
keskeytetaan tai lakkautetaan eldkkeensaa-
jan hakemuksesta tai elékelaitoksen aloit-
teesta edellda 1 ja 3—5 momentissa
sdadetyin  edellytyksin.  Eldkettd el
kuitenkaan tarkisteta pitemmalta ajalta kuin
eldkkeensaajan tarkistushakemusta tai
elakelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ry-
htymistd lahinnd seuraavaa kalenterikuu-
kautta edeltavan vuoden ajalta. Jos sel-
lainen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jonka maksaminen on keskeytetty, eldke
lakkautetaan keskeyttéamisajankohdasta | uk-
ien.

Jos tyokyvyttdomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmaltdkin gjata.  Osatyokyvyttomy-
yseléke voidaan maksaa taytena elékkeena
4] 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.
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kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepdavana olevaa yksilollista
varhaiselaketta ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, varhaiselake katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

Osa-aikaeldkkeen enimméisméara on 75
prosenttia siita 8 8:n mukaisesti yhteenso-
vitetusta elakkeestd, joka tyontekijale on
karttunut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, elakeohjesadnnon tai el dkesdantojen
mukaan osa-aikael akkeen alkamisa-
jankohtaan mennessa. Jos tyontekijala on
oikeus saada osa-aikaeldkettd myds muun
lain, el8keohjesdanndn tai eldkesddnnon
mukaan ja tassa tarkoitettu rajaus vahentéa
osa-aikael dkettd, vahennys tehdaddn ndiden
lakien ja sdantGjen kesken niiden mukaan
ansaittujen eldkeoikeuksien suhteessa.

68

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelusgaksi
luetaan kunkin tyosuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde 1 8&n 1 momentissa tarkoitettu
aika mukaan luettuna on jatkunut 65 vuo-
den ian tayttamiseen mennessa siita alkaen,
kun tyOntekija on téyttényt 23 vuotta
Talloin el kuitenkaan oteta huomioon aikaa,
joltatyontekijalla on tydsuhteessa ollessaan
oikeus saada 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elékeohjesddnndn tai eldkesdannon
mukaista sellaista peruselékettsd, jota
méarattéessi on otettu huomioon eldkeidn
saavuttamiseen jdljella oleva aika tai sita
vastaava ansio (taysitehoinen eldke).

Elékkeeseen oikeuttavaks palvelusgjaksi
luetaan myds puolet siita gasta, jonka
tyontekijan 8 pdivana heindkuuta 1961 vo-
imassa ollut tydsuhde on ennen 1 paivaa
heindkuuta 1962 jatkunut hdnen téytettydan
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Osa-aikaeldkkeen enimméisméara on 75
prosenttia siitd eldkkeestd, joka tyodnteki-
jdlle on karttunut 8 8&n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien tai elakesdanttjen seka
valtion varoista suoritettavasta eléakkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
/2002) mukaan osa-aikael akkeen alkamisa-
jankohtaan mennessi. Jos tyontekijalla on
oikeus saada osa-aikaeldketta myds muun
lain ta eldkesddnndn mukaan ja tassd
tarkoitettu rgjaus vahennetdan
osa-aikael dkettd, vahennys tehdddn ndiden
lakien ja sdantdjen kesken niiden mukaan
ansaittujen eldkeoikeuksien suhteessa.

68
Elékkeeseen oikeuttavat 1 8:n mukaan va-
kuutetut tyansiot, jotka tyontekija on an-
sainnut 18 wvuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta 68
vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun
mennessa.
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23 vuotta.

6a8

Jos tybkywyttomyys on alkanut ennen kuin
tybsuhteen paattymisesta on kulunut 360
paivaa, luetaan taman tydsuhteen perus-
teella  mybnnettavaa tyokyvyttomy-
ysel akettd maar attaessa el akkeeseen oikeut-
tavaks ajaksi myos tyokyvyttomyyden al-
kamisen ja elakeidn tayttdmisen valinen
aika (tuleva aika). Edellytyksena on kuiten-
kin, etta tyontekija on ollut tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden ja sitd valittomadti
edeltdneiden kymmenen kalenterivuoden
aikana vahintaan 12 kuukautta 8 8:n 4 no-
mentissa tarkoitettuun  perusel 8kkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa
ansiotydssa. Edella tarkoitettua 12 kuu-
kauden aikaa laskettaessa katsotaan elék-
keeseen oikeuttavaksi sellainen kalenteri-
kuukausi, jolta tyontekija on saanut lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
téen kuitenkin, ettd ansiot koko kalen-
terivuodelta ovat vahintdan yhta suuret
kuin lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettu
markkamdard.  Kalenterikuukausi, jolta
tyontekija on saanut eraiden tydsuhteessa
olevien taiteilijoiden ja toimittajien elake-
laissa tarkoitettuja ansioita, otetaan
vastaavasti huomioon, jos ansiot koko
kalenterivuodelta ovat vahintéan sanotun
lain 3 8n 2 momentissa tarkoitetun mark-
kamaaran suur uiset.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 360
paivad laskettaessa jatetéan huomioon ot-
tamatta paivat, joilta tydntekija on saanut:
1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettua

opintovapaata;
2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamieglain

(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
lukiolain (477/1983) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myon-
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6a8
Elékkeeseen oikeuttavat myds seuraavat
etuudet tai niiden perusteena olevat ty6- ja
ansiotulot:
1) aitiys-, erityisitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tudain (364/1963) mukainen ty6tulo silta
gjalta, jolta péivaraha on maksettu
tyontekijalle;
2) vuorotteluvapaalain ( /2002) mukaisen
vuor ottelukorvauksen perusteena oleva an-
Sio;
3) tyottémyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun paivarahan perusteena oleva
ansio edellyttéen, etta paivarahaa on saatu
joko tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansagjana tai mainitun lain 1 luvun
6 8:ssd 2 momentissa tarkoitettuna yrit-
tdjand, silté osin kuin paivarahaa on saatu
ennen 63 vuoden ian tayttamista;
4) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain ( /2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;
5)  tyottdmyysturvalain 10  luvussa
tarkoitetaan koulutuspaivarahan perus-
teena oleva ansio
6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;
7) tyontekijain elakelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, el&keohjesddnnon
tai elékesdantdjen taikka kuntoutusrahalain
(612/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuu-
tuksen kuntoutusta koskevien sd&nnosten
perusteella myonnetyn ansionmenetyskor -
vauksen perusteena oleva tydansio, el
kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
el akkeen lisdna;
8) sairauspédivarahan perusteena oleva
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu tyotulo
siltéd ajalta, jolta paivaraha on maksettu
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nettavaa henkil bkohtai sta tukea;

3) tyévoimapoliittisesta aikuiskoul utuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista koulutus-
tukesa;

tal tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista
tyomarkkinatukea enintéén 180 paivalts,
yhteensd kuitenkin enintéén tyottomyystur-
valain 26 8:ssi saadettyd enimmaismaarda
vastaavilta paiviltg;

5 8 &n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesdannon tai eldkesddnnon taikka
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tal ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien séénndsten perustedlla; tai
6) sairausvakuutuslain (364/1963) mukaista
péivarahaa kolmen viimeisen vuoden ai-
kana vélittomasti ennen tassd laissa
tarkoitetun tyokyvyttdmyyden akamista;
ndihin paiviin rinnastetaan péivéat, joilta
olis saanut sairausvakuutuslain 27 8n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyOntekijd on saanut  tyottomy-
yspaivarahaa tyéttomyysturvalain 26 8:n 2
momentin  perusteella  ennen  kuin
tydsuhteen paattymisesta on kulunut 1 tai 2
momentissa tarkoitetut 360 péivas, luetaan
taman tydsuhteen perusteella mydnnettavaa
tyokyvyttomyysel dkettd madrattéessa tuleva
aika el8kkeeseen oikeuttavaks ajaksi.
Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyysel k-
keeseen oikeuttavaksi gjaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka péaatyttya
tyontekijalla on 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
témyyden alkamisen vélisen, enintéén yh-
deksén vuoden pituisen gjan, ollut 4 a8nl
momentissa tarkoitettu kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi. Tdaloin edellytyksend on
kuitenkin ett&;
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tyontekijalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien saanndsten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perus-
teena oleva tybansio siltd ajalta, jolta
paivaraha on maksettu tyontekijalle, jos
tyontekijalle e makseta sairausvakuu-
tuslain mukaista sairauspaivarahaa taman
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Elékkeen perusteena on 100 prosenttia 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena olevasta tyétulosta, 75 prosent-
tia 2—3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia
4—9 kohdassa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta ansiosta tai tyotulosta. Jos
kuitenkin 1  momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on ansiotulojen puuttumi-
sen tai niiden vahaisyyden vuoksi maksettu
vahimmaispaivarahan suuruisena, mainit-
tuna perusteena on 500 euroa kuukaudessa.
Aitiys-, erityisitiys-, isyys- ja vanhempain-
rahakaudelta on oikeus tdman lain mu-
kaiseen elékkeeseen giten, etta Kkart-
tuma-aika 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu aika mukaan lukien on yhteensa
vahintddn 12 kuukautta lasta kohden (jat-
kokarttuma). Jatkokarttuman perusteena on
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun etuuden
perusteena oleva ty6tulo. Jos kuitenkin
mainittu etuus on ansiotulojen puuttumisen
tai niiden vahadisyyden vuoks maksettu
vahimmaispaivarahan suuruisena, mainit-
tuna perusteena on 500 euroa kuukaudessa.
Jatkokarttumaan on kuitenkin oikeus silla
vanhemmalla, joka on saanut vanhempain-
rahaa pitemman ajan, jos vanhemmat eivat
muuta ilmoita.
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1) ty6ntekija on saanut tdman lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista éitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain (1128/1996) mukaista lasten koti-
hoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa el lueta el 8kkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mita edella sdddetéén tulevasta gjasta,
sovelletaan vain, jos tyontekija on ennen
tyokyvyttomyyden dkamista  asunut
Suomessa vahintéan viisi vuotta. Erityisesta
syysta eléketurvakeskus voi kuitenkin paat-
t84, ettei sanottua asumista koskevaa edel-
lytysté sovelleta.

6bs

Tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeutta-
vaksi vahintéan kuusi kuukautta jatkuneen
tybsuhteen perusteella edellyttéen, etta 7
8:n mukainen eldkepalkka on vahintaan 1
&n 1 momentin 2 kohdassa mainitun ra-
jamaaran suuruinen.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elékkeeseen
oikeuttavakss muunkin kuin 1 momentin
mukaiset edellytykset tayttavan tydsuhteen
perusteella silloin, kun tydntekijalla e ole
ennen tata tyosuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittgjatoiminnan pe-
rusteella oikeutta 6 8n 1 momentissa
tarkoitettuun téysitehoiseen el ékkeeseen.
Jos tyontekija tulevaan aikaan oikeuttavan
tybsuhteen paatyttya on mydhemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yritt&jatoimin-
nan perusteella saavuttanut oikeuden 6 8:n
1 momentissa tarkoitettuun taysitehoiseen
elakkeeseen, e 6 a 8:n sddnnoksia sovelleta
aikaisempaan tyOosuhteeseen. TyoOntekijan
katsotaan tall6in saavuttaneen edella
tarkoitetun oikeuden lyhytaikaisissa tydsu-
hteissa olevien tyontekijain elakelain mu-
kaiseen eldketurvaan sind ajankohtana,
jona hdnen sanctussa laissa tarkoitetuissa
tybsuhteissa saamansa ansio yhteensa on
ennen tyokyvyttomyyden padasiallisena sy-
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(kumotaan)

6b
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yna olevan sairauden, vian tai vamman
saamista noussut sanotun lain 7 8:n 1 mo-
mentissa edellytettyyn vahintadn 800 mar-
kan rajamaaraan.

Tyontekijan, joka on tayttanyt 55 vuotta, el
katsota saavuttaneen 3  momentissa
tarkoitettua oikeutta taysitehoiseen elak-
keeseen kuitenkaan sellaisen tyo- tai virka-
suhteen perusteella, johon tyontekija on
tyollistetty tyollisyydain (275/1987) 18 &:n
3 momentin tai, jos kyseessd on muu
tybnantaja kuin valtio tai kunta, sita
vastaavan menettelyn mukaisesti  (vel-
voitety®) ja josta laskettava eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka on pienempi kuin ai-
kaisemmasta tyo- tai virkasuhteesta lasket-
tava vastaava palkka. Jos tyontekija e ole
menettanyt oikeuttaan tulevaan aikaan ai-
kai semman tyo- tai virkasuhteen perusteella
silla hetkella, kun hénen velvoitetydnsa
alkoi, e hanen tatd momenttia sovellettae-
ssa katsota menettdneen oikeuttaan tule-
vaan aikaan aikaisemmasta tyo- tai virka-
suhteesta velvoitetyon vuoksi.

6c8

Jos 6 a 8:n mukaisesti maarattya tyokyvyt-
tomyyseléketta  saaneelle  tyontekijélle
my6hemmin on suoritettava elaketta van-
huuden tai uuden tySkyvyttémyyden perus-
teella, lasketaan sen tydsuhteen osalta, jo-
hon sanottua pykalda oli sovellettu, elak-
keeseen oikeuttavaks myds aika, jolta
hanella oli oikeus saada aikaisempaa
el akettd 23 vuotta taytettyadn.

Jos 6 a 8:n mukaisesti maarattya tyokyvyt-
tomyyselaketta saaneelle  tydntekijalle
my6hemmin on suoritettava eldkettd sel-
laisen uuden tyokyvyttdmyyden perusteella,
joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen paattymisestda on kulunut kaks
vuotta, tai jos eldke myonnetddn saman
sairauden, vian tai vamman perustedlla
kuin aikaisempi eldke, uus eldke
madratdan samojen perusteiden mukaan
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(kumotaan)

6c8§
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kuin aikaisempi elake.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yrit-
tajatoimintaan perustuva 6 &n 1 momen-
tissa tarkoitettu taysitehoinen  eldke
madrataan uuden tyokyvyttomyyden perus-
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai-
kaisempi eldke, ei aikaisemman elakkeen
paattymisen jalkeen jatkunutta tyo- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjatoimintaa oteta
el dkkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tédméan lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tydntekijalle myonnetdan tyoky-
wyttomyyselake sellaisen tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden paattymisestd on ku-
lunut kaks vuotta, €ldke maadrataan niilla
perusteilla, joiden mukaan se oOlis
madratty, jos tyokywyttomyys olisi alkanut
kuntoutuspaatosta tehtaessa.

78
Elékkeen perusteena oleva palkka
(elékepalkka ) maarataan  kustakin
tyOsuhteesta erikseen. El&kepalkka
lasketaan  tyOsuhteen  padattymisvuotta
edeltaneiden enintéan 10 viimeisen kalen-
terivuoden tybansioista (valintavuodet ).
Tybsuhteen paattymisvuos otetaan kuiten-
kin yhtend valintavuotena huomioon, jos
tydsuhde on jatkunut enintddn kolmen
kalenterivuoden aikana tai koko paattymis-
vuoden. El&kepalkkaa laskettaessa valinta-
vuosien tyansiot tarkistetaan 9 8:n mu-
kai sesti.
Elékepalkkaa laskettaessa jétetdan huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskimaara on véahemman kuin 50 prosent-
tia kaikkien valintavuosien tydansioiden
keskiméarasta. Vuosia, jotka ndin jétetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla en-
intdan kolmannes valintavuosista.
Elékepalkka on edella sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimaara kuukautta kohden.
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78
(kumotaan)

Eldketta laskettaessa tydansio maaraytyy
samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidatettaessa, kuitenkin niin, ettel
tybsuhteen paattyessid maksettavaa vuosi-
loman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaantydsta el aketurvaa jarjestettaessa
ja elaketta |laskettaessa tyon vastikkeena
pidetddn sita palkkaa, mitd vastaavasta
tyostéd Suomessa olisi maksettava, tai palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tyota (vakuutuspalkka).
Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai koko-
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Eldkepalkkaa l|askettaessa e  kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijalla on
ollut oikeus saada 6 8n 1 momentissa
tarkoitettua taystehoista el &kettd, eika aikaa
sen jalkeen, kun tyontekija on tayttanyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on paétetty 2 8&n 5
momentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin
tata pykal & sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti, jos elakkeen madra siten lasket-
tuna on suurempi.

Sosiadi- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia médérayksia taman pykalan sovel-
tamisesta.

7a8
Elékepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta vahennetddn maarg,
joka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vah-
vistettua 12 b §:ssé tarkoitettua tyontekijéin
el 8kemaksuprosenttia.
Tybansiota e  kuitenkaan vahenneta
tyontekijain elékemaksun vuoksi enempaa
kuin silla suhteellisella maaréalla, jolla an-
siotason suhteellinen nousu ylittéda hintojen
suhteellisen nousun vuoden 1992 kolman-
nesta vuosineljanneksesta sanotun tydan-
sion ansaitsemisvuotta edeltdneen kalen-
terivuoden kolmannen vuosineljanneksen
loppuun mennessd. Kunakin vuonna vahen-
netddn kuitenkin  vahintédn edelliselle
kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen
maara.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vahennyksen suorit-
tamista varten.

7bs
Jos tuleva aika luetaan elékkeeseen oikeut-
tavaks kuutta kuukautta |lyhyemman
tydsuhteen perustedla, eldkepakka
madrétdan tulevalta gadta 6 a 8ssa
vuoden aikana jatkuneista taman lain al-
aisista tydsuhteista. Elékepalkkana
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naan hyvitettavaksi yleisolta tulevilla palve-
lurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjailla,
niista saatua tuloa pidetaan tassa pykal assa
tarkoitettuna tydansiona.

7a8
Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tydan-
siosta vahennetdan maéarg, joka vastaa sano-
tulle wvuodelle vahvistettua 12 b 8:ssd
tarkoitettua  tyontekijdin  eldkemaksu-
prosenttia.

7bs
Tassd laissa saadetyt ansiorajat ja ra-
hamaarat seka el ékettd |askettaessa kunkin
vuoden ansio tarkistetaan kertoimella, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Sosiaali- ja terveysminis-
terio vahvistaa joka kalenterivuodelle palk-
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kaytetéan talloin sanotun tarkastelujakson
aikana jatkuneiden tyOsuhteiden elak-
keeseen oikeuttavilla gjoilla painotettujen 7
8n mukaan maardytyvien palkkojen kuu-
kautta kohden laskettua keskimaarda, jol-
loin tarkastelujaksoilta nédista tysuhteista
otetaan aikana huomioon taydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensa enintédn kaksitoista
kuukautta laskettuna el éketapahtumasta.

Jos tyontekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tédman lan  aaisessa
tydsuhteessa, lasketaan tdta pykéalda sovel-
lettaessa ndiden tydsuhteiden eldkepalkat
samanaikaisesti jatkuneelta eldkkeeseen
oikeuttavalta gjalta yhteen.

7c8
Jos 7 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuosiin
siséltyy tyésopimudain (55/2001) 4 luvun 1
ja 3 8:ssa tarkoitettua pakatonta erity-
isditiys-, ditiyss tai vanhempainvapaata
taikka hoitovapaata, elékkeen perusteena
oleva palkka lasketaan 7 8:std poiketen
siten, etta kalenterivuosina otetaan huo-
mioon enintédn kymmenen viimeista sel-
laista kalenterivuotta, joihin e sisdly
mainittua palkatonta aikaa.
Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
pakatonta aikaa sisdltyy tydsuhteen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikédn el sisélly tydsuhteen kym-
meneen  viimeiseen  kaenterivuoteen,
eldkepalkkana pidetddn sita tydssdoloai-
kaista keskimaardista ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tyosuhteen
paéttymista.
Elékepalkka méaaratéan kuitenkin 7 tai 7
d 8&n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
téman pykalén soveltamisesta.
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kakertoimen siten kuin asetuksella tarkem-
min saddetaan.

Tulevan ajan eldke

7c8

Tyokyvyttomyysel aketta maar attéessa
luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi Myos
aika tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttda 63 vuotta
(tuleva aika). Edellytyksend on kuitenkin,
ettd tyontekijalla on tyokyvyttdmyyden al-
kamisvuoden ja sitd edeltdneen kymmenen
kalenterivuoden aikana 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain tai elakesddnnon mukaisia
tybansioita vahintédan 12 000 euroa.

Tulevan ajan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
eldkesdanndn mukaisten tydansioiden pe-
rusteella, jotka tyontekijalla on ollut tyoky-
wittomyyden alkamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkaste-
luaika). Jos tyokywyttémyys alkaa vuoden
viimeisena paivana, tdma vuos luetaan tar-
kasteluaikaan. Tulevan ajan ansiota
madrattdessa vuositydansiot tarkistetaan
7 b 8n mukaisesti. Tulevan ajan ansio on
tarkasteluaikana saatujen, néin tarkistettu-
jen tydansioiden summa jaettuna kuudella-
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7d8
Jos tyontekijan tai edunsagjan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepakka
on tyontekijan tai edunjattgian taman lain
adaisessa tydsuhteessa jonkin enintéén
kymmenen vuotta ennen eléketapahtumaa
ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
aempi kuin hénen 9 8:n mukaisesti tarki-
stettu el 8kepalkkansa samassa tydsuhteessa
ennen téllaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kana aikana, etté suurempaa palkkaa voitiin
pitéa vakiintuneena, ja jos tala seikalla on
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kymmenell&.

Tulevan ajan ansiota maarattaessa siihen
luetaan myOs tarkasteluaikaan kohdistuva
6a8ssa mainitun etuuden perusteena
oleva ansio tai tyotulo tarkistettuna palk-
kakertoimella.

Jos tyontekija on tarkasteluaikana saanut
tyottémyysturvalain mukaista pe-
ruspdivarahaa tai tydmarkkinatukilain mu-
kaista tyomarkkinatukea, otetaan tulevan
ajan ansiota maarattaessa tydansiona huo-
mioon 1 000 euroa jokaiselta taydelta kuu-
kaudelta, jolta mainittua etuutta on suo-
ritettu.

Jos tulevan ajan ansiota maarattéessa tar-
kasteluaikana tyontekijalla e ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi
2 momentissa tarkoitettuja tydansioita,
tyontekijalla e ole oikeutta tulevan ajan
el dkkeeseen.

Jos tyontekijan tydansiot ovat tarkastel uai-
kana hanen vakiintunutta ansi otasoaan pie-
nemmat alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoksi ja taman seikan johdosta hanen
eldketurvansa olisi alentunut vahintaan 20
prosenttia, kaytetddn sen estamattd, mita
edella tassa pykalassa saadetaan, tyonteki-
jan hakemuksesta 7 ¢ 8:n 1 momentin mu-
kaisena ansiona sSitd tybansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentanyt. Talloin
tybansioita otetaan kuitenkin huomioon en-
int&an viimeiselta kymmeneltéa vuodelta.

7d8

Sen estamattd, mitd 7 ¢ 8:n 2 momentissa
sdadetaan, tulevan ajan ansiota maarat-
tédessd otetaan huomioon myods tyokywvyt-
témyyden alkamisvuoden ansiot tyokywvyt-
tomyyden alkamista edeltavan kalenteri-
kuukauden loppuun asti, jos

1) tyontekijalla e ole tarkasteluaikana yht-
endkaan vuonna sellaisia tybansioita, jotka
7 ¢ 8:n 2—3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan ajan ansiota maarat-
téessy; tai
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vahintdén 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetédn tydsuhteen eldkepalkkana
sitd keskimadrdistd tybansiota, joka
tyontekijalla olisi ollut, jollei mainittua sy-
ytaolis esintynyt.

Jos tyOntekija tai edunsagja esittéa riit-
tavaks katsottavan selvityksen, noudatetaan
1 momentin séénnostd, vaikka poikkeuk-
sellinen syy olis ilmaantunut aikaisemmin
kuin kymmenen vuotta ennen el&ketapah-
tumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etta elakepalkka on
poikkeuksellisesta syysta 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiin-
tunut tydansio, voidaan eldkepakkaa
samallatavoin alentaa.

Sen estéméttd, mita 2 8:n 3 ja4 momentissa
séddetddn tyOsuhteen padttymisesta tyoa
jassa tapahtuneen muutoksen johdosta,
katsotaan sanotun ty®suhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti tata pykéal &4 sovellettaessa.
Sosiadi- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia méarayksia tdman pykaléan sovel-
tamisesta.

7e8§

Elékepalkkaa |askettaessa tydansio
maaraytyy samojen perusteiden mukaan
kuin veron ennakkoa pidéatettéessa, kuiten-
kin niin, ettei tytsuhteen pdattyessi makset-
tavaa vuosiloman Kkorvausta oteta huo-
mioon.

Ulkomaantytsta eléketurvaa jarjestettdessa
ja elékepakkaa laskettaessa el 8kkeen perus-
teena ol evana tydansi ona pidetaan kuitenkin
sitd palkkaa, mita vastaavasta tyosta
Suomessa olis maksettava, tai palkkaa,
jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
sanottua tyota.

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai koko-
naan hyvitettavaksi yleisolta tulevilla palve-
lurahoillatai vapaaehtoisillalahjoilla, niista
saatua tuloa pidetdan téssa pykaédssa
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2) tyontekijalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tybansioita vain tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonna tai sita edeltavana vuonna.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi en-
nen sen kalenterivuoden paattymista, jona
han tayttaa 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméattd, mitd 7c8n 2 momentissa
sdadetéan, 18 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alkamisen ja tydkywvyttomyyden
alkamista edeltdvan kuukauden paattymisen
vélinen aika. Tall6in tulevan ajan ansio on
tana tarkasteluaikana saatujen, 7 b 8:n mu-
kaan tarkistettujen tydansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisaltyvien
kuukausien lukumaaralla.

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 7c8&n 2—3 ja 6
momentissa sekd edelld 1 momentissa
madritellysta tulevan ajan ansioiden
yhteilsmaarasta kuin mika taman lain alais-
ten tydansioiden osuus on 8 §:n 4 momentin
1—2 ja 10—13 kohdissa mainittujen lakien
mukaisten ansioiden yhteismaarasta 7 ¢ 8:n
2 momentin mukai sena tarkastel uaikana.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
7 cja 7 d 8:n soveltamisesta.

7e8§

Jos  tyokyvyttdmyyseldkettd  saaneelle
tyontekijalle mythemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttomyyden pe-
rusteella el dkettd, eldkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myds aika, jolta hdnelld oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Madréttdessa
eldketta talta gjalta kaytetdén eldketta lask-
ettaessa perusteena aikaisemman elakkeen
tulevan gjan ansiota. Jos tyontekijala on
oikeus tulevaan aikaan useamman kuin yh-
den 8 8:n 4 momentin 1, 2 tai 10—13 koh-
dassa mainitun lain nojalla, eldkkedla
oloaika luetaan uuteen eldkkeeseen oikeut-
tavaks vain yhden kerran.

Jos  tyokyvyttdmyyseldkettd  saaneelle
tyontekijalle mythemmin on suoritettava
el8kettd sellaisen uuden tyokyvyttémyyden



Voimassa oleva laki

tarkoitettuna tyansiona.

718
Muuta kuin osa-aikaeldkettéd Kkorotetaan
tyoeldkelisdllg, jos tytntekija on saanut:
1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
turvalain tarkoittamana palkansagjana tai
tyéttomyysturvalain 1 a 8:n 1 momentin
1—3 kohdan tarkoittamana yritystoimintaa
harjoittaneena henkil 6n;
2) tyévoimapoliittisesta aikuiskoul utuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
[ukiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta  varten — myonnettéavaa
tukea;
4) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai
5) tdman lain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, €l 8keohjesdannon tai
eldkesddnttjen taikka kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenety-
skorvausta  tapaturmavakuutuksen  tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sadnndsten perusteella, e kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen
lisana.
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perusteella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman elakkeen padttymisestd on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eléke mydnnetdan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uus eldke
madratddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos taman lain mukaista kuntoutusrahaa
saanedlle tydntekijalle myonnetdan tyoky-
vyttomyyseldke sdlaisen tydkyvyttdmyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
kuntoutusrahakauden pagttymisesté on ku-
lunut kaksi vuotta, eldke maaréaan niilla
perusteilla, joiden mukaan se olisi maarétty,
jos tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutus-
rahakauden alkaessa.

718
Jos tyontekijalla on oikeus tulevaan aikaan
8 8:n 4 momentin 3—5 tai 7—9 kohdassa
mainitun lain tai elakesddannon perusteella,
tyontekijalla el ole oikeutta tulevaan aikaan
7 cja7d &n mukaisesti.
Jos tyontekijalla olisi ollut oikeus tulevan
ajan eldkkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien saanndsten
mukaan myos 1 momentissa mainitun lain
tai eldkesddnnon alaisen tyo- tai virka-
suhteen kanssa rinnakkain jatkuneesta
taman lain alaisesta tydsuhteesta, sovelle-
taan sen estdmatta, mitd 1 momentissa
sdadetédan, 7c8n sadnnoksia kuitenkin
siten, etta tulevan ajan ansiota |laskettaessa
e oteta huomioon 1 momentissa tarkoitetun
julkisten alojen elakelain tai elékesddnnon
alaisia ansioita.
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Edella 1 momentissa mainittu etuus ei
oikeuta tydeldkelisdan, jos etuus on mak-
settu:

1) gjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jonatyontekija on tayttanyt 23 vuotta;

2) gjalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijalla on ollut ensimméinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, elékeohjeséén-
non ta eldkesddnndn mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava virka- tai tytsuhde
taikka yrittgéoiminta, tai sanotulta kalen-
terivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut 8 8n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesdannon tai elékesdénnon alais-
essa virka- tai tybsuhteessa taikka yrit-
tgatoiminnassa, jollei  tyontekija ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijain
eldkelain mukaista palkkaa vahintéén sano-
tun lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua ra-
jamaarada; eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.
TyobeldkelisA lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen méaérasta niiden kuu-
kausien lukumaardlg, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet ), ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vahentdmalla etuuskuukausien |u-
kumaéra niiden téysien kuukausien lu-
kuméarastd, jotka Sisdityvat akaan
tyontekijdn 23 vuoden idn tayttamisests,
kuitenkin aikaisintaan 1 péivasta heindkuuta
1962, 65 vuoden iadn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet maarétdan etuusgjeittain
taysind kuukausina niiden péivien yhteen
lasketun lukumédran perustedlla, joilta
tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan
tydel 8kelisddn oikeuttavaa etuutta.
Etuuskuukausia maaréattaessa paivien jaka
jana kaytetddn kunkin etuudajin osata
niiden péivien lukumé&ards, joilta etuutta
voidaan keskiméarin kuukaudessa enintédn
maksaa.

Tyo6ttdmyysturvalain 17 8:n mukaista so-
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téysien paivien lukumadréd. Samoin mene-
tell&an, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta

Lapsikorotus

798
Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyysel dkkeen
sagja on syntynyt ennen 1 pédivaa tammi-
kuuta 1939 jajos hanellatai hénen puolisol-
laan on sellainen 4 a 8n 1 momentissa
tarkoitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla
eldkkeensagjan jadkeen oliss  oikeus
perhe-elékkeeseen, lisdtdan eldkkeeseen
lapsikorotus.
Jos elakkeensagja on syntynyt ennen 1
paivaa tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdestd lapsesta 20 prosenttia eldkkeen
madrasta. Jos eldkkeensagja on syntynyt
edella sanottua mydhemmin, prosenttilu-
vusta 20 vahennetddn yks jokaista vuotta
kohden, jolla elékkeensagjan syntymavuosi
ylittda vuoden 1919. Kahdesta tai useam-
masta lapsesta lapsikorotus on kaksinker-
tainen.
Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu-
kuma&ran muuttuessa suoritetaan Siita ai-
heutuva eldkkeen tarkistus muutosta
seuraavan maksukauden alusta.

Perhe-el akkeen maara

7hg
Perhe-eldkkeen suuruus maardtaan edun;jat-
kaisen vanhuuselékkeen tai tdyden tyoky-
vyttomyysel dkkeen perustedlla, jota hdn sai
kuollessaan. Jos edunjéttgjan saama eldke
oli sellainen tyéttdmyyseldke tai 4 ¢ 8n 9
momentissa  tarkoitettu  tydkyvyttdmy-
yseldke, johon ei ollut lisdtty 4 ¢ 8:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan agjan el&k-
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(kumotaan)

708

Tyokyvyttomyysel aketta tai kuntoutustukea
korotetaan jaljempéana mainitulla kerto-
imella sen kalenterivuoden austa, johon
mennessa eldketta tai kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kalen-
terivuodelta. Téama kertakorotus lasketaan
tyontekijalle myonnetyn 8 8:n 4 momentin
1, 2 tai 10—13 kohdassa mainittujen lakien
mukaisten eldkkeiden yhteismaéran perus-
teella. Korotus médrétddn sen mukaan,
minka ikanen tyontekija on korotusvuoden
alussa siten, ettd idn ollessa 24—26 vuotta,
korotusprosentti on 21. Korotusprosentti pi-
enenee kutakin ikavuotta kohden 0,7
prosenttiyksikoélla. 18n ollessa yli 55 vuotta,
korotusta el tehda.

(kumotaan)

7h8g
El&keturva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuuseldkkeen dkaessa eldke muun-
netaan tyontekijan 62 vuoden ién tayttamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella
Jos vanhuusel 8ke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, vanhuuseldke
muunnetaan el ékkeen alkamisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Leskeneldke
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keenosaa, tama eldkkeenosa lisdtéén
perhe-elékkeen perusteeksi laskettavaan
edunjéttdjan eldkkeeseen. Jollei edunjéttga
saanut mainittua el 8kettd, edunjéttdjan eléke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olisi kuolinpéivandan tullut tayteen tyoky-
vyttomyysel akkeeseen oikeuttavassa maarin
tyokyvyttdméaksi, jollei edunsagja muuta
selvitd. Perhe-elékkeen maéréa laskettaessa
e kuitenkaan oteta huomioon 7 g 8:n mu-
kaista korotusta eiké 8 8:n mukaista vahen-
nysta.

L eskenelakkeen méaéra on, jollei 5 momen-
tistataikka 8 tai 8 ¢ - 8 f §:std muuta johdu:
6/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski yksin tai leski jayksi lapsi;
5/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski jakaks lasta;

3/12 edunjéttgjan eldkkeesta, jos edunsaa-
jinaon leski jakolme lasta; seka

2/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski janeljatai useampialapsia.
Lapsenelakkeiden yhteisméara on, jollel 8
8§:std muuta johdu:

4/12 edunjéttgan eldkkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjéttgjan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjéattgjan eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjéttgjan eldkkeestd, jos lapsia on
neljatai useampia.

L apsenel akkeiden yhteisméaéara jaetaan tasan
edunsagjiina olevien lasten kesken. Jos
edunsagjina on lapsia, joilla el ole kumpa-
akaan  vanhempaa, lapsenel akkeiden
yhteismaéraan lisataan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjéttgjan eldkkeista edellyttéen,
ettd lesken- jalapsenel akkeet elvéat yhteensa
ylitd edunjéttdan eldkkeen madrad. Jos
lapsi saa lapseneldketta muun edunjattdjan
kuin vanhempansa jalkeen, maarétdan lisa
niista edunjéttéjien elakkeista, joiden perus-
teella téysorpo lapsi saa lapsenel8kkeensa.
Lisa jaetaan edell& mainittujen téysorpojen
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vistetulla elinaikakertoimella. Leskeneldke
muunnetaan  eldkesovitusta  tehtdessa
kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinaikak-
ertoimella.  Elinaikakerrointa ei sovelleta
11 8ssd  tarkoitettuun  vapaaehtoiseen
liséel 8ke-el 8kkeeseen.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huusel8kkeeksi 62 vuoden idssa tai sen
jalkeen, edke tarkistetaan tyodntekijan 62
vuoden ian tayttamisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella.  Jos  tyokyvyttomy-
yselake muuttuu vanhuusel8kkeeksi ennen
62 vuoden ian tayttdmisvuotta, eldke tarki-
stetaan kuitenkin elinaikakertoimella, joka
on vahvistettu sille vuodelle, jona eléke
muuttuu vanhuusel ékkeeksi.

Sosiadi- ja terveysministerio vahvistaa
Eléketurvakeskuksen esityksestd vuosittain
1 momentissa tarkoitetun elinaikakerto-
imen. Elinaikakerroin maaratdan siten, etta
silla muunnetun elékkeen pédoma-arvo on
kulloisenkin  viiden viimeisen vuoden
kaytettdvissa olevien  Tilastokeskuksen
kuolevuustilastojen perusteella laskettuna
sama kuin muuntamattoman eldkkeen
padoma-arvo vuonna 2009 laskettuna vu-
osien 2003—2007 kuolevuustilastojen pe-
rusteella. Padoma-arvoa  laskettaessa
kaytetdan kahden prosentin korkokantaa.
Eléketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
elinaikakertoimen laskemisesta ja soveltam-
isesta.
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lasten kesken tasan.

Edunjéattgan entisen puolison
perhe-elékkeen suuruus maarétdan siten,
ettd sen osuus 2 momentin  mukaisesti
lasketusta leskenel ékkeen maarasta on sama
kuin mita 60 prosenttia edunjattgan en-
tiselle puolisolleen maksamasta elatusa-
vusta on 1 momentissa tarkoitetusta edun-
jattgan eldkkeesta. Jos edunsagjana on
myds leski, on entisten puolisoiden
perhe-elékkeiden yhteismédra enintdan
puolet  leskeneldkkeestd. Y hteismadra
vahennetaan |eskenel 8kkeesta ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa. Jos edunsaajien lukumaara muut-
tuu tal jos edunsagjana olevasta lapsesta
tulee 3 momentissa tarkoitetulla tavalla tay-
sorpo, perhe-eldkkeen méadra ja sen jakau-
tuminen edunsagjien kesken tarkistetaan
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

7i8
Perhe-elake maarataan edunjattdjan taman
lain vahimmaisehtojen mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomy-
yselékkeen perusteella, jota han sai kuolles-
saan. Jos edunjattdjan saama eléke oli sel-
lainen ty6ttémyysel ake tai 4 ¢ 8:n 9 momen-
tissa tarkoitettu tyokyvyttomyysel dke, johon
e ollut lisitty 4c8&n 3 momentissa
tarkoitettua tulevan ajan elékkeenosaa,
tama eldkkeenosa lisatdan perhe-elakkeen
perusteeksi laskettavaan edunjattajan elak-
keeseen. Niinikdan perhe-elékkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjattdjan elak-
keeseen lisatdan edunjattajan elakkeella
ollessa ansaitsema uusi eléke. Jollei edun-
jattgja saanut ensimmaisessa virkkeessa
mainittua elakettd, edunjattdjan eldke
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos
han olis kuolinpdivandan tullut téyteen
tyokyvyttomyysel kkeeseen  oikeuttavassa
madrin tyokywyttomaksi, jollel edunsaaja
muuta selvitd. Perhe-elakkeen maaraa
laskettaessa e kuitenkaan oteta huomioon 7
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g 8:n mukaista korotusta.

Leskenel dkkeen méaara on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c—8 f §:stéa muuta johdu:
6/12 edunjattdjan elékkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski yksin tai leski ja yksi lapsi;
5/12 edunjattdjan elékkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjan elakkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunjattdjan elakkeestd, jos edunsaa-
jinaon leski ja nelja tai useampia lapsia.
Lapsenelakkeiden yhteismadra on, jollei
8 8:stéd muuta johdu:

4/12 edunjattgjan elakkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjattajan elakkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjattgjan elakkeesta, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjattajan el akkeesta, jos lapsia on
nelja tai useampia.

Lapsenelakkeiden yhteismadra jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla e ole kumpa-
akaan  vanhempaa, lapsenelakkeiden
yhteilsmaaraan lisatdan 2/12 erikseen kum-
mankin edunjattajan elakkeista edellyttaen,
ettd lesken- ja lapsenel dkkeet eivat yhteensa
ylitd edunjattgjan elakkeen maadrad. Jos
lapsi saa lapsenelakettd muun edunjattajan
kuin vanhempansa jalkeen, maaratdan lisa
niista edunjattdjien elékkeista, joiden pe-
rusteella tdysorpo lapsi saa lapseneldk-
keensa. Lisd jaetaan edell& mainittujen tay-
sorpojen lasten kesken tasan.

Edunjattajan entisen puolison
perhe-eldkkeen suuruus madratdan siten,
etta sen osuus 2 momentin  mukaisesti
lasketusta leskenelakkeen madrastd on
sama kuin mita 60 prosenttia edunjattdjan
entiselle puolisolleen maksamasta elatusa-
vusta on 1 momentissa tarkoitetusta edun-
jattgjan elakkeesta. Jos edunsaajana on
my6s leski, on entisten puolisoiden
perhe-eldkkeiden yhteismdara enintaan
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88

Jos tdman lain vahimmaisehtojen mukainen
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldke taikka,
milloin tyontekija liséks saa tapaturmava-
kuutuslain (608/48) séannoksiin perustuvaa
nevakuutuslain (279/59) nojalla mydnnettya
Omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/91) nojalla mydnnettya ansionme-
netyskorvausta, sotilasvammalain nojalla
myonnettya elinkorkoa tai 4 momentissa
tarkoitettua peruseldketta taikka muuta sii-
hen verrattavaa ty6- ja virkasuhteeseen pe-
rustuvaea eldkettd, ndiden suoritusten
yhteismaéra ylittéd 2 momentissa séédetyn
yhteensovitusrgjan, véhennetdan taman lain
mukaisesta vanhuus- tai tydkyvyttdmy-
yselakkeestd maérg, joka on yhtd suuri osa
ylitteesta kuin tdman lain vahimmaisehtojen
mukainen eldke on kaikista perusel akkeista.
Jos vanhuuseldke 5 a 8:n 1 momentin mu-
kai sesti myonnetéan my6hemmasta
gankohdasta kuin elékeidgn saavuttamista
seuraavan kuukauden alusta, yhteensovitus
toimitetaan tyontekijan tayttdessa van-
huusel 8kkeen saamiseen oikeuttavan ian.

Y hteensovitusrgja lasketaan yhteensovitus-
perusteesta, jona 3 momentissa sd&detyin
poikkeuksin kaytetéddn korkeinta perusel 8k-
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puolet  leskeneldkkeestd.  Yhteismaara
vahennetadn leskeneldkkeestd ja jaetaan
entisten puolisoiden kesken elatusapujen
suhteessa.

Jos edunsaajien lukumdard muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla téysorpo,
perhe-eldkkeen maara ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

88
Taman lain mukainen eldke yhteenso-
vitetaan véhentdmalla eldkkeesta seuraavat
etuudet:
1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) saén-
mael 8ke;
2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myOnnetty omaan vammaan perustuvaa jat-
kuvakorvaus;
3) tapaturmavakuutusain  perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) nojalla myonnetty ansionme-
netyskorvaus;
4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/1991) nojalla myoénnetty ansionme-
netyskorvaus;
5) sotilasvammalain  (404/1948) nojala
myOnnetty elinkorko; ja
6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
Jos tyontekijéale myodnnetdan vanhuusel ke
5a8n 1 momentin mukaisesti 68 vuoden
ian tayttamisen jalkeen, yhteensovitus toim-
itetaan vastaten 68 vuoden ikda.
Jos tyOntekijalla on oikeus 1 momentin 1—
6 kohdassa mainittuun etuuteen, tdman lain
mukaisena eldkkeend maksetaan kaikkien
jaljempéana 4 momentissa tarkoitettujen pe-
ruselakkeiden yhteisméarén ja 1—6 koh-
dassa mainitun etuuden erotuksesta yhta
suuri osa kuin téman lain mukainen eléke
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keen perusteena olevaa eldkepakkaa tai
tyotuloa sellaisesta ty6- tai virkasuhteesta
taikka yrittgjatoiminnasta, josta el 8kkeeseen
oikeuttavaksi gjaksi on luettu vahintdan vu-
0si. Y hteensovitusraja saadaan ottamalla 60
prosenttia yhteensovitusperusteesta tai, jos
kysymys on osaelakkeena myonnettavasta
tyokyvyttomyyselakkeestd, 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijalla ole oikeutta perusel k-
keeseen, jossa on eldkkeeseen oikeuttavaa
aikaa vahintédn vuosi, kaytetddn yhteenso-
vitusperusteena korkeinta peruseldkkeen
perusteena ol evaa el akepalkkaatai tyttuloa.
Jos tydntekija on samanaikaisesti vahintaéan
vuoden yhdenjaksoisesti kahdessa tai
useammassa 4 momentissa tarkoitettuun pe-
rusel akkeeseen oikeuttavassa tyo- tai virka
suhteessa  taikka  yrittdjdtoiminnassa,
lasketaan yhteensovitusperustetta maarat-
téessd vastaavat eldkepalkat ja tyotulot yht-
een. Jos tyontekijd on valittdbmasti ennen
eldketapahtumaa  saanut  aikaisemman
eldketapahtuman johdosta peruseléketta
taikka muuta siihen verrattavaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elakettd ja on
vahintédn kolmen vuoden agan ollut
samanaikaisesti 4 momentissa tarkoitettuun
peruseldkkeeseen oikeuttavassa tyo- tai
virkasuhteessa taikka yrittgj&toiminnassa,
lisdtéan yhteensovitusperustetta maarat-
téessd tdhan ty6- tai virkasuhteeseen taikka
yrittgjatoimintaan liittyvaan elékepalkkaan
tai ty6tuloon 10/6 mainitun aikaisemman
el8kkeen méérasta. Taman momentin sovel-
tamisesta lyhytaikaisissa  tyOsuhteissa
olevien tyodntekijdin elékelain sekéa erdiden
tydsuhteissa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien eldkelain (662/1985) alaisiin tydsu-
hteisiin on kuitenkin voimassa, mita maini-
tuissa | aei ssa sé&detdan.

Y hteensovituksessa huomioon otettavat pe-
rusel8kkeet ovat seuraavat tyo- ja virkasu-
hteisiin seka yrittgatoimintaan perustuvat
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on kaikista perusel ékkeista.

Edella 3 momentissa tarkoitettuja pe-
ruselakkeita ovat seuraavat ty6- ja virkasu-
hteisiin seka yrittgatoimintaan perustuvat
vanhuus- ja tyokyvyttémyysel akkeet:

Y hteensovituksessa otetaan  huomioon
my0s 1 momentissa tarkoitettua etuutta
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vanhuus- ja tyokyvyttomyysel akkeet:

Jos saman edunjattdjan kuoleman joh-
dosta edunsaajille myonnetyt tdman lain
vahimmaisehtojen mukainen perhe-eléke,
4 momentissa tarkoitettua  peruselaketta
vastaava muu perhe-eldke taikka 1 mo-
mentissa  tarkoitettua muuta eldketta tai
jatkuvaa korvausta vastaava perhe-el8ke tai
jatkuva korvaus yhteensa ylittavat yht-
eensovitusrajan, vahennetadn taman lain
mukaisesta el ékkeestéd maara, joka on yhta
suuri osa ylitteesta kuin tdman lain vahim-
maisehtojen mukainen perhe-eldke on 4
momentissa tarkoitettuja  peruselakkeita
vastaavista kaikista  perhe-el&kkeista.
Tall6in el kuitenkaan oteta huomioon el 8k-
keeseen tai jatkuvaan korvaukseen sisalty-
vaa madraaikaista korotusta. Yhteensovi-
tusraja on 60 prosenttia perhe-elakkeen pe-
rusteena olevan edunjattdjan elakkeen 2 ja
3 momentin mukaisesti lasketusta yhteenso-

vitusperusteesta  vahennettyna  kutakin
edunsagjana olevaa lasta  kohden
perhe-eldkelain mukaan  suoritettavan

lapseneldkkeen perusmaardlla sekd, jos
taman lain mukaisena edunsaajana on
myos leski, perhe-eldkelain  mukaisen
leskenel&kkeen perusmadralla. Vahennyk-
send e kuitenkaan oteta huomioon enem-
paa kuin 30 prosenttia yhteensovitusperus-
teesta. Slloin, kun perhe-elakkeen saajana
on lesken asemesta edunjattgjan entinen
puoliso, yhteen sovitusta toimitettaessa el
vahenneta  perhe-eldkelain  mukaisen
leskenel dkkeen perusmaarad. Jos 7 h &:n
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vastaava vieraasta valtiosta maksettava
etuus. Jos tyOntekijan elaketta madrattaessa
otetaan huomioon tuleva aika kahden tai
useamman valtion elakelainsdadannon mu-
kaan, tulevan gjan paallekkéisyys estetdan
ottamalla huomioon 4 momentissa tarkoitet-
tua etuutta vastaava vieraan vation etuus
tulevan gjan osalta silloin, kun on kysymys
Euroopan yhteisdjen neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 tai Suomen solmimien
sosiaaliturvasopimusten alai sesta etuudesta.

(kumotaan)
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mukaisesti edunsaajien lukuméaran perus-
teella laskettu perhe-eldke on pienempi kuin
edunjéttajan elake, alennetaan edela
sanottuja prosenttimaaria samassa
suhteessa. Yhteensovitettu perhe-eldke
jaetaan edunsaajien kesken 7 h 8:ssa
mainittujen maarien suhteessa.

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin
mukaan kaytettdva yhteensovitusperus-
teena, on huomattavasti alempi kuin
tyontekijan vuotta lyhyemmista tyosuhteista
madrattava palkka ja jos suurempaa palk-
kaa voidaan pitda vakiintuneena, yhteenso-
vitusperusteena kaytetdan korkeinta pe-
ruselékkeen perusteena olevaa elékepalk-
kaa tai tyotuloa.

Sovellettaessa 5 momenttia otetaan
perhe-elakelain mukaiset el akkeet kunakin
kal enterivuonna huomioon sen maaraisina
kuin ne ovat edeltéaneen kalenterivuoden
marraskuun 1 paivana.

Yhteensovituksessa voidaan kokonaan tai
osittain ottaa huomioon myds 1 ja 5 mo-
mentissa tarkoitettua etuutta vastaava vi-
eraasta valtiosta maksettava etuus.

Jos leski el saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioty6hon perustuvana
eldkkeena pidetédn oitd eldkettd, joka
hanelle olis myonnetty, jos han olisi tullut
téyteen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen oikeut-
tavassa maarin tyokyvyttomaksi edunjét-
momentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18
vuotta N&n menetelld&n myds vieraan
valtion vastaavan etuuden osalta. El&ketta
mééréttéessad ei sovelleta 6 a 8n 2 mo-
mentin séannoksia paivistd, jotka jétetdan
huomioon ottamatta sanotun pykdéan 1
momentissa tarkoitettuja 360 paivaa lasket-
taessa.

Ehdotus

(kumotaan)

(kumotaan)

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioty6hon perustuvana
eldkkeena pidetédn Sitd eldkettd, joka
hanelle olisi myonnetty, jos han olisi tullut
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin  tyokyvyttomakss  edunjéttdjan
kuolinpéivana tai sina paivana, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttda 18 vuotta.
Nén menetellddn my@s vieraan valtion
vastaavan etuuden osalta.
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8d§

Elékesovituksessa vahennetéén 7 hja8 &:n
mukaisesti maaréttya leskeneldkettd, jos
lesken 8 ¢ §:ssa tarkoitetut ansioty6hon pe-
rustuvat eldkkeet ylittavat eldkesovituspe-
rusteen. Elakesovitusperuste on 255 mark-
kaa kuukaudessa, jos edunjéttdjan 7 h 8:n 1
momentin mukaisesti laskettu eléke ja 8 &:n
4 momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesdannon tai elakesaantdjen mukaiset el ak-
keet taikka niihin verrattavat tyo- tai virka
suhteeseen perustuvat elakkeet yhteensa
ylittavét sanotun markkamaéran. Elékesovi-
tusperuste on sanottujen elékkeiden yhteis-
maaran suuruinen, jos yhteismadra ylittéa
127,50 markkaa ja on enintddn 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa elékesovituspe-
ruste on 127,50 markkaa. Jos elékesovitus
tulee tehtdvaksi ensimméisen kerran ennen
vuotta 2004, el akesovitusperusteena
k&ytetédan vuonna 1990 sanotun 255 markan
asemesta 348 markkaa, josta vahennetéan
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna.

Sen kaenterivuoden  loppuun, jona
tyontekija tayttéa tai edunjattgja tayttéisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Taman jalkeiselta gjalta kaytetdan indeksia,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,8.

Jos tydnantaja on 1 momentin mukaisesti
jarjestanyt  tyontekijdilleen taman lain
vahimmaisehtoja paremman eldketurvan ja
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8d§

Elékesovituksessa vahennetdan 71 ja 8 8:n
mukaisesti maarédttya leskeneldkettd, jos
lesken 8 ¢ 8:ss4 tarkoitetut ansiotyohdn pe-
rustuvat eldkkeet ylittavat eldkesovituspe-
rusteen. Elékesovitusperuste on 42,89 euroa
kuukaudessa, jos edunjéttgan 7i8n 1
momentin mukaisesti laskettu eléke ja 8 8:n
4 momentissa mainittujen lakien tai
elakesdantdjen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvat eldkkeet yhteensa ylittéavat sano-
tun rahamédran. Eldkesovitusperuste on
sanottujen elékkeiden yhteismadran suuru-
inen, jos yhteismaara ylittéa 21,44 euroa ja
on enintddn 42,89 euroa. Muussa tapauk-
sessa el 8kesovitusperuste on 21,44 euroa.

Elékettd tarkistetaan kaenterivuosittain
indeksilla, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,2 ja hintatason muutok-
sen painokerroin 0,8 (TEL-eldkeindeksi)
siten kuin sosiadli- ja terveysministerion
asetuksella tarkemmin méarataan.

Jos tydnantaja on 1 momentin mukaisesti
jarjestanyt  tyontekijéilleen taman lain
vahimmaisehtoja paremman el&keturvan,
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vanhuuseléke akaa muusta agankohdasta
kuin eldkeian tayttdmistéd seuraavan kuu-
kauden alusta, €ldkkeen madréa muutetaan
akamisgjasta riippuen laskemalla madra
vakuutusmatemaattisia periaatteita noudat-
taen siten kuin sosiaali- jaterveysministerit
Mikali tyoehto- tai muulla sopimuksella e
ole muunlaisesta elakekustannusten jaosta
sovittu tai tydntekijadt eivat ole asetuksella
sdadettavin tavoin toimeenpannulla
adnestyksella hyvaksyneet muunlaista ja-
koa, saadaan tyontekijoiltd perid yhteensd
enintdédn puolet ditd eldkevakuutuksen
maksusta, milla tdmén lain mukaisia
vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu
1 momentissa tarkoitettujen lisdetujen joh-
dosta nousee, kuitenkin siten, etta lisdetuna
ei talloin pideta tyontekijalle 1 8:n sdannok-
sista poiketen jarjestettya el &keturvaa tdman
lain mukaisten vahimmaisehtojen osalta.
Tyontekijdla on tadléin, jos hanen
tyosuhteensa paéttyy taikka vakuutus
lisdetujen osalta lakkaa ennen el&keoikeu-
den akamista, oikeus sen liséksi, mita
taman lain mukaisten vahimmaisetujen
sdilyttamisestd on saddetty, sanottujen
lisBetujen osalta syntynytta rahasto- osuutta
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen.
Liséksi eléketurvan ehdoissa voidaan
maarétd, ettd tyontekijalla on oikeus suorit-
tamala itse maksut jatkaa vakuutustaan
lisdetujen osalta.

Jos tyonantajan ja elakelaitoksen kesken on
viimeistédn 31 paivana joulukuuta 2000 so-
vittu, etta lisdelakevakuutus tulee voimaan
ennen 1 paivad tammikuuta 2001, tdmé uusi
dakgarjestelma voidaan 5 momentin
estamétta rekisterdida elaketurvakeskuk-
sessa viimeistdan 31 pédivana maaliskuuta
2001.

Uutena eldkejdrjestelmand e mydskaan
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vanhuusel8kkeen méaréd muutetaan elak-
keen akamisgjasta riippuen laskemalla
maadra vakuutusmatemaattisia periaatteita
noudattaen siten kuin sosiadli- ja terveys-
ministerio maarda.

Jos tyoehto- tai muulla sopimuksella e ole
muunlaisesta eldkekustannusten jaosta so-
vittu tai tyontekijat eivdt ole asetuksella
sdédettavin tavoin toimeenpannulla
adnestyksella hyvaksyneet muunlaista ja-
koa, saadaan tyontekijoiltd perid yhteensd
enintédn puolet ditd eldkevakuutuksen
maksusta, milla tdaman lain mukaisia
vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu
1 momentissa tarkoitettujen lisdetujen joh-
dosta nousee. Tyontekijala on taléin, jos
hanen tydsuhteensa paéttyy taikka vakuutus
lisdetujen osalta lakkaa ennen el&keoikeu-
den akamista, oikeus sen lisdksi, mita
taman lain mukaisten vahimmaisetujen
sdilyttamisestda  sdddetddn,  sanottujen
lisetujen osalta syntynytta rahasto-osuutta
vastaavaan maksuvapaaseen vakuutukseen.

Taméan lain 18n sdannoksistd poiketen
tyontekijélle jérjestetty vahimmaisetujen
saamisen ehtoja koskeva parannus lakkaa
31 pédivana joulukuuta 2004. Mainittuun
g ankohtaan mennessa karttuneesta, sanotun
lisdedun sisdltdneesta etuudesta
muodostetaan 65 vuoden ik&a vastaava
maksuvapaa vakuutus siten kuin sosiadi- ja
terveysministerio tarkemmin maarda.

(kumotaan)
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pideta vakuutuskassalain mukaisen
eldkekassan toimintapiiriin - kuuluvan

tyonantajan palveluksesta vuoden kuluessa
tydoikeudellisen tytsuhteen paattymisesta
toisen saman eldkekassan toimintapiiriin
kuuluvan tydnantajan palvelukseen
siirtyneelle, 1 momentin mukaisen elékejar-
jestelméan piiriin kuuluneelle tyontekijalle
jarjestettya entisen tasoista eléketurvaa.
Sama koskee myds eldkekassan toimin-
tulleen uuden tybnantgjan pavelukseen
toisen saman elékekassan toimintapiiriin
kuuluvan tyGnantajan palveluksesta
sirtyneelle, 1 momentin  mukaisen eléke-
jarjestelman piiriin  kuuluneelle tydnteki-
jalle jarjestettya vastaavantasoista el aketur-
vaa.

Paétettéessa vakuutuskassal ai ssa tarkoitetun
el 8kekassan sédnttjen muuttamisesta taman
pykdlan mukaisiksi, padtos tehdddn vakuu-
tuskassalain 52 8:n ja el 8kekassan sdantdjen
estaméttd yksinkertaisella &anten enem-
mistolla.

128

Elékelaitosten keskindinen vastuu elék-
keistd ja kuntoutusrahasta méaaraytyy seka
eakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elékelaitosten
kesken, mikéali eldkelaitokset eivét oletoisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta silta osin kuin se pe-
rustuu pavelusaikaan ennen sitd kalen-
terivuotta, jona tyontekija tayttda 55 vuotta,
on kukin eldkelaitos vastuussa maarasta,
joka vastaa kolmasosaa kyseisen vuoden
osdlta karttuvasta el akkeesta laskettuna 12 a
&:n 1 momentissa tarkoitettujen sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien tai an-
tamien perusteiden mukaisesti; lisdks
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Vastuunjako

128

Elékelaitosten keskindinen vastuu elék-
keistd ja kuntoutusrahasta méaaraytyy seka
eakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan elékelaitosten
kesken, mikéli eldkelaitokset eivét ole toisin
sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselékkeesta silta osin kuin se pe-
rustuu pavelusaikaan ennen sitd kalen-
terivuotta, jona tyontekija tayttda 55 vuotta,
on kukin eldkelaitos vastuussa maarasta,
joka vastaa puolen prosentin vuotuista
eldkkeen karttumaa kayttéen elékeikana 65
vuotta ja laskettuna 12 a 8:n 1 momentissa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
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elakelaitos on vastuussa siita eldkkeen
maarastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
sirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
eldkkeen osaan tdman osan arvon sélyvyy-
den tukemiseks tai elékelaitoksen vastuun
ulottamiseks elakkeeseen, myds siltd osin
kuin se perustuu palvelusaikaan sen kalen-
terivuoden jalkeen, jona tyodntekija tayttda
54 vuotta, taikka tyOkyvyttdmyys- tai tyot-
témyyseldkeaikaan taikka 12 a 8:n 5 mo-
mentin mukaisesti;

2) sdllaisen tyokyvyttdmyys- ja ty6ttomy-
yseldkkeen neljastd viidesosasta, joka on
myOnnetty 6 a 8:84 soveltaen, ndihin eldk-
keisiin luettuna myos lyhytaikaisissa tydsu-
hteissa olevien tyontekijain elakelain perus-
teella enk& saatava el8kkeen osa ja merimi-
esclékelan 3 a 8&n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava el8kkeen osa, mutta ei tdman lain 5
8:n 6 momentin mukaista 6 a 8:84 soveltaen
laskettua maaréa, eika 4 j 8&neka7g 8&n
mukaista korotusta eikd 9 8:n perusteella
elakkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:84 soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyysel akkeesta edella mainitulla
tavalla madraytyvaa elékkeen osaa, vastaa
yksin se elékelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului mainitussa pykéa&ssi
tarkoitetun tytsuhteen perustedlla; lisdks
elakelaitos on vastuussa siita eldkkeen tai
kuntoutusrahan maarastd, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen siirretty elakelaitoksen
vastuulla olevaan eldkkeen osaan 12 a8n5
momentin mukai sesti;

Ehdotus

kaisesti; lisdksi elékelaitos on vastuussa
siitd elakkeen maardstd, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen diirretty eldkelaitoksen
vastuulla olevaan elékkeen osaan téman
osan arvon sdilyvyyden tukemiseksi tal
eldkelaitoksen vastuun ulottamiseksi elak-
keeseen, my0s silté osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jalkeen,
jona tyontekija tayttéd 54 vuotta, taikka
tyokyvyttomyys- tai tyottomyysel ékeaikaan
taikka 12 a 8&:n 5 momentin mukaisesti;

2) sdlaisesta tyokyvyttdmyysel dkkeesta,
joka on myonnetty 7 c ja 7 d 8:84 soveltaen,
ndihin eakkeisiin luettuna myoés lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
eldkelain perusteella ehka saatava eldkkeen
osa ja merimieselékelain 3 a 8n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehka saatava eldkkeen osa, mutta e 4 j 8:n
mukaista korotusta eika 9 8:n perusteella
elakkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia elka 7 g 8:n mukaista korotusta, seka
siitd kuntoutusrahasta, joka vastaa 7 c ja
7 d 84 soveltaen myonnetystd tyokyvyt-
tomyyseldkkeesta edella mainitulla tavalla
maaraytyvaa el akettd, vastaa kukin elakelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului 7
Cc ja 7d8&ssa tarkoitetun tarkastelugjan
kahtena  viimeisena  kalenterivuotena,
samassa suhteessa kuin mika on kyseisessa
eldkelaitoksessa vakuutettujen tédman lain
daisten 7c ja 7d8&n mukaisten tytan-
sioiden osuus vastaavien 8 § 4 momentin 1
ja2jal2 ja 13 kohdissa mainittujen eldke-
lakien mukaisten tydansioiden yhtels-
madrastd mainittuina  kalenterivuosina,
mikdli tdma yhteisméd&rd on vahintaén
12 000 euroa; lisdks eldkelaitos on vas-
tuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
méaarastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elékelaitoksen vastuulla olevaan
elakkeen osaan 12a8n 5 momentin mu-
kaisesti; lisdksi sellaisesta ty6ttomyysel 8k-
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12b§

TyoOntekijéin el&kemaksu on kolme prosent-
tialiséttynd puolella siité prosenttimaarasta,
jolla téman lain vahimmaisehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskimaaréinen vakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittda luvun
18,2. Keskiméaraisessa vakuutusmaksussa
ei téloin oteta huomioon el&keturvakeskuk-
sen luottovakuutusta varten perittavaa va
kuutusmaksun osaa. Sosiadli- ja terveys
ministerié antaa vuosittain  padtdksen
tyontekijain eldkemaksun madrasta.)

Tybnantgja pidattda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain elakemaksun palveluk-
sessaan  olevan tyOntekijan ennakkoper-
intdlain 4 8:ssa tarkoitetusta palkasta, tu-
loverolain (1535/92) 77 8n mukaisesta
palkkatulosta, rajoitetusti verovelvollisen
tulon ja varallisuuden verottamisesta anne-
tun lain 4 8:ss4 tarkoitetusta palkasta seka
palvelurahoista. Tyontekijain eldkemaksu

pidatetédn  myds  vakuutuskassalaissa
(1164/92) tarkoitetun sairauskassan
myoéntamasta téydennyspéivarahasta.

Elékemaksu pidatetéan silta osin  kuin
tyonantgja on palkanmaksuhetken mukais-
esti  arvioituna velvollinen jérjestdmadn
tyontekijalle el8keturvaa.
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keestd, joka on myonnetty 7 c ja 7d 8:aa
soveltaen, ndihin elékkeisiin luettuna myds
lyhytaikaisissa  tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain  perusteella ehka
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehk& saatava eldkkeen 0sa,
mutta e 9 8:n perusteella eldkkeen alkami-
sen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa yk-
sin se elakelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekijd kuului 31 pévana joulukuuta
2004 voimassa olleen tyontekijain elékelain
6 a 8:ssa tarkoitetun tyosuhteen perusteella;

12b 8§

TyoOntekijéin el&kemaksu on kolme prosent-
tia liséttynd puolella siité prosenttimaarasta,
jolla téman lain vahimmaisehtojen mu-
kaisen vakuutuksen keskimaaréinen vakuu-
tusmaksu ilman 53 vuotta tayttdneiden
korotettua maksua, prosentteina palkasta
ylittéa luvun 18,2. Keskimadraista vakuu-
tusmaksua maaréttdessi ei oteta huomioon
El&keturvakeskuksen luottovakuutusta
varten perittdvéd vakuutusmaksun osaa.
Tyontekijain elakemaksu 53 vuoden ian
tayttamisestd lukien on edella tarkoitettu
tyontekijain elékemaksu kerrottuna luvulla
19/15. Sosiadli- ja terveysministerio antaa
vuosittain paatokset sovellettavista
tyontekijain el akemaksuprosentei sta.
Tybnantgja pidattda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijéin eldkemaksun palveluk-
sessaan  olevan  tyOntekijan 7 8:ssa
tarkoitetusta ansiosta. El&kemaksu
pidatetaan siltd osin kuin tydnantaja on pal-
kanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel-
vollinen jarjestamaan tyontekijalle
eléketurvaa.
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12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin elékelain mukaista to-
imintaa  harjoittaville  elékelaitoksille,
merimieselakelaissa tarkoitetulle merimie-
selékekassalle seké kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijain elékelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle elakelaitokselle ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon elékelain mukaista to-
imintaa harjoittavale kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittamiseks tulee tydttémyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun ty6ttomyysvakuutusrahaston
suorittaa vuosittain asianomaisen minis-
terion asettamassa madragjassa eldketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, joka
lasketaan asianomaisen ministerion vahvis-
tamana prosenttimaarana tyéttdmyysvakuu-
tusrahaston saamista tyottémyysvakuutus-
maksuista. adréosa on vahvistettava siten,
etta vakuutusmaksuna arvion mukaan ker-
tyy 80 prosenttia sita maarastd, joka
saataisiin, jos 7 f &n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta
paivilta suoritettaisiin tdman lain mukaista
keskimédradistd vakuutusmaksua vastaava
maksu. Keskimadraisessa vakuutusmak-
sussa e taléin oteta huomioon eldketur-
vakeskuksen luottovakuutusta varten perit-
tévaa vakuutusmaksun osaa. Vakuutusmak-
sun perusteena olevana palkkana kaytetéan
sitd tydansiota, jonka arvioidaan vastaavan
7 f 8&n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
etuuden perusteena olevaa keskimaaraista
palkkaa. Eléketurvakeskuksen ja tyottomy-
ysvakuutusrahaston yhteisesta esityksesta
asianomainen ministerié voi maardta suo-
ritettavaksi edella sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.
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12c8§

Taman lain ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain mukaista to-
imintaa  harjoittaville  elékelaitoksille,
merimieselakelaissa tarkoitetulle merimie-
sel8kekassalle seka kunnallisten viranhalti-
jain ja tyontekijain elékelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle elakelaitokselle ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon eld&kelain mukaista to-
imintaa harjoittavale kirkon keskusrahas-
tolle ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen
peittamiseks tulee tyottémyysetuuksien ra-
hoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun ty6ttomyysvakuutusrahaston
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysmin-
isterién asettamassa maardajassa Elaketur-
vakeskukselle vakuutusmaksu, jonka suu-
ruuden ministerio vahvistaa siten, etta se
arvion mukaan vastaa 75 prosenttia siita
maarastd, joka saataisiin, jos 6 a&n 1 mo-
mentin  2—3 kohdassa tarkoitettujen
etuuksien perusteena olevista tyo- ja ansio-
tuloista suoritettaisiin taman lain mukaista
keskiméardistd vakuutusmaksua vastaava
maksu ja 65 prosenttia siitd maarasta joka
sagtaisiin, jos 6a8&n 1 momentin 4—6
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perus-
teena olevista ty6- ja ansiotul oista suoritet-
taisiin tdman lain mukaista keskiméaraista
vakuutusmaksua vastaava maksu.
Keskimddrdisessa vakuutusmaksussa ei
talldin oteta huomioon El&keturvakeskuk-
sen luottovakuutusta varten perittavaa va
kuutusmaksun osaa eikd 53 vuotta tayt-
taneiden tyontekijdiden korotettua maksua.
El&keturvakeskuksen ja tyottémyysvakuu-
tusrahaston yhteisesta esityksesta
asianomainen ministerié voi méératé suo-
ritettavaksi edell& sanotun vakuutusmaksun
ennakkoa.
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Jos vanhuuseléke tai sellainen téysi tyoky-
vyttomyyseléke, jonka suuruutta maarét-
téessa el ole sovellettu 6 a §&:83, on ennen 8
8&n mukaisen yhteensovituksen suorit-
tamista pienempi kuin viis markkaa kuu-
kaudessa, eldkelaitos voi maksaa el dkkeen
kertasuorituksena. Niin ikdan elékelaitos
voi maksaa kertasuorituksena viittd mark-
kaa pienemman perhe-elékkeen tai elak-
keen, joka sosiaaliturvajarjestelmien sovel-
tamisesta yhteison auedla liikkuviin
pakattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ja heidan perheenjéseni-
insd annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:0 1408/71 perusteella maksetaan Suome-
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontamien etuuksien erotuksena. Ker-
tasuoritus lasketaan sosiadli- ja terveysmin-
isteritn vahvistamien perusteiden mukaan.

19e8
Tyontekijdla on oikeus saada ennak-
kopaétos siitd, tayttadkd han
1) yksiléllisen varhaiselakkeen 4 e 8&n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessi
virkkeessd mainitut; tai
2) osagldkkeend myonnettavan tyokyvyt-
tomyyseldkkeen 4 8:n 3 momentissaja5 b
8&n 1 momentissa mainitut saamisen edel-
lytykset.
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Jos vanhuuseléke tai sellainen téysi tyoky-
vyttomyysaldke, johon e sisdly tulevan
gan eldkettd, on pienempi kuin 0,84 euroa
kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa eldk-
keen kertasuorituksena. Niin ikéan elékelai-
tos voi maksaa kertasuorituksena mainittua
rahamaéréa pienemman perhe-eldkkeen tai
eldkkeen, joka sosiadliturvagjarjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
pakattuihin tyéntekijoéihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ja heidan perheenjéseni-
insd annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:0 1408/71 perusteella maksetaan Suome-
sta lapselle niiden etuuksien, joihin lapsella
olisi oikeus Suomesta, ja lapsen asuinmaan
myontémien etuuksien erotuksena. Ker-
tasuoritus lasketaan sosiaali- ja terveysmin-
isterion vahvistamien perusteiden mukaan.

19e8
Tyontekijdla on oikeus saada ennak-
kop&étos siitg, tayttadkd han osatyokyvyt-
tomyyselakkeen 4 &:n 3 momentissa, 4 8:n
8 momentissa ja 5b&n 1 momentissa
séddetyt edellytykset.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain toimeenpanon edellyt-
t&miin toimenpiteisiin.

Tata lakia sovelletaan elakkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tdman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokywyt-
tomyys-, ty6ttomyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka elaketapahtuma on vuonna 2005,
sovelletaan ennen taméan lain voimaantul oa
voimassa olleita sdannoksia.
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Taman lain 18n 1 momentin 1 kohtaa
sovelletaan siten, ettd tydnantajan velvol-
lisuus jarjestda taman lain mukainen
elaketurva alle 18-vuotiaalle tyontekijalle
paattyy 1 péivana tammikuuta 2005. Saman
momentin 2 kohtaa sovelletaan tydnteki-
jaan, jonka tyésuhde jatkuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jalkeen.

Ennen taman lain voimaan tuloa alkanut ja
lain voimaantullessa jatkuva tytsuhde
paatetdan 31 paivana joulukuuta 2004 ja
tybsuhteesta karttunut €l akeoikeus
lasketaan ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaan.
Samoin ennen tdmén lain voimaantuloa
tyontekijain  elakelain  7f&n mukaan
tybelékelisdan  oikeuttavien  etuuksien
perusteella karttunut el 8keoikeus lasketaan
soveltuvin osin ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden sadnndsten mu-
kaan. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet tyoelakelisan laskemisesta. Eléketta
myonnettaessa karttunut eldkeoikeus koro-
tetaan vastaamaan laskentahetked taman
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.
Jos edella 3 momentissa tarkoitettu tydsu-
hde jatkuu yhdenjaksoisena €laketapahtu-
maan saakka, muu kuin osa-aikaeldke
lasketaan myds ennen taman lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden tyontekijain elake-
lain sddnndsten mukaan edellyttden, etta
eldketapahtuma sattuu ennen vuotta 2012.
Elaketta maarattdessa tydsuhteen ei katsota
talléin katkenneen 1 péivana tammikuuta
2005. Eléketta laskettaessa sovelletaan
myos tyontekijain eldkelain 2, 5,54, 6, 7 ja
7 a—d 8:n seka 9 8:n 2 momentin s&annok-
sia sellaisina kuin ne ovat ennen taméan lain
voimaantuloa. Jos tydsuhteesta nain lask-
ettu eléke on suurempi kuin taman lain mu-
kaan laskettu eldke, erotus lisatdan taman
lain mukaan laskettuun el ékkeeseen.

Ennen vuotta 1945 syntyneella tyontekijalla
on oikeus varhennettuun vanhuuselak-
keeseen ennen tdman lain voimaantul oa vo-
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imassa olleiden sdanndsten mukaan 62
vuoden ian tayttdmiseen asti. Vastaavadti
tallaiseen tydntekijaan sovelletaan taman
lain 3 a 8:n 2 momentissa sdadetyn varhen-
netun vanhuusel ékkeen 62 vuoden alaikéra-
jan sijasta 60 vuoden alaikarajaa.

Sen estaméatta, mitd tassa laissa sdadetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllista var hai sel aketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 4 e &:n ja 19
e 8:n mukaan, kuitenkin siten, etta hanelle
myonnetdan 63 wvuotta taytettyadn van-
huuseldke.  Yksilollisen varhaiselakkeen
edellytyksend oleva tulevan ajan oikeus
madritelladn ennen taman lain voimaantu-
loa voimassa olevan tyontekijéin eldkelain
6 a—6 b 8:n mukaan. Elaketta |laskettaessa
noudatetaan kuitenkin 7 ¢ ja 7 d tyokywyt-
tomyyselékettéa koskevia sdanndksia. Yk-
siléllinen varhaisedldake muuttuu  van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden iassa. Tallgin
vanhuusel akkeeseen el kuitenkaan sovelleta
7h8:&a.

Sen estaméattd, mita tassa laissa sdadetaan,
sovelletaan tydntekijain eldkelain muuttam-
isesta annetun lain (1482/1995) voimaantu-
losdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkilédn tydntekijain elékelain 58n 1
momenttia sellaisena kuin se on voimassa
mainitun lain voimaantullessa. Mainittuun
henkil6on ja tyontekijin eldkelain muut-
tamisesta annetun lain (1263/1999) voi-
maantulosdanntksen 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuun henkil 66n sovelletaan
tyontekijain elékelain 4 ¢ 8:n 3 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa viimeksi
mainitun lain voimaan tullessa seka
tyontekijain elakelain 68484 ja 6a—
6c8aa, 7ja7a—7d8aa seka 8 8a4 ja
12 8:n 1 momentin 2 kohtaa sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voi-
maantul oa.

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeléke ja sen jalkeen myonnettava
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eldke maaraytyvat ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevien saanndsten
mukaan.

Sen  estamattd, mitd 2 momentissa
sdadetaan, tyokywvyttomyyseldkkeen aikana
saaduista ansioista karttuu uutta eléketta
taman lain 5 8:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kai sesti, jos kyseessd on taysi tyokyvyttomy-
yseléke ja mainitun 5 8:n momentin 1 tai 2
kohdan mukaisesti, jos kysymyksessa on
osatyokywyttomyyselake, taman lain voi-
maantulosta lukien ja ndin karttunut eldke
myonnetdan taman lain 4 8:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyysel kkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen taman
lain voimaantul oa.

Taman lain 6 8:n 1 momentissa saadettya
18 vuoden alaikérajaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen tyontekijan tydan-
sioihin, jotka on ansaittu taman lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Samassa lain-
kohdassa tarkoitettua 68 vuoden ikdrajaa
sovelletaan tydntekijan tydansioihin, jotka
on ansaittu taman lain voimaantullessa tai
sen jalkeen.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1939 syntyneella tydntekijalla
on oikeus lapsikorotukseen edelleen taman
lain voimaantullessa voimassa olleiden
sdanndsten mukaan.

Taman lain 7 ¢—7 f8a&aa sovelletaan
elaketapahtumaan, joka sattuu 1 paivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos
eldketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota maarattdessa
otetaan vuoden 2004 tydansiona huomioon
vuosiansiokss muutettuna se elakepalkka,
jonka perusteella tulevan ajan elékeosuus
olis laskettu, jos tyontekija olis tullut
tyokywyttoméksi 31 paivana joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tydansiot otetaan
huomioon siten kuin téméan lain 7 c ja 7
d 8:ssa saddetdaan. Talléin myos tarkaste-
luaikana kaytetdan vastaavasti tulevan ajan
ansion perusteena huomioon otettavien vu-
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osien maaraa. Jos eldketapahtuma sattuu
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydan-
siot huomioon siten kuin taméan lain 7 c—7
d ja 7 e 8:ss4 sdadetdan ja tarkasteluaika
madrataan vastaavasti vuosien 2005—2010
perusteella.

Taman lain 7 g8n mukainen korotus
myénnetdan  myods  tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut
ennen tdman lain voimaantuloa. Tall6in
korotus mydnnetddn sen tadman lain
7 g 8:ssa tarkoitetun korotusprosentin mu-
kaisesti, joka vastaa tyontekijan ik&a vuo-
den 2010 alussa. Korotus myOnnetaan
tdman lain 8 8:n tai 8a8:n mukaan yht-
eensovitettuun el &kkeeseen.

Jos eldkesovitus tulee tehtéavaksi ensim-
maisen kerran ennen vuotta 2004,
kaytetddn taman lain 8 d 8&:n 1 momentissa
tarkoitettuna el akesovitusperusteena
vuonna 1990 42,89 euron asemesta 58,53
euroa, josta vahennetddn 1,12 euroa
kunakin seuraavana vuonna.

Taman lain 9 8:n 2 momenttia sovelletaan
my0s el dkkeeseen, jossa el ketapahtuma on
sattunut ennen tdman lain voimaantul oa.
Edella 5, 8 ja 9 momenteissa tarkoitettuja
elakkeita vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksida, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa indeksin
kalenterivuosittain siten kuin tyontekijain
elakeasetuksen 9 8:ssa sdadetaan.

Jos tata lakia koskevaa hallituksen esitysta
annettaessa voimassa ol evan tyésuhteen eh-
tojen mukaan tyontekijan vahi mmaisturvan
elakeikd on 62 wvuotta alempi taikka
lisaelaketurva on rakennettu sen varaan,
ettd peruselakkeen saa varhennettuna 62
vuotta alemmassa idssd, ja alemman ian
tayttdessdan  tyontekija kuuluu  tdhan
tyosuhteeseen liittyvan

1) tédmén lain 118n mukaisesti re-
kister 6idyn lisael akejarjestelyn piiriin;
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2) taman lain 118n mukaisesti re-
kisterdidysta lisdelakejarjestelysta vapaa-
muotoi seksi ryhmael kevakuutukseksi
muunnetun lisael ékejérjestelyn piiriin;

3) tdémén lain 8 8:n 4 momentin 3—9 koh-
dassa mainitun lain mukaisen vahimmais-
turvaa paremman elaketurvan korvanneen
vapaamuotoisen  ryhmael ékevakuutuksen
piiriin;

4) elakesadtiossa tai elakekassassa jarjes
tetyn lisdelaketurvan korvanneen vapaa-
muotoisen ryhmael akevakuutuksen piiriin;
tai

5) elékesadtiossa tai eldkekassassa jarjes-
tetyn lisaelaketurvan piiriin;

on tyontekijalla 4 8:n 2 momentin estamatta
oikeus siirtya tasta tydsuhteesta tdméan lain
mukaiselle elakkeelle 62 vuotta alemmassa
iassd. Elaketurvakeskus antaa tarkemmat
ohjeet taman momentin soveltamisesta.
Mita 18 momentissa todetaan, koskee myos
tyontekijad, jonka hallituksen esitystéa an-
nettaessa voimassa olleeseen tydsuhteeseen
liittyva 2—3 kohdassa tarkoitettu jarjestely
korvataan el akesaétidssa tai —kassassa jar-
jestetylla lisaelaketurvalla tai 2—5 koh-
dassa tarkoitettu jarjestely korvataan va-
paamuotoisella  ryhméel ékevakuutuksella
taman lain voimaantulon jalkeen.

Oikeus saada taméan lain mukainen eléke 62
vuotta alemmassa idssd koskee myds 18
momentissa tarkoitetuista elakejarjestely-
ista tdman lain voimaantullessa elakkeella
jo olevia henkil Gita.

MyOnnettaessd taman lain mukainen pe-
ruselake 62 vuotta alemmassa iassa, €lake
myonnetédn  siten  vahennettynda  kuin
sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamissa tyoeldkelakien mukaista vahim-
mai sturvaa vastaavan vapaakirjan ehdoissa
ja perusteissa maarataan. Sellaiseen 18
momentissa tarkoitetun jarjestelyn piiriin
kuuluvaan tyontekijaan, joka on tayttanyt
65 vuotta alemman eldkeidn ennen taman
lain voimaan tuloa, sovelletaan ennen
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taman lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

Jos tybnantaja ennen taman lain voimaan-
tuloa on jarjestdnyt tyontekijoilleen
eldketurvan, jossa eldkkeen madra on
suurempi  kuin  tyontekijdin  elakelain
vahimmaisehtojen mukainen elake, ei
sanottu elaketurva korotu sen johdosta, etta
vahimmaisehtojen mukainen eldke alenee
taman lain saannosten perusteella. Sanotun
eldketurvan ehtoja tai eldkekassan tai
el akesaation sdantja muuttamalla voidaan
kuitenkin suorittaa aikaisempaa eléaketur-
vaa taman lainmukaisia elékkeen korotuk-
sia vastaava vahennys edellyttaen, ettel
elaketurvan voida katsoa raha-arvoltaan
alentuneen. Mitd viimeisessd virkkeessa
sdadetéan, e kuitenkaan koske tyontekijain
edkelain 11 8n mukaista rekisterditya
lisdel akejarjestelya.

Taman lain 9 8:n 2 momentin voimaantu-
losta johtuva indeksitarkistuksen suuruus
otetaan huomioon tydntekijain elékelain 12
a 8n 2 momentin toisen virkkeen edellyt-
taman  kohtuusperiaatteen  mukaisesti
sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamissa tyontekijdin elakelain 11 8:n mu-
kai sen vakuutuksen perusteissa.

Taman lain 7 b &nja 9 8n 2 momentin vo-
imaantulosta johtuva indeksitarkistuksen
muutos otetaan huomioon tyontekijain
eldkelain 12 a 8:n 2 momentin toisen virk-
keen edellyttaman kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamissa tyontekijain eldkelain 11 8:n
mukai sen vakuutuksen perusteissa.

Taman lain 1 8:n 1 momentin 3 kohdassa,
8d8&n 1 momentissa, 19b &n 5 momen-
tissa sekd voimaantulosddnnoksen 16 mo-
mentissa saddetyt rahamaarat vastaavat
vuodelle 1966 vahvistettua pal kkaindeksilu-
kua.

Taméan lain 4 ¢ 8:n 4 momentin 2 kohdassa,
4h8&n 1 momentin 2 kohdassa, 6a 8&n 3
momentissa, 7 ¢ 8:n 1 ja 4 momentissa ja
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12 8:n 1 momentin 2 kohdassa saadetyt ra-
hamaarat vastaavat vuodelle 2002 vah-
vistettua pal kkaindeksilukua.

L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin elékelain (134/1962) 1 8:n 3 momentti 1 a§, 4a8n1, 2, 4ja5 momentti, 4 b, 5
a—5d,7,7a,7b ja8§,

sellaisinakuin neovat, 1 a8:n 1ja3 momentti laissa 1130/1998 seka 2, 4 ja 5 momentti laissa
1468/1993, 4 a8:n 1 momentti laissa 631/2002, 4 a8:n 2 ja5 momentti, 5b 8&n 2, 3ja5—7
momentti, 7 8:n 2 momentin johdantokappale ja 1—3, 5 ja 6 kohta sekd 5 momentti, 7 ag&n5
momentti ja 7 b 8n 1—6 momentti laissa 560/1993, 4 a8n 4 momentti, 4 b§ 5a8n1l
momentti, 5 b &n 4 momentti, 5 d§, 7 &n 4 momentti, 7 a8&n 1 momentti ja 8 § laissa
1483/1995, 5 a &:n 2 momentti, 5 ¢ 8&:n 1 momentti ja 7 8n 1 momentti laissa 1264/1999, 5
b &n 1 momentti ja7 b 8:n 7 momentti laissa 879/1994, 5 ¢ 8:n 2 momentti |aissa 391/1995,
7 8n 2 momentin 4 kohta laissa 1545/1993, 7 a8:n 2 momentti laissa 1058/1997 seka 3 ja4
momentti laissa 1041/1998,

muutetaan 1 8:n 1 ja 2 momentti, 4, 5ja 6§, 9 8:n 1 momentti, 10 8:n 5 momentti, 10 c8&n 1
ja2 momentti, 12 §jal3 a8,

sellaisina kuin ne ovat, 1 8&n 1 momentti laissa 1004/2000 ja 2 momentti laissa 470/1969,
18n 3 momentti ja 4 8:n 2 momentti laissa 935/1972, 48:n 1 ja 6 momentti sekd 98n 1
momentin 2 kohta mainitussa laissa 1264/1999, 4 §:n 3—5 momentti, 5 ja 6 § mainitussa
laissa 1483/1995, 48&n 7 momentti mainitussa laissa 631/2002, 98n 1 momentin
johdantokappale sekéd 1, 3 ja 4 kohta laissa 1294/1996, 10 8:n 5 momentti ja 12 § mainitussa
laissa 879/1994, 10 c8&n 1 ja 2 momentti mainitussa laissa 560/1993 ja 13 a§ laissa
376/2001, seuraavasti:
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18
Tyontekijalle, joka sen vuoden jalkeen, jona
han on tayttanyt 13 vuotta, tytskentelee
metsdty0ss, uittotydssd, maatila- ja puu-

Ehdotus

18
Tyontekijale, joka tydskentelee
metsdtyss, uittotydssd, maatila- ja puu-
tarhatalouden eri toissa, maa-, ves- ta
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tarhatalouden eri tdissd, maa-, vesi- ja
talonrakennustyssd, maanparannustyssa,
turveteollisuustydsssd,  satamatyfssa  tal
kotimaanliikenteen auksessa  taikka
valtioneuvoston asetuksella sdadettavalla
muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyGsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnan-
tgjan kustannettava tdman lain mukainen
el dketurva vanhuuden ja tyokyvyttémyyden
varalta seka téllaisen tyontekijan omaisille
tdman lain mukainen perhe-eldketurva
Tybnantgjan on Kkustannettava liséks
2 d 8:ss4 sdddetysta toiminnasta aiheutuvat
menot tdman lain mukaan. Tyodntekijd on
velvollinen osalistumaan téman lain mu-
kaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 c 8:ssd sdadetaan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) toimihenkil 6&;

2) pysyvaks ja ympéri vuoden kestavaksi
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijda, jolla tyOsuhteensa perusteella
on oikeus tyontekijdin elékelain 1 8&n 1
momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin téhan lakiin taikka asetukseen
tal elakesdantoon perustuvaan el 8kkeeseen;

3) putki- tai séhkdalan tyontekijda, jos han
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eika

4) tyota, jonka perusteella oikeus elak-
keeseen madraytyy maatalousyrittdjien
eldkelain mukaan.

Tyontekijala el ole oikeutta tdmén lain mu-
kaiseen elékkeeseen tyon perusteella, jonka
han on tehnyt 65 vuotta taytettyaan.

las
Tata lakia sovelletaan myds sellaiseen
tyontekij&an, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta l&hettanyt ulkomaille tydhon
samalle tybnantajalle. Sama  koskee
tyontekijag, jonka suomalainen yritys on
[ahettéanyt ulkomaille tydhon tdméan yrityk-
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talonrakennusty6ssd, maanparannustyssa,
turveteollisuustydssd,  satamatytssid  tal
kotimaanliikenteen aluksessa  taikka
valtioneuvoston asetuksella sdadettavalla
muulla sellaisella aldla, jolle lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tyénan-
tgjan kustannettava tdman lain mukainen
eléketurva vanhuuden ja tyokyvyttomyyden
varalta seka téllaisen tyontekijan omaisille
taman lain mukainen perhe-eléketurva.
Ty6nantgjan on kustannettava liséksi 2
d 8:ss8 sdddetysta toiminnasta aiheutuvat
menot tdman lain mukaan. TyoOntekija on
velvollinen osalistumaan téman lain mu-
kaisen eldketurvan kustantamiseen siten
kuin 10 c §:ssd sdadetaan.

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) tyontekijda ennen sitd seuraavaa kalen-
terikuukautta, jona han tayttaa 18 vuotta;

2) tyontekijad sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona han tayttaa 68 vuotta;

3) toimihenkil 6&;

4) pysyvaks ja ympéari vuoden kestdvaks
tarkoitetussa tydsuhteessa olevaa sellaista
tyontekijda, jolla tyOsuhteensa perusteella
on oikeus tyontekijain elékelain 18&n 1
momentin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettuun,
muuhun kuin téhan lakiin taikka asetukseen
tal elakesdantoon perustuvaan el 8kkeeseen;

5) putki- tai sdhkdalan tydntekijaa, jos han
on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen
palveluksessa; eika

6) tyotd, jonka perusteella oikeus elak-
keeseen madraytyy maatalousyrittdjien
el dkelain mukaan.

(kumotaan)
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sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomai seen emo-, tytér-
tai sisaryritykseen, jos tyontekijan tydsuhde
|ahetténeeseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan.

Jos tybnantaja osoittaa €l aketurvan olevan
1 momentissa tarkoitettujen tyontekijéin
ryhmélle jarjestetty muulla tavoin siten, etta
sen voidaan kokonaisuutena  katsoa
vastaavan taman lain mukaista el aketurvaa,
el 8keturvakeskus voi hakemuksesta vapaut-
taa tyonantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun ryhmaan kuuluvat tyontekijat
silté ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on
jatkunut yli kaks vuotta. Vapautus myon-
netaan aikaisintaan sen kuukauden alusta,
jona sité on haettu.

Suomalainen yritys voi jarjestdd taman
lain mukaisen el éketurvan:

1) sellaiselle ulkomaille 1ahetetyll e tydnteki-
jalle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa  tydskentelee
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvan emo-, tytar- tai sisaryrityksen palve-
luksessa taikka sellaisen muun yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yrityk-
sella on maaraamisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydnteki-
jalle, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu
Suomen sosiaaliturvalainsaddannoén alai-
suuteen; taikka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tdmén mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijalle, jonka eldketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan yhteison
sdadosten tai kansainvélisen sosiaalitur-
vasopimuksen maaraysten mukaan jarjes-
tettéva tyontekomaassa.

Jérjestettdessa  taman lain mukaista
eldketurvaa 2 momentissa tarkoitetun
kahden vuoden jalkeen tai 3 momentin mu-
kaan, elakkeen perusteena olevaa tydan-
siota maar attéessa voidaan ottaa huomioon

Ehdotus
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ulkomaan saatava
elaketurva.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia madrayksia taman pykalan
soveltamisesta.

tyon  perusteella

48

Tyontekijélla on oikeus vanhuusel &k-
keeseen 65 vuotta taytettydan eldkehake-
musta seuraavan kuukauden alusta siité
riippumatta, onko hén endi tyOsuhteessa.
Hakemuksesta vanhuusddke myoOnnetdan
varhennettuna ennen 65 vuoden ian tayt-
tamistd, kuitenkin  aikaisintaan  sita
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija on tayttéanyt 60 vuotta. Eldke
myOnnetaan talloin siten vahennettyna kuin
5 a 8:n 2 momentissa séddetdan. Varhennet-
tuun  vanhuuselékkeeseen  sovelletaan
muutoin, mitd tassa momentissa sdadetdan
vanhuusel 8kkeesta.

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijalla, jonka tydkyvyn voidaan sair-
auden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myds jo kulunut
aika, olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuo-
den gan aentunut vahintddan kahdella
viidenneksella. Tyodkyvyn aentumista ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan jal-
jella oleva kyky hankkia itselleen ansiotu-
loja saatavissa olevala sellaisella tyolla,
jonka suorittamista voidaan hanelta kohtuu-
della edellyttaa silméalla pitden hanen koulu-
tustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikéansa
ja asumisol osuhteitaan sek&a nédihin verratta-
via muita seikkoja. Tyokyvyn vaihdellessa
otetaan huomioon vuotuinen ansio. Tyoky-
vyttomyyselakkeen sagjan tdyttdessa van-
huuselékkeen saamiseen oikeuttavan ién
muuttuu tyokyvyttomyysel dke van-
huusel ékkeeksi.

Tyokyvyttomyysel 8kettd suoritetaan, jollei
tyontekijain elékelain 4 d 8:n sédnnoksista
muuta johdu, sitd kuukautta 18hinna
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
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48

Taman lain mukaan myénnettavat el dkkeet
ovat vanhuuselake, tyokyvyttdmyyselake,
joka voi olla my6s kuntoutustuki, seka tyot-
témyyseléke, osa-aikaelake ja perhe-elake.
TyOntekijalle on oikeus kuntoutukseen ja
hanelle voidaan myontaa kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotusta tai harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Naiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maar ayty-
vét, jollel tasté laista muuta seuraa, siten
kuin tyontekijain elékelaissa (395/1961)
sdadetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan palkka tai muu vastike tassa
laissa tarkoitetusta tyosta on kalenterivuo-
dessa vahintaan 33,64 euroa. Palkan katso-
taan kohdistuvan siihen kalenterivuoteen,
jona se on maksettu.

Tyontekijalla on oikeus saada van-
huusel 8kettd tdman lain mukaan siita riip-
pumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitettua
tyota. Tama koskee myds tyokyvyttomy-

yselékkeen aikana  ansaittua  van-
huuseldkettd, kun  tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel akkeeksi.

TyOntekijain elékelain 4 f 8&:n 1 momentin 4
kohdassa tarkoitettu viiden vuoden kart-
tumisaika kuukausina lasketaan taman lain
alaisista tydsuhteista saatujen 15 viimeksi
kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen pe-
rusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen maara tyontekijain elake-
lain 18n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla ranamaaralla. Talldin otetaan
huomioon vain taydet kuukaudet, kuitenkin
enintaan niin monta kuukautta, ettd ne yh-
dessa tyontekijain eldkelain 4 f 8:n 1 mo-
mentin 4 kohdassa tarkoitettujen kart-
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oikeus eldkkeen saamiseen on syntynyt, el
kuitenkaan takautuvasti pidemmaélta gjalta
kuin eldkkeen hakemista seuraavaa kuu-
kautta edeltdneen vuoden gjalta. Tyokyvyt-
témyyseldke myonnetdan toistaiseks tai 4
momentissa tarkoitettuna kuntoutustukena
maaréajaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkau-
tetaan, kun elakkeensagjan tyokyky on siina
méaarin palautunut, ettei han enda tayta
el8kkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagja on ilman patevaa syyta kidtaytynyt
kuntoutuksesta.

Kuntoutustuki  mydnnetdan  tyontekijan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hanen arvioidaan olevan estynyt
tekemastda ansiotyotda  tyokyvyttomyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettéessa
elakelaitoksen on varmistettava, etta
tyontekijalle on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma.  Kuntoutustuki  voidaan
myontaa tyokyvyttomalle tyontekijalle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestéda. Mita muualla
laissa saadetddn tyokywvyttomyysel dkkeesta
ja sen sagjasta, sovelletaan kuntoutus-
tukeen ja sen saajaan

Tyontekijan kuoltua suoritetaan edunsaa-
jille perhe-elaketta, jos tyontekijalla oli
kuollessaan oikeus vanhuus- tai tyokywyt-
tomyysel ékkeeseen tai jos han sai mainittua
elakettd. Tallaisen edunjattgan jalkeen
edunsaajia tyontekijdin elakelain 4 a 8:ssa
séadetyin rajoituksin ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjattdja oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tayttanyt 65
vuotta;

2) edunjéattgjan lapsi;

3) lesken lapsi, joka asui edunjattdjan
kuollessa taméan ja lesken kanssa samassa
taloudessa; ja

4) edunjattdjan entinen puoliso, jolle edun-
jattaja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen paatoksen tai sosiaalilautakun-
nan vahvistaman sopimuksen perusteella

Ehdotus

tuma-aikojen kanssa ovat 12 kuukautta
kalenterivuotta kohden.
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velvollinen maaréajoin suorittamaan ela-
tusapua; talléin entisestd puolisosta ja
hanen oikeudestaan perhe-elakkeeseen on
soveltuvin osin voimassa, mita leskesta ja
lesken oikeudesta perhe- elékkeeseen on
saadetty.

Tyontekijalla on oikeus tyottomyysel 8k-
keeseen ja osa-aikael 8kkeeseen, jollel tasta
laista muuta seuraa, siten kuin tyéntekijain
elakelaissa sdadetddn. Mainitun lain 4 ¢
§:n 3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa
sekd 4 f 8&n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettua eldkeidn saavuttamiseen jal-
jella olevaa aikaa vastaa 7 8&:n 1 momen-
tissa tarkoitettu palkka. Mainitun lain 4 f
8&n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu
viiden vuoden Karttumisaika kuukausina
lasketaan taméan lain alaisista tydsuhteista
saatujen 15 viimeksi kuluneen kalen-
terivuoden ansiotulojen perusteella jaka-
malla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
jen maarad tyontekijain eldkelain 18:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetulla mark-
kamaaralla. Talloin otetaan huomioon vain
taydet kuukaudet, kuitenkin enintdén niin
monta kuukautta, ettd ne yhdessa tydnteki-
jain elakelain 4 f 8:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettujen  karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden. Osa-aikael 8kettd maarattédessa va-
kiintuneena ansiotulona pidetaan sitd 7 8:n
1 momentin mukaista palkkaa, joka luet-
taisiin  elakkeeseen oikeuttavaksi, jos
tyontekija osa-ai kael 8kkeen alkamishetkel la
olisi tullut tyokyvyttomaksi.

4a8
Sen estaméattd, mita 4 8:n 2 momentissa ja 5
b &n 1 momentissa saadetddn tayden
tyokywyttomyysel akkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyaan oikeus saada tyokywyt-
tomyysel éke yksil 6llisena var hai sel ékkeend,
jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon
sairaus, vika tai vamma, ikaantymiseen liit-
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4a8
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tyvat tekijat, ammatissa olon pitkaaikai-
suus, hanelle tydsta aiheutunut rasittunei-
suus ja kuluneisuus seka tyoolosuhteet, on
pysyvasti siina maarin alentunut, ettei
hanen kohtuudella voida edellyttdd enda
jatkavan ansi otyotaan.

Yksiléllisen varhaiseldkkeen edellytyksend
on, ettd tyontekija on lopettanut tyontekijain
elakelain 8 8:n 4 momentissa mainituissa
laeissa, elakeohjesadnnissa tai el akesaan-
noissa tarkoitetun ansiotyon taikka etta
hénen ansiotulonsa néisté toistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiks kuin
edellda mainitun lain 1 8n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamaara. Lisaksi
edellytetdan, ettd yksilollista varha-
iselakettd madrattdessa voidaan eldk-
keeseen oikeuttavana ottaa huomioon myos
elakeidn saavuttamiseen jaljella oleva aika
tai Sitd vastaava ansio, e kuitenkaan sil-
loin, kun tyontekijalla on oikeus yksilol-
liseen varhaisel ékkeeseen tai vanhuusel 8k-
keeseen 65 vuotta alemmassa elékeidssa
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun muuan lain, elékeohjesdannon tai
el akesddnnon mukaan.

Yksiléllistd varhaiselakettd maksetaan ai-
kaisintaan elakkeen tai 8 8:ssd tarkoitetun
ennakkopadtoksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syysta
eldke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintéan vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Yksiléllisena varhaiselakkeenda myénnetty
tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, jollei
eldkkeensaaja enaa taytd 1 momentissa
saadettyja elékkeen saamisen edellytyksia.
Muutoin eldkkeesté on soveltuvin osin voi-
massa, mita taydesta tyokyvyttomyysel ak-
keesta saadetaan.

4b§
Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnan-

Ehdotus
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varaisen kuntoutusavustuksen saamisen
edellytykset ja suuruus maaraytyvat siten
kuin tyontekijan elakelaissa saadetaan.
Sanotun lain 4 h 8n 2 momentissa
tarkoitettua eldkeidn saavuttamiseen jal-
jella olevaa aikaa vastaa taman lain 7 8:n 1
momentissa tarkoitettu tulevan ajan palkka.

58
Elékkeen  perusteena oleva pakka
(elékepalkka) on tyontekijan ansaitsemien
niiden palkkojen yhteismaara,
1) joiden perusteella on suoritettu taman
lain mukainen vakuutusmaksu;
2) jotka on korjattu tyontekijain elékelain 9
8:n mukaisesti ja
3) joista on véhennetty tyontekijéin eldke-
lain 7 a 8:ss4 tarkoitetulla tavalla tyonteki-
jain eldkemaksun maara.
Elékepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkkoja,
jotka on ansaittu
1) ennen sita kuukautta, jona tyontekija on
tayttanyt 23 vuotta;
2) sdlaisena  kalenterivuonna,  jona
tyontekijd on ansainnut tassd laissa
tarkoitetuissa tdissa vdhemman kuin 200
markkaa; elka palkkoja
3) jotka on ansaittu sen kuukauden jakeen,
jonatydntekija on tayttanyt 65 vuotta.
Vanhuuseldkkeen eldkepalkkana e oteta
huomioon niité palkkoja, jotka on ansaittu
tyontekijan 65 vuoden ian tayttamiskuukau-
tena ja kuutena sitéa edelténeena kuukau-
tena. Tdle ganjaksolle tyontekijdlle
lasketaan kuukausiansioksi se tyontekijéin
edkelain 9 8:n mukaisesti korjattu palkka,
jonka han on kuukautta kohden keskimaérin
ansainnut  téta aganjaksoa edeltdneen
kahdentoi sta kuukauden aikana tyontekijain
el 8kemaksun maaralla vahennettyna.
Elékkeen vuotuinen mdaré on 1,5 prosenttia
1) 1—3 momentissa tarkoitetusta el 8kepal -
kasta;
2) 7 8n 1 momentissa tarkoitetusta tulevan
gan pakasta; ja

161
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58
Elakkeen suuruus maaratédn noudattaen
soveltuvin osin tyontekijain elakelain 5 §:n,
5a—5c8&n,68n6a8n,7 8n, 7a8—7
i 8:n ja 8 8&:nsdannoksia.
Sovellettaessa tyontekijain elakelain 7 8:n 1
momenttia otetaan taman lain mukaista
elakettéa laskettaessa kuitenkin huomioon
myo6s tydsuhteen paattyessa maksettava vu-
osiloman korvaus.
Vanhuusel8kettd madrattdessd e eldk-
keeseen oikeuttavana ansiona kuitenkaan
oteta huomioon niita tydansioita, jotka on
ansaittu sind kuukautena, jona eldke on
haettu alkavaks ja kuutena sita
edeltdneend kuukautena. Téalle gjanjaksolle
tyontekijalle lasketaan kuukausiansioksi se
tyontekijdin eléakelain 7 b &n mukaisella
palkkakertoimella korjattu tydansio, jonka
hadn on kuukautta kohden keskimaérin an-
sainnut tata ajanjaksoa edeltdneen kahden-
toista kuukauden aikana tyontekijéain
elakemaksun maéaralla vahennettyna.
Sen  estamattd, mitdA 1 momentissa
sdadetaan, tyontekijain elékelain 6 ag&n 1
momentissa mainittujen etuuksien perus-
teena olevia tyo- ja ansiotuloja sek& maini-
tun pykdlan 3 momentissa tarkoitettua ai-
kaa e oteta huomioon tdman lain mukaista
elakettd maarattéessa, jos tyontekijalla on
oikeus saada elaketta mainitun lain perus-
teella.
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3) 7 b &n 1 momentin perusteella lasketu-
sta palkasta gjalta, jolta tydntekija on saanut
taysitehoista el aketta.

Edella 4 momentin 1 kohdan mukaan lask-
ettavan eldkkeen médra on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekija téyttda 60 vuotta.

Edella 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elékkeen mééré on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltéa osin kuin tulevan ajan
palkka koskee tai eldketta on saatu 50 vuo-
den tayttdmisen jalkeiseltd gjalta 60 vuoden
tayttamiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltéd osin kuin tulevan gjan
palkka koskee tai eldketta on saatu 60 vuo-
den téyttamisen jalkeiselta gjalta.

5a8§

Jos eléke alkaa mydhemmin kuin 65 vuoden
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijain elakelain 8 8 n mu-
kaisesti yhteensovitettua eléketté elakkeen
lykkéytymisen ajasta riippuen tyontekijain
eldkelain 5 a 8:n 1 momentissa sdadetylla
tavalla

Jos eldke myobnnetddn 4 8:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, elakettda vahen-
netddan 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elakettd maksetaan ennen
edkeidn tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vahennys lasketaan
tyontekijain eldkelain 8 8:n mukaisesti yht-
eensovitetusta el akkeestd, joka tyontekijalle
on karttunut elékkeen alkamisajankohtaan
mennessa. Tyontekijan vanhuusel 8kkeeseen
lisitddn hakemuksesta varhennetun van-
huusel 8kkeen aikana ansaittujen palkkojen
perusteella muodostunut eléke

5b§
Tyokywyttomyyseldke  myonnetddn  joko
taytend eldkkeena tai osaeldkkeend. Tays
tyokywyttomyyseldke mybnnetéaan tyonteki-
jalle, jonka tydkyvyn on 4 8:n 2 momentin
mukaisesti arvioitu olevan ainakin vuoden

Ehdotus
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agjan alentunut vahintddn 3/5. Niin ikaan
yksiléllinen  varhaisdldke  my6nnetaan
taytena tyokyvyttomyyselakkeend. Muussa
tapauksessa  tyokyvyttomyyseldke myon-
netdan osael kkeend. Tayden tyokyvyttomy-
yselékkeen suuruus madratdan 5 8:n mu-
kaan. Osaeldke on puolet taydestéa eldk-
keesta.

Jos yksilollisen varhaiseldkkeen sagja me-
nee ansiotydhdn ja ansaitsee tydntekijain
eldkelain 1 &n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun markkamaaran tai sita enem-
man, voidaan sen estaméatta, mita 1 momen-
tissa saddetaan, yksildllinen varhaiseldke
maksaa 1 momentin mukaisen osael kkeen
suuruisena. Jos kuitenkin elédkkeensaajan
ansiotulot ylittavat 3/5 elékkeen perusteena
olevasta palkasta, eléketta ei makseta ja se
jatetaan lepaamaan.

Jos tyokyvyttomyysel dkkeen saajan tyokyky
muuttuu siten, ettéd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elakkeen suuruuteen
ja jos muutoksen, kun otetaan huomioon
my6s jo kulunut aika, voidaan arvioida
jaévan pysyvaéksi ainakin vuoden ajaksi,
tarkistetaan eldkkeen madra elakkeensaa-
jan hakemuksesta tai elékelaitoksen aloit-
teesta muutosta lahinnd seuraavan kuu-
kauden alusta, jollel tyontekijdin eldkelain
4 d 8:n sdannoksista muuta johdu. Elaketta
e kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on
jo suoritettu, eikd koroteta pitemmalta
gjalta kuin elakkeensaajan tarkistushake-
musta tai elakelaitoksen tarkistustoimen-
piteisin ryhtymistd 1&hinn& seuraavaa
kalenterikuukautta edeltéaneiltd kuudelta
kuukaudelta. Osaelakkeend  myonnetty
tyokyvyttomyyseldke muutetaan elakkeen-
saajan hakemuksesta yksilolliseksi varha-
iselékkeeks  sitd  kuukautta  [&hinnd
seuraavan kuukauden alusta, jona elak-
keensagja on tayttanyt 4 a 8:n 1 ja 2 mo-
mentissa  saddetyt  edellytykset, e
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta
pitemmalta ajalta ennen  hakemista

Ehdotus
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seuraavaa kuukautta.

Jos tyokywyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeena vuotta ly-
hyemméltakin ajalta. Osaeldke voidaan
maksaa taytend elakkeena tyontekijéin
eldkelain 4 j 8:ssa tarkoitetun kuntoutuksen
gjalta.

Kun yksil6llisen varhaiselakkeen saaja me-
nee ansiotyohon, jonka vuoksi 2 momentin
mukaan eléke olisi maksettava osael dkkeen
suuruisena tai sSitd e saisi maksaa
lainkaan, elakelaitos muuttaa eldkkeen
madran tai keskeyttaa el akkeen maksamisen
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen. Naissa tapauksissa elékelaitos voi
peria aiheettomasti maksetut eléke-eréat ta-
kaisin eldkkeensaajan ansiotyohon ryhty-
misesta lukien.

Tybnteon lakatessa tai vahentyessd siten,
ettd tyontekijalla on oikeus saada yksilol-
listd varhaiseldkettda taytena tai osaeldk-
keen suuruisena, lepadvana olevaa yksildl-
listd varhaisel8kettd ryhdytddn maksamaan
hakemusta seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syysta eldke voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintaan
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Lepdavana oleva yksildllinen varhaiseldke
voidaan elékkeensaajan hakemuksesta |ak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollel lepaavana olevaa yksildllista
varhaiselketté ole vaadittu maksettavaksi
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, varhaiselake katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun ajan kuluttua.

5c8§
Vanhuus- ja tydkywvyttomyyselakkeen suu-
ruutta maaréttéessi e oteta huomioon
palkkaa ajalta, jolta tyontekijalla on oikeus
saada tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, elékeohjesadnnén
tai eldkesddnnén mukaista sellaista pe-
ruseléketta, jota maaréttdessa on otettu

Ehdotus
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huomioon elékeian saavuttamiseen jéljella
oleva aika tai sitd vastaava ansio (taysite-
hoinen eldke) . Taysitehoisena elakkeena
pidetdadn myos sellaista tyottomyysel aketta,
johon tyontekijain elakelain 4 ¢ 8:n 3 mo-
mentin mukaan e ole lisdttava siind
tarkoitettua tulevan ajan elakkeenosaa, ja
myos tallaisen tyottomyysel akkeen jatkoksi
tyontekijain eldkelain 4 ¢ §&:n 9 momentin
nojalla mydnnettya tyokyvyttomyysel aketta.
Tyokyvyttomyysel akkeen suuruutta maar at-
tdessd e myOskadn oteta huomioon
tyontekijan ansaitsemaa palkkaa sellaisessa
tyosuhteessa, jonka alkaessa hanella jo oli
tyokywyttomyyden pddasiallisena  syyna
oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vahintdan vuotta ennen tyoky-
vyttomyyden syntymista alkaneessa
tyosuhteessa

Jos perhe-eléke mydnnetddn sellai sen edun-
jattgjan jalkeen, joka kuollessaan ei saanut
elakettd, pidetddn 1 momenttia ja 78n 1
momenttia sovellettaessa sairauden, vian
tai vamman alkamispaivana kuolinpaivaa,
jollei edunsaaja muuta selvita.

5d8§

Sovellettaessa tyontekijain eldkelain 8 &:n
sdannoksia taméan lain mukainen eldke on
rinnastettava tyontekijain elakelakiin perus-
tuvaan eldkkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperiaatetta on otettava huomioon taman
lain mukaiseen eldkkeeseen oikeuttava
korkein kalenterivuodelta |askettava palkka
tyontekijain elékelain 7 a 8:ssé tarkoitetulla
tavalla tyontekijain eldkemaksun maaralla
vahennettyna tai tyontekijan
keskimaarainen palkka laskettuna 7 a &n
sdanndsten mukaisella tavalla.

Jos tyontekijain elakelain 8 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin taman lain mu-
kainen ty6- tai virkasuhde taikka yrittajato-
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa = momentissa

Ehdotus
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tarkoitettu eléke vahintadn kolmen perak-
kaisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jona
tyontekija tassa laissa tarkoitetussa tydssa
on ansainnut vahintédn 800 markkaa,
lasketaan yhteensovitusperusteen valit-
semista varten téssi laissa tarkoitetussa
tyossd ansaittu palkka yhteen vastaavan,
edelld tassd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen elakkeen perusteena olevan
palkan tai tyotulon taikka elékkeen kanssa
tyontekijain elékelain 8 8:n 3 momentissa
sdadetylla tavalla. Talloin tassd laissa
tarkoitetussa tydssa saatuna palkkana
kaytetdan kysymyksessa olevina rinnakkais-
ina kalenterivuosina ansaittujen todellisten
palkkojen keskimaaraa kuukautta kohden.
Palkoista vahennetdan ennen keskimaaran
laskemista tyontekijéin el&kemaksun maara
tyontekijain elakelain 7 a 8:ssa tarkoitetulla
tavalla.

68

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, mdaréytyy samojen perusteiden mu-
kaan, joita sovelletaan veron ennakkoa
pidatettéessa. Sosiaali- ja terveysminis-
teridlla on kuitenkin valta erityisesta syysta
maarétd, etta jollakin tyoalala voidaan sov-
eltaa muitakin maardamisperusteita. Jarjes-
tettdessd eldketurvaa ulkomaantyosta palk-
kana pidetédn kuitenkin sitéd tyQansiota,
mitd vastaavasta tydstd Suomessa olisi
maksettava tai, tybansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua ty6ta.

78
Jos tyontekija on  tyokyvyttomyyden
padasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamista l|&hinna
edeltdneen 540 paivan aikana tassa laissa
tarkoitetussa tydssa ansainnut vahintaan
800 markkaa, luetaan el 8kkeeseen oikeutta-
vaksi myds se palkka, jonka han tyokywvyt-
témyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elakeikddn mennessa (tulevan ajan palkka)

Ehdotus

68

Tyb6ansio, josta vakuutusmaksu on suoritet-
tava, méaraytyy tyontekijain elékelain 7 8:n
mukaisesti, kuitenkin siten, ettd myos
tydsuhteen paattyessd maksettava vuosilo-
man korvaus otetaan huomioon. Sosiaali- ja
terveysministerion  asetuksella  voidaan
kuitenkin erityisesta syysta paattaa, etta
tybansion madraytymisessa  jollakin
tydalalla voidaan noudattaa myds muita
maaraami sperusteita.

78
(kumotaan)
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. Jos tyontekijalla saman elaketapahtuman
johdosta on myds maatalousyrittgjien
elakelain (467/1969) mukaan oikeus saada
taysitehoista tyokyvyttomyysel 8kettd,
pidetddn edelld mainittuna rajamaarana
200 markkaa. Tyottomyyselakkeen tulevan
ajan elakkeen osaa madrattaessd edella
mainittu 540 péivan aika lasketaan
tyontekijain elakelain 4 ¢ 8:n 3 momentissa
tarkoitetusta elaketapahtumapdivastd. Sen
lisAksi edellytetdadn tulevan ajan palkan
lukemiseksi elakkeeseen oikeuttavaksi, etta
tyontekija on ollut tyokyvyttdmyyden al-
kamisvuoden ja sita valittomasti edeltanei-
den kymmenen kalenterivuoden aikana
vahintadn 12 kuukautta tyontekijan elake-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
rusel dkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotytssd. Edella tarkoitet-
tua 12 kuukauden aikaa laskettaessa on
sovellettava, mita tyontekijain elékelain 6 a
8&n 1 momentin 3 ja 4 virkkeessa
sdadetaan.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 540
paivaad laskettaessa jatetéan huomioon ot-
tamatta paivat, joilta tydntekija on saanut:
1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86),
peruskoululain  (476/83) tai lukiolain
(477/83) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettavaa hen-
kil 6kohtai sta tukea;

3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoul utuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutus-
tukea;

4) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
paivarahaa tai tydmarkkinatuesta annetun
lain (1542/93) mukaista tyomarkkinatukea
enintdan 180 paivaltd, yhteensd kuitenkin
enintéan tyottdmyysturvalain 26 8:ssd
sdadettyd enimmdismadrad vastaavilta
paivilta;

5) tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen-

Ehdotus
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tissa mainitun lain, eléakeohjesddnnon tai
elakesddnnon  taikka kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapatur mavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien saanndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
paivarahaa kolmen viimeisen vuoden ai-
kana valittomasti ennen tassd laissa
tarkoitetun tyokyvyttomyyden padasiallis-
ena syyna olevan sairauden alkamista; nai-
hin paiviin rinnastetaan paivat, joilta
paivarahaa olis suoritettu, jollei tydntekija
olis saanut sairausvakuutuslain 27 8:n 1
momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyOntekija on saanut tyottomy-
yspaivarahaa tyottéomyysturvalain 26 8:n 2
momentin perusteella ennen kuin tyokywyt-
témyyden padasiallisena syyna olevan sair-
auden, vian tai vamman saamisesta on ku-
lunut 1 ja 2 momentissa tarkoitetut 540
paivaa, luetaan tyokyvyttomyysel aketta
madrattdessa  eldkkeeseen oikeuttavaksi
myos tulevan ajan palkka

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvyttomy-
yselékkeeseen oikeuttavaksi myods silloin,
kun tyontekijalla on tydkyvyttomyyden
padasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamista valittomadti
edeltdneen enintaan yhdeksan vuoden ajan
ollut 4 8:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana
on paattynyt edella tassd pykalassa
tarkoitettu 540 paivan ajanjakso. Talldin
edellytyksenda  on kuitenkin, etta:
(18.12.1995/1483)

1) tyontekija on saanut taman lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten
kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea; ja

2) tulevan ajan palkkaa e [ueta el 8kkeeseen

Ehdotus
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oikeuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mita edella sdadetdan tulevan ajan pal-
kasta, sovelletaan vain, jos tyontekija on
ennen tyokyvyttémyyden alkamista asunut
Suomessa vahintadn viisi vuotta. Erityisesta
syysta elaketurvakeskus voi kuitenkin paat-
taa, ettel sanottua asumista koskevaa edel-
Iytysta sovelleta.

7a8

Tulevan ajan palkan vuotuinen maara on
sama kuin tyontekijan elakelain 9 8:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijain elakelain 7 a
8ssd tarkoitetulla tavalla tydntekijain
eldkemaksun maaralla vahennetty mark-
kamaara, josta tyontekijan tydsuhteen pe-
rusteella on keskimaarin suoritettu taman
lain mukainen vakuutusmaksu niina kalen-
terivuosina, joina han tassa laissa
tarkoitetussa tydssd on ansainnut vahintaan
7 8:n 1 momentissa tarkoitetun rajamaaran.
Jollel tyontekijd minddn kalenterivuonna
ole ansainnut vahintaan 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamaaradd, vuotuinen maara
on mainittu rajamaard. Jollei tyontekijalla
ole tulevan ajan oikeutta muun ty6- tai
virkasuhteen taikka yrittgjatoiminnan pe-
rusteella, 1 momentissa tarkoitettuun mark-
kamaaradan lisatdén siind tarkoitetuilta
kalenterivuosilta saadut ne tybansiot,
joiden perusteella tyontekijalla on oikeus
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain (662/1985)
mukaiseen eldkkeeseen, seka tyontekijéin
eldkelain mukaiseen elakkeeseen oikeutta-
vien aikojen ja niita vastaavien elakkeen
perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot.

Tulevan ajan palkkaa laskettaessa otetaan
huomioon palkat sen kalenterivuoden al-
usta, jona tyontekija tayttaa 23 vuotta. Tata
ennen ansaitut palkat otetaan huomioon
vain siltd osin kuin ne on ansaittu sina
kalenterivuonna, jona tyokywvyttomyyden
padasiallisena syyna oleva sairaus, vika tai

Ehdotus

(kumotaan)

7a8
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vamma on saatu tai jona 7 8n 1 momen-
tissa tarkoitettu 540 paivan ajanjakso on
paattynyt tai kolmena sita valittomasti
edeltdneend kal enterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamaaraa, josta keskimaarin on suo-
ritettu vakuutusmaksu, e oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekija on ennen el 8ketapah-
tumavuotta saanut tydntekijain elakelain 7 f
&n 1 momentin mukaista tyoelakelisaan
oikeuttavaa etuutta. Huomioon voidaan
kuitenkin ottaa ne tyoelékelisddn oikeutta-
vat etuuspaivat, joiden aikana tydntekija on
ollut taman lain, taiteilijoiden ja eréiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain el éke-
lain tai tyOntekijain eldkelain mukaisessa
sellaisessa ansiotydssd, josta saadut ansiot
otetaan 1 ja 2 momentin mukaan huomioon
tulevan ajan palkkaa laskettaessa.

Tassd pykalassa tarkoitetun markkaméaaran
laskemisesta séadetddn tarkemmin asetuk-
sella.

7bs

Jostyontekija saatuaan 7 ja 7 a 8:n mukaan
laskettua tyokywyttomyyselaketta mydhem-
min uudelleen saa tySkyvyttomyysel aketta
tai vanhuuseldkettd, luetaan elakkeeseen
oikeuttavaks palkaksi myds se palkka,
jonka han olis saanut sanottujen saan-
nosten mukaan, laskettuna silta ajalta, jolta
han on 23 vuotta taytettyddn saanut ensiksi
mainittua tyokyvyttomyysel aketta.

Jos 7 ja 7 a 8n mukaisesti maarattya
tyokyvyttomyysel dkettd saaneelle tyonteki-
jalle myéhemmin on suoritettava elaketta
sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman elékkeen paattymisesta on ku-
lunut kaksi vuotta, tai jos eldke mydnnetadn
saman sairauden, vian tai vamman perus-
teella kuin aikaisempi eldke, uus elake
madratdan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elake.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yrit-

Ehdotus

(kumotaan)

7b§
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tajatoimintaan perustuva 5 ¢ 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu taysitehoinen elake
madratdan uuden tyokyvyttomyyden perus-
teella samojen perusteiden mukaan kuin ai-
kaisempi eldke, ei aikaisemman elakkeen
paattymisen jalkeen jatkunutta tyo- tai
virkasuhdetta taikka yrittdjatoimintaa oteta
el 8kkeeseen oikeuttavana huomioon.

88
Tyontekijalla on oikeus saada ennak-
kopaatos siita, tayttaako han
1) yksildllisen varhaiselakkeen 4 a &n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessa
virkkeessa mainitut; tai
2) osaelakkeena myodnnettdvan tyokywvyt-
tomyyselékkeen 4 8:n 2 momentissa ja5 b
&n 1 momentissa mainitut saamisen edel-
[ytykset.
Ennakkopaatos on elakelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaan yh-
deksén kuukauden tai tyGnantajan ja
tyontekijan sopiman sitd pidemman ajan
kuluessa paatoksen lainvoimaiseks tulosta.
Ennakkopaatokseen saa hakea muutosta
niin kuin tyontekijdin eldkelain 21 8§:ssa
saadetaan.

98

Tassd laissa saddetystd  eldketurvasta
vastaavat 2 8:ssd tarkoitetut eldkelaitokset,
sikdli kuin ne eivdt ole toisin sopineet,
Seuraavasti:

1) vanhuusel 8kkeesta silté osin kuin se pe-
rustuu ennen sita kalenterivuotta ansaittui-
hin palkkoihin, jona tyontekija tayttda 55
vuotta, on kukin el&dkelaitos vastuussa
méarastd, joka vastaa kolmasosaa kyseisen
vuoden osalta karttuvasta el 8kkeesta |asket-
tuna ministerion antamien perusteiden mu-
kaan; liséksi eldkelaitos on vastuussa siita
eldkkeen madrastd, joka ministerién an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elékelaitoksen vastuulla olevaan el8k-
keen osaan tdman osan arvon sdilyvyyden
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88
(kumotaan)
98
Tassd laissa sdddetystd  eldketurvasta

vastaavat 2 8:ssé tarkoitetut elakelaitokset,
sikdli kuin ne eivdt ole toisin sopineet,
seuraavasti:

1) vanhuusel 8kkeesta siltéa osin kuin se pe-
rustuu ennen sita kalenterivuotta ansaittui-
hin palkkoihin, jona tyontekija tayttda 55
vuotta, on kukin el&dkelaitos vastuussa
maérastd, joka vastaa puolen prosenttiyk-
sikdn vuotuista elakkeen alkamisian 65
vuotta mukaista eldkkeen karttumaa |asket-
tuna ministerion antamien perusteiden mu-
kaan; lisdks elékelaitos on vastuussa siita
eldkkeen madrastd, joka ministerién an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan elék-
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tukemiseksi taikka eldkelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myos
siltéd osin kuin se perustuu sen kalenterivuo-
den jakeen ansaittuihin palkkoihin, jona
tyontekija tayttdd 54 vuotta, tai 7 8&n 1
momentissa tarkoitettuun palkkaan taikka
tyontekijain eldkelain 12 a 8:n 5 momentin
mukai sesti;

2) sdllaisen tyokyvyttdmyys- ja tyottomy-
yselakkeen neljastd viidesosasta, joka on
myOnnetty 7 8:n 1 momenttia soveltaen,
ndihin elakkeisiin luettuna myos tyonteki-
jain eldkelain perusteella enka saatava el ak-
keen osa ja merimieseldkelain 3 a 8n 4
momentissa tarkoitettu, mainitun lain perus-
teella ehka saatava eldkkeen osa, mutta €
tyontekijain eldkelain 5 8:n 6 momenttia
vastaavaa, taman lain 7 8n 1 momenttia
soveltaen laskettua eldkkeen maards, eika
tyontekijdin elékelain 4 j ja 7 g 8n mu-
kaista korotusta eikd mainitun lain 9 8:n pe-
rusteella elakkeen alkamisen jélkeen annet-
tuja korotuksia, seka siita kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 7 8:n 1 momenttia sovel-
taen myonnetystd  tyokyvyttomyysel 8k-
keesta edella mainitulla tavalla médraytyvaa
eldkkeen osaa, vastaa yksin se elékelaitos,
jonka toimintapiiriin  tyontekija kuului
saadessaan 7 8:n 1 momentissa tarkoitetun
sairauden, vian tai vamman taikka joutues-
saan tyottomaksi tai, jos hdn e silloin enda
ollut tdman lain piiriin  kuuluvassa
tydsuhteessa, se elékelaitos, jonka piiriin
han viimeksi on kuulunut; liséks eldkelai-
tos on vastuussa siitéd elékkeen tai kuntou-
tusrahan maérasta, joka ministerion an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan el&k-
keen osaan tyontekijain elékelain 12a8n5
momentin mukai sesti;

3) muista vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijdin elékelain 12 §:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a 8:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa

Ehdotus

keen osaan tdmén osan arvon sdilyvyyden
tukemiseksi taikka el@kelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi eldkkeeseen, myos
siltéd osin kuin se perustuu sen kalenterivuo-
den jakeen ansaittuihin palkkoihin, jona
tyontekija tayttda 54 vuotta, tai tyontekijdin
eldkelain 7 ¢ 8:n 2 momentissa tarkoitettuun
tulevan ajan ansioon taikka tyontekijain
elakelain 12 a 8:n 5 momentin mukaisesti;

2) sellaisesta  tyokyvyttomyysel kkeestd,
joka on myonnetty tyontekijain eldkelain
7 cja 7 d8§:aa soveltaen, ndihin elakkeisiin
luettuna myos tyontekijain eldkelain perus-
teella enk& saatava el8kkeen osa ja merimi-
esclékelain 3 a8n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elékkeen osa mutta ei tyontekijéin
eldkelain 4 j 8:n ja 7 g 8n mukaisia koro-
tuksia eikd mainitun lain 9 8:n perusteella
eldkkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia, sekd siitd kuntoutusrahasta, joka
vastaa tyontekijain eldkelain 7cja7d 8:8a
soveltaen  myonnetystd  tyokyvyttomy-
yseldkkeestd edella mainitulla tavalla
maaraytyvaa el &kettd, vastaa kukin elakelai-
tos, jonka toimintapiiriin tyontekija kuului
tyontekijdin eléakelain 7 ¢ ja 7 d8:ssi
tarkoitetun tarkasteluajan kahtena viimeis-
enad vuotena, samassa suhteessa kuin mika
on kyseisessa elakelaitoksessa vakuutettu-
jen tdman lain alaisten, tyontekijain eléke-
lain 7 ¢ ja 7 d 8&n mukaan maaraytyvien
tybansioiden osuus vastaavien mainitun
lain 88&n 4 momentin 1 ja 2 ja 12 ja 13
kohdissa mainittujen elakelakien mukaisten
tybansioiden yhteismadrasta mainittuina
kalenterivuosina, mikali tdma yhteismaara
on vahintaan 12 000 euroa; liséks eldkelai-
tos on vastuussa siité eldkkeen tai kuntou-
tusrahan maérasta, joka ministerion an-
tamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan el&k-
keen osaan tyontekijéin elékelain 12a8:n5
momentin  mukaisesti; lisdks sellaisesta
tyottomyysel dkkeestd, joka on myonnetty
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maarad, elékkeiden ja kuntoutusrahan niista
osista, jotka ylittavat 1 ja 2 kohdan mu-
kaiset maaraét, perhe-el 8kkeestd,
osa-ai kael 8kkeesta samoin kuin tyontekijain
eldkelain perusteella maksettavista vastaav-
ista véhimméi sel 8keturvan mukaisista el 8k-
keistd ja elékkeen osista ja vastaavista
merimieseldkelain  perusteella maksetta-
vista, sanotun lain 3 a §:n 4 momentissa
tarkoitetuista el 8kkeen osista seké elékevas-
tuun laskuperusteiden ylei sestd muutoksesta
ja 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista samoin Kkuin
el 8keturvakeskuksen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhdessa tyonteki-
jain eldkelain mukaista toimintaa harjoitta-
vien eldkelaitosten ja merimiesel 8kekassan
kanssa siten kuin tyontekijéin elékelain 12
&n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sé&detéan;
seka

4) jos tyontekijain elékelain 8 8n 1 mo-
mentin mukaisesti on vadhennettava téhan
lakiin perustuvaa elékettd, josta vastaavat
kaks tai useampi eldkelaitos, jaetaan
vahennys nédiden kesken niiden vastuulla
olevien elékkeen osien suhteessa.

173
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tyontekijain elékelain 7 c ja 7 d 8:44 sovel-
taen, naihin elékkeisiin luettuna myos
tyontekijain  eldkelain perusteella ehkéa
saatava elakkeen osa ja merimieselékelain
3a8n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella ehkéa saatava el akkeen osa,
mutta ei 9 8:n perusteella elakkeen alkam-
isen jalkeen annettuja korotuksia, vastaa
yksin se elakedaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului 31 paivana joulukuuta
2004 voimassa olleen lyhytaikaisissa tydsu-
hteissa olevien tyontekijoiden eldkelain
7 8&n nojalla tai, jos han e silloin enda ol-
lut  taman lain  piiriin kuuluvassa
tyOsuhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin
hén viimeksi on kuulunut.

3) muista vanhuus, tyokyvyttémyys- ja
tyottomyyselakkeistd, lukuun  ottamatta
tyontekijdin elékelain 12 8:n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselékelain 3 a&:n 2 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
maarad, eldkkeiden ja kuntoutusrahan
niista osista, jotka ylittavéat 1 ja 2 kohdan
mukai set maarét, perhe-el 8kkeestd,
osa-aikael8kkeesta samoin kuin tyonteki-
jadin elakelain  perusteella maksettavista
vastaavista véhimmaiseldketurvan  mu-
kaisista elékkeistd ja eldkkeen osista ja
vastaavista merimieselakelain  perustedlla
maksettavista, sanotun lain 3 a&n 4 mo-
mentissa tarkoitetuista el8kkeen osista seka
1)-kohdassa tarkoitettujen laskuperusteiden
yleisesta muutoksesta seka 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuista siirroista johtuvista kustan-
nuksista samoin kuin eldketurvakeskuksen
kustannuksista vastaavat elakelaitokset yh-
dessa tyontekijain eldkelain mukaista to-
imintaa harjoittavien elékelaitosten ja
merimieseldkekassan kanssa, siten kuin
tyontekijdin elakelain 12 8:n 1 momentin 4
ja5 kohdassa séddetdan; seka

4) jos tyontekijaéin elékelain 8 8&:n 1 mo-
mentin mukaisesti on vahennettava téhan
lakiin perustuvaa eldkettd, josta vastaavat
kaks tai useampi eldkelaitos, jaetaan
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Tyo6elékekassan madradmaa vakuutusmak-
sua ja vakuutusmaksua, jonka suorittamis-
esta eldketurvakeskus on  vapauttanut
tyOnantajan, pidetéén 5, 7 ja 7 a 8:n séan-
noksid sovellettaessa suoritettuina vakuu-
tusmaksuina. Myo6s sellainen tdman lain
alai sessa tydsuhteessa ansaittu palkka, josta
vakuutusmaksua e endd voida méaardta
tyOnantajan suoritettavaksi, on otettava 5, 7
ja 7 a8&n saannoksia sovellettaessa huo-
mioon ik&an kuin vakuutusmaksu olisi suo-
ritettu, jos palkan maarasta esitetdan verovi-
ranomaisen todistus tai muu siihen verrat-
tavaluotettava selvitys.

10c8

Tyontekijain eldkemaksu on tyontekijéain
elakelain 12 b 8n 1 momentissa saé&detyn
eldkemaksuprosentin  suuruinen osuus 10
8:n 1 momentissa tarkoitetuista palkoista.
Tyo6nantgja pidattéa palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijain elékemaksun palvel uk-
sessaan olevan tyontekijan 1 momentissa
tarkoitetusta palkasta.

128

Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijain elakelain 9 8:ssd
tarkoitetulla tavalla, on 5 8:ss3, 5 d &n 2
momentissa ja 7 8:ssi saadetyt palkkojen ja
eldkkeiden markkamaardiset rajamadréat
vastaavasti muutettava siten kuin sosiaali-
jaterveysministerit paattéa.

Ehdotus

vahennys nédiden kesken niiden vastuulla
olevien elékkeen osien suhteessa.

Elakkeen suuruutta maaréttéessi otetaan
huomioon myds sellainen taman lain alais-
essa tydsuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella tyoeldkekassa on 4
momentin mukaisesti maarannyt tydnanta-
jan maksettavaksi taman lain mukaisen va-
kuutusmaksun,

2) jonka suorittamisesta Eléketurvakeskus
on vapauttanut tydnantajan ja

3) josta vakuutusmaksua e enda voida
madrata tyonantajan suoritettavaksi, jos
tybansion maaradsta saadaan verovi-
ranomaisen todistus tai muu siihen verrat-
tava luotettava selvitys.

10c8
Tyontekijan eldkemaksu on tyontekijain
eldkelain 12 b 8:n 1 momentissa sdadettyjen
maksuprosenttien suuruinen osuus 6 8:ssa
tarkoitetuista tydansi oista.
Ty6nantgja pidattda palkanmaksun yhtey-
dessa tyontekijéin eldkemaksun palveluk-
sessaan olevan tyOntekijan 1 momentissa
tarkoitetuista tytansi oista.

128
Kun eldkkeiden perusteena olevia palkkoja
muutetaan tyontekijain elékelain 7 b 8:ssa
tarkoitetulla tavalla, on 4 8:n 2 momentissa
saadetty rajamaéra vastaavasti muutettava.
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13a8§

Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin liséks voimassa, mita tyontekijain
edkelain 1 8:n 6 ja 7 momentissa, 3 8:n 2
momentissa, 3 a 8:ss4, 4 8:n 1 ja5 momen-
tissa, 4 a §:n 2—6 momentissa, 4 b—4 d, 4
f—4 hjadj—4n8ss4 58n4jab mo-
mentissa, 5¢, 7f—7h,8,8a—80, 9,9 a,
10, 10a—10djal2 8&ss4, 12a8n4jab
momentissa, 12 d, 13 ajal3 b &:ss4, 15 &n
2 momentissaseka 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a,
17 b, 18,19b—19d, 20, 21,21 a—21 ¢, 22
ja 23 8:ssa saadetaan.

175
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13a8

Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin liséks voimassa, mita tyontekijain
eldkelain 1 8:n 6 ja7 momentissa, 1 ¢ §:ss4,
1 d8:ssa, 38n 2 momentissa, 3 a8:ss4,
48ssd, 4 a8ssa, 4 b4 h ja4d j—4
ns8ssa 58ssi4, 5a—>5¢c, 6,7, 7a—7i, 8,
8a—80,9,94 10,10a—10dja 12 8:ss4,
12 a8&n4ja5 momentissa, 12 d, 13 ajal3
b 8:ss4 15 8&n 2 momentissa sek& 15 a, 15
b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 ¢, 20, 21,
21 a—21 e, 22 ja 23 8:ssa sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu téman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokywyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka elaketapahtuma
on vuonna 2005, sovelletaan ennen tdman
lain voimaantuloa voimassa olleita saan-
noksia.

Lain 18n 1 ja 2 momenttia sovelletaan
siten, etta tydnantajan velvollisuus jarjestaa
taman lain mukainen elaketurva alle
18-vuctiaalle tyontekijalle paattyy 1
paivana tammikuuta 2005. Mainitun
pykdlan 2 momentin 2 kohtaa sovelletaan
tyontekijaan, jonka tydsuhde jatkuu lain
tullessa voimaan tai alkaa sen jalkeen.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdddetaan,
sovelletaan Iyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain muuttamis-
esta annetun lain (1483/1995) voimaantu-
losdannoksen 3 momentissa tarkoitettuun
henkil6dn lain 5 8:n 1 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa mainitun muutoslain
voimaantullessa seka 58:83, 5 b8&aa 5
c8a3, 5d84aa 7844 7a84a3 7b8&aa
ja 9 8:aa seka tyontekijain elakelain 8 8:84
sellaisina kuin ne ovat voimassa taman lain
voimaantullessa. Mainittuja taméan lain ja
mainitun muutoslain voimaantullessa voi-



176
Voimassa oleva laki Ehdotus

massa olleita sddnnoksid sovelletaan myos
tyontekijain elakelain muuttamisesta anne-
tun lain (1263/99) voimaantulosdannoksen
4 ja 5 momentissa tarkoitettuun tdméan lain
piiriin kuuluvaan henkil 6on.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllista var hai sel aketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen 4 a&n ja 8 8:n mukaan kuitenkin
siten, ettd hanelle myonnetdan van-
huuseldke 63 vuotta taytettyaan. Yksildl-
lisen varhaiselakkeen edellytyksend oleva
tulevan ajan oikeus maaritelldan ennen
téman lain voimaantul oa voimassa olevan 7
ja 7 a&n mukaan. Eléketta laskettaessa
noudatetaan taman lain tyokyvyttomy-
ysel 8kettd koskevia sdanndksia. Yksildllinen
varhaiseldke muuttuu vanhuusel dkkeeksi
63 wvuoden idssa. Talloin vanhuusel k-
keeseen e kuitenkaan sovelleta tyontekijain
eldkelain 7 h §:44.

Lain 48n 2 momentissa sdadetty ra-
hamaara vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
pal kkaindeksilukua.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonpanon edellyttédmiin
toimenpiteisiin.

L aki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eldkelain muuttamisesta
Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 26 paivana heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijain eldkelain (662/1985) 1 ajab6 §,
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sellaisina kuin ne ovat, 1 a8&n 1 ja 2 momentti laissa 1131/1998, 3 ja 4 momentti laissa

1469/1993 seka 6 § laissa 1484/1995,

muutetaan 1 8:n 3 ja5 momentti, 3ja4 §, 7 8:n 1 momentti ja8 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd ovat 1 8:n 3 momentti, 3 8:n 2 momentti, 4 8:n 2 momentti ja 7 8n 1
momentti laissa 1056/1997, 18n 5 momentti laissa 228/1998, 38&n 1 ja 3 momentti
mainitussa laissa 1484/1995 ja 4 8:n 1 momentti |aissa 1265/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Téata lakia sovelletaan my6s muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen,
joka e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
my0s vahintdan kuukauden jatkuvaan
tydsuhteeseen silta osin kuin siihen el
tyontekijain eldkelain (395/1961) 1 8&n 1
momentin perusteella sovelleta mainittua
lakia.

Tama laki e koske tydsuhdetta siltéa osin
kuin se on ollut voimassa ennen sité vuotta,
jona tyontekija on tayttanyt 14 vuotta. Laki
e myoskdan koske urheilemista. Taman
pykdéan 3 ja 4 momenttia e sovelleta
tydsuhteeseen, jonka perusteella tyonteki-
jalla on oikeus elakkeeseen tydntekijain
eldkelain 8 8:n 4 momentin 2—4, 7—9 tai
12 kohdassa mainitun lain, €lékeohjesaén-
non tai el8kesd&nnon mukaan.

las
Tatéd lakia sovelletaan myds sellaiseen

Ehdotus

Téata lakia sovelletaan my6s muuhun kuin 1
momentissa tarkoitettuun tydsuhteeseen,
joka e jatku kuukautta. Lakia sovelletaan
myds vahintddn kuukauden jatkuvaan
tydsuhteeseen silta osin kuin siihen el
tyontekijain elakelain (395/1961) 18n 1
momentin 3 kohdan tai mainitun lain
2 8:ssa tarkoitetun tyGnantagjan ilmoituksen
perusteella sovelleta mainittua lakia.

Tama laki e koske tydsuhdetta ennen sita
seuraavaa  kalenterikuukautta, jona
tyontekija tayttaa 18 vuotta eika sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona tyontekija tayt-
téa 68 vuotta. Laki e myoskdan koske ur-
heilemista. Taman pykaan 3 ja 4 moment-
tia e sovelleta tydsuhteeseen, jonka perus-
teella tyontekijalla on oikeus eldkkeeseen
tyontekijdin elakelain 8 8:n 4 momentin 2—
4, 79 ta 12 kohdassa mainitun lain tai
el 8kesdannon mukaan.
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tyontekij&an, jonka suomalainen tyonantaja
on Suomesta lahettényt ulkomaille tydhon
samalle tybnantajalle. Sama  koskee
tyontekijag, jonka suomalainen yritys on
[ahettéanyt ulkomaille tydhon taméan yrityk-
sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomai seen emo-, tytér-
tai sisaryritykseen, jos tyontekijan tydsuhde
|ahetténeeseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan.

Suomalainen yritys voi jarjestéda taman lain
mukaisen el&keturvan:

1) sellaiselle ulkomaille 1ahetetyll e tydnteki-
jalle, joka muussa kuin 1 momentissa
tarkoitetussa tapauksessa  tydskentelee
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuu-
luvan emo-, tytar- tai sisaryrityksen palve-
luksessa taikka sellaisen muun yrityksen
palveluksessa, jossa suomalaisella yrityk-
sella on maaraamisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulko-
mailla palvelukseensa ottamalle tydnteki-
jalle, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu
Suomen sosiaaliturvalainsaddannoén alai-
suuteen; taikka

3) sellaiselle 1 momentissa tai tdméan mo-
mentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle
tyontekijalle, jonka eldketurva on sosiaali-
turvaa koskevien Euroopan yhteison
sdadosten tai kansainvélisen sosiaalitur-
vasopimuksen maaraysten mukaan jérjes-
tettéva tyontekomaassa.

Jérjestettdessa  taman lain mukaista
elaketurvaa 2 momentin mukaan, elékkeen
perusteena olevaa tydansiota maar attéessa
voidaan ottaa huomioon ulkomaan tyon pe-
rusteella saatava elaketurva.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia maardyksia taman pykalan
soveltamisesta.

38
Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,

Ehdotus

38
Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke,
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jokavoi ollamyds kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiselke, seka tyottomyyseldke ja
perhe-eléke. Tydntekijdlle voidaan antaa
kuntoutusta ja myontda kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta.
Naiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus méadraytyvét, jollel tasta laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijéin eldke-
laissa (395/1961) séadetéén.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijan tydansiot téssa laissa tarkoitetu-
sta tyosta ovat kalenterivuodessa vahintéan
200 markkaa. Tytansion katsotaan kohdis-
tuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tama markkaméara tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jéin elékelain 9 8:ssé sdadetdan.
Tyontekijala on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tdman lain mukaan siité
riippumatta, jatkaako hén 1 8:ssi tarkoitet-
tuatyota

48

Eldkkeen suuruus méérdtéén noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain (134/1962)
48n 6 momentin, 5 §&n 1 momentin, 2
momentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin,
5¢,7,7aja7b 8:nsd@nnoksia

L askettaessa tulevan gjan palkan maaraa 1
momentissa mainitun 7 a 8n mukaisesti
otetaan huomioon my6s ne tydansiot, joiden
perusteella tyontekijélla on oikeus lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain
elékelain mukaiseen el ékkeeseen.

68
Sovellettaessa tyontekijain elakelain 8 §:4a

179
Ehdotus

jokavai olla myds kuntoutustuki, seké ty6t-
tomyyseldke ja perhe-eldke. Tyontekijalla
on oikeus kuntoutukseen ja hanelle voidaan
myontda kuntoutusrahaa, kuntoutuskorotu-
sta tai harkinnanvaraista kuntoutusavustu-
sta. Naiden etuuksien saamisen edellytykset
ja suuruus méaaraytyvét, jollei tasta laista
muuta seuraa, siten kuin tyontekijéin eléke-
laissa (395/1961) saddetaan.

Elékkeen saamisen edellytyksena on, etta
tyontekijdn  tydansiot téssa  laissa
tarkoitetusta tyodsta ovat kalenterivuodessa
vahintaén 33,64 euroa. Tybansion katsotaan
kohdistuvan siihen kalenterivuoteen, jona
se on maksettu. Tama rahaméard tarki-
stetaan yleisten palkka- ja hintatasossa
tapahtuneiden muutosten mukaan siten kuin
tyontekijéin elékelain 7 b §:ssé sdédetéan.
Tyontekijala on kuitenkin oikeus saada
vanhuusel&kettd tdman lain mukaan siité
riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa tarkoitet-
tua tyotd. Tama koskee myos tyokyvyttomy-

yselékkeen  aikana  ansaittua  van-
huuseldkettd, kun  tyokyvyttomyyseldke
muuttuu vanhuusel akkeeksi.

48

Eldkkeen suuruus méérdtéén noudattaen
soveltuvin osin tyontekijain elékelain 5 8:n,
5—5c¢c8&n, 68n 6a8n, 78n, 7 a—r
i 8:n ja8 8nsadnnoksia.

Sen  estamétta, mitda 1 momentissa
sdadetaan, tyontekijain elékelain 6 agn 1
momentissa mainittujen etuuksien perus-
teena olevia tyo- ja ansiotuloja seka maini-
tun pykdlan 3 momentissa tarkoitettua ai-
kaa e oteta huomioon taman lain mukaista
elakettd maarattaess, jos tyontekijala on
oikeus saada eldkettd mainitun lain tai ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain perusteella.

68
(kumotaan)
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taman lain mukainen eldke on rinnastettava
tyontekijain elékelakiin perustuvaan elak-
keeseen ja taman lain mukaiseen elak-
keeseen oikeuttava tydansio otettava huo-
mioon sanottujen sadnndsten edellyttamaa
edella tarkoitettu tybansio madrataan
korkeimman tassa laissa tarkoitetun kalen-
terivuodelta lasketun sellaisen tybansion
perusteella, josta on vahennetty tyontekijain
elakelain 7 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla
tyontekijain elakemaksun maara.

Jos tyontekijain elakelain 8 8:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin taman lain mu-
kainen ty6- tai virkasuhde taikka yrittajato-
iminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa = momentissa
tarkoitettu eldke vahintéan kolmen perak-
kaisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jolta
tyontekijan téssa laissa tarkoitetut tydansiot
ovat nousseet vahintédan 3 8:n 2 momentissa
sdadettyyn markkamadraan, lasketaan yht-
eensovitusperusteen maaraamista varten
tassd laissa tarkoitetut tydansiot yhteen
vastaavan tdssd momentissa tarkoitetun
muun lain mukaisen elékepalkan tai ty6tu-
lon taikka eldkkeen kanssa tyontekijain
eldkelain 8 8:n 3 momentissa sdadetylla ta-
valla.

Edella 2 momenttia sovellettaessa téassa
laissa tarkoitettuna tydansiona kaytetdan
Kysymyksessi olevina kalenterivuosina tél-
laisessa tydssd saatujen tybansioiden
keskimdarda kuukaudessa. TyGansioista
vahennetédan ennen keskimaaran laskemista
tyontekijain eléakemaksun maara tyonteki-
jain elakelain 7 a 8:ssi tarkoitetulla ta-
valla.

78
Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hénen taman
lain piiriin kuuluvasta tyéstd maksamistaan
palkoista soveltamalla asianomaisen minis-
terion vuosittain eldkekassan esityksesta

Ehdotus

78
Ty6nantgja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hénen taman
lain piiriin kuuluvasta ty6std maksamistaan
tydansioista soveltamala asianomaisen
ministerion vuosittain eldkekassan esityk-
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vahvistamaa vakuutusmaksuprosenttia.
Talléin palkka, josta vakuutusmaksu on
suoritettava, maardytyy samojen perustei-
den mukaan, joita sovelletaan veron ennak-
koa pidatettdessd. Tydsuhteen padttyessa
maksettavaa vuosiloman Kkorvausta el
kuitenkaan oteta huomioon. Jérjestettaessa
elaketurvaa  ulkomaantyostd  palkkana
pidetdadn kuitenkin sitéd tybansiota, mita
vastaavasta tyosta Suomessa olisi makset-
tava, tai tydansiota, jonka muutoin voidaan
katsoa vastaavan sanottua tyota. Vakuu-
tusmaksuprosentti voidaan vahvistaa pie-
nemmaksi niiden tyontekijoiden palkoista,
jotka kysymyksessa olevan kalenterivuoden
padttyessa ovat 24 vuoctta nuorempia.

El&kekassan madraamaé vakuutusmaksua ja
vakuutusmaksua, jonka suorittamisesta
eldketurvakeskus on tyontekijdin eldkelain
15 a 8&n mukaisesti vapauttanut tyonanta-
jan, pidetéaén taman lain mukaisen el8kkeen
méaréa laskettaessa suoritettuina vakuu-
tusmaksuina. Myo6s sellainen tdman lain
piiriin kuuluvassa tyfssa ansaittu tybansio,
josta vakuutusmaksua e end voida
madrata tybnantagjan suoritettavaksi, on
otettava elékkeen madréa laskettaessa huo-
mioon ikdan kuin vakuutusmaksu olisi suo-
ritettu, jos tyGansion méadrasta esitetdan
veroviranomaisen todistus tai muu siihen
verrattava luotettava selvitys.

181
Ehdotus

sestd vahvistamaa vakuutusmaksuprosent-
tia. Tybansio, josta vakuutusmaksu on suo-
ritettava, madraytyy tyontekijain eldkelain
7 8n mukaisesti. Vakuutusmaksuprosentti
voidaan vahvistaa pienemmaksi nhiiden
tyontekij6iden tydansioista, jotka kysymyk-
sessa olevan kalenterivuoden péattyessa
ovat 24 vuotta nuorempia.

Elakkeen suuruutta maaréttédessi otetaan
huomioon myds sellainen taman lain alais-
essa tydsuhteessa ansaittu tydansio,

1) jonka perusteella eldkekassa on 1 mo-
mentin mukaisesti maarannyt tyonantajan
maksettavaksi tdman lain mukaisen vakuu-
tusmaksun,

2) jonka suorittamisesta eldketurvakeskus
on tyontekijain elakelain 15 a 8:n mukais-
esti vapauttanut tydnantajan ja

3) josta vakuutusmaksua e endd voida
madréta tyonantajan suoritettavaksi, jos
tyfansion maardstd esitetdan  verovi-
ranomaisen todistus tai muu siithen verrat-
tavaluotettava selvitys.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu tadman lain voi-
maantullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin
sellaiseen tyokywyttomyys-, tyottomyys- tai
perhe-eldkkeeseen, jonka elaketapahtuma
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on vuonna 2005, sovelletaan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olleita saan-
noksia.

Lain 18:n5 momenttia sovelletaan siten,
ettd tybnantajan velvollisuus jarjestéa
taman lain mukainen elaketurva alle
18-vuctiaalle  tyontekijdlle  paattyy 1
paivana tammikuuta 2005. Samoin paat-
tyy tybnantajan velvollisuus maksaa
taman lain  mukainen vakuutusmaksu sel-
laisesta tydansiosta, joka maksetaan
tyontekijalle  sen kalenterikuukauden
jalkeen, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta.
Lain 38n 2 momentissa sdadetty ra-
hamaara vastaa vuodelle 1962 vahvistettua
pal kkaindeksilukua.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonpanon edellyttédmiin
toimenpiteisiin.

L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittégjien eldkelain (467/1969) 4 ja 6
a8, 6 b &n2momentti, 8k § seka 19 &:n 2 ja3 momentti,

sellaisinakuin ne ovat, 4 § laissa 1282/2001, 6 a 8:n 1 momentti, 6 b 8:n 2 momentti, 8k &n 4
momentti ja 19 8:n 2 momentti laissa 1486/1995, 6 a8:n 2 momentti laissa 1266/1999, 8 k §
:n 1 momentti, 2 momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 563/1993 seké 3 kohta
laissa 882/1994, 3 momentti laissa 1173/1996 ja 19 8:n 3 momentti laissa 1335/1999,
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muutetaan 1 8:n 3 momentti, 6§, 7 §, 8 b 8:n 1 ja3 momentti, 8 ¢ 8:n 1 momentti, 8f, 8 h, 8i
ja9 8§, 10 &n1ja2 momentti, 11 8:n 2 momentti, 12 §:n 6 momentti, 13 8:n 2 momentti, 14 ja
15 § sek&d 19 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistéd ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappale seka 1, 3 ja 4 kohta, 78 ja 8
i 8:n4 momentti mainitussa laissa563/1993, 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 976/1993, 6 §:n
1 ja 3 momentti sekd 8 h § mainitussa laissa 1486/1995, 6 §8:n 2 momentti laissa 1059/1997, 8
b &n 1 ja3 momentti, 8 c 8:n 1 momentti, 8 f §ja8i 8n 3 momentti laissa 1312/1989, 8
i 8:n 1 momentti ja 12 8:n 6 momentti mainitussa laissa 1335/1999, 8 i 8:n 2 momentti laissa
1599/1991, 9 § laissa 668/1985, 10 &n 1 momentti laissa 935/2000 ja 2 momentti laissa
1319/1995, 13 §&:n 2 momentti laissa 913/1981, 14 § laissa 661/1976, 15 8:n 1 ja 2 momentti
laissa 1318/1990 ja 3 momentti laissa 1222/1988 seka 19 8:n 1 momentti laissa 377/2001,

Seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittgjda, joka e ole tayttanyt
18 vuotta, eiké toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjan taytettyd sanotun idn yhden-
jaksoisesti jatkunut véahintddn neljéd kuu-
kautta;

2) maatalousyrittgjas, jonka 8 ja8 a—8 h
§:ss4 tarkoitettu vuotuinen tyotulo sanottu-
jen pykdlien mukaan arvioituna e vastaa
vahintéén tyontekijain eldkelain 1 &n 1
momentin 2 kohdassa sdddettya mark-
kamaaraa kerrottuna kahdell atoi sta;

3) maatal ousyrittgjan toimintaa sind aikana,
jolta maatalousyrittdjalla on oikeus saada
tyontekijain eldkelain 6 8:n 1 momentissa
tarkoitettua taysitehoista el &kettd; eika

4) maatal ousyrittgjan toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jalkeen, kun hén on
siirtynyt tamén lain mukaiselle varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle tai tayttanyt 65
vuotta.

48
Sen estaméatta, mitd 3 §:ssi sdadetadn,
maatalousyrittdja e ole velvollinen ot-
tamaan taman lain mukaista vakuutusta, jos
hanen el&keturvansa on sen maarainen, et-

Ehdotus

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittgjan toimintaa ennen 18
vuoden ian tayttamistd seuraavan Kkuu-
kauden alkua, eikd toimintaa, joka e ole
sanotun gjankohdan jakeen yhdenjaksois-
esti jatkunut vahintéan neljaa kuukautta;

2) maatalousyrittdjaa, jonka 8 ja 8 a—8
h 8:ss& tarkoitettu vuotuinen ty6tulo sanot-
tujen pykélien mukaan arvioituna ei vastaa
vahintéédn tyontekijdin elakelan 18n 1
momentin 3 kohdassa sdddettya ra-
hamaaraa kerrottuna kahdell atoista;

3) maatalousyrittdjan toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jalkeen, kun hén on
sirtynyt tdman lain mukaiselle varhenne-
tulle vanhuuselakkeelle tai vanhuusel8k-
keelle; eika

4) maatalousyrittdjan toimintaa sen kalen-
terikuukauden jalkeen, jona yrittdja tayttaa
68 vuotta.

(kumotaan)
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tei hanelle enda kartu eldketurvaa maata-
lousyrittdjatoiminnan perusteella tydnteki-
jdin elakelain 8 8&:n yhteensovitussaan-
nosten johdosta.

Edella 1 momentissa tarkoitetun eléketur-
van madra selvitetddn maatalousyrittajan
hakemuksesta.  Eléketurva  arvioidaan
hakemuksen tekohetken mukaisena. Arviota
tehtédessa otetaan huomioon tyontekijain
eldkelain 8 8:sta poiketen myds maata-
lousyrittdjan oikeus kyseisen pykélan 4
momentissa mainituissa laeissa, eldkesaan-
noissa tai el akeohjesddnnossa tarkoitettuun
peruselakettd parempaan  eldkkeeseen
taikka tyontekijain elakelain 11 8:n, yrit-
tdjien elékelain (468/1969) 11 8:n tai
taman lain 11 8:n, sellaisina kuin kaksi
viimeks mainittua lainkohtaa olivat voi-
massa 31 paivana joulukuuta 2000, mu-
kaiseen  vahimmaisehtoja  parempaan
el keturvaan.

Jos maatal ousyrittajalla on voimassa taman
lain mukainen vakuutus, se lakkautetaan 1
momentissa saddetyn edellytyksen tayt-
tyessa hakemuksen tekohetkeen.

68

Taman lain mukaan myonnettavét el dkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake,
jokavoi ollamyots kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, seka tytttomyyseldke,
osa-aikael 8ke ja perhe-eléke. Maatal ousyrit-
tgjadlle voidaan antaa kuntoutusta ja
myOntaé kuntoutusrahaa tai harkinnanvara-
ista kuntoutusavustusta. Naiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus méarayty-
vét, jollel tasta laista muuta seuraa, siten
kuin tyontekijdin el &kelai ssa séédetdan.

Tass4 laissa tarkoitettuun tydtuloon ja el 8k-
keeseen oikeuttavaan akaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain elékelaissa
séddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta
vasta palvelusajasta. Sovellettaessa
tyontekijain elékelain 5 8:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain tdydet el&k-

1..1.5

Ehdotus

68

Taman lain mukaan myonnettavét el akkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake,
jokavoi olla myos kuntoutustuki, seka tyot-
témyyseldke, osa-aikaeldke ja perhe-eldke.
Maatalousyrittdjalla on oikeus kuntoutuk-
seen ja hanelle voidaan mydntéa kuntoutus-
rahaa, kuntoutuskorotus tai harkinnanvara-
ista kuntoutusavustusta. Naiden etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus méarayty-
vat siten kuin tyontekijain elékelaissa
séddetddn, jollel tasta laista muuta seuraa.
Maatalousyrittgjalla on kuitenkin oikeus
saada vanhuuselaketta siita riippumatta,
jatkaako han 1 8:ssa tarkoitettua toimin-
taansa.

Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja el 8k-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain elékelaissa
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keeseen oikeuttavat kuukaudet.

Taman lain mukaiseen eldkkeeseen €
kuitenkaan sovelleta tydntekijain elakelain
7 f 8:n sdannoksia

6a8

Maatalousyrittdjalla on oikeus saada van-
huusel 8ketta siita riippumatta, jatkaako han
1 8:ssa tarkoitettua toimintaansa.
Varhennettua vanhuuselaketta maaréat-
taessa sovelletaan tyontekijain eldkelain 5 a
§:44. Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen
maatalousyrittdjan  varhennettua  van-
huusel 8kettd vahennetddn 0,39 prosenttia
kuukautta kohti.

Osa-aikaelédkkeen maarda laskettaessa
maatal ousyrittdjan vakiintuneena tyétulona
pidetaan hanelle osa-aikatyohon siirtymista
valittdmasti edeltéaneiden neljan viimeisen
kal enterivuoden vahvistettua
keskimaaraistd tyotuloa ja osa-aikatyon
tybtulona puolta tasta.

78
Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatalousyrittgjdn toiminta taman
lain voimaan tultua on jatkunut ennen
elakeidan saavuttamista, noudattaen kuiten-
kin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijdin eldkelain 6 8:n 1 momentissaja
6 a—6 C 8:ssi sdadetaan.

8b§

185

Ehdotus
sdddetddn tyGansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa

tyontekijdin eldkelain 5 844 otetaan huo-
mioon vain tdydet eldkkeeseen oikeuttavat
kuukaudet

Jos vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuusel ékkeelld oleva maatalousyrittaja
on vakuutettu 11 8:'n 2 momentin mukaisen
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella,
taltd ajalta eldkettd karttuu tyontekijain
eldkelain 58n 1 momentin 1 kohdassa
mainitun karttuman mukaan.

6a8
(kumotaan)

(kumotaan)

78
Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka maatalousyrittgan toiminta on jat-
kunut 18 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 68 vuoden ian
tayttamistd seuraavan kuukauden alkuun
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mitd tyontekijéin eldkelain 7
c—7 f 8:ss4 sdadetaén.

8b§
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Viljellyn maatalousmaan vuotuista ty6tuloa
méadriteltéessa pidetddn perustydtulona he-
htaarilta:

ensmmaisilta 12 hehtaarilta 640 markkaa
seuraavilta 10 hehtaarilta 260 markkaa
seuraavilta 10 hehtaarilta 175 markkaa
seuraavilta 30 hehtaarilta 55 markkaa
lopuilta hehtaareilta 10 markkaa
Viljellyn maatalousmaan vuctuinen tyétulo
on maatilatalouden harjoittgjien hakemuk-
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor-
maalialueelta esittdmd markkamé&rd. Jos
sanottua markkaméaérda e esitetatai esitetty
méaara on ilmeisessi ristiriidassa viljelmén
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, tyétulo
on perustyétulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tyoétuloa
madriteltéessa pidetddn perustydtulona he-
htaarilta:
Etel &Suomessa
ensmmaisilta 120 hehtaarilta 25,0 markkaa
seuraavilta 280 hehtaarilta 12,5 markkaa
K eski-Suomessa
ensmmaisilta 150 hehtaarilta 20,0 markkaa
seuraavilta 350 hehtaarilta 10,0 markkaa
Pohjois-Suomessa
ensmmaisilta 200 hehtaarilta 15,0 markkaa
seuraavilta 500 hehtaarilta 7,5 markkaa

8f§
Poronomistgjan vuotuinen tyétulo on 12
markkaa hanen omistamaltaan lukuporolta
lisittynd 24 markalla jokaiselta hénen
tyopéivataan taman lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssa. Poronomistgjan  ty6tu-
loon lisatédn palkkiot hanen paliskunnan
poroisantana tai rahastonhoitgjana te-
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Viljellyn maatalousmaan vuotuista ty6tuloa
méadriteltéessa pidetddn perustydtulona he-
htaarilta:

ensmmaisilta 12 hehtaarilta 107,64 euroa

seuraavilta 10 hehtaarilta 43,73 euroa
seuraavilta 10 hehtaarilta 29,43 euroa
seuraavilta 30 hehtaarilta 9,25 euroa
lopuilta hehtaareilta 1,68 euroa

Viljellyn maatalousmaan vuctuinen tyétulo
on maatilatalouden harjoittgjien hakemuk-
sessaan 2 momentissa tarkoitetulta nor-
maaidueelta esittama rahaméérd.  Jos
sanottua rahamaardd ei esitetd ta esitetty
maara on ilmeisessa ristiriidassa viljelméan
tosiasiallisten olosuhteiden kanssa, ty6tulo
on perustyétulon suuruinen.

8c§
Kasvullisen metsdmaan vuotuista tyétuloa
méadriteltéessa pidetddn perustydtulona he-
htaarilta:
Etel &Suomessa
ensmmaisilta 120 hehtaarilta 4,20 euroa
seuraavilta 280 hehtaarilta 2,10 euroa
K eski-Suomessa
ensmmaisilta 150 hehtaarilta 3,36 euroa
seuraavilta 350 hehtaarilta 1,68 euroa
Pohjois-Suomessa
ensmmaisilta 200 hehtaarilta 2,52 euroa
seuraavilta 500 hehtaarilta 1,26 euroa

8f§
Poronomistgjan vuotuinen ty6tulo on 2,02
euroa hanen omistamaltaan lukuporolta
lisdtityna 4,04 eurolla jokaiselta hanen
tyopéivaltdan taman lain piiriin kuuluvassa
poronhoitotydssa. Poronomistgjan  ty6tu-
loon lisatédn pakkiot hanen paliskunnan
poroisantana tai rahastonhoitgjana te-
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kemastaan tyosta.

8hsg
Sen estdaméttd, mita 8 ja 8 a—8 g 8:ss&4
sdddetddn, osa-aikaeldkettd ssavan maata-
lousyrittdjan ty6tuloksi vahvistetaan puolet
6b&n 2 momentissa tarkoitetusta
keskimaarai sesta tyttul osta.

8i8
Elékkeen perusteena oleva ty6tulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tyontekijain
edakelain 9 8&n mukaisesti tarkistettujen
ty6tulojen yhteismaéra vastaavalla gjalla
Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, vahennetdan silta kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
eldkkeen perusteena olevaa tydtuloa ottaen
huomioon saamatta jdanyt vakuutusmaksu
siten kuin asetuksella tarkemmin sé&detaan.
Jos maatalousyrittgélle on vahvistettu
tybtuloa 23 vuoden ian tayttdmisen
jalkeiselta gjalta, jatetddn eldkkeen perus-
teena olevaa tydtuloa méaréttéessa sanotun
ian tayttamistd edeltdneet tydtulot ja
vastaava aika huomioon ottamatta. El&k-
keen perusteena olevaa tyotuloa laskettae-
tammikuuta 1983 jdkeisdle galle vah-
vistetut tyétulot ja niitd vastaava aika, jos
maatalousyrittgjélle on vahvistettu tyotuloa

eldkkeen perusteena oleva ty6tulo on néin
laskettuna suurempi kuin 1 momentin mu-
kaan laskettava ty6tulo.

Jos elékkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
tyokyvyttomyyden akamisen ja elékeian
tayttamisen véinen aika, elékkeen perus-
teena oleva tydtulo sanotulle agjale
lasketaan kayttdmalla vahvistettuja ja tarki-
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kemastaan tyosta.

8hg
Sen estaméttd, mita 8 ja 8 a—8 g 8:issa
séddetddn, osa-aikaeldkettd ssavan maata-
lousyrittdjan ty6tuloksi vahvistetaan puolet
tyontekijdin eldkelain 7 d 8:n 3 momentissa
sdadetylla tavalla lasketusta mainitun lain
4 f8&n 3 momentissa tarkoitetusta tdman
lain mukai sesta vakiintuneesta ansiotul osta.

8i8

Elékkeen perusteena oleva tyétulo 53 vuo-
den ian tayttamiskuukauden paattymiseen
saakka saadaan jakamalla mainittuun
gankohtaan mennessa vahvistettujen ja
tyontekijéin eldkelain 7 b 8:n mukaisella
palkkakertoimella tarkistettujen tyétulojen
yhteismé&rd vestaavalla galla Edela
tarkoitettua eldkkeen perusteena olevaa
tyotuloa laskettaessa otetaan kuitenkin
huomioon ainoastaan 1 péivana tammikuuta
1983 jalkeiselle gjalle vahvistetut tyttulot ja
niitd vastaava aika, jos maatalousyrittgjéle
mikuuta 1983 ja 31 péivan joulukuuta 1991
vdiselle galle ja tadssd momentissa
tarkoitettu elékkeen perusteena oleva
ty6tulo on nain laskettuna suurempi.
Elakkeen perusteena oleva tyGtulo 53 vuo-
den ian ja 68 vuoden ian tayttamiskuukau-
sien paattymisten valiselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden elakkeen perusteena oleva
ty6tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tydntekijain elakelain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskimaara kyseis-
ena vuotena.

Elékkeen perusteena oleva tyétul o tydkywyt-
témyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden ién tayttamiskuu-
kauden paattymisen valiselle gjalle (tuleva
aika) maaratédan siten kuin tyontekijain
elédkelain 7 c ja 7 d 8:ssa sekd 7 f 8:ssa
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stettuja tyotuloja 1 momentissa sdadetysta
poiketen tyokyvyttdmyyden alkamista vélit-
tomasti edelténeen neljdn vuoden gjalta.
Sanottua neljdn vuoden aikaa pidennetdan
kuitenkin niin  monella vuodella kuin
maatal ousyrittgja on tyokyvyttdmyyden al-
kaessa 52 ikéavuotta vanhempi, mutta en-
intdan kahdeksaan vuoteen.

8ks§
Muuta kuin osa-aikaelékettéd korotetaan
tyoelékelisdlla, jos maatalousyrittdja on
saanut tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 mo-
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sdadetédan. Taman lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyonteki-
jain eldkelain 7 ¢ &n 2 ja 3 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d 8&:n 1 momen-
tissa maaritellysté tulevan ajan ansioiden
yhteilsmaarasta kuin mika taman lain alais-
ten tyGansioiden osuus on tyontekijain
eldkelain 8 8&:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten
ansioiden yhteismaarastd tyontekijain
eldkelain 7 c8&n 2 momentin mukaisena
tarkastel uaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 8:n 5 momentin
mukaisesti, véhennetdan silté kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa elak-
keen perusteena olevaa tyotuloa ottaen
huomioon saamatta jaaneet vakuutusmak-
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin saadetaan.

Elékkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin  mukaisesti laskettaessa taméan
lain mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan
tyontekijdin eldkelain 6 a 8:n 2 momentissa
sdadetty osuus mainitun pykdlan 1 momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista ty6- ja ansiotuloista ja mainitun
pykdlan 3 momentissa tarkoitetun jatkokart-
tuman perusteena oleva tybtulo. Mita
edella tdssd momentissa sdadetdan, ei
kuitenkaan sovelleta, jos tyontekijain eléke-
lain 6 a 8:ssa mainittujen etuuksien perus-
teena olevat tyo- ja ansiotulot taikka jatko-
karttuma otetaan huomioon mainitun lain,
lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijdin  elakelain, taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin  kuuluvien tyonteki-
jain eldkelain tai yrittdjien eldkelain mu-
kaista el &kettd laskettaessa.

8ks§
(kumotaan)
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mentissa mainittujen lakien, el&keohjesidan-
non tai elakesaantdjen taikka kuntoutusra-
halain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapatur mavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdaanndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elakkeen lisana.

Edellda 1 momentissa mainittu etuus el
oikeuta tyoelakelisaan, jos etuus on mak-
settu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona maatalousyrittdja on tayttanyt 23
vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
maatalousyrittdjalla on ollut ensimmainen
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
mainitun  lain, elédkeohjesddnnon tai
elakesddnndn  mukaiseen  elékkeeseen
oikeuttava virka- tai tydsuhde taikka yrit-
tgjatoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maata-
lousyrittdj& on ollut tyontekijain elakelain 8
8&n 4 momentissa mainitussa laissa,
eldkeohjesdanndssa tai  eldkesdannossa
tarkoitetussa virka- tai tyosuhteessa taikka
yrittdjatoiminnassa, jollei maatal ousyrittaja
ole samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jain elékelain mukaista palkkaa vahintaan
sanotun lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua rajamaarag; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta.
TybeldkelisA lasketaan kertomalla 80
prosenttia elékkeen maarasta niiden kuu-
kausien lukumaarallg, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vahentémalla etuuskuukausien |u-
kumddra niiden taysien kuukausien lu-
kumaarastd, jotka sisdltyvat aikaan maata-
lousyrittdjan 23 vuoden ian tayttamisesta,
kuitenkin  aikaisintaan 1  pavasta
heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttam-
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iseen. Etuuskuukaudet maarataan etuusla-
jeittain taysina kuukausina niiden paivien
yhteen lasketun lukumdaran perusteella,
joilta maatalousyrittdja on saanut 1 mo-
mentin mukaan tydeldkelisdan oikeuttavaa
etuutta.  Etuuskuukausia — maarattdessa
paivien jakajana kaytetdan kunkin etuusla-
jin osalta niiden péivien lukuméarag, joilta
etuutta voidaan keskimaarin kuukaudessa
enintéan maksaa.

Jos maatalousyrittdja on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta taytta korvausta
pienempana, etuuspaivien lukumaarana
kaytetddn saatuja korvauksia vastaavien
taysien paivien lukumaaraa

98
Vanhuusel éke mydnnetdan eldkeidn saavut-
taneelle maatal ousyrittgalle sen kuukauden
aussa, joka lahinna seuraa eldkkeen hake-
mista, jollei eldkkeen lykkdamisestatai var-
hentami sesta muuta johdu.

108

Maatalousyrittgja on velvollinen suorit-
tamaan taman lain mukaista eléketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan
hanen tydtulostaan. Vakuutusmaksu on
aennetun prosentin mukainen siltd osin
kuin ty6tulo on enintéédn 10 500 markkaa,
valiprosentin  mukainen siltd osin kuin
ty6tulo ylittéa 10 500 markkaa mutta on en-
intddn 16 500 markkaa, ja perusprosentin
mukainen ty6tulon 16 500 markkaa ylit-
tavalta osalta. Vakuutusmaksun erdpéivista
séédetéaén valtioneuvoston asetuksella

Sosiadli- ja terveysministerié vahvistaa pe-
rusprosentin  vuosittain samaksi kuin se
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98

Vanhuuseldke myonnetddn 63 vuotta tayt-
taneelle maatal ousyrittdjalle sen kuukauden
dusta, joka lahinna seuraa eldkkeen
hakemista, jollei eldkkeen lykkaamisesta
tai varhentamisesta muuta johdu. Van-
huuselékkeen tai  varhennetun  van-
huuseldkkeen aikana 11 8:n 2 momentin
nojalla vakuutetusta maatalousyrittdjéto-
iminnasta kertynyt elake mydnnetaan
hakemuksesta aikaisintaan 68 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

108

Maatalousyrittgja on velvollinen suorit-
tamaan tdman lain mukaista eléketurvaa
varten vakuutusmaksun, joka lasketaan
hdnen tydtulostaan. Vakuutusmaksu on
aennetun prosentin mukainen siltd osin
kuin ty6tulo on enintddn 1 765,97 euroa,
valiprosentin  mukainen siltd osin kuin
ty6tulo ylittéa 1 765,97 euroa, mutta on en-
intédn 2 775,10 euroa, ja perusprosentin
mukainen ty6tulon 2 775,10 euroa ylit-
tavalta osalta. Vakuutusmaksun erdpéivista
séadetéén valtioneuvoston asetuksella.

Sosiadli- ja terveysministerié vahvistaa pe-
rusprosentin  vuosittain samaksi kuin se
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prosenttimadrg, jonka voidaan arvioida
vastaavan tyontekijain eadkelain vahim-
maéi sehtojen mukaisen vakuutuksen
keskiméardistd vakuutusmaksua prosent-
teina palkoista. Alennettu prosentti on 49
prosenttia perusprosentista. Valiprosentti on
alennettu prosentti kerrottuna luvulla, joka
saadaan, kun 0,51-kertaisen tyotulon ja 525
markan summa jaetaan 5880 markalla.
Véliprosenttia laskettaessa ty6tulo otetaan
huomioon enintédn 16 500 markkaan sa-
akka.

Sellaiselle maatalousyrittgjéle, jonka vil-
jelmd on 1 &n 2 momentissa tai tyotulo
sanotun pykdan 3 momentin 2 kohdassa
edellytettya pienempi, mutta joka muutoin
tayttaé tassa laissa séédetyt edellytykset,
voidaan sosiaali- ja terveysministerion
maarddmin ehdoin myontéé taman lain mu-
kainen vakuutus. Vakuutusta akoon
kuitenkaan myonnettakd takautuvasti.

Maatalousyrittdjan hakiessa 4 8&n 1
momentissa tarkoitettua vapautusta vakuut-
tamisvelvollisuudesta tai 15 8&:n 1 momen-
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prosenttimddrg, jonka voidaan arvioida
vastaavan tyontekijain eadkelain vahim-
maéi sehtojen mukaisen vakuutuksen
keskiméardistd vakuutusmaksua prosent-
teina pakoista, kun tyontekijdin elékelain
12 b &n mukaista 53 vuotta téyttaneiden
tyontekijoiden korotetun vakuutusmaksun
osuutta ei oteta huomioon. Maatalousyrit-
tadjan 53 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien perusprosen-
tiksi vahvistetaan kuitenkin edella mainittu
perusprosentti  lisattyna yhta monella
prosenttiyksikélla kuin tyontekijdin elake-
lain 12 b 8:ssa tarkoitettu 53 vuotta tayt-
téaneiden tyontekijain eldkemaksu ylittaa
sitd nuorempien maksun. Alennettu
prosentti on 49 prosenttia perusprosentista.
Véiprosentti on aennettu prosentti kerrot-
tuna luvulla, joka saadaan, kun
0,51-kertaisen tyttulon ja 88,30 euron
summa jaetaan 988,95 eurolla. Valiprosent-
tia laskettaessa ty6tulo otetaan huomioon
enintéan 2 775,10 euroon saakka.

Vanhuusel&kkeella tai varhennetulla van-
huusel 8kkeella olevalle maatal ousyrittgjale
tal sellaiselle maatalousyrittgjélle, jonkavil-
jelma on 18n 2 momentissa tai tyotulo
sanotun pykdéan 3 momentin 2 kohdassa
edellytettya pienempi, mutta joka muutoin
tayttda téssa laissa siédetyt edellytykset,
voidaan sosiadli- ja terveysministerion
maaradmin ehdoin myontéé taman lain mu-
kainen vakuutus. Vakuutusta ei kuitenkaan
myonnetd takautuvasti.

Maatalousyrittdjan hakiessa 15 8n 1 mo-
mentissa tarkoitettua muutosta elékelaitos
voi keskeyttéd vakuutusmaksun perinnan,



192
Voimassa oleva laki

tissa tarkoitettua muutosta elékelaitos voi
keskeyttaa vakuutusmaksun perinndn, kun-
nes vapautushakemus tai muutoksenhaku
on kasitelty. Kun maatalousyrittdja hakee
tyokyvyttomyysel akettd, elékelaitos voi niin
ikdan keskeyttad perinnan, kunnes hakemus
on ratkaistu.

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon 11 &n 1 momentin mukaista
eldketurvaa. Edella 1 momentissa tarkoitet-
tuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin 11 8:n 1
momentin mukaisiin elékkeisiin tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n mukaisesti tulevat koro-
tukset silté osin kuin vastaavien sijoitusten
tuotto e niihin riita.

14§
Vahvistetut tydtulot ja tédssa laissa séadetyt
markkamaérét tarkistetaan yleisten palkka-
ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten
mukaan siten kuin tyontekijdin elakelain
9 8:ss8 sdadetaan.

158

Edelld 1 8n 5 momentissa tarkoitettuihin
el 8keturvakeskuksen, 4 8:ssa tarkoitettuihin
el8keturvakeskuksen tai eldkelaitoksen sekéd
8 g 8sssa tarkoitettuihin  eldkelaitoksen
paédtoksiin saa hakea muutosta ja padtoksen
poistamista siten kuin tyontekijain eldke-
laissa on sé&detty.

Elakelaitoksen 9 a 8:n soveltamista koske-
viin paatoksiin saa hakea muutosta ja
paatotksen poistamista siten kuin 1 momen-
tissa on saadetty.

198§
Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdks voimassa, mita tyontekijain
elakelain 2 8:n 2 momentissa, 3 3, 4, 4 a—4
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kunnes muutoksenhaku on ké&sitelty. Kun
maatalousyrittgja hakee tyokyvyttomy-
yselakettd, elakelaitos voi  niin  ikaéan
keskeyttd& perinnan, kunnes hakemus on
ratkaistu.

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon elaketurvaa, joka perustuu ennen 1
paivad tammikuuta 2001 voimassa ol-
leeseen 11 8:n 1 momenttiin. Edella 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
eldkkeisiin tyontekijéin eldkelain 9 8:n mu-
kaisesti tulevat korotukset silta osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto e niihin riita.

14§
Vahvistetut tydtulot ja tédssa laissa séadetyt
ansiorgjat ja rahamaéarét tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tydntekijain
elékelain 7 b §:ss4 sé&detéan.

158

Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
Eléketurvakeskuksen paattkseen, 8 g 8:ssa
tarkoitettuun  elékelaitoksen  pdatdkseen
sekd 9 a 8:n soveltamista koskevaan eléke-
laitoksen paéttkseen saa hakea muutosta ja
padtoksen poistamista siten kuin tyonteki-
jain elakelaissa séadetaan.

198
Jollei tastd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisé&ks voimassa, mitd tyontekijain
elakelain 3 a, 4, 4a—4h, 4 |—4 n 8:ss4,
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hja4j—4n 8ss3 5 8&n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa seka 3, 4 ja 6 mo-
mentissa, 5a—5¢,79,7h, 8 8a—8¢q,9,
9ajal0b—10d &ssj, 11 &n 2 ja 11 mo-
mentissa, 12 &n 1 momentin 5 kohdassa
sekd 12 d, 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §ssd
sdédetaan

Tyontekijain eldkelain 7 g 8:n sdanndksia
sovellettaessa syntymavuosirajoina
pidetddn vuoden 1939 asemesta vuotta
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927.
Tyontekijain elékelain 8 8&n 1 ja 5 mo-
mentin  sdanntksia sovellettaessa taman
lain mukainen eldke on rinnastettava
tyontekijain eldkelain perusteella saatavaan
elakkeeseen ja taman lain mukaiseen elak-
keeseen oikeuttava tyotulo otettava huo-
mioon sanottujen sadnnosten edellyttamaa
korkeinta elakkeen perusteena olevaa palk-
kaa valittaessa.
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58ssi3 5 a—5¢c, 6 a8ssd, 7 b&ssi, 7
e8&n 2ja 3 momentissa, 7 g—i, 8, 8 a—
8g,9,9ajal0c8ss4, 118n2jall mo-
mentissa, 12 &n 1 momentin 5 kohdassa
seka 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19
e, 20, 21, 21 a—21 eja 22 §:ssa sdadetaan.

(kumotaan)

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el dketapahtuma sattuu téman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokywyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka elaketapahtuma
on vuonna 2005 sovelletaan ennen tdman
lain voimaantuloa voimassa olleita sidan-
noksia. Sen estaméatta, mita 2 momentissa
saadetadn, lasketaan ennen taman lain vo-
imaantuloa 8 k 8:n mukaan tyoelakelisaan
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
eldkeoikeus soveltuvin osin ennen tadman
lain voimaantuloa voimassa olleiden saan-
nosten mukaan. Elaketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tytelakelisin laskemis-
esta. Nain laskettu tyoelakelisa korotetaan
vastaamaan laskentahetked tyontekijain
eldkelain 7 b 8:n mukaisella palkkakerto-
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imella.

Lain 1 8:n 3 momentin 4 kohtaa sovelletaan
maatalousyrittdjan toimintaan, joka jatkuu
lain voimaantullessa tai alkaa sen jalkeen
ja joka jatkuu lain voimaantuloa edeltéava
aika mukaan lukien yhdenjaksoisesti
vahintaan nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantul oa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamishakemukseen sovel-
letaan maatalousyrittdjien elékelain 4 8:8a
ja tyontekijain elékelain 8 8:84 sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdman lain voimaan
tullessa. Maatalousyrittaja voidaan kuiten-
kin talloin jattéa vakuuttamatta ainoastaan
taman lain voimaan tuloa edeltavalta
gjalta. Jos padtds maatalousyrittgjdn va-
kuuttamatta jattamisestd on tehty ennen
taman lain voimaantuloa, e maatalousyrit-
taja ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 paivasta tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jattéamisen
perusteet sailyvét siihen asti ennallaan.

Sen  estamétta, mitd 2 momentissa
sdadetaan, tyokywyttomyyselékkeen aikana
harjoitetusta maatal ousyrittajatoiminnasta
karttuu uutta elketta tyontekijain elakelain
58n 1 momentin 1 kohdan tai 2 kohdan
mukaisesti, jos Kkysymyksessd on taysi
tyokywyttomyyseldke ja mainitun lain 5 8:n
1 momentin mukaisesti, jos kysymyksessa
on osatyokyvyttomyyseldke, tadmén lain vo-
imaantul osta lukien ja maatal ousyrittajato-
iminnasta nain karttunut el ake mydnnetaan
tyontekijain eldkelain 4 8:n 6 momentin
mukaan, vaikka tyokyvyttomyysel kkeen
eldketapahtuma on sattunut ennen taman
lain voimaantul oa.

Lain 7 8 n 1 momentissa saddettya 18 vuo-
den ikdrajaa sovelletaan vuoden 1986
jalkeen syntyneen maatal ousyrittéjan taman
lain piiriin kuuluvaan maatalousyrittajato-
imintaan, joka jatkuu lain voimaantullessa
tai alkaa sen jalkeen. Samassa lainkoh-
dassa tarkoitettua 68 wvuoden ikérajaa
sovelletaan  maatalousyrittgjaan, jonka
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tdman lain piiriin kuuluva maatalousyrit-
tajatoiminta jatkuu lain voimaantullessa tai
alkaa sen jalkeen.

Lain 8i &n 1ja2 momentin mukaan elak-
keen perusteena olevaa ty6tuloa laskettae-
ssa 23 vuoden ian tayttamista edeltavalle
ajalle vahvistettu tyotulo otetaan huomioon
taman lain voimaantul osta lukien. Slta osin
kuin maatalousyrittgjalle ennen taman lain
voimaantuloa vahvistettu ty6tulo otetaan
el 8kkeen perusteena olevaa ty6tuloa lasket-
taessa huomioon, se korotetaan vuoden
2004 tasoon 31 paivanad joulukuuta 2004
voimassa olleen tyontekijdin elakelain 9 8:n
mukaisella indeksilld, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,5, ja siita
laskentahetken tasoon tyontekijain eléke-
lain 7 b 8:n mukaisella palkkakertoimella.
Lain 118n 2 momentin mukainen va-
paaehtoinen vakuutus vanhuusel ékkeel 14 tai
varhennetulla vanhuuseldkkeella olevalle
maatalousyrittdjalle voidaan myontaa ai-
kaisintaan taman lain voimaantulopaivasta
[ukien.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1947 syntyneelld maata-
lousyrittdjalla on oikeus lapsikorotukseen
edelleen tamén lain voimaantullessa ollei-
den s&anndsten mukaan.

Sen estaméttd, mita tassd laissa sdddetéan,
ennen vuotta 1944 syntyneelld maata-
lousyrittdjalla on oikeus saada yksildllista
var haisel ketta ennen tdméan lain voimaan-
tuloa voimassa olleen tyontekijain elékelain
4 e8&nja 19 e 8n mukaan kuitenkin siten,
ettd hanelle mydnnetadn 63 vuotta taytet-
tyadan vanhuuseléke. Yksiléllisena varha-
iselakkeen edellytyksena oleva tulevan ajan
oikeus méaaritellaan ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olleen tyontekijain
elakelain 6 a—6 b 8n mukaan. Elaketta
laskettaessa noudatetaan taman lain tyoky-
vyttomyysel 8kettd koskevia sdannoksia. Yk-
siléllinen varhaisedldke muuttuu  van-
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huuseldkkeeksi 63 vuoden iassa. Talldin
vanhuusel akkeeseen el kuitenkaan sovelleta
tyontekijain elakelain 7 h 8:44.

Lain 8 b &n 1 momentissa, 8 c&n 1 mo-
mentissa, 8 f 8:ssé ja 10 8:n 1 ja 2 momen-
tissa sdadetyt rahamaaradt vastaavat vuo-
delle 1970 vahvistettua pal kkai ndeksilukua.
Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonpanon edellyttédmiin
toimenpiteisiin.

L aki

yrittgjien elakelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 14 péaivana heindkuuta 1969 annetun yrittgjien elakelain (468/1969) 3 ja5 a§, 5
b 8n 2 momentti sekad 17 §:n 2 ja3 momentti,

sellaisena kuin niisté ovat 3 § laissa 1281/2001, 5 a&n 1 momentti, 5 b 8:n 2 momentti ja
17 8:n 2 momentti laissa 1485/1995 sekd 5 a 8:n 2 momentti laissa 1267/1999,

muutetaan 1 8:n 3 momentti, 58, 5 b &n 1 momentin 2 kohta, 6, 7, 7 a ja88 98n1
momentti, 10 §&:n 3 momentti, 11, 13 ja 14 § seka 17 §:n 1 momentti,

sellaisinakuin niistd ovat 1 8:n 3 momentin johdantokappal e ja 1 kohta laissa 596/1978 seké 2
kohta laissa 1229/2000, 1 8&n 3 momentin 3—5 kohta, 6§, 7 a&n 1 momentti seka 2
momentin johdantokappale ja 1, 2 ja 4 kohta laissa 562/1993, 5 8:n 1 ja 3 momentti, 5b &n 1
momentin 2 kohta, 7 8:n 2 momentti ja 7 a8:n 4 momentti mainitussa laissa 1485/1995, 5 &:n
2 momentti laissa 1060/1997, 7 &:n 3 ja 5 momentti laissa 1326/1988, 7 §:n 4 momentti laissa
1334/1999, 7 a 8:n 2 momentin 3 kohta ja 13 8 laissa 881/1994, 7 a8:n 3 momentti laissa
1174/1996, 8 § laissa 669/1985, 9 8:n 1 momentti laissa 1436/1991, 11 § 1 ja 3 momentti
laissa 656/2000, 14 § laissa 1002/1997 ja 17 §:n 1 momentti laissa 35/2002, ja

lisdtaan lakiin uusi 7 b § seuraavasti:
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Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yrittgjé4, joka ei ole tayttanyt 18 vuotta,
eikatoimintaa, joka el ole yrittdjan taytettya
sanotun idn yhdenjaksoisesti  jatkunut
vahintéén neljaa kuukautta;

2) yrittgaa, jonka 7 8:ssa tarkoitettu vuo-
tuinen ty6tulo tdman lain alaisesta ansio-
tyOstd on arvioitava keskimérin pienem-
maksi kuin  tyontekijdin  elékelain
(395/1961) 1 &n 1 momentin 2 kohdassa
sdddetty rahaméddra kerrottuna kahdella-
kymmenella neljala

3) ansioty6ta, jonka perusteella yrittgala
on oikeus eldkkeeseen muun lain tai
julkisen eldkesdanndn mukaan;

4) yrittgjan toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tgjalla on oikeus saada tyontekijain eléke-
lain 6 8:n 1 momentissa tarkoitettua taysite-
hoista el &kettd; eika

5) yrittdjan toimintaa, joka on akanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun han on siirtynyt
taman lain mukaiselle varhennetulle van-
huusel 8kkeelle tai tayttanyt 65 vuotta.

38

Sen estamiattd, mitd 2 8:ssa sdadetaan, yrit-
téja el ole velvollinen ottamaan taman lain
mukaista vakuutusta, jos hanen eléketur-
vansa on sen maarainen, ettel hanelle enda
kartu eldketurvaa yrittdjatoimintansa pe-
rusteella tyontekijain elakelain 8 8:n yht-
eensovitussadnnosten johdosta.

Edella 1 momentissa tarkoitetun eléketur-
van maara selvitetdan yrittdjan hakemuk-
sesta. Eléketurva arvioidaan hakemuksen
tekohetken mukaisena. Arviota tehtdessa
otetaan huomioon tyontekijain elékelain 8
8sta poiketen myds yrittdjan oikeus
kyseisen pykalan 4 momentissa mainituissa
laeissa, elakesdanndissa tai el dkeohjesdan-
nossa tarkoitettuun peruseldkettd parem-

Tamalaki e kuitenkaan koske:

1) yrittdjan toimintaa ennen 18 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kuukauden alkua,
eikd toimintaa, joka el ole sanotun ajankoh-
dan jakeen yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintaén neljaé kuukautta;

2) yrittgjaa, jonka 7 8:ssd tarkoitettu vuo-
tuinen tyétulo tédman lain alaisesta ansio-
tyostéa on arvioitava keskimaarin pienem-
maksi kuin  tyontekijdin  elékelain
(395/1961) 18n 1 momentin 3 kohdassa
séddetty rahamddra kerrottuna kahdella-
kymmenellaneljallg;

3) ansiotydtd, jonka perusteella yrittgala
on oikeus eldkkeeseen muun lain tai
julkisen el ake-sédnndn mukaan;

4) yrittdan toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jalkeen, kun han on siirtynyt
taman lain mukaiselle varhennetulle van-
huusel akkeelle tai vanhuusel akkeelle; eika
5) yrittgian toimintaa sen kalenterikuu-
kauden jalkeen, jona yrittgja tayttéa 68
vuotta.

(kumotaan)
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paan elakkeeseen taikka tyontekijain el éke-
lain 11 & n, taman lain 11 §n tai maata-
lousyrittéjien elakelain (467/1969) 11 &:n,
sellaisina kuin kaksi viimeksi mainittua
lainkohtaa olivat voimassa 31 paivana jou-
lukuuta 2000, mukaiseen vahimmaisehtoja
parempaan elaketurvaan.

El&keturvakeskus ratkaisee, onko yrittga 1
momentin mukaan velvollinen ottamaan
taman lain mukaisen vakuutuksen. Jos yrit-
tgjalla on voimassa taman lain mukainen
vakuutus, paatoksen antaa kuitenkin vakuu-
tuksen myontanyt elakelaitos. Elakelaitok-
sen hyvaksyessa hakemuksen yrittgjan va-
kuutus lakkautetaan hakemuksen tekohet-
keen.

58
Taman lain mukaan myonnettavét el akkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake,
jokavoi ollamyds kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tytttomyyseldke,
osa-aikacldke ja perhe-eldke. Yrittgjdle
voidaan antaa kuntoutusta ja myontda
kuntoutusrahaa  tai harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Néiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maarayty-
vét, jollei t&std laista muuta seuraa, Siten
kuin tyontekijéin el&kelai ssa sdadetaan.
Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja el 8k-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijain elékelaissa
sdddetddn pakasta ja elakkeeseen oikeutta
vasta palvelusgjasta. Sovellettaessa
tyontekijdin elékelain 5 8:n 1 momentin 1
kohtaa otetaan huomioon vain taydet elak-
keeseen oikeuttavat kuukaudet.
Taméan lain mukaiseen eldkkeeseen e
kuitenkaan sovelleta tydntekijain elakelain
7 f 8:n sddnnoksia

Ehdotus

58

Taman lain mukaan myonnettavét elakkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselake,
jokavai olla myds kuntoutustuki, seké ty6t-
témyyseldke, osa-aikaeldke ja perhe-eldke.
Yrittddlla on oikeus kuntoutukseen ja
hanelle voidaan myontda kuntoutusrahaa,
kuntoutuskorotus tai  harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.  Néiden  etuuksien
saamisen edellytykset ja suuruus maarayty-
vat siten kuin tyontekijain elékelaissa
saddetadn, jollel tasta laista muuta seuraa.
Yrittgjalla on kuitenkin oikeus saada van-
huusel 8ketta siita riippumatta, jatkaako han
1 8:ss4 tarkoitettua toimintaansa.

Tassi laissa tarkoitettuun tydtuloon ja el 8k-
keeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mita tyontekijéin elékelaissa
sdddetddn tybansiosta ja eldkkeeseen
oikeuttavasta ajasta. Sovellettaessa
tyontekijain elakelain 5 8§:8a otetaan huo-
mioon vain taydet eldkkeeseen oikeuttavat
kuukaudet.

Jos vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuselékkeellda oleva yrittdja on va-
kuutettu 11 8:n mukaisen vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella, taltd ajalta
elaketta karttuu tyontekijain elékelain 5 8:n
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5a8
Yrittdjalla on oikeus saada vanhuusel éketta
siitd riippumatta, jatkaako han 1 8:ssa
tarkoitettua toimintaansa.
Varhennettua vanhuuselaketta maaréat-
taessa sovelletaan tyontekijain eldkelain 5 a
§:44. Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen
yrittdjan varhennettua vanhuusel dketta
vahennetadn 0,39 prosenttia kuukautta
kohti.

5b§
Osa-aikael 8kkeen saaminen edellyttaa,
2) etta hanen jdljella oleva ansiotydnsa tayt-
taa tyontekijain elakelain 4 f 8&n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdadetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, etta hénen jatkaessaan
yrittgj éoimintaansa edel lytetdan, etté hanen
jaljella oleva ty6tulonsa on vahintéén 1 8:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamaaran suuruinen; ja
Osa-aikael akkeen maaraa laskettaessa yrit-
tdjan vakiintuneena tyotulona pidetédan
hanelle osa-aikatybhon siirtymista valit-
tomasti edeltéaneiden neljan  viimeisen
kal enterivuoden vahvistettua
keskimaaraistd tyotuloa ja osa-aikatyon
tybtulona puolta tasta.

68

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittgjan toiminta lain voimaan tultua
on jatkunut ennen eldkeidn saavuttamista
noudattaen  kuitenkin  soveltuvin  osin
vastaavasti, mita tyontekijéin elakelain 6
&n 1 momentissa ja 6 a6 Cc 8§sA
séadetaan.

78
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1 momentin 1 kohdassa mainitun karttuman
mukaan.

5a8
(kumotaan)

5b§
Osa-aikael 8kkeen saaminen edellyttaa:
2) etta hanen jdljella oleva ansiotydnsa tayt-
tad tyontekijéin eldkelain 4 f8&n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdadetyt edellytyk-
set kuitenkin siten, ettéa hénen jatkaessaan
yrittgj éoimintaansa edellytetdan, etté hanen
jaljella oleva ty6tulonsa on vahintéén 1 8:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ra-
hamaaran suuruinen; ja

(kumotaan)

68

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika,
jonka yrittgjan toiminta on jatkunut 18 vuo-
den ian tayttdmista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alkuun noudattaen
kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita
tyontekijain - elékelain 7 c—7 f8&ssa
sdadetaan.

78
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Eldkkeen perusteena olevan tyGtulon
madradmista varten yrittgjale vahvistetaan
tyotuloksi se palkka, joka kohtuudella olis
maksettava, jos hanen tdméan lain aaista
tyotddn suorittamaan olis  pakattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkilo,
tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimé&drin vastaavan sanottua
ty6ta. Vuotuista tyotuloa el kuitenkaan vah-
visteta 50 000 markkaa suuremmaksi.
Vakuutuksen alkaessa elékelaitos vahvistaa
yrittgjan tyotulon. Jos tyotuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. El&kelaitos
voi my6s omasta aloitteestaan tarkistaa
ty6tulon. Ty6tuloa e saa kuitenkaan muut-
taa takautuvasti. Sen estamattd, mitd tassa
pykdldssd  sdadetddn,  osa-aikaeldketta
saavan yrittdian tyotuloksi vahvistetaan
puolet 5 b 8&n 2 momentissa tarkoitetusta
keskimaarai sesta tyttul osta.

Jos yrittdjan tyétulo tulee 2 momentin mu-
kaisesti korotettavaksi vahintadn yhdella
kolmanneksella tai alennettavaksi
vahintéaan yhdella neljanneksel 14 eika tyotu-
loon vaikuttavien seikkojen voida katsoa
olennaisesti muuttuneen jo aikaisemmin
kuin nelja vuotta ennen tarkistusta, yrit-
tdjan toiminnan katsotaan talléin sen yh-
denjaksoisuudesta  huolimatta  jatkuvan
tarkistuksen jalkeen uutena 4 8:ssa
tarkoitettuna jaksona. Yrittgan toiminnan
e kuitenkaan katsota valilla katkenneen,
dle yrittdjan toiminta ole tarkistuksen
jalkeen jatkunut neljaa kuukautta tai jakson
alkamisesta ole elaketapahtuman sattuessa
kulunut neljaa vuotta.

El&kkeen perusteena oleva tyotulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tyontekijéin
eldkelain 9 8&n mukaisesti tarkistettujen
tybtulojen yhteismaara vastaavalla ajalla.
Jos eldkelaitoksen oikeus vakuutusmaksun

1..1.5
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Eldkkeen perusteena olevan tyGtulon
maadradmista varten yrittgale vahvistetaan
tyotuloksi se palkka, joka kohtuudella olis
maksettava, jos hanen tdméan lain aaista
tyotddn suorittamaan olis  pakattava
vastaavan ammattitaidon omaava henkilo,
tai se korvaus, jonka muutoin voidaan
katsoa keskimé&drin vastaavan sanottua
ty6ta. Vuotuista tyotuloa el kuitenkaan vah-
visteta 8 409,40 euroa suuremmaksi.
Vakuutuksen alkaessa elékelaitos vahvistaa
yrittgjan tyotulon. Jos ty6tuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. El&kelaitos
voi my6s omasta aloitteestaan tarkistaa
ty6tulon. Ty6tuloa e saa kuitenkaan muut-
taa takautuvasti. Sen estdméttd mita tassa
pykdldssd  sdadetddn,  osa-aikaeldketta
saavan yrittdian tyotuloksi vahvistetaan
puolet tydntekijain elakelain 7 d 8&:n 3 mo-
mentissa sdadetylla tavalla lasketusta
mainitun lain 4 f&n 3 momentissa
tarkoitetusta tamén lain mukaisesta vakiin-
tuneesta ansiotul osta.
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saamiseen on menetetty 12 8:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetaan silta kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
elkkeen perusteena olevaa tyotuloa ottaen
huomioon saamatta jaaneet vakuutusmak-
sut siten kuin asetuksella tarkemmin
sdadetdan. Jos yrittgjalle on vahvistettu
tyotulo 23 vuoden ian tayttamisen
jalkeiselta ajalta, elakkeen perusteena ole-
vaa tyStuloa maar attaessa jatetdan sanotun
ian tayttamistd edeltéaneet tydtulot ja
vastaava aika huomioon ottamatta
El&keturvakeskus voi antaa elékelaitoksille
yleisida ohjeita taman pykalan soveltamis-
esta.

7a8
Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisdlla, jos yritt§a on saanut
tyontekijain elakelain 8 8&:n 4 momentissa
mainittujen lakien, el@keohjesdénnon tai
eldkesddnttjen taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen ta liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnnosten perustedlla, e
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elakkeen liséna
Edellda 1 momentissa mainittu etuus el
oikeuta tydelakelisdan, jos etuus on mak-
settu:
1) gjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jonayrittgja on tayttanyt 23 vuotta;
2) gata ennen sitéd kalenterivuotta, jona
yrittgjdla on ollut enssmmaéinen tyonteki-
jain eléakelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain, elékeohjesddnndn tai eldkesdannon
mukaiseen el ékkeeseen oikeuttava virka- tai
tydsuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;
3) kalenterivuodelta, jonka gjan yrittda on
ollut tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitussa laissa, e€lékeohjesdadnnissa
tal eldkesddnnossa tarkoitetussa virka- tai
tybsuhteessa taikka  yrittdjatoiminnassa,
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7a8

Elakkeen perusteena oleva tydtulo 53 vuo-
den ian tayttamiskuukauden paattymiseen
saakka saadaan jakamalla sanotulle ajalle
vahvistettujen ja tyontekijain eldkelain 7
b 8&n mukaisesti tarkistettujen tyétulojen
yhteismadra vastaavalla ajalla.

El&kkeen perusteena oleva tyGtulo 53 vuo-
den ian ja 68 vuoden ian tayttamiskuukau-
sien paattymisten valiselle ajalle lasketaan
kullekin kalenterivuodelle erikseen. Kunkin
kalenterivuoden elakkeen perusteena oleva
ty6tulo on kyseiselle vuodelle vahvistettujen
ja tydntekijain elakelain 7 b 8:n mukaisesti
tarkistettujen tyotulojen keskimaara kyseis-
ena vuotena.

Elakkeen perusteena oleva tyétul o tydkywyt-
témyyden alkamista seuraavan kuukauden
alkamisen ja 63 vuoden ién tayttamiskuu-
kauden paattymisen valiselle ajalle (tuleva
aika) maarataan siten kuin tyontekijain
elékelain 7 ¢ ja 7 d8:ssd seka 7 f 8:ssa
sdadetéaan. Taman lain alainen tulevan ajan
ansio on sama suhteellinen osuus tyonteki-
jéin elédkelain 7 ¢ 8&n 2 ja 3 ja 6 momen-
tissa sekd mainitun lain 7 d 8&:n 1 momen-
tissa maaritellysta tulevan ajan ansioiden
yhteismaarasta kuin mika taman lain alais-
ten tyGansioiden osuus on tyontekijain
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jollei yrittdja ole samana kalenterivuonna
ansainnut  lyhytaikaisissa  tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain (134/1962)
mukaista palkkaa vahintéén sanotun lain 5
8n 2 momentissa tarkoitettua rajamaérag;
eika

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.
Tyoelékelisa lasketaan kertomalla 80
prosenttia eldkkeen méaérasta niiden kuu-
kausien lukumaardlg, joilta 1 momentissa
mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet), ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vahentdmalla etuuskuukausien |u-
kumé&drd niiden téysien kuukausien Iu-
kumaarastd, jotka sisdltyvét aikaan yrittgjan
23 vuoden ian tayttamisestd, kuitenkin ai-
kaisintaan 1 péivastd heindkuuta 1962, 65
vuoden i8n saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
madratédn etuuslgjeittain taysind kuukaus-
ina niiden péivien yhteen lasketun Ilu-
kuméérén perusteella, joilta yrittd§a on
saanut 1 momentin mukaan tydel8keliséan
oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia méarét-
téessa péivien jakgjana kaytetddn kunkin
etuuslgjin osalta niiden péivien lukuméaaraa,
joilta etuutta voidaan keskiméérin kuu-
kaudessa enintéén maksaa.

Jos yritt§a on saanut 1 momentissa
tarkoitettua etuutta tdyttd korvausta pie-
nempana, etuuspdivien  lukumaérana
kaytetédn saatuja korvauksia vastaavien
téysien péivien lukumaarda.

88§
Vanhuusel ake mydnnetdan eldkeidn saavut-
tanedlle yrittdjdlle sen kuukauden alusta,
joka léhinna seuraa eldkkeen hakemista,
jollei elékkeen lykkamisestd tai varhen-
tamisesta muuta johdu.

Ehdotus

eldkelain 8 8&:n 4 momentin 1 ja 2 ja 10 ja
13 kohdissa mainittujen lakien mukaisten
ansioiden yhteismaarastd tyontekijain
eldkelain 7 c8&n 2 momentin mukaisena
tarkastel uaikana.

Jos elékelaitoksen oikeus vakuutusmaksun
saamiseen on menetetty 12 §:n 6 momentin
mukaisesti, vahennetaan silta kalenterivuo-
delta, jolta vakuutusmaksu on vanhentunut,
1 ja 2 momentin mukaan laskettavaa elak-
keen perusteena olevaa tyotuloa ottaen
huomioon saamatta jaaneet vakuutusmak-
sut siten kuin valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin sdadetaan.

Elékkeen perusteena olevaa tyétuloa 1 ja 2
momentin  mukaisesti laskettaessa taméan
lain mukaisiin tyotuloihin rinnastetaan
tyontekijdin eldkelain 6 a 8:n 2 momentissa
sdadetty osuus mainitun pykdlan 1 momen-
tissa lueteltujen etuuksien perusteena
olevista ty6- ja ansiotuloista ja mainitun
pykalan 3 momentissa tarkoitetun jatkokart-
tuman perusteena oleva tyétulo. Mité edella
tassd momentissa saddetaan, el kuitenkaan
sovelleta, jos tyontekijdin eldkelain 6
a8:ssa mainittujen etuuksien perusteena
olevat tyo- ja ansiotulot taikka jatkokart-
tuma otetaan huomioon mainitun lain, lyhy-
taikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijain
eldkelain tai taiteilijoiden ja erdiden erity-
isryhmiin - kuuluvien tyontekijéin elakelain
mukaista el éketta laskettaessa.

7b§
Elaketurvakeskus voi antaa elakelaitoksille
ohjeita 7 ja 7 a 8:n soveltamisesta.

88
Vanhuuseléke myonnetddn 63 vuotta tayt-
taneelle yrittgjdlle sen kuukauden alusta,
joka léhinna seuraa eldkkeen hakemista,
jollei elakkeen lykk&&misestd tai varhen-
tamisesta muuta johdu. Vanhuuselakkeen
tai varhennetun vanhuuseldkkeen aikana
11 8:n nojalla vakuutetusta yrittéjatoimin-
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98

Yritt§& on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
ty6tulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamaa maksuprosenttia.
Maksuprosentin  ministerié vahvistaa vu-
osittain samaksi kuin se prosenttimaarg,
jonka voidaan arvioida vastaavan tyonteki-
jain eldkeain vahimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskiméarédista vakuutusmak-
sua prosentteina palkoista.

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon 11 &n 1 momentin mukaista
eldketurvaa. Edella 1 momentissa tarkoitet-
tuihin eldkkeisiin luetaan kuitenkin 11 8:n 1
momentin mukaisiin elakkeisiin tydnteki-
jain eldkelain 9 8:n mukaisesti tulevat koro-
tukset silté osin kuin vastaavien sijoitusten
tuotto e niihin riita

Sellaiselle yrittgédlle, jonkatydtuloon 1 8n

1..1.5
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nasta kertynyt eléke mydnnetadn hakemuk-
sesta aikaisintaan 68 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden al-
usta.

98

Yritt§& on velvollinen suorittamaan vakuu-
tusmaksun, joka lasketaan vahvistetusta
ty6tulosta soveltamalla sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamia maksuprosentteja.
Ministerié vahvistaa vuosittain  maksu-
prosentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
tyontekijdin elakelain  vahimmaisehtojen
mukaisen vakuutuksen keskimadrdista va
kuutusmaksua prosentteina palkoista, kun
tyontekijain eldkelain 12 b §:n mukaista 53
vuotta tayttanei den tyontekijoiden korotetun
vakuutusmaksun osuutta ei oteta huomioon.
Yrittdjdn 53  ikdvuoden  tayttamista
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien
maksuprosentiksi  vahvistetaan  kuitenkin
edella tarkoitettu prosenttimaara lisattyna
yhtd monella prosenttiyksikolla  kuin
tyontekijdin eldkelain 12 b 8:ssa tarkoitettu
53 vuotta tayttaneiden tyontekijain eléke-
maksu ylittad sitd nuorempien tydntekijain
elakemaksun

Tata pykdlda sovellettaessa e oteta huo-
mioon. eldketurvaa, joka perustuu ennen 1
paivad tammikuuta 2001 voimassa ol-
leeseen 11 8:n 1 momenttiin. Edella 1 mo-
mentissa tarkoitettuihin eldkkeisiin luetaan
kuitenkin mainitun lainkohdan mukaisiin
eldkkeisiin tyontekijéin eldkelain 9 8:n mu-
kaisesti tulevat korotukset silta osin kuin
vastaavien sijoitusten tuotto e niihin riita.

Vanhuuselékkedlla tai varhennetulla van-
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3 momentin 2 kohdassa edellytettya pie-
nempi, mutta joka muutoin tayttda tassa
laissa sdadetyt  edellytykset, voidaan
sosiaali- ja terveysministerion maardamin
ehdoin myontéd tdman lain mukainen va-
kuutus. Vakuutusta &akoon kuitenkaan
myonnettéko takautuvasti.

Paatettdessa vakuutuskassal aissa
tarkoitetun el ékekassan saantdjen muuttam-
isesta tdmén pykalan mukaisiksi paatos
tehddan vakuutuskassalain 528:.n ja
eldkekassan saantdjen estamatta yksinker-
taisella &anten enemmistélla

138
Vahvistetut tyotulot sekda 7 8:n 1 momen-
tissa sdadetty markkaméadra tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jéin elékelain 9 8:ssé sdadetdan.

14§
Edella 1 8&n 5 momentissa ja 3 8:ssd
tarkoitettuihin eléketurvakeskuksen paatok-
siin seké 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuihin
eldkelaitoksen padtoksin saa  hakea
muutosta ja padatdksen poistamista siten
kuin tyontekijéin el&kelai ssa sdadetaan.

17§

Jollei tastd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin liséksi voimassa, mita tyontekijain
elakelain 2 8:n 2 momentissa, 3 8n1lja2
momentissa, 3 a, 4, 4 a4 hjadj—4n
8:ss4, 5 &n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa sekéd 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—
5¢,79,7h,88a-8g,99a 10jal0
b—10 d 8&:ss4, 11 &n 2 ja 11 momentissa,
12 &:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka 12 d, 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18,
19,19b—19¢e¢ 20,21, 21 a2l eja22
8:ss4 sAadetaan.

TyoOntekijain elakelain 7 g 8:n sdannoksia

1..1.5
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huuseldkkeella olevalle yrittgdle tai sel-
laiselle yrittdjalle, jonka ty6tulo on 1 8:n 3
momentin 2 kohdassa edellytettya pie-
nempi, mutta joka muutoin tayttda téssa
laissa sdadetyt edellytykset, voidaan
sosiaali- ja terveysministerion maardamin
ehdoin myontéd tdman lain mukainen va-
kuutus. Vakuutusta ei  kuitenkaan myon-
neté takautuvasti.

138
Vahvistetut tyotulot sekd 7 8:n 1 momen-
tissa sdadetty rahamaara tarkistetaan yleis-
ten palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden
muutosten mukaan siten kuin tyontekijéin
elakelain 7 b §:ssi sBadetaén.

14§
Edella 18n 5 momentissa tarkoitettuun
Eléketurvakeskuksen padtokseen seka 7 8:n
2 momentissa tarkoitettuun eldkelaitoksen
padtokseen saa hakea muutosta ja padtoksen
poistamista siten kuin tyodntekijain eldke-
|ai ssa séédetaan.

178

Jollei tastd laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisé&ks voimassa, mitd tyontekijain
eékelain, 38n1ja2 momentissa 3 a, 4,
4a—4 h, 4j]—4 n8ss4, 5 5 a—bc,
6a8ssa, 7b8ssd, 7e8n2ja3 momen-
tissa, 7 g—71i, 8 8 a8g, 9, 9ajall
€ 84, 11 8n2jall momentissa, 128n1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seka
14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19, 19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ss4 sdadetaan.
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sovellettaessa syntymavuosirajoina
pidetddn vuoden 1939 asemesta vuotta
1947, vuoden 1920 asemesta vuotta 1928 ja
vuoden 1919 asemesta vuotta 1927.

Tyontekijain elékelain 8 8&n 1 ja 5 mo-  (kumotaan)
mentin  s&annodksid sovellettaessa taméan

lain mukainen eldke on rinnastettava

tyontekijain eldkelain perusteella saatavaan

elakkeeseen ja taman lain mukaiseen elak-

keeseen oikeuttava tyotulo otettava huo-

mioon sanottujen sadnnosten edellyttamaa

korkeinta elakkeen perusteena olevaa palk-

kaa valittaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005.

Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
el 8ketapahtuma sattuu téman lain voimaan-
tullessa tai sen jalkeen. Kuitenkin sellaiseen
tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai
perhe-eldkkeeseen, jonka elaketapahtuma
on vuonna 2005 sovelletaan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olleita saan-
noksia.

Sen  estamétta, mitd 2 momentissa
saadetadn, lasketaan ennen taman lain vo-
imaantuloa 7 a 8:n mukaan tyoelékelisdan
oikeuttavien etuuksien perusteella karttunut
elakeoikeus soveltuvien osin ennen taméan
lain voimaantuloa voimassa olevien sidan-
nosten mukaan. Eléketurvakeskus antaa
tarkemmat ohjeet tytelakelisdn laskemis-
esta. Nain laskettu tyoelakelisa korotetaan
vastaamaan laskentahetked tyontekijain
eldkelain 7 b 8:n mukaisella palkkakerto-
imella.

Lain 1 8:n 3 momentin 5 kohtaa sovelletaan
yrittdjan toimintaan, joka jatkuu lain voi-
maantullessa tai alkaa sen jalkeen ja joka
jatkuu lain voimaantul oa edeltava aika mu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vahintaén
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nelja kuukautta.

Ennen lain voimaantuloa vireille tulleeseen
vakuuttamatta jattamishakemukseen sovel-
letaan yrittdjien elakelain 38aa ja
tyontekijdin elakelain 8 §:4a sellaisina kuin
ne olivat voimassa taméan lain voimaan
tullessa. Yrittgja voidaan kuitenkin talléin
jattéaa vakuuttamatta ainoastaan taman lain
voimaan tuloa edeltavalta ajalta. Jos
paatos yrittdjan vakuuttamatta jattamisesta
on tehty ennen t&méan lain voimaantuloa, ei
yrittaja ole velvollinen ottamaan vakuutusta
aikaisemmin kuin 1 paivasta tammikuuta
2007 lukien, jos vakuuttamatta jattéamisen
perusteet sailyvét siihen asti ennallaan.

Sen  estamétta, mitd 2 momentissa
sdadetaan, tyokywvyttomyyseldkkeen aikana
harjoitetusta yrittgjatoiminnasta karttuu
uutta elaketta tyontekijain elékelain 58:n 1
momentin 1 kohdan mukaisesti, jos ky-
symyksessa on taysi tyokyvyttomyyseléke ja
mainitun lain 5 8:n 1 momentin tai 2 koh-
dan mukaisesti, jos kysymyksessa on osa-
tyokyvyttomyyseldke, taman lain voimaan-
tulosta lukien ja yrittdjatoiminnasta nain
kertynyt eldke mybnnetadn tydntekijain
elakelain 4 & n 6 momentin mukaan, vaikka
tyokyvyttomyysel kkeen el dketapahtuma on
sattunut ennen tdman lain voimaantul oa.
Lain 6 8&n 1 momentissa saddettya 18 vuo-
den ikdrajaa sovelletaan wvuoden 1986
jalkeen syntyneen yrittdjan tédméan lain
piiriin kuuluvaan yrittajatoimintaan, joka
jatkuu lain voimaantullessa tai alkaa sen
jalkeen. Samassa lainkohdassa tarkoitettua
68 vuoden ikarajaa sovelletaan yrittajaan,
jonka yrittajatoiminta jatkuu lain voimaan-
tullessa tai alkaa sen jalkeen.

Lain 7 a8:n 1 ja 2 momentin mukaan el ak-
keen perusteena olevaa ty6tuloa laskettae-
ssa 23 vuoden ian tayttamista edeltavélle
ajalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon
tdman lain voimaantul osta lukien. Slté osin
kuin yrittgjalle ennen tdémén lain voimaan-
tuloa vahvistettu tyotulo otetaan elékkeen
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perusteena olevaa tyotuloa laskettaessa
huomioon, se korotetaan vuoden 2004
tasoon 31 péivana joulukuuta 2004 voi-
massa olleen tydntekijain elakelain 9 8:n
mukaisella indeksilla, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin on 0,5, ja
Sitd laskentahetken tasoon tyontekijain
eldkelain 7 b 8&n mukaisella palkkakerto-
imella.

Lain 11 8n mukainen vapaaehtoinen va-
kuutus vanhuusel 8kkeell& tai varhennetulla
vanhuusel akkeella olevalle yrittgjalle voi-
daan myontaa aikaisintaan taman lain voi-
maantul osta lukien.

Jos yrittdja on jarjestanyt itselleen 11 8:n 1
momentin mukaisen eldketurvan, sellaisena
kuin mainittu lainkohta oli voimassa ennen
1 péaivana tammikuuta 2001, ja mainittuun
jarjestelyyn liittyy 62 vuotta alempi
elakeika, on yrittgjalla oikeus saada 31 jou-
lukuuta 2004 jatkuvaan yrittdjatoimintaan
liittyva vahimmaisturvan mukainen elak-
keensa 62 vuotta alemmassa, kuitenkin ai-
kaisintaan 60 vuoden elakeiassa. Myonnet-
téessa taman lain mukainen eléke 62 vuotta
alemmassa elakeiassa, edke mydnnetaan
siten vahennettynd kuin sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa tyoelake-

lakien mukai sta vahimmai sturvaa
vastaavan vapaakirjan ehdoissa ja pe-
rusteissa maar ataan.

Sen estamatta mitd 18:n 3 momentin 4
kohdassa sdadetdan, tadma laki e koske
edellda 9 momentissa tarkoitettua yrittéjaa,
jolle mybnnetdan taman lain mukainen
eldke 62 vuotta alemmassa €l akei dssa.
Sdllaiseen 9 momentissa tarkoitetun jar-
jestelyn piiriin kuuluvaan yrittajaan, joka
on tayttanyt 65 vuotta alemman elékeian
ennen tdman lain voimaan tuloa, sovelle-
taan ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa olleita sdannoksia.

Sen estaméatta, mitd tassa laissa sdadetaan,
ennen vuotta 1947 syntyneella yrittgjalla on
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oikeus lapsikorotukseen edelleen tdémén lain
voimaan tullessa olleiden sdanndsten mu-
kaan.

Sen estaméatta, mitd tassa laissa sdadetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella yrittgjalla on
oikeus saada yksilollistd varhaiselaketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen tyontekijain eldkelain 4 e &:n ja 19
e 8:n mukaan, kuitenkin siten, etta hanelle
myonnetdan 63 wvuotta taytettyadn van-
huuseldke. Myds yksiléllisen varhaisel 8k-
keen edellytyksena oleva tulevan ajan
oikeus maaritellaan ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olleen tyontekijain
eldkelain 6 a—6 b 8n mukaan. Elaketta
laskettaessa noudatetaan taman lain tyoky-
vyttomyysel dkettd koskevia sdannoksia. Yk-
siléllinen varhaisedldake muuttuu  van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden iassa. Talldin
vanhuusel akkeeseen el kuitenkaan sovelleta
tyontekijain elakelain 7 h §:&a.

Lain 78n 1 momentissa sdadetty ra-
hamaara vastaa vuodelle 1970 vahvistettua
pal kkaindeksilukua.

Ennen taman lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain taytantéonpanon edellyttédmiin
toimenpiteisiin.
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kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

kumotaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelékelain (347/1956) 22 a§, 26 8:n 6
momentti ja39 a§,

sellaisina kuin ne ovat 22 a 8 laeissa 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999, 724/2001 ja
633/2002, 26 8:n 6 momentti laissa 1491/1995 ja 39 a § mainitussa laissa 564/1993 ja laissa
981/1994, seka

muutetaan 20 §:n 1 momentti, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohtaja 2 momentin 2 kohta, 26 8:n 2 ja

3 momentti, 31 8:n 2 momentti, 39 8:n 5 momentti ja43 a,

sellaisina kuin ne ovat 20 8:n 1 momentti laeissa 670/1985, 837/1998 ja 70/2002 seka
mainitussa laissa 633/2002, 22 ¢ 8:n 1 momentin 2 kohtaja 1 momentin 2 kohtaja 2
momentin 2 kohta mainitussalaissa 1271/1999, 26 §:n 2 ja3 momentti viimeksi mainitussa
laissa jalaissa 1491/1995, 31 8:n 2 momentti laissa 979/1996, 39 &:n 5 momentti laissa
837/1998 ja 43 a § mainitussa laissa 564/1993 seké | aei ssa 827/1996 ja 1368/1999,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki

208
Kansanel 8kkeend maksetaan:
1) vanhuusel &ketté 65 vuotta téyttaneel le tai
varhennettua vanhuuselékettd 60 vuotta
tayttaneelle vakuutetulle, viimeksi maini-
tulle siten aennettuna kuin 25 a 8:n 2 mo-
mentissa on sdadetty;
2) tyokyvyttomyysel akettéa:
a) tyokyvyttomalle henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, ale 20-vuotiaalle kuiten-
kin vain 39 8n 4 momentissa sdddetyin
edellytyksin;
b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b 8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttomalle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai
c) yksilollisena varhaiselékkeena 22 a 8:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta ei viela
65 vuotta tayttaneelle vakuutetulle; tai
3) tyottomyyseldketta 22 ¢ 8ssi
tarkoitetuissa tapauksissa 60, mutta ei viela
65 vuotta tayttaneelle pitkaaikaisesti tyot-
tomalle vakuutetulle, joka e saataman lain
mukaista tyokyvyttomyyselékettd tai var-
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208
Kansanel 8kkeend maksetaan:
1) vanhuusel &ketté 65 vuotta téyttaneel le tai
varhennettua vanhuuseldketta 62 vuotta
tayttaneelle henkildlle, viimeksi mainitulle
siten aennettuna kuin 25 a8:n 2 momen-
tissa sdadetédan. Kuitenkin henkil6l1&, joka
saa tybttomyyspaivarahaa tyottomyystur-
valain (  /2002) 6 luvun 9 &n 2 mo-
mentin perusteella, on oikeus saada van-
huuseldke vahentamattomana 62 vuoden
iassa ;
2) tyokyvyttomyysel aketta:
a) tyokyvyttomdalle henkildlle, joka on 65
vuotta nuorempi, alle 20-vuotiaalle kuiten-
kin vain 39 8n 4 momentissa sdidetyin
edellytyksin; tai
b) kuntoutustukena 22 8:n 1 momentissa ja
22 b 8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa tyoky-
vyttomalle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi; tai
3)  tyottomyyselaketta 22 c8ssa
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta
1950 syntyneelle 60 vuotta, mutta e viela
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hennettua vanhuusel 8ketta.

22a8
Sen estaméattd, mité 22 8:ssé saadetdan, 60
vuotta tayttaneella vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyysel dkettd yksildllisend
varhaiselakkeend, jos hanen tyokykynsa,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvat tekijat, ammatis-
saolon pitk&aikaisuus, hanelle tyosta aiheu-
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekéa
tybolosuhteet, on pysyvasti siind maarin
alentunut, ettei hanen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyotaan.
Elékkeen saamisen edellytyksena on lisaksi,
ettd vakuutettu on joko lopettanut ansiotyon
tai ettd hanen ansiotulonsa voidaan ar-
vioida kuukaudessa tyontekijan elakelain 1
§:n 1 momentin 2 kohdan perusteella sovel-
lettavaa maaraad pienemmaksi. Tyon lopet-
tamisen tai ansiotulojen vahentymisen tulee
olla tapahtunut aikaisintaan 360 péaivaa
ennen yksilolliseen varhaisel 8kkeeseen tai
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien mukaiseen osaelak-
keeseen oikeuttavan tyokyvyttémyyden al-
kamista. Talloin jatetdéan huomion otta-
matta paivat, joilta vakuutettu on saanut:
1) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitet-
tua opintovapaata;
2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/1990), valtion virkamiedain
(755/1986), peruskoululain (476/1983) tai
lukiolain (477/1983) mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myon-
nettdvaa henkil 6kohtai sta tukes;
3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoul utuksesta
annetun lain (763/1990) mukaista koulutus-
tukesa;
4) tyottomyysturvalain (602/1984) mukaista
paivarahaa tai tydmarkkinatuesta annetun
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65 vuotta tayttaneelle pitkaaikaisesti tyot-
tomalle henkildlle, joka el saa tdman lain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd tai var-
hennettua vanhuusel &ketta.

(kumotaan)
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lain (1542/1993) mukaista tydmarkki-
natukea enintédgan 180 paivalta, yhteensa
kuitenkin enintddn tyottémyysturvalain 26
8:ssi saadettya eni mmaismaaraa
vastaavilta paivilta;

5) kolmen viimeisen vuoden aikana valit-
tomasti ennen tassa pykalassa tarkoitetun
tyokywyttdmyyden alkamista sairausvakuu-
tudain (364/1963) mukaista paivarahaa;
huomioon ottamatta jatetdan myos sellaiset
paivat, joilta paivarahaa olisi suoritettu,
jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27 8:n 1 momentissa tarkoitettua sairaude-
sta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyt-
tomyyden vuoks maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain  (611/1991) tai
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettujen lakien, eldkeohjesdanndn tai
eldkesdantdjen mukaista kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdanndsten perus-
teella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin kolman-
nessa virkkeessa siadetéan tyon lopettami-
sen tai ansiotulojen vahentymisen ja yk-
silolliseen varhaisel&kkeeseen oikeuttavan
tyokywyttomyyden tai tyontekijéin elakelain
8 8n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
mukaiseen  osaeldkkeeseen  oikeuttavan
tyokywyttomyyden  alkamisen  valisesta
ajasta, vakuutettu sdilyttéda oikeuden saada
yksildllistd varhaiselaketta, jos han on
saanut tyottomyyspaivarahaa tyottémyys-
turvalain 26 &n 2 momentin perusteella
ennen kuin tyon lopettamisesta tai ansiotu-
lojen vahentymisestd on kulunut 1 momen-
tissa tarkoitetut 360 paivaa

Yksil6llinen varhaiseldke mydnnetaan tois-
taiseksi. Yksilollisesta varhaisel akkeesta on
soveltuvin osin muutoin voimassa, mita
tassd laissa sdadetdan tyokyvyttomyysel ak-
keesta, lukuun ottamatta 39 8&n 1, 3 ja 4
momentin sdannoksi&.

1..1.5
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Vakuutetulla on oikeus saada ennak-
kopaatos siita, tayttdakd han 1 momentin
ensimmaisessd, kolmannessa ja neljannessa
virkkeessa sdadetyt el dkkeen saamisen edel-
Iytykset. Ennakkopadttkseen saa hakea
muutosta niin kuin 73 §:ssd sdadetéan. En-
nakkopaatos on elékelaitosta sitova, jos sii-
hen perustuva elékehakemus tehdaan yh-
deksén kuukauden tai tyGnantajan ja
tyontekijan sopiman sita pitemman ajan ku-
luessa paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.
Jos eldkkeensaaja menee ansiotyohon ja
hdnen ansiotulonsa ovat 1 momentissa
tarkoitetun rahamdardn suuruiset tai sitd
suuremmat, maksetaan héanelle puolet
hdnen saamastaan yksilollisestd varha-
iselakkeestd ja rintamasotilaseldkelain
(119/1997) 9 a 8&:n mukaisesta ylimaarais-
estd rintamalisastd. Varhaiseldkkeensaa-
jalle maksettavaa elékkeensaagjien hoito-
tukea, elakkeensagjien asumistukilain
(591/1978) mukaista asumistukea ja rin-
tamasotilasel ékelain mukaista rintamalisaa
e kuitenkaan puoliteta. Yksildllista varha-
iselakettda e makseta lainkaan, vaan se
jatetdan lepdamaan, jos ansiotulot ovat
suuremmat kuin 3/5 tyontekijain elékelain 8
8&n 4 momentissa mainittujen lakien mu-
kaan madraytyvasta eldkkeen perusteena
olevasta palkasta tai tyétulosta.

Lepdavana olevaa vyksildllista varha-
iselaketta ryhdytaan maksamaan hakemuk-
sesta tyonteon lakatessa tai ansiotulojen
vahentyessd. Eldke maksetaan taytena tai
puolitettuna hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksdllisesta syysta
eldke voidaan maksaa kuitenkin takautu-
vasti enintdan vuoden ajalta ennen elak-
keen hakemista.

Lepadvana oleva yksilollinen varhaiseléke
voidaan vakuutetun hakemuksesta |akkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepaavad yksilollista varhaisel aketta
ole vaadittu maksettavaksi viiden vuoden
kuluessa keskeyttamisesta, eléke katsotaan
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ilman eri padtostd lakanneeksi, kun viisi
vuotta on kulunut elakkeen keskeyttamis-
esta.

Yksiléllisen  varhaisel8kkeen ollessa
lepddvana vakuutettua ei pideta elakkeen-
saajana.

22c8§

Oikeus 20 &n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen ty6ttomyysel ékkeeseen on pitkaai-
kaisesti tyottdmalla vakuutetulla edellyt-
téen, ett&

2) han edittdd tyottdmyyskassan tai kan-
sanel8kelaitoksen todistuksen siita, ettel
hanella tyottomyysturvalain 26 8:n 1 ja 2
momentin mukaan ole enda oikeutta tyot-

etta

Tyo6ttdmyyselédke myonnetédn toistaiseksi.
Tyo6ttomyysel ékettéd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensagja on ansiotyssd ansaiten vahintaan
tyontekijain elékelain 1 8:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan maéran
kaksinkertai sena kuukaudessa; eika

Kansanel8kettd maaréttéessa el kuitenkaan
oteta huomioon tyontekijéin elékelain 8 &n
4 momentissa mainitun lain, eldkesdannon
ta eldkeohjesdanndn mukaiseen el&k-
keeseen sisdltyvaa lapsikorotusta, kuntou-
tuskorotusta eikd, jos vakuutettu on tayt-
tényt 65 vuotta 1 paivana tammikuuta 1980
tal sen jalkeen, 65 vuoden ian tayttdmisen
jalkeiseen aikaan perustuvaa, eldkkeeseen
suoritettua tyontekijain eldkelain 5 a 8&n 1
momentissa tarkoitettua tai sitd vastaavaa
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22c8§

Oikeus 20 8:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen ty6ttomyysel8kkeeseen on pitkaai-
kaisesti tyottdmalla vakuutetulla edellyt-
téen, ett&

2) han esittéa tyottomyyskassan tai kan-
sanel8kelaitoksen todistuksen siita, ettel
hanell& tyéttdmyysturvalain 7 tai 9 8:n mu-
kaan ole enda oikeutta ty6ttomyysturvalain

Tyo6ttdmyyselédke myonnetédn toistaiseksi.
Tyo6ttomyysel ékettéd ei kuitenkaan makseta:
2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elak-
keensagja on ansi oty ssd ansaiten vahintaan
tyontekijéin elékelain 4 ¢ 8:n 4 momentin 2
kohdassa tarkoitetun rahamaaran; elka

Kansanel8kettd maadréttéessa el kuitenkaan
oteta huomioon seuraavia elékkeeseen
sisiltyvid korotuksia tai el ékekertymia:

1) tyodntekijdin eldkelain 8 8&:n 4 momen-
tissa mainitun lain, e&kesd8nnon tai
eldkeohjesdanndn mukaiseen eldkkeeseen
sisdltyvéd lapsikorotusta ja kuntoutuskoro-
tusta;

2) erdiden tyoeldkkeiden tarkistamisesta
tyoel ékkeen ja kansanel ékkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
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korotusta. Saman lain 5 a 8:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vahennys
otetaan kuitenkin tulona huomioon.

Edella 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan 65 vuotta tayttaneen
henkildn mainitussa kohdassa tarkoitettu
eldke, jonka hén saisi, jos han siirtyisi elak-
keelle valittbmasti 65 vuotta taytettydan.
Jos kuitenkin elékkeeseen oikeuttavana
otetaan huomioon my6s aika 65 vuoden idn
tayttamisen jalkeen, eldke luetaan kan-
sanel 8kettd madréttdessa tuloksi siithen sa-
akka, kunnes tédllainen eldke myoénnetéan
sen suuruisena kuin se olisi, jos henkilo
siirtyisi elékkeelle 67 vuotta taytettyaan.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siitéd gjankohdasta, josta eléke on lakkau-
tettu, madrdtd tyokyvyttdmyysel dkkeen
maksamisen jalleen aloitettavaksi joko
hakemuksen tai hyvaksymansa selvityksen
perusteella. Eléke voidaan tall6in maarata
takautuvasti maksettavaks silta gjalta, jona
elake on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.
Eléke voidaan myontad myds yksildllisena
varhaiselakkeend sellaisen tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
mainitun aikaisemman eldkkeen paattymis-
estd on kulunut kaksi vuotta, edellyttden,
ettd tyonteon lopettaminen tai ansiotulojen
vahentyminen on tapahtunut aikaisintaan
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5 & n mukaista korotusta;

3) tyontekijain eldkelain 7 g 8n mukaista
tai sitd vastaavaa elakkeen korotusta;

4) tyontekijain elakelain 5 &:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
elakekertymad taikka vanhuuselékkeen ai-
kai sta tytssa karttunutta el éketta

5) valtion varoista suoritettavasta el akkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (
/200 ) mukaista etuutta; eika

6) 68 vuoden ian tayttamisen jalkeiseen ai-
kaan perustuvaa tyontekijéin elékelain 5
ag&n 1 momentissa tarkoitettua tai sité
vastaavaa korotusta. Saman lain 5 a&n 2
momentissa tarkoitettu tai sitd vastaava
vahennys otetaan kuitenkin tulona huo-
mioon.

Edella 1 momentin 1 kohdassa mainittuihin
etuuksiin rinnastetaan taman lain mukaista
vanhuuselaketta tai varhennettua van-
huusel8kettd saavan henkilén mainitussa
kohdassa tarkoitettu eldke, jonka hén saisi,
jos han diirtyisi elékkeelle valittomasti 63
vuotta taytetty&an.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa
siitéd gjankohdasta, josta eléke on lakkau-
tettu, madrdtd tyokyvyttdmyyseldkkeen
maksamisen jadlleen aloitettavaksi joko
hakemuksen tai hyvaksymansa selvityksen
perusteella. Eléke voidaan tall6in madrata
takautuvasti maksettavaks silta gjalta, jona
elake on ollut lakkautettuna, tai sen osalta.
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360 pdivaa ennen aikaisemman elékkeen
alkamista. Laskettaessa 360 péivan maara-
aikaa on otettava huomioon, mitd 22 a
8:ssa saadetaan.

Poiketen ditd, mita 3 momentissa
sdddetddn, akaa oikeus tyokyvyttomy-
yselakkeeseen tyokyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta, jos vakuutettu

on tullut tyokyvyttomaks  tyottomy-
yseldketta saadessaan. Samoin vakuutetulla
on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

tyokyvyttomyyden akamista seuraavan
kuukauden alusta, jos han rintamasoti-
lasel &ketta saadessaan on tullut tyokyvyt-
témaksi ja hén tuolloin on saanut tyonteki-
jain elékelain (395/1961) 8 &:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, sddnndsten tai
madraysten  taikka  merimiesdakelain
(72/1956) mukaista ty6ttomyysel aketté.

43 a8
Jos henkild on saanut ty6ttdmyysturvalain
Kinatuesta annetun lain mukaista tyomark-
kinatukea, tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain (763/1990) mukaista
koulutustukea tai tydéttdbmien omaehtoisen
opiskelun  tukemisesta annetun lain

samalta gjata, jolta hanelle myonnetéan
eldkettd takautuvasti, tyottomyyskassan tai
kansanel&kelaitoksen vaatimuksesta on ta-
kautuvasti maksettava eldke suoritettava
tyottomyyskassalle tai  kansanel akelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta
kinatuen, koulutustuen tai koulutuspéivéra-
han maaraa

Eléke maksetaan tyottdmyyskassalle tai
kansanelakelaitokselle kuitenkin vain silla
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Poiketen ditd, mita 3 momentissa
séddetdan, oikeus tyokyvyttomyyselak-

keeseen alkaa tydkyvyttdmyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta, jos henkild on
tullut tyokyvyttomaks tyottémyysel 8ketta
saadessaan. Samoin 63 vuotta tayttaneelle
henkil6lle voidaan myodntaa tyokyvyttomy-
yseldke  tyokyvyttdmyyden — akamista
seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin ai-
kaisintaan siita lukien, kun hanelle on
myonnetty tyodntekijdin eldkelain 8 8:n 4
momentissa mainitun lain tai el&kesdannon
mukainen vanhuusel éke.

43 a8

Jos henkild on saanut ty6ttdmyysturvalain
mukaista tyottomyysetuutta tai julkisesta
tybvoimapalvelusta annetun lain (xx/2002)
mukaista koulutustukea tai sairauden, vian
tai vamman vuoksi sairausvakuutuslain mu-
kaista padivarahaa samalta galta, jolta
hanelle myodnnetdan eldketta takautuvasti,
takautuvasti maksettava eldke on pidétet-
téva kansaneldkelaitokselle tai suoritettava
tyottomyyskassale  ndiden  maksamaa
etuutta vastaavalta osalta.

Eléke  maksetaan  tydttOmyyskassale
kuitenkin vain silla edellytyksel |4, etta tyot-
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edellytyksellg, etta tyottomyysturvalain 45
8:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitus on te-
hty vahintaén kaks viikkoa ennen el&kkeen
maksupéivaa.

Ehdotus

témyysturvalain 11 luvun 14 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu ilmoitus on tehty vahintéén
kaks viikkoa ennen eldkkeen maksupéivaa.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005.

Taman lain 20 8:n 1 momentin 1 kohdan
estamattd ennen vuotta 1945 syntyneella
henkilolla on oikeus varhennettuun van-
huusel dkkeeseen ennen taman lain voi-
maantuloa voimassa olevan kansanel ake-
[ain mukaan.

Sen estaméttd, mitd tassa laissa sdddetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla
on oikeus saada yksildllista var hai sel &ketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olevien sdanndsten mukaan.

Taman lain 26 & n 2 momenttia sovellettae-
ssa tuloksi e oteta tyontekijain elékelain
taman lain voimaan tullessa voimassa ole-
van 5 a&n 1 momentin mukaista tai sita
vastaavaa korotusta, jos henkild on tayt-
tanyt 65 vuotta 1 pdivana tammikuuta 1980
tai sen jalkeen.

Taman lain voimaan tullessa maksussa ole-
vaan kansaneldkkeeseen sovelletaan kan-
saneldkelain 26 8:n 3 ja 6 momenttia sel-
laisena kuin se on tdman lain voimaan-
tullessa.

L aki

perhe-eldkelain muuttamisesta
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muutetaan 17 péaivand tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/1969) 9 b &n
johdantokappale, 13 8:n 2 momentti, 21 8:n 4 momentti ja 26 8:n 2 momentti,

sellaisinakuin ne ovat 9 b 8:n johdantokappale, 13 8:n 2 momentti ja 26 8:n 2 momentti laissa
982/1994, sekd 21 8:n 4 momentti laissa 982/1996, seka

lisdtédan 15 b 8:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 105/1982 ja 54/1985, mainitussa
laissa 982/1996 sekd lagissa 916/1998 ja 683/2002, uusi 12—16 kohta, jolloin nykyinen 12

kohta siirtyy 17 kohdaksi, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

9bs
Leskella on oikeus jatkoel 8kkeeseen edel-
lyttéen, ettel han saa kansaneldkelain mu-
kaista tyokyvyttdmyys-, tyottdmyys- tai
varhennettua vanhuuseléketta eika ulko-
mailta maksettavaa vastaavaa el 8ketté:

L esken oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa niin
ikdan, kun héanelle myo6nnetédn kan-
sanelékelain mukainen tydkyvyttémyys- tai
tyottomyyselake tai  varhennettu  van-
huuseldke taikka ulkomailta maksettava
vastaava eldke. Lesken oikeus 9 b 8n 1
kohdan mukaan maksettavaan jatkoelak-
keeseen lakkaa myds, kun hanella e enda
ole huollettavanaan  lapseneldkkeeseen
oikeutettua 16 vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tydeldkkeiden ja kansanel8kkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 &n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain elékelain 7 g 8:n mukaista

1..1.5

Ehdotus

9bs
Leskella on oikeus jatkoel 8kkeeseen edel-
lyttéen, ettel hén saa kansaneldkelain mu-
kaista tyokyvyttomyys-, tyéttomyys-, van-
huuseldkettd tai  varhennettua van-
huusel 8kettd eikd ulkomailta maksettavaa
vastaavaa el 8ketta:

L esken oikeus jatkoel 8kkeeseen lakkaa, kun
hanelle myodnnetéan kansaneldkelain mu-
kainen tyokyvyttomyys-, tyottémyys-, van-
huuseléke tai varhennettu vanhuuseléke
taikka ulkomailta maksettava vastaava
eléke. Lesken oikeus 9 b 8:n 1 kohdan mu-
kaan maksettavaan jatkoel 8kkeeseen lakkaa
my0s, kun hanella el enda ole huollettava-
naan lapseneldkkeeseen oikeutettua 16
vuotta nuorempaa lasta.

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta
(etuoikeutetut tulot):

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tydeldkkeiden ja kansanel8kkeen yhteenso-
vittamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 &n mukaista korotusta;

13) maahanmuuttgjien erityistuesta annetun
lain ( /2002) mukaista erityistukea;

14) tyontekijain eldkelain 7 g 8:n mukaista
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tal sita vastaavaa el akkeen korotusta;

15) tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 momentin
3 kohdan mukaista ta sitd vastaavaa
el kekertymag;

16) valtion varoista suoritettavasta etuude-
sta ale kolme vuotiaan lapsen hoidon ja
opiskelun gjalta annetun lain (Xx/xxxx) mu-
kaista etuutta; eika

Leskella e ole oikeutta leskenel 8kkeeseen,
jos hédn saa kansaneldkelain mukaista
tyokyvyttomyys- tai  tyottomyysel akettd,
varhennettua vanhuuseldkettd tai  rin-
tamasotilaselakelain (119/77) mukaista rin-
tamasotilasel 8ketta taikka ulkomailta mak-
seftavaa vastaavaa eldkettd.  Mainittua
el aketta saavalle leskelle maksetaan kuiten-
kin alkuel&kettd se méarg, jolla akueldke
olisi suurempi kuin mainittu eléke, asumis-
tuki ja ylimdérdinen rintamalisd. El&k-
sanelékelain 30 a 8:n mukaista € akkeensaa-
jien hoitotukea eika rintamasotilaselakelain
mukaista rintamaliséa

Oikeus jatkoelékkeeseen lakkaa, jos
leskelle myodnnetddan kansanelékelain mu-
kainen varhennettu vanhuuseldke taikka
ulkomailta maksettava vanhuuseldke tai
varhennettua vanhuusel&kettd vastaava
edke. Jatkoeldkettd e makseta samalta
galta, jolta leski saa kansaneldkelain mu-

1..1.5

tal sita vastaavaa el akkeen korotusta;

15) tyontekijain eldkelain 5 8:n 1 momentin
3 kohdan mukaista tai sitd vastaavaa
el 8kekertymag;

16) valtion varoista suoritettavasta el akkeen
korvaamisesta alle kolme vuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun gjata annetun lain
(xx/xxxx) mukaista etuutta; eika

17) ulkomailta maksettavaa el aketta ja kor-
vausta, jos Suomea sitovista kansain-
valisistd sopimuksista niin johtuu, seka 2—
5, 7—9 ja 11 kohdassa etuoikeutetuiksi tu-
loiksi sdadettyja etuuksia vastaavia ulko-
mailta maksettavia etuuksia.

Leskella e ole oikeutta leskenel 8kkeeseen,
jos hédn saa kansaneldkelain mukaista
tyokyvyttdmyysel 8ketta, ty6ttomy-
yselakettd, vanhuusel 8ketta tai varhennettua
vanhuusel 8kettd taikka ulkomailta makset-
tavaa vastaavaa el&kettd. Mainittua elaketta
saavale leskelle maksetaan  kuitenkin
akueldketta se maéarg, jolla alkueldke olis
suurempi kuin mainittu eléke, asumistuki ja
ylimé&arainen rintamalisa. Elékkeeseen kuu-
luvana e taléin pideta kansanelékelain 30
a8n mukaista elékkeensagjien hoitotukea
ekd rintamasotilaseldkelain mukaista rin-
tamaliséa.

Oikeus jatkoelékkeeseen lakkaa, jos
leskelle myodnnetddan kansanelékelain mu-
kainen vanhuuseldke tai varhennettu van-
huuseldke taikka ulkomailta maksettava
vastaava elake. Jatkoeldkettd e makseta
samalta gjalta, jolta leski saa kansanel dke-
lain mukaista tyokyvyttdmyys- tai tyot-



kaista tyokyvyttdmyys- tai  tyottémy-
yselaketta taikka ulkomailta maksettavaa
vastaavaa el aketta.

tomyysel 8ketta taikka ulkomailta maksetta-
vaa vastaavaa el 8ketta.

Taméa laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

L aki

elakkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 28 pédivana heindkuuta 1978 annetun el&kkeensagjien asumistukilain (591/1978)
6 8:n 2 momentin 11 kohta, sellaisenakuin se on laissa 985/1994, seka
lisatdan 6 8:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on lagissa 112/1982, 56/1985, 590/1986,
127/1988 ja 473/1991, mainitussa laissa 985/1994 sekd laeissa 981/1996, 915/1998,
1421/2001 ja 684/2002, uusi 12 kohta, jolloin nykyinen 12 kohta siirtyy 13 kohdaksi, seuraa-

vasti:

Voimassa oleva laki

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot)

11) vammaistukilain (124/1988) mukaista
vammaistukea; eika

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tydel 8kkeen ja kansanel ékkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 &n mukaista korotusta; eika

1..1.5

Ehdotus

Vuosituloksi e kuitenkaan lueta (etuoikeu-
tetut tulot):

11) vammaistukilain mukaista vammais-
tukesa;

12) erdiden tydeldkkeiden tarkistamisesta
tydel8kkeen ja kansanel akkeen yhteensovit-
tamisen johdosta annetun lain (635/2002)
5 &n mukaista korotusta; eika



13) 24, 4a ja 5—11 kohdassa etuoikeu-
tetuks  tuloiksi  sdadettyja  etuuksia
vastaavia ulkomailta maksettavia etuuksia.

Taméa laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.

L aki

kuntoutusrahalain 7 ja 18 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 27 péivana maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 7 8:n 1 mo-
mentti ja 18 8:n 3 momentti, sellaisena kuin 18 8:n 3 momentti on laissa 1065/1994, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan e ole oikeutta henkil 6113,
joka:

1) e ole tayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttényt 65 vuotta, tétd seuraavan
kalenterikuukauden a usta;

3) saa varhennettua vanhuusel&ketta kan-
sanelékelain (347/1956) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuusel&kettd alle 65 vuoden ikéisena
tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien, el@keohjesddnndn tai
el dkesdantdjen nojalla.

Ehdotus

78
Kuntoutusrahan maksamisen esteet

Kuntoutusrahaan e ole oikeutta henkil 6113,
joka:

1) e ole tayttanyt 16 vuotta;

2) on tayttényt 68 vuotta, tétd seuraavan
kalenterikuukauden a usta;

3) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuusel 8ketta kansanel&kelain
(347/1956) nojalla; tai

4) saa varhennettua vanhuuseldkettd tai
vanhuuselékettd alle 68 vuoden ikéisena
tyontekijdin eléakelain 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien, el@keohjesdénndn tai
el dkesdantdjen nojalla.



18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myonnetdan korvausta an-
sionmenetyksesta jonkin muun lain perus-
teella takautuvasti, maksetaan korvaus
samalta gata suoritettua kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta kansanelékelaitokselle,
ottaen kuitenkin huomioon, mita kan-
sanelékelain 39 8&n 7 momentissa ja
tyontekijain eldkelain 4 d 8:n 6 momentissa
séadetaan.

10.

18§

Yhteensovitus

Jos kuntoutujalle myénnetédn takautuvasti
vanhuuselékettd tai korvausta ansionme-
netyksestd jonkin muun lain perustedlla,
maksetaan eléke tai korvaus samalta gjalta
suoritettua  kuntoutusrahaa  vastaavalta
osdta  kansanelékelaitokselle, ottaen
kuitenkin huomioon, mita kansaneldkelain
39 &n 7 momentissa ja tyontekijain eldke-
lain 4 d §&n 6 momentissa séadetaan.

Taméa laki tulee voimaan 1 péaivana tammi-
kuuta 2005.

L aki

sairausvakuutudain 15 ja 27 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 4 paivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 15 8:n 4 mo-
mentti, sellaisenakuin se on laissa 73/2002 ja

lisdtaan 27 8:8an, sellaisena kuin se on osaks laeissa 471/1981, 595/1985, 1500/1995 ja
832/1996, uusi 7 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

terikuukauden loppuun, jonka aikana va-
kuutettu tayttdéd 65 vuotta taikka jota

terikuukauden loppuun, jonka aikana va-
kuutettu tayttdd 68 vuotta taikka jota

1..1.5



seuraavan kuukauden alusta lukien va-  seuraavan kuukauden adusta lukien va-
kuutettu alkaa saada ty6ttomyysel aketta. kuutettu alkaa saada ty6ttomyysel aketta.

Edella 4 momentissa tarkoitettua paivéra-
han ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos va-
kuutettu on tayttanyt 63 vuotta 19 8&n 3
momentissa tarkoitetun enimméissuoritusa-
jan 150 suorituspaivan tayttyessa.

Tama laki tulee voimaan 1 padivana tammi-
kuuta 2005.

Lain 15 8:n 4 momenttia sovelletaan tyoky-
vyttdmyyteen, joka kohdistuu lain voimas-
saoloaikaan. Jos vakuutettu oli tyokyvyton
lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa
valittomasti  edeltdnyt  yhdenjaksoinen
tyokywyttdmyys otetaan huomioon maarat-
taessd lain 19 8:n 1 ja 2 momentin mukaista
omavastuuaikaa ja laskettaessa 198:n 7
momentin mukaisia suorituspaivia.




