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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sosiaaliturvajir-
jestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unio-
nin lainsdidinnon soveltamisesta ja erdiksi siihen liitty-

viksi laeiksi.

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki
sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista
koskevan Euroopan unionin lainsdddiannon
soveltamisesta.

Laissa annettaisiin sosiaaliturva-asetusten
soveltamista varten tdydentdvit kansalliset
sddnnokset. Laissa sdddettdisiin muun muas-
sa sosiaaliturvalaitosten toimivallasta ja teh-
tdvistd Suomessa sovellettaessa Euroopan
unionin sosiaaliturvalainsdddiant6d sekéd ase-
tusten soveltamiseksi kéyttoon otettavasta

295000

sdhkoisestd tiedonvaihdosta ja sen hallin-
noinnista Suomessa.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan asetuksista
johtuvia seurannaismuutoksia ja tdydennyk-
sid Eldketurvakeskuksesta annettuun lakiin,
tyoeldkelakeihin, kansaneldkelakiin, sairaus-
vakuutuslakiin, asumiseen perustuvan sosiaa-
liturvalainsdddéannon soveltamisesta annet-
tuun lakiin ja ty6ttomyysturvalakiin.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivéni toukokuuta 2010.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat an-
taneet 29 pdiviand huhtikuuta 2004 asetuksen
(EY) N:o 883/2004 sosiaaliturvajérjestelmien
yhteensovittamisesta, jiljempdnid perusase-
tus, ja 16 syyskuuta 2009 asetuksen (EY) N:o
987/2009 sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o
883/2004 taytantoonpanomenettelystd, jil-
jempidnd taytdntoonpanoasetus. Uuden lain-
sddddnnon tarkoitus on yksinkertaistaa ja
selkeyttdd jdsenvaltiosta toiseen liikkuvien
henkilodiden sosiaaliturvaa koskevat nykyiset
yhteison sdédnnokset.

Verrattuna nykyiseen neuvoston asetukseen
(ETY) N:o 1408/71 sosiaaliturvajirjestelmi-
en soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heididn perheenjdseniinsé,
jaljempénd sosiaaliturva-asetus, lainsddadanto
on muuttunut muun muassa siten, ettd perus-
asetus koskee kaikkia jdsenvaltioiden sosiaa-
liturvan piiriin kuuluvia kansalaisia, toisin
sanoen myo0s niitd, jotka eivit ole olleet tyo-
eldméssd.  Varhaiseldke-etuudet ja  &i-
tiysetuuksia vastaavat isyysetuudet on lisitty
yhteensovittamisen kohteena olevan sosiaali-
turvan alaan. Erditd ty6ttomyysetuuksia kos-
kevia sddnndksid on muutettu tilanteissa,
joissa tyoton siirtyy toiseen jdsenvaltioon
tyonhakua wvarten. Jdsenvaltioiden vilistd
kustannusvastuuta eldkkeensaajien sairaan-
hoidosta on muutettu. Myos eldkkeiden ha-
kemusmenettelyyn on tullut muutoksia els-
kep#ddtosten antamisen  nopeuttamiseksi.
Lainsddaddnnon soveltamiseksi tarpeellinen
tiedonvaihto jdsenmaiden sosiaaliturvalaitos-
ten vililld muuttuu sdhkoiseksi.

Uudella perusasetuksella kumotaan nykyi-
nen sosiaaliturva-asetus. Erdissd tilanteissa
sosiaaliturva-asetus pysyy kuitenkin voimas-
sa ja sen oikeusvaikutukset sdilyvit. Sosiaali-
turva-asetusta sovelletaan edelleen kolmansi-
en maiden kansalaisiin heiddn liikkuessaan
unionin alueella. Samoin sosiaaliturva-
asetusta sovelletaan Euroopan talousalueesta
tehdyn sopimuksen perusteella Norjan, Is-
lannin ja Liechtensteinin kansalaisiin sekd

Sveitsin kansalaisiin Euroopan yhteisoén ja
sen jdsenvaltioiden sekd Sveitsin valaliiton
vélilld henkiléiden vapaasta liikkuvuudesta
tehdyn sopimuksen perusteella, kunnes ky-
seisid sopimuksia on muutettu ja mukautettu
vastaamaan uusia asetuksia.

Perusasetus on tullut voimaan toukokuussa
2004, mutta sitd sovelletaan taytdntoon-
panoasetuksen voimaantulopdivistd. Taytdn-
toonpanoasetus tulee voimaan 1 pdivini tou-
kokuuta 2010. Asetukset ovat kaikilta osil-
taan velvoittavia ja niitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jdsenvaltioissa.

Asetuksen 1408/71 taytdntéonpanomenet-
telystd annetun neuvoston asetuksen (ETY)
N:o 574/72, jiljempand tiytdntdonpanoasetus
574/72, liitteissil—4 ja 10 on nimetty, miké
viranomainen on Suomen osalta sosiaalitur-
va-asetuksessa ja tdytdntoonpanoasetuksessa
574/72 tarkoitettu toimivaltainen viranomai-
nen, mitkd ovat toimivaltaisia laitoksia,
asuin- ja oleskelupaikan laitoksia, yhteyseli-
mid ja mitkd ovat toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmii laitoksia ja toimielimié asetus-
ta toimeenpantaessa. Uusissa asetuksissa til-
laisia liitteitd ei ole. Niiden puuttuessa viran-
omaisten ja laitosten toimivallasta olisi sdé-
dettdvd kansallisessa lainsddaddnnossa.

Yhteison sosiaaliturvalainsdddénnén sovel-
tamiseksi tarvittava tiedonvaihto jdsenmai-
den wvililld tapahtuu nykyisin paperilomak-
keilla, niin sanotuilla E-lomakkeilla. Uuden
lainsddddnnon mukaisessa tiedonvaihdossa
siirrytddn kahden vuoden kuluessa kayttd-
midn sdhkoisid asiakirjoja. Euroopan komis-
sion perustaman suojatussa verkossa toimi-
van sanomanvaihtojérjestelmén kautta raken-
teiset sdhkoiset asiakirjat vilitetddn jdsen-
maasta toiseen yhteyspisteiden kautta. Sosi-
aaliturvalaitokset ovat velvollisia kdyttamé&an
jasenmaiden vilisessd yhteydenpidossa yh-
teyspistettd siten, ettd kaikki sanomat kulke-
vat jasenmaan yhteyspisteestd jérjestelmén
keskuspisteen kautta toisen maan yhteyspis-
teeseen. Komission toimittamaan ja yllé4pi-
tdmddn jarjestelmin keskitettyyn osuuteen
kuuluu my6s jasenmaan yhteyspisteen kan-
sainvilinen osa. Yhteyspisteen kansallisen
osan kautta vilitetddn asiakirjoja jisenmaan
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laitosten kesken. Jarjestelmidn kansallisen
osan rakentaminen, hallinto ja ylldpito on
kunkin jisenmaan omalla vastuulla. Suomes-
sa yhteyspiste sijoitetaan Kansaneldkelaitok-
seen.

Jarjestelmdn tietoarkkitehtuuri perustuu
komission EESSI-arkkitehtuurin ratkaisuille.
Vastaavaa yhtendistd tietorakennetta Suo-
messa ei toistaiseksi ole sosiaaliturvaa toi-
meenpanevien laitosten osalta toteutettu.
Kansallisen osuuden toteutus ja kansallisten
rakenteiden sovittaminen yhteiseen euroop-
palaiseen sdhkoiseen tiedonvaihtoon edellyt-
tdd uusia tietoteknisid jarjestelyjd. Tulevai-
suudessa ne luovat myds uusia mahdolli-
suuksia tehostaa sekd kansallista ettd kan-
sainvilistd toimintaa ja tietojenvaihtoa jérjes-
telmien vélilla.

Uusien asetusten vuoksi my6s kansallista
sosiaaliturvalainsdddint6d on tidsmennettivi
ja ajantasaistettava.

2. Nykytila
2.1. Lainsiéidinto ja kiytinto

Kansallisessa lainsdddannossd on vain niu-
kasti asetuksiin liittyvid sdannoksid, koska
sosiaaliturva-asetus ja sen tdytdntoon-
panoasetus 574/72 ovat suoraan sovellettavaa
oikeutta. Niitd sdannoksid on Eldketurvakes-
kuksesta annetussa laissa (397/2006), tydeld-
kelaeissa, kansaneldkelaissa (568/2007), sai-
rausvakuutuslaissa (1224/2004), Valtioneu-
voston asetuksessa Kansaneldkelaitoksen
tehtdvistd toimeenpantaessa neuvoston ase-
tuksen (ETY) 1408/71 sekd sosiaaliturva- ja
sairaanhoitosopimusten erditd sddnnoksii
(20.12.2007/1404), asumiseen perustuvan so-
siaaliturvalainsddddnndn soveltamisesta an-
netussa laissa (1573/1993), tyottomyysturva-
laissa (1290/2002) ja tapaturmavakuutuslais-
sa (608/1948).

Laki Elidketurvakeskuksesta

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n
2 momentin perusteella Eldketurvakeskuksen
tehtdvdnd on muun muassa ratkaista tydnan-
tajan, tyontekijdn ja virkamiehen tai yrittdjan
hakemuksesta, onko sosiaaliturva-asetuksen

sovellettavaa lainsdddantdd koskevien sédén-
nosten mukaan ulkomailla tydskenteleviin
henkil6on sovellettava Suomen sosiaaliturva-
lainsdddantod, ja antaa ratkaisusta asianosai-
sen pyynnostd valituskelpoinen pddtos seké
hoitaa ulkomaille ldhetettdvid eldkehakemuk-
sia koskevia tehtédvid siten kuin sosiaaliturva-
asetuksessa méadrdatddn sekd hoitaa niistd
sdddoksistd johtuvia muita tehtdvid sosiaali-
ja terveysministerion madrddméassd laajuu-
dessa.

Taytédntoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
3 médritellddn sosiaaliturva-asetuksen ja tdy-
tdntoonpanoasetuksen  574/72  mukaiset
asuinpaikan laitokset ja oleskelupaikan lai-
tokset. Tyoeldkkeiden osalta Eldketurvakes-
kus toimii edelld mainittuina laitoksina. Liit-
teessd 4 mdidritellddn Eldketurvakeskus tdy-
tantoonpanoasetuksen mukaiseksi yhteyseli-
meksi tyoeldkkeiden osalta. Liitteessd 10 on
midritetty toimivaltaisen viranomaisen ni-
medmit laitokset ja toimielimet. Suomessa
toimivaltainen viranomainen on sosiaali- ja
terveysministerio. Eldketurvakeskus on liit-
teen 10 perusteella toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmi laitos ja toimielin toimeenpan-
taessa muun muassa sovellettavaa lainsés-
diant6d koskevia sddnnoksid ldhetettyihin
tyontekijoihin ja useassa jdsenmaassa tyOs-
kenteleviin. Eldketurvakeskus antaa todistuk-
sen siitd, ettd ldhetettyyn tyOntekijdédn tai it-
sendiseen ammatinharjoittajaan sovelletaan
Suomen lainsdddantod tiettyyn ajankohtaan
saakka tai ettd henkil6 on Suomen lainsdi-
didnnon alainen tehdesséddn tyoté tai harjoitta-
essaan itsendisesti ammattiaan kahden tai
useamman jasenvaltion alueella.

Tyontekijan eldkelaki

Tyontekijan eldkelain 123 §:ssd on sdin-
nokset elikkeen maksamisjirjestyksestd, jos
elidke on maksettava muulle kuin eldkkeen-
saajalle itselleen tyontekijian eldkelain tai
muun lain perusteella, ja kahdella tai use-
ammalla viranomaisella, kunnalla, laitoksella
tai toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus sithen. Télloin eldke maksetaan myos
EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveitsille,
jos kyse on eldkkeen aiheettoman maksun ta-
kaisinperimisestd  tdytdntoonpanoasetuksen
574/72 111 artiklan mukaan.
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Tyontekijan eldkelain 129 §:ssd on sdédn-
nokset muutoksen hakemisesta EU-pédtosten
yhteenvedon saamisen jilkeen. Asianosai-
nen, joka on ollut vakuutettuna kahdessa tai
useammassa jdsenmaassa ja joka ei tyydy
eldkelaitoksen tyontekijéan eldkelain nojalla
antamaan p#itokseen, voi hakea sithen muu-
tosta  saatuaan tdytidntoonpanoasetuksen
574/72 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien kyseisten jésen-
maiden laitosten paétokset.

Tyontekijan eldkelain 206 §:n mukaan eld-
kelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on oi-
keus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa sddde-
tddn, salassapitosddnndsten ja muiden tiedon-
saantia koskevien rajoitusten estiméttd antaa
asianomaiselle viranomaiselle ja toimielimel-
le tyontekijan eldkelain toimeenpanoon pe-
rustuvia tietoja, jotka ovat vElttimattomid
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa.

Yrittdjan eldkelaissa (1272/2006), meri-
mieseldkelaissa (1290/2006) ja maatalous-
yrittdjén eldkelaissa (1280/2006) on vastaa-
vat sddnnokset kuin tyontekijian eldkelaissa.

Taytintoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
2 nimetddn eldkkeet myontdvd ja maksava
tyoeldkelaitos toimivaltaiseksi laitokseksi
vanhuuden, tyokyvyttomyyden ja kuoleman
perusteella myonnettdvien tyoeldkkeiden
osalta.

Kansanelikelaki

Kansaneldkelain 7 §:n mukaan kansaneli-
kelain mukaista etuutta miirittiessid otetaan
tarvittaessa huomioon, mitid sosiaaliturva-
asetuksessa s#dddetdin. Myo6s lain erdissi
muissa sddnnoksissd viitataan sosiaaliturva-
asetukseen.

Sairausvakuutuslaki

Sairausvakuutuslain 15 luvun 16 §n
1 momentin mukaan Kansaneldkelaitoksen
tehtdvistd toimeenpantaessa sosiaaliturva-
asetuksen sddnnoksid sdddetddn tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella. Saman pykaldn
2 momentin mukaan edelld mainittuja tehti-
vid ovat eurooppalaisen sairaanhoitokortin ja
muiden asetuksessa tarkoitettujen todistusten

sekd sosiaaliturva-asetuksen 22 artiklassa
tarkoitettujen lupien antaminen, jollei luvan
antaminen kuulu sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymédn tai muun kunnallisista terveyspalve-
luista vastaavan tahon toimivaltaan. Toi-
meenpanoon liittyvid tehtdvid ovat myos so-
siaaliturva-asetuksen perusteella annettujen
sairaus- ja ditiysetuuksien kustannusten kor-
vaamiseen liittyvit tehtdvit sekd muut sellai-
set toimeenpanoon liittyvit tehtdvit, jotka
perustuvat yhteison oikeuteen.

Kun kyse on sairaanhoitopiirin toimival-
taan kuuluvasta potilaalle annetusta luvasta
menni toisen jdsenvaltion alueelle saamaan
hoitoa, kustannusten korvaamiseen liittyvit
tehtdvét kuuluvat kuitenkin Valtioneuvoston
asetuksen 1 §:n mukaan sairaanhoitopiirille.
Kansanelédkelaitos voi néissé tilanteissa huo-
lehtia korvaamiseen liittyvistd tehtdvistd sai-
raanhoitopiirin toimeksiannosta.

Sairausvakuutuslain 18 luvun 6 §:ssd sdi-
detddn ulkomailla asuvan eldkkeensaajan
maksuvelvollisuudesta. Maksun perusteena
on Suomelle sosiaaliturva-asetuksen perus-
teella tuleva vastuu Suomesta eldkettd saavi-
en sairaanhoidon kustannuksista. Saman lu-
vun 8 §:ssd sairaanhoitovakuutuksen kuluiksi
luetaan Suomessa vakuutetulle sosiaaliturva-
asetuksen perusteella toisessa jdsenvaltiossa
annetun hoidon kustannukset.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsés-
ddnnoén soveltamisesta annettu laki

Lain 3b §:ssd sdddetddn edellytyksistd, joil-
la jasenmaan kansalaiseen sovelletaan asu-
misperusteista sosiaaliturvalainsdddantoa
Suomessa tyoskentelyn tai yritystoiminnan
harjoittamisen  perusteella  sosiaaliturva-
asetuksen osoittaessa henkilon Suomen lain-
sddadannon piiriin kuuluvaksi. Myos lain so-
veltamisala 1 §:ssd on médritelty suhteessa
sosiaaliturva-asetuksen soveltamiseen.

Tyo6ttomyysturvalaki

Tyo6ttomyysturvalain 1 luvun 8 §:n mukaan
oikeus lain mukaisiin etuuksiin on ty&ttomal-
14, joka asuu Suomessa ja tdyttdd etuuden
saamisen edellytykset siten kuin laissa sdéde-
tddn, jollei sosiaaliturva-asetuksesta muuta
johdu.
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Jos sosiaaliturva-asetuksen sddnndsten mu-
kaan muussa valtiossa tdyttyneet vakuutus-
tai tyoskentelykaudet on luettava tyGssa-
oloehtoon, tyottomyysturvalain 5 luvun 9 §:n
mukaan edellytyksend niiden huomioon ot-
tamiselle on, ettd henkilé on tydskennellyt
Suomessa vilittdmisti ennen tyottomyyttad
vihintddn neljd viikkoa. Saman luvun 11 §:n
mukaan henkil6lle, joka on saanut tyotto-
myysturvalain mukaista ty6ttomyyspéivéra-
haa sosiaaliturva-asetuksen mukaisesti aika-
na, jona hén on hakenut ty6té toisesta jdsen-
valtiosta ja joka ei ole kolmen kuukauden ku-
luessa siitd, kun hén l#hti maasta palannut
tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan tyotto-
myyspéivdrahaa uudelleen vasta kun hin on
ollut tydssé tai koulutuksessa neljd viikkoa.

Peruspdivirahaa ja ansiopdivdrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspdi-
valtd. Tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §n
mukaan enimmdiisaikaan luetaan mydos sellai-
set tyottomyyspdivit, joilta henkil6lle on
maksettu tyottomyysetuutta sellaisessa valti-
0ssa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta.

Tapaturmavakuutuslaki

Tapaturmavakuutuslain 30a §:n 2 momen-
tin 1 kohdan mukaan Tapaturmavakuutuslai-
tosten Liitto hoitaa ty6tapaturma- ja ammatti-
tautiasioissa sosiaaliturvaa koskevasta kan-
sainvilisestd sdddoksestd asuin- ja oleskelu-
paikan laitokselle johtuvia tehtdvia.

Taytédntoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
2 tyGtapaturmien ja ammattitautien osalta
toimivaltaiseksi laitokseksi méadritetdsn va-
kuutuslaitos, joka vastaa asianomaisen henki-
Ion tapaturmavakuutuksesta. Asuinpaikan
laitokset ja oleskelupaikan laitokset sisdltavi
liite 3 madrittdd Tapaturmavakuutuslaitosten
liiton Suomessa kyseiseksi laitokseksi. Tapa-
turmavakuutuslaitosten Liitto on liséksi m&a-
ritetty yhteyselimeksi Suomessa tyotapatur-
mien ja ammattitautien osalta. Liite 10 méas-
rittdd Tapaturmavakuutuslaitosten liiton toi-
mivaltaisen viranomaisen nimeémaiksi laitok-
seksi ja toimielimeksi sovellettaessa muun
muassa tapaturman sattumisen tai ammatti-
taudin saamisen jilkeen saatujen luon-
toisetuuksien korvaamista koskevia yhteison
lainsddddnnon sdannoksié.

Kansanelikelaitoksen tehtivit

Kansallisessa sosiaaliturvalainsdddanndssi
sairausvakuutuslakia lukuun ottamatta ei ole
sddnnoksid Kansanelédkelaitoksen toimival-
lasta tai tehtdvistd sovellettaessa yhteison
lainsdadantoa.

Taytantoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
2 luetellaan kunkin jisenvaltion toimivaltai-
set laitokset. Toimivaltaisella laitoksella tar-
koitetaan sosiaaliturva-asetuksessa laitosta,
jossa henkil6 on vakuutettu hakiessaan etuut-
ta, tai laitosta, josta henkil6lld on oikeus tai
olisi oikeus etuuksiin, jos hén tai hidnen per-
heenjésenensi asuisivat sen jdsenvaltion alu-
eella, jossa laitos sijaitsee. My0s jdsenvaltion
toimivaltaisen viranomaisen nimedméi laitos
voi olla toimivaltainen laitos.

Téaytantoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
2 Kansaneldkelaitos nimetédén sairaus- ja i-
tiysvakuutuksen, kansaneldkkeiden, tyotto-
myysturvan perusturvajérjestelmén, perhe-
etuuksien ja maksuihin perustumattomien
erityisetuuksien osalta toimivaltaiseksi lai-
tokseksi Suomessa. Saman asetuksen 3 liit-
teessd Kansanelidkelaitos médritellddn asuin-
paikan laitokseksi ja oleskelupaikan laitok-
seksi sairaus- ja ditiysvakuutuksen, kansan-
elakkeen, ty6ttomyyden perusturvajérjestel-
min sekd perhe-etuuksien osalta. Liitteessd
4 Kansanelédkelaitoksen nimetddn yhteyseli-
meksi sairaus- ja ditiysvakuutuksen, kansan-
eldakkeiden, perhe-etuuksien ja tyottomyys-
etuuksien osalta. Liitteessd 10 nimetidén Kan-
saneldkelaitoksen toimivaltaisen viranomai-
sen nimedméksi laitokseksi ja toimielimeksi
sovellettaessa muun muassa keskindistd hal-
linnollista apua aiheetta maksettujen etuuksi-
en takaisinperinndssd muiden kuin tyoeldk-
keiden ja tyGtapaturma- ja ammattitau-
tietuuksien osalta.

Tyo6ttomyyskassojen tehtdvit

Tyottomyyskassalaissa tai tyottomyystur-
valaissa ei ole sddnnoksid tyottomyyskasso-
jen toimivallasta ja tehtdvistd sovellettaessa
yhteison lainsdadantoa.

Téaytantoonpanoasetuksen 574/72 liitteessd
2 nimetddn Suomen osalta toimivaltainen
tyottomyyskassa toimivaltaiseksi laitokseksi
tyottomyysturvan ansiosidonnaisen jéirjes-
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telmin osalta. Liitteessd 3 asuin- ja oleskelu-
paikan laitokseksi madritetddn toimivaltainen
ty6ttomyyskassa, jossa asianomainen henkil
on vakuutettu. Liitteessd 10 toimivaltainen
tyottomyyskassa nimetddn sosiaali- ja terve-
ysministerion nimedméksi laitokseksi ansio-
sidonnaisten ty6ttomyyskorvausten —osalta
sovellettaessa sddnnoksid, jotka koskevat
tyottomyysetuuksia koskevien todistusten an-
tamista.

2.2.  Perusasetus ja tiytintoonpanoasetus

Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat an-
taneet perusasetuksen ja sen tdytdnt6on-
panoasetuksen uudistaakseen jasenvaltioiden
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
koskevia yhteison sdénnoksid. Asetuksia so-
velletaan kaikkiin Euroopan unionin jisen-
valtioiden kansalaisiin, jotka kuuluvat tai
ovat kuuluneet jonkin jidsenvaltion sosiaali-
turvalainsddddnnon piiriin, sekd heiddn per-
heenjdseniinsd ja heiddn jilkeensd eldviin
leskiin ja orpoihin. Uudet asetukset koskevat
myds tydeldmin ulkopuolella olevia tai ollei-
ta henkiloit.

Vakuutettu henkilé kuuluu vain yhden ja-
senvaltion lainsddddannon alaisuuteen. Tyos-
kentelymaan periaatteen mukaan henkil66n
sovelletaan sen jdsenvaltion lainsddadantod,
jossa hidn on palkkatyGssd tai itsendisend
ammatinharjoittajana. Erityissddnnokset kos-
kevat muun muassa virkamiehid ja sellaisia
henkiloitd, jotka ovat palkkatydssé tai toimi-
vat itsendisind ammatinharjoittajina useassa
jasenvaltiossa. Muut henkilt kuuluvat asuin-
jasenvaltionsa lainsdddénnon alaisuuteen.

Sovellettavaa  lainsdddiantéd  koskevien
sdadnnosten lisdksi asetuksissa on sddnnokset
muun muassa elikkeistd, sairausetuuksista,
ty6- ja  ammattitautietuuksista, perhe-
etuuksista ja tyottomyysetuuksista. Etuus-
ryhmid koskevien erityissddnnosten lisdksi
asetuksissa on sddnnokset maksujen perimi-
sestd ja etuuksien takaisinperinnista.

Uusilla taytintoonpanoa koskevilla sdén-
noksilld, kuten vastaisuudessa siirtymiselld
sihkdiseen tiedonvaihtoon jasenmaiden vilil-
14, tehostetaan kansalaisten oikeuksien toteu-
tumista ja pyritddn nopeuttamaan asioiden
késittelyd. Sahkoiseen tiedonvaihdon on tar-

koitus alkaa kahden vuoden siirtymiajan ku-
luessa eli 1 péivand toukokuuta 2012.

Tiedonvaihdon méairi

Suomesta ldhetettyjen ja Suomeen saapuvi-
en sosiaaliturvaa koskevien hakemusten mia-
rd on jo nykyisen sosiaaliturva-asetuksen ai-
kana ollut melko merkittava.

Eldketurvakeskus on toimittanut vuonna
2008 jasenmaihin 8 400 eldkehakemusta. Tu-
levaisuudessa médridn arvioidaan kasvavan.
Eldaketurvakeskus myontdd lisdksi vuosittain
noin 6 000 ldhetetyn tyOntekijdn todistusta
toisessa jdsenmaassa tapahtuvaa tydkomen-
nusta varten. Vuonna 2008 Eldketurvakes-
kuksessa on rekisterdity noin 16 000 ulko-
mailta saapunutta ldhetetyn tyontekijan todis-
tusta. Luku ei kuitenkaan ole kattava, silld
kaikki jésenvaltiot eivit toimita tietoja anta-
mistaan todistuksista. Oletettavasti méaarat
todellisuudessa ovat siten suurempia.

Kansanelikelaitokseen on saapunut vuonna
2008 yhteensd 5 127 eldkehakemusta jdsen-
maista. Kansaneldkelaitos antoi samana
vuonna noin 27 000 jdsenmaan kansalaista
koskevaa vakuuttamisp#itostd asumiseen pe-
rustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon sovel-
tamisesta annetun lain (1573/1993) mukai-
sesti. Lisdksi Kansaneldkelaitos samana
vuonna antoi yhteensd 759 todistusta tyotto-
myysturvan vakuutuskausista, 146 todistusta
oikeudesta tyottomyysetuuksiin  ulkomaan
tyonhakua varten ja 906 sairaus- ja ditiysva-
kuutuksen vakuutuskausitodistusta.

Kansaneldkelaitoksen tilastojen mukaan
tdlld hetkelld noin 3 100 toisessa jdsenvalti-
ossa asuvaa elikkeensaajaa ja heiddn per-
heenjésentdén saa sairaanhoitoa Suomen kus-
tannuksella. Voimassa olevia Kansanelike-
laitoksen myontdmid eurooppalaisia sairaan-
hoitokortteja on vuoden 2009 lopussa ollut
voimassa runsas 550 000.

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton toimi-
valtaan asuinpaikan ja oleskelupaikan laitok-
sena vuonna 2008 on kuulunut 208 tapausta.
Suomesta on ldhetetty vuonna 2008 arviolta
200 lomaketta, jolla asuinpaikan tai oleske-
lupaikan laitos on pyytdnyt toimivaltaiselta
laitokselta todistusta palkatun tyontekijén tai
itsendisen ammatinharjoittajan perheenjise-
nen oikeudesta luontoisetuuksiin. Suomeen
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saapui 30 vastaavaa lomaketta. Todistuksia
oikeudesta tyGtapaturmien ja ammattitautien
johdosta myonnettdviin hoitoetuuksiin va-
kuutusyhtiot 1dhettivdat noin 40 ja vastaanot-
tivat 84. Vakuutusyhtiot ldhettivit 87 lasku-
tuslomaketta sairaanhoidon korvauksista ja
vastaanottivat noin 40.

Tyottomyyskassojen yhteisjdrjeston arvion
mukaan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
lomakeliikenteen mé&édrd on vuosittain noin
1000 lomaketta. Kansanelédkelaitoksen tilas-
tojen mukaan Suomesta ldhti vuonna 2008
yhteensd 270 henkil6d tyonhakuun toiseen
jasenvaltioon. Ndistd 91 oli perusturvan saa-
jia ja 179 ansiosidonnoista tydttomyysetuutta
saavia. Tyonhakua varten heille on annettu
asianomaiset lomakkeet. Tyonhakijoiden
maérdn oletetaan kasvavan tulevaisuudessa.

2.3. Nykytilan arviointi

Taytantoonpanoasetuksen 574/72 liitteissa
nimetiddn toimivaltainen viranomaiset ja toi-
mivaltaiset laitokset, asuinpaikan ja oleske-
lupaikan laitokset, yhteyselimet ja toimival-
taisen viranomaisen nime#mét laitokset ja
toimielimet. Uusien asetusten mukaan j&-
senmaiden sosiaaliturvalaitokset luetteloi-
daan eurooppalaiseen sidhkoiseen laitosrekis-
teriin, mutta merkinnén laitosrekisterissd ei
katsota perustavan laitoksille oikeudellista
toimivaltaa asetusten soveltamiselle samalla
tavoin kuin nykyisen tdytint6onpanoasetuk-
sen liitteet, jotka ovat erottamaton osa asetus-
ta ja joilla on sama oikeudellinen merkitys
kuin asetuksessa olevilla sddnnoksillé.

Nykyisin sosiaaliturva-asetuksen sovelta-
miseksi tiedot vaihdetaan paperilomakkeilla.
Tam& menettely on hidasta ja vaikeaselkoista
eikd endd tdytd uudessa lainsddddnnossi
noudatettavaksi edellytettyd hyvén hallinto-
tavan periaatetta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on antaa tdydentdvid
sddnnoksid Euroopan unionin sosiaaliturva-
lainsddddnnon soveltamiseksi ja tdytdntoon
panemiseksi Suomessa. Esityksen mukaan

kansallisessa lainsddddnndssd nimettdisiin
toimivaltainen viranomainen, toimivaltaiset
laitokset, asuinpaikan ja oleskelupaikan lai-
tokset, yhteyselimet sekd toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimedmit laitokset ja elimet. Li-
séksi tarkoituksena on sditdéd edelld mainittu-
jen laitosten tehtédvistd ja toimivaltajaosta.
Ehdotettavissa sddnnoksissd noudatettaisiin
unionin lainsddddnnén soveltamisalaan kuu-
luvien etuuksien jaottelua ja sdddettdisiin ky-
seisestd lainsddddnnostd aiheutuvista tehté-
vistd. Lis#ksi tavoitteena on sddtdd sdhkoisen
tiedonvaihdon rakenteista, yhteyspisteestd ja
sen hallinnoinnista Suomessa, silld sdhkoisen
tiedonvaihdon kansallisen osan hallinto ja yl-
lapito on jokaisen jisenmaan omalla vastuul-
la.

Esityksen tarkoituksena on myds tdsmentéd
kansallista sosiaaliturvalainsdddantod —siltd
osin kuin se Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetusten soveltamisen kannalta on
tarpeellista.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Uudessa unionin lainsdddédnndssd ei ole
tdytantéonpanoasetuksen 574/72 liitteiden
mukaista sdddosperustaa asetusten tehtdvid
hoitaville laitoksille ja elimille. Siksi ehdote-
taan, ettd kansallisessa lainsddddnndssd ni-
metddn perusasetuksessa tarkoitetut toimival-
taiset viranomaiset ja laitokset, asuinpaikan
ja oleskelupaikan laitokset, toimivaltaisiksi
nimetyt laitokset ja elimet ja yhteyselimet
sekd sdddetddn eri laitosten tehtdvistd ja nii-
den vilisestd toimivallan jaosta etuus- ja teh-
tavikohtaisesti kuten aiemman tdytdntdon-
panoasetuksen 574/72 liitteissd on sdddetty.

Laissa sdéddettdisiin laitosten velvollisuuk-
sista sovellettavan lainsdddannon médrittami-
sessd ja tehtdvistd antaa todistuksia ja muita
esitettdvid asiakirjoja. Esitettdvit asiakirjat
ovat sisdlloltddn ja ulkoasultaan samanlaisia
kaikissa jasenmaissa. Velvollisuus ratkaista
sovellettava sosiaaliturvalainsdddintd ja an-
taa sen mukainen todistus jakautuisi Eldke-
turvakeskuksen ja Kansanelédkelaitoksen vi-
lilla. Taytantoonpanoasetuksessa tarkoitettuja
todistuksia antaisivat edelld mainittujen li-
séksi asianomaiset ty6ttomyyskassat ja tapa-
turmavakuutuslaitokset sekd ty6- ja elinkei-
notoimistot. Laissa nimettdisiin muun muas-
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sa yhteyslaitos eldkehakemusten kisittelyd
varten sekd laitos, jonka kautta muista jésen-
valtiosta vakuutusmaksujen takaisinperintdd
koskeva yhteydenpito tapahtuisi.

Nykyisen asetuksen mukaiset tiedot on vi-
litetty lomakkeilla, mutta uuden lainsd4dén-
non mukaan kaiken jasenmaiden vilisen tie-
donvaihdon on vastedes tapahduttava sihkoi-
sesti. Talld tavoitellaan nopeampaa, tehok-
kaampaa ja taloudellisempaa toimintaa seka
luotettavuuden lisd&imistd. Jokaiseen jédsen-
maahan tulee yksi tai useampia yhteyspisteiti
tietojen vilitystd varten. Komissio luo tarvit-
tavan viestinvilitysjdrjestelmén. Yhteyspiste
jakautuu rakenteellisesti kansainviliseen ja
kansalliseen osaan, josta kansallisen osan
hallinto ja ylldpito on jokaisen jdsenmaan
omalla vastuulla.

Suomessa eri sosiaalivakuutusjérjestelméat
ovat pédtyneet osittain eri ratkaisuihin sen
suhteen, miten laajaa tietojdrjestelmien integ-
rointi on toisaalta jirjestelmien sisélli ja toi-
saalta yhteyspisteeseen. Kansallinen valmis-
telu on tehty sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa tyOryhméssd, jossa ovat olleet
edustettuna asetuksia soveltavat toimijat.

Sahkoisen tiedonvaihdon osalta unionin so-
siaaliturvalainsdddianté mahdollistaa kahden
vuoden siirtyméajan, jolloin voidaan kayttad
véliaikaisratkaisuja. Komission yhteydessd
toimiva Siirtotyoldisten sosiaaliturvan hallin-
totoimikunta on antanut erilliset suositukset
ja pédtokset siirtyméiaikaa koskevista erityis-
saannoistd. Siirtyméajan ohjeiden tarkoituk-
sena on turvata toimeenpanon sujuminen ja
kansalaisten oikeuksien toteutuminen.

Vilitettdvit tiedot siséltavit merkittdvassi
midrin henkilGtietoja, joiden suojaussaannot
ovat tiukat. Sosiaaliturvan sidhkoisen tiedon-
vaihdon kansainvilinen osuus toteutuu Eu-
roopan unionin sTesta -verkon kautta, jonka
tietoturvataso on tédssd suhteessa riittdva.
Kaikki tdssd verkossa kulkeva tieto on sala-
tussa muodossa.

On tarpeellista sddtiéd tiedonvaihdon raken-
teista Suomessa, kuten yhteyspisteestd ja
sdhkoistd tiedonvaihtoa varten ylldpidettidvin
tietojarjestelméin palveluista, kayttooikeuk-
sista sekd henkil6tietojen kisittelystd ja tie-
tosuojasta. Suomessa tulisi olemaan yksi tie-
donvaihdon yhteyspiste, joka sijoitetaan
Kansaneldkelaitokseen ja jonka ylldpitdmén

tietojdrjestelmapalvelun kautta kaikkien ase-
tuksia soveltavien toimijoiden tietoliikenne
muiden maiden yhteyspisteisiin ohjattaisiin
komission yllapitimén keskuspisteen kautta.
Kansanelékelaitos hoitaisi tietojirjestelmad
laissa mainittujen viranomaisten, laitosten ja
elinten lukuun ja se voisi tuottaa my6s séh-
koiseen tiedonvaihtoon liittyvid palveluja.
Kansaneldkelaitoksen tehtdvistd ja vastuusta
yhteyspisteen hoitajana, muun muassa tie-
donvaihdon turvatasosta, yhteyspisteen toi-
minnasta ja lainmukaisuudesta, varajirjes-
telmidstd ja yhteyspisteessd kisitellyistd ja
sen kautta kulkevista asiakirjoista kerattavis-
td lokitiedoista sdddettdisiin laissa. Kukin vi-
ranomainen, laitos ja elin olisi niiden tietojen
rekisterinpitéjd, jotka ovat tarpeen vireilld
olevan sosiaaliturva-asian tai -hakemuksen
ratkaisemiseksi. Ne olisivat myds vastuussa
omien jirjestelmiensd osalta yhteyspisteen
kautta wvilitettyjen asiakirjojen Kkasittelystd
kerittivistd lokitiedoista.

Kansaneldkelaitoksen ja muiden toimival-
taisten laitosten kéyttooikeuksista yhteyspis-
teen kautta saapuviin ja ldhteviin tietoihin
olisi sdddetty tdssi laissa. Laissa sdddettdisiin
my6s henkilon oikeudesta tarkastaa jérjes-
telméidn tallennettuja héntd koskevia tietoja
ja lokitietoja. Laissa sdddettdisiin Kansaneld-
kelaitoksen oikeuksista tarvittaessa saada ja
kasitelld henkilGtietoja. Kansaneldkelaitok-
sella olisi yhteyspisteen toiminnan ja tietojar-
jestelmén kayttotarkoituksen mukaisesti oi-
keus kisitelld ja avata yhteyspisteen kautta
kulkevia ja tietojédrjestelméddn tallentuvia
sdhkoisid sanomia toimivaltaisen laitoksen
tunnistamiseksi. Henkilon tunnistuksesta ja
viestotietojirjestelméstd saatavista tiedoista
on tarpeen sditdd, jotta viltyttdisiin identi-
teettiepdselvyyksiltd ja henkildiden useam-
malla henkil6llisyydelld esiintymiseltd jirjes-
telmissd. My0s tietojen sdilyttdmisestd sdd-
dettdisiin.

Laissa sdddettdisiin tiedonvaihdon ja yh-
teyspisteen hallinnointia, rahoitusta ja kehit-
tdmistd varten asetettavasta yhteistyoryhmas-
td, jossa olisi edustettuna kaikki perusasetuk-
sessa mainittuja sosiaaliturvan aloja edusta-
vat toimijat: Sosiaali- ja terveysministerio,
ty6- ja elinkeinoministerid, Kansanelikelai-
tos, Eldketurvakeskus, Tapaturmavakuutus-
laitosten Liitto ja Tyottomyyskassojen yh-
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teisjarjesto.

Yhteisty6ryhmin tehtdvéni olisi muun mu-
assa esittdd sihkoisen tiedonvaihdon, yhteys-
pisteen yleisen hallinnoinnin ja kéytettyjen
palvelujen vuositoteuma ja kustannukset,
jotka sosiaali- ja terveysministerié vahvistai-
si. Sosiaali- ja terveysministerié myds vah-
vistaisi kunkin toimijan kustannusosuuden
vuosittain.

Sahkoisen tiedonvaihdon ja yhteyspisteen
vuotuiset hallinnointi- ja kayttokustannukset
jaettaisiin  tiedonvaihtoon osallistuneiden
toimijoiden kesken niiden kdyttdmén tiedon-
vaihdon ja palvelujen perusteella. Yhteyspis-
teen rakentamiskustannukset jaettaisiin toi-
mijoiden kesken sen mukaan kuinka suuri
tyomédrd on aiheutunut kunkin toimijan toi-
mivaltaan kuuluvasta tiedonvaihdosta ja yh-
teiseksi luettavat kustannukset jaettaisiin ar-
vioitujen kdyttd- ja hallinnointikustannusten
suhteessa. Kansanelédkelaitos huolehtisi yh-
teyspisteessd kisiteltyjen ja sen kautta vili-
tettyjen sdhkoisten asiakirjojen tilastoinnista
edelld mainitun kustannusten jaon méaaritta-
miseksi.

Lis#ksi lakiin ehdotetaan kirjattavaksi tdy-
dentdvit sddnnokset jdsenvaltioiden ja toimi-
valtaisten laitosten vilisestd luontoisetuuksi-
en kustannusten korvaamisesta sekd etuuksi-
en kuittaamisesta ja takaisinperinnisté ja va-
kuutusmaksujen takaisinperinnésté.

Erikseen s#ddettdisiin todistuksesta hoi-
toetuuksiin Suomessa, jonka Kansanelékelai-
tos antaisi esimerkiksi silloin, kun henkil6114
ei ole kotikuntaa Suomessa, mutta hinelld
olisi perusasetuksen perusteella oikeus luon-
toisetuuksiin Suomessa. Erikseen sédidetti-
siin my0s toisessa jdsenvaltiossa annettavaa
hoitoa koskevasta lupamenettelysti.

Kukin toimivaltainen laitos huolehtisi pe-
rusteetta tai viliaikaisesti maksamiensa tai
antamiensa etuuksien kuittaamisen ja ta-
kaisinperinndn sekd vakuutusmaksujen ta-
kaisinperinnidn muista jdsenvaltioista. Muista
jisenmaista saapuneista vakuutusmaksujen
takaisinperimispyynnéistd huolehtisi Elédke-
turvakeskus, joka toimittaisi ne edelleen
ulosottoviranomaisille.

Eldketurvakeskus huolehtisi Suomen sosi-
aaliturvalaitosten tai toimeentulotukea myon-
tdvien viranomaisten litkamaksujen ja niihin
liittyvien korkojen, sakkojen ja muiden mak-

sujen ja kustannusten perinnéstd muiden ji-
senvaltioiden myonnettaviksi tulevista elidk-
keistd kuten nykyaén.

Kansanelikelaitokselle sdddettdisiin toimi-
valta ryhtyd perintitoimenpiteisiin eurooppa-
laista sairaanhoitokorttia viirin kiyttdneen
henkilén hoidosta aiheutuneiden kustannus-
ten takaisin perimiseksi kyseiseltd henkil6lta
sekd toimivalta luopua perintitoimista tietyin
edellytyksin.

Kansaneldkelakia, tyontekijan eldkelakia
sekd muita tyoeldkelakeja ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd perusasetus otettaisiin tar-
vittaessa huomioon lakien mukaisia etuuksia
madrittaessd. Muutoksenhakua koskevat ny-
kyiset sddnnokset ehdotetaan kumottavaksi.
Henkil6lld on oikeus hakea muutosta kansal-
lisen eldkepddtoksen jialkeen sekd tdytédn-
toonpanoasetuksen perusteella oikeus vaatia
paitosten tarkistamista, jos hin saatuaan yh-
teenvedon kaikkien kyseisten jdsenmaiden
laitosten paatoksistd on sitd mieltd, ettd kah-
den tai useamman laitoksen p#dtoksilld on ol-
lut kielteinen yleisvaikutus hinen oikeuksiin-
sa. Suomessa tdmia tarkoittaisi eldkelakien
oikaisumenettelyjen kayttod.

Eldketurvakeskuksesta  annettua  lakia
(397/2006) ehdotetaan tismennettiviksi El4-
keturvakeskuksen tehtdvien osalta perusase-
tuksen ja tdytdntoonpanoasetuksen sovelta-
miseen liittyen.

Tyo6ttomyysturvalakiin  ehdotetaan uusia
sdadnnoksid, jotka koskisivat tyonhakua toi-
sesta jdsenmaasta. Ne olisivat tidydentdvid
sdannoksid perusasetuksen soveltamiseksi.

Tyonhakuun ldhteneelld on asetuksen p#a-
sddnnén mukaan oikeus etsid tyotd toisessa
jasenvaltiossa enintdin kolme kuukautta ja
sind aikana saada ldhtomaastaan tyottomyys-
etuutta. Perusasetuksen mukaan tyonhakuai-
kaa voidaan kuitenkin toimivaltaisen viran-
omaisen tai laitoksen p#idtokselld pidentdd
enintddn kuuteen kuukauteen. Téllainen pi-
dennys on yksinomaan kansallisten viran-
omaisten piitosvallassa ja harkinnassa. Pe-
rusasetuksen 64 artiklan mukaista mahdolli-
suutta saada tyottomyysetuutta kolmen kuu-
kauden ylittavalta ajalta ei otettaisi kdyttoon
Suomessa.

Suomessa on katsottu, etti kolmen kuu-
kauden tyonhakuaikana tyollistyminen olisi
mahdollista, etenkin kun tyénhaku ei valtta-
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mattd vaadi henkilokohtaisesta ldsndoloa toi-
sessa jisenmaassa.

Henkilén on mahdollista hakea ty6td myos
omasta maastaan kdsin. Euroopan unionissa
on muun muassa olemassa EURES-verkosto,
joka tarjoaa tyotilaisuuksia ja vilittda tietoja
toisessa maassa tyOskentelystd ja asumisesta.
EURESIin kéytossd on neuvojaverkosto, jolta
tyonhakijat ja tyonantajat voivat saada henki-
I6kohtaista neuvontaa. Neuvojat tyoskentele-
vit kulloisenkin jdsenvaltion julkisessa tyo-
voimahallinnossa tai jossakin verkoston yh-
teisty6organisaatiossa.

Tyonhaun pidentdmiselle on vaikeaa aset-
taa sopivia perusteita ja myos perusteiden ar-
vioiminen Suomesta olisi hankalaa. Tdmé&n
vuoksi ja huomioon ottaen yhdenvertaisen
kohtelun vaatimukset, ehdotetaan, ettd tyon-
haulle ei olisi mahdollista saada pidennysti
kansallisella p#itokselldi. Myohemmin kun
kaytettdvissi olisi my6s muiden jisenmaiden
kokemuksia tyonhakuajan pidennyksen vai-
kutuksesta ty6llistymiseen, asia tulisi harkita
uudelleen.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Sahkoinen tiedonvaihto lisdd sosiaaliva-
kuutusjdrjestelmien kustannuksia. Komissio
rahoittaa EESSI-jarjestelmén kansainvélisen
osuuden rakentamisen. Jokainen jdsenvaltio
vastaa kansallisen osuuden rahoituksesta.
Omien jérjestelmiensd kustannusten liséksi
jokaiselle laitokselle tulisi maksettavaksi
osuus yhteyspisteen rakentamis-, kdytto- ja
hallintokustannuksista. Kustannukset jaettai-
siin tiedonvaihdon- ja jirjestelmépalvelujen
kéyton mukaan, jolloin sdhkoistéd tiedonvaih-
toa eniten k#yttdvit kantaisivat suurimman
vastuun kustannuksista. Muutostoisté vastaisi
se jdrjestelmd. jonka tarpeisiin ne tehd&in.
Komission vastuulla olevan kansainvilisen
osuuden kiyttoaikaisesta rahoituksesta ei ole
tehty paatoksid.

Suomen yhteyspisteen rakentamiskustan-
nuksiksi on alustavasti arvioitu noin viisi
miljoonaa euroa, jotka jakautuvat vuosille
2010—2012. Kustannukset jakautuvat jirjes-
telmékohtaisesti kédyttéasteen ja jérjestelmén

tarpeiden aiheuttaman tyomidrin mukaan.
Tidssd vaiheessa luotettavaa arvioita jaosta ei
voida tehdid, koska komission rakentaman
osuuden tekniset ratkaisut ja niiden vaikutuk-
set kansalliseen rakenteeseen ovat vield tar-
kentumatta samoin kuin jdrjestelmien valit-
sema liittymistapa ja integrointiaste. Koska
Kansanelédkelaitoksen osuus sosiaaliturvajér-
jestelmistd on suuri, sen osuudeksi jdinee
vdhintddn puolet kokonaiskustannuksista.
Toinen merkittdvd kayttdja on Eldketurva-
keskus. Sen sijaan ansiosidonnaisen tyotto-
myysvakuutusjirjestelmén ja tydvoimahal-
linnon osuus jidnee suhteellisen pieneksi ja
tapaturmavakuutusjérjestelmén  vahidiseksi.
Vuosittaisia kdyttokustannuksia ei ole tdssd
vaiheessa mahdollista luotettavasti arvioida.
Toisaalta sdhkoinen tiedonvaihto tulee myo-
hemmin vihentdméin tapausten hallintokulu-
ja vidhentdessddn ja korvatessaan nykyistd
manuaalista tyOta.

Jokainen jdrjestelmai ja laitos ratkaisee itse,
missd laajuudessa ja milld aikataululla séh-
koinen tiedonvaihto integroidaan niiden
omiin jirjestelmiin.

Asetusten edellyttdmé tehostunut hallinnol-
linen yhteisty6 sekd asetuksista aiheutuva
laajempi kustannusvastuu terveydenhuollossa
lisddvat kustannuksia jossain médrin. Tdma
toteutuu kuitenkin suoraan asetuksen velvoit-
teiden vuoksi ja tulee riippumaan siitd, missi
midrin henkildiden liikkuvuus lisddntyy ny-
kyisesta.

4.2.  Yhteiskunnalliset vaikutukset
Vaikutukset viranomaisten ja sosiaaliturva-
laitosten toimintaan ja menettelytapoihin

Ehdotus selkeyttiisi laitosten velvollisuuk-
sia ja tehtdvid sekd toimivaltaisten viran-
omaisten ja laitosten toimivallan jakoa ase-
tuksia toimeenpantaessa. Ehdotuksen mu-
kaan nykyinen wvakiintunut toimivaltajako
sdilyisi. Ehdotus tiedonvaihtoon liittyvisti
kansallisista rakenteista mahdollistaa siirty-
misen uuden lainsddddnnon edellyttdmidn
eurooppalaiseen sdhkoiseen tiedonvaihtoon,
mikd nopeuttaisi ja tehostaisi tietojen kisit-
telyd ja padtoksentekoa sekid toimivaltaisten
viranomaisten ja laitosten vilistd toimintaa.
Sahkoiseen tiedonvaihtoon siirtyminen mer-
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kitsee my®0s, ettd uuden teknologian kayttoon
oton seurauksena henkilostéd voitaisiin kiyt-
tdd hyodyllisemmin kuin kaytettdessd lomak-
keita. Sdaannokset tietoturvasta lisdisivit hen-
kil6tietojen tunnistamisen ja késittelyn luo-
tettavuutta.

Lisdksi hallinnollisen taakan vahentdmi-
seksi laissa olisi sdddetty mahdollisuudesta
lakkauttaa perintitoimet, jos saatava on mii-
réltddn vdhidinen tai perintdd ei muutoin ole
tarkoituksenmukaista jatkaa.

Vaikutukset kansalaisen asemaan

Ehdotus vaikuttaisi jdsenvaltiosta toiseen
liikkkuviin unionin kansalaisiin. Erityisid hen-
kiléryhmid ovat muun muassa tyokomennuk-
selle toiseen jasenmaahan ldhetetyt tyonteki-
jét, useassa jdsenmaassa tyoskentelevit hen-
kilot sekd asuinmaataan vaihtaneet elikkeen-
saajat.

Toimivaltaisten laitosten nimedminen ja
lainvalintaan seké todistusten antamiseen liit-
tyvien viranomaisten velvollisuuksien ja toi-
mivallan jaon kirjaaminen lakiin selkeyttdisi
menettelyd, jolla kansalaisen oikeus etuuk-
siin ja palveluihin toteutuu. Laki edistiisi td-
ten perustuslain 19 §:n mukaisten perusoike-
uksien toteutumista. Séhkdiseen tiedonvaih-
tojarjestelmédn siséltyy kansalaisille avoin
toimivaltaisten viranomaisten ja laitosten re-
kisteri, mik4 lisd4 toimenpanon avoimuutta ja
kansalaisten tiedonsaantia.

Sahkoistd tiedonvaihtoa koskevilla kansal-
lisilla sdannoksilld varmistetaan yhteison
lainsddddnnon toimeenpano, joka tdhtdd
muun muassa kansalaisten etuushakemusten
kasittelyn nopeuttamiseen.

Sosiaali- ja terveysvaikutukset

Esitys vaikuttaisi vélillisesti Euroopan
unionin kansalaisen terveyteen ja sosiaali-
seen hyvinvointiin. Ehdotettu julkisia terve-
ys- ja sairaalapalveluja antavia yksikoitd si-
tova todistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suo-
messa selkeyttdisi kansalaisten oikeutta saada
unionin sosiaaliturvalainsdddannon tarkoit-
tamia luontoisetuuksia silloin, kun henkil6114
ei ole kotikuntaa Suomessa.

Esityksen toimivaltasdidnnokset selkeyttdi-
sivdt yksittdisen henkilon asiointia sosiaali-

turvalaitoksissa ja mahdollistaisivat tiedon-
saannin ja neuvonnan unionin lainsdddanto6n
liittyvissd kysymyksissa.

Sukupuolivaikutukset

Esitykselld ei ole suoraan selkeitd sukupuo-
livaikutuksia, mutta lain liittyma yhteison
lainsdddantoon vaikuttaa vilillisesti naisten
ja miesten asemaan, erityisesti kun on kyse
toimeentuloon ja lainvalintaan liittyvésté asi-
oinnista sosiaaliturvalaitoksissa. Asetusten ja
niitd tdydentdvén lainsdddannon vaikutukset
kohdistuvat jdsenmaasta toiseen liikkuviin
henkil6ihin. Vuoden 2008 muuttoliiketilasto-
jen mukaan Suomeen on muuttanut muualta
unionin alueelta noin 14 000 henkil64, joista
miehid on ollut 1dhes 8 000 ja naisia 6 200.
Samana vuonna Suomesta on muuttanut toi-
seen jasenmaihin vajaa 9 000 henked, joista
miehid ja naisia on ollut jokseenkin sama
médrd. Poliisille on rekister6itynyt 2008 noin
12 000 unionin kansalaista, joista miehid on
ollut runsas 8 000 ja naisia vajaa 4 000. Ti-
laston perusteella voidaan p#dtelld, ettd yh-
teison lainsdddidnnon soveltaminen kohdis-
tuisi tdssd vaiheessa miehiin laajemmin kuin
naisiin.

4.3. Tietoyhteiskuntavaikutukset

Sahkoiseen tiedonvaihtoon siirtyminen on
tietoyhteiskuntavaikutuksiltaan merkityksel-
linen ja se vaatii sosiaaliturvalaitoksilta eri-
tyistd ja teknisesti aiempaa vaativampaa tie-
tovalmiutta ja tekniseltd arkkitehtuuriltaan
nykyaikaisempia tietojirjestelmid. S&hkoi-
seen tiedonvaihtoon siirtyminen tulee kiy-
tdnnossd myos tarkoittamaan nopeampaa tie-
donvaihtoa sekd tarkempaa ja laadultaan pa-
rempaa tietoa verrattuna aikaisempaan kisin-
kirjoitettuihin lomakkeisiin perustuvaan tie-
donvaihtoon. Vidrinkisitysten ja virheiden
mahdollisuus  tiedonvaihdossa pienenee.
Myos valvontamahdollisuudet paranevat.

5. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistydssé sosiaaliturvalaitos-
ten ja tyd- ja elinkeinoministerion kanssa.
Valmistelun aikana esitystd on késitelty sosi-
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aali- ja terveysministerion asettamassa Sosi-
aaliturvan koordinaation sidhkéiseen tiedon-
vaihtoon siirtymistd valmistelevassa tyoryh-
missd, joka ohjaa ja koordinoi kansallista
sdhkoisen tiedonvaihdon arkkitehtuurin ra-
kentamista ja siitd on saatu lausunto tie-
tosuojavaltuutetulta. Tyottomyysturvalain
muutosehdotuksen osalta on valmistelun ai-
kana kuultu keskeisid tyomarkkinajéirjestoja.
Esityksestd on pyydetty lausunto tyo- ja elin-
keinoministerioltd, valtiovarainministeriolts,
oikeusministerioltd, Verohallitukselta, Kan-

sanelikelaitokselta, Eldketurvakeskukselta,
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitolta, Tyot-
tomyyskassojen yhteisjérjestoltd, Maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselta ja Merimieselédke-
kassalta. Lausunnoissaan Kansanelédkelaitos
ja Eldketurvakeskus ovat katsoneet, ettd val-
tion tulisi vastata tiedonvaihdon yhteyspis-
teen rakentamiskustannuksista. Esitys perus-
tuu kuitenkin nakemykseen, ettd sdhkoiseen
tiedonvaihtoon valmistautuminen kuuluu ra-
hoittaa asetuksia soveltavien toimijoiden
toimintamenoista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Laki sosiaaliturvajirjestelmien yh-
teensovittamista koskevan Euroopan
unionin lainsééidinndn soveltamisesta

1 luku. Yleiset sddinnokset

1 §. Soveltamisala. Pykéldssd sdddettdisiin
lain soveltamisalasta. Siitd ilmenee, ettd laki
sisédltdd tdydentdvit sddnnokset perusasetuk-
sen ja tdytdntdéonpanoasetuksen soveltami-
sesta Suomessa.

2 §. Mddritelmdit. Pykdldssd médriteltdisiin
erddt laissa kdytetyt kisitteet kuten perusase-
tus ja tdytdntoonpanoasetus, jotka viittaavat
Euroopan parlamentin ja neuvoston 2004 ja
2009 antamiin asetuksiin sosiaaliturvajérjes-
telmien  yhteensovittamisesta. Pykildn
3 kohdan mukaan julkisia terveys- ja sairaa-
lapalveluja antavalla yksikollad tarkoitettaisiin
sairaanhoitopiirid sekd kunnan tai kuntayh-
tymén ylldpitdimés terveyskeskusta, sairaalaa
tai muuta terveydenhuollon toimintayksik-
kod. Madritelmad noudattaa kansanterveyslain
(66/1972) ja erikoissairaanhoitolain
(1062/1989) sdannosten kisitteitd. Pykéldn
4 kohdan mukaan yhteisén oikeuden mukai-
sella luontoisetuus-kisitteelld tarkoitetaan
Suomessa julkista terveydenhuoltoa, Kan-
saneldkelaitoksen jérjestimid tai korvaamaa
kuntoutusta sekd sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisia sairaanhoitokorvauk-
sia. Médritelma on sama kuin sosiaaliturva-
asetusta sovellettaessa. Pykilin 5 kohdan
mukaan maksuihin perustumattomilla erityi-
silld rahaetuuksilla tarkoitetaan perusasetuk-
sen liitteeseen X Suomen osalta merkittyja
etuuksia. Niitd etuuksia ovat maahanmuutta-
jan erityistuki, elikkeensaajan asumistuki ja
tyomarkkinatuki ja niitd koskevat muista yh-
teis6bn yhteensovittamissddnnoksistd  poik-
keavat sddnnokset.

Mitéd tdssd laissa sdddetddn jasenvaltiosta,
koskisi pykédldn 2 momentin mukaan myds
muuta valtiota, jossa sovelletaan unionin so-
siaaliturvalainsdadant6d. Naitd maita tulisivat
myShemmin olemaan Norja, Islanti, Liech-
tenstein ja Sveitsi, joihin nykyéédn sovelletaan
sosiaaliturva-asetusta.

2 luku. Toimivaltasiinnokset

Ehdotuksessa ei esitetdi muutoksia toimi-
valtuuksiin, vaan Kkirjattaisiin nykyiset tdy-
tdntoonpanoasetuksessa 574/72 olevat toimi-
valtasddnnokset lakiin sekéd sdddettdisiin toi-
mivallasta erdiden uusien tehtdvien osalta.

3 §. Toimivaltainen viranomainen. Pykalan
mukaan perusasetuksessa tarkoitettu toimi-
valtainen viranomainen Suomessa olisi sosi-
aali- ja terveysministerio kuten nykyisin.

4 §. Toimivaltaiset laitokset etuuksia kos-
kevissa asioissa. Pykéldssd nimettdisiin pe-
rusasetuksessa tarkoitetut toimivaltaiset lai-
tokset sosiaaliturvan alojen mukaisesti. Pe-
rusasetuksessa toimivaltaisella laitoksella
tarkoitetaan laitosta, jossa asianomainen
henkilé on vakuutettu, tai laitosta, josta asi-
anomaisella henkilolld on oikeus etuuksiin.
Suomessa toimivaltainen laitos olisi useimpi-
en etuuksien osalta Kansaneldkelaitos asumi-
seen perustuvaa sosiaaliturvalainsdadantoa
toimeenpanevana laitoksena. Tyodeldkkeiden
osalta toimivaltainen laitos olisi tydeldkela-
kien mukainen tyo6eldkelaitos. Tyoeldkelai-
toksella tarkoitetaan kaikkia yksityisten alo-
jen ja julkisten alojen tydeldkelakien mé&éri-
telmien mukaisia eldkelaitoksia. N&itd ovat
muun muassa tyontekijan eldkelain tarkoit-
tama tyoeldkevakuutusyhtio, eldkekassa tai
elakesddtio, maatalousyrittdjan eldkelaissa
tarkoitettu Maatalousyrittdjien eldkelaitos se-
kd merimieseldkelain tarkoittaman Meri-
mieseldkekassa. Julkisten alojen tyoeldkela-
kien osalta wvaltion eldkelaki (1295/2006)
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mddrittelee julkisten alojen elidkelaitokseksi
Valtiokonttorin, kunnallisen elikelaitoksen,
evankelis-luterilaisen kirkon keskusrahaston
sekd Kansanelidkelaitoksen sen henkildston
elakkeiden hoitajana. Tapaturmavakuutuslai-
tos tarkoittaisi tyStapaturma- ja ammattitauti-
asioita hoitavia vakuutusyhtiotd, Valtiokont-
toria ja Maatalousyrittdjien elidkelaitosta.

Pykilin 7 kohdan mukaan toimivaltainen
laitos varhaiseldke-etuuksien osalta olisi tyo-
eldkelakien mukainen tyoeldkelaitos. Perus-
asetuksen tarkoittamiin varhaiselidke-
etuuksiin Suomessa luetaan osa-aikaeléke.

Suomessa perusasetuksen tarkoittamia per-
he-etuuksia ovat lapsilisd ja lasten kotihoidon
tuki hoitorahan osalta sekid kansanelidkelain
mukainen lapsikorotus. Pykéldn 8 kohdan
mukaan toimivaltainen laitos perhe-etuuksien
osalta on Kansaneldkelaitos. Pykélidn
9 kohdan mukaan toimivaltainen laitos mak-
suihin perustumattomien erityisten raha-
etuuksien osalta olisi Kansanelédkelaitos.
Suomessa néditd rahaetuuksia ovat tyomark-
kinatuki, maahanmuuttajan erityistuki ja
eliakkeensaajan asumistuki.

Perusasetusta sovelletaan myos kuoleman-
tapauksen johdosta myonnettivid avustuksia
koskevaan lainsddadéntoon. Niilld avustuksil-
la tarkoitetaan perusasetuksen 1 artiklan y
alakohdan mééritelmén mukaan kuolemanta-
pauksen yhteydessd maksettavia kertasuori-
tuksia, lukuun ottamatta elikkeiksi mééritel-
tyjd kertasuoritteisia etuuksia. Suomessa ta-
paturmavakuutuslain ~ (608/1948) nojalla
maksetaan hautausapua tyontekijin kuoltua
tapaturman seurauksena. Merimieseldkelais-
sa (1290/2006) sdddetddn hautausavustukses-
ta, jota maksetaan alle 67-vuotiaana kuolleen
edunjittdjan jialkeen. Edelld mainitut etuudet
kuitenkin ovat osa tapaturma- ja eldkejirjes-
telmdd eikd Suomen lainsddddnnossd ole
kuolemantapauksen johdosta myonnettivid
avustuksia itsendisend sosiaaliturvan alana.
Tamén vuoksi tdssd laissa ei ole mydskdin
maidritelty toimivaltaista laitosta perusasetuk-
sen tarkoittamia kuolemantapauksen johdosta
mydnnettdvid avustuksia varten.

5 §. Toimivaltaisiksi nimetyt laitokset ja
elimet sovellettavaa lainsddddntod koskevis-
sa asioissa. Perusasetuksen 1 artiklan q ala-
kohdan iii alakohdan mukaan toimivaltainen
laitos voi olla my0s toimivaltaisen viran-

omaisen nimedmi laitos. Eldketurvakeskus
nimettdisiin toimivaltaiseksi laitokseksi rat-
kaisemaan henkilo6n sovellettavan lainsé-
ddnnon palkkatyon tai itsendisen ammatin-
harjoittamisen perusteella. Niistd tilanteissa
sdddetddn Eldketurvakeskuksesta annetun
lain 2 §:n 2 momentin 3 kohdassa. Eldketur-
vakeskuksen toimivalta ei muuttuisi nykyi-
sestd ja Eldketurvakeskus antaisi edelleen
muun muassa ldhetetyn tyontekijin todistuk-
sen toiseen jdsenmaahan ty6komennukselle
lghteville. Kansaneldkelaitos nimettéisiin
toimivaltaiseksi laitokseksi ratkaisemaan so-
vellettava lainsdddianté muiden kuin Eldke-
turvakeskuksen toimivaltaan kuuluvien hen-
kiloiden osalta. Niitd ovat niin sanotut ei-
aktiivit henkil6t, joihin yhteison lainsdddén-
tod ei ole aikaisemmin ole sovellettu.

Pykildn 2 momentin mukaan Kansaneldke-
laitos ja Eldketurvakeskus toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimedmind elimind sopivat pe-
rusasetuksen 16 artiklan mukaisista poikke-
uksista sovellettavaan lainsddddntoon toisen
jasenvaltion kanssa 1 momentissa tarkoitettu-
jen henkildiden osalta. Jos Kansanelidkelaitos
tai Eldketurvakeskus katsoo, ettei se voi ryh-
tyd toimenpiteisiin poikkeuksesta sopimisek-
si toisen jdsenvaltion kanssa, asia voidaan
siirtdd sosiaali- ja terveysministerion ratkais-
tavaksi. Sosiaali- ja terveysministerié toimi-
valtaisena viranomaisena sopii toisen jdsen-
maan viranomaisen kanssa poikkeuksista so-
vellettavaan lainsdddantoon perusasetuksen
16 artiklan mukaisesti. Poikkeuksista voi-
daan sopia tiettyjen henkildiden tai henkilo-
ryhmien eduksi. Sosiaali- ja terveysministe-
rion pddtoksestd saa hakea muutosta kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen. Menettely olisi
sama kuin nykyisin sosiaali- ja terveysminis-
terion ja Eldketurvakeskuksen kesken. Kan-
saneldkelaitos sopisi poikkeuksista unionin
lainsddddnnon piiriin nyt tulevien ty6eldmin
ulkopuolella olevien henkil6iden osalta.

6 §. Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset
erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa.
Pykildssd nimettdisiin tyo- ja elinkeinotoi-
mistot toimivaltaisiksi laitoksiksi, jotka an-
taisivat tyonhakuun toisessa jdsenmaassa liit-
tyvit todistukset sen mukaisesti kuin 11 §:ssd
sdddetddn.

7 §. Asuinpaikan ja oleskelupaikan laitok-
set. Pykidldssd nimetddn perusasetuksessa



HE 34/2010 vp 17

tarkoitetut asuinpaikan ja oleskelupaikan lai-
tokset sosiaaliturva-aloittain.

8 §. Yhteyselimet. Pykildssd nimettdisiin
tdytantoonpanoasetuksen tarkoitetut yhteys-
elimet. Yhteyselimid Suomessa olisivat El4-
keturvakeskus tyoeldkejéarjestelméin sekd pe-
rusasetuksen ja tdytdntéonpanoasetuksen so-
vellettavaa lainsdadant6d koskevien sddannos-
ten osalta, Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto
tyOtapaturmien ja ammattitautien osalta sekd
Kansanelédkelaitos kaikkien muiden sosiaali-
turvan alojen sekd etuuksien kustannusten
korvaamiseen liittyvien tehtdvien osalta.

9 §. Yhteyslaitos elikehakemusten kdsitte-
lyssd. Taytantoonpanoasetuksen 47 artiklassa
tarkoitettu yhteyselin eldkehakemusten késit-
telyssd Suomessa olisi Eldketurvakeskus.
Yhteyslaitos huolehtii yhteydenpidosta eldk-
keenhakijaan. Yhteyslaitos my6s saa tiedot,
jotka eri maiden laitokset toimittavat toisil-
leen ratkaistessaan hakemusta.

10 §. Takaisinperintd. Kukin toimivaltai-
nen laitos huolehtii perusteetta tai viliaikai-
sesti maksamiensa tai antamiensa etuuksien
kuittaamisen ja takaisinperinndn muista ji-
senvaltioista perusasetuksen ja tdytdnt6on-
panoasetuksen sddnnosten mukaisesti. Myos
muista jasenvaltioista saapuvat kuittaamista
koskevat vaatimukset késitelldén toimivaltai-
sissa laitoksissa. Jos perintdd ei voida tehdd
tdytantoonpanoasetuksen 72—74  artiklan
mukaisella kuittausmenettelylld, saatavat pe-
ritddn ensisijaisesti vapaaehtoisesti ja sen jil-
keen taytantoonpanoasetuksen 75—85 artik-
lan mukaisen takaisinperintimenettelyn mu-
kaisesti. Ehdotetussa pykéldssd sdddettdisiin
kahdesta tilanteesta. Pykélin 1 momentin
mukaan FEldketurvakeskus nimettdisiin tiy-
tdntoonpanoasetuksen 75 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetuksi laitokseksi Suomeen tulevien
vakuutusmaksujen perimispyyntdjen osalta.
Ndiistd perimispyynndistd huolehtisi Eldke-
turvakeskus, joka toimittaisi perintdpyynnot
edelleen ulosottoviranomaisille perintdtoimia
varten. Nykyisin vakuutusmaksuja koskevat
tdytantoonpanokelpoiset pddtokset voidaan
tunnustaa ja panna tiytintoon toisessa jdsen-
valtiossa ainoastaan kahdenvilisen sopimuk-
sen perusteella. Pykéldn 2 momentin mukaan
suomalaisen laitoksen tai toimeentulotukea
myontidvan viranomaisen lilkaa maksaman
médrdn perimisestd asianomaisen henkilon

toisesta jdsenmaasta saamasta eldkkeestd
huolehtisi Eldketurvakeskus.

3 luku. Tehtivit ja velvoitteet

11 §. Todistusten ja muiden esitettivien
asiakirjojen antaminen. Pykildssd sdddettii-
siin todistuksista ja esitettdvistd asiakirjoista,
joita toimivaltaiset laitokset ovat velvollisia
antamaan joko toisen jdsenmaan laitokselle
tai asianomaiselle henkil6lle.

Pykidldan 1 momentin mukaan Eldketurva-
keskus antaisi todistuksen sovellettavasta
lainsdddannostd ja tdytdntéonpanoasetukses-
sa tarkoitetun yhteenvedon eldkepaatoksista.

Pykildn 2 momentin mukaan Kansaneldke-
laitos antaisi muun muassa todistuksen sovel-
lettavasta lainsddddannostd, jollei todistuksen
antaminen kuulu  Eldketurvakeskukselle,
tyottomyysetuuksia koskevat todistukset pe-
rusturvajirjestelmén osalta, eurooppalaisen
sairaanhoitokortin ja sen viliaikaisesti kor-
vaavan todistuksen sekd rekisterdintitodis-
tuksen luontoisetuuksien saamiseksi.

Pykildn 3 momentin mukaan asianomainen
tyottomyyskassa antaisi todistuksen oikeu-
desta ty6ttomyysetuuksiin ja todistuksen va-
kuutus- ja tyoskentelykausista tyottomyysva-
kuutuksen ansiosidonnaisen jdrjestelmén
osalta.

Pykildn 4 momentin mukaan asianomainen
tapaturmavakuutuslaitos antaisi todistuksen
oikeudesta tyGtapaturmien ja ammattitautien
johdosta myonnettiviin hoitoetuuksiin.

Pykéldn 5 momentin mukaan tyo- ja elin-
keinotoimisto antaisi muun muassa todistuk-
sen seikoista, jotka saattavat vaikuttaa tyon-
hakijan etuusoikeuteen.

12 §. Maksujen mddrddmistd varten annet-
tavat tiedot. Pykildin mukaan Kansanelike-
laitos vahvistaisi verohallinnon pyynnosti,
onko henkild vakuutettu sairausvakuutuslain
mukaisesti Suomessa tai onko Suomi vas-
tuussa henkil6n sairaanhoidon kustannuksista
perusasetuksen mukaisesti. Verohallinto esi-
merkiksi panee maksuun eldkkeensaajan sai-
raanhoitomaksun sen mukaan, missd jédsen-
valtiossa eldkkeensaaja asuu ja mistd jésen-
valtioista henkilo saa elakettd, mutta episel-
vissd tapauksissa ottaa yhteyden Kansanels-
kelaitokseen. Esitetty sddnnos vahvistaisi ny-
kyisen hallintomenettelyn ja parantaisi oike-
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usvarmuutta.

13 §. Todistus oikeudesta hoitoetuuksiin
Suomessa. Pykildssd sdddettdisiin Kansan-
eldkelaitoksen antamasta todistuksesta oi-
keudesta luontoisetuuksiin Suomessa ja to-
distuksen sitovuudesta. Kansanelidkelaitos
selvittdisi henkil6n unionin sosiaaliturvalain-
sddddnnon mukaisen oikeuden hoitoon ja an-
taisi todistuksen oikeudesta hoitoetuuksiin
Suomessa joko henkilon tai terveys- ja sai-
raalapalveluja antavan yksikdn puolesta.
Kansanelikelaitoksella olisi oikeus myos
omasta aloitteestaan antaa kyseinen todistus.
Kéaytannossd kyse on esimerkiksi Suomessa
tyossé olevasta ja Suomen sosiaaliturvan pii-
riin kuuluvasta henkil6std, jonka asuinmaa
on jokin toinen jdsenmaa.

Pykildn 2 momentin mukaan todistus sitoi-
si julkisia terveys- ja sairaalapalveluja anta-
via yksikoitd. Téllaisen todistuksen esittdmi-
nen varmistaisi henkildiden mahdollisuudet
saada hoitoa unionin lainsdddidnndn perus-
teella. Toisaalta terveyskeskukselle ja sairaa-
lalle potilaan aseman ja oikeuksien toteami-
nen olisi yksiselitteistd ja vaivatonta.

14 § Lupa saada hoitoa toisessa jésenval-
tiossa. Pykilassd sdddettdisiin Kansanelédke-
laitoksen antamasta luvasta saada hoitoa toi-
sessa jasenvaltiossa. Pykildn 1 momentin pe-
rusteella Kansanelédkelaitos antaisi henkil6lle
tdytantoonpanoasetuksen 26 artiklan mukai-
sen luvan saada asianmukaista hoitoa asuin-
jasenvaltion ulkopuolella. Ennen Iluvan
myontamistd  Kansaneldkelaitoksen  tulisi
saada julkisen terveydenhuollon yksikoltd
lausunto. Lausunnossa julkisen terveyden-
huollon yksikon tulisi arvioida, kuuluuko lu-
paa koskevan pyynnon mukainen hoito Suo-
men julkisen terveydenhoitojéirjestelmin pii-
riin, onko hoito kyseessd olevan tapauksen
osalta perusteltua seké olisiko hoito annetta-
vissa kohtuullisessa ajassa Suomessa. Julki-
sen terveydenhuollon yksikén lausunto sitoisi
Kansanelékelaitosta sen tehdessd paitosta lu-
van myOntdmisest.

Pykildn 2 momentin mukaan Kansaneldke-
laitoksen julkisen terveydenhuollon sitovan
lausunnon perusteella antamaan lupaan saada
hoitoa toisessa jdsenvaltiossa voisi hakea
muutosta siten kuin hallintolaink&yttlaissa
(586/1996) sdddetddn. Muutoksenhakume-
nettely vastaisi siten menettelyé, jota sovelle-

taan  haettaessa  erikoissairaanhoitolain
(1062/1989) 31 a §:n 2 momentin perusteella
muutosta sairaanhoitopiirin  kuntayhtymén
tekemddn hoitoon hakeutumista koskevaan
ennakkolupapiitokseen.

4 luku. Sédhkoinen tiedonvaihto ja yh-

teyspiste

15 §. Yhteyspiste. Pykildssd nimettdisiin
sihkdisen tiedonvaihdon yhteyspiste. Pyka-
lan mukaan taytintoonpanoasetuksen 1 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitettu yhteyspiste sijoite-
taan Suomessa Kansaneldkelaitokseen. Tay-
tdntoonpanoasetuksen mukaan yhteyspisteel-
14 tarkoitetaan yksikkod, joka toimii sdhkoi-
send yhteyspisteend, suorittaa automaattisen
reitityksen osoitteen perusteella, ja suorittaa
dlykdstd reititystd, jossa kéytetddn ohjelmis-
tosovelluksia, jotka mahdollistavat automaat-
tiset tarkistukset ja reititykset ja/tai ihmisen
osallistumisen. Toimivaltaisen laitoksen seké
asuin- ja oleskelupaikan laitoksen roolissa
Kansaneldkelaitos olisi toisaalta samanaikai-
sesti yksi yhteyspisteen kéyttdjista.

16 §. Yhteyspisteen kdytto. Pykidlan mu-
kaan viranomaiset ja laitokset ovat velvolli-
sia kayttamddn yhteyspistettd tdytantoon-
panoasetuksen 4 artiklan mukaisesti. Yhteys-
pisteen kautta kulkevan tiedonvaihdon ase-
mesta on my0ds mahdollisuus kahdenvilisiin
teknisiin ratkaisuihin. Esimerkiksi Suomen ja
Ruotsin vililld tiedonvaihto etuuksia saavien
henkildiden elossa olosta tai suorakéyttdoi-
keus Saksan eldkevakuutustietoihin jatkuisi
nykyisen menettelyn mukaisesti.

17 §. Kansaneldkelaitoksen tehtdvdit ja vas-
tuu yhteyspisteend. Pykilan 1 momentin mu-
kaan Kansanelédkelaitos yllédpitdisi yhteyspis-
teen toimintaa varten tarvittavaa tietoteknistd
valmiutta ja huolehtisi, ettd tiedonvaihdon
tietoturvataso on riittdvd. Kansaneldkelaitos
hoitaisi yhteyspisteen tietojérjestelmédd ja
voisi tuottaa tdhén liittyvid palveluja perus-
asetusta ja tdytdntoonpanoasetusta soveltavi-
en viranomaisten, laitosten ja elinten lukuun.
Kukin viranomainen, laitos ja elin olisi omi-
en tietojensa rekisterinpitdji. Mahdollisia tie-
tojdrjestelmédn liittyvid palveluja olisivat
esimerkiksi yhteisen kayttoliittymén tuotta-
minen, henkilén yhteinen tunnistuspalvelu,
henkil6tietojen hankkiminen véestotietojér-
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jestelmistd ja henkiltunnuksen hankkiminen
videstorekisteriviranomaisilta, tietojen katselu
ja asiakirjojen sidilytyspalvelu. Niiden kéyt-
toon otosta sovittaisiin yhteyspistettd kaytta-
vien toimijoiden kesken mythemmin. Tie-
donvaihdon kehittdmisen ja monipuolisen
kayton mahdollistamiseksi palveluiden tuot-
tamisen mahdollisuudesta on kuitenkin syyti
saatad.

Pykildn 2 momentin mukaan Kansaneldke-
laitos vastaisi yhteyspisteen yleisestd toimin-
nasta ja toiminnan lainmukaisuudesta seké
vastaisi tietojarjestelméssd olevien tietojen
kaytettdvyydestd, eheydestd, muuttumatto-
muudesta, suojaamisesta, sdilyttimisestd ja
havittdmisestd. Lainmukaisuudella tarkoite-
taan muun muassa, etti tietoja ei saisi kayttda
muuhun tarkoitukseen, niitd ei saisi ldhettdd
védrille jarjestelmille eikd vadrd jarjestelma
saisi avata sille kuulumattomia tietoja. Pyka-
léin 3 momentin mukaan Kansanelédkelaitos
jérjestdisi yhteyspisteen toimintaa varten tar-
peelliset varajirjestelmét toimintahdirididen
ja poikkeusolojen varalle.

Pykildn 4 momentin mukaan Kansaneldke-
laitoksen tulisi keritd lokitiedot tietojdrjes-
telmdssd olevien tietojen kdyton seurantaa
varten. Niistd sanomista, jotka késitellddn yh-
teyspisteen kautta, Kansaneldkelaitos keréisi
lokia siitd, kuka tietoja on katsonut tai kési-
tellyt ja niistd sanomista, jotka yhteyspistees-
td on vain vilitetty edelleen, sekd lokia siité,
milloin sanoma on yhteyspisteeseen saapunut
ja milloin se on ldhetetty eteenpdin ja minne.
Siitd eteenpdin lokitietojen kerddmisestd vas-
taisi vastaanottava laitos. Téten lokitiedoista
voitaisiin tarkistaa muun muassa asianomai-
sen henkilén pyynnostd, mihin héntd koske-
via tietoja on kéytetty ja kuka niitd on kisi-
tellyt tai milloin héntd koskeva tieto tai sa-
noma on siirretty eteenpiin vastaanottavaan
laitokseen.

Pykildn 5 momentin mukaan Kansaneldke-
laitos huolehtisi yhteyspisteessd kisiteltyjen
ja sen kautta vilitettyjen sdhkoisten asiakirjo-
jen tilastoinnista 25 §:ssé tarkoitetun kustan-
nusten jaon méadrittdmiseksi.

18 §. Rekisterinpitdjien tehtdvdt ja vastuu.
Yhteyspisteessd kisiteltyjen henkilGtietojen
rekisterinpitdjid olisivat asianomaiset viran-
omaiset, laitokset ja elimet kukin omien tie-
tojensa osalta. Ne olisivat vastuussa omien

tietojensa sekd yhteyspisteen kautta niille
toimitettujen asiakirjojen lokitietojen ker#d-
misestd tietojen kdyton seurantaa varten. Re-
kisterinpitdjan velvoitteet ilmenevit tarkem-
min henkilGtietolaista (523/1999).

19 §. Kayttooikeudet yhteyspisteen tietojdir-
Jjestelmdpalveluun. Pykdldan 1 momentin mu-
kaan Kansaneldkelaitos antaisi saapuneet
sdhkoiset asiakirjat viipyméttd asianomaisen
laitoksen kéyttoon. Kaytdnnossd tdmid tar-
koittaa, ettd Kansaneldkelaitos ldhettdd asia-
kirjan edelleen tai antaa asiakirjan laitoksen
nihtaviksi.

Pykéldn 2 momentin mukaan viranomaisil-
la, laitoksilla ja elimilld olisi oikeus saada
tietojarjestelméstd toimivaltaansa liittyvit
sdhkoiset asiakirjat, jotka ovat tarpeen unio-
nin sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisek-
si. Téhédn sisdltyisi oikeus sekd katsella ettd
kasitelld niitd asiakirjoja ilman, ettd asiakirja
fyysisesti liikkuisi yhteyspisteesta.

Pykildn 3 momentin mukaan Kansaneldke-
laitoksella olisi kuitenkin oikeus yhteyspis-
tettd ylldpitdvind laitoksena avata saapunut
sihkdinen asiakirja, jos se olisi valttimatonta
toimivaltaisen laitoksen tai yhteyselimen sel-
vittdmiseksi tai 17 §:ssd tarkoitetun palvelun
tuottamiseksi. Asiakirjan avaaminen voisi
vilttimatontd esimerkiksi tilanteessa, jossa
vastaanottava laitos ei selvidisi asiakirjan
osoitetiedoista. Kansanelikelaitoksella olisi
oikeus avata sidhkdinen asiakirja myos sil-
loin, kun asiakirja olisi jadnyt kisittelemétta
tai sen avaamiseen olisi muu erityinen syy.
Asiakirja katsottaisiin kisitteleméttd jatetyk-
si, jos sitd ei olisi kdyty avaamassa asian-
omaisen sosiaaliturvan alan yleisten késitte-
lyaikojen puitteissa tai kohtuullisessa ajassa.
Muu erityinen syy asiakirjan avaamiseen oli-
si esimerkiksi silloin, kun olisi syytéd epdilld
vilpillistd menettelyi tai ettd henkil6 esiintyy
kahdella henkil6llisyydella.

Pykildn 4 momentin mukaan Tapaturma-
vakuutuslaitosten Liitolla olisi oikeus avata
tapaturma- tai ammattitautietuuteen liittyva
saapunut sdhkoinen asiakirja, jos se on vélt-
tAméatontd toimivaltaisen tapaturmavakuutus-
laitoksen selvittdmiseksi. Tédllainen oikeus on
tarpeen, koska Suomessa ty6nantaja on vel-
vollinen vakuuttamaan tyontekijénsa eiké tie-
toja vakuutuksesta tai kyseisestd tapaturma-
vakuutuslaitoksesta ole saatavissa yksittdisen
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henkilon henkilGtietojen perusteella. Vastaa-
vasti Eldketurvakeskuksella olisi toimival-
taansa kuuluvissa asioissa oikeus avata sih-
koinen asiakirja asianomaisen tyoelédkelai-
toksen selvittimiseksi.

20 §. Henkilon tiedonsaantioikeus. Pykélan
mukaan henkil6ll4 olisi oikeus tarkistaa, mitd
hintd koskevia tietoja ja tdmén lain tarkoit-
tamia sdhkoisid asiakirjoja tietojirjestelmésn
on tallennettu. Henkilolld on myos oikeus
vaatia tiedonkorjaamista. Henkilo pyytéisi
tietoja aina kunkin tiedon rekisterinpitdjalta.
Henkilon oikeudesta tarkastaa sdhkoisen tie-
tojdrjestelmén tietoja ja tim#n oikeuden to-
teuttamisesta  sdddetddn  henkilGtietolain
(523/1999) 26—28 §:ssd.

21 §. Henkildtietojen kdsittely ja sdilytys.
Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin Kansan-
eldkelaitokselle oikeus kisitelld jarjestelmés-
sd olevia tietoja jarjestelmén kayttotarkoituk-
sen mukaisesti. Pykéldn 2 momentissa asia-
kirjojen sdilytysaikojen médrddminen tapah-
tuisi arkistolain (831/1994) ja -asetuksen
(1012/1982) perusteella. Asiakirjojen sdily-
tyksestd on myds sdannoksid muun muassa
tyontekijin eldkelaissa ja tapaturmavakuutus-
laissa. Tyontekijdn eldkelain 218 §:ssé sdédde-
tddn yksityiskohtaisesti eldketurvan jirjesta-
miseen ja eldkeasiaan liittyvien asiakirjojen
sdilyttdmisestd, jos arkistolaitos ei ole maa-
rdnnyt asiakirjoja sdilytettdviksi pysyvasti.
Tapaturmavakuutuslain 41 f §:ssd on vastaa-
vat sddnnokset tapaturmavakuutuslain mu-
kaisen vakuutusturvan jirjestimiseen ja kor-
vausasiaan liittyvén asiakirjan sdilyttdmises-
té.

22 §. Tiedot vdiestitietojdrjestelmdstd. Py-
kdldn ensimmaiisen momentin mukaan Kan-
saneldkelaitoksella olisi yhteyspisteen toi-
mintaa varten oikeus saada salassapitosdén-
nosten ja muiden tiedonsaantia koskevien ra-
joitusten estamittd videstorekisteriviranomai-
silta erdét vdestotietojarjestelmésti ja Viesto-
rekisterikeskuksen varmennepalveluista an-
netun lain (661/2009) 13 §:ssi tarkoitetut tie-
dot ja niissd tapahtuneet muutokset. Téllaisia
tietoja olisivat muun muassa henkilon tdydel-
linen nimi, henkil6tunnus, kotikunta, van-
hempien tai lasten tdydelliset nimet ja henki-
lotunnukset, siviilisddty sekd tieto avioliiton
solmimisesta ja purkautumisesta tai parisuh-
teen rekisterdinnistd ja purkautumisesta sekd

kansalaisuus.

Pykilédn toisen momentin mukaan Kansan-
eldkelaitoksella olisi oikeus saada 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot maksutta. Tietojen
luovuttajalle olennaiset lisdkustannuksia olisi
kuitenkin korvattava. Sdinnds vastaa kan-
saneldkelain 85 §:n 5 momentin sddannosta.

5 luku. Siahkoisen tiedonsiirron hallin-

nointi ja kustannusten jako

23 §. Yhteistyoryhmd. Pykidldn mukaan
sdhkoisen tiedonvaihdon ja yhteyspisteen
hallinnointia, rahoitusta ja kehittamistd var-
ten asetettaisiin yhteistyéryhm4, jossa olisi-
vat edustettuna kaikki perusasetuksessa mai-
nittuja sosiaaliturvan aloja edustavat jérjes-
telmit. N&itd ovat sosiaali- ja terveysministe-
ri, tyo- ja elinkeinoministerid, Kansanelike-
laitos, Eldketurvakeskus, Tapaturmavakuu-
tuslaitosten Liitto ja Tyottomyyskassojen yh-
teisjérjesto.

Neuvottelukunnassa olisi kuusi jdsentd ja
enintddn kaksi asiantuntijaa. Yhteistyoryhma
valitsisi keskuudestaan puheenjohtajan. Yh-
teistyoryhmaéssa tulisi olla edustettuna riitta-
vd yhteison lainsddddannon, kansallisen sosi-
aaliturvalainsddddannon seké tietojérjestelmi-
en asiantuntemus. Lisdksi pykildssd sdddet-
tdisiin yhteisty6ryhmin toimikaudesta ja ko-
koontumisesta.

24 §. Yhteistyoryhmdn tehtdvdt. Pykalan
mukaan yhteistyoryhméa hyviksyisi budjetin
ja vahvistaisi sdhkoéisen tiedonvaihdon vuosi-
suunnitelman. Se laatisi esityksen kidytettyjen
palvelujen vuositoteumasta sekd toteutuneis-
ta kustannuksista, jonka perusteella sosiaali-
ja terveysministerid vahvistaisi kunkin jirjes-
telmidn kustannusosuuden sen mukaisesti
kuin 25 §:ssd sdddetddn. Yhteistyoryhmén tu-
lisi lisdksi seurata sdhkoisen tiedonvaihdon
toimivuutta sekd arvioida tiedonvaihdon
muutos- ja kehittdmistarpeet.

25 §. Kustannusten jako. Pykilin 1 mo-
mentin mukaan kaytto- ja hallinnointikustan-
nukset jaettaisiin tiedonvaihdon ja kiytetty-
jen palvelujen m#drdn perusteella siten, ettd
kaytetddn edellisen vuoden toteutunutta més-
rdd perusteena seuraavan vuoden kustannus-
ten jaolle. Niin ollen jarjestelmdd aktiivi-
simmin kayttdvit jarjestelmédt kantaisivat
suurimman vastuun kustannuksista.
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Hallinnointikustannuksia olisivat esimer-
kiksi Kansanelikelaitokselle aiheutuvat hen-
kilostokulut  yhteyspisteeseen  saapuvien
asiakirjojen selvittimiseksi ja mahdollisten
tietojarjestelmépalveluiden, kuten henkilon
tunnistamisen, tuottamiseksi tarvittavat hen-
kilostoresurssit.

Pykildn 2 momentin mukaan yhteyspisteen
kehittdmis- ja ylldpitokustannukset jaettaisiin
tiedonvaihtoon osallistuneiden jérjestelmien
kesken niistd kullekin jirjestelmille kohdis-
tuneen tyoméairin perusteella. Yhteiseksi lu-
ettavat kustannukset jaettaisiin kaytto- ja hal-
linnointikustannusten suhteessa 1 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla. Yksinomaan yhti jar-
jestelmdd koskevat muutosty6t laskutettaisiin
asianomaiselta jarjestelmalta.

Pykildn 3 momentin mukaan yhteyspisteen
rakentamiskustannukset jaettaisiin  kunkin
toimijan osuudesta aiheutuneen tydmidrin
perusteella.

26 §. Kustannusosuuksien suorittaminen.
Pykéldssd sdddettdisiin  kustannusosuuksien
maksuaikataulusta.

6 luku. Hallinnolliset sééinnokset

27 §. Luontoisetuuksien kustannusten kor-
vaaminen ja periminen. Pykilan 1 momentin
mukaan Kansaneldkelaitos korvaisi valtion
varoista perusasetuksen 35 artiklan ja tiytin-
toonpanoasetuksen 62—69 artiklan mukai-
sesti luontoisetuuksista johtuva kustannukset
etuudet antaneelle toisen jdsenvaltion laitok-
selle. Korvaaminen tapahtuisi vastaavin me-
nettelyin kuin sairausvakuutuslain 15 luvun
16 ja 16 a §:ssd sdddetddn.

28 §. Eurooppalaisen sairaanhoitokortin
vddrinkdytto. Pykidldssd sdddettdisiin Kan-
saneldkelaitoksen oikeudesta ryhtyd toimen-
piteisiin hoidosta valtiolle aiheutuneiden kus-
tannusten perimiseksi henkiloltd, joka on
kayttidnyt sairaanhoitokorttia vaarin.

Pykildn 1 momentin mukaan eurooppalai-
sen sairaanhoitokortin viarinkdytostd aiheu-
tuneet kustannukset voitaisiin perid kyseisel-
td sairaanhoitokorttia kdyttdneeltd henkilolta.
Kaytdnnossd kysymys olisi siitd, ettd henkil
saadakseen perusasetuksen 19 artiklan tar-
koittamaa ladketieteellisesti vélttimattomaksi
tullutta hoitoa toisessa jasenmaassa olisi esit-
tdnyt Kansaneldkelaitoksen myontdmin eu-

rooppalaisen sairaanhoitokortin ja saanut hoi-
toa sen perusteella, vaikka hin ei enéi olisi
vakuutettu Suomessa tai hidnen sairaanhoi-
tonsa kustannusvastuu ei endd kuuluisi Suo-
melle ja valtio on korvannut hénen saamansa
hoidon toiselle jasenvaltiolle. Kortin perus-
teella saadusta hoidosta laskutetaan aina kor-
tin antanutta jisenmaata, jos hoito on annettu
ennen Kkorttiin merkityn voimassaoloajan
padttymistd. Kortti voi olla kyseisen henkilon
hallussa, vaikka Kansaneldkelaitos ilmoittaa
vakuutuksen péittymisestd henkil6lle ja sa-
malla kehottaa henkil6d palauttamaan sen.
Perimistoimiin ryhtyminen edellyttéisi henki-
lolta kortin kayttod vilpillisessd mielessa.

Pykidlan 2 momentin mukaan perinnésta
voitaisiin luopua joko kokonaan tai osittain,
jos tdmé katsotaan kohtuulliseksi tai jos ai-
heutuneiden kustannusten m#drd on véhéi-
nen. Perinndstd voitaisiin luopua perintdd
koskevan pédtoksen antamisen jilkeen myos
silloin, kun perintda ei henkil6n taloudellinen
tilanne huomioon ottaen ole endi tarkoituk-
senmukaista jatkaa tai kun perinnén jatkami-
sesta aiheutuisi periméttd olemaan saatavaan
nihden kohtuuttomat kustannukset. Pykéldn
3 momentin mukaan perintdd koskeva lain-
voimainen pditds saataisiin panna taytantoon
kuten lainvoimainen tuomio.

1.2. Laki Eliketurvakeskuksesta

2 §. Eldketurvakeskuksen tehtdvdit. Pykalan
2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd momentin 3 kohdassa sdddettiisiin EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen sekd tdytdn-
toonpanoasetuksen Il osastojen sovellettavaa
lainsdddéantod koskevista sddnnoksistd johtu-
vista tehtdvistd sekd todistuksen antamisesta
tdytantoonpanoasetuksen 19 artiklan 2 koh-
dan mukaisesti.

Momentin 3 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi my0s siten, ettd siind todetaan Elidke-
turvakeskuksen toimivallasta antaa sovellet-
tavaa lainsddadant6d koskeva valituskelpoinen
pddtos lukuun ottamatta EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksen 16 artiklan mukaisia poikke-
uslupatilanteita, joissa sosiaali- ja terveysmi-
nisterié on toimivaltainen antamaan valitus-
kelpoisen pidtoksen toimivaltaisista laitok-
sista, sdhkoisestd tiedonvaihdosta ja sosiaali-
turvajdrjestelmien yhteensovittamisesta an-
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nettujen asetusten soveltamisesta annetussa
laissa sdddetyn mukaisesti.

Pykilédn 4 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd siind huomioidaan Eliketurvakes-
kuksen asema yhteyslaitoksena ulkomaille
toimitettavien eldkehakemusten kisittelyssd
sekd Eldketurvakeskuksen tehtdvd eri jdsen-
valtioissa annettujen eldkep#itosten yhteen-
vedon antajana. Pykilddn ehdotetaan myos
sdannosti siitéd, ettd Eldketurvakeskus hoitaa
tyoeldkejarjestelméin osalta EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen ja sen taAytdnt6on-
panoasetuksen mukaisia yhteyselimelle m#-
rattyjd tehtdvid. Niitd ovat muun muassa
tyoeldkejarjestelmin osalta tiedotus- ja neu-
vontatehtédvit. Lisdksi kohtaan ehdotetaan li-
sattaviksi sddnnos siitd, ettd Eldketurvakes-
kus hoitaisi toimivaltaisista laitoksista, sdh-
koisestd tiedonvaihdosta ja sosiaaliturvajér-
jestelmien yhteensovittamisesta annettujen
asetusten soveltamisesta annetussa laissa tar-
koitettuja takaisinperintddn liittyvid tehtdvid
niin sanottuna nimettyni laitoksena. Eléke-
turvakeskus toimisi siten EU:n sosiaaliturvan
tdytant6onpanoasetuksen 75 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitettuna nimettyné laitoksena niis-
sé tapauksissa, joissa kyse olisi ulkomailta
Suomeen tulevan vakuutusmaksuperinti-
pyynnon vélittdmisestd ulosottoviranomaisil-
le. Lisdksi Eldketurvakeskus toimisi nimetty-
nid laitoksena niissd tapauksissa, joissa ulko-
mailta tulisi pyyntd eldkkeen takaisinperin-
nésta.

Pykildan 3 ja 4 kohtaa ehdotetuilla muutok-
silla ei ole tarkoitus muuttaa nykytilaa muu-
ten kuin takaisinperintdd koskevien tehtidvien
osalta. Toimivaltaisista laitoksista, sihkdises-
td tiedonvaihdosta ja sosiaaliturvajarjestelmi-
en yhteensovittamisesta annettujen asetusten
soveltamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
Eldketurvakeskukselle nimettyjen takaisinpe-
rintdé koskevien tehtdvien hoitaminen on uu-
si, EU:n sosiaaliturvan taytintoonpanoase-
tuksesta johtuva tehtava.

Voimaantulo.  Voimaantulosdannoksessi
ehdotetaan huomioitavaksi EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen 87 artiklan siirtymésién-
nokset asetusten 1408/71 ja perusasetuksen
osalta. Téssé artiklassa sdddetddn muun mu-
assa siitd, ettd henkilo6n sovelletaan asetusta
1408/71 kunnes henkild hakee perusasetuk-
sen soveltamista, jos henkilon tilanne pysyy

muuttumattomana. T&ll6in kuitenkin asetus-
ta 1408/71 voidaan soveltaa enintddn kym-
menen vuotta perusasetuksen soveltamisen
alkamisesta. Lisdksi 87 artiklassa todetaan,
ettd perusasetuksen perusteella ei kerry oike-
uksia sen soveltamisen alkamispéivad edelts-
valtd ajalta.

Lisdksi voimaantulosdidnnoksessd ehdote-
taan huomioitavaksi EU:n sosiaaliturvan pe-
rusasetuksen 90 artikla. Artiklan mukaisesti
asetusta 1408/71 sovelletaan edelleen muun
muassa niin sanottuihin kolmansien maiden
kansalaisiin heididn liikkuessa EU-maissa.
Asetusta sovelletaan niin kauan kuin kol-
mansien maiden kansalaisiin sovellettavaa
erityistd asetusta (EY) N:o 859/2003 ei ku-
mota tai muuteta vastaamaan asetuksen
883/2004 sdannoksid.

Voimaantulosididnnoksessd huomioidaan li-
siksi, ettd tilanteissa, joissa henkiloon tulee
edelld mainitun mukaisesti sovellettavaksi
asetus 1408/71, sovelletaan nyt sdddettdviksi
ehdotettujen sdénndsten sijaan nykyisin voi-
massa olevia sdannoksii.

1.3. Tyontekijin eldkelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Koska 1 pdi-
vistd toukokuuta 2010 ldhtien pédasiallisesti
sovellettava yhteison sosiaaliturvaa koskeva
sdddos on sosiaaliturvajérjestelmien yhteen-
sovittamisesta annettu Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, eh-
dotetaan pykidldn maéadritelmid muutettavaksi
siten, ettd asetuksen 1408/71 sijasta pykélas-
sd médriteltdisiin asetus 883/2004. Lisdksi
pykélédssd ehdotetaan médriteltdviksi asetuk-
sen 883/2004 tiytintoonpanosta annettu ase-
tus (EY) N:o 987/2009, silld tdytdant6on-
panoasetukseen viitataan lain pykélissd. Ase-
tuksen  1408/71  tdytdntdonpanoasetusta
574/72 ei ole midritelty nykyisessd pykélas-
sd.

Nykyisin asetuksesta 1408/71 kaytetddn
termid EY:n sosiaaliturva-asetus. Laissa toi-
mivaltaisista laitoksista, sdhkoisestd tiedon-
vaihdosta ja sosiaaliturvajérjestelmien yh-
teensovittamisesta annettujen asetusten so-
veltamisesta madritellddn uudet asetukset
termeilld perusasetus ja tdytdntéonpanoase-
tus. Tyontekijan eldkelaissa kuitenkin kéytet-
tdisiin aikaisempaa maédritelmdd mukaillen
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termid EU:n sosiaaliturvan perusasetus. Téy-
tdntoonpanoasetuksesta ehdotetaan téssi lais-
sa kaytettidviksi termid EU:n sosiaaliturvan
tdytintoonpanoasetus.

Lis#ksi pykéldssd ehdotetaan muutettavaksi
1 momentin 8 kohtaa siten, ettd siind viita-
taan EU:n sosiaaliturvan perusasetukseen ja
nykyisin voimassa olevaan asetukseen. Viit-
taus viimeksi mainittuun on tarpeellinen
edelleen, silli EU:n sosiaaliturvan perusase-
tusta ei sovelleta Norjassa, Islannissa, Liech-
tensteinissa ja Sveitsissd vield 1 pdivana tou-
kokuuta 2010.

4 §. Lain soveltamisala. Pykilassid ehdote-
taan muutettavaksi 2 ja 3 momenttia korvaa-
malla termi EY:n sosiaaliturva-asetus termil-
1a EU:n sosiaaliturvan perusasetus.

5 §. Tyoskentely ulkomailla. Pykaldssa eh-
dotetaan muutettavaksi 1 momentti ja 2 mo-
mentin johdantokappale korvaamalla termi
EY:n sosiaaliturva-asetus termilld EU:n sosi-
aaliturvan perusasetus.

123 §. Eldkkeen maksamisjdrjestys. Pyka-
lén 11 ja 13 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd ne viittaisivat 2 §:ssd médritellyn
EU:n sosiaaliturvan tdytédnt6onpanoasetuksen
asianomaisiin sédnnoksiin. Lisdksi pykilidn
11 ja 13 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd niistd poistettaisiin viittaus Sveitsiin.
Sveitsi sisdltyisi lain 2 §:n 1 momentin
8 kohdan mééritelmaén.

129 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtdsyhdistelmdcn ja EU-
pddtosten yhteenvetoon. Pykilan 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi ja samalla otsikko
muutettavaksi. Uusien asetusten tullessa so-
vellettaviksi syntyy tilanne, jossa osa henki-
l6istd kuuluu edelleen EY:n sosiaaliturva-
asetuksen soveltamisalaan ja osa tulee uuden
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen sovelta-
misalan piiriin. Jos henkilodn sovelletaan
edelleen EY:n sosiaaliturva-asetusta 1408/71,
hineen sovelletaan ehdotetun voimaantulo-
sddnnoksen mukaan edelleen my6s nyt voi-
massa olevia muutoksenhakua koskevia
sddnnoksid. Ndiden henkiloiden osalta muu-
toksenhakua koskeva menettely ei ehdotetun
lain mukaan muutu.

Uusien asetusten mukaan muutoksenhaussa
noudatetaan kansallisia sddnnoksid. Néin ol-
len sddnnostd muutoksen hakemisesta EU-
pédtosten yhteenvedon vastaanottamisen jal-

keen ei endi tarvita. Yhteenveto on tarkoitet-
tu informoimaan eldkkeenhakijaa siitd, ettd
eliakkeiden hakumenettely kyseisissd jdsen-
valtioissa on pédttynyt. Jos hakija yhteenve-
don saadessaan katsoo, ettd eri jisenmaiden
laitosten tekemilld padtoksillda on asetusten
soveltamisen johdosta kielteisid yhteisvaiku-
tuksia hinen oikeuksiinsa, hinelld on EU:n
sosiaaliturvan tdytdntéonpanoasetuksen 48
artiklan mukaan oikeus vaatia kyseeseen tu-
levia laitoksia tarkistamaan antamansa pai-
tokset. Tillaisesta tilanteesta voi olla kyse
esimerkiksi hakijan havaitessa, ettei asian-
omainen tyoeldkelaitos ole lukenut hénen
hyvikseen kaikkia hinen tdyttimidan vakuu-
tuskausia. T4lloin henkil6 voi pyytdd ty6eld-
kelaitosta tutkimaan asian uudelleen. Jos tyo-
eldkelaitoksen antama pddtos ei ole vield
lainvoimainen, sovelletaan tydntekijan elike-
lain 133 §:n sdénnoksid padtoksen oikaisusta
muutoksenhaun yhteydessd. Jos pdétds on
lainvoimainen, tyoeldkelaitos tutkii asian
139 §:n mukaisesti lainvoimaisen p#itoksen
oikaisuna uuden selvityksen perusteella.
EU:n sosiaaliturvan tdytdntGonpanoasetus ei
ndin ollen luo uutta muutoksenhakumahdolli-
suutta, vaan ainoastaan mahdollisuuden kan-
sallisten oikaisumenettelyjen kiyttoon yhtei-
son oikeuden soveltamisen seurauksena.

150 §. Ulkomailla tyoskenteleviin tyonteki-
jdn vakuuttaminen. Pykildssd ehdotetaan
muutettavaksi 2 momenttia korvaamalla ter-
mi EY:n sosiaaliturva-asetus termilli EU:n
sosiaaliturvan perusasetus.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi.  Pykildssd  ehdotetaan
muutettavaksi 1 momenttia korvaamalla ter-
mi EY:n sosiaaliturva-asetus termilli EU:n
sosiaaliturvan perusasetus sekd muuttamalla
1 momentin kohta 1 viittaamaan EU:n sosi-
aaliturvan tdytintoonpanoasetukseen.

206 §. Tietojen antaminen viranomaisille
Jja luottotietoja harjoittaville rekisterinpitdijil-
le. Pykildssd ehdotetaan muutettavaksi
1 kohtaa korvaamalla termi EY:n sosiaalitur-
va-asetus termilld EU:n sosiaaliturvan perus-
asetus.

210 §. Tietojen antaminen teknisen kdyt-
toyhteyden avulla. Pykildssd ehdotetaan
muutettavaksi 2 kohtaa korvaamalla termi
EY:n sosiaaliturva-asetus termilli EU:n sosi-
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aaliturvan perusasetus.

Voimaantulo.  Voimaantulosddnnoksessa
ehdotetaan otettavaksi huomioon EU:n sosi-
aaliturvan perusasetuksen 87 artiklan sisél-
tdmét siirtymésddnnokset. Kyseisessd artik-
lassa sdddetddn muun muassa siitd, ettd hen-
kiloon sovelletaan asetusta 1408/71 kunnes
henkilo hakee perusasetuksen soveltamista,
jos henkilon tilanne pysyy muuttumattoma-
na. Talléin kuitenkin asetusta 1408/71 voi-
daan soveltaa enintdin kymmenen vuotta pe-
rusasetuksen soveltamisen alkamisesta. Li-
siksi 87 artiklassa todetaan, ettd perusasetuk-
sen perusteella ei kerry oikeuksia sen sovel-
tamisen alkamispdivéi edeltdvilti ajalta.

Lisdksi voimaantulosddnnoksessd ehdote-
taan otettavaksi huomioon EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen 90 artikla. Artiklan mu-
kaan asetusta 1408/71 sovelletaan edelleen
muun muassa kolmansien maiden kansalai-
siin. T#td asetusta sovelletaan niin kauan
kuin kolmansien maiden kansalaisiin sovel-
lettavia sddnnoksid (neuvoston asetus (EY)
N:o 859/2003 asetuksen (ETY) N:o 1408/71
ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamises-
ta soveltamisalan laajentamiseksi koskemaan
kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset
sdannokset eivit jo koske yksinomaan heidin
kansalaisuutensa vuoksi) ei kumota tai muu-
teta vastaamaan asetuksen 883/2004 s#in-
noksid.

Voimaantulosddnnoksessd sdddetddn lisdk-
si, ettd tilanteissa, joissa henkiloon edelld
mainitun mukaisesti sovellettaisiin asetusta
1408/71, sovelletaan nyt sdddettiviksi ehdo-
tettujen sddnndsten sijaan nykyisin voimassa
olevia sdannoksii.

1.4. Yrittijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Koska 1 pii-
vistd toukokuuta 2010 ldhtien pédasiallisesti
sovellettava yhteison sdddds on sosiaaliturva-
jarjestelmien yhteensovittamisesta annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EY) N:o 883/2004, ehdotetaan pykéldn
12 kohdan maiéritelmdd muutettavaksi siten,
ettd asetuksen 1408/71 sijasta pykéldssd maa-
riteltdisiin asetus 883/2004.

Nykyisin asetuksesta 1408/71 kiytetddn
termid EY:n sosiaaliturva-asetus. Laissa toi-
mivaltaisista laitoksista, sdhkoisestd tiedon-

vaihdosta ja sosiaaliturvajérjestelmien yh-
teensovittamisesta annettujen asetusten so-
veltamisesta ~ midritelldin  uusi  asetus
883/2004 termilld perusasetus. Yrittdjan eld-
kelaissa kuitenkin kéytettdisiin aikaisempaa
madritelmad mukaillen termid EU:n sosiaali-
turvan perusasetus.

Lis#ksi pykélédssd ehdotetaan muutettavaksi
13 kohta siten, ettd siind viitataan EU:n sosi-
aaliturvan perusasetukseen ja nykyisin voi-
massa olevaan asetukseen. Viittaus viimeksi
mainittuun on tarpeellinen edelleen, silld
EU:n sosiaaliturvan perusasetusta ei sovelleta
Norjassa, Islannissa, Liechtensteinissa ja
Sveitsissd vield 1 pdivani toukokuuta 2010.

4 §. Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjctoimin-
ta. Pykidldssid ehdotetaan muutettavaksi
6 kohtaa korvaamalla termi EY:n sosiaalitur-
va-asetus termilld EU:n sosiaaliturvan perus-
asetus.

6 §. Yrittdjitoiminta ulkomailla. Pykélassa
ehdotetaan muutettavaksi 1 momenttia kor-
vaamalla termi EY:n sosiaaliturva-asetus
termilld EU:n sosiaaliturvan perusasetus.

125 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtdsyhdistelmdcn ja EU-
pdditdsten yhteenvetoon. Pykildn 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi ja samalla otsikko
muutettavaksi. Uusien asetusten tullessa so-
vellettaviksi syntyy tilanne, jossa osa henki-
16istd kuuluu edelleen EY:n sosiaaliturva-
asetuksen soveltamisalaan ja osa tulee uuden
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen sovelta-
misalan piiriin. Jos henkiloon sovelletaan
edelleen EY:n sosiaaliturva-asetusta 1408/71,
hidneen sovelletaan ehdotetun voimaantulo-
sadnnoksen mukaan edelleen my6s nyt voi-
massa olevia muutoksenhakua koskevia
sdadannoksid. Niiden henkiliden osalta muu-
toksenhakua koskeva menettely ei ehdotetun
lain mukaan muutu.

Uusien asetusten mukaan muutoksenhaussa
noudatetaan kansallisia sddnnoksid. Ndin ol-
len sddnnostd muutoksen hakemisesta EU-
paitosten yhteenvedon vastaanottamisen jl-
keen ei endi tarvita. Yhteenveto on tarkoitet-
tu informoimaan eldkkeenhakijaa siitd, ettd
elakkeiden hakumenettely kyseisissd jdsen-
valtioissa on paittynyt. Jos hakija yhteenve-
don saadessaan katsoo, ettd eri jisenmaiden
laitosten tekemilld paitoksilld on asetusten
soveltamisen johdosta kielteisid yhteisvaiku-
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tuksia hinen oikeuksiinsa, hinelld on EU:n
sosiaaliturvan tdytdntéonpanoasetuksen 48
artiklan mukaan oikeus vaatia kyseeseen tu-
levia laitoksia tarkistamaan antamansa pai-
tokset. Tillaisesta tilanteesta voi olla kyse
esimerkiksi hakijan havaitessa, ettei asian-
omainen tyoeldkelaitos ole lukenut hénen
hyvikseen kaikkia hinen tdyttimidan vakuu-
tuskausia. Télloin henkil6 voi pyytdd tyodeld-
kelaitosta tutkimaan asian uudelleen. Jos tyo-
eldkelaitoksen antama pddtos ei ole vield
lainvoimainen, sovelletaan yrittdjén elidkelain
129 §:n sddnnoksid padtoksen oikaisusta
muutoksenhaun yhteydessd. Jos pditds on
lainvoimainen, ty6eldkelaitos tutkii asian 135
§:n mukaisesti lainvoimaisen p#ddtoksen oi-
kaisuna uuden selvityksen perusteella. EU:n
sosiaaliturvan tiytdntoonpanoasetus ei niin
ollen luo uutta muutoksenhakumahdollisuut-
ta, vaan ainoastaan mahdollisuuden kansal-
listen oikaisumenettelyjen kaytt6on yhteison
oikeuden soveltamisen seurauksena.

152 §. Tietojen antaminen viranomaisille
ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjdlle. Pykidldssd ehdotetaan muutetta-
vaksi 1 momenttia korvaamalla termi EY:n
sosiaaliturva-asetus termilli EU:n sosiaali-
turvan perusasetus.

Voimaantulo.  Voimaantulosdénnoksessd
ehdotetaan otettavaksi huomioon EU:n sosi-
aaliturvan perusasetuksen 87 artiklan sisél-
tdmit siirtymisddnnokset. Kyseisessid artik-
lassa sdiddetddn muun muassa siitd, ettd hen-
kil66n sovelletaan asetusta 1408/71 kunnes
henkilo hakee perusasetuksen soveltamista,
jos henkilon tilanne pysyy muuttumattoma-
na. Téll6in kuitenkin asetusta 1408/71 voi-
daan soveltaa enintdin kymmenen vuotta pe-
rusasetuksen soveltamisen alkamisesta. Li-
siksi 87 artiklassa todetaan, ettd perusasetuk-
sen perusteella ei kerry oikeuksia sen sovel-
tamisen alkamispdivéd edeltaviltd ajalta.

Lisdksi voimaantulosddnnoksessd ehdote-
taan otettavaksi huomioon EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen 90 artikla. Artiklan mu-
kaan asetusta 1408/71 sovelletaan edelleen
muun muassa kolmansien maiden kansalai-
siin. T&td asetusta sovelletaan niin kauan
kuin kolmansien maiden kansalaisiin sovel-
lettavia sddnnoksid (neuvoston asetus (EY)
N:o 859/2003 asetuksen (ETY) N:o 1408/71
ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamises-

ta soveltamisalan laajentamiseksi koskemaan
kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset
sadnnokset eivit jo koske yksinomaan heidin
kansalaisuutensa vuoksi) ei kumota tai muu-
teta vastaamaan asetuksen 883/2004 siin-
noksid.

Voimaantulosdénnoksesséd sdddetddn lisdk-
si, ettd tilanteissa, joissa henkiloon edelld
mainitun mukaisesti sovellettaisiin asetusta
1408/71, sovelletaan nyt sdddettdviksi ehdo-
tettujen sddnndsten sijaan nykyisin voimassa
olevia sddnnoksia.

1.5. Merimieselikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdit. Koska 1.5.2010
lghtien pédasiallisesti sovellettava yhteison
sdddos on sosiaaliturvajérjestelmien yhteen-
sovittamisesta annettu Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, eh-
dotetaan pykdlan 9 kohdan mééritelméaa
muutettavaksi siten, ettd asetuksen 1408/71
sijasta  pykdldssd maédriteltdisiin  asetus
883/2004.

Nykyisin asetuksesta 1408/71 kaytetddn
termid EY:n sosiaaliturva-asetus. Laissa toi-
mivaltaisista laitoksista, sdhkoisestd tiedon-
vaihdosta ja sosiaaliturvajérjestelmien yh-
teensovittamisesta annettujen asetusten so-
veltamisesta ~ maédritellddn  uusi  asetus
883/2004 termilld perusasetus. Merimiesel4-
kelaissa kuitenkin kéytettdisiin aikaisempaa
madritelmad mukaillen termid EU:n sosiaali-
turvan perusasetus.

Lis#ksi pykéldssd ehdotetaan muutettavaksi
10 kohta siten, etti siind viitataan EU:n sosi-
aaliturvan perusasetukseen ja nykyisin voi-
massa olevaan asetukseen. Viittaus viimeksi
mainittuun on tarpeellinen edelleen, silld
EU:n sosiaaliturvan perusasetusta ei sovelleta
Norjassa, Islannissa, Liechtensteinissa ja
Sveitsissd vield 1 pdiviani toukokuuta 2010.

4 §. Lain soveltamisalaan kuuluva tyonteki-
jd. Pykildssd ehdotetaan muutettavaksi
2 momentin 2 kohta korvaamalla termi EY:n
sosiaaliturva-asetus termilldi EU:n sosiaali-
turvan perusasetus.

5 §. Lain soveltamisalan rajaukset. Pyki-
lassd ehdotetaan muutettavaksi 2 momenttia
korvaamalla termi EY:n sosiaaliturva-asetus
termilld EU:n sosiaaliturvan perusasetus.
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126 §. Muutoksen hakeminen eldkekassan
viimeisend eldkelaitoksena antamaan pdd-
tosyhdistelmdidn ja EU-pddtiosten yhteenve-
toon. Pykilan 2 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi ja samalla otsikko muutettavaksi. Uu-
sien asetusten tullessa sovellettaviksi syntyy
tilanne, jossa osa henkil6istd kuuluu edelleen
EY:n sosiaaliturva-asetuksen soveltamisalaan
ja osa tulee uuden EU:n sosiaaliturvan perus-
asetuksen soveltamisalan piiriin. Jos henki-
166n sovelletaan edelleen EY:n sosiaaliturva-
asetusta 1408/71, hidneen sovelletaan ehdote-
tun voimaantulosddnnoksen mukaan edelleen
myds nyt voimassa olevia muutoksenhakua
koskevia sddnnoksid. Nididen henkiléiden
osalta muutoksenhakua koskeva menettely ei
ehdotetun lain mukaan muutu.

Uusien asetusten mukaan muutoksenhaussa
noudatetaan kansallisia sd@dnnoksid. Ndin ol-
len sddnnostd muutoksen hakemisesta EU-
paitosten yhteenvedon vastaanottamisen jl-
keen ei endi tarvita. Yhteenveto on tarkoitet-
tu informoimaan eldkkeenhakijaa siitéd, ettd
elakkeiden hakumenettely kyseisissd jdsen-
valtioissa on padttynyt. Jos hakija yhteenve-
don saadessaan katsoo, ettd eri jisenmaiden
laitosten tekemilld paitoksilld on asetusten
soveltamisen johdosta kielteisid yhteisvaiku-
tuksia hdnen oikeuksiinsa, hianelld on EU:n
sosiaaliturvan tidytdntéonpanoasetuksen 48
artiklan mukaan oikeus vaatia kyseeseen tu-
levia laitoksia tarkistamaan antamansa p#i-
tokset. Téllaisesta tilanteesta voi olla kyse
esimerkiksi hakijan havaitessa, ettei asian-
omainen tyoeldkelaitos ole lukenut hidnen
hyvikseen kaikkia hinen tdyttimiddn vakuu-
tuskausia. Télloin henkild voi pyytdd tyodeld-
kelaitosta tutkimaan asian uudelleen. Jos tyo-
eldkelaitoksen antama p#idtés ei ole vield
lainvoimainen, sovelletaan merimieselike-
lain 130 §:n sdénnoksid padtoksen oikaisusta
muutoksenhaun yhteydessd. Jos p#édtds on
lainvoimainen, tyoelikelaitos tutkii asian 136
§:n mukaisesti lainvoimaisen p#idtoksen oi-
kaisuna uuden selvityksen perusteella. EU:n
sosiaaliturvan tiytintéonpanoasetus ei niin
ollen luo uutta muutoksenhakumahdollisuut-
ta, vaan ainoastaan mahdollisuuden kansal-
listen oikaisumenettelyjen kdytt6on yhteison
oikeuden soveltamisen seurauksena.

Voimaantulo.  Voimaantulosddnnoksessi
ehdotetaan otettavaksi huomioon EU:n sosi-

aaliturvan perusasetuksen 87 artiklan sisél-
tdmit siirtymisddnnokset. Kyseisessid artik-
lassa sdddetddn muun muassa siitd, ettd hen-
kil66n sovelletaan asetusta 1408/71 kunnes
henkilo hakee perusasetuksen soveltamista,
jos henkilon tilanne pysyy muuttumattoma-
na. Téll6in kuitenkin asetusta 1408/71 voi-
daan soveltaa enintdin kymmenen vuotta pe-
rusasetuksen soveltamisen alkamisesta. Li-
siksi 87 artiklassa todetaan, ettd perusasetuk-
sen perusteella ei kerry oikeuksia sen sovel-
tamisen alkamispdivéd edeltavaltd ajalta.

Lisdksi voimaantulosddnndksessd ehdote-
taan otettavaksi huomioon EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen 90 artikla. Artiklan mu-
kaan asetusta 1408/71 sovelletaan edelleen
muun muassa kolmansien maiden kansalai-
siin. T#td asetusta sovelletaan niin kauan
kuin kolmansien maiden kansalaisiin sovel-
lettavia sddnnoksid (neuvoston asetus (EY)
N:o 859/2003 asetuksen (ETY) N:o 1408/71
ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamises-
ta soveltamisalan laajentamiseksi koskemaan
kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset
sadnnokset eivit jo koske yksinomaan heidian
kansalaisuutensa vuoksi) ei kumota tai muu-
teta vastaamaan asetuksen 883/2004 s&in-
noksid.

Voimaantulosddannoksessd sdddetddn lisdk-
si, ettd tilanteissa, joissa henkiloon edelld
mainitun mukaisesti sovellettaisiin asetusta
1408/71, sovelletaan nyt sdddettiviksi ehdo-
tettujen sddnndsten sijaan nykyisin voimassa
olevia sddnnoksia.

1.6. Maatalousyrittijin elikelaki

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Koska 1 pdi-
vistd toukokuuta 2010 1dhtien padasiallisesti
sovellettava yhteison sddados on sosiaaliturva-
jarjestelmien yhteensovittamisesta annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus
(EY) N:o 883/2004, echdotetaan pykildn
1 momentin 11 kohdan médritelmdd muutet-
tavaksi siten, ettd asetuksen 1408/71 sijasta
pykilédssd madriteltdisiin asetus 883/2004.

Nykyisin asetuksesta 1408/71 kiytetddn
termid EY:n sosiaaliturva-asetus. Laissa toi-
mivaltaisista laitoksista, sdhkoisestd tiedon-
vaihdosta ja sosiaaliturvajérjestelmien yh-
teensovittamisesta annettujen asetusten so-
veltamisesta ~ midritelldin  uusi  asetus
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883/2004 termilld perusasetus. Maatalous-
yrittdjan eldkelaissa kuitenkin kéytettdisiin
aikaisempaa madritelmidd mukaillen termii
EU:n sosiaaliturvan perusasetus.

Lis#ksi pykéldssd ehdotetaan muutettavaksi
1 momentin 12 kohta siten, ettd siind viita-
taan EU:n sosiaaliturvan perusasetukseen ja
nykyisin voimassa olevaan asetukseen. Viit-
taus viimeksi mainittuun on tarpeellinen
edelleen, silli EU:n sosiaaliturvan perusase-
tusta ei sovelleta Norjassa, Islannissa, Liech-
tensteinissa ja Sveitsissd vield 1 pdivana tou-
kokuuta 2010.

7 §. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jddvd
maatalousyrittdjdtoiminta. Pykildn 7 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi korvaamalla termi
EY:n sosiaaliturva-asetus termilld EU:n sosi-
aaliturvan perusasetus.

8 §. Maatalousyrittdjdtoiminta ulkomailla.
Pykélédssd ehdotetaan muutettavaksi 1 mo-
menttia korvaamalla termi EY:n sosiaalitur-
va-asetus termilld EU:n sosiaaliturvan perus-
asetus.

8 a §. Apurahansaaja. Pykildssd ehdote-
taan muutettavaksi 1 momenttia korvaamalla
termi EY:n sosiaaliturva-asetus termilld EU:n
sosiaaliturvan perusasetus. Lisdksi ehdote-
taan korjattavaksi pykéldssd kéytetty sana-
muoto “’soveltava lainsddddnt6” muotoon
”sovellettava lainsdddanto”.

8 b §. Lain soveltamisalan ulkopuolelle
Jjddivd apurahansaajan tyé. Pykildn 5 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi korvaamalla termi
EY:n sosiaaliturva-asetus termilli EU:n sosi-
aaliturvan perusasetus.

10 b §. Apurahansaajan vakuutuksen voi-
massaolo ja sen pdidttyminen. Pykilassid eh-
dotetaan muutettavaksi 1 momenttia korvaa-
malla termi EY:n sosiaaliturva-asetus termil-
14 EU:n sosiaaliturvan perusasetus.

104 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn ja EU-
pdditdsten yhteenvetoon. Pykidldn 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi ja samalla otsikko
muutettavaksi. Uusien asetusten tullessa so-
vellettaviksi syntyy tilanne, jossa osa henki-
l6istd kuuluu edelleen EY:n sosiaaliturva-
asetuksen soveltamisalaan ja osa tulee uuden
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen sovelta-
misalan piiriin. Jos henkilo6n sovelletaan
edelleen EY:n sosiaaliturva-asetusta 1408/71,
hidneen sovelletaan ehdotetun voimaantulo-

sadnnoksen mukaan edelleen my6s nyt voi-
massa olevia muutoksenhakua koskevia
sdadnnoksid. Niiden henkildiden osalta muu-
toksenhakua koskeva menettely ei ehdotetun
lain mukaan muutu.

Uusien asetusten mukaan muutoksenhaussa
noudatetaan kansallisia sddnnoksid. Ndin ol-
len sddnnostd muutoksen hakemisesta EU-
paitosten yhteenvedon vastaanottamisen jl-
keen ei endi tarvita. Yhteenveto on tarkoitet-
tu informoimaan eldkkeenhakijaa siitéd, ettd
elakkeiden hakumenettely kyseisissd jdsen-
valtioissa on paittynyt. Jos hakija yhteenve-
don saadessaan katsoo, ettd eri jisenmaiden
laitosten tekemilld paitoksilld on asetusten
soveltamisen johdosta kielteisid yhteisvaiku-
tuksia hdnen oikeuksiinsa, hinelld on EU:n
sosiaaliturvan tdytdntéonpanoasetuksen 48
artiklan mukaan oikeus vaatia kyseeseen tu-
levia laitoksia tarkistamaan antamansa p#i-
tokset. Tillaisesta tilanteesta voi olla kyse
esimerkiksi hakijan havaitessa, ettei asian-
omainen tyoeldkelaitos ole lukenut hidnen
hyvikseen kaikkia hinen tdyttimiddn vakuu-
tuskausia. Télloin henkild voi pyytdd tyodeld-
kelaitosta tutkimaan asian uudelleen. Jos tyo-
eldkelaitoksen antama p#idtés ei ole vield
lainvoimainen, sovelletaan maatalousyritta-
jan eldkelain 108 §:n sddnnoksid padtoksen
oikaisusta muutoksenhaun yhteydessd. Jos
paitos on lainvoimainen, tyodelidkelaitos tutkii
asian 112 §:n 3 kohdan mukaisesti. EU:n so-
siaaliturvan tdytdnt6onpanoasetus ei niin ol-
len luo uutta muutoksenhakumahdollisuutta,
vaan ainoastaan mahdollisuuden kansallisten
oikaisumenettelyjen kéytt6on yhteison oi-
keuden soveltamisen seurauksena.

Voimaantulo.  Voimaantulosdannoksessi
ehdotetaan otettavaksi huomioon EU:n sosi-
aaliturvan perusasetuksen 87 artiklan sisél-
tdmét siirtymésddnnokset. Kyseisessd artik-
lassa sdddetddan muun muassa siitd, ettd hen-
kiloon sovelletaan asetusta 1408/71 kunnes
henkilo hakee perusasetuksen soveltamista,
jos henkilon tilanne pysyy muuttumattoma-
na. Téll6in kuitenkin asetusta 1408/71 voi-
daan soveltaa enintdin kymmenen vuotta pe-
rusasetuksen soveltamisen alkamisesta. Li-
siksi 87 artiklassa todetaan, ettd perusasetuk-
sen perusteella ei kerry oikeuksia sen sovel-
tamisen alkamispdivid edeltdvilti ajalta.

Lisdksi voimaantulosddnnoksessd ehdote-
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taan otettavaksi huomioon EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen 90 artikla. Artiklan mu-
kaan asetusta 1408/71 sovelletaan edelleen
muun muassa kolmansien maiden kansalai-
siin. T#td asetusta sovelletaan niin kauan
kuin kolmansien maiden kansalaisiin sovel-
lettavia sa@nnoksid (neuvoston asetus (EY)
N:o 859/2003 asetuksen (ETY) N:o 1408/71
ja asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamises-
ta soveltamisalan laajentamiseksi koskemaan
kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset
sddannokset eivit jo koske yksinomaan heidén
kansalaisuutensa vuoksi) ei kumota tai muu-
teta vastaamaan asetuksen 883/2004 s&in-
noksid.

Voimaantulosddannoksessd sdddetddn lisdk-
si, ettd tilanteissa, joissa henkiloon edelld
mainitun mukaisesti sovellettaisiin asetusta
1408/71, sovelletaan nyt sdddettdviksi ehdo-
tettujen sddnndsten sijaan nykyisin voimassa
olevia sddnnoksii.

1.7. Kansanelikelaki

7 §. Sosiaaliturva-asetus. Pykilda ehdote-
taan muutettavaksi siten, etti sosiaaliturva-
asetuksen lisdksi myods sosiaaliturvajérjes-
telmien yhteensovittamisesta annettu Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:o 883/2004 olisi tarvittaessa otettava huo-
mioon tdmén lain mukaista etuutta maaratta-
essi.

77 §  Muutoksenhakuoikeus. Pykidldn
3 momentti ehdotetaan kumottavaksi. Perus-
asetuksen tullessa sovellettavaksi syntyy ti-
lanne, jossa osa henkildistd kuuluu edelleen
sosiaaliturva-asetuksen soveltamisalaan ja
osa tulee uuden perusasetuksen sovelta-
misalan piiriin. Jos henkiloon sovelletaan
edelleen sosiaaliturva-asetusta, hineen sovel-
letaan ehdotetun voimaantulosddnnoksen
mukaan edelleen myos nyt voimassa olevia
muutoksenhakua koskevia sddnnoksid. Nii-
den henkildiden osalta muutoksenhakua kos-
keva menettely ei ehdotetun lain mukaan
muutu.

Perusasetuksen tiytintoonpanomenettelys-
td annetun Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksen (EY) N:o 987/2009 mukaan
muutoksenhaussa noudatetaan kansallisia
sdannoksid. Ndin ollen 77 §:n 3 momentin

sdadnnostd muutoksen hakemisesta Kansan-
eldkelaitoksen antamaan piitokseen sen jil-
keen kun hakija on saanut paitosten yhteen-
vedon, johon on liitetty kaikkien EU-maiden
paitokset, ei endd tarvita. Yhteenveto on tar-
koitettu informoimaan eldkkeenhakijaa siité,
ettd elikkeiden hakumenettely kyseisissi ji-
senvaltioissa on péittynyt. Jos hakija yhteen-
vedon saadessaan katsoo, ettd eri jisenmai-
den laitosten tekemilld paitoksilld on asetus-
ten soveltamisen johdosta kielteisid yhteis-
vaikutuksia hdnen oikeuksiinsa, héinelld on
tdytantoonpanoasetuksen 48 artiklan mukaan
oikeus vaatia kyseeseen tulevia laitoksia tar-
kistamaan antamansa péitokset. Téllaisesta
tilanteesta voi olla kyse esimerkiksi hakijan
havaitessa, ettei Kansanelidkelaitos ole luke-
nut hénen hyvikseen kaikkia hdnen tdyttdmi-
dén vakuutuskausia. Talldin henkild voi pyy-
tdd Kansaneldkelaitosta tutkimaan asian uu-
delleen. Jos Kansanelidkelaitoksen antama
padtos ei ole vield lainvoimainen, sovelletaan
kansaneldkelain 79 §:n sddnnoksid padtoksen
oikaisusta muutoksenhaun yhteydessd. Jos
pddtos on lainvoimainen, Kansanelédkelaitos
tutkii asian 82 §:n mukaisesti lainvoimaisen
padtoksen oikaisua koskevana asiana. Tay-
tdntoonpanoasetus ei ndin ollen luo uutta
muutoksenhakumahdollisuutta, vaan ainoas-
taan mahdollisuuden kansallisten oikaisume-
nettelyjen kayttoon yhteison oikeuden sovel-
tamisen seurauksena.

112 §. Soveltamissdiinnos. Useissa kansan-
eldkelain pykilissd viitataan sosiaaliturva-
asetukseen, jota edelleen sovelletaan tietyissd
tilanteissa myds perusasetuksen tultua sovel-
lettavaksi. Pykélddn ehdotetaan lisdttdviksi
uusi 1 momentti, jonka mukaan se, mit4 kan-
saneldkelaissa sanotaan sosiaaliturva-
asetuksesta, koskee myos perusasetusta, joll-
ei tdssd laissa toisin ole sdddetty. Nykyinen
1 momentti siirtyisi 2 momentiksi.

Voimaantulo.  Voimaantulosdadnnoksessé
ehdotetaan otettavaksi huomioon perusase-
tuksen 87 artiklan mukaiset siirtymasaannok-
set. Kyseisessd artiklassa sdddetddn muun
muassa siitd, ettd henkiloon sovelletaan sosi-
aaliturva-asetusta kunnes henkilo hakee pe-
rusasetuksen soveltamista, jos henkil6n ti-
lanne pysyy muuttumattomana. Talloin kui-
tenkin sosiaaliturva-asetusta voidaan soveltaa
enintddn kymmenen vuotta perusasetuksen
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soveltamisen alkamisesta.

Lisdksi voimaantulosdédnnoksessd ehdote-
taan otettavaksi huomioon perusasetuksen
90 artikla. Artiklan mukaan sosiaaliturva-
asetusta sovelletaan edelleen muun muassa
kolmansien maiden kansalaisiin niin kauan
kuin kolmansien maiden kansalaisia koske-
vaa asetusta (neuvoston asetus (EY) N:o
859/2003 asetuksen (ETY) N:o 1408/71 ja
asetuksen (ETY) N:o 574/72 muuttamisesta
soveltamisalan laajentamiseksi koskemaan
kolmansien maiden kansalaisia, joita kyseiset
sadnnokset eivit jo koske yksinomaan heidian
kansalaisuutensa vuoksi) ei kumota tai muu-
teta vastaamaan perusasetuksen sddnnoksia.

Voimaantulosddnnoksen mukaan tilanteis-
sa, joissa henkiloon edelld mainitun mukai-
sesti sovellettaisiin sosiaaliturva-asetusta, so-
velletaan nyt s#dddettiviksi ehdotettujen
sddnnosten sijaan nykyisin voimassa olevia
saannoksid.

1.8.  Sairausvakuutuslaki

18 luku  Sairasvakuutusrahasto ja va-

kuutusmaksut

6 §. Ulkomailla asuvan eldkkeensaajan
maksuvelvollisuus. Pykdlddn liséttdisiin viit-
taus perusasetukseen, koska perusasetuksen
tullessa sovellettavaksi Suomen vastuu ul-
komailla asuvan eldkkeensaajan sairaanhoi-
don kustannusten korvaamisesta johtuu pai-
asiassa perusasetuksen sddnnoksistd eikd
endi sosiaaliturva-asetuksesta.

8 §. Sairaanhoitovakuutuksen kulut. Pyka-
lén 1 momentin 5 kohtaan lisdttdisiin viittaus
perusasetukseen. Muutos olisi tekninen.

21 luku  Voimaantulo- ja siirtymi-
sdannokset

3 §. Soveltamissddnnds. Pykidldan ehdote-
taan lisdttdviksi uusi 2 momentti, jonka mu-
kaan laissa olevan viittauksen sosiaaliturva-
asetukseen katsotaan tarkoittavan myos pe-
rusasetusta. Lisdys olisi tekninen ja silld otet-
taisiin huomioon perusasetus sosiaaliturva-
asetuksen korvaavana asetuksena. Viittaus
sosiaaliturva-asetukseen sdilytetddn, koska se
jad edelleen sovellettavaksi tiettyihin henki-
16ihin ja henkil6ryhmiin.

1.9. Laki asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsdiddinnon soveltamisesta

19 §. Soveltamissddnnds. Lakiin ehdote-
taan lisdttdviksi soveltamissdédnnds, jonka
mukaan laissa olevan viittauksen sosiaalitur-
va-asetukseen katsotaan tarkoittavan myos
perusasetusta. Lisdys olisi tekninen ja silld
otettaisiin huomioon perusasetus sosiaalitur-
va-asetuksen korvaavana asetuksena. Viittaus
sosiaaliturva-asetukseen sdilytetddn, koska se
jaa edelleen sovellettavaksi tiettyihin henki-
16ihin ja henkil6ryhmiin.

1.10. Tyo6ttomyysturvalaki

1 luku Yleiset sddinnokset

8 §. Soveltamisala. Pykidldd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind viitattaisiin
myds perusasetukseen. Lisdksi ehdotetaan li-
sattaviksi pykéldadn sadannos siitd, ettd toiseen
jdsenmaahan tyonhakuun lghtevilld on oike-
us tyottomyyspdivirahaan enintddn kolmen
kuukauden ajan. Perusasetuksen 64 artiklan
1 kohdan ¢ alakohdan mukaan toiseen ji-
senmaahan tyonhakuun menevilld oikeus
etuuksiin jatkuu kolmen kuukauden ajan,
mutta toimivaltaiset viranomaiset tai laitokset
voivat pidentdd kolmen kuukauden ajan enin-
tddn kuudeksi kuukaudeksi. Pidennys on
tyottomyysetuuksia maksavan jdsenvaltion
harkinnassa. Tdtd pidennysmahdollisuutta ei
Suomessa otettaisi kdyttoon.

5 luku Tyottomyyspéivirahan saami-

sen edellytykset

9 §. Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus-
ja tyoskentelykaudet. Pykéldan lisittdisiin
viittaus perusasetukseen, jonka perusteella
toisessa jdsenmaassa tdyttyneiden vakuutus-
ja tyoskentelykausien huomioon ottaminen
tapahtuu perusasetuksen tultua sovellettavak-
si. Kausien yhteen laskemisen edellytysti
tarkennetaan ja otetaan huomioon perusase-
tuksen sddnnokset, joiden mukaan myds itse-
ndisten ammatinharjoittamisen kaudet ottaa
huomioon, jos kyseinen lainsddadianto edellyt-
t44 itsendisen ammatinharjoittamisen kausia.
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11 §. Tyossdoloehto erdissd tilanteissa.
Pykaélédn lisdttdisiin viittaus perusasetukseen.
6 luku Tyottomyyspédivirahan méiri
ja kesto

7 §. Pdivdrahakauden enimmdisaika. Pyka-
ld4n liséttéisiin viittaus perusasetukseen.

11 luku  Toimeenpanoa koskevat séiin-

nokset

4 a § llmoitus menemisestd tyonhakuun toi-
seen valtioon Pykildssd sdddettdisiin tyo- ja
elinkeinotoimiston velvollisuudesta ilmoittaa
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le tyonhakijan menemisestd tyonhakuun pe-
rusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla taval-

la toiseen jdsenvaltioon. Ilmoitus ei olisi
tyottomyysturvalaissa  tarkoitettu  tyotto-
myysetuuden maksajaa sitova ty§voimapo-
liittinen lausunto. Ilmoitus siséltdisi tiedon
ainakin ldhtopdivéstd ja mahdollisen luvan
poiketa edellytyksestd, jonka mukaan henki-
16n on tullut olla ty6ttoméksi tulemisen jal-
keen vihintddn neljd viikkoa tyovoimaviran-
omaisten kaytettdvissi.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan pdivini
kuuta 20 .

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnalle hyvéksyttidviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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31

Lakiehdotukset

Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsiédéinnén so-
veltamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetédén:
1 luku

Yleiset séidinnokset

13§
Soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn laitosten, viran-
omaisten ja elinten toimivallasta sekd tehté-
vistd ja sidhkoisestd tiedonvaihdosta sovellet-
taessa sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovit-
tamisesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja so-
siaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen tdytintoonpanomenette-
lystd annettua Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetusta (EY) N:o 987/2009 Suomes-
sa.

2§
Mcdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) perusasetuksella sosiaaliturvajirjestel-
mien yhteensovittamisesta annettua Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY)
N:o 883/2004;

2) tdytdntdonpanoasetuksella sosiaaliturva-
jarjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen tiytintoonpanomenettelystd annet-
tua Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tusta (EY) N:o 987/2009;

3) julkisia terveys- ja sairaalapalveluja an-
tavalla yksikolld sairaanhoitopiirid sekd kun-
nan tai kuntayhtymin ylldpitimii terveys-
keskusta, sairaalaa tai muuta terveydenhuol-
lon toimintayksikkod;
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4) luontoisetuuksilla julkisia terveys- ja
sairaalapalveluita, Kansaneldkelaitoksen jar-
jestdmidid tai korvaamaa kuntoutusta sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) ja tapaturmava-
kuutuslain (608/1948) mukaisia sairaanhoi-
tokorvauksia;

5) maksuihin perustumattomilla erityisilld
rahaetuuksilla perusasetuksen liitteeseen X
Suomen osalta merkittyja etuuksia;

6) sdhkoiselld asiakirjalla taytint6on-
panoasetuksen 1 artiklan 2 kohdan d alakoh-
dassa tarkoitettua rakenteista sdhkoistd asia-
kirjaa.

Mit4 tédssd laissa sdddetddin jdsenvaltiosta,
koskee my6s muuta valtiota, jossa sovelle-
taan perusasetusta tai tdytintoonpanoasetus-
ta.

2 luku
Toimivaltasiinnokset
38
Toimivaltainen viranomainen

Perusasetuksen 1 artiklan m alakohdassa
tarkoitettu  toimivaltainen  viranomainen
Suomessa on sosiaali- ja terveysministerio.

438

Toimivaltaiset laitokset etuuksia koskevissa
asioissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan i ja
ii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisia lai-
toksia ovat Suomessa sosiaaliturva-aloittain:

1) sairausetuudet, ditiysetuudet ja vastaavat
isyysetuudet:

a) luontoisetuuksia koskevissa asioissa jul-
kisia terveys- ja sairaalapalveluja antava yk-
sikk6 sekd Kansaneldkelaitos siltd osin kuin
kyse on sairausvakuutuslain mukaisista sai-
raanhoitokorvauksista ja Kansanelidkelaitok-
sen jdrjestdmastd tai korvaamasta kuntoutuk-
sesta sekd perusasetuksen nojalla annettavien
sairaus- ja ditiysetuuksien kustannusten kor-
vaamisesta sekéd asianomainen tapaturmava-
kuutuslaitos tai Tapaturmavakuutuslaitosten
Liitto siltd osin kuin kyse on tapaturmava-

kuutuslain mukaisista sairaanhoitokorvauk-
sista;

b) rahaetuuksia koskevissa asioissa Kan-
sanelikelaitos;

2) tyokyvyttomyysetuudet:

a) kansaneldkejédrjestelmidn mukaisia tyo-
kyvyttomyyseldkkeitd koskevissa asioissa
Kansanelikelaitos;

b) tyoeldkejarjestelmén mukaisten tyoky-
vyttomyysetuuksia koskevissa asioissa tyo-
eldkelakien mukainen tyoelédkelaitos;

3) vanhuusetuudet:

a) kansaneldkejérjestelmidn mukaisia van-
huuselidkkeitd koskevissa asioissa Kansan-
eldkelaitos;

b) tyoeldkejarjestelmén mukaisia vanhuus-
elakkeitd koskevissa asioissa tyoeldkelakien
mukainen ty6eldkelaitos

4) perhe-eldke-etuudet:

a) kansanelikejérjestelmén mukaisia perhe-
eldkkeitd koskevissa asioissa Kansanelikelai-
tos;

b) tyoeldkejérjestelmédn mukaisia perhe-
elakkeitd koskevissa asioissa tyoeldkelakien
mukainen tydelédkelaitos;

5) tydtapaturma- ja ammattitautietuuksia
koskevissa asioissa asianomainen tapaturma-
vakuutuslaitos tai Tapaturmavakuutuslaitos-
ten Liitto;

6) tyottomyysetuudet:

a) tyottomyysvakuutuksen perusturvajér-
jestelmdd koskevissa asioissa Kansaneldke-
laitos;

b) ty6ttomyysvakuutuksen ansiosidonnaista
jarjestelmad koskevissa asioissa tyottomyys-
kassa;

7) varhaiseldke-etuuksia koskevissa asiois-
sa tyoeldkelakien mukainen tyoelikelaitos;

8) perhe-etuuksia koskevissa asioissa Kan-
sanelikelaitos;

9) maksuihin perustumattomia erityisié ra-
haetuuksia koskevissa asioissa Kansanelike-
laitos.

5§

Toimivaltaisiksi nimetyt laitokset ja elimet
sovellettavaa lainsddiddntod koskevissa asi-
oissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettu toimivaltaisen viran-
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omaisen nimedmé toimivaltainen laitos Suo-
messa on:

1) Eldketurvakeskus sovellettaessa perus-
asetuksen ja tidytdntoonpanoasetuksen sovel-
lettavaa lainsdddiantod koskevia sddnnoksid
niissd tilanteissa, joista sdddetddn Eldketur-
vakeskuksesta annetun lain (397/2006) 2 §:n
2 momentin 3 kohdassa;

2) Kansanelidkelaitos sovellettaessa perus-
asetuksen ja tidytdntoonpanoasetuksen sovel-
lettavaa lainsdddiant6d koskevia sddnnoksid
siltd osin kuin asia ei kuulu Eldketurvakes-
kuksen toimivaltaan.

Elidketurvakeskus ja Kansanelikelaitos ovat
perusasetuksen 16 artiklassa tarkoitettuja
toimivaltaisen viranomaisen nimeidmié elimid
sovittaessa poikkeuksista sovellettavaan lain-
sdddantoon 1 momentissa tarkoitetuissa tilan-
teissa. Henkilon tai hénen tyonantajansa
pyynnostd hakemus sovellettavasta lainsés-
ddnnostd siirretddn sosiaali- ja terveysminis-
teriolle toimivaltaisena viranomaisena rat-
kaistavaksi.

63§

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd
tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimedmid toimivaltaisia laitoksia
ovat tyo- ja elinkeinotoimistot sovellettaessa
tdytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 koh-
dan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan s&annoksié.

Perusasetuksessa ja tdytdntéonpanoasetuk-
sessa tarkoitettuja tydvoimaviranomaisia
Suomessa ovat ty6- ja elinkeinotoimistot

78
Asuinpaikan ja oleskelupaikan laitokset

Perusasetuksen 1 artiklan r alakohdassa
tarkoitettuja asuinpaikan ja oleskelupaikan
laitoksia Suomessa ovat sosiaaliturva-
aloittain:

1) sairausetuudet, ditiysetuudet ja vastaavat
isyysetuudet:

a) luontoisetuuksia koskevissa asioissa jul-
kisia terveys- ja sairaalapalveluja antava yk-
sikko sekd Kansaneldkelaitos siltd osin kuin
kyse on sairausvakuutuslain mukaisista sai-
raanhoitokorvauksista, Kansanelikelaitoksen
jarjestdmastd tai korvaamasta kuntoutuksesta
sekd perusasetuksen nojalla annettavien sai-
raus- ja ditiysetuuksien korvaamisesta;

b) rahaetuuksia koskevissa asioissa Kan-
saneldkelaitos;

2) tydkyvyttomyysetuudet:

a) kansaneldkejirjestelmdn mukaista tyo-
kyvyttomyyseldkettd koskevissa asioissa
Kansaneldkelaitos;

b) tyoeldkejérjestelméan mukaisia tyokyvyt-
tomyysetuuksia koskevissa asioissa Eldke-
turvakeskus ja tyGeldkelakien mukaiset tyo-
eldkelaitokset;

3) vanhuusetuudet:

a) kansaneldkejdrjestelmidn mukaisia van-
huuselédkkeitd koskevissa asioissa Kansan-
eldkelaitos;

b) tyoeldkejarjestelméin mukaisia vanhuus-
eldkkeitd koskevissa asioissa Eldketurvakes-
kus ja tyoeldkelakien mukaiset tyoeldkelai-
tokset;

4) perhe-eldke-etuudet:

a) kansanelikejirjestelman mukaisia perhe-
eldkkeitd koskevissa asioissa Kansaneldkelai-
tos;

b) tyoeldkejarjestelmén mukaisia perhe-
eldkkeitd koskevissa asioissa Eldketurvakes-
kus ja tyoeldkelakien mukaiset tyoelédkelai-
tokset;

5) tydtapaturma- ja ammattitautietuuksia
koskevissa asioissa Tapaturmavakuutuslai-
tosten Liitto;

6) tyottomyysetuudet:

a) tyottomyysvakuutuksen perusturvajér-
jestelmdd koskevissa asioissa Kansanelédke-
laitos;

b) tyottomyysvakuutuksen ansiosidonnai-
sen jdrjestelm#dd koskevissa asioissa asian-
omainen ty6ttomyyskassa;

7) perhe-etuuksia koskevissa asioissa Kan-
saneldkelaitos;

8) maksuihin perustumattomia erityisia ra-
haetuuksia koskevissa asioissa Kansanelike-
laitos.



34 HE 34/2010 vp

8§
Yhteyselimet

Taytantoonpanoasetuksen 1 artiklan 2 koh-
dan b alakohdassa tarkoitettu yhteyselin
Suomessa on:

1) Kansaneldkelaitos sairaus- ja  &i-
tiysetuuksia ja vastaavia isyysetuuksia, kan-
saneldkejarjestelman mukaisia etuuksia, per-
he-etuuksia ja tyottomyysetuuksia koskevissa
asioissa, perusasetuksen ja tdytdntoon-
panoasetuksen sovellettavaa lainsdddant6d
koskevien sddnndsten mukaan toimivaltaansa
kuuluvissa tilanteissa sekd tdytdnt6on-
panoasetuksen IV osaston kustannusten kor-
vaamista koskevissa sdidnnoksissd yhteyseli-
melle méiriteltyjen tehtdvien osalta;

2) Eldketurvakeskus tyoeldkejérjestelmén
sekd perusasetuksen ja tdytdntoonpanoase-
tuksen sovellettavaa lainsddadant6d koskevien
sddnnosten mukaan toimivaltaansa kuuluvis-
sa tilanteissa;

3) Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto tyo-
tapaturma- ja ammattitautietuuksia koskevis-
sa asioissa sekd taytédntoonpanoasetuksen IV
osaston kustannusten korvaamista koskevissa
sdannoksissd  yhteyselimelle maddriteltyjen
tehtivien osalta.

93§
Yhteyslaitos eldkehakemusten kdsittelyssd

Taytantoonpanoasetuksen 47 artiklassa tar-
koitettu yhteyslaitos Suomessa on Eldketur-
vakeskus.

10§
Takaisinperintd

Toisen jdsenmaan laitoksen vakuutusmak-
suja koskevan takaisinperintipyynnon osalta
tdytantoonpanoasetuksen 75 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitettu nimetty laitos on Suomessa
Eldaketurvakeskus.

Tassd laissa tarkoitetun viranomaisen tai
laitoksen taikka toimeentulotukea myontévan

viranomaisen liikaa maksaman médrdn ta-
kaisinperinndstd =~ muusta  jdsenvaltiosta
myonnettaviksi tulevasta eldkkeestd huoleh-
tii Eldketurvakeskus.

3 luku
Tehtivit ja velvoitteet
113§

Todistusten ja muiden esitettdvien asiakirjo-
jen antaminen

Elidketurvakeskus antaa:

1) taytdntoonpanoasetuksen 19 artiklan
2 kohdan mukaisen todistuksen sovelletta-
vasta lainsddddnnostd toimivaltaansa kuulu-
vissa tilanteissa;

2) tdytintoonpanoasetuksen 48 artiklan
1 kohdan tarkoittaman yhteenvedon elédke-
paatoksistd;

Kansanelékelaitos antaa:

1) tdytdntoonpanoasetuksen 19 artiklan
2 kohdan mukaisen todistuksen sovelletta-
vasta lainsdddannostd, jollei todistuksen an-
taminen kuulu Eldketurvakeskuksen toimi-
valtaan;

2) taytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan
1 kohdan mukaisen todistuksen oikeudesta
tySttomyysetuuksiin  tydttomyysvakuutuksen
perusturvajirjestelmén osalta;

3) tdytdntoonpanoasetuksen 54 artiklan
1 kohdan mukaisen todistuksen vakuutus- ja
tyoskentelykausista;

4) eurooppalaisen sairaanhoitokortin ja sen
viliaikaisesti korvaavan todistuksen;

5) tdytdntoonpanoasetuksen 24 artiklan
mukaisen  rekisterdintitodistuksen  luon-
toisetuuksien saamiseksi;

7) taytdntoonpanoasetuksen 29 artiklan
mukaisen todistuksen entisen rajatyontekijén
oikeudesta hoitoon entisesséd tydskentelyval-
tiossa;

Asianomainen ty6ttomyyskassa antaa:

1) taytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan
1 kohdan mukaisen todistuksen oikeudesta
tyottomyysetuuksiin ty6ttomyysvakuutuksen
ansiosidonnaisen jirjestelmén osalta;

2) tdytintoonpanoasetuksen 54 artiklan
1 kohdan mukaisen todistuksen vakuutus- ja
tyoskentelykausista;
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Asianomainen tapaturmavakuutuslaitos an-
taa tdytdntoonpanoasetuksen 33 artiklan mu-
kaisen todistuksen oikeudesta tyStapaturmien
ja ammattitautien johdosta myonnettiviin
hoitoetuuksiin.

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa:

1) tdytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan
4 kohdan 1 kappaleen mukaisen todistuksen
tyonhakijaksi ilmoittautumisesta;

2) taytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan
4 kohdan 2 kappaleen mukaisen todistuksen
seikoista, jotka saattavat vaikuttaa etuusoi-
keuteen;

3) tdytdntoonpanoasetuksen 55 artiklan
4 kohdan 3 kappaleen mukaisen todistuksen
tyottomén tilanteen seurannasta, tyonhaun
voimassaolosta sekd valvontamenettelyjen
noudattamisesta

12 §

Maksujen mddrddmistd varten annettavat
tiedot

Kansanelikelaitos vahvistaa Verohallinnon
pyynnostd, onko henkild vakuutettu sairaus-
vakuutuslain mukaisesti Suomessa tai onko
Suomi vastuussa henkilon sairaanhoidon kus-
tannuksista perusasetuksen mukaisesti.

13§
Todlistus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa

Julkisia terveys- ja sairaalapalveluja antava
yksikkd tai asianomaisen henkilén pyynnosti
Kansanelédkelaitos selvittdd henkilon oikeu-
den hoitoon ja antaa tidytdntéGnpanoasetuk-
sen 19 artiklan 2 kohdan perusteella todistuk-
sen oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa.
Kansaneldkelaitos voi antaa todistuksen
my6s omasta aloitteestaan. Todistus sitoo
julkisia terveys- ja sairaalapalveluja antavaa
yksikko4.

14§

Lupa saada hoitoa toisessa jésenvaltiossa

Kansanelikelaitos antaa henkil6lle tiytin-
toonpanoasetuksen 26 artiklan mukaisen lu-

van saada asianmukaista hoitoa asuinjdsen-
valtion ulkopuolella julkisia terveys- ja sai-
raalapalveluja antavan yksikon sitovan lau-
sunnon perusteella.

Kansanelédkelaitoksen 1 momentissa tarkoi-
tettua lupaa koskevaan péitokseen voidaan
hakea muutosta siten kuin hallintolainkaytto-
laissa (586/1996) sdddetddn.

4 luku
Sédhkoinen tiedonvaihto ja yhteyspiste
15§
Yhteyspiste

Taytantoonpanoasetuksen 1 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitettu yhteyspiste Suomessa on si-
joitettu Kansanelikelaitokseen.

16 §
Yhteyspisteen kdytto

Viranomaiset, laitokset ja elimet, joita timé
laki koskee, kayttivit sdhkoisessd tiedon-
vaihdossa yhteyspistettd tidytintoonpanoase-
tuksen 4 artiklan sdfinndsten mukaisesti.

17 §

Kansaneldkelaitoksen tehtdvdit ja vastuu yh-
teyspisteendi

Kansanelikelaitos ylldpitdd yhteyspisteen
toimintaa varten tarvittavaa tietoteknistd
valmiutta ja huolehtii, ettd tiedonvaihdon tie-
toturvataso on riittdva sekd hoitaa yhteyspis-
teen tietojérjestelméd tédssd laissa tarkoitettu-
jen viranomaisten, laitosten ja elinten lukuun.
Kansaneldkelaitos voi my0s tuottaa tietojér-
jestelmddn liittyvid palveluja edelld maini-
tuille viranomaisille, laitoksille ja elimille

Kansaneldkelaitos vastaa yhteyspisteen
yleisestd toiminnasta ja toiminnan lainmukai-
suudesta sekd vastaa tietojdrjestelméssid ole-
vien tietojen kéytettdvyydestd, eheydests,
muuttumattomuudesta, suojaamisesta, siilyt-
tdmisestd ja havittimisesta.

Kansaneldkelaitos jarjestdd yhteyspisteen



36 HE 34/2010 vp

toimintaa varten tarpeelliset varajérjestelmét
toimintahdiriéiden ja poikkeusolojen varalle.

Kansanelikelaitos ker#d lokitiedot tietojir-
jestelmaisséd olevien tietojen kdyton seurantaa
varten.

Kansaneldkelaitos huolehtii yhteyspisteessi
kisiteltyjen ja sen kautta vilitettyjen sdhkois-
ten asiakirjojen tilastoinnista 25 §:ssi tarkoi-
tettujen kustannusten jakamiseksi.

18§
Rekisterinpitdjien tehtdvdt ja vastuu

Kukin viranomainen, laitos ja elin on yh-
teyspisteen tietojérjestelméssd kisiteltdvien
omien tietojensa rekisterinpitdji ja vastaa
nididen tietojen sekd yhteyspisteen kautta sille
vilitettyjen tai kéyttoon annettujen sihkois-
ten asiakirjojen osalta lokitietojen kerddmi-
sestd tietojen kdyton seurantaa varten.

19 §

Kayttooikeudet yhteyspisteen tietojdrjestel-
mdpalveluun

Kansaneldkelaitos antaa saapuneet sdhkoi-
set asiakirjat viipyméttd asianomaisen viran-
omaisen, laitoksen tai elimen kéyttoon.

Viranomaisilla, laitoksilla ja elimilld on oi-
keus saada tietojdrjestelmastd toimivaltaansa
liittyvdt sdhkoiset asiakirjat, jotka ovat tar-
peen perusasetuksen ja tiytdntoonpanoase-
tuksen soveltamiseksi.

Kansanelikelaitoksella on oikeus yhteys-
pistettd ylldpitdvind laitoksena avata saapu-
nut sdhkoinen asiakirja, jos se on valttdma-
tontd toimivaltaisen laitoksen tai yhteyseli-
men selvittdmiseksi tai 17 §:n 1 momentissa
tarkoitetun palvelun tuottamiseksi. Kansan-
eldkelaitoksella on oikeus avata sidhkoinen
asiakirja my®s, jos asiakirja on jadnyt késitte-
lemittd tai sen avaamiseen on muu erityinen
Syy.

Tapaturmavakuutuslaitosten  Liitolla ja
Eldketurvakeskuksella on oikeus avata toi-
mivaltaansa liittyvd sdhkoéinen asiakirja, jos
se on vilttdimitontd toimivaltaisen tapatur-
mavakuutuslaitoksen tai tyoeldkelaitoksen

selvittimiseksi.
20 §
Henkilon tiedonsaantioikeus

Henkilolld on oikeus tarkastaa, mitd hinti
koskevia tietoja ja tdssd laissa tarkoitettuja
sihkoisid asiakirjoja tietojérjestelméddn on
tallennettu. Témén oikeuden toteuttamisesta
sdddetddn henkildtietolain (523/1999) 26—
28 §:ssé.

21§
Henkilotietojen kdsittely ja sdilytys

Kansanelikelaitoksella on yhteyspisteen
toimintaa varten oikeus késitelld tietojérjes-
telméssd olevia tietoja tietojarjestelmin kéyt-
totarkoituksen mukaisesti.

Asiakirjojen sdilytysaikojen madrddmisestd
on voimassa, mitd arkistolaissa (831/1994)
tai muussa laissa sdddetédén.

22 §
Tiedot vdestotietojdrjestelmdstd

Kansanelikelaitoksella on yhteyspisteen
toimintaa varten oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedonsaantia koskevi-
en rajoitusten estiméttd viestotietojérjestel-
mistd ja Viestorekisterikeskuksen varmen-
nepalveluista annetun lain  (661/2009)
13 §:ssé tarkoitetut tiedot ja niitd koskevat li-
sdykset, muutokset ja korjaukset lukuun ot-
tamatta mainitun pykéldn 1 momentin 11, 15,
17, 18, 19 ja 20 kohdassa tarkoitettuja tietoja
ja 22 kohdassa tarkoitettua muuta yhteystie-
toa sekd ammattia. Kansanelikelaitoksella on
lisdksi oikeus saada mainitun lain 17 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot
ja niitd koskevat lisdykset, muutokset ja kor-
jaukset.

Kansanelédkelaitoksella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos
tiedot tarvitaan miédrityssd muodossa ja siitd
aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia li-
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sdkustannuksia, on kustannukset kuitenkin
korvattava.

5 luku

Sédhkoisen tiedonvaihdon hallinnointi ja kus-
tannusten jako

23§
Yhteistyoryhmd

Sdhkoisen tiedonvaihdon kehittimisté, hal-
linnointia ja kustannusten jakoa varten sosi-
aali- ja terveysministerié asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan kuusijdsenisen yhteistyo-
ryhmén, jossa ovat edustettuina sosiaali- ja
terveysministerié, tyo- ja elinkeinoministe-
rio, Kansanelikelaitos, Eldketurvakeskus,
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto ja Tyot-
tomyyskassojen yhteisjirjesto. Jdsenten li-
siksi sosiaali- ja terveysministerid voi mié-
ritd yhteistyoryhméin siind edustettuina ole-
vien toimijoiden ehdotuksesta enintdin kaksi
asiantuntijaa. Yhteistyoryhmissd on oltava
edustettuna riittdvd Euroopan unionin sosiaa-
liturvalainsdddannén, kansallisen sosiaalitur-
valainsddddnnon ja tietojdrjestelmien asian-
tuntemus.

Yhteistyoryhma  valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Yhteistyoryhmi kokoontuu
vahintddn kaksi kertaa vuodessa ja aina yh-
den edustettuna olevan toimijan sitd vaaties-
sa.

24 §
Yhteistyoryhmdn tehtdvdit

Yhteistyéryhmin on seurattava sihkoéisen
tiedonvaihdon toimivuutta, arvioitava muu-
tos- ja kehittdmistarpeet sekd vahvistettava
kunkin vuoden syyskuun loppuun mennessi
yksimielisesti vuosisuunnitelma kustannus-
arvioineen yhteyspisteen kehittdmiseksi ja si-
td koskevien muutosten toteuttamiseksi.

Yhteistyoryhmén on vuosittain todettava

sdhkoisen tiedonvaihdon, yhteyspisteen ylei-
sen hallinnoinnin ja kiytettyjen palvelujen
vuositoteumat seké toteutuneet kokonaiskus-
tannukset.

Yhteistyoryhmén on tehtdvd sosiaali- ja
terveysministeriolle  vuosittain  huhtikuun
loppuun mennessd esitys kunkin toimijan
kustannusosuudeksi sen mukaisesti kuin
25 §:ssd sdddetddn.

25§
Kustannusten jako

Yhteyspisteen yhteiset kdytto- ja hallin-
nointikustannukset jaetaan vuosittain tiedon-
vaihtoon osallistuneiden toimijoiden kesken
tiedonvaihdon ja kiytettyjen palvelujen méas-
rdn perusteella siten, ettd perusteena kiyte-
tddn edellisen vuoden toteutuneita kokonais-
kustannuksia ja vuositoteumia.

Kehittamis- ja ylldpitokustannukset sekd
muutostdiden kustannukset jaetaan niistd ai-
heutuneen tyomaiirin perusteella toimijoiden
kesken. Yhteisiksi luettavat kustannukset jae-
taan kdytto- ja hallinnointikustannusten suh-
teessa. Yksinomaan yhtd toimijaa koskevien
muutosten aiheuttamista kustannuksista vas-
taa kyseinen toimija.

Yhteyspisteen rakentamiskustannukset jae-
taan toimijoiden kesken kunkin toimijan
osuudesta aiheutuneen tydomaérin perusteella
sekd yhteiseksi luettavat kustannukset arvioi-
tujen kayttod- ja hallinnointikustannusten suh-
teessa.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa yh-
teistyoryhmin esityksestd 24 §:ssé tarkoitetut
vuositoteumat ja niiden perusteella madrdy-
tyvin kunkin toimijan kustannusosuuden.

26 §
Kustannusosuuksien suorittaminen

Kukin toimija suorittaa vuosittain kustan-
nusosuutensa Kansanelédkelaitokselle kustan-
nusosuuksien vahvistamisen jidlkeen kesi-
kuun loppuun mennessa.
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6 luku
Hallinnolliset sidsinnokset
27 §

Luontoisetuuksien kustannusten korvaaminen
ja periminen

Kansanelikelaitos korvaa valtion varoista
perusasetuksen 35 artiklan ja tdytdntoon-
panoasetuksen 62—69 artiklan mukaisesti
luontoisetuuksista  johtuvat  kustannukset
etuudet antaneelle toisen jdsenvaltion laitok-
selle. Korvaaminen tapahtuu vastaavin me-
nettelyin kuin sairausvakuutuslain 15 luvussa
sdddetddn.

28 §

Eurooppalaisen sairaanhoitokortin vdcdrin-
kaytto

Kansanelédkelaitos voi ryhtyd toimenpitei-
siin eurooppalaisen sairaanhoitokortin perus-

teella saadusta hoidosta valtiolle aiheutunei-
den kustannusten perimiseksi kyseiseltd sai-
raanhoitokorttia kiyttineeltd, jos hin on
kayttanyt korttia, vaikka hén tiesi tai hidnen
olisi pitdnyt tietdd, ettei hin saa sitd kéyttas.

Kustannusten perinndstd voidaan luopua
joko kokonaan tai osittain, jos timé katsotaan
kohtuulliseksi tai sairaanhoitokortin kdytosti
valtiolle aiheutuneiden kustannusten mé#&ra
on vihdinen. Lisdksi perinndstd voidaan luo-
pua kustannusten perintdd koskevan padtok-
sen antamisen jilkeen myos silloin, kun pe-
rintdd ei henkilon taloudellinen tilanne huo-
mioon ottaen ole endd tarkoituksenmukaista
jatkaa tai kun perinnén jatkamisesta aiheutui-
si perimittd olevaan saatavaan ndhden koh-
tuuttomat kustannukset.

Perintdd koskeva lainvoimainen paitos
saadaan panna tdytdnt6on kuten lainvoimai-
nen tuomio.

29 §
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan pédivdnd 20 .
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Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta 19 pdiviand toukokuuta 2006 annetun lain (397/2006)

2 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohta seuraavasti:

28
Elciketurvakeskuksen tehtdiviit

Eldketurvakeskuksen tehtdvini on lisdksi:

3) ratkaista tyOnantajan, tyontekijdn, vir-
kamiehen tai yrittdjdn hakemuksesta, onko
sosiaaliturvajdrjestelmien  yhteensovittami-
sesta annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (EU:n
sosiaaliturvan perusasetus) ja sosiaaliturva-
jarjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 tdytdnt6on-
panomenettelystd annetun asetuksen (EY)
N:o 987/2009 (EU:n sosiaaliturvan tdytdn-
toonpanoasetus) tai Suomen tekemien sosi-
aaliturvasopimusten sovellettavaa lainsdi-
ddntod koskevien sddnndsten mukaan ulko-
mailla tydskentelevddn henkiloon sovelletta-
va Suomen sosiaaliturvalainsdadadantod, ja an-
taa muusta kuin EU:n sosiaaliturvan perus-
asetuksen 16 artiklassa tarkoitetun poikkeus-
lupa-asian ratkaisusta asianosaisen pyynnosti
valituskelpoinen p#&tos;

4) hoitaa sosiaaliturvajérjestelmien yhteen-
sovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsddddnnon soveltamisesta annetussa lais-

sa tarkoitettuja ulkomaille toimitettaviin el-
kehakemuksiin liittyvid yhteyslaitostehtdvid
ja muita yhteyselintehtdvid siten kuin EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksessa ja EU:n sosi-
aaliturvan tdytdntoonpanoasetuksessa siddde-
tddn sekd vastaavia sosiaaliturvasopimuksis-
sa midrittyjd tehtdvid sekd hoitaa mainitussa
laissa tarkoitettuja takaisinperintdd koskevia
tehtdavid siten kuin EU:n sosiaaliturvan pe-
rusasetuksessa ja EU:n sosiaaliturvan taytin-
toonpanoasetuksessa sdddetdn;

Tami laki tulee voimaan pdivdand kuuta
2010.

Tilanteissa, joissa EU:n sosiaaliturvan pe-
rusasetuksen 87 ja 90 artiklan mukaan sovel-
letaan sosiaaliturvajérjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta-
jiin ja heiddn perheenjdseniinsd annettua
neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71, so-
velletaan tdmé#n lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddannoksii.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 19 pdivani toukokuuta 2006 annetun tyontekijin eldkelain (395/2006) 129 §:n

2 momentti seki,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 7 ja 8 kohta, 4 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 5 §:n
1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 123 §:n 11 ja 13 kohta, 129 §:n otsikko, 150 §:n
2 momentin 3 kohta ja 5 momentti, 198 §:n 1 momentin 1 kohta, 206 §:n 1 kohta ja 210 §:n

1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 momentti laissa 1097/2008 seki

206 §:n 1 kohta laissa 526/2009, seuraavasti:
28
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

7) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella so-
siaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n sosiaali-
turvan tdytdntoonpanoasetuksella sosiaalitur-
vajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun
asetuksen (EY) N:o 883/2004 taytdntoon-
panomenettelystd annettua Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
987/2009;

8) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelle-
taan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai so-

siaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
didn perheenjdseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

48
Tyosuhde

2) tyontekijad, johon ei sovelleta Suomen
lainsddadantod EU:n sosiaaliturvan perusase-
tuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellet-
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tavaa lainsdddant6d koskevien midrdysten
perusteella;

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
tyontekijddn sovelletaan Suomen lainsdddén-
tod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sddddntod koskevien midrdysten perusteella
taikka jos tyontekijddn sovelletaan Suomen
sosiaaliturvalainsdddint6d vilittomaisti ennen
Suomessa tyoskentelyn alkamista, hidneen
sovelletaan kuitenkin tété lakia.

58
Tyoskentely ulkomailla

Tamai laki koskee sellaista ulkomailla tyos-
kentelevad tyontekijad, johon sovelletaan
Suomen lainsdddiant6d EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsddddntod koskevien mai-
rdysten perusteella, jos tdmin lain sovelta-
misalaan kuulumisen edellytyksen muutoin
tayttyvit.

Tamai laki koskee myds muuta tyontekijas,
jonka suomalainen tyOnantaja ldhettdd tyo-
hon maahan, jossa ei sovelleta EU:n sosiaali-
turvan perusasetusta eikd sosiaaliturvasopi-
musta, edellyttien etti:

123 §
Eléikkeen maksamisjcrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin elidk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jirjestyksessi:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle eldkkeen
aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan tiytdn-
toonpanoasetuksen 72 artiklan 2 kohdan mu-
kaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle muun
etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu EU:n

sosiaaliturvan taytant6onpanoasetuksen
72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pdcitosyhdistelmdicin

150 §

Ulkomailla tydskentelevin tyontekijin va-
kuuttaminen

Suomalainen tydnantaja voi jérjestdd timén
lain mukaisen eldketurvan tyontekijlle, joka
Suomesta ldhetetddn (Idhetetty tyontekijd)
tyoskenteleméén:

3) maahan, jossa sovelletaan EU:n sosiaali-
turvan perusasetusta tai sosiaaliturvasopi-
musta niissékin tilanteissa, joissa tyontekijan
tyosuhde suomalaiseen ldhettdvéin tyonanta-
jaan siilyy ja tyontekijan eldketurva jdrjeste-
tddn asetuksen tai sopimuksen midrdysten
johdosta tyoskentelymaassa.

Tyo6nantaja voi jérjestdd tyontekijille 2 ja
3 momentin mukaisen eldketurvan, vaikka
tyontekijan eldketurva olisi pakollisesti jér-
jestetty maassa, jossa sovelletaan EU:n sosi-
aaliturvan perusasetusta tai sosiaaliturvaso-
pimusta.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmin lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosddnnosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td saada:

1) tyOnantajalta, lakisditeistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
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selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttamattomid kisiteltdvinid olevan vakuut-
tamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat vilttdméttomid
tdssd tai Eldketurvakeskuksesta annetussa
laissa, EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa
tai EUmn sosiaaliturvan tdytdntdonpanoase-
tuksessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

206 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietoja harjoittaville rekisterinpitdjille

Elikelaitoksella ja Elidketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosdénndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estaméatta
antaa tdmin lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttamattomid
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

210§

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekni-
nen kayttéyhteys sen lisdksi, miti tietojen an-
tamisesta tekniselld kdyttoyhteydelld sddde-
tdédn julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silldi on 206 §:n
1 momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

Tami laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkil6on sovellettaisiin
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87 ja 90
artiklan mukaan sosiaaliturvajérjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjédseniinsid
annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71, sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sddannoksia.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 piaivdand joulukuuta 2006 annetun yrittdjdn eldkelain (1272/2006) 125 §:n

2 momentti seki,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 12 ja 13 kohta, 4 §:n 6 kohtaa 6 §:n 1 momentti, 125 §:n otsik-

ko ja 152 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

12) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajirjestelmien  yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetusta (EY) N:o 883/2004;

13) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovel-
letaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kij6ihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heiddn perheenjdseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

48
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Tamai laki ei koske:

6) yrittdjad, johon ei sovelleta Suomen
lainsdddiantod EU:n sosiaaliturvan perusase-
tuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovellet-
tavaa lainsdddintod koskevien maidrdysten
perusteella.

6§
Yrittdjditoiminta ulkomailla
Tamai laki koskee myds sellaista ulkomailla

tyoskentelevdd yrittdjdd, johon sovelletaan
Suomen lainsdddantéd EU:n sosiaaliturvan

perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsddddntod koskevien maé-
rdysten perusteella, jos tdmén lain sovelta-
misalaan kuulumisen edellytykset muutoin
tayttyvit.

125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pdcitosyhdistelmdicin

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jlle

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosdédnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatti
antaa tdmin lain toimeenpanoon perustuvia
tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat valttdiméttomia
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

Tami laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
Tilanteissa, joissa henkil66n sovellettaisiin

EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87 ja
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90 artiklan mukaan sosiaaliturvajdrjestelmien  1408/71, sovelletaan tdimén lain voimaan tul-
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin  lessa voimassa olleita sadannoksié.
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma- Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd ryhtyd lain tdytdnto6onpanon edellyttimiin
annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o toimenpiteisiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivdanid joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 126 §:n

2 momentti ja

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohta, 4 §:n 2 momentin 2 kohta, 5 §:n 2 momentin
1 kohta ja 2 kohta, 120 §:n 11 ja 13 kohta ja 126 §:n otsikko,
sellaisena kuin niistd on 5 §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1280/2007 seuraavasti:

28
Keskeiset mdicdiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella so-
siaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 883/2004;

10) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovel-
letaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heiddn perheenjdseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijd

Tata lakia sovelletaan myos tyontekijdén,
joka tekee merimieslaissa tarkoitettua tyoti
vastaavaa tyOta:

2) ulkomaanliikenteeseen kiytettdvissd ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, kun tyonteki-
jdan sovelletaan Suomen lainsdddantéda EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdddant6d
koskevien méirdysten perusteella;

5§
Lain soveltamisalan rajaukset

Tama laki ei koske tyontekijaa:

1) johon ei sovelleta Suomen lainsdadéantod
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdi-
dint6d koskevien maérdysten perusteella;

2) joka on tyosséd meriliikenteesséd kéytetta-
vien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) mukaiseen kauppa-
alusluetteloon = merkityssd  suomalaisessa
aluksessa, jollei hin ole Suomen kansalainen
tai vakituisesti Suomessa asuva, eikd EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdddantod
koskevien midrdysten perusteella muuta seu-
raa;

120 §
Eléikkeen maksamisjcrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin elidk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siihen,
eldke maksetaan seuraavassa jirjestyksessi:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle eldkkeen
aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan tiytdn-
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toonpanoasetuksen 72 artiklan 2 kohdan mu-
kaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle muun
etuuden kuin eldkkeen aiheeton maksu EU:n
sosiaaliturvan tdytantoonpanoasetuksen
72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

126 §
Muutoksen hakeminen eldkekassan viimeise-

nd eldkelaitoksena antamaan pdcitosyhdis-
telmddin

Tami laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkil66n sovellettaisiin
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87 ja
90 artiklan mukaan sosiaaliturvajérjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjidseniinsa
annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71, sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sadnnoksié.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pdivanid joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjian eldkelain (1280/2006)

104 §:n 2 momentti seké,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 11 ja 12 kohta, 7 §:n 7 kohta, 8 §:n 1 momentti, 8 a §:n 1 mo-
mentti, 8 b §:n 5 kohta, 10 b §:n 1 momentti ja 104 §:n otsikko,
sellaisina kuin niistd ovat 8 a §:n 1 momentti, 8 b §:n 5 kohta ja 10 b §:n 1 momentti laissa

990/2008, seuraavasti:
238
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

11) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajdrjestelmien  yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetusta (EY) N:o 883/2004;

12) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovel-
letaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yh-
teison alueella liikkuviin palkattuihin tyonte-
kij6ihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heidén perheenjédseniinsd annettua neuvoston
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

78§

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jédvi maa-
talousyrittdjdtoiminta

Tama laki ei koske:

7) maatalousyrittdjdd, johon ei sovelleta
Suomen lainsdddiantéd EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsddddntod koskevien mai-
rdysten perusteella.

88
Maatalousyrittdjdtoiminta ulkomailla

Tamai laki koskee myds sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd maatalousyrittdjasd, johon so-
velletaan Suomen lainsdédént6d EU:n sosiaa-
liturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainsdddantod koske-
vien midrdysten perusteella, jos tdimén lain
soveltamisalaan  kuulumisen edellytykset
muuten tiyttyvit.

8a§
Apurahansaaja

Tdssd laissa apurahansaajalla tarkoitetaan
Suomessa asuvaa henkil6d, joka olematta
tyGsuhteessa apurahan myontdjddn tekee
Suomessa tieteellistd tutkimusta tai harjoittaa
taiteellista toimintaa hinelle Suomesta henki-
I6kohtaisesti myonnetyn apurahan turvin.
Sama koskee henkil6d, joka vastaavasti tyo-
suhteessa olematta tekee ty6td tutkija- tai tai-
teilijaryhmassi, jolle apuraha on myonnetty.
Edelld tarkoitettuna apurahansaajana pide-
tddn myos henkilod, joka tyosuhteessa olles-
saan tai yrittdjatoimintaa harjoittaessaan saa
apurahan tyosuhteesta tai yrittdjdtoiminnasta
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erillddn tehtdvdd tutkimusta tai taiteellista
toimintaa varten. Suomessa asumista ei kui-
tenkaan edellytetd apurahansaajalta, johon
sovellettaisiin Suomen sosiaaliturvalainsaa-
diant6d EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddant6d koskevien madrdysten perus-
teella.

8b§

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jédvdi apu-
rahansaajan tyo

Tama laki ei koske apurahansaajan tyota:

5) jos apurahansaajaan ei sovelleta Suomen
sosiaaliturvalainsdddiantod EU:n sosiaalitur-
van perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuk-
sen sovellettavaa lainsdddiant6d koskevien
médrdysten perusteella.

10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo ja
sen pdcittyminen

Edelld 10 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
vakuutuksen voimassaolo jatkuu apurahan-
saajan muussa maassa kuin EU- tai ETA-
maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa asu-
misesta ja tyoskentelystd huolimatta, jos hé-
neen sovelletaan edelleen Suomen sosiaali-

turvalainsdddantod asumiseen perustuvan so-
siaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta an-
netun lain (1573/1993) nojalla. Edell4 tarkoi-
tetun vakuutuksen voimassaolo jatkuu myos
apurahansaajan EU- tai ETA-maassa tai sosi-
aaliturvasopimusmaassa asumisesta ja tyos-
kentelystd huolimatta, jos apurahansaajaan
sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsdddan-
tod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen maérdysten nojalla.

104 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldikelaitok-
sen pddtosyhdistelmddin

Tami laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettaisiin
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87 ja 90
artiklan mukaan sosiaaliturvajérjestelmien
soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekij6ihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjidseniinsa
annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71, sovelletaan timén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sadnnoksié.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan 11 piiviani toukokuuta 2007 annetun kansanelidkelain (568/2007) 77 §:n 3 mo-

mentti,
muutetaan 7 § seki

lisditdan 112 §:44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi seu-

raavasti:

78
Sosiaaliturva-asetus ja perusasetus

Tédman lain mukaista etuutta méadrittdessd
otetaan tarvittaessa huomioon, mitid seuraa-
vissa asetuksissa sdddetddn:

1) sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyon-
tekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja
heiddn perheenjdseniinsd annettu neuvoston
asetus (ETY) N:o 1408/71 (sosiaaliturva-
asetus);

2) sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovit-
tamisesta annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004 (perus-
asetus).

112 §
Soveltamissdicinnos

Milloin tédssi laissa viitataan sosiaaliturva-
asetukseen, viittauksen katsotaan tarkoittavan
myds perusasetusta, jollei tdssd laissa toisin
sdddetd.

Tami laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkil6on sovellettaisiin
perusasetuksen 87 ja 90 artiklan mukaan so-
siaaliturva-asetusta, sovelletaan tdmin lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
S14.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 péivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 18 luvun 6
§ ja 8 §:n 1 momentin 5 kohta sekd 21 luvun 3 §:n otsikko,
sellaisina kuin niistd ovat 18 luvun 6 § laissa 1113/2005 ja 1264/2006 ja 8 §:n 1 momentin

5 kohta laissa 1203/2007, seki

liscitddn 21 luvun 3 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

63§

Ulkomailla asuvan eldkkeensaajan maksu-
velvollisuus

Ulkomailla asuvan eldkkeensaajan, jonka
sairaanhoidon kustannusten korvaamisesta
Suomi sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyotekijoihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin
ja heidédn perheenjéseniinsd annetun neuvos-
ton asetuksen (ETY) N:o 1408/71, jéljempé-
ni sosiaaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajar-
jestelmien yhteensovittamisesta annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 883/2004, jiljempénd perusasetus,
perusteella vastaa, on suoritettava sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksu myd6s sen jil-
keen, kun hin ei endi ole timin lain mukaan
Suomessa vakuutettu.

88§
Sairaanhoitovakuutuksen kulut

Sairausvakuutusrahastosta maksettavia sai-
raanhoitovakuutuksen kuluja ovat:

5) Suomessa vakuutetun ulkomailla saa-
man sairaanhoidon kulut, joiden korvaami-

sesta Suomi kansainvilisten sopimusten, so-
siaaliturva-asetuksen tai perusasetuksen pe-
rusteella vastaa, ja muualla kuin Suomessa
vakuutetun Suomessa saaman sairaanhoidon
kulut, kun hoito on annettu sosiaaliturva-
asetuksen, perusasetuksen tai Suomen teke-
min sosiaaliturva- tai sairaanhoitosopimuk-
sen perusteella, sekd kulut, joiden korvaami-
sesta on valtioiden viliselld sopimuksella
luovuttu.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymésasinnokset
38
Soveltamissddnndos

Kun tdssd laissa viitataan sosiaaliturva-
asetukseen viittauksen katsotaan tarkoittavan
myds viittausta perusasetukseen, jollei tdssd
laissa toisin sdddeti.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
20 .

Ennen tdm#n lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdidinnon soveltamisesta annetun lain muuttamises-

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

lisditdiéin asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddannon soveltamisesta 30 péivand joulu-
kuuta 1993 annettuun lakiin (1573/1993) uusi 19 § seuraavasti:

19§
Soveltamissddnnos

Kun tdsséd laissa viitataan sosiaaliturvajér-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkkuviin palkattuihin ty6tekijoihin, itsendi-
siin ammatinharjoittajiin ja heidédn perheen-
jéseniinsd annettuun neuvoston asetukseen
(ETY) N:o 1408/71, viittauksen katsotaan
tarkoittavan myos viittausta sosiaaliturvajér-

jestelmien yhteensovittamisesta annettuun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
seen (EY) N:o 883/2004, jollei tdsséd laissa
toisin sdddeti.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta
20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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10.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
8 §:n 6 momentti, 5 luvun 9 ja 11 §, sekd 6 luvun 7 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 8 §:n 6 momentti, 5 luvun 9 ja 11 § laissa 636/2004 ja 6 lu-

vun 7 § laissa 1188/2009, sekd
liscitdcdn 11 lukuun uusi 4 a § seuraavasti;

1 luku

Yleiset siddinnokset

83§
Soveltamisala

Oikeus tdmén lain mukaisiin etuuksiin on
tyottomailld, joka asuu Suomessa ja tdyttdd
etuuden saamisen edellytykset siten kuin tés-
séd laissa sdddetddn, jollei sosiaaliturvajérjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella liik-
kuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin
ammatinharjoittajiin ja heiddn perheen-
jdseniinsd annetusta neuvoston asetuksesta
(ETY) N:o 1408/71, jédljempidnd sosiaalitur-
va-asetus, tai sosiaaliturvajirjestelmien yh-
teensovittamisesta annetusta Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksesta (EY) N:o
883/2004, jiljempidnd perusasetus, taikka
pohjoismaisesta  sosiaaliturvasopimuksesta
(SopS 135—136/2004) muuta johdu. Tyon-
hakija, joka on perusasetuksen 64 artiklassa
tarkoitetulla tavalla mennyt toiseen valtioon

hakeakseen sieltd tyotd, on oikeutettu saa-
maan toisessa valtiossa tapahtuvan tyonhaun
ajalta tyottomyyspdivdrahaa enintdén kolmen
kuukauden ajan.

5 luku

Tyottomyyspiiviarahan saamisen edellytyk-
set

98§

Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja
tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemidn sosiaaliturvasopi-
muksen taikka sosiaaliturva-asetuksen perus-
asetuksen sddnnosten mukaan muussa valti-
ossa tdyttyneet vakuutus- tai tydskentelykau-
det on luettava tyossdoloehtoon, edellytykse-
ni niiden huomioon ottamiselle on, ettd hen-
kilo on tyoskennellyt Suomessa vilittomaésti
ennen tyottomyyttd palkansaajana vihintddn
nelja viikkoa tai yrittdjdnd vihintddn nelja
kuukautta.
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11§
Tydssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timén lain mu-
kaista tyottomyyspéivdrahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti ai-
kana, jona hidn on hakenut tyoti toisesta j&-
senvaltiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun hédn ldhti maasta palannut
tyonhakijaksi Suomeen, maksetaan tyotto-
myyspéivirahaa uudelleen vasta, kun hén on
ollut ty6ssd tai 2 luvun 16 §:n mukaisessa
koulutuksessa nelji viikkoa.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto

738
Pdiiviirahakauden enimmdiisaika

Peruspdivirahaa ja ansiopdivdrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tyottomyyspdi-
viltd. Enimmdiisaikaan luetaan myos sellaiset
tyottomyyspdivit, joilta henkildlle on mak-
settu tyottomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai

Helsingissd 30 pdiviana maaliskuuta 2010

perusasetusta tai jonka kanssa Suomella on
tyottomyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista enim-
madisaikaa otetaan soviteltuna ty6ttomyyspdi-
vérahana maksettu middrd huomioon muun-
nettuna taysiksi tyottomyysrahapdiviksi.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
4a§

1lmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen
valtioon

Ty6- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le tyonhakijan ldhtemisestd tyonhakuun pe-
rusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla taval-
la toiseen valtioon.

Tamai laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta
20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Liisa Hyssdld



54 HE 34/2010 vp

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

Eliketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 paiviana toukokuuta 2006 Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 2 §

2 momentin 3 ja 4 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Eliiketurvakeskuksen tehtdvdit

Eldketurvakeskuksen tehtidvini on liséksi:

3) ratkaista tyonantajan, tyontekijén, vir-
kamiehen tai yrittdjin hakemuksesta, onko
sosiaaliturvajarjestelmien  soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
tyontekijoihin, itsendisiin ammatinharjoitta-
jiin ja heiddn perheenjdseniinsd annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1408/71
(EY:n sosiaaliturva-asetus) tai Suomen te-
kemien sosiaaliturvasopimusten sovelletta-
vaa lainsdddiant6d koskevien sddnnosten
mukaan ulkomailla tydskentelevddn henki-
166n sovellettava Suomen sosiaaliturvalain-
sddadantod, ja antaa ratkaisusta asianosaisen
pyynnostd valituskelpoinen paétos;

4) hoitaa ulkomaille ldhetettivid eldkeha-
kemuksia koskevia tehtévid siten kuin EY:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvaso-
pimuksissa méadritdan sekd hoitaa ndistd
sdddoksistd johtuvia muita tehtdvid sosiaali-

Ehdotus
238

Eliiketurvakeskuksen tehtdvdit

Eldketurvakeskuksen tehtidvini on liséksi:

3) ratkaista tyOnantajan, tyontekijén, vir-
kamiehen tai yrittdjin hakemuksesta, onko
sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittami-
sesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004
(EU:n sosiaaliturvan perusasetus) ja sosi-
aaliturvajdrjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tdy-
tantdonpanomenettelystd annetun asetuksen
(EY) N:o 987/2009 (EU:n sosiaaliturvan
taytantoonpanoasetus) tai Suomen tekemi-
en sosiaaliturvasopimusten sovellettavaa
lainsdddantod koskevien sddnndsten mu-
kaan ulkomailla tydskentelevdan henkil6on
sovellettava Suomen sosiaaliturvalainsia-
dantod, ja antaa muusta kuin EU:n sosiaali-
turvan perusasetuksen 16 artiklassa tarkoi-
tetun poikkeuslupa-asian ratkaisusta asian-
osaisen pyynnostd valituskelpoinen paitos;

4) hoitaa sosiaaliturvajdrjestelmien yh-
teensovittamista koskevan Euroopan unio-
nin lainsddddnnon soveltamisesta annetus-
sa laissa tarkoitettuja ulkomaille toimitetta-
viin eldkehakemuksiin liittyvid yhteyslaitos-
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Voimassa oleva laki

ja terveysministerion médrddmassi laajuu-
dessa;

FEhdotus

tehtivid ja muita yhteyselintehtdvid siten
kuin EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa
ja EU:n sosiaaliturvan tdytintoonpanoase-
tuksessa sdcddetddn sekd vastaavia sosiaali-
turvasopimuksissa mddrdttyjd tehtdvid sekd
hoitaa mainitussa laissa tarkoitettuja ta-
kaisinperintdd koskevia tehtivid siten kuin
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksessa ja
EU:n sosiaaliturvan taytdintoonpanoasetuk-
sessa sdddetdidn,

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksen 87 ja 90 artiklan mukaan
sovelletaan sosiaaliturvajcirjestelmien so-
veltamisesta yhteison alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin am-
matinharjoittajiin ~ ja  heiddn  perheen-
Jdseniinsd anneftua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, sovelletaan tdmdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita scicinnok-
sidi.

Ennen tdimdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 19 piivind toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 129 §:n

2 momentti seki,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 7 ja 8 kohta, 4 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 5 §:n
1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 123 §:n 11 ja 13 kohta, 129 §:n otsikko, 150 §:n
2 momentin 3 kohta ja 5 momentti, 198 §:n 1 momentin 1 kohta, 206 §:n 1 kohta ja 210 §:n

1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 3 momentin 2 kohta ja 4 momentti laissa 1097/2008 seka

206 §:n 1 kohta laissa 526/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
238
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

7) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (EY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajérjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dédn perheenjéseniinsi;

8) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva-asetusta;

Ehdotus
238
Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

7) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja
EU:n sosiaaliturvan taytdintoonpanoasetuk-
sella sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovit-
tamisesta annetun asetuksen (EY) N:o
883/2004 tdytintoonpanomenettelystd  an-
nettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 987/2009;

8) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovel-
letaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta
tai sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamises-
ta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin
jiin ja heiddn perheenjdseniinsd annettua
neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71,



HE 34/2010 vp

Voimassa oleva laki

438
Tyosuhde

2) tyontekijdd, johon ei sovelleta Suomen
lainsdddantod EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsddadantod koskevien médrdysten perus-
teella; eikd

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
tyontekijaédn sovelletaan Suomen lainsééd-
ddntod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sdddantod koskevien midrdysten perusteella
tai jos tyontekija kuuluu Suomen sosiaali-
turvalainsdddannon alaisuuteen vilittomaésti
ennen Suomessa tyoskentelyn alkamista,
hineen sovelletaan kuitenkin tita lakia.

58§
Tydskentely ulkomailla

Tamd laki koskee sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd tyontekijdd, johon sovelle-
taan Suomen lainsddddntod EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsdddantod koskevien méa-
rdysten perusteella, jos timédn lain sovelta-
misalaan kuulumisen edellytykset muutoin
tayttyvit.

Tami laki koskee my6s muuta tyonteki-
jé4, jonka suomalainen tyonantaja ldhettdd
ty6hon maahan, jossa ei sovelleta EY:n so-
siaaliturva-asetusta tai sosiaaliturvasopi-
musta, edellyttiden ett:

123 §
Eldkkeen maksamisjcrjestys
Jos elike on maksettava muulle kuin

eliakkeensaajalle itselleen timin tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla

FEhdotus

438
Tyosuhde

2) tyontekijdd, johon ei sovelleta Suomen
lainsdddantod EU:n sosiaaliturvan perus-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen so-
vellettavaa lainsdddéntdd koskevien maéra-
ysten perusteella;

Jos 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun
tyontekijaéin sovelletaan Suomen lainsééd-
diant6d EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsddadantod koskevien médrdysten perus-
teella taikka jos tyontekijddn sovelletaan
Suomen sosiaaliturvalainsdadantod valitto-
mésti ennen Suomessa tyodskentelyn alka-
mista, hidneen sovelletaan kuitenkin tétd la-
kia.

58§
Tydskentely ulkomailla

Tamd laki koskee sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd tyontekijdd, johon sovelle-
taan Suomen lainsdddantod EU:n sosiaali-
turvan perusasetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainsdddint6d kos-
kevien mairdysten perusteella, jos tdmin
lain soveltamisalaan kuulumisen edellytyk-
sen muutoin tayttyvit.

Tami laki koskee my6s muuta tyonteki-
jd4, jonka suomalainen tyonantaja ldhettdd
ty6hon maahan, jossa ei sovelleta EU:n so-
siaaliturvan perusasetusta tai sosiaaliturva-
sopimusta, edellyttden etti:

123 §
Eliikkeen maksamisjcirjestys
Jos elike on maksettava muulle kuin

elikkeensaajalle itselleen timin tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
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Voimassa oleva laki

viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, elike maksetaan seuraavassa
jarjestyksessi:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille elikkeen aiheeton maksu EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tdytdntéonpanosta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin eldkkeen ai-
heeton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tdytdntoonpanosta annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan
mukaan;

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldikelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn ja EU-pddtosten
yhteenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka ei tyydy eldkelaitoksen tdmdn lain nojal-
la antamaan pddtokseen, voi hakea siihen
muutosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytintdonpanosta annetun neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 ar-
tiklassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on
liitetty kaikkien EU-maiden pddtokset. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksic
koskevaan eldkelaitoksen pdcitdkseen hae-
taan kuitenkin muutosta siten kuin tdssd
laissa sdddetdicin.

150 §

Ulkomailla tydskentelevin tydntekijin va-
kuuttaminen

Suomalainen tyOnantaja voi jarjestdd ti-
min lain mukaisen eldketurvan tyontekijil-
le, joka Suomesta ldhetetdéin (lghetetty
tyontekijd) tyoskentelemadn:

FEhdotus

viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, elike maksetaan seuraavassa
jarjestyksessi:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle eldk-
keen aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan
taytantéonpanoasetuksen 72 artiklan 2 koh-
dan mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle muun
etuuden kuin elidkkeen aiheeton maksu
EU:n sosiaaliturvan taytdintoonpanoasetuk-
sen 72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn

(2 mom. kumotaan)

150 §

Ulkomailla tydskentelevin tydntekijin va-
kuuttaminen

Suomalainen tyOnantaja voi jarjestdd ti-
min lain mukaisen eldketurvan tyontekijal-
le, joka Suomesta lghetetddn (Idhetetty tyon-
tekijd) tyoskenteleméén:
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3) maahan, jossa sovelletaan EY:n sosiaa-
liturva-asetusta tai sosiaaliturvasopimusta
niissdkin tilanteissa, joissa tyontekijan tyo-
suhde suomalaiseen ldhettdvddn tyonanta-
jaan sdilyy ja tyontekijén eldketurva jérjes-
tetddn asetuksen tai sopimuksen madrdysten
johdosta tydskentelymaassa.

Tyonantaja voi jarjestdd tyontekijélle 2 ja
3 momentin mukaisen eldketurvan, vaikka
tyontekijin eldketurva olisi pakollisesti jér-
jestetty maassa, jossa sovelletaan EY:n so-
siaaliturva-asetusta tai sosiaaliturvasopi-
musta.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi
Ja lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemi-
seksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
timin lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosddnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdméttd saada:

1) ty6nantajalta, lakisdéteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka
ovat vilttimattomid késiteltdviand olevan
vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkai-
semista varten tai jotka muuten ovat valtté-
mattomid tdssd tai Eldketurvakeskuksesta
annetussa laissa, EY:n sosiaaliturva-
asetuksessa tai sen tdytdntéonpanoasetuk-
sessa taikka sosiaaliturvasopimuksessa s#d-
dettyjen tehtdvien toimeenpanossa;

206 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietoja harjoittaville rekisterinpitdjille

Elikelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa

FEhdotus

3) maahan, jossa sovelletaan EU:n sosi-
aaliturvan perusasetusta tai sosiaaliturva-
sopimusta niissékin tilanteissa, joissa tyon-
tekijan tyosuhde suomalaiseen ldhettdviin
tyOnantajaan sidilyy ja tyontekijdn eldketur-
va jdrjestetddn asetuksen tai sopimuksen
maidrdysten johdosta tydskentelymaassa.

Tyonantaja voi jarjestdd tyontekijélle 2 ja
3 momentin mukaisen eldketurvan, vaikka
tyontekijin eldketurva olisi pakollisesti jér-
jestetty maassa, jossa sovelletaan EU:n so-
siaaliturvan perusasetusta tai sosiaaliturva-
sopimusta.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi
Ja lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemi-
seksi

Eldkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
timin lain mukaisella muutoksenhakueli-
melld on oikeus salassapitosddnnosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdméttd saada:

1) tybnantajalta, lakisdéteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka
ovat vilttimattomid késiteltdvind olevan
vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkai-
semista varten tai jotka muuten ovat valtté-
mattomid tdssd tai Eldketurvakeskuksesta
annetussa laissa, EU:n sosiaaliturvan pe-
rusasetuksessa tai EU:n sosiaaliturvan tiy-
tdntoonpanoasetuksessa taikka sosiaalitur-
vasopimuksessa sdddettyjen tehtdvien toi-
meenpanossa;

206 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietoja harjoittaville rekisterinpitdjille

Elikelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
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sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tdméin lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttimét-
tomid EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

210 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekni-
nen kiyttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen
antamisesta tekniselld kdyttoyhteydelld sda-
detdén julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanosta huolehtivalle viranomaisel-
le sellaisiin tietoihin, joita silld on 206 §:n
1 momentin 1 kohdan mukaan oikeus saa-
da;

FEhdotus

sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tdmin lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttdmét-
tomid EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten teh-
tdvien toimeenpanossa;

210 §

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekni-
nen kayttoyhteys sen lisdksi, mitd tietojen
antamisesta tekniselld kdyttoyhteydelld sda-
detdén julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

2) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisten tehtivi-
en toimeenpanosta huolehtivalle viranomai-
selle sellaisiin tietoihin, joita silld on 206
§:n 1 momentin 1 kohdan mukaan oikeus
saada;

Témd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettai-
siin EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87
ja 90 artiklan mukaan sosiaaliturvajdirjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjdiseniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, sovelletaan tdmdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdcdnnok-
Sidi.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 piaivdand joulukuuta 2006 annetun yrittdjdn eldkelain (1272/2006) 125 §:n

2 momentti seki,

muutetaan 2 §:n 1 momentin 12 ja 13 kohta, 4 §:n 6 kohtaa 6 §:n 1 momentti, 125 §:n otsik-

ko ja 152 §:n 1 momentin 1 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neu-
voston asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaa-
liturvajarjestelmien soveltamisesta yhteisén
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjéseniinsi;

13) EU- ja ETA-maalla maita, joissa so-
velletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

48
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Tama laki ei koske:

6) yrittdjad, johon ei sovelleta Suomen
lainsddadantdod EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddéantod koskevien midrdysten perus-
teella.

FEhdotus
238

Keskeiset mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

12) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004,

13) EU- ja ETA-maalla maata, jossa so-
velletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetus-
ta tai sosiaaliturvajdrjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
Jjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd an-
nettua neuvoston asetusta (ETY) N.o
1408/71,

48
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Tamai laki ei koske:

6) yrittdjad, johon ei sovelleta Suomen
lainsddadantoda EU:n sosiaaliturvan perus-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen so-
vellettavaa lainsdddantod koskevien maéra-
ysten perusteella.
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6§
Yrittdjétoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myods sellaista ulko-
mailla tyoskentelevéd yrittdjdd, johon sovel-
letaan Suomen lainsdddantod EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsdddantod koskevien méa-
rdysten perusteella, jos tdmén lain sovelta-
misalaan kuulumisen edellytykset muutoin
tayttyvit.

125§

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmdcdn ja EU-
pflidtosten yhteenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka ei tyydy eldikelaitoksen timdn lain nojal-
la antamaan pddtokseen, voi hakea siihen
muutosta saatuaan EU:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytdantoonpanosta annetun neu-
voston asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 ar-
tiklassa tarkoitetun yhteenvedon, johon on
liitetty kaikkien EU-maiden pdcitokset. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksid
koskevaan eldkelaitoksen pddtokseen hae-
taan kuitenkin muutosta siten kuin tdssd
laissa sdddetddn.

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jjdlle

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tdmain lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:

FEhdotus

63§
Yrittdjitoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myos sellaista ulko-
mailla tyoskentelevéd yrittdjdd, johon sovel-
letaan Suomen lainsdddantod EU:n sosiaali-
turvan perusasetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainsdddént6d kos-
kevien méairdysten perusteella, jos tdmén
lain soveltamisalaan kuulumisen edellytyk-
set muutoin tdyttyvit.

125§

Muutoksen hakeminen viimeisen eldikelai-
toksen pdcitosyhdistelmdicin

(mom. kumotaan)

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jjdlle

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tdméin lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:
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1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttimit-
tomid EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosi-
aaliturvasopimuksen mukaisten tehtdvien
toimeenpanossa;

FEhdotus

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toi-
mielimelle ne tiedot, jotka ovat valttimit-
tomid EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen mukaisten teh-
tdvien toimeenpanossa;

Tédmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettai-
siin EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87
ja 90 artiklan mukaan sosiaaliturvajdirjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjdiseniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, sovelletaan tdmdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdcnnok-
Sid.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 22 pidivianid joulukuuta 2006 annetun merimieseldkelain (1290/2006) 126 §:n

2 momentti ja

muutetaan 2 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohta, 4 §:n 2 momentin 2 kohta, 5 §:n 2 momentin
1 kohta ja 2 kohta, 120 §:n 11 ja 13 kohta ja 126 §:n otsikko,
sellaisena kuin niistd on 5 §:n 2 momentin 2 kohta laissa 1280/2007 seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mdiciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajirjestelmien  soveltamisesta  yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjéseniinsi;

10) EU- ja ETA-maalla maita, joissa so-
velletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijd

2) ulkomaanliikenteeseen kaytettdvissi
ulkomaisessa kauppa-aluksessa, kun tyon-
tekijdadn sovelletaan Suomen lainsdadantod

Ehdotus

238
Keskeiset mdiciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajiirjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004,

10) EU- ja ETA-maalla maata, jossa so-
velletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetus-
ta tai sosiaaliturvajdrjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
Jjoittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd an-
nettua neuvoston asetusta (ETY) N:o
1408/71,

48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekijc

Tdtd lakia sovelletaan myds tyontekijddn,
joka tekee merimieslaissa tarkoitettua tyotd
vastaavaa tyotd:

2) ulkomaanliikenteeseen kaytettdvissi
ulkomaisessa kauppa-aluksessa, kun tyon-
tekijdadn sovelletaan Suomen lainsdadantod
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Voimassa oleva laki

EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsdddéan-
tod koskevien médrdysten perusteella;

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tamai laki ei koske tyontekijéa:

1) johon ei sovelleta Suomen lainsdadén-
tod EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen sovellettavaa lainsddadan-
tod koskevien médrdysten perusteella;

2) joka on tydssd meriliikenteessd kdytet-
tdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) mukaiseen kaup-
pa-alusluetteloon merkityssd suomalaisessa
aluksessa, jollei hén ole Suomen kansalai-
nen tai vakituisesti Suomessa asuva, eikd
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsdddéan-
tod koskevien méirdysten perusteella muuta
seuraa; tai

120 §
Eléiikkeen maksamisjcirjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
eliakkeensaajalle itselleen timin tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, eldke maksetaan seuraavassa
jéarjestyksessi:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille elikkeen aiheeton maksu EY:n

FEhdotus

EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sddddntod koskevien médrdysten perusteel-
la;

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tamai laki ei koske tyontekijéa:

1) johon ei sovelleta Suomen lainsdddén-
tod EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sdaddantod koskevien médrdysten perusteel-
la;

2) joka on tyodssd meriliikenteessd kdytet-
tdvien alusten kilpailukyvyn parantamisesta
annetun lain (1277/2007) mukaiseen kaup-
pa-alusluetteloon merkityssd suomalaisessa
aluksessa, jollei hidn ole Suomen kansalai-
nen tai vakituisesti Suomessa asuva, eikd
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sdddantod koskevien midrdysten perusteella
muuta seuraa;

120 §
Eléiikkeen maksamisjcirjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin
elikkeensaajalle itselleen timin tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, eldke maksetaan seuraavassa
jéarjestyksessa:

11) EU- tai ETA-maan laitokselle eldk-
keen aiheeton maksu EU:n sosiaaliturvan

65



66 HE 34/2010 vp

Voimassa oleva laki

sosiaaliturva-asetuksen tdytdntéonpanosta
annetun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
574/72 111 artiklan 1 kohdan mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja
Sveitsille muun etuuden kuin eldkkeen ai-
heeton maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tdytdntoonpanosta annetun neuvoston ase-
tuksen 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

126 §

Muutoksen hakeminen elcikekassan viimei-
send eldkelaitoksena antamaan pddtosyh-
distelmdidin ja EU-pddtdsten yhteenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka ei tyydy eldkekassan tamdn lain nojalla
antamaan pdcdtokseen, voi hakea siihen
muutosta saatuaan EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tdytintoonpanosta annetun neu-
voston asetuksen 48 artiklassa tarkoitetun
yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien EU-
maiden pddtokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen
saamisen edellytyksii koskevaan eldkekas-
san pddtokseen haetaan kuitenkin muutosta
siten kuin tdssd laissa sdddetddn.

FEhdotus

taytintoonpanoasetuksen 72 artiklan 2
kohdan mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle muun
etuuden kuin elidkkeen aiheeton maksu
EU:n sosiaaliturvan taytdintoonpanoasetuk-
sen 72 artiklan 1 ja 3 kohdan mukaan;

126 §

Muutoksen hakeminen eldkekassan viimei-
send eldkelaitoksena antamaan pddtosyh-
distelmdicin

(2 mom. kumotaan)

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettai-
siin EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87
ja 90 artiklan mukaan sosiaaliturvajdrjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjcdiseniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, sovelletaan timdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sccinndk-
sid.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin
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67

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 22 pidivand joulukuuta 2006 annetun maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006)

104 §:n 2 momentti sekd,

muutetaan 2 §n 1 momentin 11 ja 12 kohta, 7 §:n 7 kohta, 8 §:n 1 momentti, 8 a §:n 1 mo-
mentti, 8 b §:n 5 kohta, 10 b §:n 1 momentti ja 104 §:n otsikko,
sellaisina kuin niistd ovat 8 a §:n 1 momentti, 8 b §:n 5 kohta ja 10 b §:n 1 momentti laissa

990/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mdicdiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

11) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neu-
voston asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaa-
liturvajarjestelmien soveltamisesta yhteison
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dédn perheenjéseniinsi;

12) EU- ja ETA-maalla maita, joissa so-
velletaan EY:n sosiaaliturva-asetusta;

78
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jédvd

maatalousyrittdjdtoiminta

Tama laki ei koske:

7) maatalousyrittdjdd, johon ei sovelleta

Ehdotus
238

Keskeiset mdiciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

11) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella
sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004,

12) EU- ja ETA-maalla maata, jossa so-
velletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetus-
ta tai sosiaaliturvajdrjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
Jjoittajiin ja heiddidn perheenjdseniinsd an-
nettua neuvoston asetusta (ETY) N:o

1408/71,

78
Lain soveltamisalan ulkopuolelle jédvd

maatalousyrittdjdtoiminta

Tama laki ei koske:

7) maatalousyrittdjdd, johon ei sovelleta
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Voimassa oleva laki

Suomen lainsddddntod EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen so-
vellettavaa lainsdddantdd koskevien méadra-
ysten perusteella.

8§
Maatalousyrittdjdtoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myods sellaista ulko-
mailla tyoskentelevdd maatalousyrittdjas,
johon sovelletaan Suomen lainsddadant6a
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsddadéan-
tod koskevien mdadrdysten perusteella, jos
tdimédn lain soveltamisalaan kuulumisen
edellytykset muuten tayttyvét.

8ag
Apurahansaaja

Téassd laissa apurahansaajalla tarkoitetaan
Suomessa asuvaa henkilod, joka olematta
tyosuhteessa apurahan myontdjddn tekee
Suomessa tieteellistd tutkimusta tai harjoit-
taa taiteellista toimintaa hénelle Suomesta
henkilokohtaisesti myOnnetyn apurahan
turvin. Sama koskee henkilod, joka vastaa-
vasti tyOsuhteessa olematta tekee tyotéd tut-
kija- tai taiteilijaryhméssé, jolle apuraha on
myonnetty. Edelld tarkoitettuna apurahan-
saajana pidetddn myo6s henkil6d, joka tyo-
suhteessa ollessaan tai yrittdjatoimintaa har-
joittaessaan saa apurahan tydsuhteesta tai
yrittdjatoiminnasta erillddn tehtdvad tutki-
musta tai taiteellista toimintaa varten. Suo-
messa asumista ei kuitenkaan edellytetd
apurahansaajalta, johon  sovellettaisiin
Suomen sosiaaliturvalainsdddiant6d EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen soveltavaa lainsdddiant6d koske-
vien médrdysten perusteella.

FEhdotus

Suomen lainsdddiantéa EU:n sosiaaliturvan
perusasetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainsdddiantod koskevien méi-
rdysten perusteella.

8§
Maatalousyrittdjdtoiminta ulkomailla

Tama laki koskee myods sellaista ulko-
mailla tyOskentelevdd maatalousyrittdjas,
johon sovelletaan Suomen lainsddadant6a
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen sovellettavaa lain-
sdadantod koskevien madrdysten perusteel-
la, jos tdmén lain soveltamisalaan kuulumi-
sen edellytykset muuten tdyttyvét.

8al
Apurahansaaja

Tassd laissa apurahansaajalla tarkoitetaan
Suomessa asuvaa henkilod, joka olematta
tyosuhteessa apurahan myontdjddn tekee
Suomessa tieteellistd tutkimusta tai harjoit-
taa taiteellista toimintaa hénelle Suomesta
henkilokohtaisesti myo6nnetyn apurahan
turvin. Sama koskee henkilod, joka vastaa-
vasti tyOsuhteessa olematta tekee tyotéd tut-
kija- tai taiteilijaryhmaéssé, jolle apuraha on
myonnetty. Edelld tarkoitettuna apurahan-
saajana pidetddn myo6s henkil6d, joka tyo-
suhteessa ollessaan tai yrittdjatoimintaa har-
joittaessaan saa apurahan tydsuhteesta tai
yrittdjatoiminnasta erillddn tehtdvad tutki-
musta tai taiteellista toimintaa varten. Suo-
messa asumista ei kuitenkaan edellytetd
apurahansaajalta, johon  sovellettaisiin
Suomen sosiaaliturvalainsdadiantoda EU.n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaali-
turvasopimuksen sovellettavaa lainsdddéan-
tod koskevien madrdysten perusteella.
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Voimassa oleva laki

8b§

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jddvdi
apurahansaajan tyo

Tama laki ei koske apurahansaajan tyota:

5) jos apurahansaajaan ei sovelleta Suo-
men sosiaaliturvalainsdddantod EY:n sosi-
aaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsdddantdd koske-
vien médrdysten perusteella.

10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo
ja sen pdidttyminen

Edelld 10 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
vakuutuksen voimassaolo jatkuu apurahan-
saajan muussa maassa kuin EU- tai ETA-
maassa tai  sosiaaliturvasopimusmaassa
asumisesta ja tyoskentelystd huolimatta, jos
hineen sovelletaan edelleen Suomen sosiaa-
liturvalainsddddnt6d asumiseen perustuvan
sosiaaliturvalainsdddidnnon  soveltamisesta
annetun lain (1573/1993) nojalla. Edelld
tarkoitetun vakuutuksen voimassaolo jatkuu
my0s apurahansaajan EU- tai ETA-maassa
tai sosiaaliturvasopimusmaassa asumisesta
ja tyoskentelystd huolimatta, jos apurahan-
saajaan sovelletaan Suomen sosiaaliturva-
lainsddddntdod EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen miérdysten no-
jalla.

104 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddn ja EU-
pdiitosten yhteenvetoon

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja jo-
ka ei tyydy eldkelaitoksen tdimdin lain nojal-

FEhdotus

8b§

Lain soveltamisalan ulkopuolelle jddvdi
apurahansaajan tyo

Tama laki ei koske apurahansaajan tyoté:

5) jos apurahansaajaan ei sovelleta Suo-
men sosiaaliturvalainsdddintoda EU:n sosi-
aaliturvan perusasetuksen tai sosiaaliturva-
sopimuksen sovellettavaa lainsddadantod
koskevien médrdysten perusteella.

10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo
ja sen pdidttyminen

Edelld 10 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
vakuutuksen voimassaolo jatkuu apurahan-
saajan muussa maassa kuin EU- tai ETA-
maassa tai  sosiaaliturvasopimusmaassa
asumisesta ja tyoskentelystd huolimatta, jos
hineen sovelletaan edelleen Suomen sosiaa-
liturvalainsddddnt6d asumiseen perustuvan
sosiaaliturvalainsdddidnnon  soveltamisesta
annetun lain (1573/1993) nojalla. Edelld
tarkoitetun vakuutuksen voimassaolo jatkuu
my0s apurahansaajan EU- tai ETA-maassa
tai sosiaaliturvasopimusmaassa asumisesta
ja tyoskentelystd huolimatta, jos apurahan-
saajaan sovelletaan Suomen sosiaaliturva-
lainsddadantoda EU:n sosiaaliturvan perus-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mia-
rdysten nojalla.

104 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelai-
toksen pdcitosyhdistelmddin

(2 mom. kumotaan)

69
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Voimassa oleva laki

la antamaan pddtokseen, voi hakea siihen
muutosta siten kuin tyontekijin eldkelain
129 §:n 2 momentissa sdddetdidn.

FEhdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettai-
siin EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 87
ja 90 artiklan mukaan sosiaaliturvajdrjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella
litkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjcdiseniinsd annettua neuvoston asetusta
(ETY) N:o 1408/71, sovelletaan tdimdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita scicinnok-
sidi.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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71

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan 11 péivdnd toukokuuta 2007 annetun kansaneldkelain (568/2007) 77 §:n 3 mo-

mentti,
muutetaan 7 § seki

lisditéidin 112 §:44n uusi 1 momentti, jolloin nykyinen 1 momentti siirtyy 2 momentiksi seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

738
Sosiaaliturva-asetus

Tadmén lain mukaista etuutta madrittdessi
otetaan tarvittaessa huomioon, mitd sosiaa-
liturvajarjestelmien soveltamisesta yhteisén
alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjédseniinsd annetussa neuvoston
asetuksessa (ETY) N:o 1408/71 (sosiaali-
turva-asetus) saddetddn.

77 §

Muutoksenhakuoikeus

Asianosainen, johon sovelletaan sosiaali-
turva-asetusta ja joka ei tyydy Kansaneldke-
laitoksen tdmén lain nojalla antamaan pai-
tokseen, voi hakea sithen muutosta saatuaan
sosiaaliturva-asetuksen tiytdntéonpanosta
annetun asetuksen (ETY) N:o 574/72 48 ar-

Ehdotus

78§
Sosiaaliturva-asetus ja perusasetus

Tadmain lain mukaista etuutta médrittidessa
otetaan tarvittaessa huomioon, mitd seuraa-
vissa asetuksissa sdddetdin:

1) sosiaaliturvajérjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heiddn perheenjdseniinsid annet-
tu neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71
(sosiaaliturva-asetus),

2) sosiaaliturvajdirjestelmien yhteensovit-
tamisesta annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004 (pe-
rusasetus).

77 §

Muutoksenhakuoikeus

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

tiklassa tarkoitetun padtdsten yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden eld-
kepadtokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen
saamisen edellytyksid koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen padtokseen haetaan kuiten-
kin muutosta siten kuin tdssd laissa sddde-
tddn.

FEhdotus

112§
Soveltamissddnnos

Kun tdssd laissa viitataan sosiaaliturva-
asetukseen, viittauksen katsotaan tarkoitta-
van myos perusasetusta, jollei tdssd laissa
toisin sdddetd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tilanteissa, joissa henkiloon sovellettai-
siin perusasetuksen 87 ja 90 artiklan mu-
kaan sosiaaliturva-asetusta, sovelletaan
timdin lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sddnnoksid.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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73

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 21 péivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 18 luvun 6
§ja 8 §:n 1 momentin 5 kohta sekd 21 luvun 3 §:n otsikko,
sellaisina kuin niistd ovat 18 luvun 6 § laissa 1113/2005 ja 1264/2006 ja 8 §:n 1 momentin

5 kohta laissa 1203/2007, seki

liscitdcin 21 luvun 3 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

6§

Ulkomailla asuvan eldikkeensaajan maksu-
velvollisuus

Ulkomailla asuvan eldkkeensaajan, jonka
sairaanhoidon kustannusten korvaamisesta
Suomi sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd anne-
tun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71, jiljempédnd sosiaaliturva-asetus,
perusteella vastaa, on suoritettava sairaus-
vakuutuksen sairaanhoitomaksu myds sen
jélkeen, kun hén ei enéé ole tdimén lain mu-
kaan Suomessa vakuutettu.

88§
Sairaanhoitovakuutuksen kulut

Sairausvakuutusrahastosta maksettavia
sairaanhoitovakuutuksen kuluja ovat:

Ehdotus
18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut
6§
Ulkomailla asuvan eldikkeensaajan maksu-
velvollisuus

Ulkomailla asuvan eldkkeensaajan, jonka
sairaanhoidon kustannusten korvaamisesta
Suomi sosiaaliturvajirjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattui-
hin tyotekij6ihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heiddn perheenjdseniinsd anne-
tun neuvoston asetuksen (ETY) N:o
1408/71, jaljempdnd sosiaaliturva-asetus,
tai sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovit-
tamisesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004,
jaljempénd perusasetus, perusteella vastaa,
on suoritettava sairausvakuutuksen sairaan-
hoitomaksu myos sen jélkeen, kun hén ei
endd ole tdimén lain mukaan Suomessa va-
kuutettu.

88§
Sairaanhoitovakuutuksen kulut

Sairausvakuutusrahastosta maksettavia
sairaanhoitovakuutuksen kuluja ovat:
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Voimassa oleva laki

5) Suomessa vakuutetun ulkomailla saa-
man sairaanhoidon kulut, joiden korvaami-
sesta Suomi kansainvilisten sopimusten tai
sosiaaliturva-asetuksen perusteella vastaa,
ja muualla kuin Suomessa vakuutetun
Suomessa saaman sairaanhoidon kulut, kun
hoito on annettu sosiaaliturva-asetuksen tai
Suomen tekemin sosiaaliturva- tai sairaan-
hoitosopimuksen perusteella, sekd kulut,
joiden korvaamisesta on valtioiden viliselld
sopimuksella luovuttu.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymiisisinnokset

338
Soveltamisalasddinnos

FEhdotus

5) Suomessa vakuutetun ulkomailla saa-
man sairaanhoidon kulut, joiden korvaami-
sesta Suomi kansainvilisten sopimusten,
sosiaaliturva-asetuksen tai perusasetuksen
perusteella vastaa, ja muualla kuin Suomes-
sa vakuutetun Suomessa saaman sairaan-
hoidon kulut, kun hoito on annettu sosiaali-
turva-asetuksen, perusasetuksen tai Suomen
tekemén sosiaaliturva- tai sairaanhoitoso-
pimuksen perusteella, sekd kulut, joiden
korvaamisesta on valtioiden viliselld sopi-
muksella luovuttu.

21 luku

Voimaantulo- ja siirtymiisisinnokset

338
Soveltamissdiinnos

Kun tdssd laissa viitataan sosiaaliturva-
asetukseen, viittauksen katsotaan tarkoitta-
van mydos viittausta perusasetukseen, jollei
tdssd laissa toisin sddidetd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuu-
ta 20 .

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 piaivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
8 §:n 6 momentti, 5 luvun 9 ja 11 §, sekd 6 luvun 7 §,
sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 8 §:n 6 momentti, 5 luvun 9 ja 11 § laissa 636/2004 ja 6 lu-

vun 7 § laissa 1188/2009, sekd
liscitddn 11 lukuun uusi 4 a § seuraavasti;

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sdinnokset

88§
Soveltamisala

Oikeus tdmén lain mukaisiin etuuksiin on
tyottomalld, joka asuu Suomessa ja tayttdd
etuuden saamisen edellytykset siten kuin
tdssd laissa sdddetddn, jollei sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
eella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjédseniinsd annetusta neuvoston ase-
tuksesta (ETY) N:o 1408/71, jiljempand
sosiaaliturva-asetus, tai pohjoismaisesta so-
siaaliturvasopimuksesta (SopS 105—
106/1993) muuta johdu.

Ehdotus
1 luku

Yleiset sdinnokset

88§
Soveltamisala

Oikeus tdmén lain mukaisiin etuuksiin on
tyottomalld, joka asuu Suomessa ja tayttdd
etuuden saamisen edellytykset siten kuin
tdssd laissa sdddetddn, jollei sosiaaliturva-
jarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
eella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjédseniinsd annetusta neuvoston ase-
tuksesta (ETY) N:o 1408/71, jdljempdnd
sosiaaliturva-asetus, tai sosiaaliturvajcirjes-
telmien yhteensovittamisesta annetusta Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetukses-
ta (EY) N:o 883/2004, jdljempdnd perus-
asetus, taikka pohjoismaisesta sosiaalitur-
vasopimuksesta  (SopS ~ 135—136/2004)
muuta johdu. Tydnhakija, joka on perusase-
tuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla
mennyt toiseen valtioon hakeakseen sieltd
tyotd, on oikeutettu saamaan toisessa valti-
ossa tapahtuvan tyonhaun ajalta tyotto-
myyspdivirahaa enintddn kolmen kuukau-
den ajan.

75
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5 luku

Tyottomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

98§

Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja
tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemin sosiaaliturvasopi-
muksen tai sosiaaliturva-asetuksen sdannos-
ten mukaan muussa valtiossa tdyttyneet va-
kuutus- tai tyoskentelykaudet on luettava
tyOssdoloehtoon,  edellytyksend  niiden
huomioon ottamiselle on, ettd henkilo on
tyoskennellyt Suomessa vilittomaésti ennen
tyottomyyttd vihintddn neljd viikkoa.

11§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timin lain
mukaista tyottomyyspdiviarahaa sosiaalitur-
va-asetuksen mukaisesti aikana, jona hén on
hakenut ty6té toisesta jdsenvaltiosta ja joka
ei ole kolmen kuukauden kuluessa siiti, kun
hian ldhti maasta palannut tyonhakijaksi
Suomeen, maksetaan tyottomyyspéivirahaa
uudelleen vasta kun hin on ollut tyossi tai
2 luvun 16 §:n mukaisessa koulutuksessa
nelja viikkoa.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan mééiri ja kesto

738
Pdiiviirahakauden enimmdiisaika

Peruspdivirahaa ja ansiopdivdrahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 tyottomyys-
paivaltd. Enimmaisaikaan luetaan myds sel-
laiset tyottomyyspéivit, joilta henkil6lle on
maksettu tyottomyysetuutta sellaisessa val-
tiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-

Ehdotus
5 luku
Tyottomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset
93§
Toisessa valtiossa tdyttyneet vakuutus- ja
tyoskentelykaudet

Jos Suomen tekemin sosiaaliturvasopi-
muksen taikka sosiaaliturva-asetuksen pe-
rusasetuksen sddnnosten mukaan muussa
valtiossa tdyttyneet vakuutus- tai tyoskente-
lykaudet on luettava tydssdoloehtoon, edel-
Iytyksend niiden huomioon ottamiselle on,
ettd henkilo on tydskennellyt Suomessa vé-
littdmaisti ennen tyottomyyttd palkansaaja-
na vdhintddn neljd viikkoa tai yrittdjind
vahintddn neljd kuukautta.

118§
Tyossdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timén lain
mukaista tyottomyyspdiviarahaa sosiaalitur-
va-asetuksen fai perusasetuksen mukaisesti
aikana, jona hén on hakenut tyo6td toisesta
jésenvaltiosta ja joka ei ole kolmen kuu-
kauden kuluessa siitd, kun hin lihti maasta
palannut tyonhakijaksi Suomeen, makse-
taan tyottomyyspdiviarahaa uudelleen vasta
kun hén on ollut tyossé tai 2 luvun 16 §:n
mukaisessa koulutuksessa nelja viikkoa.

6 luku
Tyottomyyspaivirahan mééiri ja kesto

738
Pdiiviirahakauden enimmdiisaika

Peruspédivirahaa ja ansiopdivdrahaa mak-
setaan yhteensd enintddn 500 tyottomyys-
paivaltd. Enimmaisaikaan luetaan my®ds sel-
laiset tyottomyyspéivit, joilta henkillle on
maksettu tyottomyysetuutta sellaisessa val-
tiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-



HE 34/2010 vp

Voimassa oleva laki

asetusta tai jonka kanssa Suomella on tyot-
tomyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista
enimmdisaikaa otetaan soviteltuna tyotto-
myyspdivirahana maksettu médrd huomi-
oon muunnettuna taysiksi tyottomyyspaivi-
rahapdiviksi.

77
FEhdotus

asetusta tai perusasetusta tai jonka kanssa
Suomella on ty6ttomyysturvaa koskeva so-
pimus.

Laskettaessa 1 momentin mukaista
enimmdisaikaa otetaan soviteltuna tyotto-
myyspédivdrahana maksettu miird huomi-
oon muunnettuna taysiksi tyottomyyspdivi-
rahapiiviksi.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat saiinnokset
4a$§

1lmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen
valtioon

Tyo- ja elinkeinotoimiston on ilmoitettava
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskas-
salle tyonhakijan Idhtemisestd tyonhakuun
perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla
tavalla toiseen valtioon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuu-
ta 20 .

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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