Hallituksen esitys Eduskunnalle laiks sairausvakuu-
tudain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sairausvakuutuslain
tyonantgjalle maksettavan vuosilomakustan-
nuskorvauksen maarad koskevaa sadnnosta
muutettavaksi. Ehdotuksen mukaan vuosilo-
makustannuskorvauksen méadran perusteena
on vakuutetulle maksettu vanhempainraha,
jos kyse on vuosilomakustannuskorvaukses-
ta, jonka kertyminen perustuu vanhempain-
vapaaseen, jossa jommallakummalla van-
hemmalla on ollut oikeus vanhempainrahaan
vuoden 2004 aikana. Vanhemmalla katsottai-
siin olleen oikeus etuuteen, vaikka se olisikin
maksettu tyonantgjalle, jolla on ollut pal-
kanmaksuvelvollisuus. Muutos toteutettaisiin
muuttamalla sairausvakuutuslain voimaantu-
|osé8nnGsta.

Esityksessd ehdotetaan korjattavaksi lain
11 luvun 4 8n 5 momentissa oleva vakuute-
tun akeuteen vaikuttava kirjoitusvirhe etuu-
den nimessa muuttamalla vanhempainraha

Esityksessd ehdotetaan my6s muutettavaksi
lain 18 luvun 2 8&n 1 momenttia siten, etta
valtion varoista rahoitettaisiin vain vanhem-

Ehdotus vastaa ennen uuden sairausvakuu-
tusain voimaantuloa voimassa olleita saan-
noksia

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen tultua hyvaksytyksi.
V uosilomakustannuskorvausta koskevia
saannoksi & sovellettaisiin vuoden 2005 alusta

seen myodnnettavasta valtion ennakosta lain
voimaantulon jélkeen.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Sairausvakuutuslain  kokonaisuudistus tuli
voimaan vuoden 2005 austa Uuteen saira-
usvakuutuslakiin (1224/2004) sisdltyy paitsi
aikaisemmin voimassa olleen sairausvakuu-
tuslain (364/1963) saanntkset, myods laki

""" suoritettavien
vuosilomakustannusten korvaamisesta tyon-
antgjalle (238/1994).

Tyonantajalle maksettavasta vuosilomakus-
tannuksen korvaamisesta saadetdan sairaus-
vakuutuslain 14 luvussa. Luvun 3 §:n 2 mo-
mentin mukaan tyonantajalle maksettavan
korvauksen mé&ra on sen perusteena olevan
etuuden maaré korotettuna kertoimella, jonka
suuruus on 1,55.

Lain 21 luvussa sdadetdan lain voimaantu-

losta ja sen siirtymasdannoksistd. Luvun 1
8n 14 momentin mukaan lain 14 luvun
séannoksia sovelletaan, kun tyénantaja hakee
vuosilomakustannuskorvausta sellaisten kus-
tannuksien perusteella, joiden perusteena
nyt tdman lain voimaantulon jalkeen. Luvun
1 &n 15 momentin mukaan lain 14 luvun 3
8:n 2 momenttia sovelletaan vuosilomakus-
haa on saman lapsen perusteel la maksettu en-
simmaéisen kerran tdman lain voimaantulon
jalkeen.

Jos vanhempainrahakausi on paattynyt en-
nen uuden sairausvakuutuslain voimaantul o,
sovelletaan ennen sen voimaantuloa voimas-
suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta tydnantajalle. Tuolloin tytnanta-



jalle maksettavan korvauksen mééra on péi-
véa kohden tyontekijélle vuosiloman kerty-
misgjalta maksetun erityisditiys-, éaitiys,,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Tarkoituksena on, ettd tyonantgjalle mak-
settavan vuosilomakustannuskorvauksen suu-
ruus tilanteessa, jossa saman lapsen perus-
akanut vuoden 2004 puol€lle ja jatkuu vuo-
den 2005 puolelle, on pédivaa kohden tyonte-
kijdlle vuosiloman kertymisgjalta maksetun
erityiséitiys., étiys-, isyys- ja vanhempainra-
han suuruinen. Korvauksen mééréa e siis ko-
rotettaisi. Uuden sairausvakuutuslain voi-
maantul osddnndksesta ja 14 luvun 3 8n 2
momentin muodosta seuraa kuitenkin se, ettd
naissa tilanteissa ei ole sddnndsta korvauksen
suuruudesta.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, etta
sairausvakuutuslain 21 luvun 1 8:n 15 no-
menttia muutetaan siten, etta tydnantajalle
maksettavan vuosilomakustannuskorvauksen
maéra silloin, jos sen perusteena oleva van-
momentissa tarkoitetulla tavalla alkanut en-
nen sairausvakuutuslain voimaantuloa ja on
paéttynyt sen voimaantulon jélkeen, on péi-
vaa kohden tyontekijélle vuosiloman kerty-
misgjalta maksetun erityisditiys-, éaitiys,,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Ennen uuden sairausvakuutuslain voimaan-
tuloa voimassa olleen sairausvakuutuslain
mukaan valtio rahoittaa ditiys-, isyys- javan-
hempainrahoista seké erityishoitorahoista a-
Uudessa sairausvakuutuslaissa ei ollut tarkoi-
tus muuttaa rahoitusvastuuta, eika valtion va
tettu lagjennettavaksi. Tasta johtuen ehdote-
taan, etta sairausvakuutuslain 18 luvun 2 8§:n
1 momenttia muutetaan siten, etta valtio ei

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 8:n 5 no-
mentti koskee lyhytaikaisessa tydsuhteessa
tyollistyvien henkildiden etuuden erityista
madraytymisperustetta. Kyse on uudesta
sAdnnoksestd, jonka tarkoitus on korjata eréi-
ta vdliinputoamistilanteita. S83nnds tulee
voimaan 1 péivana lokakuuta 2005.

Lainkohdan mukaan Iyhyemmaltad kuin
kuuden kuukauden gjalta saatuja tyottuloja

voidaan pitéa jatkuvina, jos vakuutettu esittda
tyOnantgjan antaman tai muun luotettava sel-
vityksen siitd, ettd tydssdolo olisi jatkunut
vahintddn kuusi kuukautta, jos vakuutettu ei
olis tullut tyokyvyttémaksi. Samoin etuus
voi madraytya tdman erityissddnnoksen pe-
rusteella silloin, jos téllaisen tydllistymisen
on keskeyttdnyt erityishoitorahaan taikka
vanhemmuuden perusteella maksettuun pai-
varahaan oikeutetuksi. S&annoksessa olevan
kirjoitusvirheen vuoksi sen soveltaminen ra-
jautuu viimeksi mainitussa tilanteessa ainoas-
taan vanhempainrahaoikeuden alkamiseen.
S&annoksen on kuitenkin tarkoitus kattaa
mista koskevat tilanteet, milla tarkoitetaan
paitsi vanhempainrahaoikeuden myds eri-
tyisditiys-, éitiys- ja isyysrahaoikeuden al-
kamista. Edella kuvattu kirjoitusvirhe, jolla
on vaikutuksia vakuutettujen oikeuksiin, esi-
tetdankin korjattavaksi.

2. Esityksen vaikutukset

kustannuksen on arvioitu olevan vuonna
2005 noin 13 miljoonaa euroa. Mikdi saira-
usvakuutuslain 18 luvun 2 8&n 1 momenttiin
e tehda ehdotettua muutosta, valtionosuus

samalla summalla. Muilta osin esityksella el
ole taloudellisia vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu virkatytné sosiaali- ja
terveysministeriossi. Vamistelun yhteydessa
on kuultu Kansaneldkelaitosta ja keskeisia
tyomarkkinajarjestoja.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jalkeen kun se on hy-
vaksytty kuitenkin siten, etta sité sovelletaan
vuoden 2005 alusta lukien. Kansanelékelai-
tokselta saadun tiedon mukaan vuosiloma-
kustannuskorvausta koskevaa sdannosta el
ole sovellettu alkuvuonna 2005. Voimaantu-
|osdannoksessa ehdotetaan kuitenkin sdadet-
tavaksi, etta Kansanel 8kelaitos oikaisee viran



puolesta ennen tdman lain voimaantul oa teh-
dyn vuosilomakustannuskorvausta koskevan
paétoksen.

hakustannuksiin kuukausittain ennakkoa, on
mahdollista, ettéd Kansaneldkelaitokselle on
uuden sairausvakuutuslain voimaantulon jal-
keen maksettu valtion osuutta myos sairaus-

sen rahoittamiseen. Nama mahdollisesti
myonnetyt valtionosuudet on tarkoituksen-
mukaista huomioida témén lain voimaantu-
lon jalkeen siten, ettd ne vdhennetdan valit-

tannuksiin  kohdentuvasta valtion osuuden
ennakosta. Jos ensimmaéinen lain voimaantu-
lon jadlkeen mydnnettava valtion osuuden en-
nakko ei riitd kattamaan vahennysta, vahen-
nysta suoritetaan seuraavasta myonnettévasta
ennakosta. Myonnetyn ennakon takaisinpe-
rintéd e voida pitéd tarkoituksenmukaisena
keinona korjata etuuksien rahoitus.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvéksyttavaksi seuraava |akiehdo-
tus:

Lakiehdotus

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan 21 paivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 4
8:n 5 momentti, 18 luvun 2 8:n 1 momentti ja21 luvun 1 8:n 15 momentti seuraavasti:

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittama tyotulo ja vanhempai n-
pé&ivarahan suuruus edeltavan vanhempain-
paivarahan perusteena olleiden tyttulojen
perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden ty6tulot voidaan
hakemuksesta arvioida my0s hdnen esitté&
mansa 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintddn kuukauden tyotuloja koske-
van selvityksen perusteella. Tall6in vakuute-
tun tyotulot arvioidaan siten kuin tydsséolo
olisi kestényt vahintédan kuusi kuukautta. Ly-
hyemmaltd kuin kuuden kuukauden gjalta
saatuja ty6tuloja voidaan pitda jatkuvina, jos
vakuutettu esittda tydnantgjan antaman tai
muun luotettavan selvityksen siitg, etta tyos-

sdolo olisi jatkunut vahintdan kuusi kuukaut-
ta, jos vakuutettu e olisi tullut tyokyvytto-
taikka erityishoitorahaan ei olisi alkanut. Jat-
kuvina tyotuloina voidaan ottaa huomioon
myds lyhytaikaisista tydsuhteista saadut ty6-
tulot, jos vakuutettu on jatkuvasti ollut joko
tyossa tai tyottdmana tyonhakijana tyomark-
kinoiden kaytettavissi ja hanen tyohistorias-
taan voidaan perustellusti paatelld, etta tyol-
listyminen olisi jatkunut joko useassa jaksos-
sata yhdenjaksoisena.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja mak-
suvalmi ussuoritus



tannukset rahoitetaan valtion varoista. Valti-
on on suoritettava kuukausittain valtion
osuuden ennakkoa siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin saadetdan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 8n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos
rusteella maksettu ensimmaisen kerran tdman
lain voimaantulon jalkeen. Sen estamétta,
mita 14 luvun 3 8:n 2 momentissa séadetaan,
jos tybnantagja hakee vuosilomakustannus-
korvausta edella 14 momentissa séadetylla
perusteella, korvauksen méa&ra on paivéa

Helsingissa 4 paivana helmikuuta 2005

kohden tyontekijélle vuosiloman kerty-
misagjalta maksetun erityiséitiys-, aitiys.,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan péaivana kuuta
2005. Sen 11 luvun 4 8:n 5 momentti tulee
kuitenkin voimaan 1 paivana lokakuuta 2005.
Lain 18 luvun 2 8§:n 1 momenttiaja 21 luvun
1 8:n 15 momenttia sovelletaan vuoden 2005
alusta lukien.

Kansanelékelaitos oikaisee viran puolesta
ennen taman lain voimaantul oa tehdyn vuosi-
lomakustannuskorvausta koskevan pa&tok-
sen, jos korvaukseen on sovellettu ennen lain
voimaantul oa voimassa olleita séadoksia.

Ennen tdméan lain voimaantuloa voimassa
olleen 18 luvun 2 8:n 1 momentin perusteella
myonnetyn valtion osuuden ennakko joka on
kohdistunut sairauspaivarahan vahimmas-

..... lain
voimaantulon jalkeen myoOnnettévasta valti-
onosuuden ennakosta. Jos koko vahennysta
e voida tehda ensimmai sesta myonnettavasta
ennakosta, vahennys siirtyy tehtdvaks seu-
raavista myonnettévista ennakoista.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Sinikka Monkéare



Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 4
8:n 5 momentti, 18 luvun 2 8:n 1 momentti ja21 luvun 1 8:n 15 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11 luku

Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittdma tyotulo ja vanhem-

painpaivarahan suuruus edeltavan van-

hempainpaivérahan perusteena olleiden
tyotulojen perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tyotulot voidaan
hakemuksesta arvioida myods hanen esitté
mansa 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintddn kuukauden tyotuloja kos-
kevan selvityksen perusteella. Taloin va-
kuutetun tyétulot arvioidaan siten kuin
tyossdolo olisi kestényt véahintédn kuusi
kuukautta. Lyhyemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjalta saatuja tyétuloja voidaan p-
téd jatkuvina, jos vakuutettu esittéd tyonan-
tgjan antaman tai muun luotettavan selvi-
tyksen siitg, etté tydssaolo olisi jatkunut véa
hintéén kuusi kuukautta, jos vakuutettu ei
olis tullut tyokyvyttdmaksi tai oikeus van-
hempainrahaan taikka erityishoitorahaan ei
olisi alkanut. Jatkuvina ty6tuloina voidaan
ottaa huomioon myds lyhytaikaisista tyo-
suhteista saadut tyétulot, jos vakuutettu on
jatkuvasti ollut joko tydssa tai tyottémana
tyonhakijana tyomarkkinoiden kaytettavissa
ja hanen tyohistoriastaan voidaan perustel-
lusti paételld, ettd tydllistyminen olisi jat-
kunut joko useassa jaksossa tai yhdenjak-
soisena.

Ehdotus
11 luku

Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittdma tyotulo ja vanhem-

painpaivarahan suuruus edeltéavan van-

hempainpaivérahan perusteena olleiden
tyotulojen perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tyétulot voidaan
hakemuksesta arvioida myos hénen esitté
mansi 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintdan kuukauden tyotuloja kos-
kevan selvityksen perusteella. Taloin va-
kuutetun ty6tulot arvioidaan siten kuin
tyossdolo olisi kestanyt vahintddn kuusi
kuukautta. Lyhyemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjalta saatuja tyétuloja voidaan p-
téd jatkuvina, jos vakuutettu esittéd tyonan-
tgjan antaman tai muun luotettavan selvi-
tyksen siita, etta tyossdolo olisi jatkunut véa-
hintéén kuus kuukautta, jos vakuutettu ei
olis tullut tyokyvyttémaksi tai oikeus van-
hempainpaivarahaan taikka erityishoitora-
haan e olisi akanut. Jatkuvina tyotuloina
voidaan ottaa huomioon myds lyhytaikaisis-
ta tyosuhteista saadut ty6tulot, jos vakuutet-
tu on jatkuvasti ollut joko tydssa tai ty6tto-
mana tyonhakijana tydmarkkinoiden kaytet-
tévissa ja hdnen tyohistoriastaan voidaan
perustellusti paatelld, ettd tyollistyminen
olisi jatkunut joko useassa jaksossa tai yh-
denjaksoisena.



6
Voimassa oleva laki

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja
maksuval miussuoritus

varoista. Valtion on suoritettava kuukausit-
tain valtion osuuden ennakkoa siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sé&-
detaan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 8n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos

rusteella maksettu enssmmaisen kerran ta-
man lain voimaantulon jal keen.

Ehdotus
18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut
28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja
maksuval miussuoritus

kustannukset rahoitetaan valtion varoista
Valtion on suoritettava kuukausittain valti-
on osuuden ennakkoa siten kuin valtioneu-
voston asetuksella tarkemmin sd&detaan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 8n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos
rusteella maksettu ensimmaisen kerran té
man lain voimaantulon jalkeen. Sen esta-
matta, mita 14 luvun 3 8:n 2 momentissa
sdadetaan, jos tyonantaja hakee vuosiloma-
kustannuskorvausta edelld 14 momentissa
saadetylla perusteella, korvauksen maara
on paivaa kohden tyontekijélle vuosiloman
kertymisajalta maksetun erityisaitiys-, aiti-
ys-, iSyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
2005. Sen 11 luvun 4 8:n 5 momentti tulee
kuitenkin voimaan 1 paivana lokakuuta
2005. Lain 18 luvun 2 8:n 1 momenttia ja
21 luvun 1 8n 15 momenttia sovelletaan
vuoden 2005 alusta lukien.

Kansanel 8kel aitos oikaisee viran puolesta
ennen taman lain voimaantul oa tehdyn vuo-
silomakustannuskorvausta koskevan péa-
toksen, jos korvaukseen on sovellettu ennen



Voimassa oleva laki

Ehdotus

lain voimaantuloa voimassa ol leita sdadok-
sia.

Ennen tdmén lain voimaantul oa voimassa
olleen 18 luvun 2 8:n 1 momentin perusteel-
la my6nnetyn valtion osuuden ennakko joka
on kohdistunut sairauspaivarahan vahim-
mai spéivéarahakustannukseen vahennetaan
lain voimaantulon jalkeen myonnettévasta
valtionosuuden ennakosta. Jos koko véahen-
nysta ei voida tehda ensimmaisesta myon-
nettévasta ennakosta, vahennys siirtyy teh-
tavaks seuraavista myonnettavista enna-
koista.



