Hallituksen esitys Eduskunnalle tyontekijan elakelai k-
sijaeraiks sihen liittyviksi laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan hallitusohjelmassa
sovitun mukaisesti yksityisten alojen palkan-
sagjien tyteldketta koskeva lainsaadantd yh-
distettavaksi. Uuteen tyontekijan elékelakiin
kootaan tyontekijain elékelaissa, lyhytaika-
sissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin el dke-
laissa ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijéin eldkelaissa ole-
vat tyontekijan eldketurvaa ja sen muutok-
senhakua koskevat sddnnokset. Laissa té&-
mennetéan myds eldketurvan jarjestamista ja
sen valvontaa koskevia séannoksid. Lakiuu-
distuksen tavoitteet on ilmaistu vuoden 2005
alusta voimaan tullessa suuressa ty el dkeuu-
distuksessa. Nyt ehdotettavissa lagissa el ole
uusia el dkepoliittisia muutoksia.

Esityksessd ehdotetaan séédettévaksi erilli-
nen laki Eléketurvakeskuksesta. Siihen koo-
taan El&keturvakeskusta koskevat hallinnolli-
set sddnnokset seka Eldketurvakeskuksen
tehtavat. Tyontekijan elékelain voimaantu-
losta ehdotetaan sdadettavaks erillisella
voimaanpanolailla. Siina on tydntekijan el&
kelain voimaantul oa koskevien séénndsten li-

séksi sadnnokset ennen vuotta 1947 synty-
neiden tyontekijoiden oikeudesta osa-
aikael akkeeseen ja ennen vuotta 1950 synty-
neiden tyontekijoiden oikeudesta tyotto-
myyselékkeeseen. Lisdksi voimaanpanola
kiin ehdotetaan otettavaksi sddnnokset jo su-
jetusta rekisterdidysta lisael aketurvasta.

Esityksen tarkoituksena on yhtendistda ja
gjanmukaistaa yksityisten alojen pakansagji-
en tyoeldketurvaa koskevaa lainsdadantoa.
Lainséadannon rakenne uudistetaan ja yksit-
téisten sédnndsten sanamuotoa selkeytetdan
ja tdsmennetddn. Esityksessa on otettu huo-
mioon my6s perustuslain asettamat vaati-
mukset sdadostasosta ja valtuutussdannoksis-
t& Uusituilla sanamuodoilla ei ole tarkoitus
muuttaa tyoeldkejarjestelman vakiintunutta
soveltami skdytantoa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 paivana tammikuuta 2007. El&-
keen perusteena olevan palkan késitetta tu-
lospal kkion osalta tarkistettaisiin kuitenkin 1
péivasta tammikuuta 2006 lukien.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yksityisen tytalojen tyteldkejédrjestelmaa
koskeva vyleislaki, tyontekijain eldkelaki
té heindkuuta 1962 lukien. TEL:n periaatteita
sovelletaan pitkdlti muissakin ansioeldkela
eissa. Vuosien mittaan ansioeldkejarjestd-
masta on saadelty eri laeilla ja myods TEL:n
madrittelemaa turvaa on usealla eri lainmuu-
toksella muutettu jatdsmennetty.

TyoOeldkkeen keskeinen tehtava on turvata
toimeentulon jatkuvuus, kun tydansio van-
huuden, tyokyvyttémyyden tai perheenhuol-
tajan kuoleman takialakkaa.

Suomalainen tyoeléketurva on ollut koko
1990-luvun uudistusten kohteena. Vuoden
2005 alusta voimaan tullessa suuressa tyo-
el&keuudistuksessa eduskunta on hyvaksynyt
lainmuutosten tavoitteiksi turvata tyoel éke-
jarjestelmén perusta. Téhan pééstédan lisé:
malla tydssa olevien osuutta tyOikéi sesté \a-
estosta ja myohentamalla pitkalla aikavalilla
keskimadraistd  tyomarkkinoilta  poistu-
misikéd kahdella — kolmella vuodella, [&
hemmés normaalia vanhuusel 8keikéa ja néin
vahentamall & el &kemaksujen nousupainetta.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestét ovat 12
padivana marraskuuta 2001 sopineet yksityis-
ten alojen tydeldkkeiden kehittdmisen peti-
aatteista. Tatd sopimusta on tdydennetty ja
tasmennetty 5 paivana syyskuuta 2002 teh
dyll& sopimuksella, jonka tavoitteena on ol lut
luoda edellytykset yksityisten alojen tytela
kelakien yhdistamiselle.

Pa&ministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan " eldkepolitiikan kestéavyy-
den perustana ja tavoitteina ovat talouden
kasvu, yleinen luottamus jérjestelman kest&
vyyteen ja nykyista pidempi jaksaminen tyo-
elaméssa. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19.2.2003 hyvaksyman yksityis-
ten alojen tytel8ke-etuuksia koskevan uudis-
tuksen toimeenpano. Uudistukset ulotetaan
kullekin alalle sopivalla tavalla myds muihin
ansiodakkeisiin.” Hallitus on lupautunut oh-
jelman mukaan jatkamaan edellisen hallituk-
sen ja tydmarkkinoiden keskusjarjestjen -
pimaa eldkeuudistusta antamalla lain yksi-
tyisten alojen ansiosidonnaisista el ékkeista.

Hallitusohjelman mukaisesti  yksityisten
alojen elékelakien yhdistaminen ja selkeyt-
téminen toteutetaan siten, etta yksityisalojen
palkansagjien eldkelait yhdistetddn meri-
mieselékelakia (72/1956; MEL) lukuun ot-
tamatta yhdeksi kokonaisuudeksi. Y hdist&
misen jalkeen tydnantgja voi halutessaan hoi-
taa kaikkien tyontekijoidensa el dkevakuutuk-
sen yhdella vakuutuksella ja tilapdinen tyon-
antgja voi valita tytelékelaitoksen, johon \a-
kuutusmaksut tilitetdén. Yhdistamisen jda-
keen vakuuttamisvelvollisuuden aarga ja
eldkkeen karttuminen vakuutetusta tyosté on
yhdenmukaista kaikilla aloilla ja kaikissa
ammateissa. Talléin myos palkansagjien el&
ke madraytyy samojen perusteiden mukaan
riippumatta siitd, milla alalla tai missa an-
matissa han tydskentel ee.

Yksityisten alojen elékelakien yhdistami-
sessd yhdeksi tyontekijan el ékelaiksi ja sita
koskevaksi voimaanpanolaiksi on otettu
huomioon tydeléketurvaan tehdyt tarkistuk-
set, myds muuttuneiden etuuksien ja niita
koskevien suojasdannosten tarve jaljempana
mainituissa hallituksen esityksissa kirjattujen
perustel ujen mukaisesti.

Tydmarkkinoiden keskusjéarjesttjen sop-
muksen perusteella eduskunnalle annettiin
kevadlla 2002 ensimmaéinen osa tyomarkki-
noiden keskusjarjestdjen sopimista muutok-
sista (HE 45/2002 vp). Tama esitys koski
osa-aikaeldkkeen ehtojen muuttamista seka
yksildllisen varhaiseldkkeen lakkauttamista.
Esitykseen sisdltyi myds erdiden tyéttomyys-
eldkkeen vdliinputogjaryhmien asemaa pa
rantava muutos. Eduskunta on hyvaksynyt
nama lainmuutokset (lait 630—633/2002) ja
ne tulivat voimaan 1 paivana el okuuta 2002.

Tyomarkkinasopimukseen perustuen teh-
tiin  kuntoutusta koskevan lainsd&adannon
muuttamista koskeva esitys (HE 116/2002
vp), jossa painotetaan ammatillisen kuntou-
tuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyysel&-
keeseen ndhden ja edistetddn ammatillisen
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa
vaiheessa, ettd silla voidaan estéa tyokyvyt-
témyys tai ainakin myohentda sen alkamista.
Eduskunta on hyvaksynyt nama lainmuutok-
set (186-189/2003) ja ne tulivat voimaan 1
péivana tammikuuta 2004.



Tyomarkkinoiden keskusjdrjestéjen sop-
muksen ja taydennyssopimuksen perusteella
annettiin loppuvuodesta 2002 hallituksen es-
tys, (HE 242/2002 vp), jollatehtiin tyoel dke-
jarjestelmaén muutokset, joiden tavoitteena
on myohentdd keskimaaraista eldkeikaa kah-
della tai kolmella vuodella, sopeuttaa eléke-
jarjestelma keskimaaradiseen elingjan kasvuun
ja luoda samalla elékkeen laskentasdantta
uudistamalla edellytykset yksityisten alojen
pakansagjia koskevien tytelékelakien yhdis-
tamiselle. Kevadla 2004 annettiin hallituk-
sen esitys (HE 39/2004 vp), jolla taydennet-
tiin tehtyja muutoksia. Eduskunta on hyvék-
synyt nama lainmuutokset (lait 634
636/2003 ja 885/2004, 887/2004 ja 889/2004
ja ndiden lakien voimaantulosdénndsten
muuttamisesta  annetut  lait  886/2004,
888/2004 ja 890/2004). Naméa muutokset tu-
livat voimaan 1 péivandtammikuuta 2005.

Nyt annettavassa esityksessa toteutettaisiin
yksityisten alojen tyoelakelakien yhdistami-
nen yhdeksi laiksi. Uuden lain nimi olisi
tyontekijan elékelaki (TyEL). Nén edella
mainitussa tyomarkkinoiden keskusjérjestt-
jen sopimuksessa ja sen tdydennyssopi muk-
sessa sovitut muutokset saataisiin kokond-
suudessaan tehtyd  Tydel 8kel ainsdddannon
selkiyttamistavoite toteutuu kokonaisuudes-
saan kuitenkin vasta vuoden 2012 alusta lu-
kien, jolloin aikaisempiin muutoksiin liitty-
vien siirtymasaannosten soveltaminen yksi-
tyisilla aloilla paéttyy.

Ehdotettavilla lainmuutoksilla yhdenmu-
kaistetaan, agjanmukaistetaan ja selkiytetéan
tydeldkesdannoksid. Vaikka lain sanamuotoi-
hin on tehty muutoksia, tarkoituksena on ol-
lut sdilyttéa vakiintunut tulkinta. Siten tarkoi-
tuksena el ole ollut tehda olennaisiamuutok-
sia eldkeoikeuksiin tai elékkeen méadraytymi-
seen. Esityksessd on otettu huomioon pers-
tuslain sadnnokset siitd, ettd yksilon oikelk-
sien ja velvollisuuksien perusteista on séadet-
tava lalla My0s asetuksenantovaltuuksista
ehdotetaan séddettédvéksi akaisempaa ta-
kemmin.

Lakiehdotuksessa eléketurvan piiriin kuu-
luminen ja el8kkeen saamisen ehdot ja niita
koskeva muutoksenhaku on tarkasti séadetty.
Myo6s eldketurvan jarjestamisen valvontaa
koskevaa sdantelya on tehostettu. YKksityisen
puolen eldketurva hoidetaan edelleen yhteis-

tydssd eri eldkelaitosten kesken yhtena koko-
naisuutena. Eldke méadraytyy ansaintaperiad-
teen mukaisesti elinaikaisten ansioiden pe-
rusteella. Lakisaéteisen tyoeldketurvan kehit-
tamisen keskeinen léhtdkohta ja kadytannon
menettely on 1960-luvulta [dhtien ollut my6s,
ettd eldketurvan sisdllostéd ja rahoituksesta —
kuten ty6el &kemaksujen ja rahastoinnin kehi-
tyksestd — kaydadn neuvottelut keskeisten
tyomarkkingjarjestéjen kanssa. Tata kaytan-
toaei ole tarkoitus muuttaa.

Kun yksityisten alojen palkansagjia koske-
vat tyteldkelait yhdistetédan, poistuvat nykyi-
set tydalakohtaiset vakuuttamissddnnokset.
Yksityisten alojen tyoeldkelaitokset, lukuun
ottamatta Merimieselékekassaa, voivat lain
voimaantulon jéakeen vakuuttaa tydsuhteen
pituudesta riippumatta kaikkien alojen ty6ta.
Kaikilla tyoelékelaitoksilla tulee myés olla
valmiudet ottaa vastaan sekd vakuutussop-
mukseen perustuvia vakuutuksia etta tilitys-
tekniikalla hoidettuja tyoeldkevakuutuksia.
Tama edellyttda tyoeldkelaitoksilta mittavia
tietojarjestelmémuutoksia.  Sen vuoks nyt
vamistellut lait ehdotetaan tulemaan voi-
maan vuoden 2007 alusta.

Merimiesten eldketurvaa koskevat saén-
nokset poikkeavat monin osin muiden yksi-
tyisten alojen palkansagjien eldkelaeista. Sik-
s MEL:n yhdistdmista TyEL:iin e pidetty
selkiyttdmistavoitteen kannalta tarkoituk-
senmukaisena. Merimiesten eldkevakuutta
minen sdilyy vastaisuudessakin  MEL-
vakuuttamista varten perustetussa Meri-
miesel 8kekassassa.

Yrittgjan ja tyontekijan eldketurva on sa
manlainen ja taltd osin yrittgien eldkelaki
(468/1969; YEL) on nykyisin toteutettu viit-
taamalla TEL:n sd&nnoksiin. Taman vuoksi
myds Y EL on TyEL :n antamisen jalkeen ta-
kistettava. Muutoksia asiasisaltoon, joitakin
mahdollisia tarkennuksia YEL:iin lukuun ot-
tamatta, e kuitenkaan ole tarkoitus tehda,
vaan yrittgjan ja palkansagjan eldketurva sa-
lyy vastaisuudessakin padosin samanlaisena.
Y EL :sta annetaan erillinen hallituksen esitys.
TyEL:n antamisen jélkeen tarkistetaan myo6s
maatalousyrittdjien eldkelaki  (467/1969;
MYEL).



2. Nykytilaja sen arviointi

Nykytilaa koskevassa osassa kuvataan -
sityisen puolen tytel &kelainsdadantoa ja kay-
tantda yksityiskohtaisemmin niiden séannos-
ten osdta, joihin ehdotetaan sisdlléllisia
muutoksia. Muilta osin voimassa olevan ty6-
elakelainsdadannon sisdltd esitetéén yleis-
luontoisesti ja tuodaan esille jérjestelman
keskeiset piirteet.

2.1. Yksdtyisten alojen palkansaajia kos-

kevat tyoeldkelait

Yksityisten alojen palkansagjien eléketu-
vasta sdddetdén TEL:ssa, lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain elékelaissa
(134/1962; LEL) ja taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
laissa (662/1985; TaEL). Lisdksi yksityisten
adojen pakansagjia koskee MEL, joka jéa
ehdotetun lainmuutoksen jalkeenkin erilli-
seksi laiksi.

Yksityisella aalla tapahtuvan tytskentelyn
eldkevakuuttamista, elékkeen karttumista ja
eldketurvaa koskeva yleislaki on TEL, joka
tuli voimaan 1 pédivana heindkuuta 1962.
TEL:asovelletaan kaikkiin niihin tyésuhtees-
sa oleviin tyontekij6ihin, joiden osaltaei ole
olemassa erillisa heitd koskevia tyteldke-
séannoksia. Erilliset sddnnokset tydel 8kkees-
té on valtion ja kuntien palveluksessa tydsuh-
teessa olevilla, niin sanotuilla LEL-aoilla
tyoskentelevilld, merity6ta tekevillg, alle
vuoden pituisessa tydsuhteessa olevilla taita-
lijoilla ja toimittajilla seka alle kuukauden p-
tuisissa yksityisten aojen tydsuhteissa tyds-
kentelevilla

TEL:n vamistelun yhteydessa tuli esille
tarve jarjestédd osin TEL :sta poikkeavalla ta
valla lakisdéteista elaketurvaa tyontekijoille,
jotka tyoskentelivat kausiluonteisilla tyb-
aloilla. Néille daille olivat tyypillisia varsin-
kin 1960- ja 1970-luvulla lyhyet tydsuhteet,
jotka kestonsa perusteella olisivat jaaneet
TEL:n soveltamisen ulkopuolelle. Taman
vuoksi sdadettiin LEL, joka tuli voimaan s
maan aikaan kuin TEL, 1 péivana heindkuuta
1962. LEL koskee rakennus-, metsé, maata-
lous- ja satama-alan tydsuhteisia tyontekijoi-
td Voimaantullesssan LEL:n  sovelta

misalaan kuuluivat ty6t, joissa tydsuhde oli
luonteeltaan lyhytaikainen. Pysyvassa tyo-
suhteessa LEL -aloilla tytskentelevat vakuu-
tettiin TEL:n mukaan. Vuoden 1969 austa
lukien LEL:ia kuitenkin muutettiin siten, etta
tydsuhteen pituudesta riippumatta LEL-alalla
tydskentely vakuutettiin LEL :n mukaan.
Muilla kuin LEL-aloilla tyOsuhteessa ta
pahtuva lyhytaikainen tydskentely ja TEL:n
ja LEL:n soveltamisalan ulkopuolelle. Télla-
set lyhyet tyOsuhteet olivat tyypillisia taiteili-
joille ja toimittgjille. Lisdksi tyémarkkinoi-
den muuttuessa ovat alle kuukauden pituiset
tydsuhteet yleistyneet etenkin palveluaoilla.
kildiden eléketurva olisi asianmukainen, sé:
dettiin 1 paivana tammikuuta 1986 voimaan
tullut TaEL, jossa vakuuttamistekniikka on
samanlainen kuin LEL:ssa. TaEL koski voi-
maantulleessaan alle vuoden mittaisessa tyo-
suhteessa tydskentel evia laissa erikseen méé
ritellyissd ammateissa toimivia tyontekijoita,
kuten muusikkoja, ndyttelijoitd, tanssijoita ja
muita esiintyvia taiteilijoita, toimittgjia, kie-
lenkaéntgjia ja valokuvagjia. Edellytyksena
oli, ettda TaEL:n mukaan vakuutetussa tyo-
suhteessa luovan taiteellisen tai esityksellisen
tyon osuus on merkittava. Vuoden 1998 aus-
ta voimaantulleilla muutoksilla TaEL:n so-
veltamisalaa muutettiin merkittévésti. Tuol-
loin lain soveltamisalaan liséttiin - myds
muunlaisessa tyésuhteessa tehty tyo, joka e
kuulu TEL:n soveltamisalaan sen vuoksi, ett-
e se jatku vahintddn kuukautta tai sen vuo k-
Si, ettd tyostd saatu ansio ei ylitd TEL:n mu-
kaista vakuuttamisrgjaa. Lisdksi TaEL:n ®-
veltamisalaan liitettiin  kotitaloustyd, jossa
tydnantajana on kotitalous tai kuolinpesa.
TEL:njaLEL:n voimaan tullessatydnteki-
jat vakuutettiin  vanhuuden ja tyokyvytto-
myyden varalle. Vuoden 1967 alusta TEL :iin
ja LEL:iin liitettiin perhe-eléke ja vuoden
1971 austa lukien tyottomyyseldke. Osatyd-
kyvyttomyyseléke tuli mahdolliseksi vuoden
1973 alusta lukien ja vuoden 1986 alusta lu-
kien uusina elé&kemuotoina tulivat yksilolli-
nen varhaiseléke ja varhennettu vanhuusel&
ke. Vuoden 1987 austa tuli voimaan osa
aikaeldke. Vuoden 1990 alusta voimaan tu-
leen perhe-eldkeuudistuksen yhteydessa per-
he-eldkeoikeus lagjennettiin  koskemaan
my6ds miesleskid. Kuntoutuksesta lakeihin



otettiin séanndkset lokakuun alussa 1991 ja
vuodesta 1993 lukien tuli kayttoon tyonteki-
jan eldkemaksu. Vuoden 2003 alussa tuli
voimaan muutos, jonka mukaan yksildllista
varhaiseléketta el endd myonnetd vuoden
1943 jalkeen syntyneille ja vuoden 2005
adusta voimaan tulleen lain mukaan ty6tto-
myyseldkkeeseen ole oikeutta endéd vuonna
1950 tai sen jalkeen syntyneilla tydntekijoil-
l& Nama muutokset on toteutettu myds
TaEL:ssa. Olennaisin poikkeus on se, ettel
TaEL :n mukaan voi saada osa aikael 8ketta.
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukainen eldke
on méaaraytynyt eri tavoin vuoden 2005 alus-
ta voimaantulleisiin lainmuutoksiin saakka
TEL:n mukainen eldke on maaréytynyt vuo-
den 2004 loppuun asti tydsuhdekohtai sesti
tydsuhteen keston, sen elékepalkan ja el&-
keen karttumisprosentin tulona. Pa&saantoi-
sesti eldkkeen karttumisprosentti on ollut 1,5.
Elékepalkka méaéréttiin aluksi kunkin tydsuh-
teen kahden viimeisen vuoden ansioiden
keskiarvona. Vuonna 1966 siirryttiin tarkas-
telemaan neljan viimeisen vuoden ansioita,
ensin valitsemalla niisté kaksi parasta ja vuo-
sina 1979-1995 valitsemalla ansioiltaan kak-
si keskimméistd ja laskemalla niiden kes-
kiarvo. Vuonna 1996 tulivat voimaan koko-
naan uudistetut eldkepalkan maardytymista
koskevat séannot, joiden mukaisesti eldke-
palkka lasketaan normaalisti tydsuhteen 10
viimeisen vuoden ansioiden keskiarvona
Tahan laskentasddnnbn muutokseen liittyy
pitkéan vaikuttavia siirtymasaantoja.
Tyokyvyttomyyselékkeen, perhe-eldkkeen
ja tyottomyyseldkkeen méérdén vaikuttaa
myds se, onko henkil6 eldkkeeseen oikeutta:
van tapahtuman sattuessa ollut aktiivisesti
tydelamassa. Jos tama edellytys tayttyy, ote-
taan eldkettd maarattéessd huomioon lasken
nallisesti myos tydsuhdeaika ja ansiot el ke-
tapahtumasta vanhuusel 8keikéan asti.
Vuodesta 2005 alkaen tydsuhteesta karttu-
nut eldke madréytyy todellisten vuosiansioi-
den perusteella eika erillistd eldkepa kkaa
endd laskennassa kaytetd. Eldkettd ei myos-
kédn lasketa enda tydsuhdekohtaisesti. El&
ketta karttuu 53 ikévuoteen asti 1,5 prosenttia
vuodessa ja 53-62 ikavuoden vdlilla 1,9 pro-
senttia vuodessa ja taman jalkeen tytnteon
jatkuessa 4,5 prosenttia vuodessa 68 ikavuo-
teen asti kunakin vuonna maksettujen ansioi-

den perusteella. MyoOs tdhan uudistukseen
liittyy pitkdkestoisia siirtymasaantéja. Vuo-
desta 2005 alkaen myos erilaiset palkattomat
gjat kartuttavat eldketta

LEL:n mukaan maaraytyva eléke on vuo-
desta 1962 alkaen laskettu kaikkien LEL-
ansioiden perusteella. Jokaisena tydsséolo-
vuonna maksetut LEL-palkat Kkartuttavat
LEL-elékettd normaalisti 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Vuodesta 2005 alkaen ovat yli 52-
vuotiaiden korotetut karttumisprosentit vas-
taavat kuin TEL:ssa.

Jos henkilon vuosiansiot LEL:n mukaan
vakuutetusta tyosta jaavat pienemmiksi kuin
723,60 euroa vuodessa vuoden 2004 indeksi-
tasossa, e ndiden ansioiden perusteella kartu
henkildlle eléketta Jotta LEL -elékettd mé&
réttdessa voitaisiin ottaa huomioon myds |as-
kennalliset ansiot eléketapahtumasta van-
huuseldkeian tayttdmiseen asti, tulee henki-
[6l1& olla véahintddn 2894,17 euroa (vuoden
2004 indeksitasossa) L EL-ansioita 540 el éke-
tapahtumaa edeltdneen péivan aikana.

TaEL:n mukainen eléke on vuodesta 1986
alkaen méadraytynyt kuten LEL:n mukaan
laskettu eldke. My6s vuosiansioille asetetut
rgjat ovat olleet 1998 ldhtien samat TaEL :ssa
jaLEL:ssa

Vuoden 2005 alusta ovat yksityisen puolen
eri eldkelakien eldkekarttumaa koskevat
saanndt |dhes samansisdltdiset samoin kui n
myds myonnettévéat eldke-etuudet. Kaytan-
nossa myos kaikki sellainen tydsuhteessa ta-
pahtuva tytskentely, jolla on merkitysté hen-
kilén eldketurvan kannalta, vakuutetaan jon-
kin elakelain mukaisesti. Tyoskentelyyn ®-
vellettava eldkelaki, joka vaikuttaa vakuut-
tamistekniikan ja vakuuttamista hoitavan
eldkelaitoksen valintaan, madraytyy kuiten-
kin edelleen toisaalta tybalan ja toisaalta tyd-
suhteen keston seka ansioiden perusteella.

Edella mainittujen muutosten lisdksi eri
elakelajeja, erityisesti tyottomyyseldketté ja
yksilollista varhai sel 8ketté koskevia ikérajoja
ja muita saamisedellytyksid on muutettu
useita kertoja ja tydel 8kelakeihin on tehty lu-
kuisia muitakin muutoksista. Vuosien mit-
taan tehtyjen muutosten takia tydeldkelakien
kokonaisuus on muodostunut monimutka-
seksi ja vaikeasti hallittavaksi. Tarve selkeyt-
téa lainsdadantda on tullut esille useissa yh-
teyksissa. TyOelaketurvajarjestelman sisallol-



liseen selkeyttdmiseen ja l&pindkyvyyteen
pyrittiin jo vuoden 2005 alusta voimaan tu-
leilla lainmuutoksilla, joilla TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisen elékkeen madraytyminen
yhdenmukaistettiin ja ndin osataan luotiin
edellytykset yksityisten alojen palkansagjien
tyoelakelakien yhdistémiselle.
2.1.1. Lakien soveltamisala

TEL:n mukainen vakuuttaminen edellytt&a,
etta tyontekijan tydsuhteen perusteella saama
palkka on vahintédn 229,34 euroa kuukau-
dessa (ansiorgja on vuoden 2004 tasossa).

tal osapdivétyot jadvat TEL:n ulkopuolélle.
Vuoden 1998 alusta lukien tytskentely, jon-
ka ansiot jdavét alle TEL:n rajamééran, on
vakuutettava TaEL:n mukaan. TaEL:n ja
LEL:n mukaisessa vakuutuksessa ei ole an-
siorgaa, mutta aivan vahdisistd TaEL:n ja
LEL:n mukaisista ansioista e kuitenkaan
kartu el8ketta.

Paasdantbisesti saman tydsuhteen peris-
tedla e voi olla kahta eri vakuutusta. TEL:n
1 a 8:n perustedlla kuitenkin TEL:n mukaan
vakuutetaan erdista valtion varoista suoritet-
tavista elékkeista annetun lain (382/1969)
mukaan vakuutettavassa tytsuhteessa tyOs-
kentelevét tyontekijét silté osin kuin he teke-
vt tuossa palvelussuhteessaan ty6td, josta
maksettavaa Kkorvausta e oteta huomioon
mainitun lain mukaista el &kettéd méérattaessa.
Téllaisia valtionapua ssavia laitoksia ovat
nykyisin ainoastaan eréét arkistot. S&&nnd k-
sen perusteella tyontekijan tydsuhde voi siten
tulla vakuutettavaksi kahdessa eri paikassa,
sekd valtion elékelain (280/1966; VEL) mu-
kaan ettd TEL:n mukaan. Saman tyosuhteen
vakuuttamista eri eldkelakien mukaan e voi-
da pitéa tarkoituksenmukaisena.

LEL:a sovelletaan metsdalan, maatal ows-
alan, rakemusaan ja satamaalan (LEL-alat)
téihin. LEL-alojen toimihenkil 6t vakuutetaan
TEL:n tai TaEL:n mukaan. Kaikki LEL:n
alaan kuuluvat ty6t on vakuutettava eika tyo-
suhteen kesto- tai palkkarajojaole.

TaEL:n soveltamisalaan kuuluvat ale vuo-
den pituisiksi tarkoitetut tydsuhteet, joissa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuus on ratkaiseva. Lain soveltamisalaan
kuuluvat muun muassa muusikot, nayttelijét,

tanssijat, muut esiintyvét taiteilijat, toimitta
jat, kielenkdantgjat, tulkit, oppaat, ja kuvaa-
jat. Lisdksi TaEL:n soveltamisalaan kuuluvat
alle kuukauden kestéavéat TEL-alojen tyosuh-
teet seka sellaiset yli kuukauden jatkuvat tyo-
suhteet, joissa ansiot jaavét alle TEL:n pak-
kargjan. Vuoden 1998 austa lukien TaEL:n
soveltamisalaa lagjennettiin siten, ettd sen
soveltamisalaan otettiin kotitalouksien teet-
tédma muu kuin LEL-ty6 tydsuhteen pituudes-
ta ta pakan madrasta riippumatta. Taman
uudistuksen myo6ta kaikki yksityisella puold-
la tehty tyo, palkasta tai tydsuhteen pituudes-
ta riippumatta, tuli tydeldkelakien mukaan
vakuutettavaksi.

Myds valtion, kunnan, kuntayhtyman tai
kirkon palveluksessa olevat tyontekijét va-
kuutetaan LEL :n ja TaEL:n mukaan, jos kyse
on LEL - tai TaEL-ty6sté eika tydsuhdetta ole
tarkoitettu pysyvaksi ja ympérivuotiseksi. Jos
tydsuhde on pysyva ja ympérivuotinen, ju-
kisoikeudellisen yhteisdn palveluksessa tehty
LEL- tai TaEL-tyd vakuutetaan asianomaisen
julkisten alojen elékejarjestelman mukaan.
Talta osin yksityisten ja julkisten alojen tyo-
eldkelakien soveltamisrgja ei ole johdonmu-
kainen.

P&saantd on, ettd Suomessa tehty tyd a-
kuutetaan Suomessa. Vakiintuneen sovelta
miskdytannén mukaan kuitenkin ulkomaisen
tyonantgjan palveluksessa olevaa, Suomessa
vain tilapéisesti tyoskentelevaa tyontekijaa ei
tarvitse vakuuttaa Suomen tyoeldkelakien
mukaan, jos tyontekija ja tyOnantgja ovat
saman vieraan valtion kansadaisia tai jos
tydnantgjan kotipaikka on siind maassa, jon-
ka kansalainen tyontekija on. Tilapdisena
tydskentelyna on soveltamiskaytannon mu-
kaan pidetty péasaéantoisesti kahden, tois-
naan jopa kolmen vuoden tydkomennusta.
Vakuuttamisvelvollisuuden  méaérdytymisen
el miltdan osin tulisi perustua soveltamiskéay-
tantéon, vaan vakuuttamisvelvollisuus ja sen
mahdollisten poikkeuksien tulee olla laissa
selkeasti sdadetty.

2.1.2.  Etuudet ja niiden maaraytyminen
Tyokyvyttomyysel 8kkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke, mytds maardaika-
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sena kuntoutustukena myonnetty, muuttuu
TEL:n 4 8n 6 momentin mukaan vanhuus-
eldkkeeksi, kun tyontekija tayttéa 63 vuotta.
Viittausséanndsten perusteella tété sdannosta
sovelletaan my6s LEL:ssa ja TaEL:ssa. Jos
tyontekijg, jonka kuntoutustuki on muuttunut
vanhuusel &kkeeksi, jatkaa tyontekoaan méé
réaikaisen tyokyvyttomyytensa péétyttya 63
vuoden ian jakeen, tyoskentelystd karttuu
eldkettd 1,5 prosenttia vuodessa, koska han
saa samalta galta vanhuusel 8ketta. Sen sijaan
tyontekijélle, jolla el ole madrdaikaista tyo-
kyvyttomyysjiaksoa 63 vuoden i8ssa, e
myonneta vanhuusel 8kettad ilman tyontekijan
hakemusta. Siten téllaiselle tyontekijalle
karttuu eldkettd 63 vuoden idn tayttdmisen
jalkeisesta tydskentelysta 4,5 prosenttia vuo-
dessa. TyoOelékelainsdadanndn on tarkoitus
osaltaan tukea tyossa jatkamista. Tama tavoi-
te e toteudu, jos tyOntekija méaéraaikaisen
tyokyvyttdmyyden takia automaattisesti siir-
retdan vanhuusel akkeelle.

Osaakaeléke

Osaaikaeldkkeen saamisen edellytyksena
on TEL:n 4 f 8n 1 momentin 2 kohdan mu-
kaan muun muassa, etta tyontekija on osa-
aikaeldkkeen akamista valittomasti edeltd
neiden 18 kuukauden aikana ollut kokoaika-
sessa ansiotytssd véhintddn 12 kuukautta
Tata sadannostd noudatetaan myos LEL:ssa
viittaussddnnoksen perusteella. Mainitulla 12
kuukauden tydssdolovaatimuksella tarkoite-
taan todellista tytssdoloaikaa. Siten, jos
tyd ntekija esimerkiksi sairastuu ennen suun-
niteltua osa aikael ékkeen alkamista ja sairaus
kestdd viimeisen 18 kuukauden akana vyli
kuusi kuukautta, osa-aikaeldkkeen 12 kuu-
kauden tydsséolovaatimus ei tayty. Kaytéan-
nossa tama 12 kuukauden tydssaol ovaatimus
on koettu liian tiukaksi nimenomaisesti sa-
rastumistilantei ssa.

TEL:n 4 f 8&n 1 momentin 4 kohdan mu-
kaan osa aikael akkeen saamisen edellytykse-
na on, etta tyontekijélle on osa aikael ékkeen
akamista vélittdmasti edeltéaneiden 15 kalen-
terivuoden aikana karttunut yksityisten tai
julkisten alojen tyteldkelakien mukaista el&
ketta tai muuta tdhan verrattavaa tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa elékettd yhteensa
vahintdan viis vuotta. Koska LEL:n muka-

sesta tydskentelysta ei rekisterdida tydsuhte -
den alkamis- ja pagttymisaikoja, LEL:n 4 8&:n
6 momentin mukaan tdma viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden LEL:n mu-
kaisista ansioista jakamalla kalenterivuoden
ansiot TEL:n 1 8n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetulla rahamaardl 1§, joka on 229,34 eu-
roa vuoden 2004 indeksitasossa. Huomioon
otetaan vain tdydet kuukaudet, kuitenkin
enintdan niin monta kuukautta, etta ne yhdes-
sd TEL:n mukaisten karttuma aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Vuoden 2005 alusta on siirrytty pois tydsuh-
dekohtaisesta elékkeen karttumisesta. Tyo-
suhteiden alkamis ja pa&attymisaikatiedoilla
e ole merkitysta elékkeen maédrddn muissa ti-
lanteissa kuin niissg, joissa eléke lasketaan
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevien sd@nndsten mukaan vuoden 2005
alusta voimaantulleisiin lainmuutoksiin liit-
tyvien suojasddnnosten perusteella. Koska
tyosuhteiden alkamis- ja paattymisaikatietoja
e enda paasaantoisesti ole tarvetta rekiste-
réida, osaaikaeldkkeen tyodskentelyvaatimus
olis voitava todeta ansioiden perusteella.

Voimassa olevan TEL:n 4 g 8:n 2 momen-
tin ja siihen viittaavan LEL:n 13 a 8§n mu-
kaan osa-aikaeléke lakkautetaan, jos osa-
aikaelékkeen sagja e taytd endd osa-
aikaelakkeen saamisen edellytyksid. Kun
osa-aikael 8ke on lakkautettu, tyontekijalla on
oikeus saada osaaikaeldke uudelleen, kun
han tayttéd sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikael8ke on ollut lakkautettuna enintéén
kuusi kuukautta, lakkautettu osa-aikaelédke
madratéén entisin perustein. Osa aikaeléke
on sdannotksen mukaan lakkautettava niissé
kin tilanteissa, joissa ansiot ovat tilapéisesti,
esimerkiks yhden tai kahden kuukauden gjan
ylittdneet tal dittaneet osaaikatytn salitun
ansiorgjan. Saannods on kaytannossa osoittau-
tunut liian tiukaksi. Satunnaisten ansion yli-
tysten tai aitusten perusteella osa-aikaeldke
tulisi voida keskeyttdd maaraajaksi lakkaut-
tamatta osa aikael 8ketta kokonaan.

Kuntoutus
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen ja kuntou-

tusrahan maéra maéritelladn TEL:n 4 h 8n 1
momentin 2 kohdan ja 4 i §&n 2 momentin



mukaan siten kuin maariteltéisiin tyokyvyt-
tomyyseléke, jos tyontekija tulisi tyokyvyt-
toméaks  kuntoutustapahtumapéivana. Viit-
taussddnnosten perusteella néitd sdannoksia
sovelletaan my6s LEL :ssaja TaEL :ssa. Kun-
toutustapahtumapaivalla tarkoitetaan paivaa,
jona kuntoutushakemus tehtiin tai jona kun-
toutustarve on viimeistéan selvitettéavana sa-
rausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 6 8:n
mukaan taikka kuntoutustoimenpidettd edel-
tava pava, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua. Kuntoutustapah
simmainen péaiva, jos hakija on jdanyt saira
uslomalle tydsuhteessa olleessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-
sa.  Kuntoutustapahtumapdivan madrittely
usedlla eri tavalla heikentdd sddnnoksen sd-
keytta ja vai keuttaa toimeenpanoa.

Perhe-eléke

Jos edunsagjina on téysorpoja lapsia, nd-
den elékkeisiin voi tulla tdysorvon lisd. Lapsi
on taysorpo silloin, kun lapsen molemmat
omat vanhemmat ovat kuolleet. Taysorvon
lisd on enintéén 2/12 edunjéttdjan eldkkeesta
ja se lisdtdan lapseneldkkeiden yhteisméi
réan. Edellytyksena taysorvon lisan myonté
miselle on, ettei edunjéttgjan perhe-elékkeen
perusteena olevan elékkeen maara ylity. Se ei
ylity silloin, kun edunsagjana on vain lapsia
tai leski jayksi laps taikka kun edunsagjana
on lesken sijasta entinen puoliso.

Oikeus leskenel 8kkeeseen lakkaa, kun leski
solmii uuden avialiiton ennen kuin han on
tayttanyt 50 vuotta. Leski, jonka leskeneldke
on lakkautettu, voi TEL:n 4 b §8n 2 momen-
tin mukaan saada takaisin lakkautetun les-
keneldkkeensd, jos hanen uusi avioliittonsa
purkautuu viiden vuoden kuluessa eika h&
nelle synny uuden avioliiton perusteella uutta
leskenel8keoikeutta. S&3nnostd  sovelletaan
viittaussddnnosten perusteella myds LEL :ssa
ja TaEL:ssa. Leskeneldkeoikeuden palautta
misia on ollut harvoin. Vuoden 2003 lopussa
tallaisia lakkautettuja leskenel akkeita oli per
lautettu maksuun 82 kappaletta. Tyoel keja-
jestelmén selkeyttamisen vuoksi tulisi poistaa
sédnnokset, joita on kadytdnnodssa sovellettu
harvoin.

Lesken omat eldkkeet tai hénen laskennd-
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linen eldkkeensa véahentda julkisten alojen
tyoelékelakien mukaan myonnettévaa les-
keneldkettd. Kun leski tyoskentelee tai on
tydskennellyt yksityisten alojen tytelakelaki-
en mukaisissa toissd, julkisten alojen eldke-
laitokset pyytavéat yksityisten alojen elékela-
tokselta tiedon lesken laskennallisen el&-
keen madrasta. Leskell & e voimassa olevien
sdanndsten mukaan ole mahdollisuutta saada
tastd laskennallisen el ékkeensd maarasta vali-
tuskelpoista péédtosta. Muutoksenhakuasteet
ovat todenneet, ettel téllainen yksityisten alo-
jen tyoelékelaitoksen antama laskelma lesken
laskennallisesta el ékkeesté tule osaksi julkis-
ten alojen eldkelaitoksen antamaa pdatosta,
eika tasta laskelmasta siten voi valittaa sa
massa yhteydessa kun haetaan muutosta ju-
kisten aojen eldkelaitoksen antamaan les-
kenel &ketta koskevaan padtokseen. Voimassa
olevien sdannosten mukaan leskella ei ndin
ollen ole mahdollisuutta hakea muutosta yk-
sityisten alojen tyoel ékelakien mukaisen les-
kennallisen elékkeensd mé&rdan. Tama on
selked epdkohta, joka heikentda lesken oi-
keusturvaa.

Eldkkeiden maaraytyminen

Tyoel akkeesta vahennetdan TEL:n 8 8&n 1
momentin mukaan tyontekijélle maksetut ta-
paturma-, lilkenne-, sotilasvamma ja sotil &-
tapaturmalain mukaiset ensisijaiset korvauk-
set. Ensisijaiset korvaukset vahennetéén va-
kiintuneen k&ytédnndn mukaan vanhuusel&-
keestd ennen elékkeen varhennusvéhennysta
ja lykétysta vanhuuseldkkeesta ennen Iyk-
kdyskorotusta. Kuntoutuskorotus lisétédn
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen ensisijaisten
etuuksien vahentamisen jalkeen, ja jos el&-
keessa on aennetun eldkeidn poistamisesta
johtuvaa normeerauskorotusta, ensisijaiset
etuudet vahennetédén normeeratusta el ékkees-
td. Samoja séannoksia noudatetaan LEL:ssa
ja TaEL:ssa viittaussddnnosten perusteella.
Ensisijaiset etuudet vahennetdéan edella kuva-
tun mukaisesti toisinaan vasta lopullisen
elakkeen maérasta ja toisinaan ennen el&-
keen médréén vakuttavia vahennyksia tai
korotuksia. Vahennysten tekeminen eri a-
kaan eri tilantei ssa heikent&é lakien selkeytta

Elékkeestd el vdhennetd sellaisia tapatu-
ma, liikenne-, sotilasvamma ja sotil astapa
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turmalain mukaisia korvauksia, joita tyonte-
kija on saanut vahintdan kolmen vuoden gjan
valittbmasti ennen eldketapahtumaa, ellei
korvauksen méaéra samalla muutu. Jos korver
uksen méddrd muuttuu, eldkkeesta vahenre-
téén vain se korvauksen osuus, joka ylittéa
eldketapahtumaa edeltdneen tason. Tasta
séédetdén TEL:n 8 8:n 6 momentissa ja viit-
taussdannosten perusteella samaa sdénndsta
sovelletaan my6s LEL:n ja TaEL:n mukaista
eldkettd madrattdessd. Saannosta on kaytén-
nossa sovellettu harvoin.

2.1.3.  Elékkeen hakeminen ja maksami-
nen

Yksityisten d ojen tyteldkelaeissa e ole
yleistd sdannosta elakkeen keskeyttamisesta.
Sen vuoksi elékkeen maksamista e voida
keskeyttad, vaikka eldkelaitos epéilisi es-
merkiksi ulkomailla asuvan elékkeensagjan
kuolleen. Selvitystd ulkomailla asuvan el&-
keensagjan tilanteesta voi olla vaikea saada ja
téman vuoksi eldkettd voidaan maksaa pitkd-
takin gjata aiheettomasti. Tyoeldkelagissa e
ole myotskaan sdannosta siitg, etta elékkeen
maksaminen voitaisiin lakkauttaa el8kkeen-
sagjan katoamispaivaan, jos hanen kuolemss-
taan @ voida esittéa selvitystd, mutta on -
denndkdistd, ettd hén on kuollut hukkumisen,
muun onnettomuuden tai muun niihin rinnas-
tettavan syyn vuoksi. Elékelaitoksilla e ole
oikeutta hakea eldkkeensagjan kuolleeks ju-
listamista. Kun henkil 6 julistetaan kuolleeksi,
kuolinpéivaksi maarétéan viimeistdan se pd-
v4, jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun
henkil6 on ollut viimeksi elossa. Ei voida p-
téad tarkoituksenmukaisena, etté elékelaitok-
sen tulis téllaisessa tilanteessa maksaa el&
kettd viiden vuoden galta todennakoisesti
kuolleelle henkildlle.

TEL:n 19 b 8n 5 momentin mukaan sella-
nen vanhuuseldke tai tdys tyokyvyttomyys-
eldke, joka on ennen yhteensovitusta pie-
nempi kuin 12,72 euroa kuukaudessa (raha
madra vastaa vuoden 2004 indeksilukua),
voidaan maksaa kertasuorituksena. Vastaa
vaa séannodsta sovelletaan viittaussdannosten
perusteella my6s LEL:n ja TaEL:n mukaisiin
elakkeisiin. Kertasuorituksena voidaan mak-
saa myos tata rahamadrad pienempi perhe-
eldke tai eléke, joka EY:n sosiaditurva-

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella
maksetaan Suomesta lapselle niiden etuuks-
en, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan myontamien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritusraja on matala. Erityi-
sesti el8kkeen maksamisesta ulkomaille a-
heutuu Kkustannuksia, jotka voivat toisinaan
olla suurempia kuin maksettavan eldkkeen
kuukausimaara.

Eléke voidaan TEL:n 19 ¢ &n 1 momentin
mukaan maksaa tytnantagjalle, jos elékelaitos
on myontanyt tyontekijélle takautuvasti tyo-
kyvyttomyysel8kkeen ja tyonantaja on mak-
sanut hanelle samalta gjalta sairausgjan pal k-
kaa. Sadnndsta sovelletaan viittaussédnndsten
perusteella my6s LEL:n ja TaEL:n mukaista
el 8kettd madrattaessa. Niissa tilanteissa, jois-
sa tyontekijd sairastuu irtisanomisaikana,
tybnantagja maksaa tyontekijalle irtisanomis-
gan palkkaa. Koska lain sanamuodon nu-
kaan tyOnantgjalle voidaan maksaa takautu-
valta galta myonnetty tyokyvyttdomyyseldke
ainoastaan silloin, kun tyonantgja maksaa
sairausgjan pakkaa, takautuvasti irtisano-
misgjalta myonnettya tyokyvyttomyysel dket-
td e voida maksaa tyonantgjalle. Tyontekija
saa siten nadissa tilanteissa sekd irtisanomis-
gan palkan ettd eldkkeen samata gjalta,
vaikka hén ei sairauden vuoksi olisikaan ky-
ennyt irtisanomisaikanaan tyoskentelemaan.

TEL:n 19 ¢ &n 3 momentin mukaan, jos
tyontekijaon véliaikaisesti saanut kansanel &
kelaitoksen maksamaa eldkettd kansanel 8ke-
lain (347/1956; KEL) 45 8&n 2 momentin
mukaan samalta gjalta, jolta hanelle mydnne-
tadn valituksen perusteella eldke takautuvalta
gjalta, eldkelaitoksen on suoritettava takautu-
va eldke Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa Kansanel&kelaitoksen samalta
gata lilkaa maksaman eldkkeen madrda.
Samoin voidaan menetelld, jos tydntekija on
saanut KEL:n mukaista el 8kettd samalta gjd-
ta, jolta elékelaitos oikaisee tai muutoin ta-
kistaa myonnetyn elékkeen méarédd. Kansan-
elakelaitoksen maksamista etuuksista myds
eldkkeensagjien asumistukilain (591/1978)
mukainen asumistuki maéraytyy tulojen pe-
rusteella. Voimassa olevien séannosten mu-
kaan tyoeldketta ei kuitenkaan makseta Kan-
saneldkelaitokselle siltéd osin kuin se vastaa
samalta gjata liikaa maksettua asumistukea,
vaan Kansanelékelaitoksen on perittéava lii-



kaa maksettu asumistuki takaisin eldkkeen-
sagjalta. Seka eldkkeensagjan ettd kansanel&
kejarjestelmén kannalta olisi perusteltua, ettéa
tyoeldke voitaisin maksaa samalta gjata
maksetun asumistuenkin osalta Kansanel 8ke-
laitokselle, jos tydel 8kettéa maksetaan samalta
gjalta Kansanel akelaitokselle litkaa maksetun
kansanel 8kkeen takia.

Tybelékelacissa e ole sdannosta siitd, mis-
sd jarjestyksessa eldke on maksettava silloin,
kun siihen on lain mukaan oikeus usealla eri
taholla samanaikaisesti. Asiasta on vakiintu-
nut oikeuskdytantd, muuta kéytannossa epé
selvyyksid on esiintynyt erityisesti sen suh-
teen, mika osa eldkkeesta voidaan ulosmitata
elékkeersagjan muiden velkojen maksami-
seen.
2.1.4.  Muutoksenhaku

Eldkepadttksen antamisesta tilanteessa,
jossa henkild on tydskennellyt Suomen lis-
S toisessa EU-maassa, on séénnokset EY:n
sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 toimeenpa
noasetuksessa 574/72. EY-sddnndsten mu-
kaan lopulliset eldkepaétokset toimitetaan
hakijan asuinmaan vakuutuslaitokselle, joka
antaa ne tiedoksi hakijalle yhteenvetona, jo-
hon on liitetty mainitut paétokset. Maaréajat
t4, jolloin hakija on saanut yhteenvedon p&&
toksistd. Hakijalle voidaan maksaa etuuksia
véliakaisella paétoksella ennen kuin pdéatds-
ten yhteenveto on tehty.

S&4nnds on tehty sen vuoksi, etta toisesta
maasta tuleva eldke tai sen perusteena olevat
vakuutuskaudet voivat vaikuttaa toisesta
maasta maksettavan eldkkeen méardan. Sen
takia elékkeen maéréa koskeva valitus on en-
nenaikainen, jollei paétdsta ole viela annettu
kaikista niista maista, joissa tyontekijélle on
karttunut eldketurvaa. Se, ettd muutoksenha
kuaika lasketaan tdldin vasta padtosten yh-
teenvedosta, on eldkkeenhakijan oikeustu-
van kannalta perusteltua.

Sen sijaan muutoksenhakuagjan alkaminen
vasta padtdsten yhteenvedosta on tyokyvyt-
tomyyseldkkeessa elékkeenhakijan oikels-
turvan kannalta kestdmatontd. Tyokyvytto-
myyden arviointi tehdéén kansallisesti. Jos
tyontekija saa el 8kehakemukseensa kielteisen
padtoksen silla perusteella, etté elékelaitos ei
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pida hanta tyokyvyttomana, tyontekijan tulisi
voida vieda asia muutoksenhakuelimen kési-
teltédvaksi odottamatta paéttsten yhteenvetoa.
Padtosten yhteenveto voidaan antaa vasta
kun kaikki ne maat, joista tyontekija on ha
kenut eldkettd, ovat ratkaisseet asian ja toi-
mittaneet pddtoksensa hakijan asuinmaan \a-
kuutuslaitokselle. Tama voi kestda vuosia.

TEL:n 21 8n mukaan vakuutusoikeus voi
poistaa lainvoimaisen paddtoksen, jos se pe-
rustuu vadraan tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lainvastainen. Vakuutis-
oikeuteen tulee vuosittain runsaat 2 000 pois-
tohakemusta, joista suurin osa on etuuslaitos-
ten tekemid. Vakuutusoikeus hyvaksyy pois-
tohakemuksista noin 80 prosenttia. Taldin
poistohakemuksen kohteena ovat vaarin pe-
rustein myonnetyt etuudet. Prosessitaloudel-
lisista syista olisi tarkoituksenmukaista, etté
poistohakemukset kasiteltdisiin ensimmai ses-
sé muutoksenhakuasteessa.
2.1.5. Vakuuttaminen ja vakuutusmaksu

Tybnantgjan on jarjestettava tyonteki-
joidensd TEL-eldketurva kolmen kuukauden
kuluessa ensimmaéisen tyosuhteen alkamises-
ta TEL-eléketurva jarjestetéén ottamalla
tyoel ékevakuutus tydeldkeyhtiosta tai eldke-
kassasta tai perustamalla eldkesdétio. Kun
tydeldkevakuutus tehdaan, tydnantgjan on
ilmoitettava kaikista TEL:n soveltamisalaan
kuuluvista tyontekijoistéan henkil6- ja ansio-
tiedot. Lisdksi tyodnantgjan on ilmoitettava
tydsuhteiden alkamisesta ja pattymisesta se-
ka kalenterivuoden paattyessa jatkuvi sta tyd-
suhteista. Vakuutuksen jatkuessa tyOnantagja
ilmoittaa maksamansa TEL-vuosiansiot seu-
raavan vuoden helmikuun loppuun mennes-
s TyoOeldkevakuutusyhtié e voi kieltéytya
antamasta vakuutusta ja pitdmasta sita voi-
massa. Vakuutus padtetddn konkurssi- ja sd-
vitystilatilanteita lukuun ottamatta irtisaro-
misella. TEL:n mukaisesta vakuuttamisesta
ja vakuuttamiseen liittyvista tietojen ilmoit-
tamisesta sdadetdan TEL:n 1, 3jal7 8:ssdja
tyontekijéin eldkeasetuksen (183/1962; TEA)
38:ss4

Koko LEL-alan elékevakuutustoiminnan
hoitaa ainoana tydeldkevakuutusyhtiona
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Etera (Ete-
ra). LEL-alan eldkevakuutuksesta e tehda
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vakuutussopimusta, vaan tyOnantajan on
toimitettava palkka- ja tyontekijatiedot kun-
kin kuukauden aikana palvel uksessaan olleis-
ta LEL-alan tyontekijoista ja maksettava né-
hin liittyva LEL-vakuutusmaksu kuukausit-
tain, viimeistédn palkanmaksua seuraavan
kuukauden 20 péivana LEL:n mukaisesta
vakuuttamisesta saddetdan LEL:n 2 8:ss4 ja
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkeasetuksen (184/1962; LEA) 3 8:ssi.

TaEL-aalla tydskentelevien tyontekijoiden
vakuuttaminen tapahtuu samalla tavalla kuin
LEL-doilla tydskentelevien tyontekijoiden
vakuuttaminen. TaEL:n mukaista vakuutta
mista hoitaa ainoana tydel 8kevakuutusyhtit-
na Etera, johon TaEL-vakuutusta aikaisem-
min hoitanut Esiintyvien taitelijoiden ja era-
den erityisryhmien elékekassa (ETEK) fuusi-
oitui 1 paivana heindkuuta 2004. TaEL:n
mukaisesta  vakuuttamisesta — séddetddn
TaEL:n 2 8:ssa. Taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijéin elékease-
tuksen (870/1985; TaEA) 4 8:n viittaussdan-
noksen mukaan vakuuttaminen tapahtuu s
mallatavoin kuin LEL :n mukaan.

Nykyinen vakuuttamiskayténtd on edellyt-
téanyt tyonantgjalta tietoa eri lakien sovelta
misalan eroista. Véaéran tydeldkelain mukaan
tehtyja vakuutuksia on jouduttu siirtdmaan
eldkelaitoksesta toiseen, ja tasta on aiheutu-
nut hankaluutta seka tydnantgjille etta el dke-
laitoksille.  Tyoelékelakien  yhdistymisen
myo6ta poistuu tarve rgjoittaa eri tydalojen
mukaisten téiden vakuuttaminen eri eldkela-
toksiin. Sen my6ta vakuuttaminen on maari-
teltdva uudelleen.

Tyontekijéin el&kemaksu

TEL:n 12 b 8n 2 momentin mukaan tyon-
antgja pidattda palkanmaksun yhteydessa
tyontekijain  eldkemaksun palveluksessaan
olevan tyontekijan palkasta. Tyontekijéin
eldkemaksu pidatetéén silté osin kuin tyénan-
tgja on palkanmaksuhetken mukaisesti arv-
oituna velvollinen jérjestdmaan tyontekijalle
eldketurvaa. LEL :ssa tyontekijain eldkemak-
sun pidéattamisesta séddetdan LEL:n 10 ¢ 8:n
2 momentissa ja TaEL:ssa 7 a §&:n 2 momen-
tissa.

Tyontekijdin eldkemaksun pidattaminen on
sidottu palkanmaksuun. Sita ei ole voitu p-

dattaa takautuvasti silloinkaan, kun tydnteki-
jdin eldkemaksu on pakanmaksuhetkella
jéanyt pidattamaéttd esimerkiksi palkanmak-
U0 hjelmassa olevan virheen takia. Toisinaan
tyontekijéin elékemaksua ei ole voitu pid&-
téd palkanmaksuhetkella palkan méaarayty-
mistavan takia. Esimerkiksi provisiopalkka
uksessa rahana maksettavaa palkkaa e aina
tule maksettavaksi. Tyontekijalla voi kuiten-
kin olla luontaisetu, jonka perusteella el &ket-
ta karttuu. Jos rahapalkkaa ei ole maksettu,
tyontekijain eldkemaksua e ole voitu myo-
hemmin palkanmaksun yhteydessa pidéattéa
luontaisedun osalta. Tyontekijain elakemak-
sua koskevat sd@dnndkset ovat nykyisessa
muodossaan joustamattomat ja voivat johtaa
tilanteisiin, joissa tyoeléketta karttuu palkeas-
ta, vaikka tyontekijan tydel 8kevakuutusmak-
sua el voida peria

2.1.6. Valvonta

Voimassa olevissa TEL:ssa, LEL:ssa ja
TeEL:ssa e ole selkeitéd sdannoksia vakuut-
tamisen valvonnasta TEL:n 15 §:ssi sddde-
tédn Eldketurvakeskuksen oikeudesta ottaa
tyonantajan kustannuksella vakuutus eléke-
laitoksesta (pakkovakuuttaminen), jos tyon-
antgja on laiminlyonyt velvollisuutensa j&-
jestdd tyontekijoilleen eldketurvan eikd ole
Eléketurvakeskuksen lehotuksesta huolima-
ta korjannut laiminlyontidan El&keturvakes-
kuksen asettamassa méaéaraaj assa.

LEL:n mukaisesta pakkovakuuttamisesta
sdadetdan LEL:n 10 8:n 4 momentissa. Jos
tydnantgja on laiminlyonyt LEL:n mukaisen
vakuutusmaksun suorittamisen eikd kehotuk-
sen saatuaan kohtuullisessa gjassa korjaa
laiminlyontidén, Etera voi hankkimansa sd-
vityksen perusteella tai sen puuttuessa arvion
perusteella maardta tyonantgjalle enintéén
kaksinkertaiseksi korotetun kohtuullisena p-
dettdvan vakuutusmaksun. Vastaava sdannos
on myods TaEL :n 8 §8:n 1 momentissa.

Selkeiden valvontaa koskevien sdannosten
puuttuminen tyodeldkelaeista on kaytdnndssa
vaikeuttanut asioimista ja valvontaa varten
tarvittavien tietojen saamista.

2.1.7. Rangaistussdannokset

Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin pyri-



tédn suojaamaan. Yleisen vanhentumisgjan
Rangai stussaannokset tyontekijéin eldkelain
mukaisen tyonantajavelvollisuuden rikkomi-
sesta ovat TEL:n 17 k 8:ssd. Sen mukaan
tyOnantaja tai tyonantajan edustgja, joka &
hallaan laiminlyd TEL:n mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuuden tai antaa TEL:n muka-
sia tehtavia hoitavalle vakuutusmaksuun vai-
kuttavan tiedon virheellisend tai kidtaytyy
antamasta néita tietoja taikka tahallaan pida-
téd virheellisesti TEL:n 12 b &:n 1 momentis-
sa tarkoitetun tyodntekijéain eldkemaksun, on
tuomittava, jollei teko huomioon ottaen sen
haitallisuus ja vahingollisuus sek& muut &
koon liittyvét seikat ole kokonaisuutena a-
vostellen véhéinen tai teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, TEL-
eldkelain mukaisen tydnantgjavel vollisuuden
rikkomisesta sakkoon. Pykédlan 2 momentissa
sdddetddn TEL:n mukaisen tietojenantovel-
vollisuuden rikkomisesta. Jos tyOnantgja tai
tdman edustgja muissa kuin 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tahallaan laiminlyo
TEL:n mukaisen tiedon antamisen tai tahd-
laan antaa virheellisen tiedon, hénet on tw-
mittava, jollei teko huomioon ottaen sen ha-
tallisuus ja vahingollisuus seka muut tekoon
liittyvét seikat ole kokonaisuutena arvostd-
té ankarampaa rangaistusta, TEL:n mukaisen
tietojenantovelvollisuuden rikkomisesta s&k-
koon. Tyonantagjalla tarkoitetaan pykaén 3
momentin mukaan sitd, joka tydsuhteessa tai
siihen rinnastettavassa  palvelussuhteessa
teettdd tyttd, seka sitd, joka tosiasiallisesti
kayttda tyonantgjdle kuuluvaa pédtdsvaltaa.
Tyonantajan edustgjalla tarkoitetaan tyonan-
tgjana olevan oikeushenkilon lakiméagréisen
tal muun pééttéavan elimen jasenta seka sité,
joka tydnantajan sijasta johtaa tai valvoo tyo-
td Rangaistavaks séadetystd menettelysta
tuomitaan rangaistukseen 4 momentin mu-
kaan se, jonka velvollisuuksien vastainen te-
ko tai laiminlyonti on. Téta arvioitaessa ote-
taan huomioon asianomaisen asema, hanen
tehtaviensa ja toimivaltuuksiensa laatu ja l e
juus sekd muutenkin hénen osuutensa lain-
vastaisen tilan syntyyn tai jatkumiseen. Vas-
taavia séénnoksia sovelletaan viittausséan-
nosten perusteella myds LEL:ssa ja
TaEL:ssa

Tyoel&keturvan jarjestéminen tyontekijoille

15

on tyonantgjan lakisddteinen velvollisuus.
Silla varmistetaan, etta tyontekija saa perus-
tuslan 19 8:n 2 momentin tarkoittamalla ta
valla turvaa vanhuuden, tyokyvyttdmyyden
ja perheenhuoltgjan menetyksen aikana.
Pelkk& sakkorangaistus ei ole riittdvan anka-
ra seuraamus tallaisen velvollisuuden laimin-
lyonnistd. Sakkorangaistus on lievA myds
verrattuna esimerkiksi veropetoksen seurae
muksiin.

2.1.8. Vanhentumisajat

TEL:n 18 8n 5 momentin mukaan aihegt-
tomasti maksettu etuus on perittava takaisin
kymmenen vuoden kuluessa sen maksupé-
vasta lukien. TEL:n 19 §:n 1 momentin mu-
kaan eldkelaitoksen tai Eléketurvakeskuksen
on maarattavd TEL:iin perustuva vakuutus-
maksu kymmenen vuoden kuluessa saatavan
syntymisesta lukien ja saman pykaan 3 mo-
mentin mukaan aiheettomasti suoritetun va-
kuutusmaksun paautus vanhentuu kymme-
nen vuoden kuluttua vakuutusmaksun mak-
supéivastalukien. TEL:n 19 b &n 9 momen-
tin mukaan TEL:n mukaisen etuuden saami-
nen vanhentuu kymmenen vuoden kuluessa
siitd paivastd lukien, jona se olisi pitanyt
vanhentumisaikoja sovelletaan myos
LEL:ssa ja TaEL:ssa lkuun ottamatta va-
kuutusmaksun madréamisaikaa. LEL:n ja
TaEL:n mukaista vakuutusmaksua e voida
maarata muulta gjalta kuin kulumassa oleval -
ta ja viidelta sité edeltavata kaenterivuodel -
ta. Asiasta séddetdén LEL:n 10 8:n 4 momen-
tissajaTaEL:n 8 8:n 1 momentissa.

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa \e-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sdadetéén yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisgjasta. Velkojen vyleisen
vanhentumisgjan lyhentémisella aikaisem-
masta kymmenestd vuodesta on pyritty sii-
hen, ettd velkasuhteet selvitetddn kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetddn huolellista perinté
tapaalyhentymisen mydéta tyoel 8kejérjestd-
massa noudatettua kymmenen vuoden van-
hentumisaikaa voidaan pitéa liian pitkéna
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2.1.9.  Eléakkeeseen oikeuttavan tyoskente-
lyn tai ansioiden selvittaminen ta-

kautuvalta ajalta

Tyontekijén oikeudesta saada elékkeensa
perusteena olevat tiedot vaatimuksestaan sd-
vitetyiksi sdadetddn TEL:n 10 a 8:ssi. Aikaa,
jolta elékeoikeuteen vaikuttavia seikkoja sd-
vitetédn, ei ole rgjoitettu. Tyontekijan on ku-
tenkin tarvittaessa esitettava vaatimuksensa
perusteista sellainen selvitys kuin hanelta
kohtuudella voidaan edellyttdd, kun otetaan
huomioon myds eldkelaitoksen mahdollisu-
det hankkia selitys. Jos selvittémisvaatimus
koskee sellaista tydsuhdetta, jonka paéttymi-
sesté on kulunut yli viisi vuotta, tyontekijan
tulee esittdd vaatimuksensa tueksi riittava
selvitys. Sdannosta sovelletaan viittaussdan-
nosten perusteella myds LEL:ssa ja
TaEL :ssa

Vanhojen tydsuhdetietojen selvittédminen
on kéytéannossa ollut ongelmallista, koska
vanhoista tydsuhteista on vaikea saada Iw-
tettavaa selvitystd. Usein téllaisesta tydsken-
telystd e ole tyotodistusta eika tytnantajaa
voida enda tavoittaa tai tyOnantaja ei ole sd-
Iyttanyt vanhoja tydskentelytietoja. Asian
selvittdminen on aikaa vievéa eikéd aina johda
pitkdnkaan selvittelyn jalkeen sellaiseen sd-
vitykseen, jonka perusteella tydsuhteen voi-
taisiin todeta olleen el &kkeeseen oikeuttava.

2.2. Ruotsinkielisen tekstin termisto

Tassa esityksessa ehdotetaan  tdsmennetté:
vaks tyonantgjan tyteldkevakuutusmaksun
ilmaisua ruotsinkielella. Muutoksen tarkoi-
tuksena on selkeyttédd ja yhtendistdd mak-
sun nimed. Muutoksella ei ole vaikutusta
maksun maaraytymiseen.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

3.1. Estyksen tavoitteet jakeinot niiden

saavuttamiseks

Esityksell& toteutetaan hallitusohjelman ta-
voite yksityisten alojen palkansagjien tyoel&
kelakien yhdistamisestd. Yhdistetty laki s-
sdtaisi pdasdantdisesti TEL:n, LEL:n ja

TaEL :n soveltamisalan. Sen sijaan MEL jéisi
lain ulkopuolelle. Uuden lain nimeksi tulisi
tyontekijan elakelaki (TyEL).

Rakenteellisten muutosten liséksi lainsé:
dantéa seka sen termistod pyritédn selkeyt-
tamaan ja yksinkertaistamaan. Vanhentumis-
aikoja koskevat saannokset tarkistetaan otta
en huomioon yleisen vanhentumisagjan lyhen-
tyminen. Sadnnoksig, joita el kaytdnnodssa
juurikaan ole sovellettu, karsitaan ja lain -
veltamista ja toimeenpanoa ohjaava vakiin-
tunut tulkintakdytantd kirjataan tarvittaessa
lakiin. Erityisena lahtékohtana pidetdan, etta
perustuslain asettamat vaatimukset s8&dos-
tasosta ja alemman asteisten normien valtu-
tussddnnoksista ja niiden tarkkarajai suudesta
otetaan huomioon.

Koska ehdotettu uusi laki muodostuu pit-
kélti voimassa olevien TEL:n, LEL;n ja
TaEL :n sdannoksistd, 1dhinna ne sddnnokset,
joilla nykytilaan ehdotetaan muutoksia, pe-
rustellaan yksityiskohtaisesti. Siltd osin kuin
TyEL:iin on siirretty TEL:sta, LEL:sta ja
TaEL :sta sddnnoksid sellaisenaan tai vain s
namuodoltaan tarkistettuina, sddnnosten ta-
kemmat perustelut loytyvéa akaisemmiga
hallituksen esityksistéd. Niihin ei TyEL:n an-
tamisen yhteydessa ole tarkoitus tehda muu-
toksia.

Tyodeldkelainsdgdannon  selkeyttémiseen
liittyen Elaketurvakeskuksesta saddettdisiin
erillisella lailla. N&n Eléketurvakeskusta
koskevat hallinnolliset sé&nndkset eivét rasita
tydel 8keturvaa ja sen jarjestamista ja rahoit-
tamista koskevaa tyontekijan eldkelakia
Tyoelékeasioiden  muutoksenhakumenette-
lystd ja muutoksenhakuoikeudesta séadetta-
siin TyEL:ssa. Nykyisen elékelautakunnan
rahoitus uudistettaisiin ja sen nimi ja toimin-
tasdannokset selkeytettéisiin, Uutta tyoel dke-
asioiden muutoksenhakulautakuntaa koske-
vat séannokset olisivat erillisessa laissa, jota
koskeva hallituksen esitys annettaisiin erik-
seen. TyEL:n voimaantul osta séédetddn eril-
lisellalailla.

3.2. Keskeiset ehdotukset

3.2.1.  Tyontekijan elékelain rakenne

Voimassa olevien yksityisten aojen tyo-



elakelakien korvaaminen yhdella lailla edel-
Iyttd& uudentyyppisia rakenteellisia ja sisad-
|6llisia ratkaisuja. Ehdotetussa tyontekijan
elakelaissa lahtokohtana on etuuden hakijoi-
den, etuuden sagjien, tyonantgjien seka toi-
meenpanijoiden kannalta mahdollisimman
selked, johdonmukainen ja ymmarrettéava lo-
konaisuus. Ehdotettu laki on lagja osin sen
vuoksi, etta siihen on yhdistetty kolmen eri
lain sdannokset ja osin sen vuoksi, etta voi-
massa olevien lakien useita momentteja sisd-
tavia pykalia on selkeyden lisdamiseksi jaettu
eri pykdliin. Lisdksi aikaisempien tydeléke-
lakien pitkia pykédlia on lyhennetty jakamalla
niitd eri momentteihin. Selkeytté on pyritty
lisddmaan myos sadtamala ldssa asioista,
joistanykyisin el |aissa ole sdanndsta.

Ehdotettu laki jakaantuisi neljédn osaan.
Lain selkeytté on pyritty lisé8maan erityisesti
etuuden hakijoiden ja sagjien kannalta siten,
ettd lain alkuun, yleiset sddnnokset sisdltavan
ensimmaisen osan jalkeen tulisi toisena osx
na elékkeitd ja kuntoutusta seka niiden toi-
meenpanoa koskeva osa. Kolmannessa osss-
sa saadettdisiin lain toimeenpanon kannalta
térkeista asioista, vakuuttamisesta ja kustan-
nusten jaosta. Viimeisessa osassa olisivat
erindiset séénndkset. TYEL :ssa ja sita koske-
vassa voimaanpanolaissa ilmaistut rahaméé
rét ovat vuoden 2004 tasossa.

TyEL:iin e tulis poistuvia el&kemuotoja
koskevia sadnnoksia. Ikaantyneitd henkil 6ita
koskeva pitkdaikainen tyottomyysturva siir-
tyy vuoden 2005 alusta voimaantulleiden yk-
sityisten alojen tydelékelakin muutosten mu-
kaan tyottomyysturvajdrjestelmaan siten, etta
oikeutta tyottomyyseldkkeeseen e ole endd
vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilla hen-
kiloilla. Viimeiset tyottomyysel akkeet tulevat
myonnettévaksi vuonna 2011, jolloin vuonna
1949 syntyneet henkilt tayttavat 62 vuotta.
Koska tyottomyysel 8kettd el tule endd vuo-
den 2011 jdlkeen myonnettavaksi, tyottod-
myysel 8ketta koskevia séannoksia e otettaisi
TyEL:iin, vaan ty6ttdmyysel8kkeesta séédet-
tasiin  tyontekijan eldkelain  voimaan-
panolaissa. Tyéttomyyseldkkeen saamisedel -
Iytyksia tai sen madrdytymistd koskevia
sdannoksid el tassd yhteydessd muutettaisi,
vaan ennen vuotta 1950 syntyneella tyonteli -
jalla olisi edelleen oikeus ty6ttomyysel&k-
keeseen samoin edellytyksin kuin nykyisin-
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kin.

Ennen vuotta 1947 syntyneell& tyontekijd-
[& on oikeus osa-aikaeldkkeeseen pédosin
vanhojen, 31 pévana joulukuuta 2004 voi-
massa olleiden sdénndsten mukaan. Ennen
vuotta 1947 syntyneelle tyontekijélle voidaan
myontéa osa-aikaeldke vuoteen 2011 saakka.
Koska osa-aikael dkkeitd el endé vuoden 2011
jdlkeen tule myonnettédvéksi ennen vuotta
1947 syntyneille henkil6ille, heitd koskevat
sddnnokset ehdotetaan otettavaksi TyEL:n
voimaanpanolakiin. Sisdllollisi@ muutoksia
osa-aikaeldkettd koskeviin  s@nnoksiin el
voimaanpanolaissa tehtdisi. TyEL :ssa sééadet-
taisiin vain vuonna 1947 ja sen jalkeen syn-
tyneiden tyontekijiden osa aikael 8kkeesta.

TyEL:iin e tulis sé&nnoksia rekiste-
roidyisté lisdeduista. Rekisterdity lisaelake-
turva on suljettu TEL:n muuttamisesta anne-
tulla lailla 654/2000, joka on tullut voimaan
vuoden 2001 alusta. Vaikka lisdel8keturvan
sulkemishetkella voimassa olevat lisdeldke-
vakuutukset sdilyvét, rekisterdity liséeldke-
turva tulee aikaa myéten vahentymaan. Sen
vuoksi vapaaehtoista lisdel&keturvaa koske-
vista sddnnoksista saéadettéisiin TyEL:n voi-
maanpanolaissa. Sisdldllisia muutoksia va-
paaehtoista eldketurvaa koskeviin séénnd k-
siinei tehtaisi.

3.2.2. Lainsoveltamisala

TyEL kattais paédsaantdisesti nykyisen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n soveltamisalan. Joi-
takin poikkeuksia kuitenkin on. Lain sovel-
tamisalaan kuuluisi tyd, josta tydnantga
maksaa palkkaa tai palkkiota vahintéan 41,89
euroa kuukaudessa. Ehdotettu 41,89 euron
rgjamadra on uusi. Se perustuu tyomarkki-
noiden keskusjarjestdjen vuonna 2002 teke-
maan téydennyssopimukseen, jossa on sovit-
tu, ettd tyodeldkevakuutus koskee tyotd, josta
tyOnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa va-
hintéan 40 euroa kalenterikuukauden aikana.
Tyomarkkinoiden keskusjarjesttjen tekeméan
sopimuksen rahaméaéra 40 euroa vastaa vuo-
den 2002 indeksipistelukua 2054 ja rahamé&é
ra 41,89 euroa vastaa palkkakertoimen arvoa
yksi vuonna 2004.

TyEL:n voimaantulon yhteydessa valtion-
apua saavien laitosten tyontekijoiden eldke-
turva siirretddn kokonaisuudessaan valtion
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eldkelain soveltamisalaan. Siten tydeldkeva-
kuuttaminen taltakin osin selkeytyy eika s
man tyontekijan yhdesta tydstd saamia ansi-
oita enda vastai suudessa vakuutettaisi kahden
eri lain mukaan.

Koska TyEL:n myéta kumotaan LEL ja
TaEL, vastaisuudessa naiden lakien sovel-
tamisalaan kuuluneet tyontekijat ehdotetaan
vakuutettavaksi samalla tavoin kuin tydnan-
taja vakuuttaa muutkin tyontekijansa. Nama
ty6t tulisivat vakuutettavaksi valtion, kun-
nan tai kirkon elékejérjestelmassa silloin,
kun tydnantagjana on valtio, kunta tai kirkko.
Kun tydnantgjana olisi yksityinen tytnanta-
ja, tyoskentely vakuutettaisiin TyEL:n nu-
kaan.

L ahtokohtana on, ettd Suomessa tehty tyo
vakuutetaan Suomessa, ellei EY:n sosiaali-
turva-asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tai
Suomea sitovien sosiaaliturvasopimusten
maarayksistd muuta sewaa. EU- ja ETA-
maissa sekd Sveitsissd noudatetaan EY:n
sosiadliturva-asetusta. Asetuksella on estetty
paallekkaisen vakuuttamisvelvollisuuden
syntyminen néissa maissa tydskenneltaessa.
Tyontekija kuuluu ainoastaan joko |8ht6-
maan tai tydntekomaan sosiaaliturvaan. Toi-
seen maahan tyohon |ahetetty tydntekija voi
sdilya lahtbmaan sosiaaliturvassa tietyin
edellytyksin. My6s Suomen solmimat kan-
sainvaliset sosiaaliturvasopimukset sisdlté
vét vastaavat maaraykset tyontekijoiden \a-
kuuttami sesta.

Suomessa tydsuhteessa tehty tyd el kuulu-
si TYEL :n soveltamisalaan silloin, kun Eléke-
turvakeskus olisi myontanyt tyonantgjalle
vapautuksen  vakuuttamisvelvollisuudesta.
El&keturvakeskus voisi myontda vapautuksen
TyEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisur
desta muusta kuin EU- tai ETA-maasta tai
Sveitsista tyontekijan Suomeen toihin 18het-
tavan tybnantajan hakemuksesta. Ennen asi-
an ratkaisemista El&keturvakeskus kuulisi
myds tyontekijad. Seka tytnantgjala etta
tyontekijalla olisi oikeus valittaa paétoksesta.
Edellytyksend vapauttamiselle olisi, etta
tydnantaja osoittaisi olevansa velvollinen ja-
jestdmaan samasta tyodsta tyontekijélle el éke-
turvan toisessa maassa. Vapautus voitaisiin
myontéd enintdan kahdeksi vuodeksi kerrd-
laan. Saannoksella pyrittéisiin vattamaan i-
lanteita, joissa samasta tydsta on jarjestettava

el &keturva kahdessa maassa.

3.2.3.  Etuudet ja niiden maaraytyminen

Kuntoutusta ja eldkkeitd, erityisesti osa-
aikael 8ketta koskevia sdannoksia ja niiden
toimeenpanoa pyritdan selkeyttamdan ja
osin vakiintunutta oikeuskaytantéa eh-
dotetaan kirjattavaksi lakiin. Aikoja, jolta
eléke voidaan myontaa takautuvasti, ehdo-
tetaan tarkistettavaksi. Tyokyvyttomyys-
eldke ja perhe-eléke voitaisiin myontéa ta-
kautuvasti kuudelta kuukaudelta tai péte-
vasta syysta pidemmalta gjata. Vanhuus-
eldke voitaisiin myontda takautuvasti kol-
melta kuukaudelta ja patevasta syysta pi-
demmalta gjalta. Osa-aikael8kettd ei myon-
nettaisi takautuvasti.

Vanhuusel ke

Tyoel8kelakien sdannoksilla pyritédn kan-
nustamaan ja tukemaan tyonteon jatkamista
vield 63 vuoden ian jalkeenkin. Sen vuoksi
lakiin ehdotetaan sdannostd, jonka mukaan
vanhuuseléke voitaisiin tyontekijan hake-
muksesta lakkauttaa niissa tilanteissa, joissa
tyontekijalle myonnetty méaéréaikainen kun-
toutustuki muuttuu vanhuusel 8kkeeksi tyo n-
tekijan taytettyd 63 vuotta. Tyontekija voisi
hakea tallaisen vanhuuselékkeen lakkautta-
mista kuukauden kuluessa siitd, kun kuntou-
tustukea myonnettdessa arvioitu tyokyvyt-
tomyys péattyy. Taloin eldke lakkautetta-
siin tyokyvyttomyyden paattymiseen. Kun
vanhuusel &ke olisi |akkautettu, tyontekijalle
karttuisi 63 vuoden ién jalkeen tehdysta
tyosta eléketté 4,5 prosenttia vuodessa.

Osaakaelake

Osa-aikaeldkkeen saamisedellytyksia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettei lyhytd-
kainen sairastuminen juuri ennen osaaika-
elakkeen a kamista estdisi osa-aikaeldkkeen
saamista. Aika, jolta tyontekija saa sairaus-

pidentdisi puolella vuodella tarkastel uaikaa,
jona tyontekijalla valittdmasti ennen osa
aikaelakkeen akamista tulee olla kokoa-



kaista tydskentelya vahintdan 12 kuukauden
ajan.

Lisdksi osaaikaeldkkeen saamisedellytyk-
siin otettaisiin séannds siitd, miten vuosiansi-
ot muutetaan vastaamaan nykyista osa
aikaeld&kkeen edellytystd, jonka mukaan
tyd ntekijélla tulee olla osa-aikaeldkkeen d-
kamista valittomasti edeltaneiden 15 vuoden
aikana Kkarttunut tydeldkelakien mukaista
eldkettd yhteensa viisi vuotta. Edellytyksen
tayttymista vuosiansioiden perusteella tarkes-
teltaessa kunkin vuoden vuosiansiot jaetta-
siin TyEL:n mukaisen vakuuttamisragjan 25-
kertaisella mé&ralla. Saadut osamééréat pyo-
ristettéisiin alaspain téyteen |dhimpaéan koko-
naislukuun, ja kalenterivuotta kohden otetta-
siin huomioon enintéén luku 12, joka vastaisi
nykyisen lain mukaista vuoden tydskentelya.
Jos nédin 15 viimeisen vuoden ansioista las-
kettujen osamaérien summaksi tulisi vahin-
tédn 60, osa-aikaeldkkeen saamisen tdma
edellytystayttyisi.

Osaaikael 8ketta koskevia sdannoksia jous-
tavoitetaan niin, ettd osaaikaeldke sallii ry-
kyista paremmin tilapéiset osa aikatytn muu-
tokset. Osaaikaelaketté ei tarvitsisi lakkaut-
taa aina, jos tyontekija tilapaisesti osa-
aikael 8kkeella ollessaan ansaitsisi enemman
palkkaa tai tekisi tyttd enemman kuin osa-
aikaelékkeen saamisedellytykset sallivat.
Kun télainen ylitys olisi selvasti tilapéista,
osa-aikagldke voitaisiin keskeyttda niilta
kuukausilta, joilta osaaikaeldkkeen edelly-
tykset eivdat tayty. Keskeytettyd osa-
aikael&ketta ryhdyttdisiin maksamaan uudd -
leen hakemuksesta siitd lukien, kun osa-
aikael dkkeen saamisedellytykset jalleen téyt-
tyvat. Keskeytys voisi kuitenkin kestéa
enimmill&én kuus kuukautta, minka jakeen
osa-aikaeldke katsottaisiin ilman eri paétsta
lakanneeksi keskeyttdmisajankohdasta luki-
en, ellei osaaikaeldkeen sagja olisi sitéd en-
nen hakenut osaakaeldkkeen uudelleen
maksamista.

Kuntoutus

Kuntoutusta koskevia séénnoksia ehdote-
taan selkeytettdvaks niin, ettd TEL:n muka-
sesta  kuntoutustapahtumahetki- kasitteesta
luovutaan. Kuntoutusoikeus ja kuntoutusra
han suuruus madrédttdisiin  samalla tavoin
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kuin maaréttéisiin  tyokyvyttomyyseldke ja
tyontekijan oikeus tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, jos hén tulisi tdyteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Poik-
keuksen muodostaisi ainoastaan tilanne, jol-
loin tyontekija on jadnyt sairausiomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman akaessa. Taldin
tyokyvyttomyyseldke maéaréttéisiin samalla
tavala kuin tyokyvyttomyyseléke, jos tyon-
tekija tdis tyokyvyttdmaks sairausloman
alkaessa.

TyoOkyvyttomyysel dke

Laissa ei enda sdddettéisi tyokyvyttomyys-
elékeoikeuden epadmisesta silloin, kun tyon-
tekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa ta-
hallaan. Vakuutusoikeus on katsonut, etta
TEL:n tarkoittaman tahallisuuden on tullut
kohdistua nimenomaisesti eldkkeen saamisen
tarkoitukseen. Tyokyvyttomyysel dkeoikeutta
el ole taman sddnnoksen perusteella milloin-
kaan evétty, ja séannds ehdotetaan poistetta
vaksi. Tyokyvyttomyytta arvioitaessa otetaan
huomioon, kuten nykyisinkin, olisiko tyonte-
kijan tyokyky palautettavissa normaaliksi
hoitotoimenpiteilla.

Perhe-el&ke

Lesken eléketta vahennettéessa ehdotetaan
otettavaksi huomioon myds lesken ulkomail-
latai Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansanvdlisen jarjeston palveluksessa tele-
masta ansiotyosta karttunut eldke. Téllaisen
eldkkeen huomioon ottaminen lesken el ketta
vahentdvana on perusteltua sen vuoksi, etta
tyontekijét olisivat samanarvoisessa asemas-
sa riippumatta siitd, missa he ovat tytsken-
nelleet. Myos sddnndksig, joiden mukaan
lesken elékettd voidaan vahentda lesken ha
kemuksesta hénen todellisten ansioidensa pe-
rusteella, selkeytetaan.

El8kettd e endd vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
sédnnosten mukaan yhteensoviteta muiden
elakkeiden kanssa. Taysorpo lapsi saa vuo-
den 2005 alusta voimaan tulleiden s&&nnds-
ten mukaan perhe-eldkkeen kummankin van-
hempansa jalkeen védhentdméattémana ilman
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eldkkeiden yhteensovitusta. Siten tarvetta
téysorvon lisdlle e tydeldkkeessa enda ole.
Tarvetta e endd ole myoskéédn nykyisin
TEL :ssa olevalle séénndkselle, jonka mukaan
|leskenel &ketta aletaan maksaa uudelleen, jos
sen maksaminen on lakkautettu lesken uuden
avioliiton takia, mutta uusi avioliitto purkau-
tuu viiden vuoden kuluessa. S&nndstd on
sovellettu hyvin harvoin. Vuoden 2003 lo-
pussa téllaisia lakkautettuja leskeneldkkeita
oli palautettu maksuun vain 82 kappal etta.
Kun yksityisten alojen tyoelékelakien ala-
sessa tydssa tyoskenteleva leski hakee julkis-
ten aojen tydeldkelakien mukaista les-
kenelakettd, julkisten alojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiva elékelaitos pyytéa
yksityisten alojen elékelaitokselta lausunnon
lesken laskennallisen elékkeen maérasta.
Tama lesken laskennallinen eléke voi véhen
téd lesken julkisten aojen tyoelakelakien
mukaista leskenel8kettd. Leskelld ei voimes-
sa olevien sdannosten mukaan ole mahdolli-
suutta saada tasta laskennallisen elakkeensa
madrasta valituskelpoista pdatostd. Lesken
oikeusturva edellyttad, ettéd hanella on oikeus
valittaa laskennallisen eldkkeensd maarasta,
koska se voi vaikuttaa hénelle julkisten alo-
jen eldkelakien mukaan myonnettdvan les-
keneldkkeen méaaréén. Sen vuoksi lakiin e
dotetaan séannostd, jonka mukaan leskelld on
oikeus pyynnosta saada valituskel poinen pé&
t6s siita laskennallisen eldkkeensd maarasta,
jonka eldkelaitos ilmoittaa julkisten alojen
tydel 8kelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tyoel kel akien mukaista leskenel aketta.

Elékkeiden méérdytyminen

Eldkkeiden maardytymista pyritéédn sd-
keyttdmaadn yhdenmukaistamalla ensisijaisten
etuuksien vahentédmista elékkeistd. Ensisija-
set etuudet ehdotetaan véhennettavaks aina
viimeiseksi valmiiksi lasketusta el@kkeesta.
Tama selkeyttdd eldkkeen madraytymista ja
toimeenpanoa.

Kéaytdnnossd on harvoin sovellettu TEL:n
sédnnostad, jonka mukaan tyontekijan vahin-
téén kolmen vuoden gan valittomasti ennen
eldketapahtumaa saamasta tapaturmavakuu-
tuslakiin, liikennevakuutuslakiin tai sotiles-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-

taan yhteensovituksessa huomioon vain se
0sa, joka ylittda eléketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavan korvauksen. Koska tavoit-
teena on tehda selked ja toimeenpanon kan-
nalta toimiva laki, tdma sddnnos ehdotetaan
jatettévaks pois.

Tyoelakkeestd e vahenneta potilasvahinko-
lakiin (585/1986) eika raideliikennevastuul &
kiin (113/1999) perustuvia jatkuvia korvauk-
sia, vaan tytelake maksetaan néista korvauk-
sista huolimatta téytend. Sen sijaan ndiden
korvausten maadréa vahennetaan tyoel dkkeen
maaralla. Nama lakiin perustuvat korvaukset
ovat verrattavissa tapaturma- ja liikenneva-
kuutuslain perusteella maksettaviin etuuksiin.
Tyoeldkejarjestelméan  tyokyvyttomyysel &-
keeseen saattaa liittya néissa tilanteissa tyon-
antajan omavastuu. Erikseen selvitetdan, tuli-
siko myo6s potilasvahinkolakiin ja raidelii-
kennelakiin perustuvien korvausten asemaa
tyoel 8kkeeseen ndhden yhdenmukaistaa tapa-
turma ja liikennevakuutuslain mukaisten
korvausten kanssa
3.2.4.  Elékkeen hakeminen ja maksami-
nen

Lakiin ehdotetaan uutta sééannosta el dkkeen
maksamisen keskeyttdmisesta. Silla pyritéan
estédmaan tilanteita, joissa eldkettd maksetaan
pitkéltakin agjata eldkkeensagjan kuoleman
jalkeen, sen vuoksi, etta tietoa esimerkiksi
ulkomailla asuvan elékkeensagjan kuolemas-
ta e tule elékelaitokseen. Jos eldkelaitoksella
ta elakkeensaamisen edellytyksia, elakela-
toksen tulisi pyytda asiasta elékkeensagjata
selvitys. Ellei elakkeensagjatéllaista selvitys-
td antais elékelaitoksen ilmoittamassa koh-
tuullisessa gjassa, eldkelaitos voisi keskeyttda
elakkeen maksamisen. Lisaksi lakiin ehdote-
taan uutta sd@dnnosta eldkkeen lakkauttami-
sesta niissa tilanteissa, joissa eldkkeensagjan
kuolemasta e voida esittéa selvitystd, mutta
on todenndkoistd, ettd hadn on kuollut huk-
kumisen, muun onnettomuuden tai muun nii-
hin rinnastettavan syyn takia. Télaisessa t-
lanteessa eldkelaitos voisi lakkauttaa el&-
keen eldkkeensagjan katoamispaivaan. Saan-
noksella véltyttdisiin tilanteista, joissa eldke-
laitoksen tulee maksaa jo keskeytettyd el&
kettd kadonneelle elékkeensagjalle sen vuo k-



s, ettd kuolleeksi julistamisen yhteydessa
kuolinpdivéks katsotaan péiva, jona on ku-
lunut viisi vuotta siitd, kun eldkkeensagja
tiettévasti oli elossa.

Hyvin pienten el dkkeiden maksamista kuu-
kausittain el voida pitda tarkoituksenmuka-
sena elakkeensagjan tai dékelaitoksen kan-
nalta. Erityisesti elédkkeen maksamisesta u-
komaille aiheutuu kustannuksia, jotka voivat
toisinaan olla suurempia kuin maksettavan
eldkkeen kuukausiméard. Sen vuoks el&-
keen kertasuoritusta koskevaa sédnnosta eh-
dotetaan muutettavaksi. Kertasuoritusraja
ehdotetaan korotettavaksi nykyisesta 12,72
eurosta 20 euroon. Lisdks kertasuoritukseen
ehdotetaan joustavuutta siten, ettd eldke voi-
taisiin maksaa kertasuorituksena silloinkin,
kun eldkkeen maara on vahintééan 20 euroa,
mutta alle 50 euroa kuukaudessa. Talloin
kuitenkin edellytettéisiin, etta elakkeen mak-
samisesta kertasuorituksena olisi ilmoitettu
tyontekijalle etukadteen eika tyontekija olisi
Sitd vastustanut. Ehdotetut rahaméérét vas-
taavat palkkakertoimen arvoa yks vuonna
2004.

Eldkkeen maksamista tyonantgjalle ehdote-
taan tédsmennettavéksi niin, ettd myds van-
huuseldke voitaisiin maksaa tytnantgjalle,
jos tybnantgja olisi maksanut tyontekijéle
sairausgjan palkkaa samalta gjata, jolta van-
huusel 8ke tulee myonnettavaksi takautuvasti.
Padsaantoisesti vanhuusel ékkeen akaminen
edellyttéisi, etté tydsuhde on paéttynyt. Van-
huuseldke myonnetdan kuitenkin tydsuhteen
paattymisesta riippumatta tyontekijan 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
adusta niissa tilanteissa, joissa tyokyvytto-
myyseldkettéd hakenut tyontekija tayttda 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain
(1224/2004, SVL) mukaisen ensisijaisuus-
gjan padttymista. Télaisissa tilanteissa tyon-
tekija voi saada takautuvan vanhuusel 8kkeen
samalta gjata, jolta tydnantgja on maksanut
hénelle sairausgjan palkkaa.

Tyontekijaa irtisanottaessa hanelle makse-
taan irtisanomisgjan palkkaa. Vaikka ty6én-
tekija sairastuisi irtisanomisaikanaan, palk-
kaa e muuteta sairausgjan palkaksi, vaan se
on edelleen nimeltddn irtisasnomisgjan palk-
kaa. Jos tyontekijélle téllai sessa tilanteessa
myonnetéan tyokyvyttomyyseléke, tai edd-
lisessé kappaleessa tarkoitettu vanhuusel&
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ke, takautuvalta gjalta maksettu eldke tulisi
maksaa tyonantajalle samalla tavoin kuin
sairausgjan palkan maksamisen gjalta takau-
tuvasti maksettu tydkyvyttd myysel dkekin.
Lakiin ehdotetaan tastd sddnnostéd. Lisaksi
eldkkeen maksamista takautuvasti sairaus-
gan pakan kanssa paddllekkdin tdsmennet-
taisiin siten, ettd jos sairausgjan palkka olisi
maksettu vakuutuskassalain tarkoittaman
ta gata takautuvasti myodnnettdva eléke
maksettaisiin sairauskassalle siltd osin kuin
se maardltéén vastaa samalta ajalta maksd-

Oikeutta maksaa takautuvalta gjalta myon-
nettdva eléke Kansaneldkelaitokselle, silta
osin kuin Kansaneldkelaitos on maksanut
samdta gjalta omaa etuuttaan liikaa, lagjen-
nettaisiin. Kansanelkelaitokselle voitaisiin
maksaa vakuutetun omaan tydhon perustuvan
tyoeldkkeen lisdksi myds tyoeldkelakien mu-
kaista perhe-eldkettd. Lisdksi Kansanel ke-
ldatokselle voitaisiin maksaa takautuvalta
gjalta myonnettéavaa tyoel dkettd samalta ajd-
ta lilkaa maksetun elakkeensaajien asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalta gjalta on mak-
settu lilkaa my6s kansanel8ketta ja tydeléke
tulee maksettavaksi Kansanelakelaitokselle
myos kansanelékkeen liikamaksun osalta.
Nain vahennettdisiin tilanteita, joissa Kan-
sanelékelaitos joutuu periméédn maksamiaan
eldkevdhenteisia eldkkeitd tai asumistukea
takaisin eldkkeensagjalta sen vuoksi, etta
tydeldkepuolella myodnnetddn tyontekijéalle
takautuvalta gjalta el éke.

Kéaytéanndssa voi tulla esiin tilanteita, joissa
eldke on tyontekijan elékelain tai muun lain
perusteella maksettava muulle kuin el&-
keensagjalle itselleen ja etuuden saamiseen
on oikeus kahdella tai useammalla viran-
omaisella tai muullataholla. Tdlaista tilan-
netta varten lakiin ehdotetaan kirjattavaksi
jarjestys, jonka mukaan eldkettd maksetta-
siin muulle kuin elékkeensagjalle itselleen.
Ehdotettu maksamisgjérjestys perustuu vakiin-
tuneeseen oikeuskaytantoon.

3.2.5.  Muutoksenhaku

El&kehakemusten kasittely ulkomailla kes-
té4 usein yli vuoden, jopa vuosia. Sen vuoksi
on Suomen liséks muussa EU-maassa tyos-
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kennelleen eldkkeenhakijan oikeusturvan
kannalta valttdméatonta saada hakea muutosta
tyokyvyttomyyseldkeoikeudesta jo ennen
EU- padtosten yhteenvetoa. Tama on tarpeen
silloin, kun elékeoikeus on evétty tai eldke on
myodnnetty osatyokyvyttomyysel ékkeend,
vaikka hakija on hakenut taytta tyokyvytto-
myysel &kettd, tai eldke on myonnetty maér&
gaks kuntoutustukena, vaikka elékettéd on
haettu toistai seksi.

EY:n sosiadliturva-asetuksessa e séédeta
tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puhtaasti
kansdllista lainsdadantda. Sen vuoksi lakiin
ehdotetaan sddnndstd, jonka mukaan Suomen
lisdksi muussa EU-maassa tyoskennellyt
tyontekija voisi hakea muutosta tyokyvytto-
myyseldkkeen saamisen edellytyksid koske-
vaan eldkelaitoksen paétdkseen, vaikka EU-
padtosten yhteenvetoa e olisi vield tehty.
Muutoksenhakuoikeus tyokyvyttomyysel&
keoikeuteen méaraytyisi TyEL:n mukaan.

Suurin  osa vakuutusoikeudelle tulevista
poistohakemuksista on etuuslaitosten teke-
mid Hakemuksen kohteena ovat véaarin pe-
rustein myonnetyt etuudet. Vuonna 2003 va
kuutusoikeudessa ratkaistiin 2 199 poistole:
kemusta, joista hyvaksyttiin |éahes 80 prosert-
tia. Prosessitaloudellisesti olisi tarkoituksen-
mukaista, ettéd poistohakemukset késitelta-
siin jo ensimmaisessd muutoksenhakuastees-
sa ja vakuutusoikeus kasittelisi poistoasiaa
vain silloin, kun asianosainen hakisi muutos-
ta ensimmaéisen muutoksenhakuasteen pois-
toasiassa tekemdan padtokseen. Taman vuok-
Si esityksessd ehdotetaan, ettd lainvoimaisen
padtoksen poistamisasiat kéasittelisi tyoel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunta.

3.2.6.  Elékepalkka

Eldkkeen perusteena olevasta palkasta sé
detddn TEL:n 7 8:ss& jonka sisdltd on vii-
meksi vahvistettu vuoden 2005 austa voi-
maan tulleella lailla. Erilaiset tulospalkkiot
vaihtelevat yritysmaailmassa. Sen vuoksi
elakkeen perusteena olevan palkan késitetta
on tarkistettava jo vuoden 2006 alusta sellais-
ten tulospalkkioiden osalta, joihin tyonteki-
jan tyopanoksella ei ole vaikutusta. Tasta g-
sdltyy muutosehdotukset sekd TEL:n 7 8:&an
ettd uusi ehdotus TyEL :n palkkakasitteeseen.

3.2.7.  Vakuuttaminen ja tyontekijan tyo-

el akevakuutusmaksu

Tyobnantgjan tulee jarjestéd tyontekijoiden-
sa eléketurva TyEL:n alaisen tydsuhteen &
kamista seuraavan kuukauden aikana. Jos
tyOnantajan suorittama palkka jéisi alle 41,89
euron kuukaudessa, eldketurvaa e tarvitsisi
jarjestdd. Jos tydnantgja kuitenkin ilmoittaisi
talaiset ansiot eldkelaitokselle, niista perit-
taisiin tyoel8kevakuutusmaksu ja niista kart-
tuisi eldketurvaa. Jos télaiset ansiot olisi il-
moitettu epdhuomiossa, tydnantgja saisi
maksamansa tyoel ékevakuutusmaksut hake-
muksesta takaisin, el kuitenkaan pidemmalta
gjalta kuin kuluvalta ja sita edeltavalta kalen-
terivuodelta. Taldin tydnantgjan olisi palau-
tettava myos tyontekijéle téta perimansa
tyontekijan tydeldkevakuutusmaksut. Niista
alle 41,89 euron ansioista, joista vakuutis-
maksut olisi palautettu, ei karttuisi tyonteki-
jdlle eléketta. Ehdotettu rahamééra vastaa
palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004.

Tyontekijoidensd eldketurvan tytnantaja
voisi nykyiseen tapaan jarjestéd tyteldkeve-
kuutusyhtitssa, elakesdatiolain (1774/1995)
mukaisessa el8kesdatitssi tai vakuutuskassa:
lain (1164/1992) mukaisessa vakuutuskes-
sassa. Paasdantona el éketurvan jarjestamises-
sa tyoeldkevakuutusyhtitssa olisi vakuutis-
sopimuksen tekeminen. Ainoastaan tilapé-
nen tyonantga jarjestéisi tyontekijoidensa
eldketurvan tilittdmalla vakuutusmaksut kuu-
kausittain, tekemdttd nimenomaista vakuu-
tussopimusta. TyOnantaja valitsisi vakuutis-
sopimusta tehdesséan asetuksessa séddetyista
vaihtoehdoista sen tavan, jolla han ilmoittaa
tyoeldkevakuutuksen hoitamista ja tyteldke-
vakuutusmaksun maarédmista varten tarvit-
tavat tiedot tytel dkelaitokselle.

Tyoelékevakuutusyhtio e voisi kieltéytya
antamasta vakuutusta ja pitdmésta sité voi-
massa. Vakuutussopimus paéttyisi paasaan-
toisesti irtisanomismenettelylla. Jotta tydel&
kelaitosten e tarvitsisi pitaa tyhjia vakuutuk-
sia voimassa sen vuoksi, ettei toimintansa lo-
pettanut tyOnantaja ole niita irtisanonut, tyo-
eldkevakuutusyhtiolla olisi kuitenkin oikeus
padttdd vakuutus ilman irtisanomismenette-
lyd, jos tyOnantaja e olisi tammikuun lop-
puun mennessa ilmoittanut maksaneensa
edellisvuonna tyontekijoilleen tyontekijan



eldkelain mukaista palkkaa. El&kelaitoksen
olisi kuitenkin ennen vakuutuksen paattamis-
ta varmistettava, ettei tyonantgjalla ole tyon-
tekijoita, jotka tulisi vakuuttaa tyodntekijan
el8kelain mukaan.

Riippumatta siitd, minkdaisen tietojen il-
moittamistavan tyonantgja olisi valinnut,
tydeldkevakuutusyhtié voisi velvoittaa el&
kevakuutussopimuksen tehneen tyonantgjan
antamaan vakuutussopimuksen hoitamista ja
vakuutusmaksun madradmista varten tarvit-
tavat tiedot kuukausittain, jos tydnantgja olisi
laiminlyonyt tyontekijan elékelain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa. Tal6in @ edel-
lytettdisi, ettd tydnantgja on laiminlyonyt tie-
tojen ilmoittamisvelvollisuuden tai vakuu-
tusmaksun  maksuvelvollisuuden  sanotun
tydel dkevakuutuksen yhteydessd. Tyoeldke-
vakuutusyhtio voisi velvoittaa tydnantajan
kuukausittaiseen tietojen  ilmoittamiseen
myds silloin, kun tydnantajan tiedettaisiin
laiminlydneen velvollisuutensa aikaisemman
tyoel dkevakuutuksensa yhteydessd. Elékela-
toksilla ja El&keturvakeskuksella olisi oikeus
saada tietoja tyOnantajien maksuhéiridista
toisilta elékelaitoksilta. S8annoksilla on ta-
koitus ehkéistéd vakuuttamisvelvollisuuteen
liittyvia laiminlyonteja ennakolta. Laimin-
lyontien havaitseminen gjoissa on térkeda sen
vuoksi, ettd TyEL:ssa ehdotetaan vakuutis-
maksun madraamista koskevaa aikaa lyhen-
nettédvaksi nykyisestd TEL:n mukaisesa
kymmenesté vuodesta viiteen vuoteen.

Vakuuttamisvelvollisuuden hoitaminen on
tarkoituksenmukaista tehda mahdollisimman
yksinkertaiseks erityisesti silloin, kun kysy-
mys on satunnaisesta ja lyhytkestoisesta tyon
teettdmisesta. Sen vuoks ehdotetaan, etta ti-
lapdinen tyOnantgja vois jarjestéda tyonteli-
joidensa el dketurvan tekemdtta nimenomaista
tydel 8kevakuutussopimusta mihink&an tyo-
elakelaitokseen. Tilapéinen tytnantgja voisi
hoitaa tyontekijoidensa eldketurvan ilmoit-
tamalla tyontekijoita koskevat tiedot ja tilit-
tamala tyodeldkevakuutusmaksut  valitse-
maansa tyoel ékevakuutusyhtiotn kuukausit-
tain. Tilapéisella tydnantgjalla tarkoitettaisiin
tyonantajaa, jonka palveluksessa e olisi yh-
tadn tyontekijad jatkuvasti. Lisaksi edellytyk-
send olisi, etta tydnantajan pdveluksessa
maéraaikaisesti oleville tyontekijoille mak-
settava pakkasumma kuuden kuukauden
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gjalta jaisi pienemméksi kuin 6 000 euroa ja
ettd tyOnantgja jarjestéisi tyontekijoidensd
eldketurvan edella mainitulla tilitystekniikd-
la

Tyontekijan tydel akevak uutusmaksu

Tyo6el&kevakuutusmaksu maaraytyisi
TyEL:n 166 8:ss4 tarkoitettujen laskuperis-
teiden mukaan. Kuten nykyisinkin, tyontekija
olis velvollinen osallistumaan tyoel aketur-
van rahoittamiseen tyontekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksulla, jonka tyonantgja pidéattdsi
pa kanmaksun yhteydessa. Nykyisesté poike-
ten tyOnantaja pidéttéisi tyontekijan tyoel&
kevakuutusmaksun myds jarjestdessaan tyd-
eldketurvan  luottamustehtavda hoitavalle
henkildlle tai ulkomailla tyoskenteleville
tyontekijoille. Kaytanndssa on tullut esiin ti-
lanteita, joissa tyOnantgjalta on jdanyt tyon-
tekijan tyoel ékevakuutusmaksun pidétys pd-
kanmaksun yhteydessa tekemaétta esimerkiksi
pal kanmaksuohjelmassa olleen virheen takia.
Voimassa olevien séanndsten mukaan tyon-
antagjaei voi pidéttaa tallaista maksua jalkiké
teen, vaan tyontekijan tyoeldkemaksuosuus-
kin jéa virheen takia tyonantajan maksetta-
vaksi. Taté el voida pitaa tarkoituksenmuka-
sena. Sen vuoksi lakiin ehdotetaan sadnndsta,
jonka mukaan tyGnantaja voisi pidéattéa il-
meisen virheen vuoks pidéattamétta jaéneen
tyontekijan tyteldkevakuutusmaksun vield
kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Rajaus enintddn kahteen seuraavaan palkan-
maksuun on tehty sen vuoksi, ettei takautu-
van maksun pidattdminen johtaisi tyontekijan
kannalta kohtuuttoman pieneen maksettavaan
palkkaan.

Erdilla adoilla palkka koostuu joko koko-
naan tai osin provisiopakasta. Jos provisio-
pakkaisella tyontekijalla on luontoisetuja,
esimerkiksi autoetu, tasté karttuu hanelle ku-
tenkin ty6eldketurvaa. Jos provisiopalkka-
sdle tyontekijale e tule maksettavaksi raha
palkkaa, joka riittéisi luontoisedusta karttu-
van edketurvan tyontekijan tyoeldkevakuu-
tusmaksuun, tydnantgjan tulisi voida pidattéa
tyontekijan  tydeldkevakuutusmaksu myo-
hemman palkanmaksun yhteydessd. Lakiin
ehdotetaan séénnostd, jonka mukaan tyonan-
taja vois tallaisessa tilanteessa pidattaa tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksun myohemp-
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en pakanmaksujen yhteydessa. Aika, jonka
kuluessa pidattamatta jaanyt tyontekijan tyd-
eldkevakuutusmaksu tulisi pidéattad, ehdote-
taan rgjattavaksi yhteen vuoteen.

Vastaavasti kuin tyonantagjalta voi j8ada il-
meisen virheen takia tyontekijan tyoel keva-
kuutusmaksu perimétta, tydnantaja voi peria
sen aiheettomasti tai virheellisen suuruisena.
Téallainen tilanne voi tulla esimerkiksi silloin,
kun tyonantaja pidéttéa tyontekijan tyoel dke-
vakuutusmaksun alle 41,89 euron kuukau-
siansiosta ilmoittamatta ansioita kuitenkaan
tyoeldkevakuutusyhtiolle. Tyontekijan tyo-
el 8kevakuutusmaksun pidéttaminen on tyon-
antgjan ja tyontekijan valinen yksityisoikeu-
dellinen toimi, joka kuitenkin perustuu tyo-
€l kel ainsdadantdon. Koska laissa e nykyi-
sin ole sd8nnostd, jolla tydnantgja voitaisiin
velvoittaa palauttamaan aiheettomasti tai vir-
heellisesti peritty tyontekijan tydel ékevakuu-
tusmaksu tyontekijdlle, tyontekija joutuu
viime kadessd hakemaan palautusta yksityis-
oikeudellisella kanteella yleisestd alioikeu-
desta. Tama ei ole tarkoituksenmukaista ja
sen vuoksi lakiin ehdotetaan séénndstd, jonka
mukaan tydnantgja olisi velwollinen palaLt-
tamaan aiheettomasti tai maardltdan liian
suurena perimansa tyontekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksun tyontekijalle. Palauttamisvel-
vollisuudesta tyontekijélle annettava muu-
toksenhakuasteen péétds olisi myods taytan-
téGnpanoperuste.

Vakuuttamista koskevaan lukuun Kirjatta-
siin lisdksi selkeyden vuoksi vield nykyista
oikeuskdytéantoda vastaava s8dnnds, jonka
mukaan yhteisdn tai yhtyman velvoitteista
kuten omasta velastaan vastaava yhtiomies
on vastuussa myos yhteison tai yhtyman tyo-
el dkevakuutusmaksuista, sekad sdannds, jonka
mukaan konkurssiin asetetun tydnantajan
tyontekijan elékelain mukaiset oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat konkurssin alkami-
sesta lukien konkurssipesélle.

L EL-vakuutuskannan suuremman tyokyvyt-
tomyysel 8kemenon tasaaminen

TyEL:n voimaantulon yhteydessd kumou-
tuvat TEL, LEL ja TaEL. Sen vuoks vuoden
2007 alusta lukien Etera samoin kuin muut
tyoeldkevakuutusyhtiét  voivat  vakuuttaa
kaikkia TYEL:n aaisia téita tydalasta ja tyo-

suhteen pituudesta riippumatta. TyEL:n voi-
maanpanolaissa on saannds, jonka tarkoituk-
sena on turvata Eterasta tydel 8kevakuutuksen
pitkdaikainen ja toimintakykyinen toimija.
Tama tehddén ehdotettavan lain mukaan
poikkeuksellisella jérjestelylld, joka on voi-
massatoistai seksi.

LEL :n mukaan on vakuutettu muun muassa
metsatydssd, uittotdissd, maa-, ves- jatalon-
rakennustydssd, maanparannustydssa, turve-
teollisuustydssd ja satamatytssa tydskentele-
vét tyontekijat. LEL-vakuutuskannan raken-
teesta johtuen sen tyokyvyttomyysel dkemeno
on ollut pysyvasti muiden tytel akevakuutis-
yhtididen tydkyvyttémyysel 8kemenoa korke-
ampi. Vuosien 1990-2002 aineistosta lasket-
tuna LEL-vakuutuskannan tyokyvyttomyys-
eldkemeno on ollut palkkasummasta mitattu-
na 0,5-4,9 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin
TEL-vakuutuskannan menoa kuvaava vakuu-
tusmaksun tyokyvyttomyyselékeosa. Keski-
maéarin ero on edell& mainittuina vuosina ol-
lut 2,2 prosenttiyksikkdéa. LEL-vakuutus-
kannan rakenteeseen liittyy my6s tavan-
omaista korkeampi kuolevuus. Siitd on seu-
rannut, ettd LEL:n mukainen vanhuusel &ke-
meno on ollut keskimaardista pienempi ja
vanhuuseldkkeiden osalta on syntynyt yli-
jéamaa. Vuosittainen ylijéama on ollut noin
neljannes tyokyvyttdmyysel 8kemenojen
eroda.

Nykyisten TEL:a toimeenpanevien tydel&
kevakuutusyhtididen vakuutuskannat ovat
rakenteeltaan riittdvan samankaltaisia, jotta
yhtididen yhteiset maksuperusteet on johdet-
tavissa tyoelékevakuutusyhtididen koko a-
neistosta. Koska L EL -vakuutuskanta on noin
kuusi prosenttia TyEL-vakuutuskannasta ja
kannan tyokyvyttdmyyseldkemeno on sw-
ruusluokaltaan kaksinkertainen muiden yhti-
Oiden vakuutuskantaan verrattuna, e sen liit-
taminen muiden tyoel8kevakuutusyhtididen
aineistoon turvaa Eteran vakuutuskannan
osdlta riittévaa vakuutusmaksutasoa.

TyEL:n voimaantultua LEL-vakuutuskanta
ja muiden tydel akevakuutusyhtididen vakuu-
tuskannat alkavat tasoittua. On kuitenkin
odotettavissa, etta tasoittuminen tapahtuu h-
taasti ja Eteran tyokyvyttomyysel 8kemeno on
vield pitkédn muiden yhtididen keskiarvoa
korkeampi.

Esityksen mukainen poikkeusjérjestely &



kaa LEL-vakuutuskantaa yksin hoitaneen ja
kilpailuun uutena siirtyvan tydeldkevakuu-
tusyhtio Eteran ja muiden tydel dkevakuutis-
yhtididen tasavertaisen kohtelun. Jérjestelyn
|ahtokohtana on, ettd aiemmasta monopo-
liasemasta e saa olla Eterale kilpailussa
hydtya eika haittaa. Kysymyksessid on yksi-
tyisten aojen tydeldkelakien yhdistamiseen
liittyva poikkeuksellinen jérjestely ja se kos-
keevain tatatilannetta.

3.2.8. Valvonta

Eléketurvakeskus vastaisi vakuuttamisen
valvonnasta yhteistyossa tyoelékelaitosten
kanssa. El&keturvakeskuksen valvonta olisi
aktiivista tydrantgjien vakuuttamisvelvolli-
suuden tayttdmisen valvontaa, jonka tavoit-
teena olisi ennaltaehkéista, havaita ja selvit-
téd mahdollissmman nopeasti erilaiset va-
kuuttamisen laiminlyonnit. Vakuuttamisvel-
vollisuudella tarkoitettaisiin kaikkea vakuut-
tamiseen liittyvaa toimintaa, e pelkéastdan
varsinaista vakuuttamista. Siten El&keturna-
keskuksen valvontaan kuuluisi varsinaisen
vakuuttamisen valvonnan lisdksi sen valvon-
ta, etta tyonantgja tayttda vakuuttamisvelvol-
lisuuteen kuuluvan ilmoitusvelvollisuutensa.
Eléketurvakeskuksen valvonta olisi laga
alaista eivétka valvonnan kohteet olisi aina
etukateen yksilGitavissa.

Elékelaitokset valvoisivat omia asiakka-
taan. Kuitenkin, vaikka tyonantaja olisi j&-
jestanyt tyontekijoidensa eldketurvan eléke-
laitoksessa, Eléketurvakeskus vois tehdéa \a-
kuuttamisen valvonnan kannalta tarpeellisia
selvityksid ja seulontoja laiminlyontien 16y-
téamiseksi, tehda tarkastuksia tyonantajan tai
tydnantgjan edustgjan luona tyontekijoiden
tyosuhdetietojen selvittdmiseksi seka ryhtya
muihin tarvittaviin valvontatoimenpiteisiin.
Na&ita valvontatoimenpiteita tehdesséén El&
keturvakeskus toimisi erikseen sovittavalla
tavoin yhteistytssd asianomaisen elékela-
toksen kanssa. Vavontaa varten eldkelaitok-
sella olisi oikeus antaa tietojen antamista ja
saamista koskevien sddnnosten mukaisesti
El&keturvakeskukselle tietoja myds niin sa
nottuna massaluovutuksena, esimerkiksi S-
ten, etta tietyn tyoalan tydeldkevakuutuksia
koskevat tiedot annettaisiin Eléketurvakes-
kukselle valvontatoimenpidetta varten.
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El&keturvakeskus voisi ottaa niin sanotun
pakkovakuutuksen elé@keturvan jérjestémisen
laiminlyoneelle tybnantgjalle, kuten ny-
kyisinkin. Paasdanto olisi, etta Eléketurva-
keskus kehottaisi eldketurvan jarjestamisen
laiminlyonytta tytnantgjaa hoitaman vakuut-
tamisen El8keturvakeskuksen asettamassa
mééragjassa. Jos tybnantgjana e téta kelo-
tusta noudattaisi, El&keturvakeskus antaisi
pakkovakuuttamisesta valituskelpoisen pé&&
toksen. Tyoeldkevakuutusmaksun maksuun-
panon ja perinnadn hoitaisi se elékelaitos, jos-
ta vakuutus otettaisiin. Tilapdisen tyGnanta
jan pakkovakuuttaminen tehtéisiin kuitenkin
yksinkertaisemmin, koska nédiden tyonantaji-
en pakkovakuutusten kappalemdérét toden-
nakoisesti nousevat suuriksi, vaikka vakuu-
tettavat ansiot ovatkin euromadrédisesti pie-
nia. Jos tilapainen tydnantaja laiminldisi \a
kuuttamisvelvollisuutensa, Eldketurvakeskus
valitsisi elékelaitoksen, joka hoitaisi vakuu-
tusmaksun maksuunpanon ja perinnan ilman
erillistda kehottamismenettelyad. Tydnantaja
vois tarvittaessa tehdd vakuutusmaksun
maksuunpanosta perustevalituksen.

Nykyisinkin TEL:ssa olevaa niin sanottua
vakuuttamisvelvollisuuden  kiertosddnndsta
lagjennettaisiin koskemaan myds sellaisia -
lanteita, joissa tytnantaja pyrkii jarjestamaan
tyontekijalleen eldketurvan, joka e perustu
tosiasialisesta tyoskentelystd maksettuun
palkkaan tai joka perustuu palkkaan, jota ei
tosiasiallisesti ole maksettu ja jota el ole ta-
koituskaan maksaa. Tyoelakejérjestelman
uskottavuuden ja kestéavyyden vuoksi on t&-
kedd, ettd tallaiset tilanteet saadaan estetyksi.
Sen vuoksi lakiin otettaisiin séannos, jonka
mukaan elékelaitos voisi téllaisen jérjestelyn
todettuaan madrata eldketurvan todellisen
asiantilan mukai sesti.

Jos tydnantaja jarj estéa tyontekijalleen tyo-
eldketurvan myohasss, tydeldkelaitos voi pe-
ria tyonantgata tyoeldkevakuutusmaksun
korotettuna, kuitenkin enintéén kaksinkerta-
sena. Taman lisdks tydnantgjan on makset-
tava eldkelaitokselle tydeldkevakuutusmak-
sun viivastysgjalta korkolain mukainen vii-
vastyskorko. My@s silloin, kun tyénantaja on
laiminlyényt tyoeldketurvan jarjestdmisen
tyontekijalleen ja Eléketurvakeskus on otta
nut vakuutuksen elékelaitoksesta tytnantajan
puolesta, eldkelaitoksella on oikeus peria
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laiminlyonnin gata enintddn kaksinkerta-
seksi korotettu vakuutusmaksu.
3.2.9.  Rangaistussaannokset

Esityksessa ehdotetaan, ettd nykyinen
TEL:n 17 k 8:n rangaistusséannosto siirre-
t&éan osittain tarkistettuna rikoslakiin.

Vakuuttamisvelvollisuuden ja vakuuttami-
seen liittyvan ilmoitusvelvollisuuden laimin-
lyénnistd ehdotetaan aikaisempaa ankaram-
pia seuraamuksia. Ehdotuksen mukaan tyon-
antgja tai tdman edustgja voitaisiin tuomita
sakkoon tai vankeuteen enintéén kahdeksi
vuodeksi, jos tybnantgja aiheuttaisi tai yrit-
téis aiheuttaa tydel8kevakuutusmaksun mé&
rédmatta jattéamisen, sen maardamisen liian
alhaisena tai sen aiheettoman palauttamisen
|aissa saadetyillé teoillaan. Jos teko olisi ko-
tusmaksun korotus harkittaisiin riittéavaksi
seuraamukseksi, teosta voitaisiin jéttéa ilmoi-
tus tekemdttd, syyte gjamatta tai rangaistus
tuomitsematta. Jos tekoa voitaisiin pitéa tor-
kednd, siitd voitaisiin tuomita vankeuteen \é&-
hintédn neljaksi kuukaudeksi ja enintéén nel-
j&ksi vuodeksi. Tyoeldkevakuutusmaksupe-
toksesta ja sen torkedstda muodosta seka teon
rangaistavuudesta sdadettéisiin rikoslain 29
luvussa, koska seuraamuksena voisi olla
myds vankeusrangaistus. Tyoel8kevakuu-
tusmaksupetoksen ja torkean tytel dkevakuu-
tusmaksupetoksen rangaistusasteikko olisi
samanlainen kuin veropetoksen ja torkedn
veropetoksen rangaistusasteikko on.

3.2.10. Vanhentumisajat

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa \e-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sdadetéén yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisgjasta. Velkojen yleisen
vanhentumisgjan lyhentdmisella aikaisem-
masta kymmenestd vuodesta on pyritty sii-
hen, ettd velkasuhteet selvitetdan kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetdan huolellista perintd
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritéan suojaamaan.

Yleisen vanhentumisagjan lyhentymisen
mydta tyoeldkejdrjestelmassa noudatettua
kymmenen vuoden vanhentumisaikaa voi-
daan pitéd nykyoloissa liian pitkéna. Sen

vuoksi tyontekijan elékelain vanhentumisa-
koja ehdotetaan lyhennettavaksi viiteen vuo-
teen. Ehdotettu viiden vuoden vanhentumis-
aika koskisi tyoeldkevakuutusmaksun méaa-
réamistd, aiheettomasti perityn tyoelékewa-
kuutusmaksun palautusta, aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperintdd seka
tyontekijan eldkelain mukaisen eldkkeen
maksua. Lisdksi ehdotetaan, ettei elédkela-
toksilla tai Eléketurvakeskuksella olisi vel-
vollisuutta selvittdd tydntekijan ansioita &
kautuvasti pidemmalta gjalta kuin selvityk-
sen pyyntovuodelta ja viidelta sita edeltava -
ta kalenterivuodelta. Ehdotettu viiden vuo-
den vanhentumisaika tulisi voimaan asteit-
tain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 vanhen-
tumisaika olisi vield kymmenen vuotta
Vanhentumisaika lyhentyisi vuosittain siten,
ettd vuonna 2013 sovellettaisiin viiden vuo-
den vanhentumisaikaa.

3.2.11. Tyodntekijan ansiotietojen selvitta-
minen takautuvalta ajalta

TyEL:n voimaan tullessa kayttoon otetaan
eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen yhte-
nen ansiorekisteri, jossa tyontekijoiden an-
saintatiedot ovat nykyista keskitetymmin ja
gantasaisempina.  Vakuuttamisvelvollisu-
den tayttamista valvovat Eléketurvakeskus ja
elakelaitokset yhteistydssa. Myds tyontekija
on nykyiseen tilanteeseen ndhden paremmin
selvilla siitd, mita ansioita hénelle on rekiste-
riin merkitty, koska ansiorekisteriin merki-
tyistd ansioista ldhetetéén tyontekijéle vuo-
sittain tieto. Lisdksi tyOntekijd voi oma-
aloitteisesti milloin tahansa tarkistaa ansiore-
Kisteritietonsa esimerkiksi internetissi olevan
palvelun avull a.

Edella kuvatuista syista elakelaitoksen vel-
vollisuus selvittda tyontekijan eldkeoikeuteen
vaikuttavia ansiotietoja rgjattaisiin takautu-
valta gata kuluvaan ja viiteen sitéd edeltéd
vaan vuoteen. Sitd aikaisemmadta gjata an-
siotietojen oikeellisuutta el selvitettdisi eika
vakuutettuja ansiotietoja  paasdantoi sesti
muutettaisi. Tyontekijéle lahetettéisiin vuo-
sittain ote rekisteristd, johon on merkitty
tyontekijan eldkelain mukaan vakuutetut an-
siot seka niiden palkattomien aikojen etuuk-
sien perusteena olevat tydansiot, joista kertyy
elaketta tyontekijan eldkelain mukaan tai val-



tion varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun gjalta annetun lain (644/2003)
mukaan. Jos tyOntekija toteaisi ndissa tie-
doissa puutteita tai virheellisyyksig, eldkela-
toksen olisi tyontekijan vaatimuksesta selvi-
tettéva tietojen oikeellisuus. Tietojen oiked-
tietoja muutettais takautuvasti pidemmalta
gjata kuin kuluvalta ja viidelta sité edeltaval -
ta vuodelta. Tyontekijalla olisi oikeus saada
€l kel aitokselta paétos néista el dkeoikeuteen-
sa vaikuttavista ansiotiedoista.

Vaikka eldkelaitoksilla tai Elaketurvakes-
kuksella e olisi velvallisuutta selvittéa tyon-
tekijan ansioita pidemmalta gjalta kuin vii-
delta kalenterivuodelta takautuvasti, tyonte-
kija voisi itse esittdd selvityksen aikaisem-
mista ansioistaan. Jos tyontekija osoittaisi
riidattomasti, ettd hanella on ollut edella
mainittua viittd vuotta aikaisemmin tyfansi-
oita, jotka olisi pitéanyt vakuuttaa tyontekijan
eldkelain mukaan, téllaiset tybansiot otetta-
siin huomioon el&kettd méadréttéessi ansioi-
den maksamisvuoden ansioina ja niista kart-
tuisi eléketta. Tallaisessa tapauksessa myos
tyoeldkevakuutusmaksun maardamiselle sé
detty vanhentumisaika olisi viiden vuoden s-
jasta kymmenen vuotta. Tama kymmenen
vuoden vanhentumisaika laskettaisiin siita
paivastd, jona kyseisen tydsuhteen tyoel dke-
vakuutusmaksu olisi vakuutusehtojen mu-
kaan erdantynyt maksettavaksi tai, jos kyse
olis tilapdisen tytnantgjan palveluksessa
tehdysta tyostd, palkanmaksuvuotta seurae
van vuoden alusta.

4. Esityksen vaikutukset

4.1, Taloudeliset vaikutukset

Uudistuksella toteutetaan eduskunnan hy-
vaksymadn eldkeuudistukseen liittyva yksi-
tyisten alojen palkansagjia koskevien tyoel &
kelakien yhdistaminen. Silla pyritdén sd-
keyttdmaan ja yksinkertaistamaan yksityisten
aojen tyoeldkelainsdddantda. Uudistuksella
e ole vaikutuksia valtion eika kuntien talou-
teen.

27

4.2. Vaikutukset tyontekijdiden kannalta
Olennaiset muutokset tydel aketurvaan on
tehty vuoden 2005 austa voimaantulleilla
lainmuutoksilla. Téla uudistuksella tehtévét
muutokset ovat padosin nykyisen vakiintu-
neen kaytannon saattamista lakiin seka lain
toimeenpanon helpottamiseksi  tehtyja muu-
toksia. Niista e aiheudu tyontekijoille olen-
naisia taloudellisia vaikutuksia.
Uudistuksessa ehdotetaan, etta tydntekijoil -
le l&hetetéén vuosittain elékeote, josta kayté
vét ilmi hénen elékkeeseensa oikeuttavat ar
siot jamuut etuudet seké karttuneen elékkeen
méara. Eldkeote lisda tyontelijan tietoa el &-
keensa karttumisesta ja helpottaa tyontekijan
mahdollisuutta valvoa sitd, ettd hanen tele-
mansa tyo on tyoeldkelakien mukaisesti va-
kuutettu. Liséksi uudistuksen tavoitteena
oleva tyteldkelainsdadannon selkeyttéminen
parantaa tyontekijiden oikeusturvaa.
4.3. Vaikutukset tydnantajien kannalta
TyoOalakohtaisen vakuuttamisen poistumi-
nen helpottaa eldketurvan jarjestamista.
TyEL:n voimaan tultua ty6nantgja voi va-
kuuttaa merimiehia lukuun ottamatta kaikki
tyontekijansd samalla vakuutuksella riippu-
matta ndiden tekeman tyon sisdlldista. Tama
vahentda tydnantgjien vadrinvakuuttamisia ja
niihin liittyvaa selvittel yty6ta.

4.4, Vaikutukset eri sukupuolten kan-
nalta

Vuoden 2005 alusta voimaan tulleessa tyo-
eldkegdrjestelman kokonaisuudistuksessa a-
vioitiin eldkeidn nousun, elingjan kasvun ja
elakkeen laskentasééantdjen muutosten vaiku-
tuksia eri sukupuolten kannalta. Téassa halli-
tuksen esityksessd e ole niihin mitéén lisd-
tavaa
4.5. Vaikutukset tyoelakejérjestelman
kannalta

TyEL:n tultua voimaan tytal ojen mukaiset
vakuutukset poistuvat ja kaikki yksityisten
aojen eldkelaitokset voivat vakuuttaa ka-
kenlaista tyota. Tama merkitsee elékelaitos-
ten vélisen kilpailun lisdantymistd. Uuteen ti-



28

lanteeseen sopeuttamista varten on jo tehty
tarpeelliset elékejarjestelman  rakennemuu-
tokset, kun LEL Tyoeldkekassa on muuttunut
Keskindiseksi Elékevakuutusyhtio Eteraksi ja
Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmien el8kekassa on sulautettu Eteraan.

TyEL:n voimaantulon yhteydessa otetaan
kéayttoon elékegjarjestelméan yhteinen ansain-
tarekisteri, jossa ovat mukana léhes kaikki
yksityisen ja julkisen elékejérjestelman el&
kelaitokset seka Eldketurvakeskus. Ansainta
rekisterijarjestelman uudistamisen tarve liit-
tyy osittain vuoden 2005 alusta voimaan tu-
leeseen eldkeuudistukseen, jossa eldkkeen
ansainta muuttui tydsuhdekohtaisesta vuo-
siansiopohjaiseksi. Pidemmalla aikavdlilla
yhteinen ansaintarekisteri alentaa tyoeldke-
jarjestelman kustannuksia, koska elékelaitos-
ten ei tarvitse yll&pitéd omia erillisia rekiste-
rijérjestelmiaan.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu voimassa olevaan halli-
tusohjelmaan sek& tydmarkkinoiden keskus-
jérjestéjen 5 paivana syyskuuta 2002 teke-
maan yksityisalojen tyoeldkkeiden kehitté:
mistd koskevaan sopimukseen, jossa tyo-
markkinoiden keskusjarjestét sopivat, etta
yksityisten aojen tyodeldkelait yhdistetéan
niin pian kuin se on teknisesti mahdollista.
Jatkovalmistelu on tehty sosiaali- ja terve-
ysministeriossa yhteistyossa Eléketurvakes-
kuksen ja keskeisten tyontekij& ja tyonanta

jajarjestdjen kanssa. Vamistelussa on kuul-
tu myos yksityisen ja julkisen alan eldkeld-
toksia, yrittgjgarjestéja ja Kansanelékeld-
tosta.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle on tarkoitus antaa erikseen
tyoelékeasioiden muutoksenhakulautakuntaa
koskeva hallituksen esitys. Nyt kasiteltavassa
hallituksen esityksessd todetaan, miten tyo-
eldkeasioiden  muutoksenhakul autakunnan
tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevat jasenet
maaratdan. Muilta osin tyoelékeasioiden
muutoksenhakulautakuntaa koskevia séan-
noksid esityksessa ei ole.

Eduskunnassa on kaésiteltavana hallituksen
esitys eduskunnalle laiksi Kansanel 8kel aitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahe
etuuksista (HE 3/2005 vp), jolla ehdotetaan
kumottavaksi Kansaneldkelaitoksen jarjesté
masta kuntoutuksesta annettu laki (610/1991)
ja kuntoutusrahalaki (611/1991). Taman hd-
lituksen esityksen TyEL:n 2 §:n 1 momentis-
sa, 32 8:n 2 momentissa, 43 8:n 2 momentis-
saja 74 &n 3 momentissa viitataan kuntou-
tusrahalain sijasta vireilla olevan hallituksen
(HE 3/2005 vp) esityksen mukaiseen lakiin.

Tarkoituksena on, etta tdman hallituksen
esityksen jalkeen eduskunnalle annetaan hd-
lituksen esitys, jossa YEL:iin, MYEL:iin &
k& MEL:iinon tehty tastd esityksesta aiheu-
tuvat muutokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyontekijan eakelaki
| OSA YLEISET SAANNOKSET
1luku. Lain tarkoitus

1 8. Lain tarkoitus. Pykdla on uusi. Pyka-
[an 1 momentin mukaan laissa sdddetdan
yksityisilla aloilla tydskentelevien tyonteki-
joiden oikeudesta vanhuus-, osaaika ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekda kuntou-
tukseen. Lisdksi |aissa séadetdan tyontekijan
edunsagjien oikeudesta perhe-elakkeeseen.
Laki koskee nykyisten TEL:n, LEL:n ja
Tael:n soveltamisalaan kuuluvia tyonteki-
joita Yrittgien eldketurvasta sééadetaan eril-
lisellalailla.

Pykadlan 2 momentin mukaan tyonantagjalla
on velvollisuus jérjestda tyontekijoilleen &
man lain mukainen eldketurva. Momentissa
todetaan myds tydeléketurvan rahoituksen
padpiirteet, joiden mukaan tyonantaja kustan-
taa tdman lain mukaisen eldketurvan tyonte-
kijoilleen, ja tyontekijoilla on velvollisuus
osdlistua  elaketurvansa  kustantamiseen
tyd ntekijan tyoel ékevakuutusmaksulla.
TyEL:ia sovelletaan Suomessa tehtyyn tyo-
hon. Tasta paasdannosta poiketaan vain niis-
s4 tilanteissa, joista séadetddn 2 ja 10 luvus-
sa. Ulkomailla tehtéavan tyon vakuuttamisesta
sdadetéan 150 8:ss&. Ulkomaisen tydnantajan
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamisesta
Suomessa tehdyn tyOn osalta sdddetddn
149 &8ss

TyOnantaja voisi valintansa mukaan jarjes-
téd tyontekijoidensa tyoeldketurvan vakuu-
tusyhtitssd, elékekassassa tai el dkesaéti 6ssa.
Tama todetaan pykdan 3 momentissa. Ta-
kemmin tyoeldketurvan jérjestdmisesta sé
detddn 10 luvussa. Liséks tassd momentissa
todetaan, ettd eldkelaitosten yhteiselimena
toimii Eléketurvakeskus. Elaketurvakeskuk-
sen tehtévistd ja hallinnosta ehdotetaan sé&
dettavaks erillisalla lailla. Tyonantajan vel-
vollisuudesta jérjestdd tyontekijoidensa el&
keturva ja el 8kelaitoksista séadetédn nykyisin

TEL:n 3 8n 1 momentissajaLEL:n18n1
momentissa ja elakelatoksesta LEL:n 2 8:ssd
ja TaEL:n 2 8:ssi. Elaketurvakeskuksesta
séadetéan nykyisin TEL:n 14 ja 14 a 8:ssa.

2 8. Keskeiset maaritelmat. Pykaa on uusi.
Siina méaaritelld8n useissa luvuissa esiintyvia
keskeisia kasitteitd. Maaritelmét eivat ole
kattavasti téssa pykaléssd. Muun muassa osa-
aikaeldkkeeseen liittyvia kasitteitda maaritd-
|88 osa-aikael akesdanndsten alussa ja muilta
osin madrittelyja sisdlityy eri pykdiin silta
osin kuin kyse on kasitteista, joita kaytetéén
vain tietyissa pykalissatai luvuissa

Pykaan 2 momentissa madritelldan eldke-
tapahtuma. Vanhuuselékkeen ja osa-aika
elakkeen eléketapahtumalla tarkoitetaan né-
den eldkkeiden saamisen edellytysten téyt-
tymistd. Vanhuuseldkkeen ja osaaka
eldkkeen saamisen edellytykset mééritell&an
sissa. Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tumalla tarkoitetaan tyokyvyttémyyden d-
kamista ja perhe-eldkkeen eléketapahtumalla
edunjéttgjan kuolemaa. Eldketapahtumalla on
vaikutusta muun muassa el 8kkeen alkamisa-
kaan seké el8kkeen maaraan.

3 8. Tyoelakelait. Pykala on uusi. Pykal &-
sa luetellaan ne yksityisten ja julkisten alojen
tyoeldkelait, joita téssa laissa yksityisten alo-
jen tyoelékelaeilla ja julkisten alojen tyoeléa
kelagilla tarkoitetaan. Kun TyEL:ssa kayte-
tdén kasitetta tydelakelait, tarkoitetaan seka
yksityisten etta julkisten alojen tytel dkel ake-
ja. Tyoeldkelakeihin rinnastettavia lakia ovat
muun muassa laki tasavallan presidentin el&
keoikeudesta (40/1994) ja kansanedustagjain
elakelaki (329/1967). Tyoelakelailla el tassa
laissa kuitenkaan tarkoitettaisi néitéalakeja
2 luku L ain soveltamisala

4 8. Tydsuhde. Pykdla on uusi. Siina sééde-
tédn lain soveltamisalaan kuuluvasta tydsuh-
teesta jatyontekijasta Pykdlan 1 momentissa
todetaan, etta tyontekijala on tydsuhteen pe-
rusteella oikeus el &keturvaan.

Pykdldn 2 momentin 1-4 kohdat vastaavat
osin tésmennettyna nykyisia TEL:n 1 8&n 1
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momentin 1-5 kohtia. Lain soveltamisalaan
kuuluvat tydsuhteet, joissa tyontekija on 18-
67-vuotias. Laki e kuitenkaan koskisi tyb-
suhdetta, jonka perusteella tyontekijalla on
oikeus saada elakettd 1 luvun 3 §:ssa tarkoi-
tetun muun tydel8kelain perusteella.

Pykalan 4 kohdan mukaan laki ei koske U-
komaanliikenteen kauppa-alusuettelosta an-
netun lain mukaiseen kauppa-alusluetteloon
merkityssa suomalaisessa duksessa miehis-
ton jasenend tyOskentelevda tyontekijaa,
vaikka tallainen tyontekija e tuliss MEL:n
mukaan vakuutettavaksi. Laki koskee Kku-
tenkin muita laivala tydskentelevia kuin
miehiston jasenia. Téala tarkoitetaan tyonte-
kijoitd, joiden tytsuhde on aikaisemmin Kuu-
lunut TaEL:n 1 8&n 1 ja 2 momentin nojalla
TaEL:n soveltamisalaan ja jotka eivét kuulu
MEL :n soveltamisalaan.

Lain soveltamisalaan ei 3 momentin mu-
kaan kuulu sellainen tyontekija, jolle tydnan-
tagja maksaa tydansiota vahemman kuin 41,89
euroa kuukaudessa. Tydansiolla tarkoitetaan
palkkaa tai muuta vastiketta tyonteosta. Eh-
dotettu 41,89 euron ragjamadra on uusi. Jos
tyonantaja kuitenkin ilmoittaa el8kelaitoksd-
le alle 41,89 euron ansiot ja maksaa naista
tydel 8kevakuutusmaksun, ansiot oikeuttavat
tdman lain mukaiseen elékkeeseen. Tasta on
tarkempi séénnds vakuuttamista koskevassa
10 luvussa.

Lain 1 8n 1 momentissa ehdotetaan todet-
tavaksi, ettd laki koskee Suomessa tehtya
tyotd, jollel tassa laissa muuta séédetd. Sen
vuoksi pykdan 3 momentin 2 kohtaan ehdo-
tetaan poikkeusta, jonka mukaan tété lakia ei
sovelleta sellaiseen Suomessa tydsuhteessa
tehtyyn ty6hon, johon EY:n sosiadliturva-
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tai Suomea S-
tovien kansainvélisten sosiaaliturvaa koske-
vien sopimusten madrdysten perusteella e
ole sovellettava Suomen, vaan jonkin muun
valtion sosiaaliturval ainsdadantoa.

5 8 Tyoskentely ulkomailla. Pykdan 1
momentti on uusi. Silla on tarkoitus selven-
té4 tdman lain soveltamisalaa ulkomailla teh-
dyn tyon osalta niissa tilanteissa, joissa tyds-
kentely on vakuutettava Suomessa EY:n ©-
Saditurva-asetuksen tai Suomea sitovien
kansainvélisten sosiaaliturvaa koskevien ®-
pimusten perusteella. Néissa tilanteissa tama
laki koskee myds ulkomaillatehtya tyota.

Pykdlan 2 momentti vastaa voimassa ole-
van TEL:n 1 ¢ &n 1 momenttia. Siina sdade-
téan ulkomailla tyoskentelysta karttuvan el&
keturvan madraytymisesta tdman lain mu-
kaan sellaisissa tilanteissa, joissa suomala-
nen tyonantaja 1&hettda tyontekijan muuhun
kuin EU- ta ETA- maahan ta sellaiseen
maahan, jonka kanssa Suomi on tehnyt sito-
van, sosiadliturvaa koskeva sopimuksen (so-
siaaliturvasopimusmaa). Edellytyksena sille,
etté eldketurvaa nédissa tilanteissa karttuu
mén lain mukaan, on, etta tydskentely ulko-
mailla tapahtuu lahettévan yrityksen palve-
luksessa tai sen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvassa ulkomaisessa yri-
tyksessi ja ettd tyontekijan tydsuhde |ahetté
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyos-
kentelyn gjan. Lisdks séannds edellyttas, etta
tyontekija lahtiesséén kuuluu Suomen sosiaa
liturvalainsdadannon alaisuuteen. Tydnantaja
voisi hakea Eldketurvakeskukselta vapautis-
ta lahetettyjen tyontekijoiden vakuuttamis-
velvollisuudesta.  Vapauttamisen edellytyk-
sistd saadettaisiin tarkemmin 150 &n 1 mo-
mentissa

Ulkomailla tyoskentelysta voisi 3 momen-
tin mukaan karttua tdman lain perusteella
elaketurvaa edella kuvattujen tilanteiden li-
séksi, jos suomalainen tyonantgja vapaaeh-
toisesti vakuuttaa ulkomailla tydskentelevan
tyontekijan tdman lain mukaisesti. Niista ti-
lanteista, joissa tdllainen vakuuttaminen on
mahdollista, sdadetdan tarkemmin 150 8:n 2
momentissa.

Suomalaisella tyonantajalla tarkoitetaan 2
ja 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
luonnollista henkildd, jolla on kotipaikka
Suomessa ja joka tosiasiallisesti asuu Suo-
messa, tal yhteisdd, jolla on kotipaikka
Suomessa. Luonnollisen henkildn Suomessa
asumista méaéritettédessa huomioidaan sovel-
tuvin osin kotikuntalain (201/1994) sosiaali-
turva-asetuksen ja asumiseen perustuvan -
siadliturvalainséadannon soveltamisesta an-
netun lain (1573/1993) sisdltamét periaatteet
asumisen méadrittelysta. Y hteison osalta ko-
tipaikan Suomessa osoittaisi se, etta yhteiso
on rekistergity Suomessa. Yhteisd, jonka
perustaminen ei vaadi rekisterdintid, katsot-
taisiin suomalaiseksi, jos sen hallinto on
Suomessa tai se péadasiallisesti toimii Suo-
messa. Suomal aiseen tydnantajaan rinnaste-



taisiin myos ulkomaisen yrityksen Suomes-
sa toimiva kaupparekisteriin rekisterdity $-
vuliike. Suomalaisena tytnantajana pidetta-
siin eurooppayhti6ta, jonka saantdmaaréinen
kotipaikka on Suomessa. Myds toisessa vd-
tiossa rekisterbidyn eurooppayhtién Suo-
messa kaupparekisteriin rekisterditya siw-
liiketta pidettéisiin suomalaisena tytnanta
jana.

Edellytyksena téman lain mukaiselle va-
kuuttamiselle téssa pykalassa tarkoitetuissa
tilanteissa on, etta lahettdva tyonantaja on
suomalainen. Siten pykalda e sovelleta ti-
lanteessa, jossa ulkomainen tyonantgja |&
hettédd Suomessa tyoskentelevan henkilén
ulkomaille, jollei tydnantajalla ole Suomeen
rekisterditya sivuliikettd. Merkitysta ei ole
sill&, onko tyontekija tyoskennellyt kyseisd-
le ulkomaiselle tyonantgjalle Suomessa jo
ennen |dhettamista.

6 8 Ulkomaalaisen tyGnantajan vapaut-
taminen vakuuttamisvelvollisuudesta. Suo-
messa tehty tyo olisi vakuutettava Suomessa
riippumattasiita, onko tydnantaja suomala-
nen va ulkomaalainen. Ulkomaalainen
tyOnantaja voisi kuitenkin saada vapautuk-
sen vakuuttamisvelvollisuudesta, jos han 1&
hettéisi palveluksessaan olevan tydntekijan
Suomeen tyohon. Vapauttamisesta sé&det-
téisiin tarkemmin 149 8:ss§, johon tassa py-
kal 8ssa viitataan.

7 8. Johtavassa asemassa oleva henkil 6.
Lain soveltamisalaan kuuluisi johtavassa
asemassa oleva osakeyhtion toimihenkil ¢ tai
muussa yhteisdssa johtavassa asemassa ole-
va henkil¢ tietyin laissa sdddetyin edellytyk-
sin, kuten nykyisinkin. Pykéla vastaa TEL:n
1 d §:&4 ja sité sovellettaisiin samoin kuin
nykyisin voimassa olevaa séaanngsta. Siten
esimerkiksi méaariteltédessa sitd, onko johta
vassa asemassa olevalla toimihenkil6l1a yk-
sin tai yhdessd perheenjasentensd kanssa
enemman kuin puolet yhtion osakepédomas-
ta tal onko osakkeiden daniméaéara enemman
kuin puolet kaikkien osakkeiden &animéaa-
rastg, otettaisiin huomioon myés ne ossk-
keet, jotka johtava toimihenkil® omistaa \&-
lillisesti toisen yhtitn kautta.

Osakeyhtion tai osuuskunnan toimitusjoh-
tgja on yhteisonsa lakisdadteinen elin. Sen
vuoksi hdn ei ole tydsuhteessa edustamaan-
sa yhteisdon. Asunto-osakeyhtidssa toimi-
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tusjohtajaa vastaa isénnditsija. Toimitusjoh-
tgjan tai asunto-osakeyhtion isdnnditsijan
tyoskentelyehdot méaraytyvat hanen teke-
mansa johtajasopimuksen perusteella. Vaik-
ka toimitugjohtagja tai asunto-osakeyhtion
isdnnditsija ei ole tydsuhteessa eikéd haneen
sovelleta tydsopimuslain sddnnoksid, ehdo-
tetun pykaan mukaan heihin tulisi soveltaa
TyEL:4, jos heilla ei ole omistukseen tai &-
nivaltaan perustuvaa maardamisvaltaa yhti-
Ossd. Tama vastaa nykyista soveltamiskay-
tantoa.

8 8. Luottamustehtéavad hoitava henkilo.
Luottamustehtévan  hoitamisesta  karttuisi
eldketta tdman lain mukaisesti, jos palkkion
maksava yksityisoikeudellinen yritys tai yh-
teisd haluaisi vakuuttaa luottamustehtavaa
hoitavan henkilon luottamustehtévasta taméan
lain mukaisesti. S88nnds vastaa pddosin voi-
massa olevan TEL:n 1 b §:84. Jos luottamus-
tehtévad hoitava henkild olisi samanaikai sesti
tydsuhteessa palkkion maksajaan eika luot-
tamustehtdvéan perusteella olisi jérjestetty ha
nelle erikseen eldketurvaa, luottamusteht&:
vasta maksettava palkkio luettaisiin pakolli-
sesti tydansioon 70 8§:88n ehdotetun padsdan-
non mukaan. Sisalldllisesti luottamustehtévad
hoitavan henkilén vakuuttaminen poikkeaisi
nykyisesta siten, ettd luottamustehtavad hoi-
tavan henkilon vakuuttamiseen sovellettaisiin
samoja sdannoksia kuin tydsuhteessa tehdyn
tyon vakuuttamiseen. Siten luottamusteht&
vasta maksettavan palkkion maksaja pidétta-
s luottamustehtavdd hoitavalta henkildlta
myds tyontekijan tyoel dkevakuutusmaksun.

9 8. Urheilijan vakuuttaminen. Urheilemi-
nen e kuuluisi tdméan lain soveltamisalaan,
vaan sité koskevasta eléketurvasta séadetta-
siin edelleen urheilijoiden tapaturma ja el&
keturvasta annetussa laissa (575/2000).
S&annos vastaa voimassa olevan TEL:n 1 8:n
2 momenttia.

10 8. Ratkaisu lain soveltamisesta. Eléke-
turvakeskus voisi hakemuksesta ratkaista,
sovelletaanko tyohon téta lakia. Télaista rd-
kaisua voisivat hakea El&keturvakeskukselta
elékelaitos. S&énnds vastaa nykyista tilannet-
ta. Voimassa olevissa lagissa asiasta saade-
tédn TEL:n 1 8:n 7 momentin ensimmaisessa
virkkeessg, LEL:n 1 8n 4 momentissa ja
TaEL:n 1 8:n 6 momentissa.
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Il OSA  ETUUKSIA JA NIIDEN TOI-
MEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3luku Eléke- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel &ke

11 8. Oikeus vanhuusel kkeeseen. Pykal &-
s4 sdadetdan vanhuusel ékkeen ikargjoista &
kéa sitd, minka ikéisena voi saada vanhuus-
eldkkeen varhennettuna tai lykéttyna. Va-
hennetun vanhuuselékkeen ja vanhuusel&-
keen myontamisen edellytyksena on, etta
tyontekija on lopettanut sen tyodsuhteen, jon-
ka perusteella han hakee eléketta. Lykattyna
vanhuusel ékkeen sen sijaan saisi, vaikka tyo-
suhde jatkuisikin. Jos tyontekija menee uu-
delleen t6ihin vanhuusel&kkeelld ollessaan,
uudesta tyosta karttunut eldke myonnetddn
hénelle 68 vuoden iéssd. TEL:ssa vanhuus-
elakkeen ikérgjasta séadetddn TEL:n 4 8&n 1
momentin ensimmaisessa virkkeessa ja var-
hennetun ja lykéatyn vanhuuselékkeen ikéra
joista4 §:n 2 momentissa.

Pykadldn 2 momentissa sdadetéén tyonteki-
jan oikeudesta jaada tdman lain mukaiselle
vanhuusel ékkeelle MEL :n mukaisessa el éke-
idssa silloin, kun tyontekija jéa MEL:n mu-
kaiselle varhennetulle vanhuusel&kkeelle en-
nen 62 vuoden ikdd Vastaava sd&nnds on
nykyisin TEL:n 3 8:n 2 momentin lopussa.

12 8. Vanhuuselakkeen maara. Pykalan 1
momentti on uusi. Sen mukaan vanhuusel &-
keen madra on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessa ansaittu eldke, jos vanhuuseldke
alkaa 63-68 vuoden ian tayttamista seuraa
van kuukauden alusta. Sddnnds vastaa sisd-
|6ltédn vuoden 2005 alusta voimassa olevaa
lakia.

Pykdéan 2 ja 4 momentissa sdadetdéan var-
hennusvahennyksesta ja lykkayskorotukses-
ta  Nykyisin vastaavat sdannokset ovat
TEL:n5a8:n1ja2 momentissa

Pykdldn 3 momenttiin otettaisiin sana-
muodoltaan muutettuna nykyisin  TEL:n
5 a 8:n 3 momentissa oleva séannds, jonka
mukaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6
luvun 9 8:n 2 momentin lisdpéivaoikeuden
tyontekijan vanhuuseldkkeeseen ei tehtéisi
varhennusvdhennystd, vaikka tama jéisi

vanhuusel 8kkeelle 62 vuoden idssa. Sisdllol-
téan sédnnds vastaa voimassa olevaa TEL:n
5 a 8:n 3 momentin sdannosté ja sité sovel-
letaan my0Os ennen vuotta 1950 syntyneisiin
tyontekijoihin.

13 8. Vanhuusel akkeen alkaminen. Pykalan
1 momentissa sdddetéén vanhuusel dkkeen ja
varhennetun vanhuuselékkeen alkamisajar
kohdasta. Vanhuuseldkkeen akamisgjasta
sdadetaan nykyisin TEL:n 4 &n 2 momentis-
sa. Voimassa olevan TEL:n séénndksen mu-
kaan vanhuuseléke myonnetdan aikaisintaan
elakkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta, mutta jos eldketta on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen paéttymises-
td, eldke myonnetddn kuitenkin tydsuhteen
paattymista ldhinn& seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Pykdan 1 momentin mukaan vanhuusel éke
ja varhennettu vanhuuseldke alkaisivat sitéa
seuraavan kuukauden alusta lukien, jona
tyontekija on tayttényt vanhuusel ékkeeseen
tai varhennettuun vanhuuselékkeeseen oike-
uttavan ian ja lopettanut tyon, jonka pers-
teella hén hakee vanhuusddkettd. Takautu-
vasti vanhuuseléke tai varhennettu vanhuus-
eldke voitaisiin myontéa kolmelta eldkkeen
hakemiskuukautta edeltéavalta kuukaudelta ja
patevasta syystd eldke voitaisiin myontaa
myds pidemmalta gjalta takautuvasti. Séan-
nos poikkeaisi nykyisesta siten, ettei edelly-
tyksend kolmen kuukauden takautuvalle
mydnndlle endé olisi, ettd eléketta olisi haet-
tu kolmen kuukauden sisdlla tydsuhteen pé&-
tymisesta. Siten edellytykset saada vanhuus-
eldke takautuvasti lieventyisivat nykyiseen
ndhden.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin van-
huusel 8kkeen alkamisesta, jos tyOntekija ja-
kaa tyon tekemistd 68 vuotta taytettyaan.
Tdl6in vanhuuseldke myonnettdisiin el&-
keen hakemista seuraavan kuukauden alusta
lukien. N&issa tilanteissa el edellytettéis, etté
tyontekija on lopettanut tyon, jonka peris-
teella han hakee vanhuusel 8ketta.

Pykdan 3 momentin mukaan vanhuusel &-
keen aikana alkaneen tytsuhteen tydansioista
karttuneeseen eldkkeeseen olisi oikeus aika-
sintaan 68 vuoden ian tayttamista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vastaava sdannds
on voimassa olevan TEL:n 4 8:n 2 momentin
viimeisessa virkkeessa.



14 8. Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Pykda on uusi. Tyokyvyttomyyseldke muu-
tuu vanhuusel 8kkeeksi, kun tyontekija tayttéa
63 vuotta. Jos madrdaikaisesti tyokyvytto-
maksi | &hella 63 vuoden ik&a tullut tyontekija
kuitenkin haluaisi jatkaa tyon tekemista tyo-
kyvyttomyytensa paéttymisen jalkeen, héan
voisi hakea vanhuusel 8kkeensa lakkauttamis-
ta. Edellytyksend olisi, ettd hanelle olisi
myonnetty kuntoutustuki sellaisen maaréa-
kaien tyokyvyttémyyden vuoksi, jonka on
kuntoutustukea myonnettdessd arvioitu ja-
kuvan viela sen jalkeen, kun tyontekija tayt-
téd 63 vuotta. Tyontekijan tulis hakea van-
huuselékkeen lakkauttamista kuukauden -
sdla tyokyvyttdmyyden paattymisestd. Jos
lakkauttanisen  edellytykset  tayttyisivét,
tyontekijalle karttuisi eldketta lakkautuksen
jalkeisesta tyoskentelystéa saaduista tydansi-
oista 4,5 prosenttia vuodessa. Uusi vanhuus-
eldke tyontekijalle myonnettéisiin hakemuk-
sesta. Vanhuuseldkkeen mydntaminen ennen
68 vuoden ikéa edellyttdisi tydsuhteen pad-
tymista

Osaakaelake

15 8. Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasitte -
td. Pykdassa madritellédn osa-aikaeldk-
keeseen liittyvia kasitteitd. Kohdassa 1 méa
riteltéisiin ansiotyon kasite. Ansiotydlla ta-
koitettaisiin tytelékelakien ja tyoeldkelakei-
hin rinnastettavien lakien perusteella vakuu-
tettavaa tytdskentelyd. Kohdassa 2 mééritd-
téisiin kokoaikatyon késite. Voimassa ole-
vassa TEL:ssa kokoaikatyon méérittely on
TEL:n 4 f 8&n 2 momentissa, eikd siihen e
doteta muutosta.

Pykdlen 2 momentin mukaan osa
aikael dketta koskevissa sddnnoksissa tarkoi-
tetulla osaaikatydlla tarkoitettaisiin kaikkea
sita tydel dkelakien perusteella vakuutettavaa
ty6té, jotatydntekija tekee osa- aikael kkeell1a
ollessaan. Téllaiseen osa-aikatython rinnes-
tettaisin EU- ta ETA-maassa tehty osa
aikaty6. Sisdlldltéén sdannos vastaa nykyista
soveltami skaytantoa.

Osa-akaeldkettd madrattéessa  vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin 76 8:n mukais-
ta tulevan gan ansiota. Tulevan gan ansio
madraytyy padsaantoisesti eldketapahtuma
vuotta edeltéavien viiden vuoden ansioiden

perusteella.

16 8. Oikeus osa-aikaelakkeeseen. Osa-
aikael8kkeen saaminen edellyttéisi, etta tyon-
tekija on ollut osaakaeldkkeen akamista
vdittomasti edelténeiden 18 kuukauden a-
kana kokoaikaisessa ansiotydssa vahintéan
12 kuukautta. Kokoaikaiseen ansioty6hon
rinnastettaisiin pykdlan 2 momentin mukaan
tyoskentely EU- tai ETA-maassa. Vahintdan
12 kuukauden kokoaikaisen ansiotyon vaati-
mus edellyttdd nykylain mukaan todellista
tyontekoa. Tama vaatimus e siten tayty, jos
tyontekija esimerkiksi sairastuu ja on tasta 12
kuukaudesta osan sairasilomalla. Nyt ehdote-
taan, ettd aika, jolta tyontekija saa SVL:n
liikennevakuutuslain nojalla myodnnettya an-
sionmenetyskorvausta tal tapaturmavakuu-
kuukauden tarkastelujaksoa, kuitenkin enin-
téan kuusi kuukautta. Siten esimerkiksi tyon-
tekijan sairastuminen pidentéisi tarkastelua-
kaa enintddn kahden vuoden mittaiseksi ja
tdma osa-aikaeldkkeen saamisen edellytys
tayttyisi, jos tyontekija olisi ollut kokoaika-
sessa ansiotydssd vahintédn 12 kuukautta
osa-aikael ékkeen alkamista valittémasti edel-
taneiden kahden vuoden aikana. N&in tyonte-
kij &n lyhytaikainen sairastuminen ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista ei enda kaytannossa
estaisi tyontekijan  dirtymistda  osa-
aikaeldkkeelle.

Osaaikaeldkkeen saaminen  edellyttda
TEL:n 4 f §8n 1 momentin 4 kohdan mukaan,
ettd tyontekijalla on osaakaeldkkeen da ka
mista valittémasti edelténeiden 15 kalenteri-
vuoden aikana Kkarttunut tydeldkelakien mu-
kaista eldketté yhteensa vahintéan viis vuot-
ta LEL:n mukaisten ansioiden perusteella
viiden vuoden karttumisaika kuukausina las-
ketaan LEL:n 4 &n 4 momentin mukaan
LEL:n alaisista tyOsuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen médérd TEL:n mukaisen \a-
kuuttamisrajan mukaisella rahaméaardlla. Td-
[6in otetaan huomioon téydet kuukaudet, kui-
tenkin enintddn niin monta kuukautta, etta ne
yhdessd TEL:n mukaisten karttumaaikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Vuoden 2005 alusta lukien elékettd el enda
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madréta tydsuhdekohtaisesti. Sen takia tyd-
suhteiden alkamis- ja paattymisaikoja ei enda
elaketta madréattdessa eika niitd sen vuoksi
rekistergida silla tarkkuudella kuin aikd-
semmin. Siksi 1 momentin 2 kohtaan ehdote-
taan s&&nndsté siitd, miten vuosiansiot muu-
tettaisiin vastaamaan tytssdolodkaa. Voi-
massa oleva TEL:n 4 f 8:n 4 momentin vaa-
timus viidesta tyoeldketta kartuttavasta vuo-
desta séilytettéisiin muuntamalla se lasken-
nallisesti kuukausiksi, jolloin saadaan luku
60. Vuosiansiot muutettaisiin gjaksi jakamd-
la vuosiansio 4 8:n 3 momentin 1 kohdassa
mainitun ansiorgjan, 41,89 euron 25-
kertaisella méarélla eli 1047,25 eurolla. Nain
saatu osaméadra pyoristettdisiin alaspéin &
himpdén kokonaislukuun, joka voisi olla
enintéén 12. Viimeisten 15 vuoden osamaérat
laskettaisiin yhteen. Jos eri vuosien yhteen-
lasketuista osamédristéa tulisi luku 60 tai
enemman, tdma osa aikael ékkeen tyoskente-
lyedellytys téyttyisi. Esimerkiksi kuuden
kuukauden tyoskentelysta 1047,25 euron
kuukausipalkalla tulisi huomioon otettavaksi
luvuksi téltd vuodelta kuusi. Jos kuuden Kuu-
kauden tydskentely tapahtuisi 2000 euron
kuukausipalkalla, huomioon otettavaksi |u-
vuksi taltd vuodelta tulisi 11 ja vastaavadti
kuuden kuukauden tydskentely 500 euron
kuukausipalkalla tuottaisi luvun kaksi. Tala
tavoin lasketut luvut oikeuttaisivat osa-
aikaeldkkeeseen, jos luvuksi saataisiin vii-
meisen 15 vuoden tyoskentelystéd yhteensa
vahintaan 60.

Osa-akaeldkkeen saaminen edellyttéisi,
ettei tyontekija saa muuta omaan tydskente-
lyyn perustuvaa eldkettéd tai vastaavaa ulko-
maista taikka kansainvélisen jarjeston tai Eu-
roopan yhteistjen toimielimen palvelukseen
perustuvaa etuutta. Nykyiseen sdénnokseen
ndhden td&man edellytyksen sanamuotoa t&-
mennettéisiin. Voimassa olevassa laissa ma-
nitaan estavand ainoastaan TEL:n 8 8&n 4
momentin mukainen peruseldke ta muu sii-
hen verrattava ty6- tai virkasuhteeseen peris-
tuva eldke. Saanndsta on sovellettu siten, etta
ulkomailta myonnetty tyd- tai virkasuhtee-
seen perustuva eléke on rinnastettu TEL:n 8
8&n 4 momentin mukaiseen peruseldkkee-
seen. Néin ollen ulkomailta myonnetty tyo-
€ldke on estényt osa-aikael ékkeen myontami-

sen nykyisenkin lain tulkinnan mukaan. Li-
séksi ratkaisukayténnossa on katsottu voi-
massa olevankin sanamuodon sisdltavan sen,
etta kansainvélisen jarjestdn tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuva
eldke estdd osaaikaeldkkeen mydntamisen.
Sanamuodon tasmennys e siten merkitsisi
muutosta nykyiseen soveltami skaytantoon.

Ehdotetun 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikael8kkeen saaminen edellyttéd, ettei
tyontekijalla ole tyontekijan eldkelain al aisen
tydsuhteen paéttymisen jalkeen julkisten ao-
jen tyoelékelakien mukaisen kokoaikaisen
palvelun perusteella oikeutta mainittujen la
kien mukaiseen osa aikaeldkkeeseen. Saan-
nostd tarkennettaisiin  voimassa olevaan
TEL:n 4 f 8n 1 momentin 1 kohtaan ndhden.
Voimassa olevassa TEL :n sddnnoksessa ma-
nitaan vain valtion elékelain tai kunnallisen
eldkelain mukainen kokoaikainen palvelu,
vaikka sill& tarkoitetaan myds muiden julkis-
ten alojen tyoel &kelakien mukaista palvelua

Pykddan 4 momentissa sdadetddn osa-
aikaeldkkeen edellyttdmasta osaaikatyosta.
Momentin 1 kohdan mukaan osa
aikael8kkeen saaminen edellyttéisi, etta tyon-
tekijan ansiotulo on vahentynyt niin, ettd h&
nen osa-aikatyostéén saamansa tydansiot oli-
sivat 35-70 prosenttia kokoaikaisen ansio-
tyon yhteenl asketuista vakiintuneista ansiois-
ta. Vastaava edellytys on nykyisinkin voi-
massa olevassa laissa. Sen sijaan nykyisin
voimassa olevassa laissa oleva osaaikatyon
tuntimééra poistettaisiin ja niiden sijasta
edellytettéisiin, etté tydajassa olisi tapahtunut
muutos, joka vastaa ansion alentumista. Kéay-
téannossa osa-aikatyon tuntimaarien valvomi-
nen on elékelaitoksille vaikeaa ja osa
aikatyon edellytysten tayttymisen valvonta
perustuu pitkdlti osa-aikatyon ansioiden val-
vontaan. Elékelaitokset saavat tiedon edelli-
send vuonna maksetuista palkoista tyantgji-
en lahettémista vuosi-ilmoituksista ja ansio-
tietoja voidaan pyytdd myoOs verottgalta
Taman lain tultua voimaan tydnantgja voi il-
moittaa ansiotiedot suojasdanntksen sovel-
tamisalaan kuuluvia tydsuhteita lukuun otta
matta myds kuukausittain, miké osaltaan vas-
taisuudessa tehostaa myos osa-aikatytn ansi-
oiden valvontaa.

Osa-aikael8kkeen edellytyksend on voi-
massa olevassa laissa, ettel osaaka-



elakkeen sagja ole tydsta poissa kuutta viik-
koa pidempaa aikaa. Téhan poissaol oakaan
el lueta vuosilomaa eika aikaa, jolta osa
aikaeldkkeen sagjalla on oikeus SVL:n mu-
toa tdsmennetdan nykyistd soveltamiskay-
tantoa vastaavaksi siten, ettei tdhan poissa
oloaikaan luettaisi mydskdan aikaa, jolta
tyontekija on saanut sairausagjan palkkaa,
liikennevakuutuslain  nojalla  myonnettya
omaan vammaan perustuvaa ansionmene-
tyskorvausta tai  tapaturmavakuutuslain
nevakuutuslain ja tapaturmavakuutusiain
mukaiset etuudet ovat ensisijaisia SVL:n
mukaiseen péivarahaan ndhden. Kun tyonte-
kija saa liikennevakuutuslain tai tapaturma
vakuutuslain mukaista edell& mainittua etuut-
ta, hdnelle e makseta SVL:n mukaista péivé-
rahaa sen vuoksi, ettd mainitut etuudet ovat
ensisijaisia. Siten ndma tilanteet ovat asialli-
sesti samanlaisia kuin tilanne, jossa tydnteki-
antgja maksaa tyontekijdle sairausgjalta
pakkaa, SVL:n mukainen péivaraha makse-
taan tyonantajan hakemuksesta tydnantajalle.
Téallaisessakin tilanteessa tyontekijalla on oi-
péivaraha maksetaan hénen tytnantajalleen.
Naiden etuuksien saantiaikaa hyvaksytta-
siin poissaoloaikaan enintéén 12 kuukauden
gjalta

17 8. Osa-aikael dkkeen maara. Pykdan 1
momentin mukaan osa-aikaeldkkeen maadra
olis puolet vakiintuneen ansion ja osa
aikatydbn  ansion  erotuksesta  (ansion
denema). Vastaava sdannds on voimassa
olevan TEL:n 5 ¢ 8:ss4.

Pykdldan 2 momentissa sdadetddn osa-
aikaelékkeen maarasta silloin, kun tyonteki-
jalla on oikeus saada osa-aikael8kettd myds
muun tyoeldkelain perusteella. Talldin osa-
aikaelékkeen méara olisi 50 prosenttia ndiden
téiden vakiintuneen ansion ja yhden tai use-
amman osaaikatybn ansion erotuksesta. Ta
man lain mukaisen osaaikaeldkkeen madra
olisi yhta suuri kuin tdman lain mukaan \a-
kuutettujen tydansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tydansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke mydnnetéan. Vastaavan-
sisdltbinen sddnnos on nykyisin TEL:n 5 ¢

8:n 2 momentissa.

Pykalan 3 momentin mukaan osa aikaeldke
vois olla enintéén 75 prosenttia sen aka
misgjankohtaan mennessa karttuneista, tyo-
eldkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
eldkkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun gata annetun
lain (644/2003) mukaisista elakkeistd. Tyon-
tekijan saama ensisijainen etuus pienentéa
enimmaismaarda, koska enimmaismaéra |-
ketaan elékkeestd, josta on vdhennetty tyon-
tekijan saama ensisijainen etuus. Enimmais-
maara tulisi tarkistaa niissa tilanteissa, joissa
osa-aikael8kkeen sagjalle myonnettéisiin e
sisijainen etuus tai jos enimmaismaaré les-
kettaessa huomioon otetun ensisijaisen etuu-
den maddrda muuttuisi. Voimassa olevassa
sddnnoksessd e sdadetd  enimméismaadran
tarkistamisesta néissa tilanteissa, vaikka el&
ke on néissa tilanteissa vakiintuneen oikeis-
kéytannon mukaan tarkistettu. S&annosta ta-
kennettaisiin nykyiseen ndhden talta osin.

Enimméismadrad laskettaessa huomioon
otettavaan eldkkeeseen rinnastettaisiin 4
momentin mukaan Euroopan talousalueella
tal Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassa TEL:n 5 ¢ 8:ssé el mairi-
ta erikseen ulkomailla karttuneen elékkeen
huomioon ottamista osaaikaelékkeen 75
prosentin enimmaismaarad laskettaessa. Ve
kiintuneen soveltamiskaytdnnén  mukaan
Suomessa karttuneeseen elakkeeseen on Kui-
tenkin rinnastettu Euroopan talousalueella tai
Suomen kanssa  sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut eldke. Tama
soveltamiskaytantd on ETA-maiden osalta
perustunut Euroopan yhteisdjen tuomioistuin
(EY-tuomioistuin) ratkaisuihin, joiden mu-
kaan tarkasteltaessa henkilon oikeutta etuu-
teen hénen tyburaansa tulee tarkastella koko-
naisuutena. Lisdksi EY-tuomioistuin on ra-
kai sukaytannossaan korostanut EU-
kansalaisten yhdenvertaista kohtelua.

Saannoksen soveltamiseks tarvitaan tieto
Euroopan talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa
karttuneesta eldkkeestd. Jos tallaisen el&-
keen médrésta el saatais riittévaa selvitysta,
enimmaismaaraa laskettaessa huomioon otet-
tavana elékkeend voitaisiin kayttéa elaketta,
joka tyontekijéle olisi karttunut, jos hanen
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Euroopan talousalueella tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa vakuutusaikaan luettava tyOs-
kentelynsa olisi ollut tdmén lain alaista tyos-
kentelya (teoreettinen el&ke).

Silloin kun edell& mainittu 75 prosentin ra
jaus vahentda osaaikaeldkkeen madrad, va-
hennys tehtdisiin nédiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiotulossa huomioon otettujen
tydansioiden suhteessa. Talté osin sd8nnds on
samansisdtéinen kuin voimassa olevan
TEL:n5c 8:n 3 momentti.

18 8. Osa-aikaelakkeen alkaminen. Osa
aikaeléke myonnettéisiin sen saamisedelly-
tysten tayttymista seuraavan kuukauden als-
ta lukien. Osaaikaeldkettd e kuitenkaan
myonnettéisi takautuvasti. Voimassa olevas-
sa laissa osa-aikael dkkeen alkamisesta sadde-
tédn TEL:n 4 g &n 1 momentin ensimma-
sessa virkkeessd. Osaaikaeléke voidaan
voimassa olevan sddnndksen mukaan myon-
téd takautuvasti kuudelta hakemista edeltd:
valta kuukaudelta. Nyt takautuvasta myon-
témahdollisuudesta  luo vuttaisiin. Osa
aikaelékkeelle siirtyminen edellyttéa tyonan-
tgjan ja tyontekijan valistd sopimusta, joka
tehdadn ennen osaaikael 8kkeelle siirtymista.
Osaaikaeldkettéd haetaan kaytdnndssa niin,
etta se alkaa samasta gjankohdasta kuin osa-
aikatyo.

19 8. Osa-aikaelékkeen saajan ilmoitus-
velvollisuus. Pykdlan sisdltd vastaa osa
aikael aketta koskevalta osin TEL:n 17 b &n
sdannosta eldkkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suudesta. Voimassa olevaa sdanndsta téy-
dennettéisiin  siten, ettd osa-akagldk-
keensagja olisi velvollinen ilmoittamaan
elékelaitokselle myos sellaisesta yli kuuden
viikon mittaisesta tydsté poissaolosta, joka
e johdu vuosilomasta tai sellaisesta sa-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael dkkeen
usgan pakkaa, liikennevakuutuslain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutusal ain mukaista péivarahaa.

20 8. Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen. Ny-
kyisin osa-aikaeldkkeen tarkistamisesta s&t
detddn TEL:n 5 ¢ &n 4 momentissa. Osa
aikaelékkeen madra tarkistettaisiin, jos osa-
aikatyon ansioissa tapahtuisi pysyva muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestéa palkka
kehityksesta. Lisaksi osa aikael 8kkeen madra
tarkistettaisiin silloin, kun osaaikael ékkeen

sagjalle myonnettédisiin osaaikaeldke sella-
sen tyoeldkelain mukaan, jonka mukaan hé
nella e aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikael dkkeeseen.

Olennaisesti  yleisestéd palkkakehityksesta
poikkeava muutos tarkoittaisi yli kymmenen
prosentin muutosta ansicissa. Jos 0sa
aikatyon ansiot nousisivat tai alenisivat yli
kymmenen prosenttia verrattuna palkkaker-
toimella tarkistettuihin  osaaikael 8kkeen
myontdmisen perusteena oleviin ansioihin,
mutta osa-aikatyOn ansiorgjat pysyisivét osa-
aikatyolle edellytetyn 3570 prosentin rajois-
sa kokoaikatydn vakiintuneesta ansiosta, osa-
aikael 8kkeen madra tarkistettaisiin. Tarkis-
taminen tehtéisiin muutosta seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai kalenterikuukauden
ensimmaisena paivand, jos muutos tapahtuisi
silloin. Jos ansiotulojen muutos todettaisiin
vasta vuosivalvonnan yhteydessa eika selvi-
tystd muutoksen gjankohdasta saataisi, 0sa-
aikaeldkkeen madra tarkistettaisiin sen vuo-
den alusta lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatyOn ansiot eivat enda pysy
35-70 prosentin rgjoissa, osaaikaeldke l&k-
kautettaisiin. Séannts vastaa nykyisin voi-
massa olevaa sédnnosta kuitenkin tarkennet-
tuna siten, etté tarkistusgjankohdasta ehdote-
taan séddettavaksi lailla

Kun osaaikaeldkkeen méaéra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidettéisiin ansio-
tuloa, joka oli perusteena osa aikaeldketta
ensimmai sen kerran maarattaessa.

21 8. Osa-aikaelakkeen keskeyttadminen.
Pykala on uusi. Jos tyontekijan osaaikatytn
ansio tai tyosta poissaoloaika muuttuisi tila
péisesti siten, etteivét osa aikael ékkeen edel-
lytykset téyty, osa-aikaeldkkeen sagja voisi
hakea osaaikaeldkkeen  keskeyttéamista.
Voimassa olevissa lagissa e téllaista kes-
keyttdmismahdollisuutta ole, vaan téllaisessa
tilanteessa osa-aikael dke tulisi voimassa ole-
vien sdannosten mukaan lakkauttaa. S&8nnds
lisdisi joustavuutta osa aikael dkkeeseen, kos-
ka se sdlisi tilapéiset osa-aikatydbn muutok-
set. Osaaikaeldke keskeytettéisiin muutok-
sesta lukien. Keskeytettya osa aikael 8ketta
ryhdyttéisiin hakemuksesta maksamaan siita
lukien, kun osaaikael8kkeen saamisen edel-
lytykset jalleen tayttyisivat. Keskeytys e
vois jatkua pidempdan kuin kuuden kuukau-
den gan. Jos osaaikaeldkkeen uudelleen



maksamista e olisi haettu kuuden kuukauden
kuluessa keskeyttdmisesta lukien, eldke ka-
sottaisiin ilman eri pddtosta lakanneeksi kes-
keyttémisgjankohdasta lukien.

22 8. Osa-aikaelakkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdan 1 momentissa
séidettdisiin  osa-aikael ékkeen lakkauttami-
sesta. Nykyisin asiasta sdadetéén TEL:n
4 g §:n 2 momentin ensimmaisessa virkkees-
sS4 Sdannosta tasmennetdan nykyiseen ndh-
den siten, ettd osaakaeldkkeen lakkautta
misgjasta séadettéisiin nyt laissa. Lisaksi py-
kélassi todettaisiin nimenomaisesti se, efta
osa-aikagléke voidaan lakkauttaa myds ta
kautuvasti. Osaaikael ke lakkautettaisiin sita
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
elakkeensagja ei enda tayta elakkeen saami-
sen edellytyksia Jos edellytykset osa-
aikaeldkkeelle lakkaisivat kuukauden en-
simmaisena paivang, osaaikael ake lakkautet-
taisiin siité lukien. Jos lakkauttaminen johtu-
si ansiotulojen kasvusta eika tulojen muutos-
gankohtaa voitaisi osoittaa, osa-aikaeldke
lakkautettaisiin tulojen muutosvuoden alusta
lukien. Osa-aikaelaketta e kuitenkaan l&k-
kautettaisi, jos muutos olisi tilapéinen ja osa-
aikael 8kkeen maksaminen voitaisiin 21 §:n
mukai sesti keskeyttaa.

Pykadlan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
TEL:n 4 g 8n 2 momentin sdénndsta vastae
va sadnnos, jonka mukaan tyontekijalla, jon-
ka osaaikaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa-aikaeldke uudelleen, kun han téyt-
téd sen saamisen edellytykset. Lakkautetun
osa-aikaelékkeen myodntamisesta ertisin pe-
rustein séadetéddn nykyisin TEL:n 4 g 8n 3
momentissa. Voimassa olevan sddnnoksen
mukaan, jos osaakaeléke akaa kuuden
kuukauden kuluessa akaisemman osa
aikaelékkeen paéttymisestd, eléke myonne-
tédn entisin perustein. Tama sdannos otetta-
siin pykdan 2 momenttiin siten muutettuna,
etta osa-aikaeldke myonnettisiin entisin @
rustein, jos se olisi ollut lakkautettuna enin-
sisdltdmuutos helpottaa sen toimeenpanoa.
Edellytyksend osaaikaeldkkeen myodntami-
selle entisin perustein olisi, ettei sen madréa
olis tarkistettava osa-aikatyon ansioiden
muutoksen takia.

23 8. Tyokywyttomyyseldke osa-aikaeldk-
keen jalkeen. Pykdldén ehdotetaan sdannosta
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tilanteesta, jossa osaakaeldkettd saavalle
tyontekijalle myonnetdan tydkyvyttomyys-
eldke. Jos tyokyvyttomyyseldke tulisi myon-
nettavaksi samalle gjalle, jolta on jo maksettu
osa-aikael8kettd, osaaikaeldke otettaisiin
huomioon tyokyvyttémyysel 8kkeen osamak-
suna. Vastaava saannds on nykyisin TEL:n
4 g 8:n 2 momentissa.

24 8. Vanhuuseléke osa-aikaelékkeen jal-
keen. Osaaikaelékkedld olevilla vanhuus-
elakkeen saamisen edellytyksend on, etta
tyontekija lopettaa osaaikatytn ja hakee
vanhuusel 8kettd. Jos tyontekija ei hakisi van-
huuseldkettda 68-vuctiaanakaan, osaaika
eldke muutettaisin 68 vuoden idssa osa
aikaeldkkeen suuruiseksi vanhusel8kkeeksi.
Kun tyontekija lopettaisi osaakatytn, van-
huuseldke laskettaisiin hakemuksesta uudd-
leen. Vastaava saannts on nykyisin TEL:n
4 g 8:n 2 momentissa.

Tyoel akekuntoutus

25 8. Oikeus tydel akekuntoutukseen. Pyk&
lassd sdadetdédn siitd, milla edellytyksilla
tyontekijalla on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Tyontekijalla olisi oikeus saada
tyokyvyttdmyyden estamiseksi tai tyd- ja a-
siokyvyn parantamiseksi  tarkoituksenmu-
ka s¢a ammatillista kuntoutusta, jos asianmu-
kaisesti todettuun sairauteen, vikaan tai
vammaan perustuva tyokyvyttomyyden uhka
olis todennakdinen. Lisdksi edellytyksend
tyoeldkejarjestelman antamalle kuntoutuksd -
le olisi, etta tyontekijalla on tytskentelysta
saatuja ansioita siten, ettd hanen tulevan gan
ansionsa olisivat vahintédan 25 133,40 euroa.
Téta sdanndsta vastaava sddnnds on vuoden
2005 austa voimaan tulleessa TEL:n 4 h 8&n
1 momentissa. Momentin kolmanteen koh-
taan dgiirrettdisiin voimassa olevan TEL:n
4 h 8&n 4 momentin sisdltd sellaisenaan.
Kohdan mukaan tyontekijélla ei olisi oikeutta
taman lain mukaiseen kuntoutukseen, jos h&
nelld olisi oikeus kuntoutukseen tapaturma
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdanndsten perusteella.

Pykéan 2 momentissa séédetédn seikoista,
jotka on otettava huomioon, kun arvioidaan
kuntoutuksen tarkoituksenmukai suutta.
Huomioon tulisi ottaa tydntekijan ik, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus ja va-
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kiintuminen tydeldméén. Saénnosta on té-
mennetty nykyisin voimassa olevaan sdan-
nokseen ndhden siten, ettd voimassa olevan
TEL:n 4 h &n 2 momentissa oleva yhteys
tyoeldmaén on muutettu vakiintumiseksi tyo-
eldman. Nuoren henkilén osalta tarkastelta-
siin, miten han on ennéttanyt kiinnittya tyo-
damaén. Talléin huomioon otettaisin se,
moneltako vuodelta hanelle on karttunut tyo-
eldketta tyonteon perusteella. Pelkéstéan se,
ettd tyontekijalla olisi vahéisessd maarin tu-
levan gan ansioita, e riittéisi osoitukseksi
siihen, etta tyontekija on vakiintunut tyteld
maan, jos tyontekijan vakiintuneen ansiotytn
paattymisesta olisi kulunut useampia vuosia.
Muita muutoksia nykyiseen sddnnokseen
nahden el oletehty.

Pykdan 3 momenttiin siirretéddn voimassa
olevan TEL:n 4 h &n 2 momentin loppuosan
sadnnokset, joiden mukaan tyokyvyttomyy-
den uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on
todenndkdists, etta tyontekijale lahivuosina
tulis ilman ammatillisa kuntoutustoimia
myonnettévaksi tdman lain mukainen taysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myysdake. Tyontekijan tyokyvyttomyys a-
vioidaan 35 8:ssi olevan tydkyvyttomyys-
madritelman mukaisesti.

Kuntoutusoikeus edellyttda pykdlan 1 no-
mentin 2 kohdan mukaisesti, etta tyontekijan
tulevan gjan ansiot ovat vahintéan 25 133,40
euroa. Pykalan 4 momentissa méariteltaisiin,
miten nama tulevan gan ansiot arvioidaan.
Kuntoutusoikeuden tutkimista varten tulevan
gan ansiot madraytyisivat samoin kuin sil-
loin, jos tyontekija olisi tullut kuntoutushe:
kemuksen tullessa vireille tyokyvyttomaksi.
Siten huomioon otetaan tyontekijan tyansiot
ja 74 8:n mukaiset palkattomat gjat kuntou-
tushakemuksen vireille tulovuotta edelténei-
den viiden kalenterivuoden gjalta. Voimassa
olevan TEL:n 4 h 8n 1 momentin 2 kohdassa
teesta luovuttaisiin. Ehdotetulla muutoksella
pyritédn selkeyttdmaan ja yksinkertai stamaan
kuntoutusoikeuden saamisedellytyksia talta
osin.

My®ds jo tyokyvyttdmyysel kkeella oleval-
la tyontekijalla voisi olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekija olisi jo tyokyvyttomyys-
elakkeelld, hanen tulevan gjan ansionsa kun-
toutusoikeutta méadritellessda maéraytyisivét

samoin kuin tulevan gjan ansiot ovat maéréy-
tyneet hédnen tyokyvyttdmyyseldkkeessaan.
Tasta sdddettéisiin pykdlan 5 momentissa,
joka vastaa sisdlldltédn voimassa olevan
TEL:n 4 h &n 1 momentin 2 kohdan loppua.
Tulevan gan oikeuden edellytyksen katsot-
taisiin tayttyvan mydos silloin, kun tyonteki-
jan elékkeessa on otettu huomioon tuleva a-
ka ennen 1 pédivana tammikuuta 2005 voi-
massa olevan TEL:n 6 aja 6 b 8:n mukaise-
na. Tastd sdédettdisiin TyEL:n voimaan-
panol aissa.

26 8. Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitelma. Pykéldssd mééritd-
[&8n, mita ammatillisella kuntoutuksella ta-
koitetaan. Voimassa olevaan TEL:n 4 h &n 3
momenttiin néhden luettelosta poistettaisiin
[&&kinndllinen kuntoutus, koska sité on an-
matillisena kuntoutuksena kaytetty hyvin
harvoin. Luetteloon liséttéisiin tyokokeilu,
joka kaytdnndssa on runsaasti kaytetty am-
matillisen kuntoutuksen muoto. Lis&ks voi-
massa ol evassa laissa todettua elinkeinotuen
antamista tédsmennettéisiin siten, ettd kyse
olisi tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tai jatkamiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen k&ynnistami-
nen edellyttéisi, etta tyontekija esittda eldke-
laitokselle suunnitelman ammatillisesta kun-
toutuksesta. Tama sddnnos selventéisi tyon-
tekijan toimimisvelvollisuutta kuntoutusasi-
assa. Eldkelaitos voisi tukea kuntoutussuun-
nitelman laatimista antamalla neuvoja tai 31
8:n mukaisella kuntoutusavustuksella. Ta-
peen mukaan eldkelaitos voisi olla yhteydes-
sé tydnantajaan. Jos tyontekija ei voisi jatkaa
omassa tydpaikassaan, tyontekija ohjattaisiin
tarvittaessa tyOvoimatoimistoon tai kuntou-
tuksen palveluntuottgjalle kuntoutussuunni-
telman laatimiseksi tydelaméassd jatkamista
varten.

27 8. Ennakkopaétds oikeudesta tyoel dke-
kuntoutukseen. Tyontekijalla olisi oikeus
saada ennakkopéétds siita, tayttyvatkd am-
matillisen kuntoutuksen saamisedellytykset.
Ennakkopdétds voitaisiin antaa, vaikka kun-
toutussuunnitelma olisi vield kesken tai tyon-
tekija el olisi viela toimittanut elékelaitoksd -
le tdméan hyvéksymda kuntoutussuunnitd-
maa. Ennakkopéétos sitoisi elékelaitosta, jos
tyontekija toimittaisi eldkelaitokselle yhdek-
sén kuukauden kuluessa ennakkopadtoksen



lainvoimaiseksi tulosta sellasen kuntoutus-
suunnitelman, jonka elékelaitos hyvaksyy.
Vastaava séannds ennakkopadatoksesta ja sen
sitovuudesta on nykyisin TEL:n 19 e 8§:ssa.

28 8. Kuntoutusraha. Pykaldn 1 momentissa
todettaisiin, ettéa tyontekijala on oikeus kuntou-
tusrahaan niilta kalenterikuukausilta, joilta han
on estynyt tekemastd ansiotydta ammatillisen
kuntoutuksen takia. Vastaava séannds on ry-
kyisn TEL:n4i 8§n 1 momentissa.

Pykdldn 2 momentissa séadettdisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhtd suuri kuin niiden tyontekijan tyoeldke-
lakien mukaisten perusel &kkeiden yhteisméi
ra korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jalla olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyoky-
vyttdmaksi kuntoutushakemuksen vireilletu-
lohetkell&. Kuntoutusrahasta sdédetddan ny-
kyisin TEL:n 4 i 8n 2 momentissa. Siihen
nahden kuntoutusrahan mééraytymista sd-
keytettdisiin ja yksinkertaistettaisiin siten, d-
td voimassa olevan lain usedlla eri tavoin
maaritellysta kuntoutustapahtumahetki -
késitteestd luovuttaisiin ja kuntoutusrahan
suuruus méaaraytyisi paasaantdisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perusted-
la. Kuitenkin niissa tilanteissa, joissa tyonte-
kija olisi jaényt sairauslomalle tydsuhteessa
ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairausloman akaessa, kuntoutusraha mé
raytyis sairausloman alkamishetken perws-
teella. Tasta séddettéisiin pykdéan 3 momen-
tissa. S8annoksella varmistettaisiin, etta sa-
rauslomajakso ennen kuntoutuksen alkamista
e denna kuntoutusrahan méérésd Lisdks
sadnnds varmistaisi sen, ettei kuntoutusraha
vois jaada madraltéan pienemmaksi kuin se
tyokyvyttomyyseléke, jonka tyontekija saisi,
jos hénen kuntoutuksen sijaan katsottaisiin-
kin tulleen tyokyvyttdmaksi. Vastaava séan-
nos on voimassa ol evassakin laissa.

29 8. Osakuntoutusraha. Jos tyOntekijan
ansiot olisivat ammatillisen kuntoutuksen a-
kana enemman kuin puolet vakiintuneesta
tydansiosta, kuntoutusrahan mééra olisi puo-
let tayden kuntoutusrahan méaarasta. Vastee
va saannds on voimassa olevan TEL:n 41 8n
3 momentissa.

30 8. Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykdlaan siirrettéisiin TEL:n 4
j &n 1 ja 2 momentin sddnnokset tyokyvyt-
tomyysel &ketté saavalle tyontekijalle amma
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tillisen kuntoutuksen kestogjalta maksetta
vasta kuntoutuskorotuksesta. Kuntoutuskoro-
tus olisi 33 prosenttia tyokyvyttomyysel &-
keen méérasta.

31 8. Kuntoutusavustus. Pykdan 1 mo-
menttiin ehdotetaan séannostd, jonka mukaan
tyontekijalle voitaisiin myontda kuntoutusra-
haa tyokyvyttdomyysel ékkeen suuruisena ha-
kinnanvaraisena kuntoutusavustuksena kun-
toutussuunnitelman laatimista varten. Kun-
toutusavustuksen maksaminen  kuntoutis-
suunnitelman laatimista varten voisi olla -
rusteltua esimerkiksi silloin, kun tyoelékela-
tos arvioi kuntoutussuunnitelman todenn&
koisesti johtavan tyoeldkejarjestelman tuke-
man ammatillisen kuntoutuksen kaynnisté
miseen. Lisdksi tyontekijalle voitaisiin
myontda harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus kuntoutuspadtoksen antamisen ja kuntou-
tuksen alkamisen véliseltd gjata seka kun-
toutusaksojen vdlisdtd gata. Kuntou-
tusavustus olisi  tyokyvyttomyysel kkeen
suuruinen. Siten sitd voitasiin maksaa myos
osaty6kyvyttomyyselékkeen suuruisena, jos
tyontekija on samaan aikaan toissa

Kuntoutusavustusta maksettaisiin enintaan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta ko h-
den erikseen laskettuna kuntoutuspédtoksen
antamisen ja kuntoutuksen akamisen vali-
selté gjalta seka kuntoutusjaksojen véliselta
gjalta. Kuntoutusavustusta voidaan Kkuiten-
kin maksaa pidemmaltékin ajalta, jos se on
kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua. Sen
sijaan saannoksesta poistettaisiin vastaavas-
sa saanndksessa nykyisin oleva mahdolli-
suus maksaa kuntoutusavustusta hoitosuun-
nitelman laatimista varten. Kuntoutusavus-
tus on tarkoitettu tydntekijoille, jotka ovat
ammatillisessa kuntoutuksessa. Sen vuoksi
kuntoutusavustuskin tulisi suunnata vain
ammatilliseen kuntoutukseen liittyviin tilan-
teisiin. Lisdksi sdannoksestd poistettaisiin
mahdollisuus maksaa harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta tyontekijan tyollistymi-
sen edistdmiseksi, koska téta sddnnosta ei
ole juurikaan sovellettu. Jos kuntoutuja ei
tydllisty kuntoutuksen jélkeen, tyontekijan
toimeentul oturvasta vastaa tyottomyystuna-
jarjestelmd.  Nykyisin harkinnanvarai sesti
kuntoutusavustuksesta séadetddn TEL:n
4Kk §:ssé.

32 8. Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
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€l akkeensaajan kuntoutuskor otuksen lakkaut-
taminen. Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyys-
eldkkeensagjan kuntoutuskorotus voitaisiin
lakkauttaa, jos sen sagja kieltéytyisi ammatil -
lisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéisi talla-
sen kuntoutuksen ilman pétevda syyta. Vaik-
ka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha péé
saantOisesti lakkautetaan pykalédssd maini-
tuissa tilanteissa, lakkauttaminen jéisi eléke-
laitoksen harkintaan. Joissakin yksittdisissa
tilantei ssa takautuva lakkauttaminen voi joh-
taa kohtuuttomaan lopputulokseen, minka
vuoksi lakkauttamista ei ehdoteta sé&dettd:
vaksi pakolliseksi. Vastaava s&nnds on ry-
kyisin TEL:n 5 b 8:n 3 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa sdadetdan kuntou-
tusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyttomyys-
elakkeeseen ndhden. Asiasisdlloltédn vastea
va sdannds on voimassa olevan TEL:n
4n8ssa

33 8. lImoitusvelvollisuus. Pykal&én siirret-
téisiin TEL:n 4 | 8:ssd oleva sdannds ilmoi-
tusvelvollisuudesta. Eldkelaitoksen tulisi il-
moittaa Kansanelékelaitokselle antamastaan
ammatillisesta kuntoutuksesta sekd kuntou-
tusrahaa ja —korotusta koskevasta padtokses-
taan.

34 8. Kuntoutusta koskevat muut sdannok-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sek& niiden sagjaa koskisivat padsdantoisesti
samat sdannokset kuin tyokyvyttomyysel&
ketta ja tyokyvyttomyyselékkeen sagjaa. $-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyyseldkettékin - El&ketur vakes-
kuksen vahvistamalla lomakkeella ja hake-
mukseen tulisi liittda |88kéarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin pagtok-
siin haettaisiin muutosta samoin kuin eléke-
padtoksiin ja kuntoutusraha myodnnettdisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myonnettéisiin uuden kuntou-
tuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen péadttymisesta tai
mydhemminkin saman sairauden perusteella
Myo6s kertakorotusta, palkka ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vahentamistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vastyskorotusta, takaisinperintda ja tietojen
antamista ja saamista seka tyokyvyttomyys-
elékkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat séanndkset koskisivat myos kuntoutusra

haa, kuntoutuskorotusta ja niiden sagjaa.

Pykdlan 2 momentissa todettaisiin, etta
tyokyvyttomyysel 8kettd koskevista séanno k-
sista poiketen kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus voitaisiin maksaa my6s kuukautta ly-
hyemmalta gjata. Kuntoutusrahan maksami-
nen alkais kuntoutuksen akaessa. Siten
SVL:nmukainen ensisijaisuusaika el vaiku-
taisi kuntoutusrahan maksamisen alkamisa-
kaan. Padlekkédisia etuuksia kuntoutuja el
tdta galta kuitenkaan saisi. Elékkeen mak-
samista koskevaan 8 lukuun ehdotetaan
saannosta ilanteesta, jossa kuntoutusraha tai
-korotus myonnetéén takautuvasti samalle
gjale, jolta tyontekijalle on maksettu SVL:n
kuntoutusraha ja kuntoutusavustus makset-
taisiin sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se méardltédn vastaa samalta gata

Liséksi 2 momentissa todettaisiin, ettei
kuntoutusraha gjalta kartu eldketta siten kuin
tyokyvyttémyyselékegjalta karttuu, vaan d-
ten kuin 74 8:ssa sdddetddn elékkeen karttu-
misesta pakattomilta goilta.  Kuntou-
tusetuuksia ei myo6skadan otettaisi perhe-
elakkeen perusteeksi, vaan perhe-eldke méa
raytyis edelleen tyokyvyttomyyselékkeen tai
vanhuusel &kkeen perusteel la.

TyoOkyvyttomyysel dke

35 8. Oikeus tyokyvyttomyysel kkeeseen.
Pykdldn 1 momentissa séadettéisiin tyoky-
vyttdmyyseldkkeen saamisen edellytyksista
seka ditd, milloin  tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn taytend tyokyvyttomyysel -
keend ja milloin osatyokyvyttomyysel akkee-
nd. Nykyisin vastaavat sdannokset ovat
TEL:n 4 8n 3 momentin alussaja5b 8&n 1
momentissa. Voimassa olevassa TEL:n séan-
noksessa tyokyvyttdomyysel akeoikeuden
edellytyksena on, etté tydntekijan tyokyky on
alentunut sdannoksessa tarkemmin magritd -
lylla tavoin. Esityksessa on tdsmennetty py-
k&lan sanamuotoa. Ehdotetussa sdannoksessa
puhutaan tyokyvyn aentumisen sijaan tyo-
kyvyn heikentymisestd. Tasmennyksella ei
tarkoiteta muuttaa nykyista soveltamiskay-
tantoa.

Pykalan 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyn hekentymistd arvioitaessa huomioon



otettavista seikoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon tyokyvyn alentumista arvioi-
taessa voimassa olevien sddnndsten mukaan
TEL:n 4 8&n 3 momentin alkuosan perusted-
la

Pykdlan 3 momentissa sdddettéisiin 60
vuotta tayttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myyseldkeoikeuden arvioinnista. Vastaava
sddnnos on nykyisin TEL:n 4 8:n 8 momen-
tissa. Mita vanhemmasta eldkkeenhakijasta
on kysymys, sitd suuremman merkityksen 2
momentissa mainitut ikd, koulutus, ammatti-
taito seké aikaisempi ty6 saavat tyokyvyn a-
vioinnissa. Erityisesti 60 vuotta taytténeiden
tyokyvyttomyyseldkeoikeuden  arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta, kun tydura on pitka ja tyon aiheu-
tama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikaanty-
miseen liittyviin tekijoéihin yhdistyneena -
kevét tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

36 8 Kuntoutusmahdollisuuksien selvitta-
minen. Pykdldan siirrettéisiin voimassa ole-
van TEL:n 4 8n 5 momentin alussa oleva
sédnnos elékelaitoksen velvollisuudesta var-
mistaa ennen tyokyvyttdmyyselékeasian ra-
kaisua, ettd tyontekijan mahdollisuudet kun-
toutukseen on selvitetty. Kuntoutusmahdolli-
suuksien selvittdminen e olisi tarpeen, jos
tyontekijén terveydentilan perusteella on sd-
vaa, ettei han ole kuntoutettavissa tyoel&
maan.

37 8. Tyokyvyttomyyselake julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykdldén siirrettéisiin voimassa
olevan TEL:n 4 &n 3 momentin lopussa ja
osin TEL:n 10 d &n 5 momentissa oleva,
viimeisen eldkelaitoksen periaatteeseen sisd-
tyva niin sanottu rajoitettu laukai susdannos.
Pykdldan 1 momentin mukaan tyontekijalla
olisi oikeus tdmén lain mukaiseen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen niissa tilanteissa, joissa
tyontekijalle olisi myonnetty tdman lain ala-
sen tydskentelyn paatyttya mydhemman vir-
ka tai tydsuhteen perusteella niin sanottuun
yleiseen tyokyvyttomyysel dkemédritel maan
perustuva tyokyvyttémyyseléke valtion el&
kelain, kunnallisen elékelain, evankelis-
luterilaisen kirkon elékelain tai Kansanel 8ke-
laitoksesta annetun lain nojalla. Liséks yksi-
tyisten alojen tyoelékelakien mukainen tyo-
kyvyttomyyseléke laukeaisi, jos tyortekijalle
myonnettéisiin edella mainitun julkisen alo-
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jen elékelain mukainen tyokyvyttomyyseléke
julkisten alojen elékejarjestelman erityisen
ammatillisen  tyokyvyttomyysméaaritel man
perusteella, edellyttéen, etta yksityisten alo-
jen elékejarjestelman mukaisen elékkeen
maard olisi enintddn 688,02 euroa kuukau-
dessa. Jos yksityisten alojen eldkkeen maara
on tata suurempi, julkisten alojen eldkela-
toksen olisi ennen pédétostdan pyydettava yk-
sityisten alojen eldkelaitoksen arvio tyonteki-
jan tyokyvystd. Tasta neuvotteluvelvollisw-
desta séadettéisiin 108 8:ssé. Jos yksityisten
aojen eldkelaitos ja viimeisena elékelaitok-
sena toimiva julkisten alojen elékelaitos oli-
sivat eri mieltd tyontekijan tyokyvysta, ne
ratkaisisivat asian 108 §n mukaisesti erik-
seen. Muutosta nykykaytantéon saannoksella
ei ole tarkoitus tehda.

38 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen maara. Py-
kdla on ensimmaisen virkkeen osdta uusi.
Siind todettaisiin  yleisluontoisesti, miten
tyokyvyttomyyseldke madraytyy. Pykaan
toisessa virkkeessd todettaisiin, ettd osatyo-
kyvyttomyyseléke on puolet téydesta tyoky-
vyttomyyselékkeestd. Vastaava séénnos on
nykyisin TEL:n 5 b 8n 1 momentin viimei-
sena virkkeena

39 8. Ennakkopaétds oikeudesta osatyoky-
vyttomyysel dkkeeseen. Tyontekijdlla olisi a-
keus saada ennakkopéétds siitd, téyttyvatko
osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
Ivtykset. Tallainen ennakkopaétos sitoisi elé
kelaitosta yhdeksédn kuukauden gjan tai, jos
tyontekija ja hanen tydnantgjansa sopisivat
sitd pidemmasta gjasta, taman sopimuksen
mukaisen gjan. Vastaava sdannos on nykyisin
TEL:n 19 e 8:n 1 momentin 2-kohdassa ja 2
momentissa.

40 8. Elakelaitoksen asiantuntijaldakari.
Pykdldan diirrettdisiin @ nykyisin - TEL:n
10 b 8&:n 2 momentissa oleva sddnnds el dke-
laitoksen asiantuntijal 88karin asemasta.

41 8. Tayden tyokyvyttomyyselakkeen al-
kaminen. Pyk&aan siirrettdisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna TEL:n 4 d 8:n sd8nnokset
téyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta.
Muutosta nykykaytantoon saénnoksella ei ole
tarkoitus tehda.

42 8. Osatyokyvyttomyyselakkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke alkaisi eldke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, elka SVL:n mukainen ensi-
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sijaisuusaika siis vaikuttaisi osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisaikaan. Padllekkéista
etuutta tyontekija e kuitenkaan saisi. Silta
osin kuin osatyokyvyttomyyseléke myonnet-
téisiin takautuvasti samalle gjadle, jolta tyon-
takautuvasti  myonnettya  osatyokyvytto-
myyseldkettd maksettaisiin vain siltd osin
kuin sen méara ylittéisi SVL:n mukaisen pé-
vérahan maarén. Tasta sdadettéisiin 43 8:n 3
momentissa. Jos tyontekijéle olis myonnet-
gjale eteenpéin, etta osatyokyvyttomyysel&
kettd tulisi maksettavaksi samalta gjalta muu-
toinkin  kuin takautuvasti, osatyOkyvytto-
sairausvakuutuslain 12 luvun 4 8:n mukaan.
Nykyisin osatyokyvyttomyyseldkkeen aka
misesta séédetaédn TEL:n 4 §&n 5 momentin
aussa. Muutosta nykykaytantéon sdanno k-
selld el oletarkoitustehda

43 8. Tyodkyvyttomyysel akkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdlan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldketta el ilman pi
tevéd syytd maksettaisi takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edelténeen kuuden kuukauden galta. Voi-
massa olevan TEL:n 4 §&n 6 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkettd e ilman péte-
vaa syyta myonneta takautuvasti pidemmalta
galta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen vuoden gjalta. Kaytéan-
rahaa noin vuoden gjalta ennen kuin Fanella
on oikeus tyokyvyttomyysel 8kkeeseen. Siten
tyontekija hakee kaytannossa elékettd SVL:n
yleensa tule myonnettavaksi pitkalti takautu-
vata gadta Jos eldke myonnetddn takautu-
valta gjalta, se useimmiten maksetaan jolle-
kin viranomaiselle, joka on maksanut tyonte-
kijalle samalta gjalta muuta etuutta tai korva-
usta.

Pykdan 2 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sen TEL:n 4 d 8:n 6 momentin s&annos, jon-
ka mukaan takautuvasti myonnettya tyoky-
vyttdmyyseldkettad ei makseta samalta gjalta,
jolta tyontekija on saanut kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sdanndsten perusteella.

Pykdéan 3 momenttiin otettaisiin osin ny-

kyistda TEL:n 4 d 8n 5 momentin sdanndsta
vastaava sdanngs tarkennettuna. Takautuvasti
mydnnettya osaty 6kyvyttomyysel ékettd mak-
settaisiin vain se 0sa, jonka osatyOkyvytto-

tdtéisiin silloin, kun tyontekijalle myonnet-
taisiin taysi tyokyvyttomyyseléke 41 &n 2
momentin mukaan.

44 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika.
Tyokyvyttomyyseldke myonnettéisiin joko
toistaiseksi tai kuntoutustukena maaragjaksi.
Tama todettaisin 1 momentissa. Pykaan 2
momentissa sdadettdisiin kuntoutustuen kes-
togjasta ja eldkelaitoksen velvollisuudesta
varmistaa kuntoutustukea myonnettéessd, d-
ta tyontekijalle on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma. Vastaavat sdannokset ovat
nykyisin TEL:n 4 &n 6 ja 7 momentissa.
Voimassa olevien sddnndsten sanamuotoa
tarkennettaisiin siten, ettéd pykdlasta kavisi
ilmi, etté kuntoutustuki on tarkoitus myéntaa
gaksi, jonka kuluessa tyokyvyn arvioidaan
palautuvan.

45 8. Tyokywyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykdldan siirrettéisiin sd-
laisenaan nykyisin TEL:n 17 b §n 2 momen-
tissa oleva saanngs silta osin kuin se koskee
tyokyvyttémyyselékkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuutta.

46 8. Selvitys tyokyvyttémyyden jatkumises-
ta. Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja olisi vel-
vollinen kaymaan eldkelaitoksen méaérayk-
sesta tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tamista varten tutkittavana eldkelaitoksen
nimedman laillistetun 188karin luona tai el&
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin saan-
nos TEL:n 10 b 8:n 3 momentissa. Pykalan
sanamuotoa tdsmennettaisiin nykyiseen néh-
den siten, ettd eldkelaitoksen nimedman 1&:
kérin tulisi ollalaillistettu |88kari. Lisdksi sa-
namuotoa tdsmennetéén siten, ettd téllainen
elakelaitoksen mé&rdys kayda tyokyvyttod-
myyden jatkumisen selvittdmiseksi tutkitta-
vana tulisi kyseeseen vain poikkeuksellisissa
tilanteissa. Maarays edellyttéisi, etta elékela-
toksella olisi syytéa olettaa, ettd eldkkeensaa
jan tyokyky on palautunut. Nykyista sdan-
nosta vastaavasti sdadettéisiin, ettda kun el&
kelaitos maérédisi tdllaisen tutkimuksen, sen



olisi korvattava tyontekijalle tutkimuksesta ja
mahdollisista matkoista aihetuvat kohtuulli-
set kustannukset. Tutkimuksesta ja matkoista
aiheutuviin kustannuksiin kuuluisi myds pé-
véraha, jos tutkimus tehtéisiin toisella paik-
kakunnalla.

47 8. Tyokyvyttomyysel dkeoikeuden tarkis-
taminen. Jos tyokyvyttémyysel 8kettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuisi, hdnen oikeu-
tensa tyokyvyttomyyseldkkeeseen tarkistet-
taisiin joko hanen hakemuksestaan tai eléke-
laitoksen dloitteesta. Vastaava séénnds on
nykyisin TEL:n 5 b 8:n 3 momentissa.

Tyokyvyttomyyselédkkeen sagjan tyokyvyn
muuttumista tal palautumista arvioitaessa
otettaisiin huomioon hénen tydansioissaan
tapahtuneet muutokset. Tyontekijala el olisi
oikeutta osatyokyvyttomyysel 8kkeeseen agjd-
ta, jolloin hénen tydansionsa ylittévéat 60 pro-
senttia tyokyvyttomyyden alkamista edelté
vasta vakiintuneesta keskiansiosta, eiké téy-
teen tyokyvyttdmyyseldékkeeseen gjalta, jol-
loin hénen tydansionsa olisivat enemman
kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyyden aka
mista edeltavasta vakiintuneesta keskiansios-
ta. Liséksi muutosten edellytyksena olisi, ett-
el ansiorgjan ylitys olisi aivan tilapéista. Vas-
taava séannds on nykyisin TEL:n 5 b 8n 2
momentissa.

48 8. Tyokyvyttdmyyseldkkeen maéran
muuttaminen. Jos taytta tyokyvyttomyysel&
kettd saavan tyontekijan tyokyky muuttuis
siten, ettei hanella enda olisi oikeutta téyteen,
vaan osatyokyvyttomyyselékkeeseen, téysi
tyokyvyttomyyseléke muutettaisiin  osatyd-
kyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan
kuukauden dustalukien.

Pykdan 2 momentissa sdadettéisiin tilan-
teista, joissa osatyokyvyttomyysel dketta saa
va tyontekija tulisi tayteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa madrin tyokyvyt-
tomaksi. Tays tyokyvyttomyyseldke myodn-
nettdisiin sairausvakuutuslain mukaisen ensi-
sijaisuusajan jalkeen siten kuin 41 8:ss& sé&
detddn. Nykyisin vastaava séénnds on TEL:n
4 d §:n 3 momentissa.

49 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen. Jos el ékkeensagjan tyokyky palautuisi
siind maérin, ettei han enda tayttéisi eldkkeen
saamisen edellytyksig, tyokyvyttomyyseldke
lakkautettaisiin tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Vastaava
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séannos on nykyisin TEL:n 5 b 8n 3 no-
mentissa.

Kun tyokyvyttomyyseléke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p&éttyy, sitd voitaisiin tyéhon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin  galta Vastaava
séannos on nykyisin TEL:n 5 b 8n 6 no-
merntissa.

50 8. Tyokyvyttomyysel dkkeen maksamisen
keskeyttdminen.  Tyokyvyttomyysel 8kkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttéd, jos el&-
keensagja olisi ansioty(ssa ja ansioiden méé
ra olis madragjan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltéavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin paasaanttisesti tulevan
gjanansiota. Joissakin tilanteissa tulevan gjan
ansion kayttdminen tdman sddnndksen yh-
teydessd voi johtaa vaaréén lopputul okseen.
Tdallainen tilanne on esimerkiks silloin, kun
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn nuorelle
henkil6lle, jonka tyodhistoria hdnen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jaanyt lyhy-
eksi sitd edeltéavan opiskelun vuoksi ennen
tyokyvyttomaksi tuloa. Taldin tulevan gjan
ansio voi olla olennaisesti pienempi kuin
tyontekijan ansio hénen viimeisessa, amma-
tiaan vastaavassa tydssa. Tamankaltaisessa
tilanteessa tyokyvyttémyyden aikaisia ansioi-
ta voitaisiin verrata niihin ansioihin, jotka
tyontekijélle ovat ennétténeet vakiintua h&
nen koulutustaan vastaavassa ammatissa a1
nen tyokyvyttémaksi tul oa.

Elékkeen maksaminen voitaisiin keskeyttéa
myos silloin, kun elékkeensagja ei noudatta-
si eldkelaitoksen madrdysta kayda tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittamiseksi tutkit-
tavana elékelaitoksen nimedman 188karin
luonatai elékelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa eika kieltaytymi-
seen olisi hyvaksyttavaa syyta. Lisdks el&-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttda sil-
loin, kun tyontekija e toimittaisi mainitun
tutkimuksen tuloksia elékelaitokselle taman
madraamassa kohtuullisessa gjassa. Edelleen
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttés,
jos eldkkeensagja kieltaytyisi kuntoutuksesta
ta  koulutuksesta  Voimassa olevassa
TEL:ssa elékkeen keskeyttdmisestda tutki-
muksesta kieltaytymisen perusteella seka sen
vuoksi, etta tyontekija on kieltdytynyt kun-
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toutuksesta tai  koulutuksesta, sd&detdan
TEL:n 8 b 8n 1 momentissa. Elakkeen kes-
keyttamisesta tilapédisen ansiotydn perusteella
séadetdén 5 b 8:n 3 momentin lopussa ja 4
momentin lopussa.

51 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva
tarkistaminen. Tyokyvyttomyyseldke |&k-
kautettaisiin, sen maara tarkistettaisiin ta sen
maksaminen keskeytettdisiin enintddn vuo-
den gjalta takautuvasti. Jos kuitenkin lek-
kautettavaksi  tulisi  tyokyvyttomyyseldke,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eléke
voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa keskeyttd
misgjankohdasta lukien. Vastaava sé8nnds on
nykyisin TEL:n 5 b §:n 5 momentissa.

52 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuni-
nen vanhuuselakkeeksi. Tays tyokyvyttd-
myyseldke muuttuisi vanhuusel8kkeeksi sita
seuraavan kuukauden alusta, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta. Samasta ajankohdasta
myds osatyd kyvyttémyyseldke  muuttuisi
taytta tyokyvyttomyyselakettd vastaavaksi
vanhuusel 8kkeeksi. Jos tyontekija on tyds-
kennellyt tyokyvyttémyyselékkeensa aikana
ja tasta tyoskentelysta on karttunut uutta el&
keturvaa, elédke myonnettéisiin aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den austa. Tdldin edellytettdisiin, etta tyon-
tekija lopettaa tyoskentelyn tasta tydsuhtees-
ta. Asiasta ehdotetaan sddnnosta pykaan 2
momenttiin. Vuoden 2005 alusta voimaantu-
leessa laissa vastaavat sdannokset tyokyvyt-
tomyyseldkkeen muuttumisesta vanhuus-
elakkeeksi ja tyokyvyttomyyseldkkeen aika-
sesta tydskentelystéa karttuneen eldkkeen
saamisesta ovat TEL:n 4 8:n 6 momentin lo-
pussa.

Pykdan 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
TEL:n 4 8n 6 momentissa olevaa sédnnosta,
jonka mukaan déke mydnnetéan ja lasketaan
vanhuusel 8kkeend, jos tyontekija tayttda 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
gan tayttymista. Sadnnosta tdydennettdisiin
siten, etta eldke myodnnetéan ja lasketaan
vanhuusel 8kkeend myds silloin, kun 63 vuot-
ta tayttdneelle tyontekijélle e vahvisteta
SVL:n 12 luvun 3 &:n perusteella ensisija-
suusaikaa.

53 8. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykdléaén siirrettdisiin tdsmennettyna
nykyisin TEL:n 4 8:n 5 momentissa oleva
saannds, jonka mukaan elékelaitoksen teh-

tavana on huolehtia siitg, etta tyontekijalle
annetaan tietoa muista kuntoutusmahdolli-
suuksista ja ettéd hanet ohjataan hénen kun-
toutustarvettaan vastaavaan muuhun kuntou-
tukseen tai muihin palveluihin, jos elékeha-
kemus tai tydeldkekuntoutusta koskeva ha-
kemus hylatéan. Lisaksi eldkelaitoksen olisi
noudatettava, mita kuntoutuksen asiakaspd-
veluyhteistydsté annetussa laissa (497/2003)
sdadetaan.

Perhe-el&ke

54 8. Perhe-eléke ja perhe-eldkkeen saajat.
Pykélassa méériteltdisiin edunjéttgja ja edun-
sagja. Edunjéttgja olisi tyontekija, jolle olisi
karttunut TyEL:n mukaista eldketta ja jonka
kuoleman jalkeen maksettaisiin  perhe-
eldkettd. Edunsagja olisi henkil®, jolla olisi
oikeus saada perhe-eléketta edunjéttgjan ja-
keen. Edunsagjia olisivat jéljempana ta-
kemmin séédetyin edellytyksin leski, edun-
jattdjan seka lesken lapset ja edunjéttdjan en-
tinen puoliso. Perhe-elékkeeseen e olisi d-
keutta henkil6ll&, joka on rikoksella tahallaan
aiheuttanut edunjéttgjan kuoleman. Voimassa
olevassa TEL:ssa sdddetddn edunsagjista
TEL:n 4 a 8:n 1 momentissa. Pykdlan 4 mo-
mentin s88nnosta vastaava sédnnds on TEL:n
4 a 8:n 6 momentissa.

55 8. Lesken eldkeoikeus. Leskella olisi oi-
keus leskenel 8kkeeseen, jos hdn on solminut
avioliiton edunjéttdjdn kanssa ennen kuin
tama oli tayttéanyt 65 vuotta ja leskelld ja
edunjéttgjalla on tai on ollut yhteinen lapsi.
Pykdldan 1 momentin sdénnosta vastaava
séannds on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 2 momentin 1 kohdassa.

Pykaldn 2 momentissa sdddettéisiin lesken
oikeudesta leskenelékkeeseen tilanteessa,
jossa leskella ja edunjéttgjalla ei ole eikéd ole
ollut yhteista lasta. Talldin leskella olisi a-
keus leskenel ékkeeseen edellyttden, ettéd les-
ken ja edunjéttgjan avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttéanyt 50 ja edunjéttda
65 vuotta ja etté avioliitto oli ennen edunj&-
ta. Lisdksi edellytettéisiin, etté leski on edun-
jattgén kuollessa véahintdan 50-vuotias tai on
saanut vahintddn kolmen vuoden gjan tyoky-
vyttomyyseldkettd. Vastaavat — sddnnokset
ovat nykyisin TEL:n 4 a &n 1 momentin 1



kohdassaja 2 momentin 2 kohdassa.

Pykdlan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
TEL:n 4 a 8&n 5 momentin ensimméai sessa
virkkeessa oleva séénnds, jonka mukaan les-
kella el olisi oikeutta leskenel 8kkeeseen yh-
teisen lapsen perusteella, jos lesken ja edun-
jattdjan yhteinen lapsi on annettu perheen u-
kopuolelle ottolapseksi ennen edunjéttdjan
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta e olisi
myodskadn sellaisen edunjéttgjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottol apsek-
seen vasta edunjéttdjan kuoltua

Pykdlan 4 momenttiin siirrettéisiin TEL:n
4 a 8:n 5 momentin toisessa virkkeessa oleva
sadnnos, jonka mukaan leskella olisi oikeus
perhe-elékkeeseen vain yhden edunjéttgjan
jalkeen. Jos leski edunjattgjan kuollessa jo
saa perhe-eldketta aikaisemman avioliittonsa
perusteella, hanella el olisi oikeutta enda w-
teen perhe-el dkkeeseen.

56 8. Lapsen eldkeoikeus. Alle 18-vuo-
tiaalla lapsella oliss oikeus perhe-
el8kkeeseen. Perhe-eldkeoikeus olisi edunjd-
joka asui edunjéttdjan kuollessa témén ja les-
ken kanssa samassa taloudessa. Vastaava
s8a8nnds on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa.

L apsenel &kettd maksettaisiin aina ensisija-
sesti oman vanhemman jéakeen eikéa lapsella
voisi olla oikeutta |apseneldkkeeseen use-
amman kuin kahden edunjéttgjan jalkeen s
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi |apsenel dket-
ta kahden edunjéttgan jalkeen silloin kun
hénelle tuliss myonnettavéksi perhe-eldke
oman vanhemman jalkeen, muun edunjétté
jan jadkeen myonnetty perhe-eldke lakkaisi
siitd gjankohdasta, josta oman vanhemman
jdkeen myonnettava perhe-eléke alkaisi.
Tastd sdadettdisiin 2 momentissa. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 4 a 8:n 4 momen-
tissajaTEA:n 15 8:n 2 momentissa.

57 8. Entisen puolison elékeoikeus. Edun-
jéttgjan entisella puolisolla olisi oikeus per-
he-elékkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jattga oli kuollessaan velvollinen maksa
maan héanelle madrégjoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen paétoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella Vas
taava sédnnos on nykyisin TEL:n 4 a 8n 1
momentin 4 kohdassa.
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58 8. Perhe-elékkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eléke alkaisi edun-
jattdan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden austa. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjéttgjdn kuoleman jakeen,
maksettaisiin  perhe-elékettd syntymaa seu-
raavan kuukauden austa. llman patevaa syy-
ta perhe-eléketta el maksettas takautuvasti
pidemmalta gjalta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltdneen kuuden kuukauden
gdta. Perhe-eldkkeen akamista koskeva
séannos on nykyisin TEL:n 4 b 8n 1 no-
merntissa. Voimassa olevan sdnndksen mu-
kaan perhe-eléketta el suoritetailman erityis-
ta syyta takautuvasti pidemmalta gjalta kuin
elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden gjalta. Eldkkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytto-
myysel ékkeen takautuvan hakuajan kanssa.

59 8. lImoitusvelvollisuus. Pykal&an siirret-
téisiin TEL:n 17 b 8&n 5 momentin s&8nnds
sellaisenaan.

60 8. Perhe-elékkeen lakkaaminen. Pyk&
[&n 1 momenttiin ehdotetun s&&nndksen mu-
kaan lesken perhe-elédke lakkaisi, jos han
solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
téyttanyt 50 vuotta. Nykyisin asiasta sdide-
téan TEL:n 4 b 8§:n 2 momentissa.

Pykalan 2 momentissa séadettaisiin lapsen
el8kkeen lakkaamisesta. Lapsen eldke lakkai-
si, kun lapsi tayttéa 18 vuotta. Lisdksi lapsen
eldke lakkaisi, kun lapsi annetaan ottol apsek-
si muulle kuin edunjéttdjan leskelle ta lesken
uudelle puolisolle. Vastaava sé8nnds on voi-
massa olevan TEL:n 4 b 8:n 3 momentissa.

61 8. Perheelakkeen myontadminen maara-
ajaksi. Pykdldadn diirrettdisiin - nykyisen
TEL:n 4 b 8n 5 momentissa oleva sdannds
tasmennettynd Perhe-eldke voitaisiin myoén-
téd madraajaksi, vaikka edunjéttgjan kuole-
masta el voida esittda selvitystd, jos edunja-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan syyn takia MyoOntéesséan
elakkeen tamén pykéan perusteella eldkela-
tos avioisi edunjéttgjan kuolinhetken. Téata
arvioitua kuolinhetked noudatettaisiin tété la-
kia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin vah-
vistaisi edunjéttgjan kuolinhetkeksi muun

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 8:n mukaisesti tuomioistuimen
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on maaréttava kuolinpdivaksi se péiva, jona
kadonnut henkil® todennékdisimmin on kuol-
lut. Jollel sitd voida maarittdd, kuolinpéivaksi
on madréttava se péiva, jona han todenndkoi-

sesti on viimeistéén kuollut. Kuolinpéivaksi
jona on kulunut viis vuotta siitd, kun kadon-
nut henkild on tiettdvasti viimeksi ollut elos-
sa. Tyodakelakien mukaisen perhe-elékkeen
tarkoituksena on séilyttéa perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltgjan
kuoleman jalkeen. Niissa tilanteissa, joissa
perheen huoltaja katoaa ja hanen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eldketta heti
oletetusta kuolinhetkesté Iukien. Perhe-eléke
myodnnetddn maaragjaksi vain niissa tilanteis-
sa, joissa on todenndkdistd, etta edunjattdja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos eldkelaitos ei voisi arvioida kuo-
linpdivéd, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldketta viisi vuotta
Taman viiden vuoden aikana edunsagjien |u-
kumd&rd vois pienentyd, koska perhe-
el 8ketta maksetaan lapselle vain siihen sagk-
ka, kun lapsi tayttda 18 vuotta. Liséksi viiden
vuoden odotusajan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-eldkkeen méadrén olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjéitda e ole ollut
elakkeelld, perhe-eldkkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjéttgja olisi saanut, jos
han olisi tullut téayteen tyokyvyttomyysel &-
keeseen oikeutettavassa maarin tyokyvytto-
méksi kuolinpdivandan. Taman tyokyvytto-
myyseldkkeen maaréa laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen el&-
keen lisdksi aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjéttga olis tayttdnyt 63 vuotta. Tama
niin sanotun tulevan gan eldkkeen maara
madraytyy tyontekijén viimeisen viiden ka
lenterivuoden ansioiden perusteella.  Jos
edunjéttdja on kadoksissa viisi vuotta ja per-
he-eléke méaréttaisiin vasta sen jalkeen, per-
he-elékkeen perusteena olevaan edunjéttgjan
tyokyvyttémyysel dkkeeseen ei tulisi téta niin
sanottua tulevan gan eldkettd lainkaan.
Edunjattgjan iasta riippuen taléa tulevan gjan
eldkkedlla voi olla merkittéva vaikutus per-
he- el ékkeen maéraan.

Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdannostd, jonka mukaan edunjéttdjan tyo-

elédke lakkautettaisiin perhe-eldkkeen aka
mispaivaan niissa tilanteissa, joissa perhe-
perusteella. Samalta gjalta e ole perusteltua
maksaa perhe-eldketta edunjattdjan edunsee
jille ja edunjétgan omaa eldkettd. Kuten
perhe-elékkeen akamisaikaa, mydskaan
edunjéttdgjan oman eldkkeen lakkauttamisa-
kaa e mydhemmin muutettaisi, vaikka two-
mioistuin vahvistais edunjéttgjan kuolinpé-
vaksi muun mythemman pédivan kuin sen
pédivan, jota eakelaitos on kayttanyt perhe-
el 8kettéd madraaikai sesti myontaessaan.

62 8. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen na-
misiin alle 50-vuotiaana ja hdnen leskenel &-
keensa talla perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin  kertasuorituksena leskeneléke
kolmen vuoden gata. Maksun perusteena
olisi viimeksi maksetun kuukausieldkkeen
maarad. Jos perhe-eldke on myonnetty viimei-
sen elékelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen elékela-
toksen maksaman paatdsyhdistelmén muka-
nen eldkkeiden yhteismaara. Sadnnds vastaa
TEL:n 4 b 8&n 4 momenttia muutoin, mutta
lakkautetun leskenelékkeen palauttamista
koskeva sédnnds on poistettu.

4luku Elékkeen maaraytyminen

Elékkeen karttuminen

63 8. Elakkeen karttuminen. Pyk&ld on osin
uusi. Siind sdadettéisiin kokoavasti se, mista
taman lain mukaista el &ketta karttuu. Tydel&
kettd karttuisi 1 momentin 1 kohdan mukaan
TyEL:n mukaan vakuutetuista tyOansioista
sekd vakuutuspalkasta, jotka tyontekija on
ansainnut 18-67 vuoden idssi. Eldkkeeseen
eivét kuitenkaan oikeuttais 2 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyden alkamisvuonna see
dut ansiot, jos tyokyvyttomyysel 8ketta méé
réttdessa tuleva aika on luettu elékkeeseen
oikeuttavaksi. Vastaava sédnnos on nykyisin
TEL:n 6 8:n 1 momentissa.

Pykdéan 1 momentin 2 kohdan mukaan
elaketta karttuisi 74 §:ssé tarkoitetuilta pd-
tarkoitettaisiin aikoja, jolta tyontekija saa -
tiys-, erityisditiys, isyys- ja vanhempainva-



luvapaan agjalta maksettua vuorottel ukorvaus-
ta, tyottomyyden galta maksettua ansioon

toutuksen gjalta maksettua kuntoutusrahaa
tal ansionmenetyskorvausta, sairauden gjalta
maksettua sairauspéivarahaa tai erityishoito-
rahaa ja tapaturman, liikennevahingon tai
sotilastapaturman  perusteella  maksettua
ansionmenetyskorvausta. Palkaton aika
—sanontaa el kaytetd voimassa olevassa lais-
sa, mutta muilta osin vastaava sddnnds on
TEL:n 6 8n 2 momentissa. Liséks uutta el&
kettd karttuisi tyokyvyttdmyyseldkkeella ja
osa-aikaeldk keella ologjalta. Tasta sdadetta-
siin 1 momentin 3 kohdassa.

64 8. Elékkeen karttuminen ty®ansioista.
Pykal assa séadettéisiin eldkkeen karttumises-
ta tydansioista silloin, kun tyontekija e saa
samanaikaisesti elékettd. Kunkin vuoden
elékkeen perusteena olevia tydansioita nimi-
tettéisiin vuosiansioiksi. Elakettd karttuisi
naista vuosiansioista 1,5 prosenttia sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona tyontekija téyt-
téd 53 vuotta. Tyontekijan 53-vuotissyntymé
paivaa seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien elékettd karttuisi vuosiansioista 1,9
prosenttia sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttéd 63 vuotta ja 63-
vuotissyntymapaivda seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien eldkettd karttuisi
vuosiansioista 4,5 prosenttia aina sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jonka tydnte-
kija tayttdd 68 vuotta. Eldkkeen karttumis-
prosentit ovat nykyisen TEL:n 5 &n 1 no-
mentissa, eika niihin ehdoteta muutosta.

Pykdan 2 momentti on uusi. Siina tarken-
nettaisiin elékkeen karttuman laskemista sil-
loin, kun eldkkeen karttumisprosentti muut-
tuu kalenterivuoden aikana. Tall6in eldketta
karttuisi 1 momentin mukaisten karttumis-
prosenttien perusteella laskettavan keskiméi
rdisen karttumisprosentin  mukaan muista
kuin vanhuuseldkkeen alkamisen jalkeen an-
saituista arsioista. Vanhuuseldkkeen alkami-
sen jalkeen ansaituista ansioista el 8ketta kart-
tuisi 1,5 prosenttia siita lukien, kun vanhuus-
eldke akaa. Keskimaddrdinen karttumispro-
sentti saataisiin siten, ettd 1 momentissa ma-
nitut karttumisprosentit otettaisiin huomioon
niiden kalenterivuoteen sisdltyvien kalenteri-
kuukausien lukumééran suhteessa, joihin
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karttumisprosentit kohdistuvat. Tama el&-
keen laskentamalli vastaa keskeisten tyd-
markkinaosapuolten 5 péivand syyskuuta
2002 péivétyssa taydennyssopimuksessa ®-
pimaael dkkeen laskemismallia.

Pykdldn 3 momentti on uusi. Siina sdadet-
téisiin teoreettisen elékkeen laskemisesta
EY:n sosiadliturva-asetus edellyttéd muissa
ETA-maissa tehdyn tyon rinnastamista Suo-
messa tehtyyn tyéhon myos elékkeen kart-
tumisesta maaréttdessa. Siksi myds teoreetti-
sen el8kkeen laskemisessa otettaisiin huomi-
oon 1 momentin mukainen 1,5 prosentin
karttumaa suurempi karttuma sen jakeen,
kun tyontekija téyttédd 53 tai 63 vuotta. Tama
toteutettaisiin siten, ettd 1,5 prosentin kart-
tumalla laskettuun teoreettiseen eldkkeeseen
lisdttéisiin  suurempien karttumisprosenttien
ja 1,5 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lisa. Erillinen li-
sa laskettaisiin Suomessa ansaittujen tyéan-
sioiden perusteella.

65 8. Elékkeen karttuminen palkattomilta
ajoilta. Eldketta karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 74 §:ssd tarkemmin madritellyilta pd-
kattomilta goita. Nykyisin elékkeen karttu-
misesta ndistd etuuksista sdddetddn ehdotet-
tua sédnnosta vastaavasti TEL:n 5 8:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa.

66 8. Elakkeen maaraytyminen tulevalta
gjalta. Tyokyvyttomyyselakkeen tulevalla
galla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukeau-
den loppuun, jona tydntekija tayttéa 63 vuot-
ta  Tyokyvyttdmyyseldkettda maaréttéessa
elakkeeseen oikeuttavaks luettaisiin tuleva
aika, jos tyontekijalla on tydkyvyttémyyden
alkamisvuoden ja sitd edelténeen kymmenen
kalenterivuoden aikana tyoeldkelakien mu-
kaisa tybdansioita yhteensd véhintéan
12 566,70 euroa. Sdnnds vastaa vuoden
2005 alusta voimaantullutta TEL:n 7 ¢ &n 1
momenttia.

Pykalan 2 momentissa sdadettéisiin tulevan
gjan eldkkeen karttumisprosentit. Tuleva gjan
elake laskettaisiin jaljempana 76 8:ssa méadri-
tellysté tulevan gan perusteena olevasta a-
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltd osin, kuin el8kkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden ién tayttamiskuukauden
loppuun. Tulevan gan eldkkeen karttumis-
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prosentti olisi 50 vuoden ian téyttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 63 vuoden
ian tayttémiskuukauden loppuun 1,3 vuotta
kohden. Tulevan gan karttumisprosenteista
sdadetddn nykyisin TEL:n 5 8&:n 2 momentis-

sa

67 8. Elakkeen karttuminen elékkeen aika-
na tehdysta tyosta. Eléketta karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa seka yksityisten ettd julkis-
ten alojen mukaisella tyokyvyttomyysel &-
kedll§, vanhuuseldkkeella tai niita vastaavalla
ulkomailta maksettavalla elékkeella ologjalla
ansaitusta vuosiansiosta. El&kettéd karttuisi
1,5 prosenttia my0s sellaisesta vuosiansiosta,
joka on ansaittu maatalousyrittgjien sukupol-
venvaihdoseldkkeestd annetun lain (1317/
1990) mukaisen eldkkeen, maatalousyrittdji-
en luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaisen |uopumiskorvauksen
tal maatalousyrittdjien luopumistuesta anne-
tun lain mukaisen luopumistuen (1293/1994)
aikana. Tasta sdddettéisiin TyEL:n voimaan-
panolaissa, koska muut edella mainitut el&-
keet ovat poistuvia tai vain maaraaikaisesti
voimassa olevia. Eléketta karttuisi tdman py-
kdldn mukaan myds niissa tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyvytto-
myysel 8kkeen maksaminen olisi keskeytetty
50 8&n perusteella, koska keskeytysaika ka-
sottaisiin elékegjaksi. Jos keskeytetty tyoky-
vyttdmyyseldke tulisi mydhemmin lakkautet-
tavaksi  keskeyttdmisgjankohdasta lukien,
myds eldketta karttuisi lakkauttamisagjanko h-
dasta lukien siten kuin 64 8:ssa séadetdan.
Elékkeen karttumisesta eldkegjalta sdadetdan
TEL:n5 8n 1 momentin 1 kohdassa.

68 8. Elakkeen karttuminen paattyneelta
tyokyvyttomyyseldkeajalta. Tdman lain mu-
kaisen tyokyvyttomyyselékkeen gjata kart-
tuisi eldkettd, kuten nykyisinkin. Karttuvan
eldkkeen perusteena kaytettéisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tulevan gjan ansiota. Nykyi-
sin asiasta on sdannés TEL:n 7 e 8&n 1 no-
mentin  aussa.  Tyokyvyttomyysel ékkeesta
karttuu uutta elékettd, vaikka tyoelaketta ei
ole jaényt ensisijaisen tapaturmavakuutuslain
ja liikennevakuutuslain mukaisen elékkeen
vahentamisen jalkeen maksettavaksi. Tyon-
tekijalta saattaa j8ada tyoeldkelakien muka-
nen elédke hakematta, jos hanelle samalta
gdta myonnetdan tapaturmavakuutuslain tai
liikennevakuutuslain  mukainen ensisijainen

eldke. Talloin tyontekijélle ei kartu tyokyvyt-
tomyysajalta tdman lain mukaista elaketta.
Naiden tilanteiden vélttamiseksi eldkkeen
hakemista on tarkoitus kehittéa sellaiseksi,
etta tyontekija hakisi samalla tyoel éketta kun
hénelle myonnetdan tapaturmavakuutusliain
tai liikennevakuutuslain mukainen el&ke.

Pykaan 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyttomyyselékegjalta karttuvan  eldkkeen
karttumisprosenteista. Eldketta karttuisi tyd-
kyvyttomyyden akamisvuoden alusta el&-
keen paéttymiskuukauden loppuun. Karttuma
olis 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elékkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién téyt-
tamiskuukauden loppuun. Sen jalkeen eldket-
ta karttuisi 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuo-
den ian tayttdmiskuukauden loppuun. Vas-
taava séannds on TEL:n 5 §8:n 3 momentissa.

Pykaldn 3 momentissa sdadettéisiin tulevan
gan ansion madraytymisestd, jos tyontekija
sal tyokyvyttémyyseldkettd myds muun tyo-
eldkelain kuin tdmén lain mukaisena. Taloin
taman lain mukainen tulevan gjan ansio saa
tasiin laskemalla sama suhteellinen osuus
tyontekijan saaman eldkkeen tulevan gan an-
siosta kuin tdmén lain aaisten tydansioiden
osuus on tydel 8kelakien mukaisten ansioiden
yhteisméérasta tyokyvyttomyyden akamis-
vuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
akana. Voimassa olevassa laissa asiasta on
séannds TEL:n 7 e 8:n 1 momentin lopussa.

Pykdlan 4 momenttiin otettaisiin sadnnos,
jonka mukaan elékkeeseen ei edelld kuvatis-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttomyysel&
keaika, jos tyontekija olisi saanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd  aiheettomasti.  Vastaava
sédnnos on TEL:n 7 e 8:n 4 momentissa.

69 8. Elakkeen karttuminen osa-aikatyosta
ja osa-aikael dkkeen ajalta.

Pykdlan 1 momentissa sdadettéisiin osa-
aikaeldkkeen rinnalla tehtavasta osa
aikatyostd karttuvasta elékkeestda Osa
aikatyosta sekd osaaikatyon aikaiselta pd-
kattomalta gjalta karttuisi eldkettd samoin
kuin sellaisesta tyostd, jota el ole tehty min-
k&an eldkkeen rinnala. Asiasta séadetdan
TEL:n 5 8:n 1 momentin 1 kohdassa.

Pykdlan 2 ja 3 momentissa sdddettéisiin
vanhuusel kkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
karttumisesta osaaikaelékkeen gjalta. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen ty6ansi-
on ja osa-akatyOsta saatavien tybansioiden



erotus, toisin sanoen ansion aenema. Van-
huusel 8ketta karttuisi tastd ansion alenemasta
0,75 prosentti vuodessa ja tyokyvyttomyys-
eldkettad 1,5 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyysel akettd maéréattéessa osa-aikatyon
rinnalla tehtévasta tyosta karttuvaan el 8kkee-
seen luettaisiin mukaan tuleva aika, tuleva
aika laskettaisiin my6s ansion alenemaan.
Nykyisin asiasta séadetéén TEL:n 5 8&n 7
momentissa.

Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet

70 8. Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot.
Pykdldan siirrettéisiin TEL:n 7 8:n 1-4 mo-
menteissa oleva sédnnds eldkettd kartuttavis-
ta tyOansioista siten tdsmennettynd, ettd 2
momentin 1 kohdassa nykyisin oleva sddnnos
yleisolta saatavista palvelurahoista ja vapaa-
ehtoisista lahjoista tdsmennettédisiin kasitté
maan yleisolta saatavat palvelu- ja lahjarahat.
Yleisolta saatavilla lahjarahoilla tarkoitetaan
|8hinna lahetystyontekijoiden ja evankelisto-
jen lahjoittgjilta saamia rahoja, joiden avulla
seurakunta rahoittaa nédiden tydntekijoiden
tyoskentelyn. Soveltamiskaytannossa téla-
set lahjarahat on katsottu el8kkeeseen oikeut-
taviks ansioiksi, eikd soveltamiskaytantoa
ole syytd muuttaa.

Tulospalkkiolla tarkoitetaan palkkiota, jon-
ka suuruus maaraytyy tyontekijan, tyonteli-
jaryhman, tyoyksikon tai jopa koko yrityksen
tuloksen perusteella. Tyontekija voi tyo-
panoksellaan vaikuttaa tulospal kkion suuruu-
teen, joten palkkio on selkedsti vastiketta
tyontekijan tekemasta tyostd. Momentin s
namuotoa ehdotetaan selvennettévaksi va-
kiintuneen soveltamiskaytannon mukaiseksi
niin, etta tulospalkkio voidaan maksaa muu-
toinkin rahasuorituksena. Silloin kun tulos-
pakkiojarjestelmén  perusteella annetaan
tyontekijalle vastikkeetta osakkeita, puhutaan
osakepalkkiosta. Téllainen palkkio luetaan
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin riip-
pumatta siitd, missd muodossa se maksetaan.

Jos palkkion saaminen riippuu tyon tulok-
sen tai yrityksen tuloksen sijasta tytnanta
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan muun yhtion osakkeen tulevasta
arvonmuutoksesta tietylla aikavdlillg, tyonte-
kijan tyopanoksella ei voida katsoa olevan
valitonta vaikutusta pakkion saamiseen tai
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sen madradn. Taloin kyse el ole edella ma-
nitusta, eldkkeeseen oikeuttavaksi tuloksi lu-
ettavasta tulospalkkiosta tai osakepalkkiosta.
Téallainen jarjestelméa on pykaan 3 momentin
4 kohdassa tarkoitettu tuloverolain 66 8§:n
mukainen tydsuhdeoptiojarjestelmd. Olen-
naista sille on, etta tyontekijéan optio-
oikeuden perusteella saaman hyédyn arvo ei
ole siita sovittaessa palkan tavoin selvasti a-
vioitavissa, eika tyontekija voi omalla tyo-
panoksellaan vélittomasti vaikuttaa sen a-
voon. Optioedun suuruus madraytyy sina
vaiheessa, kun tyontekija voi kayttdd optio-
oikeutensa mukaisen oikeuden ostaa tyonan-
tajayrityksen osakkeita. Kun kyseessé on yri-
tys, jonka osakkeet ovat julkisen noteerauk-
sen kohteena, optiojérjestelmistda mahdolli-
sesti tuleva hydty perustuu yrityksen osek-
keen arvon muutokseen. Eldkkeeseen oikett-
tavien ansioihin e lueta mydskéén muuta
suoritusta, joka maaraytyy yhtién osakkeen
arvon perusteella. Tallaisilla muilla suorituk-
silla tarkoitetaan esimerkiksi niin kutsuttuja
synteettisia optioita.

Tyontekijélle annettavan suorituksen arvo
voi madraytya osakemarkkinoilla myds
muissa kuin pykdlan 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
vt eldkettd kartuttavien ansioiden ulkopuo-
lelle. Sen vuoksi pykdlan 3 momenttiin ehdo-
tetaan lisdttéavaksi uusi 5 kohta, jonka mu-
kaan elékkeeseen oikeuttaviin ansioihin e
lueta palkkiota, joka annetaan tydnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtidn viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperipdrssissd  noteerattuina
osakkeina, edellyttéen, etté saatavan edun a-
Vo riippuu yhtion osakkeen arvon kehitykses-
ta palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintdan
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti myods-
ké&an sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval -
la tavalla annettu palkkio e kartuttaisi elaket-
t8, jos saatavan edun arvo maaraytyy tyonan-
tajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeen arvon muutok-
sen perusteella vahintéén vuoden mittaisena
aikana. Pykélassa ehdotettu osakepalkkioj&-
jestelmé voidaan toteuttaa esimerkiksi niin,
etta tyontekijalle annettavien osakkeiden lu-
kumaara maaraytyy sen perusteella, taytty-
vatkd osakkeiden lupaamisen yhteydessa
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madritellyt yrityksen tulostavoitteet ennalta
maéaritellyn kannuste- tai muun jakson aika
na. Osakkeiden arvo puolestaan méaaraytyy
pakkion lupaamisen jalkeisend, vahintdan
vuoden mittaisena aikana yhtién osakkeiden
kurssin kehityksen perusteella.

Vahintddn vuoden mittainen odotusaika
pakkion lupaamisen ja sen antamisen valilla
akaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole méaariteltvissa palkkion lupaamis-
hetkella. Koska saatavan edun lopullinen a-
vo méaraytyy lupaamishetken jalkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tyén-
tekijan tyopanoksella ei voida katsoa olevan
valitonta vaikutusta saatavan edun maaraan.

Ehdotuksessa tarkoitetussa  osakepalk-
kiojérjestelmassa osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden $-
jasta kéteisena verojen maksamista varten.
Liséksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
djasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavia osakkeita e voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhméan kuuluville
tyontekijdille. Edellytyksena sille, ettei raha
na maksettavaa palkkiota pideta eldkkeen pe-
rusteena olevana ansiona on, ettei 5 kohdassa
tarkoitetun palkkiojérjestelman tosiasiallinen
luonne muutu sen takia, etta palkkio makse-
taan osakkeiden sijasta rahana.

71 8. Tybansion kohdentaminen. Pykaé on
uusi. Siihen Kkirjattaisiin tyoelakejarjestd -
massa noudatettu maksuperiaate, jonka nmu-
kaan eldkkeen perusteena oleva tydansio ka-
sotaan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se
on maksettu. Jos maksuperiaatteen nouda-
taminen kuitenkin védristéis elédkkeen mé&&
réa, tybansio voitaisiin katsoa sen kalenteri-
vuoden ansioksi, jona se on ansaittu. El&-
keen méadran vadristymisella tarkoitettaisiin
olennai sta eroa el ékkeen méaérassa.

72 8. Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot ul-
komaantydssa (vakuutuspalkka). Pykalaan
siirrettéisiin muuttamattomana TEL:n 7 8n 5
momentissa oleva ulkomaantydn vakuutus-
palkkaa koskeva sdannos.

73 8. Tyontekijan tydel dkevakuutusmaksun
vahentdminen vuosiansiosta. El&ketta lasket-
taessa kunkin vuoden tyOansiosta véhenne-
téén madrg, joka vastaa kyseiselle vuodelle
vahvistettua tyontekijan tydeldkevakuutis-
maksua. Tyontekijan tyoel dkevakuutusmaksu
on erisuuruinen ale 53-vuctiailla ja 53 vuotta

tayttaneilla. Myos eldkettd laskettaessa va-
hennettava tydel 8kevakuutusmaksuprosentti
madraytyisi tyontekijan idn mukaan. Vastee
va saannds on nykyisin TEL:n 7 a 8:ssi.

74 8. El&kkeeseen oikeuttavat palkattomat
gjat. Eldketta karttuisi tybansioiden lisaksi
pakattomilta gjoita. Edellytyksena eldkkeen
karttumiselle palkattomilta gjoita olisi, etta
tyontekijalla on ennen eldketapahtumavuo-
den akua tydel 8kelakien mukaan vakuutettu-
ja tydansioita vahintédn 12 566,70 euroa.
Tyoelékettd el siten voisi saada pelkastééan
palkattomien aikojen perusteella.

Palkattomalta gjalta karttuvan elékkeen -
rusteena olisivat pakattomalta gjalta saadun
etuuden perusteena olevat tulot. Ne oikeutta-
sivat eldkkeeseen siltd osin kuin tydntekija
olisi téllaisia etuuksia saanut 18 vuoden ién
téyttamista seuraavan kalenterikuukauden
jalkeen ennen el&ketapahtumaa edeltévéan ka-
lenterivuoden loppua. Vanhuusel&ketta |las-
kettaessa ndma etuuksien perusteena olevat
tulot kuitenkin kartuttaisivat eléketta van-
huusel éketapahtumaan saakka. Pykdéan 3
momentissa lueteltaisiin ndma tulot seka se,
milla edellytyksilla ja miltd osin sosiaaliva-
kuutusetuuden perusteena oleva tulo kartu-
taa eldketta. Pykdan 3 momentin 3 kohdassa
mainitulla ty6ttdmyysturvalain  mukaisella
ansioon suhteutetulla péivarahalla tarkoitet-
taisiin kaikkia niita tyottémyysturvalain mu-
kaisia etuuksia, jotka on sidottu ansiosidon-
naisen pédivarahan maaraan. Tyottémyystu-
valain 10 luvussa tarkoitetusta koulutuspé-
vérahan perusteena olevasta ansiosta karttuisi
kuitenkin eldketta siten kuin 3 momentin 5
kohdassa séédetaén. Asiasisalloltéddn ehdotet-
tua pykdldd vastaava sa@nnds on vuoden
2005 austa voimaantulleessa TEL:n
6a8:ssi

75 8. Tyontekijan elékeote ja sen tarkista-
minen. S&8nnds on wsi. Nykyisin tydnteki-
jan oikeudesta saada elékkeensa perusteena
olevat tiedot vaatimuksestaan selvitetyiksi
sdddetdén TEL:n 10 a 8:ssd Ehdotetulla
sadannoksella muutettaisiin nykytilaa. Ehdo-
tettu sd&nnds poikkeaa nykyisin voimassa
olevasta sédnnoksesta siten, etté eldkelaitok-
sen velvollisuus selvittéa tyontekijan eléke-
oikeuteen vaikuttavia tietoja rgjattaisiin ta
kautuvalta gjata kuluvaan ja viiteen sita
edeltédvaén vuoteen. Sitd ailkaisemmalta gjalta



tietojen oikedllisuutta ei selvitettdisi eika nii-
t& muutettaisi muutoin kuin tyontekijan an-
taman riidattoman naytén perusteella.

Elékelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli-
s vakuutettu otteen |&hettdmistd edeltévan
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sita en-
nen, lahettéisi tyontekijale vuosittain eldke-
otteen. Ote toimitettaisiin Suomessa asuville
18-67 -vuotiaille henkildille riippumatta sii-
t4, onko heilld ansiorekisterin mukaisia tyo-
ansioitaval e. Elékeote sisdltéisi tiedot tyon-
tekijan eldkkeeseen oikeuttavista yksityisten
aojen tyoeldkelakien mukaisista tydansi oista
tyonantgjittain. Lisdks otteella olisivat tiedot
sellaisista tyontekijan palkattomilta gjoilta
saamien etuuksien perusteena olevista tul ois-
ta, joiden perusteella tyontekijéle karttuu
eldketta ja tiedot perusteesta ja gjasta, jolta
tyontekija le karttuu eldkettd valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gadta annetun lain mukaan. El&keotteella
nama tiedot olisivat viidelta tiedon |&hetta
misvuotta edeltévaltd vuodelta. Taman lisk-
si dakeotteella olisi tieto otteen |&hettamis-
vuotta edeltdvén vuoden loppuun mennessa
karttuneen elékkeen méérastd. Tiedot voita-
siin toimittaa tyontekijédle kirjalisena asia
paperinatai séhkoisessa muodossa.

Jos tyontekija toteaisi puutteen muussa a-
tedla olevista tiedoista kuin karttuneen el&-
keen méaéréssa, otteen toimittaneen eldkela-
toksen olisi tyontekijan vaatimuksesta selvi-
tettava tietojen oikedllisuus. Tietojen oiked-
lisuuden selvittémisessi noudatettaisiin niin
sanottua viimeisen laitoksen periaatetta. Ta-
vittaessa tyontekijén olisi esitettéava vaati-
muksensa perusteista sellainen selvitys kuin
haneltd kohtuudella voidaan edellyttdd, kun
otetaan huomioon myds elékelaitoksen mah-
dollisuus hankkia selvitys. Karttuneen el&-
keen ma&rda koskevia tietoja elékelaitokset
eivét téssa vaiheessa selvittdisi, vaan karttu-
neen elékkeen maérasta tyontekija saisi aika
naan elékepdatoksen, johon héan voi tarvitta
essa hakea muutosta.

Pykaan 4 momenttiin ehdotetaan sddnnds-
ta siitg, miten tyontekija vois saada muutet-
tuatai lisdttya eldketta kartuttavia ansioitaan
ja muita etuuksia koskevia tietoja pidemmd-
ta gata kuin viidelta otteen toimittamista
edeltavalta vuodelta. Jos tyOntekija osoittaisi
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riidattomasti, ettd hanella on ollut edella
mainittua viittd vuotta aikaisemmin tyfansi-
oita, jotka olisi pitdnyt vakuuttaa taman lain
mukaan, téllaiset ansiot otettaisiin huomioon
eldkettd maaréttdessd ansioiden maksamis-
vuoden ansioina. Riidattomalla naytolla ta-
koitettaisiin tydsuhteen olemassa olosta ja
tydsuhteesta saaduista ansioista selvitystd,
jonka perusteella ansiot voidaan ottaa el 8ket-
ta madrattéessd huomioon. Jos kyse olisi
TEL:n mukaisista ansioista, jotka on ansaittu
ennen 1 paivad tammikuuta 2005, riidaton
nayttd edellyttéis selvitystd myds esitetyn
tyosuhteen kestogjasta. Vastaavanlaisen sd-
vityksen tyontekija voisi esittéa palkattomilta
gjoilta saamiensa etuuksien tuloista tai ed-
merkiksi tutkinnon suorittamisesta.

Jos tyontekijalla ei olisi lainkaan elékkee-
seen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeléke-
lakien mukaisia ansioita, edella kuvatun el&
keotteen l&hettdisi tyontekijalle Eldketurva-
keskus. Jos tyontekija toteais tiedoissaan
virheen tai puutteen, asian selvittéisi Elédke-
turvakeskus. Eléketurvakeskus selvittéisi tie-
dot viideltd vuodelta takautuvasti samoin
kuin eldkelaitos. Sita edeltavalta gjalta tiedot
muutettaisiin  vain tyontekijdn riidattoman
selvityksen perusteella.

Tyontekijalla olisi oikeus saada padtos vaa-
timuksensa perusteella selvitetyista tiedoista
sekd niista tiedoista, jotka tyontekijan riida-
toman selvityksen perusteella muutetaan yli
viisi vuotta takautuen. Padtoksen antaisi el&
keotteen lahettanyt eldkelaitos tai Eldketu-
vakeskus. Padtoksen antava elékelaitos pyy-
taisi tarvittaessa lausunnon kyseisen tydsken-
telyn vakuuttaneelta eldkelaitokselta tai, jos
on kysymys pakattomista gjoista, Eldketu-
vakeskukselta. Silloin, kun asian selvittami-
nen liittyisi El&keturvakeskuksessa kasitelté
vand olevaan soveltamisasiaan, padtoksen
tiedoista antaisi El&keturvakeskus.

S&annoksessa mainittu viiden vuoden aika
tulisi wimaan portaittain siten, ettd vuonna
2013 toimitettavassa el ékeotteessa tiedot oli-
sivat viidelta otteen toimittamisvuotta edel td
véltd vuodelta. Ensimmaéinen ote |dhetetta-
siin tyontekijoille vuonna 2008. Sen jalkeen
aika, jolta takautuvat tiedot otteella on, ly-
henisi vuoden kerrallaan. Kun ote enssmma-
sen kerran toimitettaisiin vuonna 2008, ot-
teella olisivat tiedot vuosilta 1998-2007.
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Koska pakattomat gjat ja opiskelu seka alle
kolmivuotiaan lapsen hoito kartuttavat el&

sia koskevia tietoja ei otteelle olisi aika-
semmalta gjalta kuin vuodesta 2005 lukien.
Eldkelaitoksella tai Eldketurvakeskuksella
olisi velvollisuus selvittéa otteella mahdolli-
sesti olevat puutteet samalta gjata kuin d-
teella on tietoja. Selvittémisvelvollisuus olisi
samanlainen kuin nykyisin. Silloin kun kyse
olisi yli viisi vuotta vanhoista tiedoista, tyon-
tekijan olisi esitettava vaatimuksensa tueksi
riittava nayttd. Vuonna 2013 otteella olisivat
tiedot viideltd vuodelta takautuvasti, toisin
sanoen vuosilta 2008-2012.

Tuleva aika

76 8. Tulevan ajan el ékkeen perusteena ole-
vat ansiot. Tulevan gjan eldkkeen perusteena
olevat tydansiot magrattéisiin niiden tyonteki-
jan saamien tyoeldkelakien mukaisten tydan-
sioiden ja palkattomilta gjoilta seamien etuuk-
sien perusteena olevien tulojen perustedla,
joita tyontekijélla on ollut tarkasteluaikana
Tarkasteluaika oliss  eléketapahtumavuotta
eddtavét viis kaenterivuotta. Tulevan gan
ansiota méérattéessa pakattoman gan etw-
den perusteena oleva tulo otettaigin huomioon
100 prosentin suuruisena lukuun ottamatta a-
tiys-, erityisétiys-, isyys tai vanhempainra
han perusteena olevaa tuloa, joka otettaisiin
huomioon 117 prosentin suuruisena silté gjd-
ta, jolta etuus on maksettu tyontekijéle ja 17
prosentin suuruisena silté gjalta, jota etuus on
maksettu tyonantgjale. Silloin kun pakatto-
man gan etuus olis ansiotulojen puuttumisen
ta niiden vahédisyyden vuoks maksettu va-
himmaispaivarahan suuruisena, tama etuus
otettaisiin huomioon 523,61 euron suuruisena
kuukaudessa. S&88nnds vastaa asiasisdloltdén
vuoden 2005 austa voimaantullutta TEL:n
7 ¢ 8:n2 momenttia.

Jos tyontekija olisi tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspéivéara
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyystu-
valain peruspdivdrahan swruista koulutus-
annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan gjan ansiota maarattéessa ote-
taisiin tulona huomioon 1 047,22 euroa p-
kaiselta taydeltéd kuukaudelta, jolta tallaista

etua on maksettu. Vastaavalla tavalla otetta-
jos se olisi myodnnetty tyottomyysturvalain
mukaisen peruspdivérahan suuruisena. Saan-
nds vastaa taltd osin vuoden 2005 alusta
voimaantullutta TEL:n 7 ¢ 8:n 4 momentin
sdannosta.

Tulevan gjan ansio kuukautta kohden olisi
edell& mainittujen tydansioiden, palkattoman
gan etuuden perusteena olevien tulojen ja
edellisessd kappaleessa mainittujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenella. Pd-
kastdédn 74 8:n mukaisten etuuksien perws-
teena olevien tulojen ja edelld téssa kappa-
leessa mainittujen etuuksien perusteella tule-
van gan oikeutta ei olisi, vaan liséksi edelly-
tettéisiin myos tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita. Tastd saadettdisiin pykdéan 3 no-
mentissa. Vastaava sédnnds on vuoden 2005
alusta voimaantulleessa TEL:n 7 ¢ 8&n 5
momentissa.

77 8. Lapsenhoitogjan vaikutus tulevan
ajan elakkeeseen. Jos tyontekijan tyoansiot
olisivat tarkasteluaikana hénen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmét sen vuoksi, etta
tyontekija on hoitanut tand aikana ale kol-
mevuoti asta lastaan ja jos talla seikalla olisi
vahintéan 20 prosentin vaikutus tyontekijan
eldketurvaan, tyontekijan hakemuksesta tule-
van gjan eldkkeen perusteena olevana ansio-
na kaytettéisiin sellaista tydansiota, jota lg-
senhoitoaika e ole pienentanyt. Tybangoita
otettaisiin talldin kuitenkin huomioon enin-
tédn kymmenelta vuodelta. Vastaava sddnnos
on TEL:n 7 §:n 6 momentissa

78 8. Tulevan ajan elakkeen maaraytym-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.
Pykdéan 1 momentissa sdddettédisiin tulevan
gan ansoiden madraytymisesta tilanteissa,
joissa tyontekijélla el ole tulevan ajan ansioi-
ta madréattdessa huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tydkyvyttémyyden akamis-
vuonna tai sitd edeltavana vuonna. Téllaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myds tyo-
kyvyttomyyden akamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona tyontekija on
tullut tyokyvyttdmaksi. Vastaava séannds on
TEL:n 7 d 8n 1 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa séadettdisiin tilar+
teesta, jossa tyontekija tulisi tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttéd 23 vuotta. Taloin tarkastel uaika



na pidettéisiin 18 vuoden tayttamista seurea
van kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyy-
den akamiskuukauden paéttymisen vdista
aikaa. Tulevan gjan ansio olisi tana tarkeste-
luaikana saatujen tydansioiden summa jaet-
tuna samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumdardlla Vastaava sd&nnds on
TEL:n 7 d §8:n 2 momentissa.

79 8. Taman lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos tyontekijan eldkkeeseen
tuisi tuleva aika tlseamman eri tydeldkelain
perusteella, tédméan lain mukainen tulevan
gjan ansio olisi tydel8kelakien mukaisesta tu-
levan gan ansioiden yhteismd&rasta yhta
suuri osa kuin mika on tarkasteluaikana &
man lain mukaisten tyéansioiden osuus yksi-
tyisten ja julkisten aojen eldkelakien mu-
kagen ansioiden yhteismadrastd. Vuoden
2005 dusta vastaava sd8nnds on TEL:n
7 d 8:n 3 momentissa.

Tyokyvyttomyysel8kkeen madraan vaikutt a
vat muut seikat

80 8. Eléke entisin perustein. Pykdlan 1
momentissa sdadettdisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle my6-
hemmin myonnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttdmyyden perusteella, joka
on akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisesta on kulunut kaksi vuotta. Td-
laisessa tapauksessa tyokyvyttomyysel&e
maarattaisiin siten kuin se olisi maarétty, jos
tyokyvyttomyys olisi akanut kuntoutusraha
kauden alkaessa. Vastaava sddnnds on voi-
massaolevan TEL:n 7 e 8:n 3 momentissa.

Pykadlan 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen méaérdytymisesta entisin
perustein. Uusi eléke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijélle myonnettdisiin
uusi tyokyvyttdmyyselédke uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jos tdma uusi tyoky-
vyttémyys olisi alkanut ennen kuin aika-
semman eldkkeen padttymisesta on kulunut
kaks vuotta. Samoin meneteltéisiin, jos tyd-
kyvyttomyyseléketta saaneelle tyontekijale
tulisi mydhemmin maksettavaksi tyokyvyt-
tomyyseldkettd saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eléke.
Vastaava sd8nnds on voimassa olevassa
TEL:n 7 e 8n 2 momentissa. Sdanndsta -
vellettaisiin myds kuntoutukseen 34 8:ssd

olevan viittauksen perusteella.

Pykdlan 3 momentissa séadettdisiin tilar+
teesta, jossa tyokyvyttomyysel 8ketté saaned -
le tyontekijalle myonnetddn vanhuuseldke.
Jos vanhuusel &ke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen péattymisestda on kulunut
kaksi vuotta, vanhuuseléke myonnettéisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseldke. Vastaava sdannds on
vuoden 2005 alusta voimaantulleen TEL:n
7 e 8n 2 momentin lopussa. S8anndst & sovel -
lettaisiin myos kuntoutukseen 34 8:ssa ole-
van viittauksen perusteella

81 8§ Tyokywyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Nuorten tydkyvyttomyyselékkeen kerta
korosta koskevan sddnnoksen sanamuotoa
tédsmennettéisiin vuoden 2005 austa voimas-
saolevaan TEL:n 7 g 8:n 1 momentin sana
muotoon nahden siten, ettd korotus tehtéisiin
elakkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon menness eldkkeen alkamisesta on kul u-
nut viisi kaenterivuotta. Korotus e siten
edellyttéisi, ettda tyokyvyttomyyseldke olisi
maksussa viis vuotta ennen korotuksen te-
kemistd. Niissa tilanteissa, joissa eldkkeen
maksamisessa on valilla katkoja, mutta eléke
mydnnetddn uudelleen entisin perustein, ka-
kot eivét katkaisisi pykédlan tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista. Lisdksi pyk&
lassa todettaisiin, ettei kertakorotusta lisaté
kuntoutuskorotukseen. TyEL:n  voimaan-
panolaissa todetaan, etta téta sddnndsta sovel-
letaan ensimmaisen kerran 1 paivana tammi-
kuuta 2010. Voimaanpanolain mukaan séan-
nosta sovellettaisiin myds ennen taman lain
voimaantuloa alkaneisiin tyokyvyttomyys-
eldkkeisiin sen korotusprosentin mukaisena,
joka vastaa tyokyvyttomyyseldkkeensagjan
ik&a vuoden 2010 alussa.

Elinaikakerroin

82 8. Elaketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinian muutokseen. Pykdédssa sdddettdisiin
vanhuusel 8kkeen méiraan vaikuttavasta elin-
aikakertoimesta. Eléketurva sopeutettaisiin
elinian odotteen muutokseen siten, etta van-
huuselékkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
tyontekijéan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Lain voi-
maantul olain mukaisesti téta séénnosta sovel-
lettaisiin ensimmaéisen kerran 2010 my6nnet-
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taviin elékkeisiin. Vastaava sdnnds on
TEL:n 7 h 8n 1 momentissa.

Pykdldn 2 momentissa séddettéisiin van-
huusel8kkeen muuntamisesta elinaikakertoi-
melle silloin kun tyékyvyttomyysel &ke muut-
tuu vanhuusel ékkeeksi 63 vuoden idssi. Ta-
|6inkin kaytettdisiin tyontekijan 62 vuoden
ian tayttamisvuodelle vahvistettua elinaika
kerrointa. Vastaava sdannds on TEL:n
7 h 8:n 2 momentissa.

83 8. Elinaikakertoimen maaraaminen. Py-
kaldan siirrettéisiin  tésmennettynd TEL:n
7 h 8:n 3 ja4 momentin séénnokset elinaika-
kertoimen maaraytymisestd. Tasmennys kos-
kee gjankohtaa, jona sosiaali- ja terveysmi-
nisterio vahvistaa elinaikakertoimen. Elind-
kakerroin vahvistettaisiin vuosittain viimeis-
téadn kuukautta ennen sen kalenterivuoden d-
kua, josta sitd sovelletaan.

Perhe-el 8kkeen maérdytyminen

84 8 Perhe-eldkkeen peruste. Perhe-
eldkkeen perusteesta sdadetddn voimassa
olevan TEL:n 7 i 8&n 1 momentissa. Osin
vastaavat sdannokset ehdotetaan otettavaksi
84 8n 1 ja 2 momenttiin. Niissa tilanteissa,
joissa edunjéttgja olisi kuollessaan saanut
tdman lain mukaista vanhuusel &ketta tai téyt-
ta tyokyvyttomyysel dkettd, perhe-eldke méa
réttéisiin tdman elékkeen perusteella kuiten-
kin niin, etté perhe-elékkeen perusteena ole-
vana vanhuuselékkeena pidetddn sellaista
vanhuusel 8ketta, jota el ole muunnettu 82 8:n
mukaisella, tyontekijan 62 vuoden ién téyt-
tamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos edunjéttgja olisi tydskennellyt
elakkeella ollessaan, perhe-eldkkeen perws-
teeksi |askettavaan eldkkeeseen liséttéisiin
tyoskentelysta karttunut uusi eldke. Jos edun-
jattgja e olisi kuollessaan ollut elakkeelld,
perhe-elédkkeen perusteeksi laskettaisiin sd-
lainen tyokyvyttomyyseldke, joka edunjatté
jélle olisi mydnnetty, jos han olisi tull ut kuo-
linpéivanaan tyokyvyttomaksi.

TEL:n 7 i 8n mukaan perhe-eldkkeen -
rusteeksi voidaan méaéritella myods sellainen
tyokyvyttomyysel dke, joka edunjéttgjéle oli-
si myonnetty, jos han olisi tullut aikaisemmin
kuin kuolinpaivandén tyokyvyttomaksi, jos
edunsagja esittdd selvityksen aikaisemmasta
tyokyvyttdmaks tulogjasta. S&annds on tu-

vannut sen, etté edunjéttdjan eldkkeeseen on
tullut tulevan gjan eléke siindkin tapauksessa,
ettd edunjattgja ei kuollessaan enda sairauden
takia ollut tyossa. Tulevan gjan eldkkeen las-
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, etté tulevan gjan eléke lasketaan perhe-
eldkkeeseen edunjattgan kuolemaa edelté
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden -
rusteella. Siten tulevan gjan eldkeoikeus sa-
lyy selvasti pidempéaan kuin aikaisemmin, &-
k& mainitulle sdannokselle endé ol e tarvetta.

Pykalan 3 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyttomyyselékkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-elékettd maéréattaessa.
Jos edunjéttga olisi kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyyselakkeell&, johon ei sisdlly 81 &n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisd-
téisiin perhe-eldkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyselékkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessa edunjattdjan
tyokyvyttomyyselédke ja sen perusteella
myonnetty perhe-eldke yhdessa olisivat ja-
kuneet viis kalenterivuotta. Jos edunjéttgja ei
kuollessaan olisi ollut eldkkeelld, vaan perhe-
eldkkeen perusteena olisi edunjéttgan las-
kennallinen tydkyvyttémyyseldke, laskennd-
liseen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen liséttéisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, p-
hon mennessa perhe-eldke olisi jatkunut viisi
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti mé
raytyisi sen mukaan, mika edunjattgan ika
olisi korotushetkella S&dnnoksen sanamuo-
toa on tdsmennetty, mutta sisall6llisesti séén-
nosvastaa TEL:n 7 g §:n 2 momenttia.

Kun kertakorotus lisdttdisiin  perhe-
eldkkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttomyysel8kkeeseen, perhe-eldkkeen mé&
ra tarkistettaisiin. Perhe-elékkeen takistami-
sesta saadettaisiin 87 §:ssa.

85 8. Lesken ja entisen puolison elékkeen
maaré. Leskeneldkkeen méadra olis ilman
ensisijaisten etuuksien vahentamista ja les-
keneldkkeen omien ansioiden aiheuttaman
vdhennyksen vaikutusta puolet edunjattdjan
el 8kkeestd, jos edunsagjana on leski tai leski
jayks lapsi. Kun edunsagjana olevien lasten
lukuma&aré nousee, leskeneldkkeen maara \é-
henee. Leskeneldkkeen méaara olisi 5/12,kun
edunsagjina olisi lesken liséksi kaksi lasta,
3/12, kun lapsia on kolme ja 2/12, kun lapsia



on nelja ta enemmén. Voimassa olevassa
laissa vastaava sdannds on TEL:n 7 i &n 2
momentissa.

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin entisen
puolison eldkkeen maarasta. Entisen puolison
eldkkeen maara maaraytyisi 1 momentin mu-
kaan méaardtysta leskeneldkkeestd. Vastaava
s88nnds on voimassa olevassa TEL:n 7 i 8n
5 momentissa.

86 8. Lapseneldkkeen maara. Lapsenel&-
keen mé&&ra riippuisi edunsagjina olevien |a-
ten lukumaarasta. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vahentamista lapsenel dkkeen méaéra olisi
4/12, jos edunsagjana olisi vain yks lapsi.
Jos lapsia olisi kaksi, lapseneldkkeen maara
olisi 7/12 edunjéttgjan eldkkeestd, jos lapsia
olisi kolme, se olisi 9/12 ja jos lapsia olisi
neljg, 10/12 edunjéttgjan elékkeesta. Vastear
va sddnnds on voimassa olevassa TEL:n
71 &n 3 momentissa.

Pykadlan 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan TEL:n 7 i 8n 3 momentin
mukaisesti, ettéd lapseneldke jaetaan tasan
edunsagjinaolevien lasten kesken.

87 8. Perhe-eldkkeen tarkistaminen. Perhe-
eldkkeen madrd ja sen jakautuminen edun-
sagjien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden austa, kun edun-
sagjien lukumaéra muuttuu. Siten esimerkiksi
lesken eldkkeen méard suurenee, kun lg-
senel&ketta saavien lasten lukumaéra piere-
nee. Kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan
edunjéattgjan eldkkeeseen lisdtdan kertakoro-
tus, perhe-elékkeen méaéra tarkistettaisiin s
masta ajankohdasta kuin kertakorotus lis&
tédn. Nykyisin voimassa olevaa TEL:n
7 i 8:n 6 momentin sddnnosté tarkennettaisiin
kertakorotuksen lisé&misen osalta.

88 8. Leskenelékkeen vahentaminen. Pyk&
| ssd sdadettéisiin lesken tulojen huomioon ot-
tamisesta leskenel 8kettéd maaréttéessa. Nykyi-
sin asiasta sédédetédn TEL:n 8 ¢ 8:ss4 Voi-
massa olevassa laissa asia on nimetty €&
kesovitukseksi. Elékesovitus-sana e kerro
selvasti sit, etté kyseessd on lesken elékkeen
vahentdminen lesken omien tydel 8kkeiden pe-
rusteella. Koska ehdotettavalla lailla pyritéén
selkeyttdmaan tyoelakejarjestelmaa ja teke-
maan sita lapinakyvammaksi, teknisesta elé
kesovitus-sanasta ehdotetaan luovuttavaksi.

Voimassa olevia sédnnoksia on tarkennettu
ulkomailta saatujen etuuksien huomioon d-

55

tamisen osalta. Voimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen el@kevahennyksessa on ehdollises-
samuodossa, €li téllainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lisdksi kansainvélisen jarjeston ja
EY:n toimielimen palveluksessa maksettavaa
eldkettéd tal etuutta e voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt ndma etuudet ehdo-
tetaan otettavaksi huomioon aina, jotta el&
kevéhennyksen al kuperédinen tarkoitus toteu-
tuisi. Talainen jatkuva etuus olisi perusteltua
ottaa huomioon myods sen vuoksi, etta tyon-
tekijat olisivat samanlaisessa asemassa riip-
pumatta siitd, onko tydntekija tydskennellyt
ainoastaan Suomessa vai onko han tydsken-
nellyt myds ulkomailla tai kansainvélisen j&-
jeston taikka EY:n toimielimen palvelukses-
sa. Jos tdlainen etuus myonnettéisiin kerta
korvauksena, etuus otettaisiin huomioon 2
momentissatarkoitetullatavalla

Pykdlan 1 momentissa séadettdisiin tilar
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les
keneldkettéd médréttéessi otettaisiin huomi-
oon lesken ansiotydnsd perusteella saamat
tyoelékelakeihin ja niihin rinnastettaviin la
keihin perustuvat elékkeet. Lesken saamat
tyoel ékkeet otettaisiin huomioon ennen 5 Iu-
vun mukaista ensisijaisten etuuksien vahen-
nysta. Tastda sdadetddn nykyisin TEL:n
8 d 8n 3 momentissa. Liséksi osatydkyvyt-
tomyyselédke otettaisiin  huomioon tayden
tyokyvyttomyyselédkkeen madrdisend. Mad-
nittua elékettd vastaava ulkomailta tai Eu-
roopan yhteisjen toimielimen tai kansainva-
lisen jarjeston palveluksen perusteella leskel-
le maksettava etuus otettaisiin myods huomi-
oon.

Pykaan 2 momentissa séadettéisiin tilan-
teesta, jossa leski el vield saa omaa ty el dket-
t& Talloin leskeneldkettd vahennettaisiin les-
ken laskennallisen el &kkeen perusteella. Las-
kennallinen eléke on se tydeldke, joka leskel -
le olisi mydnnetty, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttdjan kuolin-
paivand. Ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvélisen jérjeston
palveluksessa tydskentelyn osalta lesken
eldkkeena pidettéisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olisi myonnetty, jos hanen ulkomail-
la, Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvélisen jarjeston palvelukseen peris-
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tuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsd olisi tdmén lain aaista.

Lesken omat tydeldkkeet tai hdnen lasken-
nallinen tyoel 8kkeensa vahentdd myos julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan myo6nnet-
tévaa leskeneldkettd. Kun leski tytskentelee
tai on tydskennellyt yksityisten alojen tyo-
elakelakien mukaisissa tdissa, julkisten alo-
jen elakelaitokset voivat pyytéa yksityisten
aojen eldkelaitokselta tiedon lesken lasken-
nallisen elékkeen madrastd. Leskella e voi-
massa olevien sddnndsten mukaan ole mah-
dollisuutta saada tasta laskennallisen el&-
keensd méadrasta valituskelpoista péatosta.
Muutoksenhakuasteet ovat liséksi todenneet,
ettei tallainen yksityisten alojen tyoeldkela-
toksen antama laskelma lesken laskennalli-
sesta eldkkeestd tule osaksi julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaa paatosts, eika tasta
|laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessd kun haetaan muutosta julkisten alojen
elakelaitoksen antamaan leskenel&kettd kos-
kevaan paatdkseen. Siten voimassa olevien
sédnndsten mukaan leskelld ei ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen tyo-
elakelakien mukaisen laskennallisen tytel&-
keensd méadraén, vaikka se vaikuttaa hénen
julkisten aojen tydeldkelakien mukaan
myonnettévaan perhe-eldkkeensa suuruuteen.
Taman epakohdan korjaamiseksi pykadlan 3
momenttiin ehdotetaan uutta sdannosta, jon-
ka mukaan leskella on oikeus saada p&étos
siité laskennallisen tyoel 8kkeensd méaarastd,
jonka eldkelaitos ilmoittaa julkisten alojen
tyoelékelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tyteldkelakien mukaista leskenel&ketta.
Paétos annettaisiin lesken pyynnosta. Pyyn-
tona saada paétos laskennallisesta el akkeesta
pidettdisiin myos sitd, etté leski hakee muu-
tosta julkisten alojen tytelékelakien muka-
sen perhe-elékkeen méaraan. Laskennallisen
eldkkeen madraa koskevaan paatokseen leski
voisi hakea muutosta siten kuin tdman lain 9
luvussa séadetaan.

89 8. Leskenelakkeen vahentdmisen ajan-
kohta. Paasdantoisesti |eskenel ke maksetta-
siin vdhentamattomana edunjéttgjan kuole-
maa seuraavan kuuden kalenterikuukauden
gan. Taman jalkeen leskenel 8kettd vahennet-
téisiin. Kuitenkin, jos leski olisi edunjéttgjan
kuollessa tayttéanyt 65 vuotta tai saa omaan

tyoskentelyyn perustuvaa tyOeldkettd, les-
kenel&kettd vahennettéisiin edunj éttgan kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Leskenel&ketta ei vahennettdisi edellisessa
kappal eessa tarkoitettuna aikana, jos edunja-
tgjan jakeen lapseneldkkeeseen oikeutettu,
edunjattgjan ja lesken kanssa samassa talou-
dessa edunjéttgjan kuollessa asunut lapsi olisi
tuolloin ale 18-vuotias. Téllaisessa tilantees-
sa leskenel&kettd vahennettéisiin vasta, kun
nuorin lapsista tyttéa 18 vuotta. Taloin les-
ken laskennallisena tydel 8kkeend pidettéisiin
sitd tyokyvyttomyyseldkettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maéarin tyokyvyttdmaksi nuorimman lapsensa
tayttéessa 18 vuotta. Lesken elékkeen véhen-
tamisen gankohdasta sdadetddn nykyisin
TEL:n 8 ¢ 8:n 2 momentissa.

90 8. Leskenelékkeen vahentamisen peruste
ja maara. Leskeneldketta vahennettaisiin, jos
lesken ansiotyohon perustuvat elékkeet ylit-
téavat tietyn ragjamddrdn, joka méadraytyy
edunjéttgan elédkkeen maéran perusteella
Elékkeen véhentdmisen peruste olisi 649,99
euroa kuukaudessa, jos edunjéttgjan taman
lain perusteella laskettu eldke ja muihin tyo-
elakelakeihin perustuvat elakkeet yhteensa
ylittéisivat taman rajamaéran. Jos edunjéttéd
jan eldkkeiden yhteismaara jéisi sanotun ra
jamééran alle, mutta ylittéisi 324,77 euroa,
eldkkeen vahentamisen peruste olisi sanottu-
jen elékkeiden yhteismddran suuruinen.
Muussa tapauksessa elékkeen vahentdmisen
peruste olisi 324,77 euroa. Eldkkeen vahen-
tamisen perustetta madréttéessad otettaisiin
huomioon mainittuja elékkeitd vastaava u-
komailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men taikka kansainvélisen jérjeston palve-
luksen perusteella maksettava etuus. Jos U-
komaan eléketurvasta ei saataisi riittavia tie-
toja, eldketurva madriteltéisiin samoin kuin
lesken laskennallista tydel 8kettéd maaréttaessa
menetelld@n. Nykyisin asiasta sdddetdan
TEL:n 8 d 8n 1 momentissa. Voimassa ole-
vaa sddnnostéd ehdotetaan tarkennettavaksi
ulkomaillatai kansainvélisen jérjeston palve-
luksessatydskentelyn osalta.

Pykaldn 2 momentissa séadettdisiin vahen-
nyksen suuruudesta. Véhennys olisi 50 pro-
senttia lesken 88 8:n mukaisten eldkkeiden ja
eldkkeen vahentéamisen perusteen erotukses-



ta. Vahennys tehtdisiin suhteellisena osuute-
na tdman lain ja lesken muiden tyoel kelaki-
en mukaisesta perhe-eldkkeestd. Vastaava
s88nnBs on voimassa olevassa TEL:n 8 d §n
2 momentissa.

Leskeneldketta  véhennettdessd  eldke
muunnettaisiin eldkkeen vahentémisvuodelle
vahvistetulla 82 &:n mukaisella elinaikaker-
toimella. Tama todettaisiin 4 momentissa.
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen
kerran TyEL:n voimaantulolain mukaisesti
vuonna 2010. Vastaava sé8nnds on voimassa
olevan TEL:n 7 h 8&n 1 momentin toiseksi
viimeisena virkkeena.

91 8. Leskeneldkkeen vahentadminen erityis-
tilanteissa. Pykdlassd saadettdisiin les-
keneldkkeen vahentamisesta silloin, kun les-
kella e ole oikeutta saada tydel 8kettd tai kun
leski saa osatyokyvyttomyysel dkettd. Samas-
ta asiasta séadetdan nykyisin TEL:n 8 e §:ssa
Saannoksessd ehdotetaan vahéisia muutoksia
ja tésmennyksia nykyisin voimassa olevaan
séannoksiin.

Jos leski e saisi omaan tythén perustuvaa
tyoeléketta tai jos leski saisi osatyOkyvytto-
myyselakettd, lesken eldketta vahennettéessa
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hanen
laskennallisen eldkkeensa sijasta huomioon
hénen saamansa keskiméérédiset ansiotulot ja
niithin perustuvat etuudet seka osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksena olisi, ettd leski
olis tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjéttdjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettéd véhennetéén en-
simméisen kerran. Lesken eldkkeen véhen-
téminen ensimmaisen kerran voisi tgpahtua
mydhemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjéttdan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjéttgan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Liséks pykaan soveltami-
sen edellytyksenda olisi, etta lesken ansiotulot
ja niihin perustuvat etuudet seké osatyoky-
vyttdmyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensa
vahintéén neljanneksen pienemméat kuin les-
ken 88 §:n mukaisesti maérétty tyoel dke.

Voimassa olevan TEL:n 8 e 8:n 1 momen-
tin mukaan leskeneldkkeen madra voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jattgan kuolemasta muutos, jonka vuoksi
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edella kuvatut edellytykset tayttyvét. Talla-
sesta tarkistamisesta ei ehdoteta enda otetta
vaks sédnndstd 91 §:88n. Lesken eldkkeen
vahentdminen pykalassa tarkoitetulla tavalla
maédritelld8n tehtévaksi, jos téta koskeva e
kemus tehd&an viiden vuoden kuluessaedun-
jattgén kuolemasta. Siten aika, jonka kulues-
sa edunjdttgan kuolemasta lukien les-
keneldkkeen vahentamista pykaéssa main-
tuilla perusteilla tulee hakea, lyhenisi nykyi-
sin voimassa ol evaan nahden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettévaksi 1 momenttiin, ehdotetaan myaos,
etta riippumatta siitd, haetaanko tdméan pyké
lan mukaista elakkeen vahentamista heti, kun
eldkettd ensimmaéisen kerran vahennetdan,
vai mydhemmin, lesken ansiotulot |asketta-
siin samalla tavoin. Lesken keskimaaréinen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja elékkeen vahentaminen
tehtdisiin aikaisintaan tdman kuuden kuukau-
den alustalukien.

Pykdassad ehdotetulla tavalla véhennettyd
|eskenel kettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivét
pykalan mukaiset edellytykset enda tayttyisi,
leskenel akkeen maéra tarkistettaisiin. Lisaksi
leskeneldkkeen vahentdminen tarkistettaisiin
nykyistd TEL:n 8 f 8n 1 momenttia vastea-
vasti, kun leskelle myonnettéisiin tytelékela
kien mukainen eld&ke muuna kuin osa
aikaeldkkeend. Leskeneldkkeen vahentamista
tarkistettaessa kaytettédisiin samaa eldkevé-
hennysperustetta kuin leskenel&ketta ensim-
maisen kerran vahennettéessa.
5luku Ensisijaisten etuuksien vahen-
tadminen elakkeesta

92 8. Elékkeestd vahennettavat etuudet.
Y hteensovitus muuttui jo vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
muutoksella siten, ettei eldkkeita enda yh-
teensoviteta toisten elékkeiden kanssa. Edella
mainittujen lainmuutosten yhteydessa todet-
tiin, etta eléakkeiden yhteensovitus poistuu.
Edelleen tyoeldkkeet kuitenkin yhteensovite-
taan tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus-
ja sotilasvammalain mukaisten korvausten
kanssa. Nama korvaukset ovat ensisijaisia
tydelakkeisiin ndhden siten, ettd ne makse-
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taan tyoeldkkeen maadrasta riippumatta téy-
simadraisesti. Tyoelaketta meksetaan ndiden
korvausten kanssa yleensda samanaikaisesti
vain siltd osin kuin tyoeldkkeen maéra ylittéaa
naiden ensisijaisten etuuksien méarén. Koska
yhteensovittamisen sisdltd on muuttunut jo
vuoden 2005 austa lukien siitd, mika se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermista ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain |&pindkyvyyden
ja selkeyden lisdé@miseksi luvussa ehdotetaan
saddettavaksi yhteensovituksen sijasta ensis-
jaisten etuuksien vahentamisesta el 8kkeesta.

Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan siirrettéd
véks nykyisin TEL:n 8 8n 1 momentissa
oleva sddnnds, jonka mukaan eldkkeesta \a-
hennetéén tyontekijan saama ensisijainen
etuus. Lisdksi momenttiin otettaisiin séannods
ensisijaisten etuuksien vahentamisesta perhe-
eldkkeesta. Ensisijainen etuus vahennettaisiin
aina vamiiks lasketusta eldkkeestd. Talta
osin nykyista soveltamiskaytantéa muutetta-
siinlain toimeenpanon selkeyttamiseksi.

Pykalan 3 momentissa todettaisiin, ettd jos
ensisijainen etuus vahentdd tyoeldkettd ja
tydel kettd myonnetédadn kahden tai useam-
man tydeldkelain mukaan, vahennys jaetaan
naiden peruseldkkeiden suhteessa. Vastaava
sdannds on voimassa olevan TEL:n 8 8:n 3
momentissa.

93 8. Ulkomaan etuuden vahentaminen.
Ensisijaisena etuutena pidettéisiin myods u-
komailta maksettavaa vastaavaa etuutta. Li-
sdksi sidnnoksessa séadettéisiin kahdesta tai
useammasta valtiosta myonnettavasta tulevan
gan eldkkeen padllekkaisyyden estdmisesta.
S&annds vastaisi sanamuodoltaan tarkennet-
tuna voimassa olevan TEL:n 8 8:n 10 no-
menttia.

94 8. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus elékkeen maaraan. Taméan lain muka-
sen eldkkeen maara tarkistettaisiin, jos el&-
keensagjalle myodnnettéisiin uusi ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin myonnetyn ensisija-
sen etuuden madara muuttuisi. Elakkeen mé
ra tarkistettaisiin myds, jos taman lain mu-
kaisen elékkeen madra muuttuisi tai jos el&-
keensagjalle myonnettéisiin uusi tyoeldke ja
taman lain mukaisesta elékkeesta olisi va-
hennetty ensisijainen etuus. Osatytkyvytto-
myyselakkeesta e kuitenkaan vahennettéisi

""" joka perustuu osatyokyvytto-
myyselékkeen alkana sattuneeseen tapatur-

maan. Vastaava séannds on voimassa olevan
TEL:n8a8:n1ja2momentissa

Perhe-elékkeen méaéra tarkistettaisiin, jos
elakkeensagjalle myoOnnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai jos hanelle
myoénnettdisiin uusi tyoel ékelakien mukainen
perhe-eléke ja tdman lain mukaisesta el&-
keesta olisi vadhennetty ensisijainen etuus.
Tasta sdddettdisiin 2 momentissa. Ehdotettu
sd8nnds vastaa nykyisen TEL:n 8 a 8&n 3
momenttia. Pykdlan 3 momentin  mukaan
eldkkeen madratarkistettaisiin siitd ajanko h-
dasta, jolloin 1 momentissa tarkoitettu muu-
tos tapahtuisi. Jos muutos tapahtuisi ulko-
mai sessa etuudessa, el akkeen maéra tarkistet-
taisiin sSitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana el &kelaitos saa tiedon u-
komaisen etuuden myodntéamisestd tai sen
ma&ardn muuttumisesta. Vastaava sédnnds on
nykyisin TEL:n 8 a 8:n 5 momentissa.

Pykdlan 4 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin TEL:n 8 a 8:n 4 momentissa oleva sdan-
nos, jonka mukaan elékkeen maéréa el tarkis-
tettaisi, jos eldkkeensagjalle myodnnettéisiin
uusi ensisijainen etuus tai sen madra muuttu-
si lyhyemmaks gjaks kuin neljéksi kuukau-
deksi.

95 §. Takautumisoikeus. El&kelaitos voisi
maksaa eldkettd vahentdmattomana kunnes
ensisijaisen etuuden maara olisi lopullisesti
ratkaistu Jos ensisijainen etuus olisi vahen-
tanyt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
siirtyy eldkelaitokselle véhennysta vastaaval -
ta osin. S8annos koskee myds perhe-el 8ketta.
Nykyisin asiasta on samansisdltbinen saan-
NnosTEL:n 8 b §:ssi.

6 luku Palkka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

96 8. Ansiorajojen, rahamadrien ja vuo-
siansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.
Laissa olevat ansiorgjat, rahaméérét ja rgja
méarét tarkistettaisiin vuosittain tammikuun
austa lukien palkkakertoimella, jossa pal k-
kaason muutoksen painokerroin olisi 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2. Vas-
taava tarkistus tehtéisiin el&kettd laskettaessa
kunkin vuoden ansiolle. Vuosiansiot tarkis-
tettaisiin eldkkeen akamisvuoden tasoon.
Lain ansiorgat ja rahaméd&rdt vastaisivat



pakkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004. Vastaava sdannds on vuoden 2005
alusta voimaantulleen TEL:n 7 b &n ensim-
mai sessé virkkeessa.

97 8. Palkkakertoimen maaraytyminen.
Pykd&én ehdotetaan siirrettdvaksi voimassa
olevan TEL:n 7 b 8:n toisessa ja kolmannes-
sa virkkeessa olevat sdannokset palkkaker-
toimen maadrdytymisestd kuitenkin siten té-
mennettynd, ettd palkkakertoimen perusteena
olevien tietojen lahde, Tilastokeskus, mainit-
taisiin. Nykyiseen tapaan palkkakerroin mé&
ratéan palkkatason muutoksen ja hintatason
muutoksen perusteella. Palkkatason muutosta
| askettaessa kaytetéén indeksig, joka mahdol-
lisimman hyvin vastaa vakuutusmaksun ja
elakkeen perusteena olevia ansioita sisdltéen
muun muassa tulospalkkiot ja niita vastaavat
palkkiot. Hintatason muutosta laskettaessa
kéytetddn indeksid, joka painorakenteeltaan
mahdollisimman hyvin vastaa kotitalouksien
kulutusrakennetta Suomessa.

98 8. Elakkeiden indeksitarkistus. M aksus-
sa olevan eldkkeen méaadrd tarkistettaisiin
kunkin kalenterivuoden aussa tyoeldkein-
deksillg, jossa palkkatason muutoksen pairo-
kerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen pa-
nokerroin 0,8. Vastaava séannds on vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 9 8&n e
simméi sessd virkkeessa.

99 §. Tyoeldkeindeksin maaraytyminen.
Pykaldan ehdotetaan siirrettdvaksi vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 8 8&:n toi-
sessa ja kolmannessa virkkeessa olevat séén-
nokset tydeldkeindeksin  méaaraytymisesta
kuitenkin siten tdsmennettynd, etta tydela
keindeksin perusteena olevien tietojen |dhde,
Tilastokeskus, mainittaisiin.

100 8. Palkkakertoimen ja tyoel&keindeksin
vahvistaminen. Pykd&an ehdotetaan siirret-
téavéks vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n 7 b 8n viimeisessa virkkeessd ja 9 8:n
viimeisessd virkkeessd olevat sadannokset
pakkakertoimen ja tytelékeindeksin vahvis-
tamisesta.
7 luku Elakkeen hakeminen ja paatok-
Set

101 8. Elékehakemus. Pykdldn 1 moment-
tiin  siirrettdisiin - tarkennettuna  nykyisin
TEL:n 10 b 8n 1 momentissa oleva sdannds.
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Sen mukaan el8kettd on haettava el &kelaitok-
selta Eléketurvakeskuksen sitd varten vahvis-
tamalla lomakkeella. Lomakkeella tarkoitet-
taisiin myos séhkdisessa muodossa olevaa
lomaketta Hakemukseen on liitettéva el&
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.
Tarkemmat sédnnokset eldkkeen hakemisesta
ja siihen tarvittavasta selvityksesta annetta-
siin valtioneuvoston asetuksella.

102 8. Tyokyvyttdmyysel dkkeenhakijan
terveydentilaselvitys. Tyokyvyttomyysel &-
keenhakijan olisi paasédantdisesti toimitetta
va eldkelaitokseen terveydentilastaan laadit-
tu ladkarinlausunto, joka sisdltéa hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma olisi tarpeen erityisesti har-
Kittaessa kuntoutustuen myodntamistd, mutta
muissa tapauksissa muunkinlainen |&8kéari-
lausunto voitaisiin hyvaksya. Liséks eldke-
laitos voisi hyvéksya my6s muun vastaavan
selvityksen kuin varsinaisen laékarinlausun-
non. Muu selvitys tyokyvysta voitaisiin ty-
vaksya esimerkiksi silloin, kun kyse olisi
kuntoutustuen jatkosta tai tilanteesta, jossa
hakijan selkedsti tyokyvyttdmyyden aiheu-
tama sairaus olisi muutoinkin kuin 188kérin-
lausunnolla selvasti osoitettavissa. Lisaksi
tyokyvyttomyysel dkkeenhakija olisi velvol-
linen kédymaan eldkelaitoksen osoituksesta
tyokyvyn heikentymisen selvittamista var-
ten tutkittavana elékelaitoksen nimeaman
laillistetun |&&karin luona tai elékelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Jos elékelaitos velvoittaisi eldkkeen-
hakijan téllaiseen tutkimukseen, se olisi
velvollinen korvaamaan tyontekijélle tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheu-
tuvat kohtuulliset kustannukset. Voimassa
olevia vastaavia séannoksia tdsmennettéisiin
siten, etté eldkelaitoksen nimedman 188kérin
tulisi olla laillistettu la8kari. Muutoin saan-
nokset vastaisivat sisdll6ltdan voimassa ole-
van TEL:n 10 b &n 2 ja 3 momentin sd&n-
noksia.

103 8. Elakkeen hakeminen tyontekijan
puolesta. El&ketta voisi tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa el dkeasiassa
kéayttaa eldkelaitoksen hyvaksyma tyodnteki-
jan lahiomainen tai tyontekijasta huolehtinut
henkil, ellei tyontekijalla ole edunvalvojaa
ja tyontekija el ian, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenisi hakemaan el&
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ketta tai hoitamaan sitd koskevia asioitaan.
Vastaava sd8nn6s on voimassa olevan TEL:n
19 b 8:n 1 momentissa.

104 8. Eléakehakemuksen vireilletulo. Pyk&
|&8n dirrettdisiin sanamuodoltaan t&smennet-
tyna voimassa olevan TEL:n 10 b 8n 4 mo-
mentin sddnnokset el&kehakemuksen vireille-
tulosta. Eldkehakemus katsottaisiin tehdyksi
sind paivang, jona se on saapunut yksityisten
tai julkisten aojen eldkejarjestelman muka-
selle elakelaitokselle, Elaketurvakeskukselle
ta Eléketurvakeskuksen taikka elékelaitok-
sen valtuuttamalle asiamiehelle. Eldketuna-
keskuksen valtuuttamana asianmiehena toi-
mii téla hetkelld Kansanelékelaitos. Eléke-
laitoksen valtuuttamana asiamiehend voi
toimia vahinkovakuutusyhtio.

105 §. Paatos ja sen tiedoksianto. Pykéa-
|&ssa todettaisiin, ettd oikeus tdméan lain
mukaiseen eldkkeeseen ja eldkkeen maéra
ratkaistaan elékelaitoksen antamalla paa-
toksella Lisdksi pykalaan siirrettéisiin ry-
kyisin TEA 12 e 8:ssd oleva sdannds, jonka
mukaan toimivaltaisen elékelaitoksen on
ratkaistava eldkehakemus viipymétta. Py-
kddn 2 momenttiin otettaisiin nykyisin
TEL:n 19 f 8:ss& oleva séénnos, jonka mu-
kaan eldkelaitos ja Eléketurvakeskus anta-
vat padtdksensa tiedoksi kirjeelld lahetta-
malla sen vastaanottajalle hanen ilmoitta-
maansa osoitteeseen. Kirjeella tarkoitetta-
siin myos sdhkoista paatoksen tiedoksi an-
tamista. Tarkemmat sddnnokset padtoksesta
ja sen alekirjoittamisesta annettaisiin val -
tioneuvoston asetuksella

Elakehakemuksen kasittel eva el kel aitos

106 § TyOskentelya vain yksityisten alojen
tydelékelakien mukaisilla aloilla. Pykdéssa
sdadettdisiin siitd, mika yksityisten alojen
elakelaitos kasittelee eldkehakemuksen, kun
tyontekijalla on tdmén lain mukaan vakuutet-
tua tydskentelya useammassa eri eldkelaitok-
sessa. Vastaava sédnnds on voimassa olevas-
saTEL:n 10d 8:n 1 momentissa.

Jos el dkettéd maérattéessa otetaan huomioon
tuleva aika, eldkeasian kasittelisi ja ratkaisisi
se elékelaitos, jossa tydntekijan eldketurva

oli jarjestetty eldketapahtumavuotta edelté
van kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sita
ennen. S8annds on uusi, mutta vastaa Sisd-
[6lté&én vakiintunutta soveltamiskaytantoa.

107 8. Tyoskentelyd sekd@ yksityisten etta
julkisten alojen tyoelékelakien mukaisilla
aloilla. Pykaléssa sdadettdisiin siitd, mika
elakelaitos kasittel ee eldkehakemuksen niissa
tilanteissa, kun tyontekija on tydskennellyt
yksityisten alojen tyoel ékelakien alaisen tyon
lisaksi valtion, kunnan, evankelis-luterilaisen
kirkon tai Kansanel8kelaitoksen palvelukses-
sa. Nykyisin asiasta sdadetddn TEL:n
10d &n 2, 3 ja 7 momentissa. Ehdotettuja 3
ja 4 momenttia lukuun ottamatta ehdotettu
s88nnds vastaa voimassa ol evia séannoksi &

Pykdldn 3 momenttiin ehdotetaan séannos-

t8, jonka mukaan tulevan gjan eldkeasian k&
sittelisi jaratkaisisi se elékelaitos, jossa tyon-
tekijan eléketurva oli jarjestetty elaketapah-
tumavuotta edeltévan kalenterivuoden lopus-
satal viimeks sité ennen. S88nnos tasmentéa
nykyistéd TEL:n 10 d §&n 4 momentissa ole-
vaa sdannostd, jonka mukaan viimeinen
elakelaitos niissa tilanteissa, joissa eldkkeen
maaraa |askettaessa otetaan huomioon tuleva
aika, on se eldkelaitos, missa tulevaa aikaa
koskevatal sité vastaava eldketurvaon jarjes-
tetty.
Pykdlan 4 momentissa sdadetdan niista t-
lanteista, joissa e sovelleta viimeisen eldke-
laitoksen jérjestelmaa sen vuoksi, etta tuleva
aika tulee laskettavaksi elékkeeseen kahden
tai useamman eri eldkejarjestelman mukaise-
na. Voimassa olevien sdannisten mukaan
elakehakemuksen kasittelyyn e sovelleta
viimeisen e&kelaitoksen jarjestelyd, jos
muun kuin perhe-elékkeen maaréa lasketta
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva a-
ka ta sitd vastaava ansio sekd yksityisten
dojen etta julkisten alojen eldkelakien nu-
kaisessa eldkkeessd. Téllaiseen rgjoitukseen
on paadytty, koska muussa tapauksessa tule-
van gan eldkkeenosan vastuunjako edellyt-
taisi julkisen puolen elékelaitoksilta yksityi-
sen puolen vastuunjakoa varten erillisia las-
kelmia, joiden tekemiseen ei toistaiseks ole
ollut valmiuksia.

Vastuunjakoa koskevia sddnnoksia on ku-
tenkin muutettu vuoden 2005 austa voi-
maantulleella TEL:n 12 8n 2 kohdan muu-
toksella. Muutoksen mukaan tilanteessa, jos-



sa tyontekijan TEL:n, LEL:n, TaEL:n ja
MEL:n mukaisten tyéansioiden yhteismaara
el&ketapahtumaa edeltdvan kahden viimeisen
kalenterivuoden akana on véhintéén 12
566,70 euroa, tyokyvyttomyyseldkkeestd a-
heutuvista kustannuksista vastaavat ne el &ke-
laitokset, joiden toimintaaaan tyodntekija
kuului sanottujen kalenterivuosien aikana.
Muista tyokyvyttomyyselakkeista eldkela-
tokset vastaavat yhteisesti.

Edella mainitun vastuunjakoa koskevan
sadnndksen muutoksen jalkeen viimeisen
elékelaitoksen jarjestelman noudattamiselle
e ole esteitd muussa tilanteessa kuin siing,
ettd julkisen puolen eldkelaitos on viimeinen
dakelaitos ja tyontekijalla on yksityiselta
puolelta tydansioita eldketapahtumavuotta
edeltdneen kahden kaenterivuoden aikana
vahintddn 12 566,70 euroa. Tdman vuoksi 3
momenttiin ehdotetaan s@dnndstd, jossa rgja
taan viimeisen elékelaitoksen jarjestelyn
noudattamisen ulkopuolelle vain télaiset i-
lanteet. Muissa tilanteissa viimeisen el 8kela-
toksen jéarjestelmdd noudatettaisiin, vaikka
tuleva aika tulisi useammasta kuin yhdesta
el akejarjestel masta.

108 8. Neuvotteluvelvollisuus. Pykalassa
séddettdisiin  neuvotteluvelvollisuudega sil-
loin, kun julkisten alojen elékelaitos on vii-
meisend eldkelaitoksena ja kasittelee tyoky-
vyttdmyyselékeasiaa. Jos julkisten alojen
eldkelaitos ratkaisee tyokyvyttomyysel dketta
koskevan hakemuksen julkisen alojen lakien
mukaisen niin sanotun ammatillisen tyoky-
vyttomyysmaaritelman mukaisesti, viimeise-
na elékelaitoksena toimivan julkisten alojen
elékelaitoksen olisi ennen tyokyvyttomyys-
eldkepadtoksen antamista neuvoteltava yksi-
tyisen puolen elékelaitoksen kanssa. Neuvot-
telu kaytéisiin vain tilanteissa, joissa yksityi-
sen puolen eldkkeen maara on suurempi kuin
688,02 euroa kuukaudessa. Jos yksityisten
aojen eldkelaitos talléin padtyisi toisenla-
seen ratkaisuun kuin julkisten alojen eléke-
latos, viimeisen eldkelaitoksen periaatetta ei
noudatettaisi  tyokyvyttomyysel ékeasi assa.
Nykyisin asiasta on sdannés TEL:n 10 d &:n
5 momentissa.

109 8. Elakettd maksava el dkelaitos viime -
send eldkelaitoksena. Pykalassa sdadettéisiin
eldkehakemuksen kéasittelevastd viimeisesta
laitoksesta silloin, kun tyontekija saa jo el&
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kettd,. Kun vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikael akettd saavalle tyontekijale myon-
netddn vanhuuseldke, eldkkeen myontava
viimeinen elékelaitos olisi aikaisempaa el&
kettdA maksava eldkelaitos. Jos oOsa
aikaeldkettd tai tyokyvyttomyyseldketta jo
saava tyontekija hakisi tyokyvyttomyysel&
kettd, osaaikaeldkettd tai tyokyvyttomyys-
eldketta maksava eldkelaitos toimisi viimei-
send eldkelaitoksena myods tyokyvyttomyys-
eldkkeen osalta. Nykyisin asiasta on asiasi-
sdll6ltééan vastaava sédnnds TEL:n 10 d 8:n 6
momentissa.

Pykdan 2 momenttiin otettaisiin sanamuo-
doltaan  tdsmennettynd nykyisin  TEA
12 § b 8n 2 momentissa oleva sdannds. Sen
mukaan niissa tilanteissa, joissa tydntekijan
osa-aikaty® olisi vakuutettu yksityisten alo-
jen tyoelékelakien mukaisesti toisessa yksi-
tyisten aojen eldkelaitoksessa kuin osa-
aikaeldkettd maksavassa yksityisten alojen
elakelaitoksessa, osa-aikaeldkkeen jalkeisen
tyokyvyttomyyselédkeasian késittelisi ja rd-
kaisis se elékelaitos, jossa osaaikatyd on
vakuutettu.

110 8. Sopimismahdollisuus. Viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelyyn kuuluvat eldkela-
tokset voisivat sopia viimeisen elékelaitoksen
jarjestelyn noudattamisesta niissékin tila-
teissa, joissa sité ei lain mukaan tule nouda-
taa. Jos eldkelaitokset téllaisen sopimuksen
yksittéistapauksessa tekisi vét, eldkkeenhaki-
jaletulisi ilmoittaa se eldkelaitos, joka hdnen
elékeasiaansa hoitaa. Vastaava sadnnds on
voimassa olevan TEL:n 10 d 8:n 8 momen-
tissa

111 8. Elaketurvakeskuksen ratkaisuvalta
ja tarkemmat sdannokset. Epéselvissa tilan-
teissa Elaketurvakeskus ratkaisisi elékela-
toksen pyynnosta, mika elékelaitos on toimi-
valtainen kasittelemdan eldkehakemuksen.
Asian kasittelyn viipymisen vattamiseks td-
laiseen padtdkseen e saisi hakea muutosta.
Vastaava sddnnds on nykyisin  TEL:n
10 d &n 9 ja 10 momentissa. Eléketurvakes-
kus ratkaisisi elékehakemuksen silloin, kun
tyontekijalla el ole lainkaan tydeldkelakien
alaista tyoskentelyd. Tarkemmat sddnnokset
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.
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8luku Etuuden maksaminen, viivas-

tyskorotusjatakaisinperinta

112 8. Elékkeen maksaminen. Paaséantod
olisi, ettéd tdman lain mukainen eldke makse-
taan eldkkeensagjalle. Vastaava séannds on
nykyisin TEL:n 19 b 8n 2 momentissa. Jos
tyontekijalla olisi edunvalvoja, elékkeen
maksami sessa noudatettaisiin hol houstoimes-
taannetun lain (442/1999) sddnnoksia. Pykéa
lan 2 momenttiin siirrettéisiin tarkennettuna
nykyisin TEA 13 8:ssd oleva sdannts el&-
keen maksupaikasta ja -gjasta. Eldke makset-
taisiin kuukausittain siten, etta eldke olisi
eldkepaioksessa ilmoitettuna  erdpaivana
nostettavissa eldkkeensagjan ilmoittamalla ti-
lilld Suomessa toimivassa rahalaitoksessa.
Saanndkseen lisédttéisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa eléke myos elékkeensaajan
ulkomaillaolevalletilille.

113 8. Maksamisen alkaminen, paattym-
nen ja keskeyttdminen. Pyk&a on osin uusi.
Siinéd sdadettéisiin tdmén lain mukaisen el&-
keen maksamisen alkamisesta ja maksamisen
padttymisestd. Nykyisin eldkkeen maksami-
sen paattymisesta saadetddn TEA:n 15 &n 1
momentissa. Elékkeensagjan kuoltua eléke
|akkautetaan tdman momentin perusteella.

Pykdlan 2 momentti on uusi. Sen mukaan
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttas,
jos elékelaitoksella olisi syyta epéilla, ettei
eldkkeensagja enda tayta elakkeen saamisen
edellytyksia. Edellytyksena keskeyttéamiselle
olisi, ettei elakkeensagja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa gjassa esittéisi
elakelaitoksen pyytamaa selvitysta siitg, etta
haén edelleen tayttdd eldkkeen maksamisen
edellytykset. Sdannoksen avulla pyrittéisiin
estdmaan niita tilanteita, joissa el dkettéd mak-
setaan pitkédltékin gjalta aiheetta esimerkiksi
sen vuoksi, ettei tieto elékkeensagjan kuole-
masta esimerkiksi ulkomailta ole vélittynyt
elakelaitokselle.

Pykaldn 3 momentti on uusi. Jos el dkkeen-
sagjan kuolemasta e voitais esittda selvitys-
td, mutta olisi todenndkoistd, ettd hén on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
eldkelaitos voisi lakkauttaa eldkkeen el&-
keensagjan katoamispéivaan. Kun henkil6 ju-
listetaan kuolleeksi, kuolinpéivaksi méaéréa
téan viimeistddn se pdiva, jona on kulunut

viis vuotta siitd, kun henkilé on ollut tietté
vasti viimeksi elossa. Jotta tyoel 8ketté ei tuli-
si maksaa tallai sessa tilanteessa aiheetta néil-
tad viideta vuodelta, elékelaitoksella olisi
mahdollisuus lakkauttaa eldke siihen pd-
vaan, jolloin on todenndkoistd, ettd el dkkeen-
sagjaon kuollut.

114 8. Eléke kertasuorituksena. Pykalaan
siirrettéisiin osin muutettuna TEL:n 19 b 8:n
5 ja 6 momentin séénnokset eldkkeen kerta
suorituksesta. Kertasuoritettavan eldkkeen ra
jamééréa ehdotetaan nostettavaksi nykyisesta
12,72 eurosta. Vanhuuseléke, perhe-eldke tai
tays tyokyvyttdmyyseldke voitaisiin maksaa
kertasuorituksena, jos sen mééra ennen ensi-
sijaisen etuuden vahentamista olisi pienempi
kuin 20 euroa kuukaudessa. Liséksi ehdote-
taan, etta eldke voitaisiin maksaa kertasuori-
tuksena myds silloin, kun sen maara on \&
hintédn 20 euroa, mutta enintédn 50 euroa
kuukaudessa ennen ensisijaisen etuuden va-
hentdmistd. Talldin kertasuorituksen edelly-
tyksena olisi, ettd eldkkeensagjalle olisi il-
moitettu esimerkiksi elékepadtoksen yhtey-
dessa eldkkeen maksamisesta kertasuorituk-
seng, ja hdn el sita vastusta. Jos el 8kkeensaa
ja vastustaisi véhintddn 20 euron kuukau-
sielédkkeen maksamista kertasuorituksena,
eldketta e voitaisi maksaa kertasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty  tyokyvyttomyyseléke sisdltéisi
sen jadlkeen myonnettdvan vanhuusel akkeen.
Jos eldkkeensagja tydskentelisi tyokyvytto-
myyseldkkeensa tai vanhuusel 8kkeen aikana,
tésta uudesta tydskentelystd karttuisi uutta
el dkettd. Eldkkeensagjalla el olisi saman el&
ketapahtuman vuoks oikeutta eldkkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertaslp-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksetta-
siin kertasuorituksena, eldkkeensagjalle voi-
taisiin kuitenkin myo ntéa eléke silta gjalta,
jonka hanen tyokyvyttdmyytensd méaéraajan
jalkeen jatkuu.

Pykdlan 4 momenttiin siirrettdisiin osin
nykyisin TEL:n 4 d 8n 7 momentissa oleva
sadnnds. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua eldkettd e maksettais sairausvakuu-
tusrahastolle silta osin kuin samalta gjalta on
maksettu SV L :nmukaista paivarahaa. Sen 9-
jaan ehdotetaan poistettavaksi nykyisin voi-
massa oleva sdannds, jonka mukaan tyoky-
vyttomyyseldkkeen  ensisijaisuusaikaa e



noudateta maksettaessa eléke kertasuorituk-
sena. Eldkettda e vastaisuudessa nykyisesta
poiketen myo6skdan maksettaisi  kertasuori-
tuksena silta takautuvalta gjalta, jolta tyonte-
kija saa tyoeldkelakien tai kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddn-
nosten perusteella. Kertasuorituksena mak-
settavan eldkkeen maksuaika yhdenmukais-
tettaisiin  ndin kuukausittain suoritettavan
el 8kkeen maksuajan kanssa.

Pykdlan 5 momenttiin siirrettéisiin nykyi-
sen TEL:n 19 b &n 8 momentissa oleva
sédnnos, jonka mukaan sitd, mité tassa pyké
l&ssi séédetddn kertamaksamisesta, sovelle-
taan myos viimeisen edkelaitoksen jarjes-
telmad sovellettaessa annettavaan paétdsyh-
distelméan yhteisméérddn kuukaudessa. Ker-
tasuoritus laskettaisiin, kuten nykyisirkin,
sosiadli- ja terveysministerion vahvistamien
vakuutusmatemaattisten perusteiden mukaan.
Tamatodettaisiin pykal dn 6 momentissa.

115 8. Viivastyskorotus. Pykalaan siirretta-
siin voimassaolevan TELn19d 8n 1, 4 ja5
momenteissa olevat sddnnokset viivastyned -
le etuudelle maksettavasta viivastyskorotuk-
sesta.

116 8. Aika, jolta viivastyskorotus laske-
taan. Pykalaan siirrettéisiin TEL:n 19d &n 2
ja 3 momentissa olevat sdannokset viivastys-
korotusgjasta.

117 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tybnantajalle tai sairauskassalle.
Pykdan 1, 4 ja 5 momentteihin siirrettéisiin
tarkennettuna nykyisin TEL:n 19 ¢ 8&n 1
momentissa oleva sd8nnds elékkeen maksa
misesta tydnantgjalle. S&anndsta tédsmennet-
taéisiin siten, etté eléke maksettaisiin vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetulle sairauskassalle
siltd osin kuin sairausgjan palkka on makset-
tu tyontekijalle vakuutuskassalaissa tarkoite-

Pykdan 2 momenttiin lisdttéisiin  uusi
sddnnds takautuvasti myonnetyn vanhuus-
elékkeen maksamisesa tyonantgjalle silta
osin kuin tydnantaja on maksanut tyonteki-
jdle samata galta sarausgan pakkaa.
Saanndksessa tybnantgjala tarkoitettaisiin
sen tyosuhteen tyOnantajaa, jonka perusteella
tyontekijdlle  myonnetddn  vanhuusel 8ke.
Vanhuusel &kettd e siten maksettaisi sellaisen
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tydsuhteen tyonantajalle, jota tydntekijan on
tarkoitus jatkaa vanhuusel ékkeella ollessaan.
Paasaantoisesti vanhuusel 8kkeen myontami-
nen edellyttéd, etté tydskentely, jonka peris-
teella vanhuusel ketté haetaan, on péattynyt.
Ehdotetussa 2 momentissa tarkoitettu tilanne
toteutuukin ainoastaan silloin, kun tyokyvyt-
tomyyselékettd  hakeneelle  tyontekijalle
myonnetéan tyokyvyttdmyyseldkkeen sijasta
vanhuuseldke sen vuoksi, etta tyontekija on
tayttényt 63 vuotta ennen SVL:n mukaisen
ensisijaisuusgjan tayttymista Taldin van-
huuseléke myonnetddn tyontekijan 63 vuo-
den ian tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, vaikka tydsuhde tuolloin olisi vida
voimassa.

Pykdlan 3 momenttiin liséttéisiin  uusi
sédnnds takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyselakkeen, tai 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa vanhuusel 8kkeen, maksami-
sesta ty6nantgjale siltd osin kuin tydnantaja
on maksanut tydntekijalle samalta gjatairti-
sanomisgjan palkkaa. Momentin sédnnosta
sovellettaisiin niissa tilanteissa, joissa tyon-
tekija on irtisanomisaikanaan tullut tosiasid-
lisesti tyokyvyttomaksi, mutta palkka makse-
taan sairausgjan palkan sijasta irtisanomis-
gjan palkkana.

118 8. Elakkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pyké&
|&&n siirrettéisiin TEL:n 19 ¢ 8:n 7 momentin
séannos, jonka mukaan vanhuusel ke makse-
taan sairausvakuutusrahastolle silté osin kuin
se vastaa samalta gjalta maksettua sairaus-
péivarahaa. Pykdléan 2 momenttiin siirretta-
siin TEL:n 4 d 8:n 4 momentin s88nnds téy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisesta
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madrdtédn samata galta maksettua
menttiin ehdotetaan uutta séénndstd, jonka
mukaan takautuvasti myodnnettava kuntoutis-
raha ja kuntoutuskorotus maksetaan sairaus-
vakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastae-
vat madrdtddn samadta gata maksettua
kuntoutusrahaan ja kuntoutuskorotukseen on
nykyisin sovellettu TEL:n 4 d 8§n 4 momen-
tin s88nndstd, joten 3 momenttiin ehdotettu
uusi sdannds ei muuttaisi nykyista kaytantoa.

119 8. Elékkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.
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Takautuvasti myonnetty eléke maksettaisiin
sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 &n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos tyon-
tekija olis saanut toimeentul otuesta annetun
lain (1412/1997) mukaista toimeentul otukea
ennakkona. Asiasta sdddettéisiin pykdéan 1
momentissa. S&8nngds vastaa voimassa olevan
TEL:n 19 ¢ 8:n 4 momenttia. Pykdéan 2 mo-
menttiin siirrettdisiin TEL:n 19 ¢ 8:n 5 mo-
mentissa oleva sadnnds elékkeen maksami-
sesta kunnalle tai kuntayhtymélle asiakes-
maksusta annetun lain (723/1992) 14 §:ssa
tarkoitetulla tavalla tyontekijan saaman la-
toshoidon, laitoshuollon tai perhehoidon gjd-
ta

120 8. Elékkeen maksaminen Kansanel ake-
laitokselle tai tydttomyyskassalle. Jos tyonte-
kija olisi saanut véliaikaisesti kansanelaketta
tal kansanel&kettd ja elékkeensagjien asumis-
tukilain mukaista asumistukea samalta gjalta,
jolta hanelle my6nnetdén muutoksenhaun pe-
rusteella tdman lain mukai nen eléke takautu-
vasti, tdmén lain mukainen takautuvan gjan
eldke voitaisin maksaa Kansanelékelaitok-
selle silti osin kuin se maardtédn vastaa
Kansaneldkelaitoksen samalta gjalta liikaa
maksaman etuuden mééréda. Elékelaitos voisi
maksaa takautuvasti myontémansa eldkkeen
Kansaneldkelaitokselle myds silloin, kun
elakelaitos jatkaa muutoksenhaun perusteella
myonnettyd kuntoutustukea tai  myontaa
edunsagjalle tdman lain mukaisen perhe-
eldkkeen. Takautuvalta gjata myonnetty el&
ke voitaisin maksaa Kansanelakelai tokselle
samalta gjalta liikaa maksetun kansanel&-
keen osalta myds silloin, kun elékelaitos a-
kaisee aikaisemman paddtoksen tai muutoin
tarkistaa myonnetyn elékkeen maaran tai a-
kaisupdétoksen jadlkeen myontéa kuntoutus-
tuelle jatkoa. Eldketta ei kuitenkaan nmekse-
taisi Kansaneldkelaitokselle asumistuen lii-
kamaksun korvaamiseksi, jos samalla e tulisi
maksettavaksi takautuvaa kansanel 8kettd
Saannoksella lagjennettaisiin elékelaitoksen
oikeutta ja velvollisuutta maksaa takautuvasti
myonnettavd eldke Kansaneldkelaitokselle
samalta gjalta lilkaa maksetun kansanel éke-
lain mukaisen etuuden korvaamiseksi. Laa
jennuksen tarkoituksena on helpottaa ta
kaisinperintda myos el dkkeensagjan kannalta.
Kansanelékelaitoksen e ndissad tilanteissa
tarvitsisi vaatia liikasuoritusta kaisin el&-

keensagjalta itseltddn. Nykyisin asiasta s&
det&én TEL:n 19 ¢ 8:n 3 momentissa.

Pykalan 4 momenttiin siirrettéisiin TEL:n
19 ¢ 8:n 2 momentissa olevat sdannokset ta-
kautuvan eldkkeen maksamisesta kansanel&
kelaitokselle tai tyottomyyskassalle, jos tyon-
tekijd on samalta gjalta saanut tyottomyys-

Pykdlan 5 momenttiin siirrettéisiin TEL:n
19 ¢ 8:n 6 momentissa oleva sdannés muun
kuin osatyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta Kansaneldkelaitokselle, jos tyontekija
on saanut opintotukilain mukaista etuutta
samalta gjata, jolta hanelle mydnnetdan &
kautuvasti el &ketta.

121 8. Maaraaika maksuvaatimuksen esit-
tamiselle. Taméan lain mukainen eldke mak-
settaisiin edella 7-10 8:ssé tarkoitetuissa ta
pauksissa ndssa pykdlissa tarkoitetuille ta
hoille vain, jos eldkkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vahintaan
kaksi viikkoa ennen maksupdivéd. Vastaava
séannos on voimassa olevan TEL:n 10 ¢ 8:n
7 momentissa.

122 8. Elakkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella. Pykdldan siirrettéisiin nykyisin
TEL:n 19 b 8:n 4 momentissa oleva sdannds
etuuden maksamisesta etuudensagjan suos-
tumuksella etuudensagjan asuinkunnan sos-
adlihuoltolain 6 8:n 1 momentissa tarkoitetu-
letoimielimelle.

123 8. Takautuvan elékkeen maksamisjar-
jestys. Pykdla on uusi. Nykyisin tyoeldkela
eissa e ole sdanndsta siitd, missa jarjestyk-
sessa eldke on maksettava silloin, kun siihen
lain mukaan on oikeus usealla taholla saman-
aikaisesti. Selvaa sdannosta el ole mydskaan
siitd, mika osa elakkeesta on ulosmitattavissa
eldkkeensagjan muiden velkojen maksami-
seen silloin, kun eldkettd on lain sddnndksen
mukaan maksettava muulle kuin elékkeen-
sagjdle itselleen. Pykdéssa ehdotetaan sé&
dettévaksi takauuvan eldkkeen maksujéarjes-
tyksesta silloin, kun takautuvaan el8kkeeseen
on lain mukaan oikeus useammalla taholla.
Saannos perustuu nykyisin noudatettuun kéay-
téntdon, johon on paddytty eri laeissa olevia
takautumissaantdja tulkitsemalla. Koska el&
kettd on lan séénnodksen mukaan maksettava
takautumissaatavana muille sosiaalivakuutis-



ta hoitaville tahoille silla perustedla, ettd ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta el &-
keen kanssa paallekkain, on katsottu, etta
eldkkeen ulosmittausta. Ulosottoviranoma-
selle ja sita kautta muille velkojille el vois
syntya parempaa oikeutta eldkkeeseen kuin
mita el akkeensagjalle itsell88n on.

124 8. Elékkeen siirtdminen tai panttaami-
nen. Pykdldan ehdotetaan séénnostd, jonka
mukaan tdman lain mukaista etuutta ei voi
siirtdé toiselle henkildlle. Voimassa oleva
TEL:n 19 b 8n 3 momentti sallii elékkeen
siirtdmisen toiselle, jos elékelaitos suostuu
siihen. Kéytannossa téllaisia elékkeen siirtoja
toiselle el ole tehty, joten elékkeen siirtokid-
to ehdotetaan sdédettdvaksi ehdottomana ja
siten tarkennettuna, ettd se koskee eldkkeen
siirtdmista toiselle henkilélle. Henkil6ll& ta-
koitettaisiin sek& luonnollisia henkil6ita etté
oikeushenkil6itd. Voimassa olevan lain mu-
kaisesti elékettd e vois myodskédn pantata
eikd tdman lain mukaista kustannusten kor-
vausta voitaisi ulosmitata. Kustannusten kor-
vauksella tarkoitettaisiin  esimerkiksi niita
kustannustenkorvauksia, joita elékelaitos
maksaa tyokyvyttomyysel akkeen hakijalle tai
-sagjalle sen vuoksi, etté on velvoittanut
man kaymaan tutkittavana nimedamansa lail-
listetun l&8kérin luona tai osoittamassaan
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.

125 8. Elakkeen vanhentuminen. Pykal 8an
otettaisiin nykyisin TEL:n 19 b &n 9 no-
mentissa oleva sddnnds elékelaitoksen pé
tokseen perustuvan etuuden vanhentumisesta
muutettuna. Téllainen saatava vanhentuis
nykyisen kymmenen vuoden sijasta viiden
vuoden kuluessa siité péivasta, jolloin se olisi
pitanyt maksaa, jos vanhentumista ei olis s-
t& ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaisi
vanhentumisesta annetun lain (728/2003;
vanhentumislaki) 10 8:n mukaisesti, jos
etuuden sagja vaatiss maksua tai muutoin
muistuttaisi elékelaitosta siita, jos eldkelaitos
maksaisi saatavaa tai muutoin tunnustaisi sen
tai jos osapuolet sopisi vat esimerkiksi saata
van maksujérjestelyistd. Saatavan vanhentu-
minen katkeais my6s vanhentumislain
11 &n mukaisilla oikeudellisilla keinoilla
Kun vanhentuminen olisi katkaistu, sen ka-
kaisemista alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.
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S&annods e nykyisen oikeuskaytannén mu-
kaisesti estdisi elékelaitosta maksamasta el&
kettd pidemmadltékin gjalta takautuvasti.
S&annos tulisi voimaan asteittain siten, etta
vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja 2008
vidld kymmenen vuotta ja aika lyhentyisi
vuosittain vuoden kerrallaan siten, etta vuon-
na 2013 vanhentumisaikaolisi viisi vuotta.

126 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen ta-
kaisinperintd. Pykd&én otettaisin TEL:n
18 8&:n 1, 2, 4 ja 5 momenttien séénnokset a-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinnasta

Pykdan 4 momentissa séadettaisiin taka-
sin perinndn vanhentumisesta. Talta osin
séannosta olisi muutettu nykyisestd. Aiheg-
tomasti maksettu eléke olisi perittéavéa takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden kuluessa sen maksupaivasta lukien.
Kun takaisinperintdpadtos olisi tehty, saatava
olis perittavd viiden vuoden kuluessa péa
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisgjan ka-
kaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S8a8nnos tulisi voimaan a-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 &
heetta maksetun eldkkeen voisi perid takaisin
kymmenelta vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettd vuonna 2013 aiheetta
maksetun eldkkeen voisi perid takaisin vii-
delté vuodelta.

127 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu eldke voi-
taisiin peria takaisin kuittaamalla se vasta-
suudessa maksettavista eléke-eristd. Kulloin-
kin maksettavasta eléke-erésta ei kuitenkaan
saisi ilman eldkkeensagjan suostumusta va-
hentdd enempéa kuin kuudesosan. Kun ky-
seessd olisi viimeisen eldkelaitoksen maksa
ma eldkkeiden yhteismaara, téllaisena eldke-
eréna pidettdisiin mainittua eldkkeiden yh-
teismadréd. Voimassa olevassa TEL:ssa asi-
asta on sdannokset 18 8:n 3 momentissa ja 4
momentin lopussa.

9luku Muutoksenhaku

128 8. Muutoksen hakeminen. Pykalaan
ehdotetaan séénnostd, jonka 1 momentissa
todettaisiin muutoksenhakuasteet. Lisdksi 1
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momentissa saadettdisiin  tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan tyéeldman ja
tydmarkkinoiden olosuhteita tuntevien jasen-
ten maadrasta ja nimittdmisestd. Saannds vas-
taa eduskunnassa kasiteltévana olevassa toi-
meentul oturvan muutoksenhakua koskevaksi
lainséadannoksi annetun hallituksen esityk-
sen (HE 155/2003 vp) tdydentdmiseksi anne-
tussa halituksen esityksessd ehdotettua
TEL:n 20 8n 1 momenttia. Muilta osin tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakul autakunnasta
séddettaisiin tytelékeasioiden muutoksenha
kulautakunnasta annetulla lailla.

Pykalan 2 momentissa todettaisiin, etta asi-
anosainen voi hakea muutosta elékelaitoksen
ja Eldketurvakeskuksen paatokseen kirjalli-
sella valituksella tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta, jollei tassd laissa erik-
seen toisin sd&detd. Asianosaisella tarkoitet-
taisiin sitd luonnollista tai oikeushenkil 63,
jonka edusta, oikeudestatai velvollisuudesta
asiassa olisi paédtetty tai jonka oikeudellisiin
tal taloudellisiin etuihin ratkaisu valittomasti
vaikuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihte-
lee sen mukaan, mistd asiasta padatoksella
padtetéaén. Myos eldkelaitokset ja tybnantaja
ovat joissakin asioissa asianosaisia.

Pykdan 3 momentissa olisi sé8nnds asiat-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tydel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen vakuutusoikeudelta. Asiasisdloltéén
ehdotettuja 2 ja 3 momentin sddnndksid vas-
taavat sddnnobkset ovat voimassa olevan
TEL:n 21 8:n 1-3 momenteissa.

Pykalan 4 momentissa todettaisiin ne el&
kelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen antamat
paatokset, joihin tdméan lain nojalla ei saa her
kea muutosta. Muutoksenhakuoikeutta ei oli-
si elékelaitoksen antamaan paétdkseen, joka
koskee kuntoutuksen sisdltda tai kuntou-
tusavustusta. Nykyisin asiasta sdédetdan
TEL:n 4 m 8n 1 momentissa. Muutoksenha
kuoikeutta ei olisi mydskdan sellaiseen El&
keturvakeskuksen antamaan paattkseen, jolla
Eléketurvakeskus on ratkaissut sen, mika
elékelaitos on tdman lain ja taman lain nojd-
la annetun asetuksen perusteella toimivalta-
nen kasitteleméén eldkehakemuksen. Vastea
va sadnnos on nykyisin TEL:n 10 d &n 10
momentissa. Siltd osin kuin asianosaisella
olisi  muutoksenhakuoikeus itseoikai supdé
toksiin tai véliaikaisiin padtoksiin, saadetta-

siin téssa luvussa erikseen.

Pykdldan 5 momentissa todettaisiin, etta
muutoksenhakuasian kasittelyssd noudate-
taan hallintolainkayttolakia, ellei tassa luvus-
sa erikseen toisin séddeta.

129 8. Muutoksen hakeminen viimeisen
elakelaitoksen paatdsyhdistelmaan ja EU-
paatosten yhteenvetoon. Eldkelaitoksen vii-
meisena eldkelaitoksena antamaan péétdsyh-
distelméaén sovellettaisiin samoja saannoksia
kuin péétoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
paétoksen taytantbonpanoa ja paéatdksen oi-
kaisua seka poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat myts péadtdsyhdistelmas, jonka
yksityisten alojen eldkelaitos viimeisena el&
kelaitoksena antaa. Kun eldkelaitoksen péé
tos sisdltyy julkisen alan eldkelaitoksen vii-
meisena eldkelaitoksena antamaan  paéatdsyh-
distelmaan, siihen haettaisiin muutosta ja \a-
litusasia kasiteltaisiin siten kuin kyseisen ju-
kisen alan eldkelaissa sdddetdén. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 21 §8:n 5 momen-
tissa

Pykalan 2 momenttiin ehdotettu séannds on
uusi. Siind saadettéisiin muutoksenhakemi-
sesta silloin, kun asianosainen on ollut va-
kuutettuna kahdessa tai useammassa EU-
maassa. Taloin tyontekijan tyokyvyttomyys-
eldkkeen méara riippuu muiden EU-maiden
vakuutuskausista. EY:n sosiaaliturva-
asetuksen téytantdonpanosta annetun asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-maiden
eldkelaitosten antamista padtoksistéa annetaan
yhteenveto, jonka liitteend olevista péétoksis-
t& on muutoksenhakuoikeus. Mainitun sdan-
noksen mukaan muutoksenhakuaika laske-
taan siitd, kun hakija saa yhteenvetona esite-
tyn selvityksen.

K oska el 8kehakemusten kasittely ulkomail-
la kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
eldkkeenhakijan oikeusturvan kannalta vélt-
tamatonta voida hakea muutosta tyokyvytto-
myysel dkeoikeudesta jo ennen pdatosten yh-
teenvetoa. Tama on tarpeen silloin, kun el&
keoikeus on evétty tai eldke on mydnnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka hakija
on hakenut taytta tyokyvyttomyysel kettd, tai
kun eldke on myonnetty maaréajaksi kuntou-
tustukena, vaikka eldketta on haettu toista-
seksi. EU:n sosiadliturva-asetuksessa ei sé&
deté tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainséédantéd. N&n ollen



voidaan EU:n sosiaditurva-asetuksen est&
métta sdatéd mahdollisuudesta antaa p&dtos
tyokyvyttémyysel ékeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tdlaiseen pédétokseen muutosta.
S&annos on tarpeen yhdenmukaisen oikets-
kéytannon varmistamiseksi.

130 8. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olisi 30 péivaa siita péivasta, jona asi-
anosainen olisi saanut tiedon el&kelaitoksen,
Eléketurvakeskuksen tai tydelékeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péétoksestd. Jos
asianosainen e muuta nadyttéisi muutoksen-
haun yhteydessd, hdnen katsottaisiin saaneen
tiedon paattksesta seitsemantend péivana sen
nen ilmoittamaansa osoitteeseen. Vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEL:n 21 &n 1
momentissaja 21 §:n 4 momentissa.

131 8. Perustevalitus maksuunpanosta.
Voimassa olevaa TEL:n perustevalitusta
koskevaa sdannosta tarkennettaisiin siten, &-
ta pykdaan lisdttéisiin perustevalituksen &
komahdollisuus myds tyontekijalle, joka ka-
soisi, ettd tyonantgja on pidéttényt hanelta
tyontekijan vakuutusmaksun lain vastaisesti.
Kéytdnndssa téllaisia perustevalituksia on
tutkittu muutoksenhakuasteissa, joten tarken-
nus e muuttais sddnnodksen vakiintunutta
soveltamiskaytantoa. Myds tyonantaja voisi
nykyisen kdytannon mukaisesti tehda peris-
tevalituksen  vakuutusmaksun  maksuun-
panosta. Perustevalitus olisi aina tehtava kir-
jallisesti ja se olisi toimitettava tyoeldkeas -
oiden muutoksenhakulautakunnalle viimeis-
tédn kahden vuoden sisdla maksuunpano-
vuoden jalkeen. Pykdlan 2 momentin mu-
kaan, jos perustevalitus tehdéan ulosmittauk-
sen takia, olisi liséksi voimassa, mité verojen
ja maksujen perustevalituksesta sdddetdan.
Né&in perustevalituksen tekija voi hakea téy-
tantoonpanon  keskeytystd. Keskeytyshake-
mus toimitetaan ulosottomiehelle, joka toi-
mittaa asiakirjat tyteldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle. Nykyisin perustevali-
tuksesta on séannds TEL :n 22 8:ss&.

132 8. Valituskirjelman jattopaikka. Pyké&
[&n mukaan valituskirjelma toimitettaisiin
padtoksen antaneelle eldkelaitokselle tai El&
keturvakeskukselle sek&a silloin, kun tasta
padtoksesta valitetaan etta silloin, kun valite-
taan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnan samasta asiasta antamaan padtok-
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seen. Nykyisin vastaava sédnnds on TEL:n
21 a8:n'1 momentissa.

133. Paatoksen oikaisu muutoksenhaun yh-
teydessa. Vaditusasia késiteltédisiin aina ensin
itseoikaisuasiana valituksenalaisen paéttksen
antaneessa eldkelaitoksessa tai Eléketurva-
keskuksessa. Jos vaatimukset voitaisiin ka-
kilta csin hyvaksyd, elékelaitos tai Elaketu-
vakeskus antaisi asiasta oikaisupaétoksen.
Téllaiseen péadtbkseen asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Jos eldkelaitos tai
Eléketurvakeskus hyvéksyisi  vaatimukset
vain osin, se antaisi asiasta valiaikaisen p&
toksen. Véliaikaiseen péétokseen e saisi e
kea muutosta. Nykyisin vastaava séannds on
TEL:n21a8:n2ja3 momentissa

Pykdlén 2 ja 3 momentissa sdddettéisiin
menettelysta silloin, kun kyse olisi viimeise-
nd eldkelaitoksen toimineen eldkelaitoksen
aojen eldkelaitoksen olisi aina viimeisena
eldkelaitoksena pyydettéva ennen asian késit-
telya lausunto julkisten alojen elékelaitoksd-
ta, jos valitus koskisi julkisten alojen eléke-
laitoksen hoitamaa el &keturvaa. Jos kyse olisi
yksinomaan tydkyvyn arviosta, lausuntoa ei
kuitenkaan tarvitsisi pyytéd. Jos kaikki ne
elakelaitokset, joiden pédétoksia valitus kos-
kee, hyvéksyvdt muutoksenhakijan vaati-
mukset, viimeinen elékelaitos antaisi uuden,
oikaistun pédtosyhdistelman. Myos silloin,
kun valitus koskee yksinomaan tyokyvyn a-
viointia ja viimeinen eldkelaitos hyvaksyy
valituksessa esitetyt vaatimukset, viimeinen
eldkelaitos antaisi uuden oikaistun paatdsyh-
distelmén. Tallaiseen oikaistuun péétdsyhdis-
telméén asianosaisella olis muutoksenhaku-
oikeus. Nykyisin vastaavat séédnnokset ovat
TEL:n 21 a8:n5—7momentissa.

134 8. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos eldkelaitos tai Eléketurvakes-
kus e oikaisisi valituksenalaista padtostd, sen
olisi siirrettéva valitus ja sita koskeva lausun-
tonsa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnalle. Valituksella tarkoitettaisiin paitsi
varsinaista muutoksenhakukirjelmag, myos
valitukseen liittyvia asiakirjoja. Maardaika
tydeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
ndle siirtdmiseen olisi 30 péivaa valitusajan
paattymisestd. Jos kyseessa olisi valitus tyo-
eldkeasioiden  muutoksenhakul autakunnan
paadtoksesta, valitus tulisi siirtéd mainitussa
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gjassa vakuutusoikeudelle. Vastaava séannos
on nykyisin TEL:n 21 a 8n 3 momentin &
kupuolella.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin tilan-
teesta, jossa elékelaitos tai Eléketurvakeskus
hyvéksyisi valittajan vaatimukset sen jalkeen
kun valituskirjelma olisi toimitettu muutok-
senhakuelimelle. Silté osin, kuin eldkelaitos
tai Eléketurvakeskus hyvéksyisi esitetyt vaa-
timukset, se wisi antaa valiaikaisen pagtok-
sen. Antamastaan véliaikaisesta paéatoksesta
elakelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen olisi
ilmoitettava viipymétta muutoksenhakueli-
melle. Tallaiseen véliaikaiseen pééttkseen ei
voisi hakea erikseen muutosta. Nykyisin vas-
taava séannds on TEL:n 21 a 8:n 3 momentin
lopussa.

Elékelaitos tai Eldketurvakeskus voisi poi-
keta 1 momentissa mainitusta 30 péivan mé
régjasta, jos valituksen kasittelyssa tarvitta
van liséselvityksen hankkiminen edellyttéisi
sitéd. Valituskirjelma ja lausunto olis kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
padttymisesta. Nykyisin vastaava séannds on
TEL:n 21 a8:n 4 momentissa.

Koska viimeisen elékelaitoksen tulee
muissa kuin pelkastdan tyokyvyn arviointia
koskevissa asioissa pyytéd ennen asian ké-
sittelemista lausunto julkisen alojen eléke-
laitoksilta siltd osin kuin valitus koskee ju-
kisten alojen eldkelaitoksen hoitamaa el &ke-
turvaa, viimeisella elékelaitoksella olisi a-
kaa kasitella téllaista asiaa 60 paivaa Jos
jokin lausunnon antaneista julkisen alan
eldkelaitoksista ei oikaisisi paatdstéddn muu-
toksenhakijan vaatimalla tavalla, valituskir-
jelmé ja siitd annetut lausunnot olisi toimi-
kuluessa valitusajan padattymisesta. Vastaava
sdannds on nykyisin TEL:n 21 a 8:n 6 no-
mentin lopussa.

135 8. Muutoksenhakuajan jalkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut mééréajan jakeen,
jos myohastymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sdannds on TEL:n
21 c 8:ssa

136 8. Paatoksen taytantdonpano. Pyké
|8a8n siirrettéisiin TEL:n 21 b 8n 1 ja 2 mo-
mentin sddnnokset padtdksen taytantdon-
panosta.

137 8. Kirjoitus tai laskuvirheen oikaise-
minen. Pykaldan siirrettdisiin TEL:n 21 e 8&n
2 momentin s&nnds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. Padtoksessd oleva il-
meinen kirjoitus- tai laskuvirhe tai muu nii-
hin verrattava selva virhe olisi korjattava.
Korjaamiseen e kuitenkaan saisi ryhtya, jos
se johtaisi asianosaiselle kohtuuttomaan tu-
lokseen.

138 8. Asiavirheen oikaiseminen. Pykalaan
siirrettéisiin TEL:n 21 e 8n 1 momentissa
oleva sdannds asiavirheen oikaisemisesta.
Elékelaitos tai Eléketurvakeskus voisi poistaa
virheellisen pédtoksensd ja ratkaista asian
uudelleen, jos sen pédétds perustuu selvasti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen,
ilmeisen vaéardan lain soveltamiseen tai p&:
tosta tehtéessa on tapahtunut menettelyvirhe.
Padtosta e kuitenkaan vois oikaista asiar-
osai sen vahingoksi ilman tdman suostumusta.

139 8. Lainvoimaisen paatdksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella. Elékelaitoksen
olis tutkittava lainvoimaisella paatoksella
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
paétos e talldin estdis edun myontamista tai
jo mydnnetyn eldkkeen myodntamista aika-
sempaa suurempana. Myos tyoel 8keasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa késitellessddn myontaa
aikaisemmin lainvoimaisella padtoksella hy-
latyn elékkeen tai myontda sen aikaisemmad-
la lainvoimaisella paétoksella myonnettya
suurempana, jos asiassa ilmenisi sellaista
uutta selvitystd, jonka perusteella tama ka-
sottaisiin perustelluksi. Ehdotetun 34 8:n
mukaisesti mité tassi sdadetddn elékkeestd,
koskee my6s kuntoutusrahaa ja kuntoutusko-
rotusta. Vastaava sé&nnos on nykyisin TEL:n
21 d 8:n 2 momentissa.

140 8. Lainvoimaisen paatoksen poistami-
nen. Pykdlassa sdddettéisiin eldkelaitoksen
ja Eléketurvakeskuksen paétoksen poistami-
sesta. Pykdlan 1 momentin mukaan tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunta voisi
poistaa lainvoimaisen eldkelaitoksen péé-
toksen tai padtdsyhdistelman ja Eléketuna-
keskuksen paatdksen. Nykyisin tdma toimi-
valta on vakuutusoikeudella. Vakuutusoi-
keuden késiteltavaksi tulee vuosittain yh-
teensa noin 2 500 poistohakemusta, joista
vakuutusoikeus hyvaksyy noin 80 prosert-



tia. Suuri osa poistohakemusten hylkaami-
sesta johtuu siitd, etté paétds olisi voitu a-
kaista paatdksen antaneessa laitoksessa ha-
kematta padtoksen poistamista. Prosessita
loudellisista syista olisi tarkoituksenmukais-
ta, etta eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuk-
sen poistohakemukset kasiteltéisiin ensim-
mai sessd muutoksenhakuasteessa eli tydela
keasiain muutoksenhakulautakunnassa. As-
anosaisten oikeusturvan varmistamiseksi
muutoksenhakul autakunnan poistovaati-
mukseen antamaan paitokseen saisi hakea
muutosta vakuutusoi keudelta.

Tyo6elékeasioiden muutoksenhakul autakun-
ta vois poistaa lainvoimaisen paétoksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutted-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Paitoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehda elékelaitos tai asiar
osainen. Padtoksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun padtos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syista padtos
voitaisiin kuitenkin poistaa myos silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun péétds sai lainvoiman. Ennen pé&
toksen tekoa muutoksenhakul autakunnan oli-
S varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuu-
luksi. Vastaava sdéannds vakuutusoikeuden
osalta on nykyisin TEL:n 21 d 8:n 1 momen-
tissa,

Pykalan 2 momentissa séadettéisiin tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnan péé
toksen poistamisesta. S&annés on uusi. Asi-
anosainen voisi hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan pé&dtoksen pois-
tamista samoilla edellytyksilla kuin elékela-
toksen paétdksen poistamista muutoksenha
kulautakunnalta. Nain muutoksenhakulauta
kunta ei ratkaisisi oman paéatdksensa poista
mista koskevaa vaatimusta, vaan asian rd-
kaisisi tydeldkeasioiden ylin muutoksenha
kuelin vakuutusoikeus.

Pykdan 3 momentin mukaan jos eldkela-
tos tekis padtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voisi keskeyttéd elékkeen
maksamisen tai maksaa sita esityksensd mu-
kaisena siihen saakka, kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 21 d 8:n1 momentissa.
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11 OSA VAKUUTTAMISTA JA KUS
TANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET
10luku  El&keturvan jarjestdminen ja
tyoeldkevakuutusmaksu

Eléketurvan jérjestdminen

141 8. Tyonantajan velvollisuus jarjestaa
tyontekijan elaketurva. Pykda on uusi. Siina
séadettaisiin tydnantajan velvollisuudesta j&-
jestéd tyontekijalleen tdman lain mukainen
eldketurva. TyOnantgjan olisi vakuutettava
tyontekijansa viimeistéén palkanmaksua seu-
raavan kuukauden aikana tdman lain mukaan,
jos tyOnantajan tyodntekijélle tydstd maksama
tydansio olisi vahintdén 41,89 euroa kuukau-
dessa. Velvollisuus jarjestéa tyoeldketurva
mainitussa maérégjassa koskisi kaikkia tyon-
antgjia riippumatta siitd, jarjestetdanko tyd-
eldketurva tydeldkevakuutusyhtiossd, el&
kesddtiossatal el dkekassassa

Pykd &n 2 momentissa séadettéisiin niista
tavoista, joilla tydnantaja voi jérjestda tdman
lain mukaisen eldketurvan. Tyonantajan olisi
jarjestettava tyontekijoidensa eldketurva tyd-
elakevakuutusyhtitsss, elékekassassa tal el&
kesddtiossd. Eldketurvan jarjestdminen el&
kekassassa edellyttdisi eldkekassan perusta
mista tai, jos tyonantgja kuuluu jo toimivan
elékekassan sdanndissa mainittuun toiminta:
piiriin, téllaisen elékekassan osakkaaksi liit-
tymista. Elékekassan perustamisen edellytyk-
Sistd ja perustamisesta sdadetddn vakuutis-
kassdlaissa. Vastaavasti eldketurvan jarjes-
taminen eldkesadtiossa edellyttéisi el akesé:
tion perustamista tai sellaiseen yhteiseld
kesdétioon liittymistd, johon tybnantaja voi
elakesaétiolain mukaan kuulua. El&kesaation
perustamisesta sdadetéén el 8kesadti ol ai ssa.

Pykéldn 3 momentissa séédettéisiin tyonte-
kijaryhmien eléketurvan jarjestdmisesta kah-
dessa tai useammassa eldkelaitoksessa.
TyOnantaja voi nykyisinkin TEL:n mukaisen
perusvakuutuksen vakuutusehtojen 3 8:n
mukaisesti jarjestdd vakuutuksen méaarattya
tyota tekevdlle tyontekijaryhmalle, jos han
ilmoittaa siitd kirjallisesti vakuutuksenanta-
jale vakuutuksen irtisanomisgjan kuluessa.
Jotta tyontekijaryhmien jakaminen eri eléke-
laitoksiin ei kohtuuttomasti vaikeuttaisi toi-
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meenpanoa, ehdotetaan sdddettdvaksi, etta
tyontekijaryhmien on oltava riittavan selke-
&gti médritelty.

142 8. Eléketurvan jarjestdminen ottamalla
vakuutus tytelakevakuutusyhtitssa. Pykda
on osin uusi. El&keturva jarjestettdisiin tyo-
eldkevakuutusyhtitssa padsaantdisesti teke-
malla sinne vakuutushakemus. Ainoastaan ti-
lapdinen tyOnantgja vois jarjestéa tyonteli-
joidensa eléketurvan tyodeldkevakuutusyhti-
0ssa tekeméttéd nimenomaista vakuutushake-
musta. Tybnantajan olisi tehtdva vakuutus-
hakemus valitsemaansa elékelaitokseen pd-
kanmaksua seuraavan kuukauden aikana.
Vakuutushakemuksen hyvaksymisen perws-
teella syntyisi vakuutussopimus ilman muita
toimenpiteitd. Tyoeldkevakuutusyhtié antaa
sopimuksen syntymisesta tiedon tyénantajd-
le léhettdmalla télle vakuutuskirjan. Tarkem-
pia madrayksid vakuutuksen toimeenpanoon
liittyvistéa seikoista annettaisiin vakuutuseh-
doissa

143 8. Vakuutuksen antaminen ja paatti-
minen. Pykdldn 1 momentin alkuun ehdote-
taan siirrettdvéksi nykyisin TEL:n 3 8&n 1
momenttiin sisdltyva sddnnds, jonka mukaan
tyoeldkevakuutusyhtio e saa kieltaytya an-
tamasta tai pitamastd voimassa silta haettua
vakuutusta. Tydel&kevakuutusyhtio olisi vel-
vollinen pitdmééan vakuutuksen voimassa sen
irtisanomiseen saakka, jos tybnantgjala olisi
tdman lain mukaan vakuutettavia tyontekijoi-
ta Pykdan 1 momentin loppuosaan ehdote-
taan uutta sadnnostd, jonka mukaan tyoel&
kevakuutusyhtié voisi ilman erillista irtisa
nomismenettelya paéttéd vakuutuksen, jos
tyOnantaja e olisi ilmoittanut maksaneensa
edeltdvan kalenterivuoden akana TyEL:n
mukaista palkkaa. Ennen vakuutuksen paé-
tamista tydeldkevakuutusyhtion olisi kuiten-
kin varmistettava, ettei tyOnantaja ole enda
vakuuttamisvelvollinen. Vakuutuksen pé&-
tamismenettelylla valtyttéisiin siltg, etta elé&
kelaitoksissa olisi irtisasnomattomana voi-
massa vakuutus pitk&ankin sen jalkeen, kun
tyOnantaja tosiasiallisesti on lopettanut toi-
mintansa.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisiin yleis-
piirteittéin vakuutuksen paattamisesta irtisa
nomalla. Tybnantgja voisi pattéd vakuutuk-
sen irtisanomalla sen kirjallisesti vahintaan
kolme kuukautta ennen vakuutuksen paatty-

mispaivad. Tarkemmat méadréykset vakuu-
tuksen irtisasnomisesta olisivat sosiaali- ja
terveysministerion hyvaksymissd vakuutis-
ehdoissa. Vakuutuksen irtisanominen e va-
pauttaisi tyonantajaa TyEL:n mukaisesta \a-
kuuttamisvelvollisuudesta. Jos vakuutuksen-
sa irtisanoneella tyonantgjalla olisi edelleen
TyEL:in kuuluvia tyontekijoita, tytnantaja
olisi jarjestettava tyontekijoilleen eldketurva
muussa tyoeldkevakuutusyhtitsss, eldkesé:
tibssitai el dkekassassa.

144 §. Vakuutuksen hoitamista varten teh-
tavat ilmoitukset. Vakuutuksen hoitamista
varten tyonantgjan olisi ilmoitettava tytel&
kevakuutusyhtidlle vakuutussopimuksen mu-
kaisessa médragjassa tunnistetietonsa ja té
man lain mukaisessa tydsuhteessa tyoskente-
levien tydntekijoidensa henkil 8- ja palkkatie-
dot. Kéytannossa tydnantgja valitsee vakuu-
tushakemusta tehdesséén, ilmoittaako héan
tyoelékevakuutuksen hoitamista varten ta-
vittavat tiedot kuukausittain vai vuositasolla.
Vaihtoehtoisista ilmoitustavoista sdadettd-
siin valtioneuvoston asetuksdla. Koska va-
kuutussopimus syntyisi jo tytelékevakuutis-
yhtion vastaanotettua tytnantajan vakuutis-
hakemuksen, pykaassd mainitulla vakuutus-
sopimuksen mukaisella méaéréajalla tarkoitet-
taisiin  vakuutushakemuksessa ilmoitettuja
maérdaikoja. Pykalassa tarkoitettu ilmoitus-
velvollisuus koskisi myos sellaista tydnanta
jaa, joka on jarjestanyt tyontekijoidensa el&
keturvan el 8kekassassa tai el 8kesaati 9ssa

145 8. Tydsuhteen alkamis- ja paattymisai-
kaa koskevan tiedon korjaaminen. Vuoden
2005 austa voimaantulleella lainmuutoksella
siirryttiin  uuteen elékkeen laskemistapaan,
jossa tyoeldke lasketaan kunkin vuoden pd-
kan ja karttumisprosentin perusteella. Tyo-
suhteiden alkamis ja paattymisaikatietoja el
siten enda tarvita tyteldkkeen laskemiseksi
muulloin kuin silloin, kun el&ketta |asketaan
vuoden 2005 alusta voimaantulleen lainmuu-
toksen voimaantulosdannoksen perusteella
niin sanotuista suojasddnntksen sovelta
misalaan kuuluvista tydsuhteista tai muutoin
soveltaen ennen vuotta 2005 voimassa olevia
sdanndksia TyoOsuhteen alkamis- ja pééatty-
misaikatietoja rekisterdidéan kuitenkin tois-
taiseksi sellaisina kuin ty6nantaja ne ilmoit-
taa.

Koska tytsuhteen alkamis- ja padttymisa-



katiedoilla ei edella mainittuja suojaséanno k-
seen kuuluvia tydsuhteita lukuun ottamatta
ole merkitysta tyontekijan eléketurvan kan-
nalta, elékelaitokset ja El8keturvakeskus vas-
taisivat siitd, etta tydsuhteen alkamis ja pad-
tymisaikatiedot ovat sen mukaiset kuin tyon-
antgja on ne ilmoittanut. Hal utessaan tyonte-
kija vois korjata tydsuhteen akamis ja pa&-

tymisaikaa koskevan virheellisen pavaméa
ran selvittdmalla oikean péivamaéran tyonan-
tgjan kanssa. Elékelaitos tai Eldketurvakes-
kus oikaisisi talletetun tiedon saatuaan siita
ilmoituksen tyGnantgjalta.

Niiden tydsuhteiden osalta, joissa tydsth-
teen akamis ja pééttymisaikatiedoilla on
merkitysta eldkkeen maardan, tydsuhteiden
akamis- ja paattymisaikatiedoista sdadetta-
siin TyEL :n voimaanpanol aissa.

146 8. Tyonantajan velvoittaminen kuukau-
sittaiseen ilmoittamis- ja maksumenettelyyn.
Pykala on uusi. Jos tyonantga olisi laimin-
lyonyt tdmén lain tai asetuksen mukaiset vel-
voitteensa, tyodeldkevakuutusyhtié vois vel-
voittaa tyOnantajan antamaan 144 8§:ssi ta-
koitetut tiedot ja maksamamaan tietoihin pe-
rustuvan vakuutusmaksun kuukausittain. Py-
kdlén soveltaminen e edellyttdisi, etta la-
minlyonti tapahtuu siind elakelaitoksessa, jo-
ka sdannosta soveltaa. Tyo6eldkevakuutusyh-
tid voisi siten velvoittaa tyonantajan kuukau-
sittaiseen tietojen antamiseen ja vakuutus-
maksun maksamiseen my6s silloin, kun
tybnantgja on aikaisemmin laiminlyonyt &
man lain mukaiset velvoitteensa muussa el&
kelaitoksessa. Sadnnoksella pyrittéisiin esté
maan vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyon-
titilanteita jo ennakolta niissa tapauksissa,
joissa ty6nantaja on aikaisemminkin laimin-
seuraamuksi sta sdadettaisiin 163 §:ssi.

147 8. Tilapainen tybnantaja. Pykdla on
uusi. Siind méériteltdisiin tilapdinen tyonan-
tgja ja sdadettdisiin tdman mahdollisuudesta
jarjestaa el dketurva tyoel akevakuutusyhtissa
ilman 142 8:n mukaista nimenomaista va-
kuutushakemusta.

Tilapdisella tyonantgjalla tarkoitettaisiin
tydnantgjaa, joka ei maksa palkkaa sédnnolli-
sesti kuukausittain jajolla e olisi vakinaises-
ti tyontekijoita Lisdksi edellytettdisiin, etta
kaikille tilapéisesti tydnantajan palveluk sessa
oleville tyontekijoille maksettavat palkat yh-
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teensd jaisivat kuuden kuukauden gjanjaksol-
la pienemmaksi kuin 6000 euroa. Tilapdisena
tyOnantgjana toimiessaan tyonantajan tulisi
ilmoittaa tunnistetietonsa seké tyontekijansa
henkil6- ja palkkatiedot ja maksaa ilmoitet-
tuun palkkaan perustuva vakuutusmaksu \a-
litsemaansa elakelaitokseen palkanmaksu-
kuukautta seuraavan kuukauden 20 péivaan
mennessa. Menettelystd ja ilmoitettavista tie-
doista saédettéisiin tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella. Menettely vastaa pitkalti ny-
kyistd LEL:n ja TaEL:n mukaista vakuutta-
mista.

Vain tilapéisella tyonantgjalla olisi mahdol-
lisuus maksaa eldkevakuutusmaksu tyoel&
kevakuutusyhtioon tekemétta vakuutushake-
musta. Tydnantgjalla olisi velvollisuus tehda
142 8:n mukainen vakuutushakemus sita seu-
raavan kuukauden alusta, kun sen maksama
palkkasumma kuuden kuukauden gjalta ylit-
téisi mainitun 6000 euron rajan.

148 §. Elakelaitoksesta tiedottaminen. Py-
kala on osin uusi. Tydnantgjan olisi annetta-
va tyontekijoilla tieto siitd, missa eldkeldtok-
sessa heidan eldketurvansa on  jérjestetty.
Tieto voisi olla esilla ty6paikalla, kuten ry-
kyisin voimassa oleva TEL:n 3 8&n 3 no-
mentti edellyttédd. Tieto voitaisiin antaa tyon-
tekijoille muullakin tavoin, esimerkiksi mer-
kitsemélla eldkelaitoksen nimi palkkatosit-
teeseen tai ilmoittamalla el kel aitos tyonteki -
jalle suullisesti.

149 8. Ulkomaalaisen ty6nantajan vapaut-
taminen vakuuttamisvelvollisuudesta. Suo-
messa tehty tyo olisi vakuutettava Suomessa
riippumatta siitd, onko tydnantgja suomala-
nen vai ulkomaalairen. Tama paasdantd on
todettu 1 8n 2 momentissa. Pykd&an ehdo-
tettavan sddnnotksen mukaan ulkomaalainen
tyonantaja voisi kuitenkin saada vapautuksen
vakuuttamisvelvollisuudesta, jos han l&het-
téisi palveluksessaan olevan tyontekijan
Suomeen tyohon. Saénnoksen tarkoituksena
on vdttdd kahdenkertainen vakuuttaminen
samasta tyosta. Vapautuksen myontaisi El&
keturvakeskus. Edellytyksend vapauttamisd-
le olisi, ettd tydnantgja on velvollinen jarjes-
tamaan tyontekijalle kohtuullisen eldketurvan
toisessa valtiossa Suomessa tydskentelyn
gjata Vapautushakemuksessa tydnantgjan
tulisi esittda selvitys vakuuttamisvelvollisu-
desta seka jarjestetysta eléketurvasta ja sen
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kohtuullisuudesta. Vapautus myonnettdisiin
enintéén kahdeksi vuodeks kerrallaan. Tyo-
komennuksen pituudella tai tyontekijan kan-
salaisuudella el olisi endéd merkitysta. Vapau-
tuksen myontéisi Eléketurvakeskus. Ennen
asian ratkaisemista El&keturvakeskus kuulisi
myods tyontekijdd. Sekd tyonantgjalla etta
tyontekijallaolisi oikeus valittaa paatoksesta.

Eléketurvan  jarjestamisvelvollisuudesta
voitaisiin vapauttaa vain ulkomainen tyonan-
taja. Se, onko tybnantgjan asemassa ulko-
mainen yritys vai yritys, jossa tyontekija
Suomessa tydskentelee, ratkaistaisiin  nor-
maaleilla tydoikeuddlisilla perusteilla. Ul-
komaisena tydnantgjana voidaan pitéa myos
suomalaisen tai muunmaalaisen yrityksen
toisessa valtiossa olevaa sivuliiketta. Taloin
edellytetaan, etta siellé on pysyva liikepaikka
tal edustusto, jossa harjoitetaan jatkuvaa toi-
mintaa. Sivuliikkeell& tulee olla merkittavia
tydnantajan oikeusasemaan kuuluvia oikelk-
sia ja velvoitteita lahetettavda tyontekijéa
kohtaan. Suomeen lahetettyna el voitaisi p-
téa sellaista suomalaisen yrityksen ulkoma-
sen sivuliikkeen tyontekijad, joka |dhettamis-
hetkella kuului Suomen sosiaaliturvaan joko
asumisensa tai tyodskentelynsd perusteella
Haneen sovellettaisiin edelleen Suomen lain-
sdadantoa.

Jotta vapautus vois tulla kyseeseen, olis
tyOnantajan esitettava selvitys siitg, etta han
on jarjestanyt lahettamélleen tyontekijalle
kohtuullisen eléketurvan jossain  muussa
maassa Suomessa tehtévan tyon gjalta. Lah-
tokohta on, ettd tdméan eldketurvan tulisi olla
osa kyseisen maan lakisééteista tyoel dkeja-
jestelmad tai ammatti- tai alakohtaista lisa
dakegjarjestelmdsd.  Vapautuksen perusteena
voisi kuitenkin poikkeuksellisesti olla myos
sellainen eléketurva, jonka tydnantaja on tyo-
sopimuksessa sitoutunut jarjestamaan. Talla-
sia jarjestelyja voi olla esimerkiksi monikan-
sdlisilla yrityksilla niiden kansainvélista
henkilokuntaa koskevina. Pakollisen muun
déketurvan tulisi sisdltéd vanhuus ja tyoky-
vyttomyysturva sekd perhe-eldketurva. An-
saitun elékeoikeuden samoin kuin eldkkeen
arvon sdilymisen olisi oltava turvattu. Tyo n-
antgja olis tarvittaessa velvollinen esittd
maan vapautushakemuksen ratkai semiseksi
tarvittavan selvityksen toisessa maassa jérjes-
tetystd eléketurvasta ja sen sisdlostd, ja

hankkimaan selvitykselle asianomaisen val-
tion viranomaisen tai muun viralliseks kéa-
sottavan tahon vahvistuksen. Tyonantgjan
olisi toimitettava vieraskielisista asiakirjoista
my6s suomen- tai ruotsinkielinen k&annos,
jos sitatarvitaan.

Vapautus myonnettdisiin enintéén kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Jos tyd Suomessa jatkuu
taman jalkeenkin, tydnantgjan olisi haettava
vapautukselle jatkoa ja esitettdva selvitys sii-
t4, ettd vapautuksen edellytykset ovat edel-
leen olemassa. Jos tybnantgja e hae vapau-
tukselle jatkoatai jos edellytyksia sen myoén-
tamiselle e ole, vakuuttamisvelvollisuus
Suomessa akaisi vapautugakson kuluttua
umpeen.

150 8. Ulkomailla tydskentelevan tydnteki-
jan vakuuttaminen. TyEL koskisi pégsaantoi-
sesti Suomessa tehtyd tyota Suomalaisen
tyonantajan on kuitenkin vakuutettava tyon-
tekijan ulkomailla tekema tyo niissa tilanteis-
s, joissa tyontekijaan on EU:n sosiaaliturva-
asetuksen tai Suomea sitovien kansainvélis-
ten sosiaaliturvaa koskevien sopimusten ®-
vellettavaa lainsdadantoa koskevien maarays-
ten takia sovellettava Suomen sosiaalituna-
lainsdadantdd. Lisaksi suomalaisen tydnanta
jan olisi vakuutettava tyontekijansa ulkomail -
la tekema tyo niissa tilanteissa, joissa suoma
lanen tyOnantaja lahettdd tyontekijan ulko-
maille tyéhon omaan palvelukseensa tai
hettdvan tytnantagjan kanssa samaan tal oudel -
liseen kokonaisuuteen kuuluvan ulkomaisen
yrityksen palvelukseen siten, etta tyontekijan
tyosuhde léhettdneeseen suomalaiseen yri-
tykseen jatkuu ulkomailla tydskentelyn ajan.
Edellytyksena olisi myds, etta tyontekija on
ldhtiessdan ulkomaille kuulunut Suomen ©-
siaaliturval ainsdadannon al ai suuteen.

Tybnantgja voisi hakea vapautusta |8hetet-
tyjen tyontekijoiden vakuuttamisvelvollisuu-
desta El&keturvakeskukselta. Vapautuksen
edellytyksend olisi, ettd hakemuksessa ta-
koitetulle tyontekijaryhmélle olisi jérjestetty
eldketurva muulla tavoin siten, etta eldketu-
van voitaisiin kokonaisuutena katsoa vastae-
van tdman lain mukaista el 8keturvaa. V apau-
tus voitaisiin myontéa silta gjalta, jonka tydn-
tekijoiden tydsuhde ulkomailla olisi jatkunut
yli kaksi vuotta. Vapautus voitaisiin myontéa
myds takautuvasti, el kuitenkaan aikaisem-
malta gjata kuin sen kalenterivuoden alusta,



jonavapautusta olisi haettu.

S&annos olisi uusi silté osin kuin siina sé&
detddn Suomen lainsddannon soveltamisesta
EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea $-
tovien kansainvalisten sopimusten takia. U-
komaille léhetettyjen tyontekijéiden vakuut-
tamisesta ja naiden tyontekijoiden vakuutta
misvelvollisuudesta vapauttamisesta sadde-
tédn nykyisin TEL:n 1 ¢ 8:n 1 ja 2 momentis-
sa.

Pykaléan 2 momentissa sdadettéisiin niistéa
tilanteista, joissa suomalainen tytnantgja
vois jarjestdd tdman lain mukaisen eldketu-
van ulkomaillatytskentelevélle tyont ekijélle.
Suomalainen tydnantgja voisi vakuuttaa t&
man lain mukaan sellaisen ulkomaille 1&het-
tamansa tyontekijan, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyos-
kentelee suomalaisen tydnantajan kanssa s
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vassa emo-, tytér- tai sisaryrityksessa tai
muussa sellaisessa yrityksess, jossa suoma
laisella yritykselld on maarédmisvaltaa. Li-
séksi suomalainen tydnantaja voisi jarjestééd
edelld kuvatussa yrityksessa tyoskentelevélle
tyontekijélle tdman lain mukaisen daketu-
van niissdkin tilanteissa, joissa suomalainen
tybnantgja e olisi lahettanyt tydntekijaa u-
komaille, jos tyontekija tyosuhteen alkaessa
kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdadannon
alaisuuteen. Suomalainen tyOnantgja vois
jarjestéd tédman lain mukaisen eldketurvan
edella tassa pykalassa tarkoitetulle tyonteki-
jalle, vaikka téllaisen tyontekijan elaketurva
olis EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suwo-
mea sitovien kansainvalisten sopimusten
madraysten mukaan jarjestettava tyonteko-
maassa. Tahan voi olla tarvetta silloin, kun
lakisddteinen tai pakollinen tyteléketurva
tyontekomaassa on puutteellinen. Nykyisin
vastaavat sddnnokset ovat TEL:n 1 ¢ 8&n 3
momentissa.

Kun tybnantgja jarjestdisi taman pykalan
mukaisesti eldketurvan sellaiselle ulkomailla
tydskentelevdla tyontekijale, jonka vakuut-
taminen taman lain mukaan ei ole pakollista
jajolle on jarjestetty samasta tyosta el éketur-
va ulkomailla, tdman lain mukainen ty6ansio
voitaisiin maaréta pienemmaksi kuin, mitase
muutoin olisi tdméan lain mukaan. Sisdllol-
tédn vastaava sdannds on nykyisin TEL:n
1 ¢ 8:n4 momentissa.
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151 8. TyOnantajan oikeus saada paatts
vakuutuksen perusteena olevasta tydansiosta.
Tyonantajalla olisi oikeus saada eldkelaitok-
selta padtos siitd, onko tyontekijalle makset-
tava pakka ta muu vastike sellaista tytan
siota, jonka perusteella tyonantajan on jérjes-
tettdva taman lain mukanen eldketurva. P&
toksen antaisi se elékelaitos, jossa tyOnantaja
on vakuuttanut tai on vakuuttamassa tyonte-
kijansd. Sisdlloltdan vastaava sdannds on ry-
kyisin TEL:n 10 a 8:n 3 momentissa.

Ty6el 8kevakuutusmaksu

152 8. Tydelakevakuutusmaksu. Tydel ke-
turvan kustantamiseksi tyoeldkevakuutusyh-
tio ja eldkekassa perivat tydeldkevakuutis-
maksun. Tassa laissa myds elakeséétion pe-
rimastd kannatusmaksusta kaytettdisiin ter-
mid tydeldkevakuutusmaksu. Tyoeldkeva-
kuutusmaksu koostuu tydnantajan ja tyonte-
kijdn maksusta. TyOnantgja vastais kuiten-
kin, kuten nykyisinkin, koko maksun mak-
samisesta elékelaitokselle. Asiasta sdddetdan
nykyisin TEL:n 12 b 8:n 3 momentissa.

Tyonantaja pidéttéisi tyontekijan tyodel dke-
vakuutusmaksun tyontekijalta palkan maksun
yhteydessd. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 12 b 8&n 2 momentissa. Pykdan 2
momenttiin ehdotettu sanamuoto poikkeaa
nykyisestd siten, ettei pykaléén enda otettaisi
mainintaa siitd, ettd tyontekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksu pidatetdan siltd osin kuin tyon-
antgja on palkanmaksuhetken mukaan arvioi-
tuna velvollinen jarjestdamaan tyontekijélle
eldketurvaa. Vuoden 2005 alusta lukien el&
kettd karttuu kaikesta tyostd. Sen vuoksi
voimassa olevan lain sananuoto on kaynyt
tarpeettomaksi. Sanamuodon muutoksen mu-
kaisesti tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu
pidatettaisiin  kaikesta sellaisesta palkasta,
josta karttuu tdman lain mukaista elaketu-
vaa. Siten maksu pidatettdisiin myds tadman
lain mukaan vakuutetulle |uottamustehtévéa
hoitavalle henkildlle maksettavasta palkkios-
ta ja ulkomailla tyoskentelevélle 150 8:n -
rusteella vakuutetulle tyontekijale maksetta
vasta palkasta.

Jos palkan maksaisi ty6nantgjan sijasta \a-
kuutuskassalaissa tarkoitettu sairauskassa

esimerkiksi konkurssipesd, myos tama perisi
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tyontekijalta palkan maksun yhteydessa tyon-
tekijan tyoel akevakuutusmaksun. Tasté ehdo-
tetaan sdanndsta 3 momenttiin. Tydel dkeva-
kuutusmaksu perittéisiin siita tydansiosta, jo-
kaoikeuttaa el 8kkeeseen.

Pykddn 5 momentissa todettaisiin ne pe-
rusteet, joiden mukaan tyoeldkevakuutis-
maksu maaraytyy. Perusteet, joiden mukaan
tydeldkevakuutusyhtion  tydel 8kevakuutis-
maksu madraytyy, on saddetty 166 8:ssi.
Elékekassan tyoeldkevakuutusmaksu mé&
réytyisi 166 8:n laskuperusteiden ja eléke-
kassan séantdjen mukaisesti ja eldkesdation
tyoeldkevakuutusmaksu madraytyis  el&
kesédtidlain ja eldkesddtion saantdjen muka-
sesti. Tyo6eldkevakuutusyhtididen ja eléke-
kassojen tyoel dkevakuutusmaksu madraytyy
166 8:ssd mainittujen laskuperusteiden mu-
kaisesti, jotka sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa. Elékekassojen tyoelakevakuutis-
maksusta on lisdmaardyksia eldkekassan
sddnndissd, jotka vakuutusvalvontavirasto
vahvistaa. Sen sijaan eldkesaétion tyoel dke-
vakuutusmaksu maaraytyy elékesdétiolain ja
vakuutusvalvontaviraston vahvistamien el&
kes&étion saantéjen mukaisesti. Tyoeldkeva-
kuutusmaksun laskuperusteiden vahvistamis-
ta koskevat sddnnokset ovat siis erilaiset tyo-
elékevakuutusyhtididen, elékekassojen ja
elakesédtividen kohdalla. Eldkeséétidita ja
elakekassoja koskevien sddnndsten yhtendis-
témistarve tulis selvittéd kolmikantai sesti
erikseen.

153 8. Tyontekijan tydel akevakuutusmak-
sun maara. Pykalassa sdadettéisiin tyonteki-
jan  tydeldkevakuutusmaksun  méadrasta
Tyontekijalta on pidéatetty tyontekijan tyoel &
kevakuutusmaksua vuodesta 1993. Vuosina
1993 ja 1994 maksun maara oli kolme pro-
senttia. Tyomarkkinajarjestét ovat sopineet,
ettd vakuutusmaksun muutoksesta siirretdan
puolet tydnantgjien ja puolet tydntekijoiden
kustannettaviksi ja vuoden 1994 jalkeen
kolmen prosentin maksuun on sopimuksen
mukaisesti  lisétty puolet keskimaarédisen
TEL-vakuutusmaksun noususta. Keskiméa
réinen tyoeldkevakuutusmaksu lasketaan d-
taen huomioon témén lain 169 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut maksun alennukset, mutta
ilman 53 vuotta tayttédneiden maksun koro-
tusta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen téy-

dennyssopimuksella vuonna 2002 on sovittu
53 vuotta taytténeiden korotetusta maksusta.
Tyontekijan tyoelékevakuutusmaksu on va-
kuutetun 53 vuoden ian tayttdmista seuree
van kuukauden alusta lukien edellisessa kgp-
paleessa tarkoitettu tyontekijan tyteldkeva-
kuutusmaksu kerrottuna luvulla 19/15. Koro-
tettua maksua on pidétetty vuoden 2005 alus-
ta lukien. Mainitulla 53 vuotta tayttaneiden
korotetulla maksulla rahoitetaan osittain
eldkkeen korkeampaa karttumaa 53 vuoden
tayttéamista seuraavan kuukauden alusta. Ko-
rotettu maksu kattaa noin kolmanneksen kor-
keamman karttuman aiheuttamista kusta-
nuksista.

Ehdotettu sdannds vastaa voimassa olevan
TEL:n12 b 8:n 1 momenttia.

154 8. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmak-
sun pidattaminen takautuvasti. Pykaa on ur-
si. Sen 1 momentissa séadettéisiin tyonteki-
jan tyodeldkevakuutusmaksun pidéttamisesta
jakikateen silloin, kun tydntekijan tyoel dke-
vakuutusmaksu olisi ilmeisen virheen takia
jéanyt pidéttamétta palkanmaksun yhteydes-
sd. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu voi
jéada pidattamatta palkanmaksun yhteydessa
esimerkiksi ty6nantagjan palkanmaksujarjes-
telmissa olevan virheen takia. Téllaisessa i-
lanteessa tyGnantaja voisi pidattéa tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksun edellisen pd-
kanmaksun yhteydessd maksamistaan pd-
koista viela enintddn kahden seuraavan pd-
kanmaksun yhteydessa.
tyy tyon tuloksen perusteella. Siten palkan-
maksun yhteydessa maksettava rahapalkka
voi vaihdella jopa niin, ettei palkanmaksun
yhteydess& aina tule rahapalkkaa maksetta-
vaksi. Tyontekijalla voi kuitenkin olla tyo-
suhteessaan esimerkiksi luontoisetuja, joiden
perusteella hénelle karttuu elédketurvaa. Jos
tallaisessa tilanteessa tyd ntekijan tyoeldke-
vakuutusmaksua e voitaisi piddttda sen
vuoksi, ettei maksun pidattdmiseen riittéavaa
rahapalkkaa makseta, tytnantgja voisi pidé-
téd tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun
mythempien palkanmaksujen yhteydessa.
Aika, jolta tyoeldkevakuutusmaksuja voita-
siin takautuvasti pidattaa, olisi yksi vuosi.

155 8. Vapauttaminen takautuvan tydela-
kevakuutusmaksun maksamisesta. Pykalaan
siirrettdisiin nykyisin TEL:n 15 a 8:ssé oleva



séannds, jonka mukaan Eléketurvakeskus voi
vapauttaa tyénantgjan vakuutusmaksuvelvol-
lisuudesta, jos tyOnantgjan olisi oikeuskéay-
tanndn muuttumisen tai muun vastaavan
syyn takia jérjestettéava eldketurva takautu-
vata gjalta sellaiselle tyontekijalle, jonka te-
kema ty6ta el ole aikaisemmin pidetty taman
lain soveltamisalaan kuuluvana. Haketurvan
aiheuttamista kustannuksista vapautetulta
osin vastaisivat el dkelaitokset yhteisesti.

156 8. Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu
tybel dkevakuutusmaksusta. Pykda on uusi.
Siina sdadettéisiin osakkaan tai yhtidomiehen
vastuusta yhteison tai yhtyman tyoel 8keva-
kuutusmaksuista. Sadannoksella on tarkoitus
selventda tybnantajan vakuutusmaksuvelvol-
lisuutta. Silla ei ole tarkoitus tehda muutosta
nykyiseen soveltamiskaytantoon.

157 8. Konkurssipesan vastuu tytel ékeva-
kuutusmaksusta. Pykdla on uusi. Siihen é-
dotetaan kirjattavaksi vakiintuneen sovelta
miskaytanndn mukainen konkurssipesan vas-
tuu tyoeldkevakuutusmaksuista.  Vakiintu-
neen oikeuskaytdnndn mukaan ennen kon-
kurssin alkamista erééntyneet palkkasaatavat
seka vakuutusmaksut ovat konkurssipesan
velkaa. Jos tyoskentely jatkuu konkurssin
aettua konkurssipesan lukuun, konkurssipesa
tulee tyGnantajan asemaan. Konkurssipesalla
on siten muun muassa samanlainen ilmoitus-
velvollisuus tydsuhteiden paéttymisesta seka
maksetuista palkoista kuin tyonantajallakin
on. Konkurssipesd vastais niin sanottuna
massavelkana konkurssin alkamisen jakeen
teetettyyn tyohon kohdistuvista vakuutis-
maksuista. Maksaessaan palkkoja konkurss-
pesa pidéttéa tyontekijan tyoeldkevakuutis-
maksun tyontekijoilta.

158 §. Tyoelékevakuutusmaksun vanhen-
tuminen. Tyoel8kevakuutusmaksun vanhen-
tumisaikaa ehdotetaan lyhennettéavéksi ny-
kyisestd TEL:n mukaisesta kymmenesta
vuodesta viiteen vuoteen, koska mydskaan
elakkeeseen oikeuttavaa ansiota el 74 8:&4n
ehdotettavan sééanntksen mukaan selvitettéisi
pidemmalta galta takautuvasti kuin viidelta
vuodelta. Eldkelaitoksen ja Elédketurvakes-
kuksen olisi maaréttava tahan lakiin perustu-
va tyoeldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuuessa vakuutusehtojen tai sdantdjen nu-
kaisesta lopullisen tyoel dkevakuutusmaksun
ergpaivasta lukien. Silloin kun kyse on tila
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paisestda tyOnantgjasta, jonka tulee tilittéa
tyoel @kevakuutusmaksu edellisen kuukauden
aikana maksamistaan palkoista seuraavan
kuukauden 20 pdivéadn mennessd, elékela-
toksen olisi maaréttéava tyodeldkevakuutis-
maksu viiden vuoden kuluessa palkanmaksu-
vuotta seuraavan vuoden alusta lukien.

Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika
tulisi voimaanpanolain mukaan voimaan &-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 \&
kuutusmaksu voitaisin méaréta vield kym-
menelta vuodelta takautuvasti. Takautuva a-
ka lyhenisi vuoden kerralaan, kunnes vuon-
na 2013 sovellettaisiin viiden vuoden van-
hentumisaikaa. Nykyisin vakuutusmaksun
vanhentumisesta sdadetddn TEL:n 19 &n 1
momentissa. LEL:n ja TaEL:n mukaista \a-
kuutusmaksua ei nykyisinkéan voida maaréta
muulta gjalta kuin kulumassa olevalta ja vii-
delta sita edeltavalta kalenterivuodelta. Asi-
asta on sdd8nnos LEL:n 10 8:n 4 momentissa
jaTaEL:n 8 8:n 1 momentissa.

Pykdldn 2 momentti on uusi. Siina ehdote-
taan poikkeusta 1 momentin mukaisesta vii-
den vuoden vanherntumisgjasta Niissa tilan-
teissa, joissa tyontekijdlle liséttaisiin tdman,
tyOnantajan tai elékelaitoksen selvityksen pe-
rusteella yli viisi vuotta vanhoja elakkeeseen
oikeuttavia yksityisten alojen tyoelékelakien
mukaisia tydansioita, elakelaitos voisi maaré
td ndihin ansioihin perustuvan tyoeldkeva-
kuutusmaksun kymmenen vuoden kuluessa
Siitd paivasta, jona kyseisen tytsuhteen tyo-
eldkevakuutusmaksu olisi erdantynyt makset-
tavaksi. Tilapéisen tyGantgjan osalta kymme-
nen vuoden vanhentumisaika laskettaisiin
palkanmaksuvuotta seuraavan vuoden alusta
[ukien.

159 8. Tyoel dkevakuutusmaksun ulosotto-
kelpoisuus. Pykdaan siirrettéisiin nykyisin
TEL:n 19 8n 1 ja 2 momentissa oleva séan-
nos, jonka mukaan tdman lain mukainen \a-
kuutusmaksu ja sille méaérétty viivastyskorko
saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai pé&
tosta siten kuin verojen ja maksujen perimi-
sesté ulosottotoimin annetussa laissa sadde-
taan.

160 8. Aiheettomasti maksetun tyoel ékeva-
kuutusmaksun palautus. Pykdld on uusi. P&
saantbisesti tdman lain soveltamisalaan kuu-
luu vain tyoskentely, josta tyontekijélle on
maksettu palkkaa véhintédn 41,89 euroa
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kuukaudessa. Jos tyOnantaja kuitenkin ed-
merkiksi edellisen vuoden palkkoja ilmoitta:
essaan ilmoittaisi vakuutukseen myds sella-
sia kuukausiansioita, jotka jaavét alle 41,89
euron, téllaiset ansiot otettaisiin huomioon
téméan lain mukaisessa vakuutuksessa. Ta-
16in tyontekijélle kertyisi eléketurvaa myos
ale 41,89 euron kuukausiansioista, jos tyo-
eldkevakuutusmaksua e palautettaisi tytnan-
tgjale. Tybnantaja vois kuitenkin vaatia tyd-
el 8kevakuutusmaksujen palautusta talta osin.
Tyobnantgjan hakemuksesta tyoel8kevakuu-
tusmaksu téllaisista ansioista palautettaisiin,
e kuitenkaan pidemmalta gjata kuin kulu-
valta ja sita véittomasti edeltéavélta kalente-
rivuodelta. Jos tytnantgjalle palautettaisiin
ale 41,89 euron ansioiden perusteella mak-
settu tydel dkevakuutusmaksu, tyénantaja oli-
si velvollinen palauttamaan tyontekijalle talta
ndiden ansioiden perusteella pidéattamansa
tyontekijan tyoel dkevakuutusmaksun.

161 8. Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan
ty6el akevakuutusmaksun palautus. Voimassa
olevassa laissa ei ole s8anndstd, joka velvoit-
taa tyOnantajan palauttamaan aiheettomasti
pidatetyn tyontekijan tyoel dkevakuutusmak-
sun tyontekijalle. Sen takia muutoksenhaku-
asteet eivét ole voineet vevoittaa tyonantagjaa
palauttamaan aiheettomasti pidatettyd tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksua tyontekijd-
le, vaikkakin ovat padtoksessdan todenneet,
ettd maksu on pidétetty aiheettomasti. Pyk&
|188n ehdotetulla sdannoksella pyritdan kor-
jaamaan tama epadkohta. Ehdotetun s&anno k-
sen mukaan tyonantajan olisi tyontekijan
vaatimuksesta palautettava tyontekijdlle talta
aiheettomasti tai madradtéaén liian suurena pe-
ritty tyontekijan tyoel8kevakuutusel dkemak-
su. Jos tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu
olisi peritty esimerkikd tydnantajan tyonteki-
jalleen maksamasta kulukorvauksesta tai \a-
hingonkorvauksen luonteisesta erasta taikka
muusta sellaisesta erdstd, jota ei oteta huomi-
oon eldkettd méadrattéesss, vakuutusmaksu
olisi peritty aiheettomasti ja se tulisi tyonte-
kijan vaatimuksesta palauttaa tyontekijalle.
Tyontekijan tyoel8kevakuutusmaksua ei ku-
tenkaan palautettaisi, jos tytnantgja olisi -
rinyt vakuutusmaksun alle 41,89 euron Kuu-
kausiansioista elka vaatisi vakuutusmaksua
palautettavaksi. S&anndksen perusteellatyon-
tekija saisi tdman lain mukaiselta muutok-

senhakuelimelta  taytantddnpanokel poisen
padtoksen tyoeldkevakuutusmaksun palalt-
tamisesta, eikd palautusta tarvitsiss hakea
yleisesta alioikeudesta.

162 8. Aiheettomasti maksetun tydel akeva-
kuutusmaksun ja tyontekijan tytelakevakuu-
tusmaksun palautuksen vanhentuminen. Py-
kalassa sdadettdisiin siitd, missi gjassa a-
heettomasti maksetun tydel 8kevakuutusmak-
sun tai aiheettomasti pidatetyn tyontekijan
ty el dkevakuutusmaksun palautussaatava
vanhentuu. Aiheettomasti maksetun tyoel&
kevakuutusmaksun palautussaatava vanhen-
tuis viiden vuoden kuluttua tyoelékevakuu-
tusmaksun maksupédivasta lukien ja aihed-
tomasti pidétetyn tyontekijan tyoel ékevakuu-
tusmaksun palautussaatava vanhentuisi vii-
den vuoden kuluttua maksun pidatyspéivasta,
jos vanhentumista e olis sitd ennen katkais-
tu. Nykyisin aiheettomasti maksetun vakuu-
tusmaksun palautussaatava vanhentuu kym-
menessa vuodessa. Aikaa ehdotetaan lyhen-
nettavaks viiteen vuoteen vastaavasti kuin
vakuutusmaksun maksuunpanoaikaakin. Br
dotettu viiden vuoden vanhentumisaika tulisi
voimaan asteittain siten, ettd vuosina 2007 ja
2008 vakuutusmaksu voitaisiin méardta viela
kymmenelta vuodelta takautuvasti. Takautu-
va aika lyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes
vuonna 2013 sovellettaisiin viiden vuoden
vanhentumisaikaa. Vakuutusmaksun vanhen-
tumisesta saadetaan nykyisin TEL:n 19 8n 3
momentissa. Aiheettomasti pidétetyn tyonte-
kijan tyoelékevakuutusmaksun osalta séan-
nds on uusi.

163 8. Laiminlyontikorotus. Pykal&ssa sé-
dettéisiin seuraamuksista, jos tyonantgja la-
minldisi tdman lain mukaisen vakuuttamis-
velvollisuutensa tai ilmoittamisvelvollisu-
tensa madrégjassa. Tilanteista, joissa tytnan-
tagjan laiminlyd tdman lain mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuutensa kokonaan, séédettéisiin
13 luvussa

Elékelaitos voisi maardta tyonantgjdle a-
vion perusteella enintddn kaksinkertaiseksi
korotetun  tydeldkevakuutusmaksun,  jos
tybnantaja el jarjestdisi tdman lain mukaista
eldketurvaa kuukauden kuluessa témén lain
alaisuuteen kuuluvan tydsuhteen alkamises-
tg e ilmoittaisi elékevakuutuksen hoitamista
varten tarvittavia tietoja vakuutussopimuksen
mukai sessa méérdajassa tai, kun kyse on tila



péisesta tyOnantajasta, e ilmoittaisi elaketur-
van jarjestamisen edellyttdmia tietoja pd-
kanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20
paivaan mennessa. Korotettu vakuutusmaksu
voitaisiin maaréta tietojen antamisen laimin-
lyénnista laiminlydnnin gjalta.

164 8. Tyoeldkevakuutusmaksun viivastys-
korko. Pykdla vastaa asiasisadll6ltéén nykyista
soveltamiskaytantdd. Sen mukaan viivasty-
neelle vakuutusmaksulle olisi maksettava
korkolain 4 8n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen viivéastyskorotus.
11luku  Elékevakuutuksen ehdot jalas
kuper usteet

165 §. Elakevakuutuksen ehdot. Vakuutus-
ehdoissa annetaan tarkempia méérayksia el&
keturvan toimeenpanosta, kun vakuutus on
jarjestetty tydel dkevakuutusyhtitssa. Vakuu-
tusehdot eivdt koske tilapdisen tytnantajan
ottamaa elékevakuutusta. Vakuutusehdoissa
on madrdyksida muun muassa vakuutuksen
voimassaolosta, irtisasnomisesta, vakuutis-
maksun takaisinlainauksesta seka vakuutus-
maksun viivastymisesta. Myos luottamusteh-
tévan hoitamiseen perustuvasta vakuutukses-
ta madréttéisiin vakuutusehdoissa. Tyoeldke-
vakuutusyhtion on haettava vakuutusehdoille
sosiadli- ja terveysministerion vahvistus. Va
kuutusehdot eivat koske eldkekassassa tai
el8kesééti6ssa jarjestettyd vakuutusta. Eléke-
kassan ja el 8kes&étion on sisdllytettava el dke-
turvan toimeenpanon kannalta tarpeelliset
méaaraykset sdantdihinsd. Nama saénnét vah-
vistaa nykykaytannon mukaan vakuutusval-
vontavirasto. Ehdotettu sd8nnds vastaa osin
ja tésmennettynd nykyistd TEL:n 3 a 8n 1
momentin sd8nndsta.

166 8. Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja
elakevastuun laskuperusteet. Pykd&an ehdo-
tetaan siirrettdvéksi TEL:n 12 a 8&n 1 no-
menttiin sisdltyvat sdannokset, joiden mu-
kaan tyteldkevakuutusyhtion ja elékekassan
on haettava sosiadli- ja terveysministerion
vahvistus vakuusmaksujen ja vastuuvelan
laskuperusteille ja sosiaali- ja terveysministe-
rié antaa el akesaétiolle eldkevastuun laskupe-
rusteet. Pykdlan 2 momentissa tdsmennetaan
elakesdétion eldkevastuun laskuperusteiden
antamista. Elékes&étiolle eldkevastuun lasku-
perusteet annetaan sosiadli- ja terveysminis-
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terion asetuksella. Elékesadtididen ja eléke-
kassojen asema eldkevastuun laskuperustei-
den suhteen eroaa toisistaan, silla eldkekes-
soille ministerid vahvistaa nama laskuperis-
teet eldkekassojen hakemuksesta, mutta sé-
tidille ministerid antaa nama |laskuperusteet
asetuksella. Laskuperusteita koskevat mah-
dolliset muutostarpeet olisi selvitettéava kol-
mikantaisesti erikseen. Vastuuvelan maargy-
tymisestd sdadet8an tyoelakevakuutusyhtioi-
den osalta tydel kevakuutusyhti6ista annetun
lain (354/1997) 6 luvussa ja eldkekassojen
osalta vakuutuskassalain (1164/1992) 7 Iu-
vussa. Elékeséétion eldkevastuusta ja sen ka-
tamisesta séadetdén eldkeséétiolain 6 luvus-
sa

167 8. Ehtojen ja laskuperusteiden yhden-
mukaisuus. Pykalén siirretéddn TEL:n 3 a 8:n
1 momentin toisen virkkeen sisdltd tédsmen-
nettynd. Sen mukaan sosiadli- ja terveysmi-
nisterié el saa ilman erityista syyta vahvistaa
eldkevakuutuksen ehtoihin tai laskuperuste -
dsin eroja, jotka vaikeuttavat TyEL:n toi-
meenpanoa tai eldkelaitosten yhteisten asioi-
den hoitamista.

168 8. Laskuperusteiden laatiminen. Pyké&
[an 1 momentissa sd&detddn niin sanotusta
turvaavuusperiaatteesta. Sen mukaan vakuu-
tusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevastuun
laskuperusteet on laadittava siten, etta ote-
taan huomioon ensisijaisesti tyontekijéiden ja
eldkkeensagjien tdman lain mukaisesti va-
kuutettujen etujen turvaaminen ja se, mita 12
luvussa sdadetadn eldkkeista aiheutuvan vas-
tuun ja muiden kulujen jakautumisesta. Li-
séksi yhteisesti kustannettavien kulujen swo-
rittamiseen voidaan kayttda ennakolta rahas-
toivaa menetelmaa. Vastaava séannos sisd-
tyy TEL:n 12 a8&:n 2 ja3 momenttiin.

169 8. Tyoelakevakuutusyhtidille maksetta-
vien vakuutusmaksujen laskuperusteet. Pyk&
[&n 1 momentti on uusi. Siind séédetédan ta-
kemmin siitd, mita tydeldkevakuutusyhtion
vakuutusmaksujen laskuperusteista tulee il-
metd. Laskuperusteista tulee ilmetd, miten
vakuutusmaksu lasketaan ja miten se jakaur-
tuu eri kululgjeja varten perittaviin osiin.
Laskuperusteet voidaan laatia siten, etta
tyOnantajan toteutunut tyokyvyttomyyseldke-
ja kuntoutusrahakorvausmeno otetaan huo-
mioon vakuutusmaksua maardttaessa.

Tyoelékevakuutusyhtididen vakuutusmak-
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sun suuruutta méaadrattéessa otetaan huomioon
tyoel @kevakuutusyhtion osuus yhteisesti kus-
tannettavista kuluista. Tdma periaate on ny-
kyisin todettu TEL:n 12 a 8:n 3 momentissa.

Pykalan 3 momentissa séadetéén niin samo-
tusta kohtuusperiaatteesta. S&annds vastaa
nykyista kaytantéa. Kun tyonantgja on otta:
nut vakuutuksen tyoeldkevakuutusyhtidssa,
tyonantajalla on oikeus osuuteen vakuutis-
liikkeen mahdollisesti tuottamasta ylijaamés-
ta Tama oikeus e koske tilapéista tybnanta
jaa. Osuuden ylijaédmasta vakuutuksenottaja
saa vakuutusmaksujen alennuksena tai muina
vastaavina etuina. Pykalan mukaan laskupe-
rusteet néille vakuutusmaksujen alennuksille
ja muille vastaaville eduille on laadittava
niin, ettd kohtuullisessa méérin otetaan huo-
mioon ylijé&@man kokonaisméérd ja muodos-
tumistapa. Téallaiset vakuutusmaksun alen-
nukset ja muut vastaavat edut eivét saa vaa-
rantaa tyoeldkevakuutusyhtitista annetussa
laissa tarkoitetun vakavaraisuusvaatimuksen
téyttymista.

170 8. Vastuuvelan laskuperusteiden muut-
taminen. Pykdl&én siirretddan tarkennettuna
TEL:n 12 a 8:n 4 momenttiin siséltyva sdan-
nos. Jos vastuuvelan laskuperusteita muute-
taan siten, etté vastuun madra kasvaa, tésta
aiheutuvat kustannukset siséllytetéén eléke-
laitosten yhteisella vastuulla olevien etuuks-
en kustannuksiin. Jos vastuuvelan laskupe-
rusteiden muuttumisesta johtuen vastuun
maér & pienenee, myds vapautuvat varat kéy-
tetddn yhteisesti kustannettavien etuuksien
kustannuksiin.

171 8. Vanhuusel ékevastuiden taydentami-
nen elakevastuun  taydennyskertoimella.
Vanhuusel8kkeiden rahastoituja osia tayden-
netddn vuosittain muun muassa tulevien \a-
kuutusmaksujen korotuspaineen vaimentami-
seksi maardlla, joka lasketaan elékevastuun
téaydennyskertoimen avulla. Taydennysker-
toimen arvo mééritelldén kahdesti vuodessa
El&kevastuun tdydennyskerroin siséltyy las-
kuperusteisiin ja se on méériteltéava siten, etta
eldkelaitosten vakavaraisuus ja elékkeiden
turvaamisesta johtuvat vaatimukset otetaan
huomioon. Taydennyskertoimen arvon muu-
taminen edellyttdd normaalia laskuperuste-
hakemusta. Hakemuksen laatimista varten
Eldketurvakeskus kokoaa elékelaitoksilta
taydemnyskertoimen méadrittelyyn tarvittavat

tiedot ja laskee niiden perusteella tédydennys-
kertoimen arvon. Kuten nykyisinkin, sosiaa
li- ja terveysministerié vahvistaa laskuperis-
teet pyydettydan niista Eléketurvakeskuksen
hallituksen lausunnon. Taydennyskertoimen
arvo voidaan vain erityisesta syysta vahvistaa
laskelman tuloksesta poikkeavaksi.

Elékevastuun téydennyskerroin korvaa ry-
kyisen laskuperustekoron, josta sdédetéén
TEL:n 12 a 8:n 5 momentissa. Laskuperuste-
korkoa kaytetéan nykyisin myds korkona
eldkelaitosten vélisessd rahaliikenteessa ja
erdissd muissa korkoutuksissa. Vastedes
nédissa tilanteissa varsinaisena korkona voi-
daan kéayttd& muita téhan tarkoitukseen sop-
via korkoja.

172 8. Elékelaitosten yhteistyd vakuutuseh-
tojen ja laskuperusteiden valmistelussa. Tyo-
elakevakuutusyhtiot hakevat 165 §:n mukaan
sosiadli- ja terveysministeriolta vahvistuksen
eldkevakuutuksen vakuutusehdoille ja tyo-
eldkevakuutusyhtiot ja eldkekassat hakevat
sosiadi- ja terveysministerion vahvistuksen
166 8:n mukaan vakuutusmaksujen ja vas-
tuuvelan laskuperusteille. Sosiadi- ja terve-
ysministerio ei saa ilman erityistéa syyta vah-
vistaa nédihin ehtoihin ja laskuperusteisiin
eroja, jotka vaikeuttavat TyEL:n toimeenpa
noa tai elakelaitosten yhteisten asioiden hoi-
tamista. Tasta syysta asianomaisten el 8kela-
tosten on tehtava ehtojen ja laskuperusteiden
vamistelussa yhteisty6td, joka tehostaa tyo-
el 8kelai nsdadannon toimeenpanoa. Pykaldssa
asianomaiset elékelaitokset velvoitetaan té&
hén yhteistyohon. Vastaavanlaista yhteistyota
asianomaiset elékelaitokset tekevat myds
vamistellessaan mallisdanttja el dkeséétioille
jaeldkekassoille.

12luku  Kustannusten jako eldkelaitos

ten kesken

173 8. Elékelaitosten keskindinen vastuu
el akkeista ja kuntoutuskustannuksista. Pykala
on uusi. Siina todetaan eldkelaitosten vastuun
jakautuminen yleispiirteittéin. Kukin eldke-
laitos vastaa el ékkeen ja kuntoutusrahan siita
osasta, joka on rahastoitu kyseiseen eldkela-
tokseen. Muilta osin eldkelaitokset vastaavat
eldkkeiden kustannuksista yhteisesti.

174 8. Elékelaitoksen vastuu vanhuusel &k-



keestd. Pykaléén ehdotetaan siirrettéavaksi g-
sdlloltéén sellaisenaan, mutta sanamuodol-
taan tdsmennettyna nykyiseen TEL:n 12 8n
1 momentin 1 kohtaan sisdltyvéat sdannokset.
Pykdén 1 momentin 1 kohdan mukaan van-
huusel&kkeen rahastoinnissa laskennallisena
elékeikana kaytetéan edelleenkin 65 vuoden
ikdd Vanhuuseldkkeitd rahastoidaan puoli
prosenttia vakuutetun tyoansioista 55 vuoden
ian tayttamista edeltavan vuoden loppuun.
Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa van-
huusel 8kkeen rahastointia koskevat laskupe-
rusteet.

Pykdldn 1 momentin 2 kohdan mukaan
eldkelaitos on vastuussa siitd madrasta, joka
on dgiirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
osaan laskuperusteiden perusteella, ja 3 koh-
dan mukaan elékelaitos vastaa myds sen vas-
tuulle erikseen siirretysta maérasta. Vuoden
2005 austa voimaantulleen tytelékeuudis-
tuksen yhteydessa sovittiin vanhuusel 8kkeen
rahastoinnin lisdamisesta.

175 8. Elékelaitoksen vastuu tydkyvytto-
myysel akkeesta. Pykéléén ehdotetaan siirret-
tavaksi sisdléltéan sellaisenaan nykyisessa
TEL:n 12 8:n 1 momentin 2 kohdassa olevat
sédannokset. Pykdlan 1 momentin mukaan
|askettaessa elakelaitoksen osuutta tyokyvyt-
tomyysel akkeesta el 8kelaitoksessa vakuutetut
tybansiot eléketapahtumaa edeltdvan kahden
viimeisen kalenterivuoden gjalta suhteutetaan
mainittuna aikana kaikkien elékelakien mu-
kaan vakuutettujen tytansioiden seka elaket-
ta kartuttavien palkattomilta gjoilta maksettu-
jen  sosiaalivakuutusetuuksien  perusteena
olevien ansioiden yhteismédardan. El 8kkeen
siitd osuudesta, joka vastaa mainittuna ajan-
jaksona muiden kuin TyEL:n ja MEL:n mu-
kaan vakuutettujen ansioiden osuutta kaikista
kahden vuoden jakson ansioista, vastaavat
TyEL:n ja MEL:n mukaiset eldkelaitokset
yhteisesti. Samoin, jos kaikkien tytansioiden
yhteismaéra on pienempi kuin 12 566,70 eu-
roa kahden viimeisen kalenterivuoden aika
na, eldke kustannetaan yhteisesti. Elékelaitos
e kuitenkaan 2 momentin mukaan vastaa
tyokyvyttomyyseldkkeestd, jos mainittuina
kalenterivuosina elékelaitoksessa vakuutetut
TyEL :n mukaiset tydansiot tilapéisen tyonan-
tagjan osalta tai muun tydnantajan saman \a-
kuutuksen osalta alittavat 2 094,45 euroa.

Pykdléan 3 momentin mukaan 1 momentin
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tyokyvyttomyyseldkkeeseen luetaan myos
MEL:n mukaan karttunut eldkkeen osa, silté
osin kuin etuus e ylitd TYEL:n tai TEL:n &
himméi sel &keturvaa vastaavaa etuutta.

Pykaldn 4 momentissa luetellaan ne tyoky-
vyttomyysetuudet, jotka elékelaitokset kus-
tantavat yhteisesti. Tdlaisia etuuksia ovat
kuntoutuskorotus, palkattomilta gjoita karttu-
nut elédkkeen osa, eldkkeiden indeksitarkis-
tuksesta johtuva korotus sekd tyokyvytto-
myyselakkeen kertakorotus.

176 8. Elékelaitoksen vastuu kuntoutusra-
hasta ja muista kuntoutuskustannuksista. Py-
kéldén siirretédn TyEL:n kuntoutusta koske-
viin sddnnoksiin tehtévin muutosten peris-
teella tarkistettuna nykyisin TEL:n 12 &n 1
momentin 2 kohtaan sisdltyvat sddnnokset
siitd, miten mééraytyy eldkelaitoksen vastuu
kuntoutusrahasta ja muista kuntoutuskustan-
nuksista. Pykaléan 1 momentin mukaan el 8ke-
laitoksen vastuu kuntoutusrahasta on yhta
suuri kuin vastuu olisi siité tyokyvyttomyys-
elakkeestd, johon vakuutetulla olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tyokyvyttémaksi kuntou-
tushakemuksen tullessavireille.

Pykaldn 2 momenttiin siirretddn nykyisessa
TEL:n 12 &n 3 momentissa oleva s&nnos.
Sen mukaan muista kuin kuntoutustuen ja
kuntoutusrahan aiheuttamista kustannuksista
vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva el&
kelaitos.

177 8. Elakelaitoksen vastuu rekister6idys-
téd lisdedusta. Eldkelaitos vastaa rekiste-
roidysta lisdedusta silté osin, kuin etu vastaa
sosiadi- ja terveysministerién antamien ja
vahvistamien laskuperusteiden mukaisesti
eldkelaitokselle suoritettavia vakuutusmaksu-
jaja laskettavaa eldkevastuuta. S88nnos vas-
taa nykyistda TEL:n 12 &n 1 momentin 3
kohtaa.

178 8. Elakelaitoksen vastuu palkattomilta
gjoilta karttuneesta elékkeen osasta. Pyké&
[88n ehdotetaan siirrettévéks  sellaisenaan
TEL:n 12 8&n 1 momentin 6 kohtaan sisdlty-
va sdannds siitd, miten madraytyy elékela-
toksen vastuu pakattomilta gjoilta karttu-
neesta elékkeen osasta. Palkattomilta gjoilta
karttunut eldke on kaikkien elékelaitosten,
sekd yksityisalojen ettd julkisten aojen el&
kelaitosten vastuulla. Vastuu néistd kustan-
nuksista jaetaan vuosittain elékelaitosten
kesken kunakin vuonna elékelaitoksessa \a-



80

kuutettujen palkkasummien suhteessa. Mah-
dollinen ennakkomaksu ja lopullinen maksu
ja niiden suoritusgjat maarétéan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa vastuunja
koperusteissa.

179 8. Elékelaitoksen vastuu yhteisesti kus-
tannettavista etuuksista. Pykdlaén siirretdan
tésmennettyna TEL:n 12 8n 1 momentin 4
kohdassa oleva sédnnds niista etuuksista, jot-
ka eldkelaitokset kustantavat yhteisesti sekéa
siitd, miten tdma vastuu jaetaan eldkeaitos-
ten kesken. Pykdlan 1 momentissa luetellaan
ne etuudet, jotka ovat eldkelaitosten yhteisd-
l& vastuulla. N&ihin etuuksiin el kuitenkaan
sisdllytetd palkattomilta gjoilta karttunutta
€l 8kkeen osaa.

Elakelaitokset vastaavat yhteisesti kustan-
nettavien etuuksien kustantamisesta silta osin
kuin niitd e saada muuata kustannettua
Muun muassa eldkelaitosten jéljella oleva
saatava Elékevakuutusyhtio Kansan erityisd-
ta selvityspesdlta ja luottovakuutusliikkeen
selvitykseen mahdollisesti viela liittyvat pa
lautukset vahentévét eldkelaitosten vastuuta
yhteisesti kustannettavista etuuksista. Yhta-
sesti kustannettavien etuuksien rahoitukseen
kéytetdédn myos TyEL:n voimaanpanolain
32 &:n 5 momentin mukaisten rekisterdityjen
lisdetujen yhteisesti kustannettavien kulujen
kustantamiseen tarkoitetut varat. Siltd osin
nituista muista l8heteista kustannettua, el&ke-
laitokset vastaavat yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen tarkoitetuista va-
roista osin nadiden varojen mukaisessa suh-
teessa ja osin elékelaitoksessa vakuutettujen
tyotul ojen mukai sessa suhteessa.

Tarkemmat séénnokset yhteisesti kustan-
nettavien kulujen jakamisesta annetaan sos-
adli- jaterveysministerion asetuksella.

180 8. Vastuu Eléketurvakeskuksen kus-
tannuksista. Pykdlan 1 momentissa sdédetdan
Eléketurvakeskuksen kustannuksista. Ny-
kyista asiaa koskevaa TEL:n 12 &n 1 np-
mentin 5 kohtaan ehdotetaan muutoksia.
Voimassa olevan TEL:n sddnndksen mukaan
elakelaitokset vastaavat Eléketurvakeskuksen
kustannuksista toimintansa lagjuuden muka-
sessa suhteessa. Pykalan ehdotuksen mukaan
yksityisten aojen eldkelaitokset vastaavat
Eléketurvakeskuksen kustannuksista yhte-
sesti elékelaitoksessa vakuutettujen tyotulo-

jen mukaisessa suhteessa. Liséksi ehdotetaan,
ettd kustannuksiin eivat enda osalistuisi lisa

merkityksen takia. Liséks pykdlan 1 momen-
tissa todetaan, ettd eldkelaitosten on nédiden
kustannusten korvaamiseksi suoritettava a-
nakkomaksu ja lopullinen maksu, joiden suu-
ruus ja suoritusgjat maarétaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa perusteissa.
Vastaava sddnnds on nykyisin TEA 17 &n 1
momentissa.

Pykdéan 2 momentin mukaan El&keturva-
keskuksen kustannusten kattamiseksi peritté
vaa maksua vahvistettaessa on otettava huo-
mioon myds muut El&keturvakeskuksen tuo-
tot. Maksua vahvistettaessa on huolehdittava
siitd, ettd Eléketurvakeskuksen varat riittavat
kattamaan El&keturvakeskuksen tehtavista ja
toiminnasta aiheutuvat menot ja etta Eléke-
turvakeskuksen maksuva mius séilyy.

181 8 Vastuu elékelaitoksen joutuessa
konkurssiin. Pykd&in ehdotetaan siirretté
véks sellaisenaan TEL:n 12 8:n 4 momentin
séannos elékelaitosten yhteisvastuusta eléke-
laitoksen joutuessa konkurssiin. Jos talloin
eldke, kuntoutusetuus, indeksitarkistuksesta
johtuva korotus tai vapaaehtoinen liséetu j8a
kokonaan tal osittain turvaamatta, elékela-
tokset vastaavat Siitd tai sen osasta yhteisesti
siten kuin sosiadli- ja terveysministerion ase-
tuksella séadetaan. Pykdlan 2 momentin mu-
kaan elékelaitokset vastaavat tall6in yhtei ses-
ti my6s tasoitusmadrdstsd, josta sdddetdan
tydelakevakuutusyhtidistda  annetun  lain
14 &n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 8&n 3 momentissa. Eldkelaitosten vastuu
rgjataan vain tasoitusmaaran vahimmai sméé
radn, joka on maaritelty sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamissa laskuperusteissa.

182 8. Tyodttomyysvakuutusrahaston maksu.
Pykdaan siirretddn tasmennettynd TEL:n
12 ¢ 8&n sadannds tyottémyysvakuutusrahas-
ton El&keturvakeskukselle maksamasta mak-
susta tyottomyysgjalta karttuvan etuuden
kustantamiseksi. Pykdlan 1 momentissa ma-
nitaan ne tahot, joiden tyottdmyys- ja koul u-
tusgjan huomioon ottamisesta aheutuvaa
vastuuta ja kuluja tyéttémyysvakuutusrahas-
ton maksulla katetaan. Nahin tahoihin lis&
tadn Kansanelékelaitos, Suomen Pankin el&
keturvaa hoitava eldkelaitos seké ortodoksi -
sen kirkkokunnan keskusrahasto, koska sa



malla tavalla kuin muiden pykaléssa mainit-
tujen lakien mukaisten palkansagjien tyo6tto-
myysmaksuun, my6s ndiden laitosten vakuu-
tetuista maksettuun tyéttomyysvakuutusmak-
suun sisdltyy osa, joka on tarkoitettu tyotto-
myysgjalta karttuneen eldketurvan kustanta-
miseen.

Pykdldn 2 momentissa sdddetddn tyotto-
myysvakuutusrahaston maksun méadraytymi-
sesta.  Tyottdmyysvakuutusrahaston  maksu
maardtaan siten, etté se arvion mukaan vastaa
maadrad, joka saataisiin, jos palkattomilta
goita maksettujen tyottomyys- ja koulu-
tusetuuksien sekd vuorottelukorvauksen pe-
rusteena ol evasta tulosta suoritettaisiin taman
lain mukaista keskimaarédistd vakuutusmak-
sua vastaava maksu. Keskimaaraistd maksua
madréttdessa e oteta huomioon 53 vuotta
tayttéareiden Kkorotettua maksua. Mainitut
etuuksien perusteena olevat tulot otetaan
huomioon vain silta osin kuin ne oikeuttavat
el8kkeeseen. Néista tuloista vuorottelukora-
uksen perusteena oleva tulo ja ty6ttomyys-
turvalain mukaisen ansioon suhteutetun pé-
vérahan perusteena oleva tulo oikeuttavat
eldkkeeseen 75 prosenttisesti ja muut mairi-
tut etuudet 65 prosenttisesti. Asiasisdllolli-
sesti vastaava séannds on TEL:n 12 ¢ 8&n 1
momentissa.

Pykdlan 3 momentin mukaan tyottomyys-
vakuutusrahasto maksaa vakuutusmaksun
El&keturvakeskukselle sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asettamassa méaérdajassa ja Eldke-
turvakeskus puolestaan hyvittdd saamansa
varat 1 momentissa luetelluille el&kelaitoksil-
le niissa vakuutettujen tydansioiden suhtees-
sa. Ennen varojen hyvitysta TyEL :n mukaista
eldketurvaa hoitavalle eldkelaitokselle ja me-
rimieselékekassalle, Elé&keturvakeskus va-
hent&a varoista oman kustannusosuutensa.

183 8. Kustannusten selvittely. Pykalan 1
momenttiin ehdotetaan Sirrettéavaks tarken-
nettuina ja taydennettyina TEL:n 14 &n 1
momentin 3 kohdan séénnds, TEL 12 d 8&:n
saannds yksityisten ja julkisten eldkelaitosten
kustannusten  selvittelysta sekda TEL:n
12 ¢ &:n 2 momentin saannods tyottomyysva-
kuutusrahaston maksaman maksun hyvityk-
sesta eldkelaitoksille. Pykdlan 1 momentin
mukaan El&keturvakeskus selvittda kalente-
rivuosittain, miten keskinéinen vastuu 174—
181 8§:ssa tarkoitetuista kustannuksista ja
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182 8:ssd tarkoitetuita maksuista jakautuvat
elakelaitosten kesken.

Pykdlan 2 ja 3 momentti vastaavat TEA:n
16 §:&4 ja pykdéan 4 momentti vastaa TEL:n
12 §:n 6 momenttia.

184 8. Paatds kustannusten jakamisesta.
Pykala on uusi. Sen mukaan Elaketurvakes-
kus antaa yksityisten alojen elékelaitoksille
valituskelpoisen péétdksen kustannusten ja
kamisesta. Eléketurvakeskus on nykyisinkin
antanut kustannusten jakamisesta valituskel-
poisen paatdksen, vaikka téata velvollisuutta
el ole laissa erikseen séadetty.

185 § El&kelaitosten sopimisoikeus. Elédke-
laitokset voivat yksittéistapauksissa tai toi-
meenpanon helpottamiseksi sopia kustannus-
ten jakautumisesta toisin kuin tassa luvussa
sdddetddn, mutta talldinkin on noudatettava
tédss luvussa sdadettyja periaatteita. Ny-
kyisinkin eldkelaitokset ovat voineet sopia
kustannusten jakautumisesta. Asiasta sdade-
tédn TEL:n 12 §&n 1 momentin johdantolau-
seessa.

13luku  Vakuuttamisen valvonta

186 8. Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pak-
kovakuuttaminen. Pykdla on osin uusi. Sen 1
momentissa sdadettdisiin Eléketurvakeskuk-
sen valvontavelvollisuudesta. Eléketurvakes-
kuksen tehtédvéna olisi valvoa aktiivisesti
tyonantgjien vakuuttamisvelvollisuuden téyt-
tamista Tavoitteena olisi ennaltaehkaista,
havaita ja selvittéd mahdollisimman nopeasti
erilaiset vakuuttamisen laiminlyonnit. Vd-
vonta olisi lagja-aaista. Vavonta tehtdisiin
ensisijaisesti erilaisia rekisteritietoja vertea
malla. Valvonta kohdistuisi vakuuttamisvel-
vollisuuden laiminlydneisiin ja vakuuttami-
seen liittyvan ilmoitusvelvollisuuden laimin-
lybneisiin tydnantgjiin.

Elaketurvakeskuksen ja eldkelaitosten vé-
lilla valvonnan toimivalta jakautuisi siten, et-
t4 eldkelaitos valvois omien asiakkaidensa
vakuuttamisvelvollisuuden  tayttéamista ja
Eléketurvakeskuksen valvonta olisi yleista.
Vaikka tyonantaja olisi jarjestanyt tyonteki-
joidensa eldketurvan tyoelékevakuutusyhti-
0ss, Eléketurvakeskus voisi tehda vakuut-
tamisen valvonnan kannaltatarpeellisia selvi-
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tyksia ja seulontoja laiminlyontien toteami-
seksi sekd suorittaa tyGnantajan vakuutus-
maksujen ja tyontekijéiden tydsuhdetietojen
selvittamiseksi tarkastuksia tyOnantgjan tai
tyOnantgjan edustagjan luona sekd ryhtya
muihin tarvittavin valvo ntatoimenpiteisiin.
Néita valvontatoimenpiteita tehdessadn El&
keturvakeskus toimisi erikseen sovittavalla
tavalla yhteistytssd asianomaisen tyoeldke-
vakuutusyhtion kanssa. Lisdksi Eléketurve-
keskus hoitaisi itsendisesti edella tarkoitetus-
sa laissa méariteltyjen tilapaisten tytnantaji-
en vakuuttamisen valvontaa.

Pykalan 2 momentissa séédettéisiin tyonan-
tgjan pakkovakuuttamisesta. Jos tynantgja
laiminldisi hanelle 141 tai 147 8:n perusteella
kuuluvan  vakuuttamisvelvollisuuden eika
El&keturvakeskuksen asettamassa maaréaa)j a-
sa korjaisi laiminlyontigan, Eléketurvakeskus
ottaisi tydnantajan kustannuksella elékeva-
kuutuksen valitsemastaan el&kelaitoksesta.
Elaketurvakeskus tekisi téllaisesta pakkova-
kuuttamisesta muutoksenhakukelpoisen péé
toksen.

Pykdan 3 momentissa ehdotetaan sdédet-
téavaksi, etta jos tyonantgja, joka on jarjestéa
nyt tyontekijoilleen eldketurvan kahdessa tai
useammassa €ldkelaitoksessa, on laiminlyo-
nyt jéarjestéa eldketurvan osalle tyontekijoi-
tédn eka kehotuksesta huolimatta korjaa
laiminlyontidan Eléketuvakeskuksen aset-
tamassa maardajassa, Eldketurvakeskus voisi
madratd, mihin eldkejarjestelyyn vakuutta
matta jétetyt tyontekijat on liitettava. Laimin-
lyontitilanteessakin  El&keturvakeskus nou-
dattaisi tydnantajan tyontekijaryhmien jako-
perustetta, jos tyGnant gja ilmoittaisi, mihin
dakgérjestelyyn vakuuttamatta jétetyt tyon-
tekijat on liitettava tai jos elakejarjestelyjen
tyontekijaryhmét olisivat riittavan selkeasti
madritelty.

Jos tilapdinen tytnantaja laiminléisi hand -
le kuuluvan vakuuttamisvelvollisuuden, El&
keturvakeskus e tekisi nimenomaista pakko-
vakuuttamispadtostd, vaan se valitsis tyon-
angjale elakelaitoksen ja tekisi vakuutta
misilmoituksen. Vakuuttamisilmoitus toimi-
tettaisiin elékelaitokselle ja tydnantgjalle.
Vdittu eldkelaitos hoitaisi vakuutusmaksun
maksuunpanon ja perinndn ilman erityista
kehottamismenettelya. Ty6nantajan oikets-
turva taattaisiin siten, etta tyonantgjalla olisi

oikeus tehda perustevalitus eldkelaitoksen
maksuunpanosta. Asiasta séadettdisiin pyké
[&n 4 momentissa.

Pykdlan 2—4 momentin mukaisissa tapa
uksissa eldkelaitos voisi peria laiminlyénnin
gata enintddn kaksinkertaiseksi korotetun
vakuutusmaksun. Tastd sdadettéisiin 5 mo-
mentissa.

Pykdan 2 momentin mukainen pakkove-
kuuttaminen ja 5 momentissa séédetty va-
kuutusmaksun korotus vastaavat nykyista
TEL:n mukaista pakkovakuuttamiskaytantta.
Nykyisin asiasta séadetdan TEL:n 15 8&n 1
momentissa. Tilapéisten tytnantgjien osalta
ehdotettu menettely olisi uusi.

187 8. El&kelaitoksen valvontavel vollisuus.
Pykédlassa saadettdisiin eldkelaitoksen val-
vontavelvollisuudesta. Elékelaitokset valvoi-
sivat asiakkaidensa vakuuttamista péédasiassa
vakuutusten hoitamisen kautta. Niiden val-
vonta kohdistuisi aina vakuutussopimuksen
kautta yksildityyn tyonantajaan. Elakelaitok-
set ja Eldketurvakeskus voisivat kuitenkin
aina sopia valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta. Valvonnan toimeenpanon kehitté
mista ja seurantaa varten El&keturvakeskus
asettaisi neuvottelukunnan, jossa olisi kes-
keisten tyomarkkingjérjesttjen, eldkelaitos-
ten ja Eldketurvakeskuksen edustajat.

188 8. Eléketurvakeskuksen ja elékelaitok-
sen tarkastusoikeus. Eléketurvakeskuksella ja
elakelaitoksella olisi oikeus tehda tarkastus
tyOnantgjan toimitiloissa ja ryhtyd muihin
valvontatoimenpiteisiin sen selvittémiseks,
onko tydnantgja tayttanyt lain mukaiset vel-
voitteensa. Muihin valvontatoimenpiteisiin
olisi tarve niissd tapauksissa, joissa palkka
Kirjanpito, tydaikakirjanpito ja muu tarvittava
aineisto e olisi tydnantgjan toimitiloissa,
vaan esimerkiksi tilitoimistossa, yrityksen
hallintoa tosiasiassa hoitavassa tyonantgjan
toisessa yrityksessé tal tosiasiallisella tyonan-
tgjalla niissa tilanteissa, joissa yritystoimin-
taa harjoitettaisiin  muun kuin todellisen
tydnantgjan nimissa. Tarkastettavan tyonan-
tajan olis esitettéva elakelaitokselle tai El&
keturvakeskukselle tarkastuksessa kaikki se
aineisto, jolla voi olla vaikutusta tyénantajan
tdman lain mukaiseen vakuuttamisvelvolli-
suuteen. Tarkastuksen tekemista varten el&
kelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella olisi
oikeus saada virka-apua poliisilta ja muilta



viranomaisilta.

189 8. Eléketurvan jarjestamisvelvollisuu-
den kiertdminen ja vaarinkayttd. Pykal&an
sirrettéisiin nykyisin TEL:n 1 &n 6 momen-
tissa oleva sddnnds lagjennettuna. Nykyisin
voimassa olevan séanntksen perusteella ei
voida puuttua tapauksiin, joissa tyonantgja on
jarjestanyt tyontekijalleen eléketurvan tos-
asialliseen tyOskentelyyn perustumattoman
palkan perusteella. Myodskéan sellaisia tila
teita e ole séannelty, joissa eldketurvan -
rusteeksi on ilmoitettu palkka, jota e tosiasi-
alisesti ole maksettu ja jota ei ole tarkoitus
maksaa. Ehdotetun sdanndksen mukaan el&
kelaitoksen olisi téta lakia soveltaessaan me-
neteltéva asian todellisen luonteen tai tarkoi-
tuksen mukaisesti, jos oikeustoimelle olisi
eldketurvan jarjestdmisvelvollisuuden kier-
tamiseksi, tydeldkevakuutusmaksun valtta
miseksi, perusteettoman eléketurvan jarjes-
tamiseksi tai muusta syysta annettu sellainen
muoto, joka el vastaisi asian todellista luon-
netta ja tarkoitusta. Vaarinkayttétilanne on
myos se, etta tydsuhde ilmoitetaan paatty-
neeks eldkkeen saamiseksi, vaikka se todel-
lisuudessa jatkuu muuttumattomana. Vaarin-
kayttétilanne voi olla myds se, ettd tydnanta:
ja on vakuuttamisvelvollisuutta osittain vélt-
tédkseen jakanut eldkejarjestelynsd useam-
paan eldkelaitokseen epamadrdisella tyonte-
kijaryhmgjaolla ja samalla jéttéanyt osalle
tyontekijoistéan eléketurvan jérjestamatta.

Pykdlan 2 momentissa séadettaisiin jérjes-
telystd, jonka ilmeisend tarkoituksena on d-
lut kiertdd tybnantgjan tyokyvyttomyysvas-
tuuta koskevia sadnnoksia Téallaisessakin -
lanteessa eldkelaitos vois madréta vakuu-
tusmaksun ennen mainittuja jarjestelya val-
linneen tilanteen mukaan.

190 8. TyOeldkevakuutusmaksupetos. El&
kevakuuttamisen laiminlydnnin rikosvastuuta
ehdotetaan muutettavaksi siten, etta vakuut-
tamisen laiminlydnnin rangaistussdanndsto
vastaisi verotuksessa kaytettdvda vastaavaa
rangaistusasteikkoa. Tyoel dkevakuutusmak-
supetoksesta voitaisiin tuomita sakkoa tai
vankeuteen enintéén neljdksi vuodeksi. Rar
gaistusseuraamusten ankaruuden takia tyo-
eldkevakuutusmaksupetoksesta  ehdotetaan
saddettavaksi rikoslaissa.

IV OSA  ERINAISET SAANNOKSET
141luku  Tietojen antaminen, saaminen
ja salassapito

191 8. Sovellettavat sdannokset. Pykalaén
siirrettéisiin kielellisesti tésmennettynd, mut-
ta disdloltéén  muuttamattomana TEL:n
17 d 8&n 1 ja 2 momentin sédnnokset asiakir-
jojen ja toiminnan julkisuuteen sovellettavis-
ta laeista. Elékelaitoksen ja Elédketurvakes-
kuksen asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen
sovellettaisiin  padsdanttisesti viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annettua lakia
(621/1999; julkisuuslaki) silloin, kun eldke-
laitos tai Eldketurvakeskus kayttda julkista
valtaa. Poikkeuksista sdddettéisiin erikseen
lailla. Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin
niista julkisuuslain séannoksista, joita sovel-
lettaisiin elékelaitoksessa ja Eldketurvakes-
kuksessa tdméan lain toimeenpanoon liittyvia
tehtévia hoidettaessa silloinkin, kun elékela-
tos tai Eldketurvakeskus ei kayta julkista val-
taa. Taman lain toimeenpanoon liittyvissa
tehtdvissa tyoeldkevakuutusyhtidissg, el&
kesddtitissd ja eldkekassoissa el houdattaisi,
mité tietojen antamisesta, saamisesta ja sal&-
sapidosta sdddetdan vakuutusyhtitlaissa, el&
kesddtiolaissa tai vakuutuskassalaissa. Silloin
kun kyse olisi tdmén lain toimeenpanosta,
myo6s taltd osin noudatettaisiin tdmén lain
sdannoksia

192 8. TyOnantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot. Julkisuuslaissa séadetéén s
lassa pidettdvaks yksityisen liike- ja amma-
tisalaisuuden sisdltavat asiakirjat. Julkisuus-
lain hallituksen esityksen perustelujen mu-
kaan liike- ja ammattisalaisuuden késite on
varsin suppea. Muuta vastaavaa yksityista
elinkeinotoimintaa koskevaa seikkaa koslke-
vat asiakirjat ovat salassa pidettavid vain, jos
tiedon antaminen niisté aiheuttaisi elinkeinon
harjoittgjalle taloudellista vahinkoa. Ju-
kisuuslain perusteella tyonantajaa koskevat
muut kuin liike- ja ammattisalaisuuden sisd-
téavét tiedot, jotka eldkelaitos saa TyEL:n
toimeenpanon yhteydessd, olisivat siten [&h-
tokohtaisesti julkisia. TYEL:n toimeenpanon
yhteydessa saatujen tyonantgjan taloudellista
asemaa koskevien tietojen kohdalla e ku-
tenkaan ole yleista julkisuustarvetta. Sen
vuoks pykdlan 1 momenttiin siirrettdisiin
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kielellisesti tdésmennettynd, mutta sisdll6ltéan
muuttamattomana TEL:n 17 d 8&n 2 momen-
tissa oleva sdannds, jonka mukaan salassa
pidettévia olisivat myos sellaiset tdméan lain
toimeenpanoon perustuvat asiakirjat jatiedot,
jotka koskevat tyonantajan taloudellista ase-
maa

Ehdotettu 2 momentti on uusi. Voidakseen
hoitaa tdméan lain mukaisen vakuuttamisen
valvonnan tehokkaasti elékelaitokset ja El&
keturvakeskus tarvitsevat tietoja tydnantgjan
mahdollisista aikai semmista maksuhéirioista.
Sen vuoksi pykdéén ehdotetaan sdannosta,
jonka mukaan elékelaitoksella ja Eléketura-
keskuksella olisi oikeus salassapitoséénnds-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estémétta antaa toisille eldkelaitoksille
ja Eléketurvakeskukselle tietoja tydnantgjan
maksuhéiri i sté.

193 8. Tyontekijan ja elakkeenhakijan ai-
keus saada tietoja. Pykdldan 1 momenttiin
siirrettéisiin sanamuodoltaan tédsmennettyna
TEL:n 17 e 8&n 1 momentin s&anngds tyonte-
kijan tietojen saantioikeudesta. Pykdan 2
momenttiin  Siirrettdisiin @ tdsmennettyna
TEL:n 17 j 8:ssd oleva sadnnos el dkelaitok-
sen velvollisuudesta antaa eldkkeenhakijalle
etukateen tieto siitd, mista hanta koskevia tie-
toja voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sddnndnmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin
antaa elékehakemuslomakkeella tai muulla
vastaavallatavalla

194 8. Tybnantajan oikeus saada tietoja.
Tyobnantgjalla olis oikeus saada kirjanpitoa
jatéman lain nojalla myonnetyista etuuksista
aiheutuvien vakuutusmaksujen médrittamista
varten tietoja tyontekijélle myonnetysta t&
man lain mukaisesta etuudesta sekd muut
mainittuja tarkoituksia varten valttamattoméat
tiedot. Oikeus saada tiedot olisi vain silla
tybnantgjalla, jonka palvellksessa etuuden
saanut tyontekija on tai jolle vastuut el&-
keestd ja kuntoutusrahasta tdman lain mu-
kaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on s&annos
TEL:n 17 e 8:n 2 momentissa, joka siirrettd-
siin téhan sanamuodoltaan tdsmennettyna.

195 §. Tyonantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Tybnantgja olisi velvollinen antamaan
elakelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja
téaman lain mukaiselle muutoksenhakuelimel -
le ndiden pyynnosta tyontekijan tytskentelya
ja tydolosuhteita koskevia tietoja, joita tarv-

taan esimerkiksi elékehakemuksen ratkaise-
miseksi. Pykdan 2 momentissa rajattaisiin
se, mita tyontekijaa koskevia tietoja el akela-
tos voi antaa tydnantajalle pyytaesséan tyon-
antgjalta el dkehakemuksen ratkaisemista var-
ten tietoja. Eldkelaitos vois antaa tyonanta
jalle vain sellaiset salassa pidettavét tyonteki-
jé& koskevat tiedot, joiden antaminen on s-
ten vattamatonts, etta eldkelaitoksen tieto-
pyyntd saadaan yksildityd. Vastaava séannos
on TEL:n 17 §:n 2 momentissa.

196 8. Selvitys elakkeensaajalta elékkeen
maaraan ja el akeoikeuteen liittyvista seikois-
ta. Pykdlaén siirrettdisiin TEL:n 17 b 8n 6
momentin yleissdannds eldkkeensagjan il-
moitusvelvollisuudesta. Siitd, minkaaisista
muutoksista eldkkeensagjan olisi ilmoitettava
elékelaitokselle, saadettdisiin 3 luvussa ky-
seisia eldkelgjgja koskevissa kohdissa.

197 8. Tiedot el ékkeeseen oikeuttavien pal-
kattomalta ajalta saatujen etuuksien perus-
teena olevista tuloista. Pykda on uusi. Tyon-
tekijalle karttuu eldkettd palkattomalta gjalta
maksetuista etuuksista siten kuin 74 8:ssa
sdadetaan. Héaketta kartuttavan palkattoman
etuuden maksaja olisi velvollinen ilmoitta
maan Eldketurvakeskukselle etuuden mak-
samisvuotta seuraavan vuoden helmikuun
loppuun mennessa tiedot etuuden sagjasta,
etuuden gjankohdasta seké etuuden perustee-
na olevasta tulosta.

198 8. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisddteisten tehtavien toi-
meenpanemiseksi. Pykdddn siirrettdisiin
t&smennettynd TEL:n 17 a 8:n 1 momentin 1
kohdassa oleva séénnos eldkelaitoksen, El&
keturvakeskuksen ja muutoksenhakuelimen
oikeudesta saada tietoja asian ratkai semiseksi
ja lakisdéteisten tehtévien toimeenpanemi-
seksi. Sen nojalla yksityisten alojen eldkela-
tokset ja Eldketurvakeskus saisivat tietoja
muun muassa Valtiokonttorilta, Kuntien el&
kevakuutukselta ja Kansaneldkelaitokselta
seka lakisdéteista tapaturma ja liikenneva-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutusyhtioltéa.
El&kelaitokset tarvitsevat muun muassa Vii-
meisend eldkelaitoksena toimiessaan tietoja
esimerkiksi julkisen puolen el&keratkaisuista
ja elékkeiden médristéd. Lisdks ensisijaisen
etuuden vahentamista varten elédkelaitokset
tarvitsevat tietoja tapaturma- ja liikenneve-
kuutuslain mukaisista péivéarahoista. Tietojen



saamisella Kansanel 8kelaitokselta on merkit-
téava vaikutus myos tyoeldkejarjestelman ja
Kansanel&kelaitoksen vélilla noudatettavassa
ennakkoilmoitusmenettelyssa  tyokyvytto-
myyselékeasiaa kasiteltédessa. Ennakkoilmoi-
tusmenettelyn tarkoitus on estda perusteetto-
mat ristikkaiset elakeratkaisut tyoel ékejarjes-
telméan ja kansaneldkejdrjestelman valilla
Menettely edellyttd& muun muassa hakemus-
ten vireill&olotietojen ja hakijan terveydenti-
laa koskevien tietojen vaihtamista tyoel dke-
laitoksen ja Kansaneldkelaitoksen vélilla
Tietojensaantioikeus rgjattaisiin  koskemaan
vain pykalassa tarkoitettuja tilanteita ja se ra
jattaisiin vain niihin tietoihin, jotka ovat vélt-
tamattomia pykalassa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseksi.

Pykaan 1 momentin 2 kohtaan siirrettdisiin
tésmennettynd TEL:n 17 a 8:n 1 momentin 2
kohta, jonka mukaan elékelaitoksella, Eléke-
turvakeskuksella ja tdman lain mukaisella
muutoksenhakuelimella olisi oikeus saada
|88kéarilta ja muulta terveydenhuollon amma-
tihenkil6lta sekd toimintayksikoéltd, kuntou-
tusta toimeenpanevalta taholta seké sosiaali-
palvelujen tuottgjalta ja hoitolaitokselta kasi-
teltdvand olevan asian ratkaisemista varten
lausuntoja ja muita valttamattomia tietoja
tyontekijan hoidosta, kuntoutuksesta ja ter-
veydentilasta. Tasmennyksen mukaan oikeus
saada edella mainitulta taholta lausunto ta-
koittaisi edella mainitun tahon asiassa jo a-
kaisemmin laatimaa lausuntoa. El 8kelaitos,
Eléketurvakeskus tai tdméan lain mukainen
muutoksenhakuelin ei siten voisi vaatia ed-
merkiksi yksityista 188karia kirjoittamaan
el8keasiaa varten uutta lausuntoa, ellei eldke-
laitos mééréisi tyokyvyttomyyseldkkeen ha
kijaa tai sagjaa uusiin tutkimuksiin kyseisen
|&8karin luo.

199 8. Elaketurvakeskuksen oikeus saada
tietoja valvontaa varten. Pykda on uusi.
Tydel&kevakuuttaminen on lakiin perustuvaa
pakollista toimintaa, jolla on merkittava yh-
teiskunnallinen tarkoitus. Tydelakevakuut-
tamisen valvonta on lailla séadetty elakela-
tosten ja Eldketurvakeskuksen tehtévaksi.
TyEL:n myota Eléketurvakeskuksen tehtavat
yksityisten aojen tydnantgjien tyoeldkeva-
kuuttamisen valvonnassa lisadntyvat huoma-
tavasti, koska akaisemmin lakisaétei sesti
yhdessa elékelaitoksessa vakuutettavat tyot
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voidaan tdman lain mukaisesti vakuuttaa
missa tahansa elékelaitoksessa. Siten muun
muassa rakennusalan ja muiden entisten
LEL-aojen tytnantajien vakuuttamisvelvol-
lisuuden tayttémisen valvonta siirtyy El&ke-
turvakeskuksen tehtdvékd. Vavonnan on al-
tava tehokasta, koska tyontekija voi menettda
|akisddtei sen ty el &keturvansa, jos tydnantaja
laminlyd eldketurvan jérjestdmisen. Eldke-
turvakeskuksen tehtévand on keskitetysti -
sid ja havaita ne tyOnantgjat, joilla e ole
lainkaan tydel&kevakuutusta tai jotka hoita
vat vakuuttamisen puuttedlisesti. Taldin
Eléketurvakeskus myos koordinoi yksityisen
tyoelékegjarjestelman tydnantgjien vakuutta
misvelvollisuuden yleista valvontatoimintaa.
Nykyisin on tulkinnanvaraista, voidaanko
veroviranomaisita saada joukkotietoja voi-
massa olevan TEL:n 17 a 8:n perusteella. Sen
vuoksi ehdotetussa pykalassa selvennettéisiin
Elédketurvakeskuksen tietojensaantioikeutta.
Eléketurvakeskuksen kokemuksen mukaan
on yleistd, ettd vakuutuksen laiminlyontita
pauksissa tydnantajat ovat hoitaneet verotuk-
seen liittyvéat velvollisuutensa, mutta eivét
tyontekijoiden tyoeldketurvaa. Sen vuoksi
pykdldan ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan El&keturvakeskuksella olisi oikeus sea
da veroviranomaiselta joukkotietoina palkkaa
ta muuta vastiketta tyontekijoille maksanei-
den tydantgjien nimet, yritys- ja yhteisotun-
nukset, yhteystiedot ja vuosi-ilmoitukset tai
vuosi-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat
sekd tiedot ndiden tydnantgjien maksamista
vastikkeista ja niihin liittyvista tyonantga
suorituksista. Ehdotetun 2 momentin mukaan
El&keturvakeskuksella olisi oikeus saada tie-
dot joukkotietona tilanteessa, jossa valvonta
kasittely ei olisi viela vireillakadan. Joukko-
tiedoilla tarkoitettaisiin ryhmaa tyonantgjia,
joita e ole yksildity yritys- tal yhteisotun-
nuksella tai muulla yksildintitavalla. Talla-
nen tietojensaantioikeus on véalttaméaton te-
hokkaan valvonnan aikaansaamiseksi, koska
mill&an muulla tavoin ei ole saatavissa tietoa
niista tyonantgjista, jotka ovat maksaneet
pakkoja, mutta laimirlyoneet jarjestdd tyon-
tekijoilleen tyoelaketurvan. Yksittdisia tydon-
antgjia koskevia valvontakasittelyja voi tulla
vireille vasta, kun on verrattu kulloinkin val-
vonnan kohteeksi valittavan ty®nantgjajou-
kon veroviranomaisille ilmoittamia palkan-
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maksu ja tydnantgjasuoritustietoja eldkela-
toksille ilmoitettuihin tietoihin. Hajautetussa
yksityisessd tydeldkejérjestelmassa valvonta
edellyttéd  tallaisia  keskitettyja  verta-
luseulontoja etenkin harmaan talouden tor-
junnassa. Niilla saadaan liséksi tehokkaalla ja
kustannuksia saéstéavélla tavalla selville va-
kuutusten laiminlydnnit varsinaista valvonta
késittelya varten. Tdla pyritédn varmista
maan, etta tyontekijét saavat heille lain mu-
kaan kuuluvan tyoel &keturvan.

Eléketurvakeskus pyrkii mahdollisimman
reaaliaikaiseen valvontaan etenkin niilla
aoailla, joilla esiintyy paljon lyhyen elinkaa-
ren yrityksia Taman vuoksi pykdlan 2 mo-
mentin mukaan El&keturvakeskuksella on
oikeus saada téssd momentissa tarkoitettuja
tietoja yksildintitietojen liséksi tyGnantgjien
ty6sta maksamista vastikkeista ja niihin liit-
tyvista tyonantajasuorituksista, toimialoista
ja vuosi-ilmoituksista, vaikka verotusta e
ole vield vahvistettu. Reaaliaikainen valvon-
ta edellyttdd verottgjan palkka- ja tyonanta
jasuoritustietojen vertailua tydelékejarjes-
telmén tietoihin useaan kertaan kalenteri-
vuoden aikana. Néita tietoja Eléketurvakes-
kus kayttaisi valvontakohteiden seulomisek-
si, viitetietoina ennen verotuksen lopullista
vahvistamista, eika tietoja kaytettdisi perus-
tana tyontekijoiden vakuuttamiselle. Koska
2 momentin toimeenpano edellyttaa osittain
myo6s henkil6tietojen kasittelyd, momentin
lopussa viitattaisiin selvyyden vuoksi henki-
| 6tietolakiin.

Valvontaa, kuten muutakin lain toimeen-
panoa, toteutetaan nykyaan padosin teknisten
kayttoyhteyksien avulla. Tietojen antamista
ja saamista koskevan lakiuudistuksen yhtey-
dessa vuonna 2002 otettiin muun muassa
TEL:n 17 i 8n 4 momenttiin s&8nnos, jonka
mukaan tietoja saa hakea teknisen kayttoyh-
teyden avulla ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitowelvollisuus
on sdadetty. Saannos koskee eri tahojen a-
keutta saada tietoja Eléketurvakeskukselta ja
eldkelaitoksilta teknisen  kayttdyhteyden
avulla. Mainitun lakiuudistuksen yhteydessa
my6ds muun muassa kansaneldkelakiin ote-
tiin s&annds, joka koskee K ansanel dkelaitok-
sen oikeutta hakea tietoja teknisen kayttoyh-
teyden avulla ilman henkildn suostumusta.
Samanlaista sédnndsta ehdotetaan pykaan 3

momenttiin. S&8nnds on tarpeen myos tyo-
el kel ai nsdadannossa.

200 8. Elékelaitoksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten. Pykdla on uusi. Se antaisi
el 8kelaitoksille oikeuden saada toisilta el 8ke-
laitoksilta tai Eléketurvakeskukselta tietoja,
jotka ovat véattamattomia elékelaitoksen val-
vontavelvollisuuden tayttamista varten. Td-
laisia tietoja ovat muun muassa tiedot tyon-
antgjan toisissa eldkelaitoksissa ottamista t&
man lain mukaisista vakuutuksista ja vakuu-
tetuista tyontekijoista sen selvittdmiseksi,
onko tyGnantgja jarjestanyt kaikkien tyonte-
kijoidensa elaketurvan lain edellyttamalla ta-
valla

201 8. Tiedot elékevastuun taydennysker-
toimen laskemiseksi. Pykadla on uusi. Eléke-
turvakeskus laskee 171 8:ssd tarkoitetun el&
kevastuun tdydennyskertoimen. Sitd varten
Eléketurvakeskus tarvitsee tiedot el dkelaitos-
ten vastuuvelasta ja toimintapddomasta. Py-
kdlan mukaan elékelaitos olisi velvollinen
antamaan El&keturvakeskukselle nama tiedot
Eléketurvakeskuksen maérddmassa gjassa ja
siind muodossa kuin El&keturvakeskus méa
raa.

202 8. Tietojen maksuttomuus. Pykaléan
siirrettéisiin osin nykyisin TEL:n 17 ¢ 8:ss4
oleva séannos, jonka mukaan elékelaitoksd-
la, Eldketurvakeskuksella ja tdmén lain nu-
kaisella muutoksenhakuelimell&a on oikeus
saada maksutta ne tiedot, jotka niilla on a-
keus taman lain mukaan saada. Jos tiedot ta-
vitaan tietyssd muodossa, josta aiheutuu tie-
tojen luovuttgjalle olennaisia lisdkustannuk-
sia, kustannukset olisi korvattava. Voimassa
olevan TEL:n 17 c¢ 8:ssd todetaan, etta ter-
veydenhuollon ammattihenkilstd annetussa
laissa tarkoitetulla ammattihenkil6lla on oi-
keus saada antamastaan lausunnosta kohtuu -
linen korvaus. Terveyderhuollon ammatti-
henkilon velvollisuudesta antaa lausunto -
dotetaan siadettavaksi 198 &:n 2 kohdassa
Tata kohtaa ehdotetaan tasmennettéavaksi s-
ten, etta elékelaitoksen, Eléketurvakeskuksen
ja téman lain mukaisella muutoksenhakueli-
men oikeus saada lausunto muun muassa ter-
veydenhuollon ammattihenkil6lta koskee a-
noastaan tdman jo aikaisemmin samassa asi-
assa Kkirjoittamaa lausuntoa. Télainen lau-
sunto tulisi antaa eldkelaitokselle, Eldketur-
vakeskukselle ja tdman lain mukaiselle muu-



toksenhakuelimelle maksutta. Jos asiassa ta-
vittaisiin uusi lausunto, eldkelaitoksen tulisi
velvoittaa tyontekija laillistetun 188kérin tu-
kimuksiin. Laillistetun la8kéarin oikeudesta
saada palkkio kirjoittamastaan lausunnosta
sdadetéan 46 8:ssa.

203 8. Tietojen antaminen vakuutusyritys-
ryhman sisdlla. Pykal&én siirrettéisiin TEL:n
17 g 8&n séannds sisdlloltéan muuttamatto-
mana. Sdanndksen mukaan tyoeldkevakuu-
tusyhti¢ll& ja sen asiamiehelld on oikeus Iwo-
vuttaa samaan vakuutusryhméén tai tal oudel -
liseen yhteenliittyméaén kuuluvalle yritykselle
sellaisia salassa pidettavia tietoja, jotka ovat
valttamattomia tdman lain mukaisten tehtévi-
en hoitamisessa. Tietojen anto-oikeus olisi
nykyiseen tapaan rgjattu koskemaan vain t&
man lain mukaisten tehtdvien hoitamiseen
valttdméattomia tietoja, joten samoja tietoja ei
voitaisi kayttda hyvaksi esimerkiksi samaan
taloudelliseen  yhteenliittym&an  kuuluvan
henkivakuutusyhtion tuotteiden tai pankki-
palvelujen myynnissé.

Pykdlan 2 momenttiin ehdotettu sdannés
vastais TEL:n 17 g 8n 2 momenttia. S&én-
noksella mahdollistettaisiin  esimerkiksi se,
ettd samaan yritysryhmaan tai taloudelliseen
yhteenliittymadan kuuluvat yritykset voisivat
pitéd yhteista asiakasrekisterid. Tiedot, joita
tétd tarkoitusta varten voitaisiin luovuttaa,
koskisivat tydnantgjan yhteistietoja, omistus-
suhteita, vakuutusgarjestelyja seka palk-
kasummaa. Lisdks voitaisiin antaa néihin
tietoihin rinnastettavia, asiakashallintaan liit-
tyvia tietoja. Tdllaisia rinnastettavia tietoja
olisivat esimerkiksi tiedot tyonantajan koti-
paikasta, Kielestd ja suoramarkkinointikid-
losta. Tietojenanto-oikeus ei koskisi yksitta-
sid vakuutettuja tyontekijoita koskevia tieto-
ja, vaan kyse olisi yksinomaan tydnantajaa
koskevistatiedoista.

204 8. Tietojen antaminen vapaaehtoista
ryhmélisael éketurvaa varten. Pykdaan siir-
rettéisiin kielellisesti selkeytettynd, mutta s-
sdll6ltédan muuttamattomana TEL:n 17 f §&n 1
momentin 1-3 kohdassa ol evat sé8nnokset.

TyOnantaja voi taydentda tyontekijoidensa
téman lain mukaista el8keturvaa jarjestamalla
nédille vapaaehtoisen ryhmalisael&keturvan
henkivakuutusyhtitssd, eldkekassassa tai el&
kesédtiossa. Lisdeldketurvan tytsuhdetiedot
péivitetéddn vuosittain. Myos liséeléke laske-
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taan vuosittain, samoin kuin edellisen vuoden
maksu ja kuluvan vuoden ennakkomaksu. Li-
séeldketurvan tydsuhdetietojen péivittamista
sekd liséel 8kkeen maksujen laskemista varten
henkivakuutusyhtio, elakesaétio tai elékekas-
sa tarvitsee vakuutettavien henkildiden tyo-
eléketiedot sek&a kuluvalta vuodelta etta a-
kaisemmilta vuosilta. Téman vuoksi nykyi-
nen tilanne ehdotetaan séilytettdvaks siten,
ettd eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
olisi oikeus antaa voimassa olevan vapaaeh-
toisen ryhmaélisdeléketurvan hoitamista var-
ten tarvittavat tiedot. Télaista tilannetta kos-
kisi ehdotetun pykaldn 1 momentin 1 kohta.

Ehdotetun pykdldn 1 momentin 2 kohdassa
séadettdisiin  tilanteista, joissa tyOnantgja
purkaa aikaisemman ryhmaélisael &kejérjeste-
lyn ja korvaa sen liséel &keturvalla esimerki k-
si muussa henkivakuutusyhtitssd. Kun aika-
semman liséeldketurvan korvaavaa uutta li-
séeldketurvaa jarjestetddn toisessa paikassa,
maksun tarkan maédrén méadrittelyyn kunkin
vakuutettavan henkilon osalta yksildidyt tyo-
eldketiedot seka kuluvasta etta aikai semmista
tyosuhteista. Ehdotetun 1 momentin 2 loh-
dan mukaisesti El8keturvakeskus, tai sen
suostumuksella eldkelaitos, voisi antaa nama
tiedot. Tietojenantajana olisi ensisijaisesti
Eléketurvakeskus, koska uudella vakuutuk-
senantgjalla el ole véttamatta tietoa siita,
mista tyoeldkelaitoksista tyontekijan eldke-
turvaa tulisi tiedustella. Tiedot voisi Eléke-
turvakeskuksen suostumuksella antaa myos
eldkelaitos. Suostumusmenettelylld huoleh-
dittaisiin siitg, etta annetut tiedot ovat katta
vat ja siitd, ettd menettely tietojen antamises-
sa olis yhtendinen koko tydelékejarjestd-
Massa

Pykalan 1 momentin 3 kohdassa séadetté-
siin tilanteesta, jossa tyOnantgja on jérjestd
massd kokonaan uutta liséeldketurvaa tyon-
tekijoilleen. Talloin eldkelaitos tai Eléketur-
vakeskus voisi antaa tyontekijan eléketurvan
ehtojen tarkkaa madrittelya varten vattama-
témét tiedot, jos tyontekija el olisi kieltayty-
nyt lisdeldketurvasta tai ei olisi kieltanyt tie-
tojensa antamista. Edellytyksena olisi, etta
tyontekijélle olisi selvitetty henkivakuutis-
yhtion, elékekassan tai elakesddtion oikeus
saada hanta ja hanen tytskentelyéédn koske-
vat tiedot, jos liséel 8keturva jérjestetdan.
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Pykaléan 2 momentissa sdadettéisiin niista
tiedoista, joita eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus voi antaa siind vaiheessa, kun ty6nantaja
etsii lisdeléketurvan jarjestgjda. TdlGin tydn-
antgja yleensa pyytaa tarjoukset useammasta
paikasta. Tarjouksen tekemistd varten es-
merkiksi henkivakuutusyhtié laskee vakuu-
tettavien henkildiden lisdelékkeen tavoite-
maéran ja kustannukset. Tassd vaiheessa el&
kelaitoksella ja Eldketurvakeskuksel la olisi
oikeus antaa vain tiedot tyontekijéiden tyo-
suhteista, elékeoikeuksista, iké- ja sukupuoli-
jakaumasta ja eldkkeen médriin vaikuttavista
seikoista ilman tyontekijan nimea ja henkilo-
tunnusta.

205 8. Tietojen antaminen rikosten ja vaa-
rinkaytosten selvittamiseksi. Pykdldan siirret-
téisiin TEL:n 17 f 8&:n 1 momentin 6 kohdas-
sa oleva sdannos kielellisesti tarkistettuna
S&annos olisi edelleen tarpeellinen. Sosiaali-
turvaa toimeenpanevat vakuutusjarjestelméat
muodostavat kokonaisuuden, jossa yhden j&-
jestelmédn maksamat etuudet vaikuttavat
myds toisten jarjestelmien etuuksiin ja vas-
tuuseen ensisijaisten etuuksien véhentamisen
ja takautumissddnnodsten kautta. Tyontekija
saattaa saada padllekkéisia korvauksia useas-
ta eri jarjestelmasta sen vuoksi, ettd han on
ilmoittanut vaérin tai on syysta tai toisesta
jattdnyt kokonaan ilmoittamatta saamansa
etuudet. Pykaldssd sdddettdisiin siitd, mita
tietoja elékelaitokset ja Eléketurvakeskus
voivat antaa poliisi- ja syyttdjaviranomaisd-
le, ministeriolle, verohalinnolle ja lakisé:
teista sosiaaliturvajarjestelméda hoitavalle la-
toksdlle tai yhteisdlle sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja vaarinkayttsten selvittami-
seksi  suoritettavaa henkil6tietojen yhdisté
mista ja muuta kertduonteista valvontatointa
varten. S83nn6s mahdollistaisi tdmén lain
mukaisten salassa pidettavien tietojen yhdis-
tamisen muiden sosiaaditurvagjarjestelmien
etuudensagjia koskeviin rekisteritietoihin ri-
kosten ja véarinkaytosten selvittdmiseksi. Li-
siksi esimerkiksi edella kuvatun henkil 6tie-
tojen yhdistamisen perusteella ilmi tulleet
vaarinkaytos- ja rikosepéilytilanteet henkild-
tietoineen voitaisiin tarvittaessa antaa polii-
sille rikostutkintaa ja syyttgjaviranomaiselle
syytteen nostamista varten.

206 8. Tietojen antaminen viranomaisille.
Pykaldan siirrettéisiin TEL:n 17 f 8n 1 no-

mentin 4, 7 ja 8 kohtien séénnokset siitd, mi-
ta tietoja voidaan antaa EY:n asetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisia tehtévia
hoitavalle viranomaiselle, verohallinnolle s-
ké luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitgjdlle. EY:n sosiaaliturva-asetuksen ja
sosiaaliturvasopimusten toimeenpano edel-
Iyttéa tietojen vaihtamista vastaavan ulko-
maisen viranomaisen tai laitoksen kanssa.
Sen vuoksi séannos on edelleen tarpeellinen.
Verohallinnolle voitaisiin edelleen antaa sd-
laiset tiedot, jotka ovat valttdmattomia en-
nakkoperintdlaissa saadettyyn tehtavaan liit-
tyvan valvontavelvollisuuden téyttamiseksi
ja luottotietoviranomaiselle voitaisiin antaa
edelleen tietoja tyOnantajan tdmén lain mu-
kaisesta ulosottokelpoisesta vakuutusmak-
susaatavasta.

207 8. Tietojen antaminen tyontekijain
ryhmahenkivakuutusta varten. Pykaldén siir-
rettéisiin TEL:n 17 f 8:n 2 momentin 1 koh-
dan sdannos siitd, mité tietoja El8keturvakes-
kus voi luovuttaa tydntekijoiden ryhmahen-
kivakuutuksen korvaustoimintaa hoitavalle
tyontekijain ryhméhenkivakuutuspoolille,
Maatalousyrittgjien elékelaitokselle, valtio-
konttorille tai kunnalliselle eldkelaitokselle
ryhmahenkivakuutuskorvausasian tai  sita
vastaavan taloudellisen tuen késittelyd ja
myontamista varten. Kyse olisi tiedoista, joi-
ta tarvitaan ryhmahenkivakuutuksen vakuu-
tussumman tai vastaavan taloudellisen tuen
mydntoedel lytysten tayttymistératkai staessa.

208 8. Tietojen luovuttaminen eteenpain.
Pykaléssa séadettéisiin siita, milla edellytyk-
silla elakelaitos ja Eléketurvakeskus voisivat
luovuttaa julkisen puolen eldkelaitoksilta
saamiansa tietoja eteenpéin ja milla edelly-
tyksilla ne luovuttaisivat muualta saatuja tie-
toja julkisen puolen eldkelaitoksille. Nykyi-
sin julkisen puolen eldkelaitoksilta saatujen
tietojen luovuttamisesta eteenpéin sdadetéén
TEL:n 17 f 8n 1 momentin 5 kohdassa ja tie-
tojen luovuttamisesta julkisen puolen eléke-
laitoksille séadetéédn TEL:n 17 f 8&n 2 no-
mentin 2 kohdassa. Ennen tassd pykééssa
tarkoitettujen tietojen antamista elakelaitok-
sen ja El&keturvakeskuksen olisi sovittava
julkisen puolen eldkelaitosten kanssa siitd,
mita tiedoista voidaan edelleen luovuttaa ja
kenelle niitd luovutetaan. Vastaava sd8nnos
on nykyisin TEL:n 17 f 8:n 3 momentissa.



209 8. Tietojen eteenpain luovuttajan vas-
tuu. Pykaldan siirrettéisiin TEL:.n 17 h &n 1
ja 2 momentin sdannokset, joiden mukaan
tietoja eteenpéin luovuttava taho vastais sii-
t4, ettd luovutettavien tietojen sisdltd on sama
kuin luovuttajan saadessa tiedot niiden anta
jata. Ennen tietojen luovuttamista eteenpéin
tietojen luovuttgjan olisi varmistettava, etta
sagjallaon oikeustiedot saada.

210 8. Tietojen antaminen teknisen kayt-
toyhteyden avulla. Pykdldén diirrettéisiin
TEL:n 17 i 8:ssd oleva séannds kuitenkin s-
ten tdsmennettynd, ettei teknista kayttoyhte-
ytta olis endd oikeus avata vapaaehtoista
eldkevakuutusta harjoittavalle vakuutusyhti-
Olle tietoihin, jotka ovat vattaméattomia va-
paaehtoisen eldkevakuutusmaksun perusted -
la verotuksessa tehtdvan vahennyksen selvit-
tamiseksi. Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen
verokohtelu on muuttunut, joten sédnnds on
kéynyt tarpeettomaksi. Muilta osin sdannosta
e nykyiseen ndhden muutettaisi.
15luku  Erindisia maarayksia

211 § Tyontekijéiden ja tydnantajien neu-
vonta. Pykd&én ehdotetaan uutta sdannosta,
jolla selvennettéisiin sitd, mika taho on ensi-
sijainen neuvoja silloin, kun tyGnantgja tai
tyontekija tarvitsee tietoja tdman lain sovel-
tamisalaan kuuluvista asioista. Ensisijainen
neuvoja tdhan lakiin ja sen toimeenpanoon
liittyvissd asioissa olisi se eldkelaitos, jossa
tyonantgjalla on tydel8kevakuutus. Tyonteki-
jan osalta ensisijainen neuvoja olisi hanen
tyoskentelynsd viimeksi vakuuttanut eléke-
latos, jonne asiakas yleensa myo6s ohjataan
hanen tiedustell essaan tydel 8keturvaansa.

212 §. Elékelaitosten yhteistyd. Pykala on
uusi. Siina séédettéisiin elékelaitosten velvol-
lisuudesta tehda yhteistyota tilastotietojen
kokoamisessa ja muissa yksityisten alojen
tyoel&kelakien toimeenpanoon liittyvissa asi-
oissa. El&keturvan sisdltod ja sen toimeenpa
noa saadelldadn tydeldkelainsdddannossa,
mutta sen toimeenpano on hajautettu useaan
eri elékelaitokseen. Yhtendinen soveltamis-
kaytantd on tarkedd eldkkeenhakijoiden ja
elékkeensagjien oikeusturvan kannalta. Sen
vuoksi elékelaitoksilla olisi velvollisuus teh-
da yhteisty6ta lakien soveltamiseen ja téytan-
toédnpanoon liittyvissa asioissa seka tilastotie-
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tojen kokoamisessa.

213 8. Korvaus erityisist palveluista. Py-
kéld on uusi. Sen perusteella elékelaitos voisi
harkintansa mukaan peria tyonantgjalta kor-
vauksen tydnantgjan pyynnostd antamistaan
taman lain toimeenpanon erityisjarjestelyihin
liittyvistda kustannuksista. Tdllaisia kustat-
nuksia olisivat esimerkiksi tydnantgjan ha
luaman tietyntyyppisen erityisen ilmoituslii-
kenteen jérjestamisestd elakelaitokselle a-
heutuvat Kkustannukset tai eldkelaitoksen
suurtyOnantajan pyynnosta tekeman tyonan-
tgjan vakuutuskannan analysoinnista aiheu-
tuvat kustannukset. Tydeldkelaitos voisi teh-
da téllaisia erityistehtdvia ainoastaan siina
lagjuudessa kuin ty6eldkevakuutusyhtitlain
sdannokset sallivat.

214 8. Paatos teoreettisen eldkkeen maa-
rasta. Pykdla on uusi. Kansanel dketta |asket-
taessa sitd vahentdvand otetaan huomioon
EU- tai ETA-maassa tydskennelleen tydnte-
kijan Suomen tyoel &ke teoreettisena el akkee-
nd. Tama teoreettinen eldke lasketaan kaikki-
en EU- ja ETA-maassa tydskentelyaikojen
perusteella. Nain myts EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansanelékkeen mé&
réd samoin kuin Suomessa tehdyn tyén pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentdd. Tyo-
eldkelaitos laskee tyodntekijan teoreettisen
eldkkeen maéran ja ilmoittaa sen Kansanel&
kelaitokselle. Vaikka teoreettisen eldkkeen
madra pienentéd kansanelédkkeen maaréa,
voimassa olevat sadnnokset eivéat oikeuta
tyontekijéé saamaan teoreettisesta el 8kkeesta
erillistda pdétosta. Myoskddn kansaneldketta
koskevan muutoksenhaun yhteydessd teo-
reettisen elékkeen mééréa el tutkita, koska se
el ole Kansaneldkelaitoksen laskema. Taman
epakohdan poistamiseksi ehdotetaan séan-
nostd, jonka mukaan tyéntekijalla olisi oike-
us pyynnostd saada eldkelaitokselta valitus-
kelpoinen paétos siita teoreettisen eldkkeen
maarastd, jonka tyteldkelaitos ilmoittaa Kan-
sanelékelaitokselle tyontekijan kansanel&-
keen laskemista varten.

215 8. Elékeoikeuden siirtaminen Euroo-
pan yhteisdihin. Euroopan yhteisdjen palve-
lukseen menevdlla tyontekijalla olisi oikeus
Siirtdd tdméan lain mukainen elékeoikeutensa
Euroopan yhteisdihin. Siirto tapahtuisi siten
kuin elékeoikeuden siirtdmisestd Suomen
tyoeldkejérjestelman ja Euroopan yhteistjen
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elakgarjestelman  vailla annetussa laissa
(165/1999) sdadetddn. Vastaava sdannis on
nykyisin TEL:n 22 a 8:ssi.

216 8. Virka-apu. El&kelaitoksellaja Eléke-
turvakeskuksella olisi oikeus asian selvittd:
miseksi kuulustuttaa todistgjia kérgjaoikeu-
dessa. Kuulustuttaminen tapahtuisi joko el&
kelaitoksen aloitteesta tai aianosaisen pyyn-
nosta. Vastaava séadnnos on nykyisin TEL:n
16 8:ssé

217 8. Esteellisyys. Pykdldan siirrettéisiin
sellaisenaan nykyisin TEL:n 10 ¢ 8&n 1 mo-
mentissa oleva erityinen esteellisyyssddnnos
téman lain taytantdonpanoon kuuluvassa asi-
assa.

218 8. Asiakirjojen sailyttaminen. Pykal aén
ehdotetaan  siirrettdvéksi  asiasisalloltaan
muuttamattomana TEA 23 a 8n sdnnods
asiakirjojen sailyttamisesta.

219 8. Voimaantulo. Tamén lain voimaan-
tulosta séadettéisiin erillisell&lailla
1.2. Tyoéntekijan eékelain voimaan-
panolaki

1 8 Pykddn 1 momentissa sdadetéan
TyEL:n voimaantulosta ja sen soveltamises-
ta. TYEL tulee voimaan 1 péivana tammikuu-
ta 2007. Sitd sovelletaan sen soveltamisalaan
kuuluvassa tydsuhteessa tehtyyn tyohon ja
|uottamustoimeen lain voimaantul osta lukien.

TyEL:ia sovelletaan my6s ennen sen voi-
maantuloa myonnettyihin TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisiin eldkkeisiin lain voimaan-
tulosta lukien. Siten TyEL:n sddnnokset
eldkkeen maksamisesta, takaisinperinnasta,
viivastyskorosta, tarkistamisesta, lakkautta
misesta, muutoksenhausta seka el 8kkeen sea
jan ilmoitusvelvollisuudesta koskevat myos
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaan myonnetty-
ja& maksussa olevia elékkeitd. Taman muka-
sesti esimerkikss TEL:n, LEL:n tai TaEL:n
mukainen eldke voidaan maksaa kertasuori-
tuksena, jos TyEL:ssa sdadetyt edellytyksen
elakkeen kertasuoritukselle tayttyvét.

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaisen el&-
keen madraytyminen ja eldkettd koskevat
useat sdannokset muuttuivat 1 péivana tam-
mikuuta 2005 voimaantulleilla lainmuutok-
silla (634-636/2003, 885/2004, ¥7/2004 ja
990/2004). Néiden lainmuutosten voimaantu-
losd@dnndsten mukaan muutettuja lakeja so-

velletaan elékkeisiin, joissa eléketapahtuma
sattuu 1 péivana tammikuuta 2005 tai sen
jalkeen. Sellaisiin eldkkeisiin, joissa el aketa-
pahtuma sattuu ennen vuotta 2006, sovelle-
taan pddsdantoisesti edelleen ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 voimassa olevia sdanno k-
sid. Lisdksi vuoden 2005 alusta voimaantu-
leiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n voimaantu-
losddnnoksissd seka voimaantul oséénndsten
muuttamisesta annetuissa laeissa (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) sdadetédn tilanteista,
joissa elékkeeseen sovelletaan ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 2005 voimassa olevia saén-
tammikuuta 2005 jalkeen. Voimaantuloséén-
nosten mukaan muun muassa tyokyvytto-
myys-, ty6ttdmyys- ja perhe-eléke maarayty-
vét ennen 1 pdivana tammikuuta 2005 voi-
massa ol evien sdanndsten mukaan, jos niiden
el 8ketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Vuoden 2005 austa voimaantulleella
lainmuutoksella ei muutettu eldkkeen mak-
samista, takaisinperintéd, viivastyskorotusta,
tarkistamista, lakkauttamista, muutoksenha-
kua tai eldkkeensagjan ilmoitusvelvollisuut-
ta koskevia sddnnoksig, vaan ne siirtyvét
padsdantoisesti samansisaltdisind TyEL:iin.
Néita TyEL:n sdannoksia sovelletaan myds
sellaisiin elékkeisiin, joiden eldketapahtuma
sattuu ennen vuotta 2005. Sen sijaan silta
osin kuin vuoden 2005 alusta voimaantu-
leiden muutosten voimaantul osdannoksissa
séadetdan, ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sddnndsten mukaisesti myodnnettyihin
elakkeisiin sovelletaan edelleen ennen 1
paivaa tammikuuta 2005 voimassa olevia
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sddnnoksid. Es-
merkiksi  sellainen tyokyvyttomyyseléke,
joka on myonnetty ennen 1 paivana tammi-
kuuta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan, muuttuu vanhuusel ékkeeksi tyd n-
tekijan 65 vuoden iassd, eika 63 vuoden i&s-
s4, kuten TyEL:ssd sdddetddn. Taméan vuok-
si 2 momentissa todetaan, ettd jos ennen 1
paivéa tammikuuta 2007 myonnettyyn
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaiseen el&-
keeseen on sovellettu ennen 1 pédivaa tam-
mikuuta 2005 voimassa olevia sddnnoksia,
noudatetaan, mita TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
muuttamisesta annettujen lakien (634
636/2003 ja 885/2004, 887/2004 ja
889/2004) voimaantulosdannoksissa ja na-



den lakien voimaantulosadnnosten muutta

misesta annetussa laissa  (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) séadetaan.
2 8 TyEL korvaa TEL:n, LEL:n ja

TaEL:n. Tasta syysta silla kumotaan mainitut
lait. Samassa yhteydessa kumotaan laki ty6-
eldkekassan muuttamisesta  keskinaiseksi
tyoelakevakuutusyhtioksi  (255/2003) seka
laki, jolla TaEL:n mukainen eldkekassa au-
lautetaan edella mainittuun keskinéiseen tyb-
eldkevakuutusyhtioon (14/2004), koska tyd-
eldkekassan muuttaminen keskindiseksi tyo-
eldkevakuutusyhtioksi ja TaEL:n mukaisen
€ldkekassan sulauttaminen siihen on saatettu
loppuun.

Useissa eri laeissa viitataan TEL:iin,
LEL:iin tai TaEL:iin. Sen vuoksi 2 momen-
tissa on yleinen viittaussddnnoksia koskeva
soveltamissdannds. Sen mukaan viittauksen
kumottaviin lakeihin on katsottava tarkoitta:
van TyEL:a. Myds Euroopan yhteistjen sé
doksissa viitataan TEL:iin. Tamankin Wittar
uksen katsotaan tarkoittavan viittausta
TyEL:iin.

3 8 Lassa viitataan useissa kohdin
TEL:iin, LEL:iin ja TaE:iin, jotka talla lailla
ehdotetaan kumottavaksi. Usein toistuvat
pitkét lakien nimet huonontavat pykalien lu-
ettavuutta ja ymmérrettavyyttd. Sen vuoksi
naista kolmesta laista kdytetédan tassa laissa
nimiketta tydsuhde-el &kel ait.

Tyontekijan eldkelaki ja tyontekijéin el dke-
laki ovat siind maérin samankaltaisia nimi,
ettd ne sotketaan helposti. Koska pykélissa
on useissa kohdin mainittava seka tydnteki-
jan elékelaki etta tyontekijain elakelaki, tassa
laissa kaytetddn selkeyden vuoksi tyonteki-
jain elékelaista nimiketta TEL-laki.

4 8. TEL:n mukaisen vakuutuksen ottaneil -
la ty6nantgjilla on vakuutussopimus valitse-
massaan elékelaitoksessa. TyEL:n voimaan-
tulon e ole tarkoitus katkaista télaista va-
kuutussopimussuhdetta. Sen vuoksi pykalan
mukaan TEL-lain mukainen vakuutus muu-
tuu automaattisesti TyEL:n mukaiseksi va-
kuutukseksi TyEL:n voimaan tullessa. Td-
lainen TyEL:n mukainen vakuutus kattaa
kaikki TEL:n soveltamisalaan kuuluneet
tyontekijét.

Etera (aiemmin LEL tytelékekassa ja sii-
hen vuonna 2004 sulautunut ETEK) on ollut
tyontekijan elékelain voimaantuloon saakka
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monopolilaitos. Tyoel&kevakuuttaminen Ete-
rassa on perustunut laissa maariteltyyn ilmoi-
tusmenettelyyn elkd vakuutussopimuksia ole
ollut tarvetta tehda. LEL:n ja TaEL:n muka-
sia eldkgjarjestelyja on niin paljon, ettd kaik-
kien tyonantgjien kanssa on mahdotonta teh-
da etukédteen TyEL:a koskeva vakuutussog-
mus. Sen vuoksi pykaldn 2 momentissa s
detdan, ettd vuonna 2006 kuuden kuukauden
yhtgaksoisella gjalla vahintéédn 6000 euroa
LEL- tai TaEL-palkkaa maksaneilla tyonan-
tgilla on TyEL:n voimaantulosta l&htien
TyEL:n mukainen tyoel 8kevakuutussopimus
Eteran kanssa. Saéannoksella on tarkoitus
saattaa tyoel @kevakuutussopimukseen muut
kuin tyontekijan 147 8:ssa tarkoitetut, tilapé-
sesti palkkaa maksavat tyonantgjat.

TyEL:n mukaiseen vakuutukseen sovelle-
taan TyEL:n vakuutusehtoja. Sekd TyEL:n
mukaiseksi vakuutukseksi muuttunut entinen
TEL:n mukainen vakuutus etta TyEL:n mu-
kaiseksi vakuutukseksi muuttunut entinen
LEL:n tai TaEL:n mukainen vakuutus voi-
daan kuitenkin irtisanoa vakuutusehtojen \a-
kuutuksen kestogjalle asettamista vaatimuk-
sista huolimatta TyEL:n tultua voimaan.
TyEL:n mukainen vakuutus voi siten irtisa
nomisen perusteella paéttya aikaisintaan 30
péivana kesdkuuta 2007.

Pykdlan 3 momentin mukaan tydelékeve-
kuutusyhtitlle TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mu-
kaisen toiminnan harjoittamista varten
myonnetty toimilupa muuttuu TyEL:n voi-
maantullessa ilman muita toimenpiteita
TyEL:n mukaisen toiminnan harjoittamista
koskevaksi toimiluvaksi edella mainittujen
lakien osalta. Liséksi vakuutuskassan ja el&
kesdétion sdantdjen mukainen TEL:n alainen
vakwitustoiminta ~ muuttuu vastaavadti
TyEL:n mukaiseksi toiminnaksi ilman erillis-
ta sdantéjen muutosta. Talla pykdala ei
muuteta tyoeldkevakuutusyhtion toimilupaa
ta elékekassan ta elékesddtion sdantdjen
mukaista vakuutustoimintaa silta osin kuin se
koskee Y EL :n mukaista toimintaa.

5 8. Pykdlan 1 momentissa sdadetéan, etta
Eteran muiden tydel8kevakuutusyhtididen
tyokyvyttomyyseldkemenoa korkeampi el&
kemeno tasataan. Maksettavasta tasauksesta
kaytetdan nimea tyokyvyttdmyysel &kemenon
téydennysmaara.

Pykalan 2 momentin mukaan se osa Eteran
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tyokyvyttomyysel 8kemenosta, johon TyEL:n
168 8:n nojalla vahvistettu vakuutusmaksun
tyokyvyttomyyselékeosa e riitd, kustanng-
taisiin ensi sijassa Eteran tasoitusvastuusta.
Tasoitusvastuuseen siirretddn tdméan lain
voimaan tullessa 4 momentissa tarkoitettu
vanhuusel 8kevastuun nykyperusteen muka-
sen mééran alittava osa silta osin, kuin sité el
ole varattu muihin lain voimaantuloa edelt&
vélta gjalta syntyvien menojen varalle seké se
osa Eteran toimintapddomasta, jolla yhtion
vakavaraisuusaste ylittéd muiden kilpailussa
toimivien tydel 8kevakuutusyhtitiden vakave-
rai suusasteen mediaanin.

Jos Eteran tasoitusvastuun tyokyvytto-
myyseldkeosa suhteessa vakuutettuihin pal k-
koihin laskee merkittévasti alle muiden tyo-
elakevakuutusyhtididen tasoitusvastuun kes-
kimaaréisen tyokyvyttdmyyseldkeosan, mi-
nisterido vahvistaa vuosittain téaydennysméi
ran, joka takaa yhtion tasoitusvastuun séily-
misen ldhelld muiden yhtididen tasoitusvas-
tuiden keskiarvoa. Taydennysméaaréa laske-
taan vertaamalla Eteran tyokyvyttomyysela
keosaa muiden tyteldkevakuutusyhtitiden
vastaavaan keskiarvoon. Jos se on pienempi
kuin 70 prosenttia muiden yhtididen keskia-
vosta, yhtidlle kustannetaan erotus 70 pro-
sentin rajaan asti.

Pykadldn 3 momentissa séadetéan, etta téy-
dennysmaarana maksettava madra kustanne-
taan yhteisesti tasausjérjestel masta.

Pykdlan 4 momentissa sdddetdan, miten
tyokyvyttdmyyseldkemenon  kustantamiseen
kéaytetédén tdman lain voimaantuloa edeltaval -
ta galta kertynytta vanhuusel8kevastuun yli-
jdéamaa. Ylijadmaa kaytettéisiin ensin ennen
vuotta 2007 muodostuneeseen kantaan mah-
dollisesti tarvittaviin muihin taydennyksiin.
Tama on perusteltua, koska vanhan kannan
katteena olevien varojen on ensisijaisesti rii-
tettdva LEL:n ja TaEL:n voimassaol oaikana
syntyneisiin  menoihin. Né&td mahdollisia
taydennyksia olisivat muun muassa varaukset
niita eléketapahtumia varten, jotka ovat sa-
tuneet ennen TyEL:n voimaantuloa, mutta
jotka eivét ole tiedossa viela tuolloin. Myds
vanhasta kannasta aiheutuvat mahdolliset
maksutappiot ja eldkekannan hoidoga aiheu-
tuvat muita tyoelékevakuutuksia korkeammat
hoitokulut gjalta ennen 1 péivaa tammikuuta
2007 otetaan tarvittaessa huomioon. Sosiaali-

ja terveysministerié vahvistaa Eteran hake-
muksesta sille sovellettavan erityisen kuole-
vuusperusteen laskuperusteet.

Loppuosa ylijédmistd varataan tyokyvyt-
tomyyselékemenojen kustantamiseen. Varat
siirretdan erikseen vahvistettavien peruste-
den mukai sesti tasoitusvastuuseen.

Pykdlan 5 momentissa ehdotetaan, etta jos
4 momentissa tarkoitetusta erityisesta kuole-
vuusperusteesta aiheutuu merkittavaa alijé
méa, se katetaan tasaugdrjestelméasta ja vas-
taavadti, jos vanha kannan osa tuottaa merkit-
tévasti ylijédmaa, se palautetaan tasausjarjes-
telmadn. Na&in varmistetaan, ettei Eterale
synny merkittavaa voittoa tai tappiota 4 mo-
mertissa saddetyn erityisen kuolevuusperis-
teen takia. Yli- tai alijadma katsotaan merkit-
tavaksi, jos kuolleisuuden perusteella vapau-
tuva vastuu poikkeaa enemman kuin viisi
prosenttia sovellettavan perusteen mukaisesti
vapautuvasta vastuusta.

Pykaan 6 momentissa séadetdan, etta tédy-
dennysmédra seka se osa, joka arvioidaan
tarvittavan yhtion tasoitusvastuusta, voidaan
rinnastaa vakuutusmaksutuloon, jolloin myds
Eteran vakuutusmaksu voidaan katsoa riitté
véksi TyEL:n 168 8&n mukaisesti. Vastea
vasti on perusteltua, ettd mainitut tasoituserat
otetaan huomioon virallisessa raportoinnissa
siten, etté Eteran tulos esitetddn myds mairi-
tuilla erilla tasoitettuna.

Pykdlan 7 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa tyoelékevakuu-
tusyhtididen hakemuksesta téy dennysmaaran
laskuperusteet.

6 8. Pykdlassa sdadetéén TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisista korjausmaksuista. Jos
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaisen vakuu-
tuksen mukaisia elékkeeseen oikeuttavia a-
sioita muutetaan saadun selvityksen peris-
teella sen jalkeen, kun bpullinen vakuutus-
maksu on méaérétty, tasta korjauksesta aiheu-
tuvia maksuja voidaan perié tai laskea. Perit-
tava tai laskettava maksu voidaan kokona-
suudessaan kayttda TyEL:n 179 8n muka-
siin yhteisesti kustannettavista etuuksista &
heutuviin kustannuksiin. Vakuutusmaksuja ei
korjata muulta galta kuin siltéa galta, jolta
eldkelaitoksella on oikeus perida vakuutus-
maksu tydnantgjalta. Korvauksessa kéaytetté
vistd maksukertoimista, maksun korkoutuk-
sesta ja muista vastaavista seikoista méérd



tédn sosiadli- ja terveysministerion tytel&
kevakuutusyhtion ja eldkekassan hakemuk-
sen perusteella vahvistamissa tai el 8kesaéti-
Olle asetuksella antami ssa laskuperustei ssa.

7 8. Pykalassa saadetdan viimeisen eléke-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen @
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa eldkehe
kemus tulee vireille 1 pdivana tammikuuta
2004 tai sen jalkeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien sddnndsten sovel-
tamista on kuitenkinrajoitettu siten, etta sita
e sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta el aketta
hakiessaan jo saa tai hanella on oikeus saada
ennen 1 paivana tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tal virkasuhteeseen taikka yrittdjéoimintaan
perustuvaa yksityisten alojen tyoeldkel akien,
kunnallisen eldkelain, valtion eldkelain ta
evankelisluterilaisen kirkon elékelain mu-
kaista eldkettd tai Kansanel &kelaitoksen toi-
misuhde-el8kettd. Viimeisen elékelaitoksen
periaatetta el sovelleta mydskaan silloin, kun
ennen 1 paivand tammikuuta 2004 myonnet-
ty eldke on ollut keskeytettyna ja sita ryhdy-
téén uudelleen maksamaan, riippumatta siita,
milloin uudelleen maksaminen akaa. Lisdksi
perhe-eléketta myodnnettdessa viimeisen el&
kelaitoksen periaatetta el sovellda, jos perhe-
eldke perustuu edunjéttgjan kuollessaan s
maan sellaiseen eldkkeeseen, johon viimei-
sen elékelaitoksen periaatetta ei ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myds
sellaisia elékehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille TyEL:n voimaantulon jakeen. Sen
vuoksi asiasta séadetéan 7 8:ssd. Samassa yh-
teydessd aikaisempaa voimaantul oséénndsta
muutetaan toimeenpanon selkeyttémiseksi g-
ten, etta eldkkeenhakijan aikaisempi, ennen 1
paivéa tammikuuta 2004 vireille tulleen ha
kemuksen perusteella myonnetty eléke estda
viimeisen elékelaitoksen periaatteen sovel-
tamisen myShempaa eldketta myonnettéessa
riippumatta siitd, minké lain mukainen aika-
sempi eldke on.

8 8. TyEL:n 75 8:84n ehdotetun sdanno k-
sen mukaan tyontekijalle lahetetéddn vuosit-
tain tieto hanen TyEL :n mukaan vakuutetuis-
ta ansioistaan sekd& muista mainitussa lain-
kohdassa tarkoitetuista seikoista viidelta tie-
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don lahettdmista edeltavalta kalenterivuodel -
ta. Jos tyontekija havaitsee tiedoissaan puut-
teen tai virheen, elékelaitoksen on tyonteki-
jan hakemuksesta selvitettéva tietojen oiked -
lisuus. Tietojen oikeellisuutta e kuitenkaan
selviteta takautuvasti pidemmalta gjalta kuin
viideltd otteen l8hettdmisvuotta edeltévélta
kalenterivuodelta.

Tyontekijan eldkeotteen Idhettéminen edel-
Iyttéd, ettd otteeseen tulevat tiedot saadaan
yhdesta rekisterista ja etta ne ovat gjantasa-
set. Otteen aikaansaamiseksi ja lahettamisek-
Si tarvittavat tietotekniset muutokset saadaan
tehtya loppuun vuoden 2007 akana. Sen
vuoks pykdéan 1 momentissa sdddetdan, etta
tyontekijan eldkeote |dhetetddn ensimmaisen
kerran vuonna 2008. Tyontekijalla on ku-
tenkin oikeus pyynnosta saada tieto rekiste-
réidyista tydansioistaan myods vuonna 2007,
kuten nykyisinkin.

TyEL:n 75 8:ss4 mainittu viiden vuoden
médrdaika on uusi. TEL:ssa ei ole maaréa-
kaa sille, kuinka pitkalta gjata takautuvasti
el8keoikeuteen vaikuttavien ansiotietojen a-
keellisuus selvitetéén. Taman vuoksi viiden
vuoden méadrdaika tulee voimaan asteittain
siten, etté viiden vuoden aikaa sovelletaan
vuonna 2013 ja sen jalkeen. Vuoden 2008 4a-
kana vireille tulleen selvittdmisvaatimuksen
perusteella eldkeoikeuteen vaikuttavat tiedot
tulee selvittdd takautuvasti kymmeneltéa ka
lenterivuodelta. Takautuvan gjan pituus ly-
henee vuoden kerrallaan niin, ettd vuonna
2009 aika on yhdeksan vuotta, vuonna 2010
kahdeksan vuotta, vuonna 2011 seitsemén
vuotta ja vuonna 2012 kuus vuotta. Selvit-
témisvaatimus takautuvalta gjalta on saman-
lainen kuin voimassa olevan TEL:n
10 a §:ssi sdddetdan. Kun kyse on tyosuh-
teestg jonka pdattymisesta on kulunut yli vii-
s vuotta, tyontekijan tulee esittdd vaatimuk-
sensa tueksi riittdva selvitys. Palkattomilta
gjoilta ja opiskelun tai lapsen hoidon gjalta
karttuu tyoeldkettd vuoden 2005 alusta luki-
en. Sen vuoksi néita etuuksia koskevia tietoja
el ilmoitettaisi eldkeotteella takautuvalta ajd-
ta pidemmalta kuin vuodesta 2005 |ukien.

Pykdlan 4 momentissa sdadetéan tilanteis-
ta, joissa tyontekija riidattomasti osoittaa, -
ta hanella on ollut viitta vuotta aikaisemmin
tybansioita, jotka on otettava huomioon el&
kettd méadrattédessa. Tallaiset tydansiot ote-
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taan TyEL:n 75 8&n 3 momentin mukaisesti
eldketta madrédttdessi huomioon niiden an-
saintavuoden ansiona. Silloin, kun ansiot on
ansaittu ennen vuotta 2005, eléke maaraytyy
niistd ansioiden ansa ntavuonna voimassa
olevien TEL:n, LEL; n ja TaEL:n sdanndsten
mukaisesti. Samalla tavoin eldke maaraytyy
myds niista tyontekijan riidattomasti osoit-
tamista ansioista, jotka on ansaittu ennen
vuotta 2006, jos tyontekijalle tulee méarétta
vaksi sellainen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- tai perhe-eléke, joka maarétéan ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaisena.

9 8. TyEL:n 125 &:n mukaan oikeus saada
téman lain mukaista eldkettéd vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua siita paivasta lukien, jo-
na eldke olis pitanyt maksaa, jollei vanhen-
tumista ole sitéa ennen katkaistu. Vastaavasti
my6s aheettomasti maksettu eldke on
126 8:n 4 momentin mukaan perittava taka-
ta lukien. Lisaksi TyEL:n 158 &n mukaan
TyEL:n mukainen vakuutusmaksu on mé&
rétéva viiden vuoden kuluessa saatavan syn-
tyhetkesté lukien ja 162 8:n mukaan aiheet-
tomasti maksetun vakuutusmaksun palautis-
saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
vakuutusmaksun maksupdivasta lukien, jollei
sadnnoksilla lyhennetddn voimassa olevan
TEL:n mukaisia mainittujen saatavien van-
hentumisaikoja TEL:n mukaisesta 10 vuo-
desta viiteen vuoteen. Sen vuoks viiden
vuoden méadrdaika tulee voimaan asteittain
siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 tama van-
hentumisaika on kymmenen vuotta. Vanhen-
tumisaika lyhenee vuoden kerrallaan niin, &-
ta lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Né@iden saatavien vanhentumisaikaa
|askettaessa otetaan huomioon my6s ennen
lain voimaantul oa kulunut aika.

LEL:n ja TaEL:n mukainen vakuutusmak-
su voidaan LEL:n 10 8&n 4 momentin ja
TaEL:n 8 &n 1 momentin mukaan maarata
takautuvasti kuluvalta ja viidelta sita edelt&
valta kalenterivuodelta Tatd madraaikaa
sédnnoksella el ole tarkoitus muuttaa. Sen
vuoks pykéléssa todetaan, etta silloin, kun
vakuutusmaksu maarétéan takautuvasti gjalta
ennen TyEL:n voimaantuloa LEL:n ja

TaEL:n mukaisena, se voidaan méarata enin-
t88n viidelta vuodelta.

10 8. Vuoden 2005 alusta voimaantulld-
den TEL:n, LEL:n ja TaEL:n s&&nndsten
mukaan tyokyvyttomyysel 8kettd korotetaan
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea
on maksettu yhteensa viidelta taydelta ka-
lenterivuodelta. Kyseisid lainmuutoksia so-
velletaan elékkeisiin, joissa el dketapahtuma
sattuu vuonna 2006 tai sen jalkeen. Mainit-
tujen lakien voimaantulosdannoksen mu-
kaan myos sellaista tyokyvyttomyysel dketta
korotetaan, jonka eléketapahtuma on sattu-
nut ennen lain voimaantuloa. Talldin kerta-
korotus tehdddn yhteensovitettuun elékkee-
seen sen korotusprosentin mukaan, joka vas-
taa elékkeensagjan ikda vuoden 2010 alussa.
My6s silloin, kun perhe-eldke madrétaan
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sddn-
noésten mukaan, korotetaan yhteensovitettua
perhe-eldkettd. Mainittu sdannds tulee so-
vellettavaksi my6hemmin kuin TyEL tulee
voimaan. Sen vuoksi vastaava séannds ote-
taan 10 8§:&an.

11 8. Vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sdanndsten mukaan
eldketurva sopeutetaan €linian odotteen muu-
tokseen siten, ettd vanhuusel8kkeen alkaessa
vanhuuseléke muunnetaan vakuutetun 62
vuoden ian tayttamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Muunto elinaikakertoi-
mella on rgjattu koskemaan 1 péivana tam-
mikuuta 2010 tai sen jalkeen alkavia elékkei-
td. Koska séénnos tulee sovellettavaksi myo-
hemmin kuin TyEL tulee voimaan, asiasta
sdddetdan 11 8:ssa.

12 8. TyEL:n 140 8:88n ehdotetaan uutta
sadnnostd, jonka mukaan eldkelaitoksen lain-
voimaisen paatoksen purkuasiat siirretdan
vakuutusoikeudelta tyoelékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. Si&nndsta sovelle-
taan sellaisiin purkuasioihin, jotka tulevat \i-
reille TyEL:n voimaantulon jalkeen. Ne pois-
tohakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilla 31 pdivana joulukuutta 2006, tulisi
késitella vakuutusoikeudessa.

13 8. Tulevan gan ansion maar&mista
muutettiin vuoden 2005 alusta voimaantu-
leella TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutoksella
Muutosséénndsten voimaantul osdannoksessa
sdadetddn tulevan gjan médrittelysta, jos el&



ketapahtuma sattuu vuosina 2006—2009.
Koska sddnnoksella séédetddn TyEL:n voi-
maantulon jalkeisestd ajasta, asiasta sddde-
tédn 13 8:ssa.

14 8. S&énnos elékepalkan harkinnanvara-
sesta tarkistamisesta on kumottu vuoden
2005 alusta voimaantulleella TEL:n muutok-
sella. TEL:n muuttamisesta annetun lain
(885/2004) voimaantul oséannoksen mukaan
voidaan kuitenkin ennen 1 péivaa tammikuu-
ta 2005 pééttyneen tai TEL:n muuttamisesta
annetun lain (634/2003) voimaantuloséan-
noksen 4 momentin mukaan paétetyn tyosuh-
teen eldkepalkka harkinnanvaraisesti tarkis-
taa ennen 1 péivaa tammikuuta 2005 voimas-
sa olevan TEL:n 7 d 8n mukaan ja ennen
vuotta 1996 pééttyneen tydsuhteen eléke-
pakka TEL:n muuttamisesta annetun lain
(1482/1995) voimaantulosdanndksen 8 mo-
mentin mukaan.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n
7 d 8:n mukaan eldkepalkan harkinnanvara-
nen tarkistaminen on tehty vasta el 8ketapah-
tuman yhteydessd. Taman kaytéannén jatka
minen edellyttéisi, ettd ennen vuotta 2005
voimassa olevien sdanntsten mukainen el &-
keen laskentgjdrjestelma séilytettéisiin vuo-
sikymmenid uuden, vuonna 2005 voimaan-
tulleen eldkkeen laskentajérjestelman rinnd-
la. Tatd el voida pitéd tarkoituksenmukaise-
na. Koska ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sddnnosten mukaista laskentajérjestd-
maa el muissa kuin eldkepalkan harkinnanva-
raista tarkistamista koskevissa tilanteissa ta-
vittais endé vuoden 2011 jalkeen, pykaléssa
sdddetdan, etté elékepalkan harkinnanvaraisia
tarkistuksia ei tehtdisi enda vuoden 2011 jd-
keen. Ennen vuoden 2005 alkua paéttyneen
tydsuhteen elékepalkan harkinnanvarainen
tarkistus tehdéén tyontekijan hakemuksesta.
Elékepalkan harkinnanvaraista tarkistamista
koskeva hakemus tulee tehdéa el kel aitokselle
viimeistdan vuonna 2011. Harkinnanvaraisen
tarkistamisen edellyttdman muutoksen vaiku-
tus kokonaiseléketurvaan méaaritelldan las-
kemalla tyontekijélle tyokyvyttomyyseléke
harkinnanvaraisen tarkistamisen hakemuksen
vireille tulohetkella. Tyontekijoille tiedote-
taan muun muassa heille vuosittain 18hetettd:
van eldkeotteen yhteydessd siitd, ettd hake-
mus eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta on tehtédva viimeistdédn vuonna
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2011.

15 8. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL :n voimaantul osédnndksen mukaan eléke
lasketaan sekd ennen vuotta 2005 voimassa
olevien etté vuoden 2005 alusta voimaantu-
leiden sdanndsten mukaan, jos ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 2005 alkanut tydsuhde jd-
kuu yhdenjaksoisena el 8ketapahtumaan, joka
on ennen vuotta 2012. Jos elédke télaisesta
tyosuhteesta on suurempi laskettuna ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan, erotus lisdtédn vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden sé8nndsten mukaan lasket-
tuun elékkeeseen. Sa&annosta sovelletaan vie-
& TyEL:n tultua voimaan, joten siitd sééde-
taan 15 §:ssd. Saannosta kuitenkin tédsmenne-
téan niin, etté ennen vuotta 1947 syntyneelle
henkildlle my6nnetyn osaaikaeldkkeen ja-
keen myonnettdvad muuta eldkettd ei lasketa
sekd ennen vuotta 2005 voimassa olevien
séannosten ja vuoden 2005 voimaantulleiden
sdanndsten mukaan. Ennen vuotta 1947 syn-
tyneen henkilon osa-aikaeldkkeen rinnalla
tehdysta tyosta ja osa-aikael akkeestd karttuu
taman lain 27 8:n mukaan eldkettd ennen 1
paivdad tammikuuta 2005 voimassa olevien
sédnndsten  mukaan. Siten  télaisen
osa-aikaeldkkeen jalkeen  myonnettdvan
eldkkeen maara on jo suojasddnnoksella tur-
vattu, eikd vuoden 2005 uudistuksen yhtey-
dessda ollut tarkoitus tehda téllaisen
osa-aikaelakkeen jadkeen mydnnettévaan
el 8kkeeseen kaksinkertai sta suojausta.

Pykdlan 2 momentissa séadetéén tydsuh-
teen akamis- ja pdattymisaikatietojen ilmoit-
tamisesta ja valvomisesta 1 momentissa ta-
koitetuissa tydsuhteissa. Tydsuhteen alkamis-
ja paéttymisaikatieto on valttdmaton sen sd-
vittdmiseksi, sovelletaanko eldketta lasketta
essa 1 momentin séénndksid. Silloin kun el&
ke lasketaan 1 momentissa tarkoitetulla ta
vdla, tybsuhteen alkamis- ja paattymisaika
vaikuttaa eléketurvan maardan. Lisdksi tyo-
suhteen alkamis ja paéttymisaikaa koskeva
tieto vaikuttaa el8kkeen maaréan silloin, kun
tyottémyyseléke mééraytyy TEL:n muutta
misesta annetun lain (634/2004) voimaantu-
loséénndksen 8 momentin perusteella ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnnosten
mukaan. Sen vuoksi pykdan 2 momentissa
todetaan, etta tydnantajan on néissa tilanteis-
sa ilmoitettava elékelaitokselle tydnteli-
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joidensa tydsuhteiden alkamis- ja paéttymis-
aikatiedot. Elékelaitokset ja Eléketurvakes-
kus valvovat nédiden tietojen ilmoittamista ja
niiden paikkaansa pitavyytta.

16 8. Eldkkeen ukomaille maksamista ra-
joittava TEL:n, LEL:n ja TaEL:n s88nnds on
kumottu vuoden 2003 austa lukien
(1012/2002). Kumoamista koskevan lain
voimaantulosdannoksella eldkkeen maksa
mista ulkomaille on rajoitettu niissa tilanteis-
sa, joissa hakemus eldkkeen maksamisesta
ulkomaille oli ennen sdénndksen kumoamista
jo hylétty. Télaisissa tilanteissa eldkkeesta
maksetaan ulkomaille uuden maksamista
koskevan hakemuksen saapumisen jalkeiset
erdt, jos uusi maksamista koskeva hakemus
on tehty myohemmin kuin kahden vuoden
kuluessa kyseisen lainmuutoksen voimaantu-
losta. TYEL:n voimaantulon jalkeenkin voi-
daan tehda hakemus elékkeen maksamisesta
ulkomaille edell& kuvatunlai sessa tilanteessa.
Sen vuoks vastaava rgoitus otetaan
16 8:&@an.
tiin ensisijaiseksi korvaukseksi tyoelakkeisiin
néhden 1 pédivand tammikuuta 1982 voi-
maantulleella TEL-lain muutoksella
(472/1981). Lain voimaantulosdannoksen
mukaan lakia e sovelleta aikaisemmin
myonnettyyn  tyokyvyttomyysel ékkeeseen,
joka keskeytyksetta jatkuu lain voimaantulon
jalkeen. Jos lain voimaantul oséannoksen ta-
koittama osael dkkeena maksettava tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu téydeks tyokyvytto-
myyselakkeeksi, taysi tyokyvyttomyyseldke
akaa ilman SVL:n mukaista ensisijaisuusa-
kaa. Koska téllaisia tyokyvyttomyysel dkkeita
voi edelleen olla maksussa, 1 pédivana tam-
mikuuta 1982 voimaan tulleen lain voimaan-
tulosdannosta vastaava sdannds otetaan 17
§:aan.

18 8§ Ennen 1 pdivéa heindkuuta 1990
voimassa olevan TEL:n mukaan sellaisella
pitkéaikaisesti tyokyvyttomalla lapsella, joka
oli edunjéttgjan kuollessa ale 21-vuotias, on
oikeus saada perhe-el&kettd, jos tyokyvytto-
myys on akanut ennen lapsen 18 vuoden
ikda Tdlainen perhe-eldke e lakkaa lapsen
taytettya 18 vuotta, vaan eri hakemuksesta
€l akkeen maksaminen jatkuu niin kauan kuin
tyokyvyttomyys  yhdenjaksoisesti  jatkuu.
Perhe-€l 8kejarjestelméan kokonai suudistuksen

yhteydesséd TEL:sta poistettiin  tyokyvytto-
man lapsen oikeus perhe-eldkkeeseen 18
vuoden ian jalkeen (laki TEL:n muuttamises-
ta 199/1990). Mainittu lain muutos tuli voi-
maan 1 paivana heindkuuta 1990, mutta sen
voimaantul osédnnoksen mukaan sité sovelle-
taan, jos edunjéttgia on kuollut lain tultua
voimaan. Siten pitk&aikaisesti tyokyvyttoman
lapsen oikeus saada perhe-el &ettd 18 vuoden
ian jalkeenkin sdilyy niissa tilanteissa, joissa
edunjéttgia on kuollut ennen heindkuuta
1990. Lain 17 8&:n sddnnoksella turvataan
mainitun edellytyksen tayttaville edunsagjille
maksettavan  perhe-elékkeen  jatkuminen
my®s TyEL :n tultua voimaan.

TyEL:n voimaantulon yhteydessa poiste-
taan mahdollisuus saada lapsen elékkeeseen
taysorvon lisa. Jos téllainen téysorvon lisd on
jo myonnetty ja se sisdltyy lapseneldkkee-
seen, oikeus taysorvon liséan ennen TyEL:n
voimaantuloa voimassa olevien sddnndsten
mukaisena séilyy myds silloin, kun lapsen
eldkkeen méara tulisi tarkistettavaksi TyEL:n
tultua voimaan.

19 8 Ennen 1 pdivéa heindkuuta 1990
voimassa olevan TEL:n mukaan leskenel &-
keeseen oli oikeus miespuolisen edunjattgjan
leskelld, jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
edunjéttga oli tayttanyt 65 vuotta, leski oli
edunjattgjan kuollessa tayttanyt 40 vuotta ja
avioliitto oli jatkunut vahintéan kolme vuot-
ta. Perhe-eldkejarjestelméan kokonaisuudis-
tuksen yhteydessa leskenelékeoikeutta |aa
jennettiin muun muassa Siten, etta perhe-
eldkeoikeus on myds miesleskilla. Samalla
kuitenkin asetettiin lisdedellytyksend les-
keneldkeoikeudelle muun muassa se, ettd
avioliiton tulee olla solmittu ennen kuin leski
on tayttanyt 50 vuotta. Tama edellytys kos-
kee tilanteita, joissa puolisoilla e ole ollut
yhteista lasta. Mainitun lain muutoksen voi-
maantulosddnnoksen mukaan oikeus les-
kenelékkeeseen kuitenkin sdilyy sellaisella
naisleskelld, joka on syntynyt 1 péivana hei-
nékuuta 1950 tai sen jalkeen, jos han on ollut
1 paivastd tammikuuta 1990 tai sitd aika-
semmasta gjasta lukien avioliitossa edunjéttéd:
jan kanssa, avioliitto on solmittu ennen kuin
edunjéttgja oli tayttényt 65 vuotta ja avioliitto
on edunjattgjan kuollessa jatkunut vahintéan
kolme vuotta. Néitd leskid e koske heing
kuun alusta 1990 voimaantullut vaatimus sii-



t4, ettd avioliitto on tullut solmia ennen kuin
leski taytti 50 vuotta. TyEL:n voimaantulon
yhteydessd ei ole tarkoitus muuttaa voimassa
olevia leskenelékeoikeutta koskevia sddn-
noksid&. Sen vuoks vuoden 1990 perhe-
elékeuudistuksen yhteydessa otettu voimaan-
tulosdéannds otetaan my6s tdméan lain
18 §:a@an.

20 8 TyEL:n voimaantulon yhteydessa
poistetaan sdannos, jonka mukaan lesken
solmiman uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenel&kettd voitaisiin ryhtya maksamaan
uudelleen, jos uusi avioliitto purkautuu vii-
den vuoden kuluessa sen solmimisesta. Ta
man vuoks pyké assa séadetédn, ettd lesken
eldketta voidaan ryhtya maksamaan uudd-
leen ennen TyEL:n voimaantuloa voimassa
olevien sddnnosten mukaisesti, jos uusi avio-
liitto on purkautunut ennen TyEL :n voimaan-
tuloa. Edellytyksena kuitenkin on, etta leski
toimittaa hakemuksen leskenel8kkeen uudel-
leen maksamisesta eldkelaitokseen kuuden
kuukauden kuluessa TyEL :n voimaantul osta.

21 8. TyEL:n 25 §&n mukaan kuntoutusoi-
keuden edellytyksend on muun muassa, etta
tyontekijan tulevan gjan ansiot ovat vahin-
téan 25 133,40 euroa. Jos kuntoutuksen haki-
ja saa tyokyvyttomyysel ketta sellaisen tyo-
kyvyttdmyyden perusteella, jonka eléketa
pahtuma on sattunut ennen vuotta 2006, H&
nen tyokyvyttomyyseldkkeensa tuleva aka
on madraytynyt ennen vuotta 2005 voimassa
olevien sd@nndsten mukaisesti. Pykalan mu-
kaan téllaisenkin tyontekijan osalta ammatil -
lisen kuntoutuksen edellytyksené oleva tule-
van gan oikeus tayttyy, jos hanelle ennen
vuotta 2005 myonnetty tyokyvyttomyysel &-
keensa sisdltda tulevan gjan.

22 8. Jos tyontekija tytskentelee muussa
EU tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta taytettyaan, teoreettiseen eldkkeeseen li-
sdtaédn erillinen lis, joka lasketaan TyEL:n
64 8:n mukaisten karttumisprosenttien pe-
rusteella. Jos tyontekija ei ole tydskennellyt
keen, tdma erillinen lisd lasketaan sen tyo-
suhteen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 myonnet-
tavaa eldkettd madrdttdessa olisi otettava
huomioon tuleva aika tai sité vastaava ansio
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevien TEL:n, LEL:n tai TaEL:n perusted-
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23 8. TyEL:n voimaantullessa ehdotetaan
kumottavaksi TEL:n 8 8:n 6 momentin s&an-
nods, jonka mukaan eldkkeita yhteensovitetta-
essa el oteta huomioon tapaturmavakuutusla
kiin, liikennevakuutuslakiin tai sotilasvam-
malakiin perustuvaa sellaista korvausta, jota
tyontekija on saanut vahintddn kolmen vuo-
den gjan valittdmasti ennen eldketapahtumaa
siltéd osin kuin korvaus e ylita eléketapahtu-
maa edeltanytta tasoa vastaavaa korvausta
eika téllaiseen korvaukseen perustuvaa per-
he-eldkettd. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetun
sédnnoksen mukaan mainittua TEL:n 8 8n 6
momentin mukaista séannosta kuitenkin ®-
vellettaisiin sellaiseen TyEL:n voimaantulon
jalkeenkin myonnettavaan eldkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on ennen TyEL:n voi-
maantuloa. Saannoksen perusteella téllaista
etuutta e otettais huomioon ensisijaisena
etuutena myoskaéan silloin, kun téllaisen
elakkeen méara tulisi tarkistettavaksi TyEL:n
voimaantulon jélkeen.

Pykdlan 2 momentin mukaan myd&skaan
TyEL:n mukaista el &ketta vahentavana etuu-
tena & oteta huomioon sellaista sotilasvam-
malain mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939 -1945 sodissa saatuun vam-
maan. Vastaava sadnnos on nykyisin TEL:n
8 8:n 6 momentissa.

24 8. Maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
doselékkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin néiden
lakien mukaista el &kettéa tai korvausta voi tu-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin téllainen korvaus tai eldke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi. Koska mainittu korvaus
tali eléke poistuu maksusta vuonna 2010, niita
koskevia sdénnoksia e ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa TyEL:iin. Lisdksi maatalo-
usyrittdjien luopumistuesta annettu laki
(1293/1994) on méérdaikainen. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan  sdénndsta
niista tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
eldke on huomioitava TyEL :a sovellettaessa.

Pykdan 1 momentin mukaan eléketta kart-
tuu 1,5 prosenttia niisté elékkeen perusteena
olevista ansioista, jotka tydntekija saa maata
lousyrittgjien  sukupolvenvaihdosel akkeesta
annetun lain mukaisen eldkkeen, maatal ows-
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yrittgjien luopumiskorvauksesta annetun lain
mukaisen luopumiskorvauksen tai luopumis-
tuen aikana. Muilta osin eldkkeen karttumi-
sesta eldkkeen aikana tehdysta tydsta sadde-
tédn TyEL:n 67 8:ssi. Vastaavansisdltoisena
sd8nnds on voimassa olevan TEL:n 5 8&n 1
momentin 1 kohdassa.

Lesken ansiotyohon perustuvana eldkkeeré
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseléke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Liséksi mainittu eldke ja Iw-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan méaéri-
teltdessa sitd osuutta, joka maksetaan TEL:n
mukaan silloin, kun vakuutetulla on oikeus
saada seka elékettd useamman eri lain mu-
kaan etté ensisijaista etuutta. Tdman vuoksi
pykdldan ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan mainitut luopumiskorvaus, luopumistu-
ki ja sukupolvenvaihdosel éke otetaan huomi-

25 8. Voimassa olevan TEL:n 10 a 8&n 3
momentin mukaan eldkelaitoksen on tydnan-
tgjan hakemuksesta annettava padtds siita,
onko tyontekijélle maksettava palkka tai muu
vastike TEL:n mukaan vakuutettavaa, eléket-
ta kartuttavaa palkkaa. Vastaavaa séénnosta
ehdotetaan TyEL:n 151 §:8&n. Liséks voi-
massa olevan TEL:n 10 a 8§&n 3 momentin
mukaan eldkelaitoksen on annettava tytnan-
tgjan hakemuksesta péétos siitd, milta galta
tyontekijan tydansiot on vakuutettava TEL:n
mukaan. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n muutoksen jalkeen tydsuhteen pituu-
della ei ole enda vaikutusta el dkkeen maéréy-
tymiseen, joten vastaisuudessa tarve télla-
seen péatokseen poistuu, eika siitd ehdoteta
sdadettavaks TyEL :ssa. Koska vastai suudes-
sa eldke kuitenkin lasketaan ennen vuotta
2005 voimassa olevien sddnndsten mukai se-
na 15 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, tyonan-
tgadlavoi olla tarve saada pdétos siita, milta
gjalta ansiot on vakuutettava tdman lain mu-
kaan. Tybantgja tai elékelaitos el voi etuk&
teen tietdd, tuleeko ennen vuotta 1945 synty-
neen tyontekijan eldke maadrattavaksi TEL:n
muuttamisesta annetun lain (634/2004) voi-
maantul osdanndksen 8 momentin perusteella
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sddn-
nosten mukaisena. Sen vuoks tyGnantgjan
oikeutta saada asiasta péétds e ole rgattu

muutoin kuin siten, etta tyénantgjala on a-
keus saada péétds diitd, milta gjalta ennen
vuotta 1945 syntyneen tyontekijan tydansiot,
ja TEL-ain mukaisessa, ennen 1 péivaa
tammikuuta 2005 alkaneessa ja 1 péivana
tammikuuta 2005 jatkuneessa tydsuhteessa
olevan tyontekijan tydansiot, on vakuutettava
TyEL :n mukaan

26 8. TyEL :ssd ei tehda ol ennaisia muutok-
sia eldkkeen méaaraytymiseen TEL:n, LEL:n
ja TaEL:n vuoden 2006 lopussa voimassa
oleviin séénndksiin nahden. Siten TyEL:n
soveltamista el ole sidottu el éketapahtumaan.
Eléke, joka myodnnetéddn TyEL:n voimaantu-
lon jalkeen, myonnetéan TyEL:n mukaisena
riippumatta siitd, milloin el&ketapahtuma on
sattunut, jollei tassa laissa toisin séadeta.

Elakkeen maaraytyminen muuttui olennd-
sesti TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutoksilla,
jotka tulivat voimaan vuoden 2005 alusta.
Naita muutoksia sovelletaan paédsaantoisesti
sellaisiin elékkeisiin, joissa eldketapahtuma
on lakien voimaantulon jalkeen tai tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldkeasioissa
sellaisiin elékkeisiin, joissa eldketapahtuma
on vuonna 2005. Koska viela TyEL:n voi-
maantulon jalkeen voi tulla myodnnettévaksi
elakkeitd, joihin tulee vuoden 2005 austa
voimaantulleiden sddnndsten perusteella so-
veltaa ennen vuotta 2005 voimassa olevia
sdannoksia, pykéléssa saddetddn  néista
TyEL :n soveltamisen poikkeuksista.

Pykddan 1 momentin mukaan silloin, kun
eldketapahtuma on ennen vuotta 2005,
TyEL:n voimassa ollessakin myonnettava
eldke mééraytyy ennen 1 paivaa tammikuuta
2005 voimassa olevien TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n sddnnosten mukaan, jollel vuoden
2005 austa voimaantulleiden TEL:n, LEL:n
ja TaEL:n muuttamisesta annettavien lakin
voimaantuloséannoksista tai ndiden voimaan-
tulosdannosten muuttamisesta annetuista la
eista muuta johdu.

Vuoden 2005 austa voimaantulleen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutosten voi-
maantul osdannoksissa sdadetdan, ettd sella-
seen tyokyvyttdmyys-, tyottomyys- ja perhe-
elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuo n-
na 2005, sovelletaan ennen mainittuja muu-
toksia voimassa olleita sdannoksia. Tasta
poiketaan kuitenkin muun muassa silloin,
kun tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen



tyokyvyttdmyyden alkamista. Talodin tyonte-
kijalle myonnetéan tyokyvyttomyysel ékkeen
sijasta vanhuuseléke ansaitun suuruisena.
My0s niissé tilanteissa, joissa tyontekija tayt-
t84 63 vuotta ennen SVL:nmukaisen ensis-
jaisuusgjan paddttymistd, eldke lasketaan ja
myonnetéan tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta
vanhuusel ékkeena 63 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. Koska TyEL:n
voimaantulon jalkeen voidaan hakea el 8ketta,
jonka el éketapahtuma on vuonna 2005, pyké
l&n 2 momenttiin otetaan vuoden 2005 lain-
muutosten voimaantulosddnndsta vastaavaa
saannos.

Pykdldn 3 momentissa séédetddn perhe-
eldkkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-el d&ke
madraytyy sellaisen edunjétgan saaman
elakkeen perusteella, joka on yhteen sovitettu
ennen vuoden 2005 alusta voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien TEL:n,
LEL:n tai TaEL:n sd@nndsten mukaan, myos
perhe-eldke yhteensovitetaan mainittujen
séanndsten  mukaisesti, vaikka perhe-
eldkkeen el&ketapahtuma sattuu vuoden 2005
jalkeen. Tal6in yhteensovitusrajaa |lasketta
essa e kuitenkaan vahennetd perhe-elékelain
mukaan suoritettavaa lapsen eldkkeen pe-
rusmaaraatai | eskenel akkeen perusmaaraa.

27 8. Pykdl &ssa sdddetddn ennen vuotta
1947 syntyneen vakuutetun oikeudesta osa-
aikaelakkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen vakuutetun osa-aikaeldkkeen maardy-
tymista el tassa laissa muuteta siitd, miten se
mééraytyy ennen TyEL:n voimaantuloa voi-
massa olevien TEL:n ja LEL:n sé&anndsten
sekd niiden muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosddnndsten mukaan. Talla tyon-
tekijaryhmala sdilyy oikeus osa
aikaeldkkeeseen 56 vuoden idssd. Ansion
denemasta karttuu heille eléketta 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osaaikatyosta eldketta
karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
ikédn saakka ja 2,5 prosenttia vuodessa 60
vuoden ian tayttdmisestd 65 vuoden ikdan
saakka. Tyontekijalla on oikeus saada hake-
muksesta vanhuuseléke ansaitun suuruisena
63-vuotiaana, jos han lopettaa tydn tekemi-
sen. Vanhuuseldketté el yhteensoviteta mui-
den tyodeldkkeiden kanssa. Jos tyontekija el
hae vanhuusel&kettd 63-vuotiaana, vaan ja-
kaa tyontekoa osa-aikatydssd, osa-aikaeldke
muuttuu tyontekijan 65 vuoden idssa saman-
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suuruiseksi vanhuuselakkeeksi ja sen jake-
selté gjata osaakatyosta karttuu uutta el&
kettd 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mu-
kaan siihen saakka, kunnes tyontekija tayttéa
68 vuotta.

Jos téhan tyontekijaryhméan kuuluva tyon-
tekija tulee tyokyvyttomaksi tai tyottomaksi,
tyokyvyttomyyseldke ja tyottomyyseldke
méaraytyvét vuoden 2005 alusta voimaantu-
leiden sdanntsten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyselékkeen ja tyottomyysel akkeen tule-
va aika lasketaan 63 vuoden ikdan saakka ja
karttumisprosentti on 1,3. Tulevan gjan ansio
méaraytyy viiden vuoden tarkastelugjan an-
sioiden perusteella.

28 8. Tydttomyyseldkeoikeutta e ole
vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla. Kos-
ka tyottomyyseléke on poistuva eldkemuoto,
siité on tarkoituksenmukaista séétda TyEL:n
voimaanpanol aissa.

Tyottomyyseldkettda koskevia saannoksi a
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2001 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
silla (1482 ja 1483/1995 ja 1263/2000, 634
636/2003, 885/2004, 887/2004 ja 889/2004)
sekd viimeksi mainittujen lainmuutosten
voimaantulosédnndsten muuttamisesta anne-
tuilla leeilla (886/2004, 888/2004 ja
890/2004). Néiden lakien voimaantul osddn-
noksilla on taattu tietyille ikéluokille oikeus
tyottdmyysel ékkeeseen ennen lainmuutoksia
voimassa olevien sddnntsten mukaan. Sen
vuoksi pykddn 1 momentissa todetaan, etta
ennen vuotta 1950 syntyneell& pitkaai kai sesti
tyottomalla tyontekijalla on oikeus ty6tto-
myysel 8kkeeseen siten kuin edella mainituis-
sa s8annoksissa, niiden voimaantul osdanno k-
sissa ja ndiden voimaantul osdanndsten muut-
tami sesta annetui ssa | ael ssa séadetaan.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyottémyys-
eldkkeeseen ja sen sagjaan sovelletaan myos
muilta osin, mitd tyottdmyysel akkeesta
TyEL:n voimaantullessa voimassa olevan
TEL:n 4 c 8:ss4, 5 8:n 1 momentin 1 kohdas-
saja 3 momentissa sekd 17 b 8:ssa séadetaan.
Taman mukaisesti tyéttomyysel dkkeen mak-
saminen voidaan keskeyttéd ja sen maksa
mista jatkaa samoin sdannoksin kuin ny-
kyisinkin ja TYEL:n aikaan mydnnetyn tyot-
tomyyselékkeen aikaisesta tydskentelysta
karttuu uutta el 8kettd ja ty6ttomyysel 8kkeella
ologjata karttuu uutta elékettd. Edelleen tyot-
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tomyyseldkkeen sagjan on ilmoitettava oles-
kelustaan ulkomailla tai muusta syysta, min-
k& vuoksi hén e voi ottaa vastaa tyotd, ryh-
tymisestddn ansiotyohon ja kieltdytymises-
tédn vastaanottamasta hénelle osoitettua va-
hintddn kuukauden jatkuvaa tyota

Pykdlan 2 momentin mukaan tyontekijan
oikeus tulevan gjan eldkkeeseen madraytyy
samalla tavoin kuin se mééraytyisi, jos tyot-
tomyyselékkeen eldketapahtuma olisi 31 pa-
vana joulukuuta 2006. Edella mainittuna pa-
vana voimassa olevien TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaan tyottomyyseldkkeen tuleva
aka maadrdytyy 2004 voimassa olleiden
sédnnosten perusteella.  Siten  ty6ttomyys-
eldkkeen tulevan gjan eldkepalkka lasketaan
tyottomyysel kettd mydhemminkin myonnet-
téessd vuoden 2004 TEL:n, LEL:nja TaEL:n
séannosten perusteella vuoden 2006 lopun ti-
lanteen mukaisena, eivéatka vuonna 2007 ja
sen jdkeen tehdystéd tyostda saadut ansiot
muuta tyottdmyyselékkeen tulevan gan
palkkaa tai tulevan agjan eldkettd. Vuonna
2007 tai sen jalkeen tehdyn tyon perusteella
saaduista ansioista karttuu elaketta 1,9 pro-
senttia vuodessa, joka lisétéén edella kerro-
tulla tavalla laskettavaan tyottomyysel akkee-
seen.

29 8. Pyk&lassa sdadetdan, miten eldkela-
tokset vastaavat tyottomyyseldkkeen kustan-
tamisesta. Ehdotetut sé&nndkset mahdollista
vat nykyisen kal taisen kustannustenjaon sa-
lyttdmisen mahdollisimman pitkdan. Pykalan
1 momentin mukaan taysitehoisesta tyotto-
myyseldkkeestd, kun tyontekija e ole tyos-
kennellyt TyEL:n mukaisessa tydsuhteessa,
vastaa se eldkelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella méadraytyvaan elakkee-
seen luetaan tuleva aika tai sitéa vastaava ar
sio 31 péaivana joulukuutta 2004 voimassa
olevan TEL:n 6 a 8&n, LEL:n 7 8&n tai
TaEL:n 4 8n perusteella. Jos vakuutetun
tyosuhteen perusteella luetaan eldkkeeseen
tuleva alka MEL:n sddnnosten perusteella,
elakkeestd vastaa Merimieselékekassa. El&
kelaitoksen vastuu méadraytyy siten kuin 31
paivana joulukuuta 2006 voimassa olevassa
TEL:ssa, LEL :ssaja TaEL :ssa saddetaan.

Voimassa olevien sddnndsten mukaan el&
kelaitoksen vastuu ja sité kautta tydnantajan
omavastuu tyottomyysel dkkeesté lakkaa vas-
ta kuuden tai, jos tyOsuhteeseen sovelletaan

55 vuotta tayttdneen tydttoman tyollisty-
misedellytysten parantamisesta annettua la-
kia (455/1998), kymmenen kuukauden kulu-
tua tydsuhteen paattymisesta. Koska TyEL :n
voimaantultua eléke méaraytyy tydansioiden
eikd enda tybsuhteen keston perusteella, eé&
kelaitoksen vastuuta tyottomyysel dkekustan-
nuksista ei voida mééritella tydsuhteen kes-
ton perusteella. Sen vuoksi pykdéan 2 no-
mentin mukaan elékelaitokset vastaisivat yh-
teisesti tulevan gjan sisdltavan tyottdomyys-
elakkeen kustannuksista, jos tyontekijan
TyEL:n mukaisesta tydskentelystd saamat
ansiot ovat vahintéan 20 000 euroa. Tama ra
hamaara vastaa suuruusluokaltaan keskiméé
réisen tyottomyyselékkeen tayttd omavas-
tuumaksua ja noin puolen vuoden keskipal k-
kaa.

Muutosta nykyiseen voi syntyd niiden e
nen vuotta 1950 syntyneiden henkil6iden
osdta, joilla on TyEL-aikana ansioita yli
20 000 euroa ja jotka viela sen jakeen ehti-
vét saada tyottomyyseldkkeen. Kaytanndssa
téama tarkoittaa |ahinné vuosina 1948 ja 1949
syntyneitd henkil6itd, jotka jaévét tyotto-
eldkkeelle vuosina 2009 ja 2010. Néissa ta
pauksissa aikaisempien sdéntdjen mukaan
omavastuun piirissa olleen tyottémyysel &-
keen kustantavat ehdotuksen mukaan el8ke-
laitokset yhteisesti. Tyottomyyseldkkeita,
joissa nykysaantéjen mukaan olisi ollut mer-
kittévissa maarin omavastuuta ja jotka eldke-
laitokset kustantaisivat ehdotuksen mukaan
yhteisesti, on arvioitu olevan 1 000-1 500.
Arviossa on oletettu, etta ehdotettu muutos ei
vaikuttaisi ty6ttdmiksi joutuvien osuuteen
edella mainituista ikduokista vuonna 2007
tai sen jalkeen. El&keturvakeskuksen arvioi-
den mukaan yli 300 henkil6a tydllistavien
suurtyOnantgjien palveluksessa vuonna 2007
olisi noin 17 000 henkil 68, jotka ovat synty-
neet 1948 tai 1949. Ké&yténnodssa ehdotus
voisi myothentdd tyottomyyselékkeelle j&&
mista.

LEL:n ja TaEL:n mukaisessa tyottomyys-
eldkkeessa e ole tyOnantajan omavastuuta.
Ehdotetun mallin mukaan LEL:n ja TaEL:n
mukaan vakuutettujen tyontekijoiden tyotto-
myyselkkeesta e tule tyonantgjille omavas-
tuuta myoskdan TyEL:n aikaisen tytskente-
lyn perusteella. Perusteltua on myds, etta



TEL:std TyEL:iin siirtyneisiin vakuutuksiin
noudatetaan samoja periaatteita kuin LEL- ja
TaEL -vakuutuksiin.  Omavastuun muodos-
tuminen el méérdydy sen mukaan, minkalain
mukaisesta vakuutuksesta tytnantgjan va-
kuutus siirtyy TyEL:iin sen jélkeen, Kkun
henkildlla on TyEL:n alaisia ansioita vahin-
téan edella mainittu rahamaéra.

Pykdéan 3 momentin mukaan tulevan gan
tyottomyysel8kkeen kustannuksista vastaa se
eldkelaitos, jossa vakuutetun tydsuhteen pe-
rusteella madraytyvaan eldkkeeseen luetaan
tuleva aika tai sité vastaava ansio 31 paivana
joulukuuta 2004 voimassa olevien TEL:n,
LEL:n ja TaEL:n sdnndsten mukaan, jos
tyontekijalla on TyEL:n mukaisia ansioita
vahemman kuin 20 000 euroa.

30 8. Vuoden 2005 austa voimaantulleiden
TEL:n muutosten (634/2003 ja 886/2004)
voimaantul ossddnnoksilla on séilytetty tietty-
jen vakuutettujen oikeus TEL:n mukaiseen
vanhuuselékkeeseen 62 vuotta alemmassa
iassa. Ehdotetun 29 §:n mukaan tama oikeus
koskee my6s TyEL:n mukaista vanhuusel&
ketta.

TEL:n  muuttamisesta annetun  lain
(634/2004) voimaantulosddnnoksen 18 mo-
mentissa todetaan, ettd jos mainittua TEL:n
muuttamisesta annettua hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olevan tydsuhteen d-
tojen mukaan tyontekijan vahimméisturvan
elékeikd on 62 vuotta alempi, tai lisdeldke-
turva on rakennettu sen varaan, etté perws-
eldkkeen saa varhennettuna 62 vuotta alem-
massa i8ssd, ja ademman idn tayttdesséan
tyontekija kuuluu téhén tydsuhteeseen liitty-
vaan

1. TEL:n 11 8&n mukaisesti rekisterdidyn
lisael 8kejarjestelyyn,

1.2. TEL:n 11 8n mukaisesti rekisteroidys-
ta lisdeldkegjarjestelystda  vapaamuotoiseksi
ryhmael 8kevakuutukseksi nmuunnettuun lisé
elékejarjestelyyn,

1.3. TEL:n 8 8:n 4 momentin 3—9 kohdassa
mainitun lain mukaisen vahimmaisturvaa
remman eléketurvan korvanneeseen vapaa-
muotoi seen ryhméel akevakuutukseen,

1.4. elakesaitiossa tai el akekassassa jarjes-
tetyn lisdeldketurvan korvanneeseen vapaa-
muotoi sen ryhméel ékevakuutukseen, tai

1.5. eldkes&étiossa tai eldkekassassa jarjes-
tettyyn lisdeldketurvaan, tyontekijalla on a-
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keus siirtya tasta tydsuhteesta TEL:n muka-
selle elékkeelle 62 vuotta alemmassa i8ssa
Mainitun lain voimaantul osédnndksen 19
momentin mukaan téllainen oikeus koskee
myds tyontekijas, jonka hallituksen esitysta
annettaessa voimassa olleeseen tytsuhtee-
seen liittyva 1-3 kohdassa tarkoitettu jérjeste-
ly korvataan eldkesdétiossa tai el 8kekassassa
jarjestetylla lisaeldketurvalla tai 1 ja 5 koh-
dassa tarkoitettu jarjestely korvataan vapaa-
muotoisella ryhmael 8kevakuutuksella mainit-
tua lakia koskevan hallituksen esityksen a-
tamisen jalkeen.

Edella mainitun lain voimaantul oséanno k-
sen muuttamisesta annetun lain (886/2004)
voimaantulosdannodksen 20 momentin mu-
kaan oikeus saada TEL:n mukainen van-
huusel&ke 62 vuotta alemmassa idssa koskee
myds 18 momentissa tarkoitetusta elakeja-
jestelysta lain voimaantullessa elékkeella jo
olevia henkildita seka henkil6it, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen lain voimaantuloa
voimassa olevan TEL:n 11 8n 3 momentin
mukaan (jatkovakuutus).

Pykdan 2 momentissa séadetéan elékkeen
muuntamisesta elinaikakertoimella niissa 1
momentin mukaisissa tilanteissa, joissa van-
huuseléke akaa akaisemmin kuin sind
vuonna, jolloin vakuutettu tayttéa 62 vuotta.
Talodin vanhuuseldke muunnetaan vanhuus-
eldkkeen akamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Samoin menetelldan, jos tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi e
nen sitd vuotta, jona vakuutettu tayttdd 62
vuotta. Tdméan lain 11 8n mukaisesti el&-
keen muuntaminen elinaikakertoimella teh-
daén vanhuuseldkkeisiin, jotka alkavat vuon-
na 2010 tai senjakeen.

31 8 Pykdléassd annetaan Eldketurvakes-
kukselle oikeus saada elékkeen tulevan gjan
oikeuden mégrittelya ja tydeldkelisan laske-
mista varten tarvittavat tiedot sellaisten el&-
keiden laskemista varten, joissa eléke mé&
raytyy ennen vuotta 2005 voimassa olevien
sadnnosten perusteella. Tulevan gan oikeu-
den ja tyoeldkelisan laskemista varten tarvit-
tavia tietoja ovat tiedot vuoden 2004 lopussa
voimassa olevan TEL:n 6 a 8:n 2 momentissa
ja 7 f 8&n 1 momentissa tarkoitetuista etuuk-
sista. Tallaiset tiedot Eldketurvakeskuksella
on oikeus saada mainittujen etujen maksgjil-
ta
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32 8. Pykdlassa sdadetéan lain voimaantu-
losta. L&ki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2007. Lain téytant6on-
pano edellyttéa rekisteri- ja tietojarjestelmé&
muutoksia eldkelaitoksissa ja Eléketurvakes-
kuksessa. Sen vuoksi ennen lain voimaantu-
loa voidaan ryhtyd lain taytant6onpanon
edellyttamiin toimiin.

Pykéalén 2 momentissa todetaan, etté Eteran
vastuuvelan laskemista koskevaa 5 8&n 4
momenttia sovelletaan 31 péivasta joul ukuu-
ta 2006 lukien.

Voimaanpanolain 4 8n 2 momentissa ja
29 8:n 2 ja 3 momentissa mainitut rahaméai
rat vastaavat pakkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004. Tama todetaan pykalén
3 momentissa.

Pykdéan 4 momentissa sdadetdan Eteralle
5 8:n mukaan maksettavan taydennysmaaran
voimaantulosta. Taydennysmadréd makse-
taan niin kauan kuin Eteran tyokyvyttomyys-
eldkemeno laskettuna vakuutetuista palkoista
ylittda vahintddn 0,3 prosenttiyksikkéd mu-
den tydeldkevakuutusyhtididen vastaavan
menon kolmen viimeismman kéytettavissa
olevan vuoden tietojen perusteella. Menolla
tarkoitetaan sitd osaa yhtion tyokyvytto-
myyseldkemenosta, joka otetaan huomioon
tasoitusvastuusiirtoa | askettaessa.

Eteran LEL:n ja TaEL:n voimassaoloa-
kaan liittyvéat varaukset ovat tdysimagraisia
vuoden 2006 lopussa. Tasta syysta tyokyvyt-
tomyyseldkemenoon e ole odotettavissa ali-
jéamaa niista elakkeists, jotka on rahoitettu
ja joita varten on tehty varaus ennen vuotta
2007. Koska mahdollinen alijaédma rahoite-
taan lain voimaantulon jéalkeen tasoitusvas-
tuusta, téydennysmaara ei kéytanndssa voi
tulla maksettavaksi ennen vuotta 2014. Sen
vuoks 3 momentissa tarkoitettu vertailu teh-
daan ensimmaéisen kerran vuonna 2014 kéyt-
téen vuosien 2011-2013 tul osten keskiarvoa.

Jos tdydennysméadrdn maksamistarpeen
padttyessa Eteran tasoitusvastuu ylittéa mu-
den tyoelékevakuutusyhtididen tasoitusvas-
tuun keskiarvon laskettuna vakuutetuista pd-
koista enemman kuin 30 prosentilla, tdméan
rgjan ylittava vastuun osa kaytetdén tasals-
jarjestelman kustannuksiin.

Pykdldn 5 momentissa sdadetéén rekiste-
roidysta liséeldketurvasta. Tydnantajan tyon-
tekijoilleen ennen tdman lain voimaantuloa

jarjestaméan i séeléketurvaan  sovelletaan
edelleen, mitd ennen 1 pédivaa tammikuuta
2007 voimassa olevassa TEL-lain 11 §:ssd ja
sen nojalla annetuissa demman asteisissa
séidoksissA sekd TEL-lain  muuttamisesta
annettujen lakien (1482/1995 ja 1263/1999)
voimaatul osédnnoksi ss& sdadetéén. Alemman
asteisilla sdadoksilla tarkoitetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksia TEL:n 11 8:ssd
tarkoitettujen vapaaehtoisten lisdetujen rekis-
terdimisehdoista ja tytelékkeen laskemisesta
erdissa tapauksissa seka sosiadi- ja terveys-
mini sterion paétoksia tydelakelakien mukais-
ta vahimmaisturvaa vastaavan vapaakirjan
ehdoista ja perusteista seka tytelédkelakien
mukaisten vapaaehtoisten liséetujen vapaa-
kirjan ehdoistaja perusteista.

Rekisteroity lisdeldketurva on suljettu
TEL:n  muuttamisesta annetulla lailla
(654/2000), joka on tullut voimaan 1 paivana
tammikuuta 2000. Vaikka tuolloin voimassa
olevat lisdeldkevakuutukset sdilyvét, vapaa-
ehtoinen lisdeldketurva tulee ailkaa mydten
vahenemaan. Sen vuoksi lisdeldketurvasta el
sdddetd TyEL:ssa. Pykdlan 4 momentin mu-
kaan tyonantgjan tyontekijtilleen jarjesté
maan vapaaehtoiseen lisael 8keturvaan sovel-
letaan mitd ennen TyEL:n voimaantuloa
voimassa olevassa TEL:ssa ja TEL:n muu-
tamisesta annettujen lakien (1482/1995,
263/1999 ja 634/2003) voimaantul 0osdanno k-
sissé sdadetéan. Sen lisdksi elakeséétioiden ja
el 8kekassojen vapaamuotoiseen eléketurvaan
sovelletaan néita sddnnoksia siltd osin kuin
voimaantul osd&nnoksissa tdma erikseen ma-
nitaan.

Lainmuutoksella (1482/1995) muutettiin
muun muassa el dkepalkan laskentaa siten, et-
ta eldkepalkka lasketaan kunkin tydsuhteen
enintéédn kymmenen viimeisen vuoden ansi-
oiden perusteella. Lainmuutoksen voimaan-
tuosddnndkseen otettiin sddnnds, jolla taa-
tiin se, ettel lisdeldketurvalla jouduta kor-
vaamaan peruseldketurvan pienentymistd,
ellel tasta erikseen sovita. S&&nnds on kirjoi-
tettu siten, ettd se koskee paitsi TEL:n mu-
kaisesti rekisterdityja lisaelakkeitd, myds
muita lisdelakkeitd. Kyseisen voimaantulo-
sa@nnoksen mukaan, jos tyontekija 1 paivana
tammikuuta 1996 kuuluu sellaiseen elékeja-
jestelyyn, jossa hénelle on jarjestetty TEL:n
11 8&n mukainen tai muutoin lain vahim-



maisehtoja parempi eldketurva, e sanottu li-
séeldketurva korotu sen johdosta, ettd va-
himmadisehtojen mukainen eléketurva alenee
téaman lainséannoksen perusteella. Lisdeldke-
turvan ehdot taikka elakekassan tai el ékesé:
tién séénndt voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan TEL:iin tehtyja muutoksia. Li-
saksi voimaantul osdannoksessa todetaan, etta
mitd siind sdddetdédn, koskee myds etuuden
tarkistamista 1 péivana tammikuuta 1996
voimaan tulevan kansanelékelain muuttami-
sesta annetun lain (1487/1995) johdosta
V oimaantul osdannoksessa valtuutetaan sos-
adli- jaterveysministerio antamaan tarkempia
maéaray ksia sen soveltamisesta.

Vuoden 2000 alusta voimaan tulleella
TEL:n muutoksella (1263/1999) muun muas-
sa tyottomyyseldkkeen mééraytymista kos-
kevia sdannoksia muutettiin siten, etta tyot-
tomyysel 8kettd laskettaessa eldkkeeseen ei
enaa lisata eldketapahtuman ja eldkeian tayt-
tamisen vdliselta galta eli tulevalta galta
laskettavaa elékkeenosaa. Tétd eldkkeenosaa
e liséta elékkeeseen myodskddn silloin, kun
tyottomyysel ékkeen sagja tulee pitk&aikaises-
ti tyokyvyttdmaksi ja hanelle myoénnetdan
tyokyvyttomyyseléke, vaan téysi tyokyvyt-
tomyyseldke maardtddn maksetun tyotto-
myyselékkeen suuruiseksi. Lain voimaantu-
| osdannodksessa todetaan, etté jos tyontekija 1
paivana tammikuuta 2000 kuuluu sellaiseen
elakearjestelyyn, jossa tyontekijdlle on ja-
jestetty TEL:n 11 8n mukainen tai muutoin
lain vdhimméisehtoja parempi eldketurva,
mainittua lisdeldketurvaa e koroteta sen
vuoksi, ettd vahimmaéisehtojen mukainen
eldketurva aenee tdméan lain perusteella
Voimaantulosdannoksen mukaan liséeléke-
turvan ehdot taikka elékekassan tai el ékesé:
tién séénndt voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan tdta lakia. Lain voimaantulo-
sddnnds on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaan rekisterdityja lisaelakkeitd,
my6s muita liséel dkkeita,

Pykédan 6 momentissa séadetéan sellaisen
tyonantajan elakejarjestelystd, joka on sisd-
lyttanyt itsensd TEL-lain mukaista véahim-
maisturvaa koskevaan eldkedrjestelyyn en-
nen kuin yrittgia koskevat tyoelékelait sé
dettiin. Tallaiseen eldkejarjestelyyn sovellet-
taisiin sosiadli- ja terveysministerion 20 pa-
vana joulkuuta 2004 vahvistamia tydnanta
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jan eldkevakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja
perusteita.
1.3. Laki Elaketurvakeskuksesta

1 8. Elaketurvakeskus. Elaketurvakeskus
on yhteisd, joka rinnastetaan muun muassa
julkisuuslakia sovellettaessa julkista tehtévaa
hoitaviin yhteisoihin, jotka eivét kuitenkaan
kuulu valtionhallintoon. Eréissa asioissa El&
keturvakeskus paéttaa lain nojalla yksityisen
henkilon oikeuksista tai velvollisuuksista eli
kéayttéa julkista valtaa.

Eléketurvakeskus on yksityisten aojen
tyoel 8kejarjestelman toimeenpanon ja kehit-
téamisen yhteiselin. Tasta séadetéén pykaéan 1
momentissa. Lisdksi 2 momentissa todetaan,
ettd Eldketurvakeskus toimii yhteiselimena
myds julkisen aojen tyteldkelakien toi-
meenpanosta vastaaville tyoeldkelaitoksille
siten kuin tassd lassa tai muualla laissa sé&
detddn. Ehdotettu pykald on uusi, mutta silla
e muuteta nykytilaa.

2 8. Elaketurvakeskuksen tehtavat. Elake-
turvakeskuksen tehtévista séddetddn pdédosin
voimassa olevan TEL:n 14 §:ssd. Nama teh-
tavét siirretédén lain 2 8:88n osin tésmennet-
tyind. Lisdks pykd&an on koottu muitakin
Eléketurvakeskuksen tehtévia, joista saéade-
tédn muussa laissa. Tehtavét on jaoteltu niin,
ettd 1 momentissa séadetdan Elaketurvakes-
kuksen sellaisista tehtévistd, joista el sdadeta
muussa laissa ja 2 momentissa sdadetddn
niista tehtavista, joita Eléketurvakeskus tekee
muun lain séannoksen perusteel la.

Pykdéan 1 momentin 1 kohdan mukaan
Eléketurvakeskuksen tulee edistda yksityis-
ten alojen tyoeldketurvan toimeenpanoa ja
kehittamista tekemall& esityksid ja selvityksia
sekd antamalla viranomaisille lausuntoja k-
sityisten alojen eléketurvaa ja sen kehittamis-
ta koskevissa asioissa. Sadnnos vastaa asiasi-
sdlléltéan TEL:n 14 §8:n 1 momentin johto-
lausetta sek& 1 momentin 5 kohdassa saédet-
tyja Eléketurvakeskuksen tehtavia. Pykadléan 1
momentin 2 kohdan mukaan El&keturvakes-
kuksen tehtdvana on harjoittaa toimialaansa
kuuluvaa tilasto- ja tutkimustoimintaa. Tasta
sdadetddn nykyisin TEL:n 14 8&:n 1 momentin
6 kohdassa.

Pykdlan 1 momentin 3 ja 4 kohdissa tode-
taan Elaketurvakeskuksen velvollisuus hoitaa



104

yksityisten alojen tyoeldkelaitosten yhteis-
toimintaa edellyttavia tehtévia ja edistaa tyo-
eldkelaitosten keskindista yhteistyota eléke-
laitosten yhteistoimintaa edellyttavissa teht&
vissa sekd tyoeldkelaitosten yhteistydta mu-
den laitosten ja viranomaisten valilla. Eléke-
laitosten valista yhteisty6ta Eléketurvakeskus
edistda niissa rgjoissa, joita laki kilpailunra
joituksista (480/1992) ja TyEL asettavat.
Vastaavat sédnnokset ovat nykyisin TEL:n
14 8:n 1 momentin 2 ja 7 kohdissa.

Pykaldn 1 momentin 5 kohdassa sééadetéan
El&keturvakeskuksen velvollisuudesta huo-
lehtia sille maaréttyjen tehtévien hoitamisek-
S tarvittavista rekistereista seka tyoeldkela-
tosten tyoel dkelakien mukaista toimintaa var-
ten tarvitsemien tietojen saatavuudesta. Vas-
taava séannds on nykyisin TEL:n 14 &n 1
momentin 8 kohdassa, jossa kuitenkin teht&
vana on mainittujen tietovarastojen yll&pito.
Vuoden 2007 alusta otetaan kayttoon yksi-
tyisten alojen tyoeldkejdrjestelméan yhteinen
ansaintarekisteri. Eléketurvakeskuksen teht&
véksi jaa kuitenkin vastata tarvittavan yhteis-
tydn koordinoinnista ja muiden kuin TyEL:n
mukaisten eldkelakien osdta tarvittavien
keskusrekisteritasoisten tydsuhde- ja ansain-
tatietojen rekisterdinnista sekd muun muassa
eldketurvaa madréttéessa tarvittavien palka-
tomia aikoja koskevien tietojen rekisteréin-
nistd. Sdannoksen sanamuodon uusi muotoilu
mahdollistaa ndiden muidenkin rekisterien
yll8pidon ulkoistamisen, mutta jatkossakin
El&keturvakeskus vastaa siitd, etté tiedot ovat
€l 8kel aitosten saatavissa.

Pykdan 1 momentin 6 kohtaan ehdotetaan
séannostd, jonka mukaan Eléketurvakeskuk-
sen tulee antaa eldkelaitoksille ohjeita yksi-
tyisten alojen tyoelékelakien ja niiden nojalla
annettujen asetusten ja muiden maaraysten
soveltamisesta. TEL:ssa séédetddn useissa
kohdissa erikseen, ettd Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet kyseisen pykaan sovel-
tamisesta. Tallaisia mainintoja TyEL:ssa €l
enda ole, vaan ohjeiden antaminen elékela-
toksille tyoelékelakien soveltamisesta méé
réytyisi taman ehdotetun lainkohdan mukaan.
El 8keturvakeskuksen antamien soveltamisoh-
jeiden tavoitteena on, etta yksityisten alojen
tyoel8kelakeja sovellettaisiin samalla tavoin
eri eldkelaitoksissa. Tama on térkedé hakijoi-
den oikeusturvan kannalta. Soveltamisohjeet

vamistellaan yhteistydssa tydeldkelaitosten
kanssa kuten nykyisinkin. Eléketurvakeskuk-
sen ohjeet eivét ole elékelaitoksia sitovia

Pykaldn 1 momentin 7 kohdassa séédetéan
Eléketurvakeskuksen velvollisuudesta tiedot-
taa ja antaa neuvontaa tyoeldkkeistd. Voi-
massa olevan TEL:n 14 8:n 1 momentin 1
kohdassa on vastaava séénnds, jonka sana
muotoa kuitenkin t&smennetdan niin, etta tie-
dottaminen ja neuvonta koskevat tytelakkei-
ta eika tyoeldkejarjestelmad, kuten voimassa
olevassa sadnnoksessd. Lisdksi sdannoksen
viittauksella TyEL:iin pyritédn selkeyttd
maan Elaketurvakeskuksen neuvontatehtévaa
eldkelaitosten neuvontaan ndhden. Sanamuo-
don muutos ei merkitse muutosta nykytilaan.
TyEL:n mukaan vakuutetun ensisijainen
neuvoja on hadnen tyoskentelynsd viimeksi
vakuuttanut elékelaitos, jonne asiakas yleen-
s4 myods ohjataan hanen tiedustellessaan tyo-
eldketurvaansa. Talla viimeisella el &kelaitok-
sella on gan tasalla olevat tiedot vakuutetis-
ta ja tiedot tyGnantgjan jérjestdman tyoel dke-
turvan sisdllosté&. Ehdotetulla sédnndksella ei
muuteta taté elékelaitosten ensisijaista tietb-
tus- ja neuvontatehtavad. Kaytannossa Eléke-
turvakeskuksen neuvontaan ottavat yhteyttéa
ne asiakkaat, jotka eivét tiedd, missa el akela-
toksessa heidan tyel 8keturvansa on jérjestet-
ty. Myds ulkomailla asuvat henkil6t kysyvét
Eléketurvakeskukselta neuvoja tyoel dkkees-
téén. Toisinaan vakuutettu kaantyy Elaketu-
vakeskuksen puoleen halutessaan varmistaa
muualta saamansa informaation. Varsinaisen
neuvontapalvelun lisdksi El&keturvakeskus,
samoin kuin tydeldkelaitoksetkin, tuottaa
vuosittain eri etuuksia koskevia oppaita ja
esitteita ja tiedottaa tydel dkkeista ja tyoel dke-
jarjestelméssa tapahtuneista muutoksista eri
tiedotusvélineiden ja verkkopalvelujen kau-
ta

Pykaan 2 momenttiin on koottu ne El&ke-
turvakeskuksen tehtavét, jotka on TyEL:ssa
tal muussa lassa séadetty Eléketurvakeskuk-
sen tehtaviksi. Pykdldan 2 momentin 1 kohdan
mukaan El&keturvakeskuksen tehtdvana on
valvoa tydeldkelakien mukaisen vakuutta
misvelvollisuuden noudattamista ja ottaa ta-
vittaessa tyonantgjan kustannuksella eléke-
vakuutus siten kuin TyEL:ssa ja yrittgien
eldkelaissa s8adetdén. Voimassa olevassa
TEL:ssa e ole selkedé sdannosta Eldketurva-



keskuksen valvontavelvollisuudesta. Nykyi-
sin El&keturvakeskuksen valvontavelvolli-
suus seuraa TEL:n 15 8:n 1 momentin sé&n-
noksesta, jonka mukaan El 8keturvakeskus ot-
taa pakkovakuutuksen tyonantgjalle, joka on
laiminlydnyt vakuuttamisvelvollisuutensa e-
ké korjaa l[aiminlyontidan Elaketurvakeskuk-
sen kehotuksesta. Nimenomaisen sdannoksen
puuttumisesta huolimatta vakuuttamisen val-
vonta on ollut Eléketurvakeskuksen olennd-
nen tehtava tydel akejérjestelman austa asti.
Valvonnan merkitys kasvaa TyEL:n tullessa
voimaan, koska muun muassa tilapaisesti
palkkaa maksavien tydnantajien mahdolli-
suus valita vakuutusyhtié kuukausittain liséa
erilaisten valvontaselvittelyjen maarda. Sd-
ked valvontavelvollisuutta koskeva séannds
helpottaa osaltaan valvontatehtévas, koska
taloin Eléketurvakeskuksen valvontatoimien
lainmukaisuus on yksiselitteisesti laista ta-
Kistettavissa. Valvonnan tyonjaosta Eléketu-
vakeskuksen ja eldkelaitosten valilla sdade-
téan TyEL :ssa.

El&keturvakeskuksen tulee TyEL:n 10 &:n,
YEL:n 1 &n ja MYEL:n 1 8n mukaan ra-
kaista, mink&d edelld mainitun lain mukaan
tyd on vakuutettava. Lisdksi Eléketurvakes-
kuksen tulee antaa asiasta asianosaisen
pyynnosta valituskel poinen pdétds. Tasta teh-
tévéstd sdddetddn 2 momentin 2 kohdassa
Vastaava tehtéava Elédketurvakeskuksella on
nykyisinkin, joten sdénnds e tuo muutosta
nykytilaan.

Ehdotetun 2 8:n 2 momentin 3 ja 4 kohtaan
siirretéén TEL:n 14 8:n 3 momentin s&4nnds,
jonka mukaan El&keturvakeskus ratkaisee,
onko ty6nantajaan, virkamieheen tai yrittd
jdén sovellettava Suomen lainséadantoa Bu-
roopan yhteisdn sosiadliturvaa koskevien
séadosten tai kansainvélisen sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainséadantda koske-
vien sdanndsten tai madraysten mukaan. El&
keturvakeskus ratkaisee tallaisen asian tyon-
antgjan, tyontekijan, virkamiehen tai yrittgjan
hakemuksesta. Asianosaisen pyynnosta El&
keturvakeskus antaa ratkaisusta valituskel-
poisen paatdksen. Eléketurvakeskus on EU:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaditurvaso-
pimuksissa nimetty laitokseksi, joka toimit-
taa Suomessa asuvien eldkkeenhakijoiden
eldkehakemuksen ulkomaiseen yhdyslaitok-
seen ja antaa EU-maiden elékepdatoksista
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yhteenvedon. Lisaksi Eléketurvakeskus hoi-
taa Suomen sosiaalivakuutuslaitosten liika
maksujen perintdd EU-maista myonnettévista
takautuvista elékkeistd. Sen vuoksi momen-
tin 4 kohdassa todetaan, ettd Eléketurvakes-
kus hoitaa ulkomaille |dhetettévia elékehe
kemuksia koskevia tehtévia siten kuin Eu-
roopan yhteisjen sosiaaliturvaa koskevissa
sdddoksissa  ja  sosiaaliturvasopimuksissa
maarataan seka hoitaa néista sdadoksi sté joh-
tuvia muita tehtévia sosiaali- jaterveysminis-
terion madradmassa | agj uudessa.

Eldkeoikeuden siirtamisestd Suomen tyo-
eldkegjdrjestelman ja Euroopan yhteisdjen
eldkgdrjestelman  vdilla annetun  lain
(165/1999) 3 8:n 1 momentin mukaan lain
soveltamisalaan kuuluvista tehtavisté huoleh-
tivana yhdyslaitoksena toimii El&keturvakes-
kus. Saman lain 3 8§:n 2 momentissa on |uet-
telo tehtévistd, jotka Eldketurvakeskukselle
yhdyslaitoksena muun muassa kuuluvat.
Naihin Elaketurvakeskukselle sdadettyihin
tehtaviin viitataan ehdotetussa 2 &:n 2 no-
mentin 5 kohdassa. Vastaava sddnnds on ry-
kyisin TEL:n 14 8:n 2 momentissa.

TyEL:n mukaan El&keturvakeskus ratkd-
see, mika el&elaitos on viimeisena el 8kela-
toksen toimivaltainen kasittelemaan eldkeha
kemuksen, jos asiasta syntyy epaselvyytta.
Tama Eléketurvakeskuksen tehtava todetaan
2 8&n 2 momentin 6 kohdassa. Eléketurva-
keskus ratkai see ehdotetun 7 kohdan mukaan
eldkehakemuksen silloin, kun tyontekijalla ei
ole lainkaan tydeldkelakien mukaista tyds-
kentelyd. Téama on sdadetty Eléketurvakes-
kuksen tehtavaksi TyEL :ssa.

Eléketurvakeskus voi vapauttaa tyOnanta
jan kokonaan tai osaksi vakuutusmaksuvel-
vollisuudesta, jos tyOnantgjan olisi oikels-
k&ytannén muuttumisen tai muun siihen ver-
rattavan syyn takia jérjestettava takautuvalta
gjata TyEL:n mukainen vakuutus sellaiselle
tyontekijélle, jota el ole aikaisemmin katsottu
TYEL:n alaiseksi. Tama tehtéva Elaketuna-
keskukselle saadetdan TyEL:n 155 §:ssi. Li-
siks Elaketurvakeskus voi TyEL:n 149 &n
mukaan vapauttaa ulkomaalaisen tyénantajan
TyEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisu-
desta, jos tdma osoittaa, ettd Suomeen |ahete-
tylle ulkomaalaiselle tyontekijalle on jarjes-
tetty samalta gata eldketuva ulkomailta
Elaketurvakeskus voi vapauttaa tydnantgjan
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vakuuttamisvelvollisuudesta myds silloin,
kun ulkomailla tydskentelevien tyontekijoi-
den ryhmaélle on jarjestetty eléketurva muulla
tavoin siten, etté sen voidaan kokonaisuutena
katsoa vastaavan témén lain mukaista el ke-
turvaa. TastA asiasta sdddetddn TyEL:n
150 &n 1 momentissa. Nama El&keturvakes-
kuksen tehtavét todetaan 2 8§:n 2 momentin 8
kohdassa.

TyEL:n mukaan tyontekijalle |ahetetéén
vuosittain eldkeote, josta kayvét ilmi ne tydn-
tekijan ansiot, palkattomat ajat seka alle
kolme - vuotiaan lapsen hoitogjat ja opiske-
lugjat, jotka otetaan huomioon elékettd mé
rattdessa. Téllaisen otteen tyodntekijélle lahet-
téa Eldketurvakeskus silloin, kun tyontekijd-
l& e ole ansiorekisteriin merkittyja yksityis-
ten dojen tydeldkelakien mukaisia ansioita.
Muussa tapauksessa otteen tyontekijalle 1&
hettd& hanet viimeksi vakuuttanut tyteldke-
laitos. Tama Eladketurvakeskuksen tehtéva
todetaan 2 §:n 2 momentin 9 kohdassa.

Eléketurvakeskuksen tulee TyEL :n mukaan
selvittda ja ratkaista kulujen jakautuminen
elakelaitosten kesken. Tama Elédketurvakes-
kuksen tehtéva todetaan 2 8:n 2 momentin 10
kohdassa. Kulujen selvittdminen todetaan
El&keturvakeskuksen tehtévaksi myos TEL:n
14 8:n 1 momentin 3 kohdassa.

Ehdotetun 2 8:n 2 momentin 11 kohdassa
todetaan nykyisin TEL:n 14 §:n 1 momentin
4 kohdassa todettu El&keturvakeskuksen teh-
téva valvoa yksityisten alojen elédkelaitosten
toimintaa siiné | agjuudessa kuin lai ssa sééade-
taan.

Pykéan 2 momentin 12 kohtaan siirretéan
TEL:n 14 8:n 4 momentissa oleva tdydentava
sddnnds, jonka mukaan Eléketurvakeskus
hoitaa edella erikseen mainittujen tehtévien
lisdksi muita sellaisia tehtdvia, jotka sille
| aissa erikseen séadetéan. Tallainen muu teh-
téva on esimerkiksi El&keturvakeskus tehtéava
paéttda kuolinpesin hakemuksesta, onko eri-
tyistd syyta vakuuttaa yrittg§a téméan kuole-
man jakeen. Asia sdadetddn Eldketurvakes-
kuksen tehtavéksi YEL:n 2 8:n 2 momentis-
sa. Eléketurvakeskus antaa yhdesté kahteen
téllaista padtosta vuosittain.

3 8 Muutoksenhaku ja paadtdksen poista-
minen. Pykdla on uusi. Sen mukaan Elé&ke-
turvakeskuksen tdmaén lain 2 8:n 2 momentin
1-5 ja 7-9 kohtien perusteella antamaan p&&-

tokseen voitaisiin hakea muutosta tai Eléke-
laitoksen lainvoimainen paatds voitaisiin
poistaa siten kuin TyEL :ssa séadetaan.

4 8. Eléketurvakeskuksen oikeus saada
tietoja tilasto- ja tutkimustoimintaan. Pyké&
[88n diirretddn asiasisdlloltédn muuttamat-
tomana TEL:n 17 a 8&n 2 momentin 2 koh-
dan sdannos Eléketurvakeskuksen oikeudes-
ta saada tietoja toimialaansa kuuluvaan ti-
lasto- ja tutkimustoimintaan. Luettelossa ei
mainita enda erikseen Valtiokonttoria, koska
se katsotaan pykalassd mainituksi tyoeldke-
laitokseksi samoin kuin Kuntien elékew-
kuutuskin. Ahvenanmaan osalta tietojen an-
tgjaksi tdsmennetéédn Ahvenanmaan maa-
kunnan hallitus.

Pyk&lan 2 momentissa todetaan, etté Elake-
turvakeskuksella on oikeus saada 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos tietojen
luovuttajalle kuitenkin aiheutuu erityisia kus-
tannuksia siité, etté Eldketurvakeskus haluaa
tiedot tietyssd muodossa, kustannukset on
korvattava. Vastaava sdannds on TEL:n
17 c §:ssa

5 8. Elaketurvakeskuksen kustannukset.
Eléketurvakeskuksen kustannuksista vastee
vat TyEL:n 3 8n 1 momentissa tarkoitettua
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset siten kuin
TyEL:n 180 §:ss4 sdddetddn. Tasta sdadetdan
1 momentissa. Vastaava séannds on nykyisin
TEL:n 12 8n 5 momentin 1 kohdassa. Eléke-
turvakeskus hoitaa tydel 8kejérjestelman toi-
meenpanoon ja kehittamiseen liittyvid tyo-
elakejarjestelman yhteisia tehtévia, joten el&
kelaitokset saavat selkedsti vastineen suorit-
tamilleen El&keturvakeskuksen kustannusten
korvaukselle. Pagsdantoisesti Elaketurvakes-
kus e peri maksua elékelaitoksille antamas-
taan palvelusta. Kuitenkin pykdlan 2 mo-
menttiin ehdotetaan uutta sdannodstd, jonka
mukaan Eléketurvakeskus voi harkintansa
mukaan perid maksun palveluistaan. Talla-
sella palvelulla tarkoitetaan ensisijaisesti eri-
tyispalveluja, joita ovat esimerkiksi elékela-
toksen tai tyGnantajan tilaama, erityisesti t-
lagjan tarpeisiin suunnattu koulutus tai muu
palvelu. TyEL:n voimaantulon yhteydessa
otetaan kayttaa tyoel 8kejarjestelman yhteinen
ansiorekisteri, jota yllapitda Arek Oy. Arek
Oy perii palveluistaan maksua. Ne eldkela-
tokset seka eldkepalvelutoimistot, jotka eivét



ole osakkaana tai asiakkaana Arek Oy:ssi,
mutta, joilla on oikeus saada TyEL:n toi-
meenpanoon tarvittavia tietoja, saavat hdma
tiedot Eldketurvakeskukselta. Koska vastea
vat palvelut Arek Oy:n kautta ovat maksulli-
sia, El&keturvakeskus selvittéad, tulisiko myos
Eléketurvakeskuksen peria maksu Arek
Oy:66n kuulumattomilta laitoksilta silta osin
kuin ne saavat El&keturvakeskukselta saman
palvelun, josta muut maksavat Arek Oy:lle.
Taman vuoks pykdan 2 momentissa séadet-
tya Eldketurvakeskuksen oikeutta peria mak-
su antamistaan palveluista e ole rgjattu vain
erityispalveluihin.

6 8 Paatdsvallan kayttaminen. Pykalaan
siirretdan TEL:n 14 a 8:n 1 momentti asiasi-
sdlloltéén muuttamattomana. Sen  mukaan
padtosvaltaa Eléketurvakeskuksessa kaytta
vét edustgjisto ja hallitus.

7. Edustajisto. Pykadlassa todetaan edusta
jiston jasenten maard. Sen lisdksi siihen siir-
retédn TEL:n 14 a 8:n 2 momentti asiasisd-
|61t88n muuttamattomana.

8 8. Edustajiston tehtévat ja paatdksen &
ko. Pykdlan 1 momenttiin siirretédn TEA 5
8:n sadnnokset edustgjiston tehtavista. Pyké
1&n 2 momentissa séadetéén edustajiston péé
tosvaltaisuudesta ja 3 ja 4 momentissa p&&
toksen tekemisestd. Vastaavat sdannokset
ovat nykyisin TEA:n 9 §:ssi.

9 8. Hallitus. Pykdlan 1 momentissa sééde-
tédn Eldketurvakeskuksen halituksen ko-
koonparosta ja jasenten valinnasta. Pykalan
2 momentissa saadetdan niista edellytyksista,
joita hallituksen jésenen tulee téyttéd. Vas-
taavat sdannokset ovat nykyisin TEL:n
14 a 8:n 3 momentissa.

10 § Hallituksen tehtavét ja paatoksen -
ko. Pykdan 1 momentissa sdadetaan hallituk-
sen tehtavistd. Nykyiseen TEA 12 8:n sén-
nokseen nahden sddnnostd on tarkennettu.
Hallituksen péddasialinen tehtéva on Eldke-
turvakeskuksen toiminnan johtaminen ja le-
hittaminen. Sen lisdks TEA 12 §:ssi mainit-
tuihin hallituksen tehtéviin on lisétty vuosit-
taisen toiminta ja taloussuunnitelman laati-
minen, Eléketurvakeskuksen tyojarjestyksen
laatiminen ja muiden periaatteellista laatua
olevien tai muuten térkeiden asioiden paa-
taminen, mikdi se e kuulu edustgistolle.
Hallitus ottaa ja erottaa Elaketurvakeskuksen
toimitusgjohtajan ja muut johtgjat ja sopii hei-
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dan palkkauksestaan ja muista toimenhoidon
ehdoista. Sen sijaan hallituksen tehtéavana ei
enaa ole ottaa ja erottaa muita Eléketuna-
keskuksen toi mihenkil Gita.

Pykalan 2 momentissa todetaan, etta halli-
tus voi siirtéd toimivaltaansa toimitusjohta
jdle, johtgjille jatoimihenkilGille. Pyk&an 3-
5 momentissa séédetdén hallituksen paétos-
valtaisuudesta, péédtosten tekemisestd ja es-
teellisyydestd. Asiasisdlloltéan  vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEA:n 13 §:ssa.

11 8. Toimitusjohtaja. Pykdl&a on uusi. Sii-
na sdadetddn osin tyodel8kevakuutusyhtioista
annetun lain mukaisesti toimitusjohtajasta.
Eléketurvakeskuksella on toimitusjohtaja,
jolta edellytetdan riittavaa tyoel dkevakuutis-
toiminnan tuntemusta. Lisdks toimitusjohta
jan on oltava hyvamaineinen. Hallitus nimit-
téd toimitugohtgjalle sijaisen. Ehdotetulla
saannoksella el muuteta nykyisin noudatettua
kaytantoa.

12 8. Varajasenet ja toimitusjohtajan sijai-
nen. Pykaldan siirretédn TEL:n 14 a 8&n 5
momentin sddnnds. Sen mukaan edustajiston
tai halituksen jasenen henkilkohtaiseen \a-
rgjaseneen sovelletaan samoja s&dnnoksia
kuin jéseneen. Lisdksi pykdldan otetaan uusi
sdannds, jonka mukaan toimitusjohtajan -
jaiseen sovellettaisiin samoja sé@nnoksia
kuin toi mitusjohtajaan.

13 8. Elaketurvakeskuksen taloudellinen
valvonta. Pykaldan siirretdan TEL:n 14 a &n
6 momentin sdannds, jonka mukaan Eléke-
turvakeskuksen taloudellinen valvonta kuu-
luu Vakuutusvalvontavirastolle. Valvonnan
toimeenpanosta séadetéén tarkemmin vatio-
neuvoston asetuksella. Eldketurvakeskuksen
muu valvonta jéa edelleen sosiadli- ja terve-
ysministeriolle.

14 8. Kirjanpito ja tilinpaatos. Pykaaan
siirretédan asiasisalloltddn muuttamattomana
TEL:n 14 b 8:n sdannokset Eléketurvakes-
kuksen kirjanpidosta ja tilinp&dttksen lee
dinnasta.

15 8. Poikkeusoloihin varautuminen. Pyké&
l&88n dSiirretddn asiasisdlloltéén muuttamatto-
mana TEL:n 14 c 8:n sdénnokset El&keturva-
keskuksen tehtévien hoitamisesta poikkets-
oloissa

16 8. Tarkemmat sdannokset. Pykaan mu-
kaan Eléketurvakeskuksen hallinnosta séade-
tédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
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1.4. Lakityontekijain eldkelain 7 8:n

muuttamisesta

TEL:n 7 8§:ssi saadetédén, mitd pidetéén
eldkkeen perusteena olevana palkkana. Sen
sisdltd on viimeks vahvistettu vuoden 2005
adusta voimaan tulleella lailla. Tulospalkki-
oiden kehittyessa on kuitenkin palkan kasi-
tetta tarkistettava.

Tulospalkkiolla tarkoitetaan palkkiota, jon-
ka suuruus madraytyy tyontekijan, tyonteli-
jaryhman, tydyksikon tai jopa koko yrityksen
tuloksen perusteella. Tyontekija voi tyo-
panoksellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruu-
teen, joten palkkio on selkeasti vastiketta
tyontekijan tekemasta tyosta Tyontekijan
eldkelain 7 8n 1 momentin sanamuotoa eh-
dotetaan selvennettdvdksi vakiint uneen so-
veltamiskaytdnnon mukaiseksi niin, etta tu-
lospalkkio todetaan erénd, joka otetaan huo-
mioon elékkeen perusteena olevaan pakkaa
médréttéessd. Tulospalkkio voidaan maksaa
muutoinkin kuin rahasuorituksena. Silloin
kun tulospalkkiojarjestelman perusteella an-
netaan tyontekijalle vastikkeetta osakkeita,
puhutaan osakepalkkiosta. Tallainen palkkio
luetaan eldkkeen perusteena oleviin ansioihin
riippumatta siitd, misséd muodossa se makse-
taan.

Jos palkkion saaminen riippuu tyon tulok-
sen tai yrityksen tuloksen sijasta tyGantajayh-
tion tal sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtién osakkeen tulevasta arvon-
muutoksesta tietylla aikavailla, tyén-tekijan
tyopanoksella e voida katsoa olevan valiton-
ta vaikutusta palkkion saamiseen tai sen mé&
réén. Taldin kyse e ole edellda mainitusta,
el8kkeeseen oikeuttavaksi tuloksi luettavasta
tulospalkkiosta tai osakepalkkiosta. Tallainen
jarjestelma on pykdan 3 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu tuloverolain 66 8:n muka-
nen tydsuhdeoptiojérjestelméa. Olennaista sil-
le on, ettatyontekijan optio-oikeuden peris-
teella saaman hyddyn arvo ei ole siita sovit-
taessa palkan tavoin selvasti arvioitavissa,
elka tyontekija voi omalla tydpanoksellaan
valittomasti vaikuttaa sen arvoon. Optioedun
suuruus magraytyy siind vaiheessa, kun tyon-
tekija voi kayttéa optio-oikeutensa mukaisen
oikeuden ostaa tyOnantajayrityksen osakkei-
ta. Kun kyseessa on yritys, jonka osakkeet
ovat julkisen noteerauksen kohteena, optio-

jarjestelmistd mahdollisesti tuleva hyoty -
rustuu yrityksen osakkeen arvon muutok-
seen. Elékkeeseen oikeuttaviin ansioihin ei
lueta mydskédn muuta suoritusta, joka mék
réaytyy yhtion osakkeen arvon perusteella
Tdlaisilla muilla suorituksilla tarkoitetaan
esimerkiksi niin kutsuttgja synteettisia optioi-
ta

Tyontekijalle annettavan suorituksen arvo
voi madraytya osakemarkkinoilla myds
muissa kuin pykaan 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettd muutkin tallaiset palkitsemis muodot
jaévét eldkettd kartuttavien ansioiden ulko-
puolelle. Sen vuoksi pykdan 3 momenttiin
ehdotetaan lisdttavaksi uusi 5 kohta, jonka
mukaan eldkkeeseen oikeuttaviin ansioihin ei
lueta palkkiota, joka annetaan tydnantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtidon viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperipdrssissa  noteerattuina
osakkeina, edellyttéen, etté saatavan edun a-
Vo riippuu yhtién osakkeen arvon kehitykses-
ta palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintdan
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti myods-
ké&an sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval -
la tavalla annettu palkkio e kartuttaisi elaket-
t8, jos saatavan edun arvo maaraytyy tytnan-
tajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeen arvon muutok-
sen perusteella vahintéén vuoden mittaisena
aikana. Pykalassa ehdotettu osakepalkkioja-
jestelma voidaan toteuttaa esimerkiksi niin,
etta tyontekijalle annettavien osakkeiden lu-
kumaara maaraytyy sen perusteella, taytty-
vatkd osakkeiden lupaamisen yhteydessa
madritellyt yrityksen tulostavoitteet ennalta
médritellyn kannuste- tai muun jakson aika
na. Osakkeiden arvo puwolestaan maaraytyy
palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintéan
vuoden mittaisena aikana yhtion osakkeiden
kurssin kehityksen perusteella.

Vahintddn vuoden mittainen odotusaika
palkkion lupaamisen ja sen antamisen vdlilla
aikaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole madriteltavissa palkkion lupaamis-
hetkelld. Koska saatavan edun lopullinen a-
vo médraytyy lupaamishetken jalkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tyon-
tekijan tydpanoksella ei voida katsoa olevan
vélitonta vaikutusta saatavan edun maaraan.

Ehdotuksessa tarkoitetussa  osakepalk-



kiojérjestelmassa osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden $-
jasta kéteisend verojen maksamista varten.
Liséksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
sijasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavia osakkeita e voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhméan kuuluville
tyontekijoille. Edellytyksena sille, ettel raha
na maksettavaa palkkiota pideta eldkkeen pe-
rusteena olevana ansiona, on, ettei 5 kohdss-
sa tarkoitetun palkkiojérjestelman tosiasialli-
nen luonne muutu sen takia, ettd palkkio
maksetaan osakkeiden sijastarahana.

Pykaan 4 momentin viittaus 3 momentin 9
kohtaa muutetaan viittaukseksi 3 momentin
10 kohtaan, mihin aikaisempi 9 kohta siirtyy.

Lainmuutos ehdotetaan tulevaksi voimaan
jo 1 pédivana tammikuuta 2006.

1.5. Lakirikodain muuttamisesta

29 luku
Rikoksistajulkista taloutta vastaan

4 a 8. Tydeldkevakuutusmaksupetos. Ny-
kyisen TEL:n mukaan, jos tybnantajan la-
minly6 tydeldketurvan jérjestdmisen tyonte-
kijalleen laissa séédetyssa gjassa, elékelaitos
voi maardta tyonantgjan maksamaan vakuu-
tusmaksun korotettuna laiminlydnnin gjalta.
Jos tybnantgja el kehotuksesta huolimatta j&-
jesta tyoeléketurvaa tyontekijoilleen ja El&
keturvakeskus ottaa tydnantajan puolesta \a-
kuutuksen eldkelaitoksessa, eldkelaitos voi
taloinkin méaréta tytnantgjan maksamaan
vakuutusmaksun korotettuna laiminlyénnin
gjata. Vakuutusmaksu saadaan maaréta enin-
tadn kaksinkertaiseksi. Nama seuraamukset
ovat yleensa riittévia silloin, kun tydel dkeva-
kuutus saadaan néin jarjestettya tyontekijoil-
le. Sama menettely on ehdotettu TyEL :iin.

Rikoslain 29 lukuun ehdotetaan uusia
séannoksia tyoel akevakuutusmaksupetokses-
ta ja torkedsta tydel dkevakuutusmaksupetok-
sesta. S&énnokset antaisivat riittévét valineet
vakavien  tydeldkevakuutusmaksupetosten
kéasittelyyn. Vakavat tyoeldkevakuutusmak-
supetokset ovat harvinaisia, mutta periaa-
tedllisesti merkittavia ja nykysddnnoksin vai-
keasti kasiteltavissa. Ne voivat liittyd eg-
merkiksi jarjestaytyneeseen talousrikollisuu-
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teen. Ehdotetuill a séénnoksilla olisi ennalta
ehkéisevd vaikutus sellaisissa tilanteissa,
joissa tybnantaja on jattamassa |akisaétei set
maksunsa maksamatta. Riittédvan ankarat
rangaistusseuraamukset vaikuttaisivat ylei-
semminkin ennaltaehk&isevasti vakuuttami-
sen ja siihen liittyvien ilmoitusvelvoitteiden
laiminlyonteihin.

Ehdotetussa 4 a 8:ss8 médriteltéisiin tyo-
el8kevakuutusmaksupetos. Petoksen tunnus-
merkistd tayttyisi, jos tytnantgja tahallaan
laminlyémalla TEL:n mukaisen vakuutta
misvelvollisuuden tai muun tyontekijan el&
kelaissa tarkoitetun ilmoitusvelvollisuuden,
antamalla vaaraa tietoa tyontekijain elékelain
mukaista tehtévaa hoitavalle eldkelaitokselle,
kidtaytymalla antamasta TyEL:n mukaisen
vakuuttamisen hoitamista varten tarvittavia
tietoja eldkelaitokselle, tai jattamalla tyonte-
kijalta perimansa tyontekijan tyoel dkevakuu-
tusmaksun tilittdméatta elakelaitokselle, aile-
uttaisi tal yrittéisi aiheuttaa tyodeldkevakuu-
tusmaksun maadrédmatta jéttamisen tai sen
maadrdadmisen liian alhaisena tai sen aiheet-
toman palauttamisen. Lisaksi tyodeldkevakuu-
tusmaksupetoksena voitaisiin pitéa sitg, etta
tyOnantaja tai tdman edustaja muuten petolli-
sesti toimien aiheuttaisi tai yrittéisi aiheuttaa
edella kuvatun seuraamuksen. Télainen ti-
lanne on esimerkiksi silloin, kun el8keturvan
jarjestéamisvel vollisuuden kiertdmiseksi oike-
ustoimelle on annettu sellainen sisdlto, joka
e vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta. Tyo6el 8kevakuutusmaksupetoksesta
voitaisiin tuomita sakkoa tai enintéén kaksi
vuotta vankeutta. Tyoel@kevakuutusmaksun
yhteiskunnallisen merkityksen vuoksi ehdo-
tettu rangaistusasteikko on samanlainen kuin
veropetoksessa.

Jos tyoeldkevakuutusmaksupetos olisi ko-
konaisuutena arvioiden lievd, siité voitaisiin
jéttéa ilmoitus tekeméttd, syyte gjamatta tai
rangaistus tuomitsematta. Taldin vakuutus-
maksun korotus olisi riittéva seuraamus teos-
ta. Tdalainen teko olisi kyseessa esimerkiksi
silloin, kun tydnantgja tahallaan laiminlgisi
vakuuttamisvelvollisuutensa tai  vakuuttami-
seen liittyvid muita velvoitteita, mutta tekoon
teko olis kokonaisuutena tarkasteltuna vaha-
patéinen. Suurin osa tydel dkevakuutusmak-
supetoksista kuuluisi kayténndssa 2 momen-
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tissa tarkoitettuihin tilanteisiin, joissa tyoel&
kelaitoksilla olisi mahdollisuus tyytya vakuu-
tusmaksun korotukseen.

4 b 8§ Torked tyteldkevakuutusmaksupe-
tos. Torkedn tydeldkevakuutusmaksupetok-
sen tunnusmerkistd edellyttéisi huomattavan
taloudellisen hyodyn saamista tai pitkéle
vietyad suunnitelmallisuutta. Liséksi edellytet-
taisiin, etté teko olisi kokonaisuutena arvioi-
den poikkeuksellisen torked. Taldin tyoeld
kevakuutusmaksupetos liittyisi  kéytanndssa
ldhes poikkeuksetta muuhun vakavaan ja
suunnitelmalliseen talousrikollisuuteen.
Huomattava taloudellinen hyoty tai suunni-
telmallisuus edellyttéisi myos, etté teolla on
ollut gjallisesti jatkuvuutta ja toiminta koskee
merkittdvéd maaréa tyontekijoitd. Rangais-
tusta mitattaessa voitaisiin ottaa huomioon
esimerkiksi toiminnan gallinen jatkuminen,
tydnantajan toimenpiteet toiminnan ja kirjan+
pitonsa salassa pitdmiseksi sekd toimet va-
kuuttamisvelvollisuuden selvittdmisen est&
miseksi.

2. Tarkemmat saannokset ja maa-
raykset

TyEL:ia koskevassa esityksessd ehdote-
taan, ettd valtioneuvoston asetuksella anre-
taan tarkempia sddnnoksid osa- aikatyon ansi-
oiden maadraamisesta (16 8), elékkeen perws-
teena olevista ansioista (70 8), eldkkeen ta
kemiseen tarvittavista lomakkeista (101 §),
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen péa
toksesta ja sen allekirjoittamisesta (105 8§),
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ja sen tehta
vista (111 9§, elakkeen maksamisesta, kes-
keyttamisesta ja padttamisesta (113 §), va-
kuutussopimuksen hoitamista varten ilmoi-
tettavista tiedoista ja tietojen antamisesta
(144 8), tilapaisen tyonantgjan ilmoitettavista
tiedoista ja tyOeldkevakuutusmaksun mak-
samisesta (147 8) seké elékelaitoksen velvol-
lisuudesta ilmoittaa Eléketurvakeskukselle
vakuutuksen hoitamiseen tarvittavat tiedot
(198 8). Liséksi Eldketurvakeskuksesta anre-
tussa laissa ehdotetaan, etta valtioneuvoston
asetuksella annettaisiin tarkemmat méérayk-
set Eldketurvakeskuksen taloudellisen val-
vonnan toimeenpanosta (13 8) ja Eléketuna-
keskuksen hallinnosta (16 8).

Esityksen mukaan sosiadli- ja terveysmi-

nisterion asetuksella annettaisiin tarkemmat
madraykset TyEL:n mukaisen elédkkeen
muuntamisesta vastaamaan 62 vuotta dem-
paa eldkeikda kun tyontekija jd&& meri-
mieseldkelain mukaiselle vanhuuseldkkeelle
tai varhennetulle vanhuusel8kkeelle ennen 62
vuoden ikda (11 8) ja kun tyontekijélla on oi-
keus siirtyd vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
alemmassa elakeidssa rekisterdidyn liséedun
perusteella (TyEL:n voimaanpanolaki 29 §).
Liséksi sosiadli- ja terveysministerié vahvis-
taisi antamallaan asetuksella palkkakertoi-
men ja tyoel akeindeksin (100 §), antaisi ase-
tuksella sovellettavat kertasuorituskertoimen
(114 8), tyontekijan tyoel 8ke vakuutusmaksu-
prosentit (153 8) ja elékevastuun laskuperis-
teet eldkesadtioille (166 8) sekad tarkemmat
sadnnokset kulujen jakamisesta eldkelaitos-
ten kesken (179 8).

3. Voimaantulo

na tammikuuta 2007. Ehdotettu laki tydnteki-
jain eldkelain 7 8:n muuttamisesta tulisi ku-
tenkin voimaan 1 péivanatammikuuta 2006.

4. Saatamisjarjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdadantoon ndhden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkitysta arvioitaessa esitysta pe-
rustuslain kannalta. Kyseessa on paasaantoi-
sesti palkansagjia koskevien yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien yhdistaminen, jolla e eh-
doteta olennaisia muutoksia tydntekijoiden,
eldkkeensagjien tai tydnantgjien asemaan.

Esityksessa on otettu huomioon perustis-
lain 80 §:48n sisdltyva sdannds, jonka mu-
kaan lailla on sdadettéava yksilon oikeuksien
ja velvollisuuksien perusteista sek& asioista,
jotka perustuslain mukaan muuten kuuluvat
lain alaan. Tamén vuoks useita aikaisemmin
TEA:ssata sitd alemmanasteisissa vakuutis-
ehdoissa tai laskuperusteissa olleita maarayk-
siaon siirretty lakiin.

Tyo6el&kevakuutusmaksusta séadetddn
TyEL:n 152 §:ssd ja tyontekijan tydelékeva-
kuutusmaksusta 153 8:ssd. Naihin maksuihin
e esityksessa ehdoteta muutoksia nykytilan-
teeseen ndhden. Tyoelékevakuutusmaksu on



lainsdadantohistoriassa katsottu vakuutusoi-
keudelliseksi maksuksi ja TEL, LEL ja TaEL
on hyvaksytty tavallisessa lainsdatamisjarjes-
tyksessa. Tyoel@kevakuutusmaksujen sagjana
on yksityisoikeudellinen eldkelaitos eika
maksu mene vélillisestikdan valtiolle. Lisdksi
tyoelékevakuutusmaksulla on selva vakuu-
tusperiaatteen mukainen yhteys tyontekijalle
aikanaan maksettavaan el 8kkeeseen.
Tyontekijan tyoel 8kevakuutusmaksun val-
tiosdantodoi keudellinen luome on ol lut perws-
tudlakivaliokunnan arvioitavana, kun tyonte-
kijan eldkemaksusta ensimmadisen kerran
saadettiin erillisella tyontekijéin eldakemak-
susta annetulla lailla. Perustuslakivaliokunta
totesi tuolloin, (PeVL 8/1992), etta ehdote-
tunlainen ansioelékgéarjestelman sisdlla ta
pahtuva kustannusvastuun jakaminen tyonan-
tgjien ja tyontekijoiden kesken on tavallisen
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lainsdadantojarjestyksen alaan kuuluva ky-
symys.

Elaketurvakeskuksen kustannuksista vas-
taavat yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista eléketurvaa hoitavat elakelaitokset.
Eléketurvakeskus hoitaa tyoel ékejarjestelman
toimeenpanoon ja kehittdmiseen liittyvia tyo-
elakejarjestelman yhteisia tehtavia, joten el&
kelaitokset saavat selkedsti vastineen suorit-
tamilleen El&keturvakeskuksen kustannusten
korvaukselle.

Ehdotetut lait voidaan kasitella tavallisena
lakina perustuslain 72 8:n mukaisessa jérjes-
tyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavéksi seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Tyontekijan elakelaki

Eduskunnan paatoksen mukai sesti séadetdan:
| OSA
YLEISET SAANNOKSET
1luku
Lain tarkoitus
18§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetdan yksityisella aalla
tyoskentelevan tyontekijén oikeudesta van-
huusel 8kkeeseen, osa-aikael dkkeeseen, kun-
toutukseen ja tyOkyvyttomyyselékkeeseen
seka tyontekijoiden edunsagjan oikeudesta
perhe-el dkkeeseen.

Tyobnantgja on velvollinen jérjestamaan ja
kustantamaan tyontekijélleen tdman lain mu-
kaisen eléketurvan Suomessa tehdysta tyosta,
jollel jaljempana muuta séadetd. Tyontekija
on velvollinen osallistumaan eléketurvansa
kustantamiseen tyontekijan tyoeldkevakuu-
tusmaksulla.

Tybnantaja voi jarjestad téssa laissa séade-
tyn eldketurvan tydeldkevakuutusyhtioista
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa
tyoel 8kevakuutusyhtitssd,  vakuutuskassa
laissa (1164/1992) tarkoitetussa el ékekassas-
sa tal eldkesddtiolaissa (1774/1995) tarkoite-
tussa eldkesddtiossa. Eldkelaitosten yhteis-
elimena toimii Eléketurvakeskus. Elaketur-
vakeskuksen tehtavista ja hallinnosta sééde-
tédn Elédketurvakeskuksesta annetussa laissa
(Xx/xX).

28
Keskeiset maaritelméat

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) elakelaitoksella 1 8:n 3 momentin mu-
kaista tyoeldkevakuutusyhtiotd, eldkekassaa
tai el akesadtiota;

2) tyOsuhteella tytsopimuslain (55/2001)
1 8:n mukaiseen tydsopimukseen perustuvaa
tyosuhdetta;

3) tydelakkeella 3 8:ssa tarkoitettujen laki-
en mukaista el &ketta;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista aitiys-, erityiséitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelu-
korvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002)
koulutusrahaa, julkisesta ty6voimapalvelus-
ta anetun lain (1295/2002) mukaista ansio-
tukea, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansanel 8kelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (xxx/xxxx) mukaista kuntoutus-
rahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) mukaista ansionmenetys-

korvausta tal tapaturmavakuutuslain
608/1948), liikennevakuutuslain
279/1959 tai sotilastapaturmalain



5) ansaitulla elékkeella tdman lain aaisten
tybansioiden, 4 kohdassa tarkoitettujen pd-
kattomien aikojen ja valtion varoista suoritet-
tavasta eldkkeen korvaamisesta ale kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta el &ketts;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 8:ssa
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan ty6el &-
keen madrasta rii ppumatta téysimadraisesti ja
vahennetédn tdman lain mukaisesta etuudes-
ta; ja

7) EY:n sosiadliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitu-
vajarjestelmien soveltamisesta yhteison a u-
eella liikkuviin palkattuihin tyontekijoéihin,
itsendisiin  ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjéseniinsg;

8) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva- asetusta;

9) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sito-
vaa kansainvélistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

10) teoreettisella elékkeella laskennallista
eldkettd, jota madrdttdessa tydeldkelakien
dainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyd-
ka luetaan tdman lain mukaiseksi tyoskente-
lyajaksi.

Téass4 | ai ssa el 8ketapahtumalla tarkoi tetaan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistg;

2) osaaikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistéa 16 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 &n 1
momentissatarkoitetullatavalla; tai

4) edunjéttgan kuolemaa.

38
Ty6elakelait

Tyo6el8kelakeja ovat yksityisten jajulkisten
aojen tyoeldkelait. Yksityisten aojen tyo-
elékelakeja ovat tdmén lain lisdksi:

1) merimiesel 8kelaki (72/1956);

2) yrittgjien elékelaki (468/1969); ja

3) maatalousyrittgjien eldkelaki
1969).

Julkisten alojen tydel 8kel akeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja
kunnallisen  eldkelain  voimaanpanol aki

(467/
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(550/2003);

2) vation elédkelaki (280/1966), valtion
perhe-elékelaki (774/1968) jalaki erédista val-
tion varoista suoritettavista eldkkeista
(382/1969);

3) evankelisluterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelisluterilaisen kirkon
perhe-elékelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesdanno k-
set;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 8:48n perustuvat elékesdan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 8&:n 2 momentin 6 kohdan no-
jallaannettu el 8kesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion elakkeita koskevien sdanndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntal aki (AFS 4/1997).

2 luku
Lain soveltamisala
48
Tybsuhde

Tyontekijalla on tydsuhteensa perusteella
oikeus eldketurvaan siten kuin tassa laissa
sdadetaan.

Tamalaki e koske tydsuhdetta:

1) gjalta ennen sita seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekija tayttéa 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jakeen, jona
tyontekija tayttada 68 vuotta;

3) jonka perusteella tyontekijalla on oikeus
elakkeeseen 3 8:ssi tarkoitetun muun tyoel&
kelain nojalla; tai

4) jossa tyontekija on tydssa miehiston j&
senena ulkomaanliikenteen kauppa-
alusluettel osta annetun lain (1707/1991) mu-
kaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssa
suomal ai sessa al uksessa.

Laki ei koske tydntekijaa

1) jolle tydnantgja maksaa téssa laissa ta-
koitettua tydansiota kalenterikuukauden a-
kana yhteensd véahemman kuin 41,89 eurog;
ta

2) johon ei sovelleta Suomen lainsdadantoa
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EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiaalitu-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdadantda
koskevien maaraysten perusteella.

58
TyOskentely ulkomailla

Tama laki koskee sellaista ulkomailla tyds-
kentelevdd tyontekijag, johon sovelletaan
Suomen lainsdddantéa EY:n sosiaditurva-
asetuksen tal sosiaaliturvasopimuksen sovel-
lettavaa lainsdadantoa koskevien maéraysten
perusteella, jos tdmén lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin tayttyvét.

Tama laki koskee my6s muuta kuin 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyontekijag, jonka swo-
malairen tydnantgja |éhettéa tydbhdn maahan,
jossa e sovelleta EY :n sosiadliturva- asetusta
tal sosiaaliturvasopimusta, edellyttéen etta:

1) tyontekija tyoskentelee joko ldhettéavan
suomalaisen tyonantgjan palveluksessa tai
sen kanssa samaan taloudelliseen kokond-
suuteen kuuluvan ulkomaisen yrityksen pd-
veluksessa;

2) tyontekijan tydsuhde |8hettédneeseen
suomalaiseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn gjan; ja

3) tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturva-
lainsd8dannon alaisuuteen ldhtiessdén ulko-
maille tydhon.

Tama laki koskee edelld 1 ja 2 momentissa
séadetyn lisédksi muuta sellaista ulkomailla
tydskentelevad tyontekijds, jonka suomala-
nen tydnantgja vakuuttaa 150 8:n 2 momen-
tin perusteella tdman lain mukaisesti.

Eléketurvakeskus voi hakemuksesta \a-
pauttaa tyOnantgjan tdman lain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa siten kuin 150 8n 1
momenti ssa séadetaan.

68

Ulkomai sen tydnantajan vapauttaminen
vakuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta \a-
pauttea ulkomaisen tyonantgjan tdman lain
mukai sesta vakuuttamisvelvollisuudesta siten
kuin 149 8:ssa sdadetaan.

78
Johtavassa asemassa oleva henkil 6

Edella 4 8:ssd tarkoitettuun tyontekijaan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva os
keyhtion toimihenkild tai muussa yhteisdssa
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka
han e ole tydsuhteessa osakeyhtidon tai
muuhun yhteiséon, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil® omistaa joko yksin tai yhdessa
perheenjasentensd kanssa enemman kuin
puolet yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkil6iden
omistamien osakkeiden 88nimé&dréa on enem-
man kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta 8animaarastg; tai

3) muussa yhteisdssa johtavassa asemassa
olevalla henkildlla on katsottava olevan yh-
teisfssd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
maaréamisvalta.

Tama laki e koske avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtyman sellais-
ta osakasta tai yhtiomiestd, joka on henkil6-
kohtaisesti vastuussa yhteison tai yhtyman
velvoitteistaja sitoumuksista.

88§
Luottamustehtavaa hoitava henkil 6

Tama laki koskee luottamustehtavaa hoita
vaa henkil 6, jos hanelle palkkion maksava
yksityisoikeudellinen yritys tai yhteisd va
kuuttaa hanet tasta tehtavasta taman lain mu-
kaisesti.

L uottamustehtavana pidetéan tehtavaa:

1) johon luottamustehtavada hoitava henkilo
on valittu madrégjaksi tai toistaiseksi edus-
tamaan tiettya yhteisdd, henkildjoukkoa tai
asiantuntemusta; ja

2) jossa han ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eika toimi yrittdjien elakelaissa tarkoitettuna
yrittgjana

Luottamustehtévaéd hoitavasta henkilsta
on voimassa, mitd tassa laissa sdddetddn
tyontekijastd. Luottamustehtavastd on voi-
massa, mita tassa laissa sdddetédén tyodsuh-
teesta. Luottamustehtéavan hoitamisesta s
dut palkkiot vastaavat ty®dsuhteesta saatua
ty6tuloa. Luottamustehtévan hoitamiseen pe-



rustuva eléke vastaa tydsuhteeseen perustu-
vaa el 8ketta.

98
Urheilijan vakuuttaminen

Tata lakia e sovelleta urheilemiseen. Ur-
heillemista koskevasta eléketurvasta sdade-
téén urheilijoiden tapaturma: ja eldketurvasta
annetussa laissa (575/2000).

108

Ratkaisu | ain soveltamisesta

tyontekijan, tyon suorittgjan tai elékelaitok-
sen hakemuksesta, sovelletaanko tydhon téta
lakia.

Il OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3luku
Elake- ja kuntoutusetuudet
Vanhuusel ke
118
Oikeus vanhuusel kkeeseen

Tyontekijdlla on oikeus jdda vanhuus-
elakkeelle 63-68 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, varhenre-
tulle vanhuusel 8kkeelle 62 vuotta taytettyaan
ta lykétylle vanhuuselékkeelle 68 vuoden
ian tayttémista seuraavan kal enterikuukauden
jadlkeen. Vanhuuseldkkeen ja varhennetun
vanhuusel 8kkeen myontamisen edellytyksena
on, ettel tyontekija enda ole siina tydsuhtees-
s, josta han j8a elékkeelle.

Jos tyontekija jad merimieselékelain mu-
kaiselle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ikéa,
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hénella on oikeus jéada tdman lain mukaisd-
le vanhuuselékkeelle merimieseldkelain mu-
kaisessa el dkeidssa. Eldkkeen muuntamisesta
vastaamaan 62 vuotta alempaa ikéa séade-
téan tarkemmin sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksella.

12§
Vanhuusel akkeen maara

Jos vanhuuseléke alkaa 63—-68 vuoden ian
téyttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuseldkkeen méaéra on dakkeen
alkami sajankohtaan mennessa ansaittu eldke.

Vanhuusel&kettéd varhennettaessa eldketta
vahennetéan pysyvasti 0,6 prosenttia joka-
selta kuukaudelta, jolta el&ketté varhennetaan
ennen 63 vuoden ian tayttamiskuukautta seu-
raavan kuukauden akua (varhennusvahen-
nys). Varhennusvahennys lasketaan el 8kkeen
alkamisgjankohtaan mennessda  ansaitusta
elékkeesta.

Varhennusvahennysta ei tehda, jos tyotto-
myyspéivérahaa tyéttomyysturvalain 6 luvun
9 8n 2 momentin lisapaivaoikeuden perws-
teella saanut tyontekija jéa vanhuusel 8kkeelle
62 vuoden iassa.

Vanhuusel 8ketta lykéttéessa eléketta koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen akamisaikaa lykatéan myo-
hemmaksi 68 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alusta (lykkayskorotus). Lykkéays-
korotus lasketean 68 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun mennessa ansaitusta
elakkeesta.

138§
Vanhuusel &kkeen alkaminen

Vanhuuseldke ja varhennettu vanhuusel dke
alkaa ditd seuraavan kalenterikuukauden
aluga lukien, jona tydntekija on tayttanyt
vanhuuselékkeen tai varhennetun vanhuus-
el8kkeen saamiseen oikeuttavan ian ja lopet-
tanut tyon, jonka perusteella hén hakee van-
huusel &kettd. Vanhuuseldketta tai varhennet-
tua vanhuusel &ketta ei kuitenkaan myonneta
ilman pétevaa syyta takautuvasti pidemmalta
gjalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
taneelté kolmelta kuukaudelta.
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Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettydan, vanhuuseldke myonnetédan el&-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den austalukien.

Vanhuuselékkeen aikana alkaneen tydsuh-
teen tybansioista karttunut eléke myonnetéan
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijéan 68
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
elakkeeksi sita seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonatydntekijatayttéda 63 vuotta.

148
Vanhuusel akkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuselékkeensa
lakkauttamista, jos héanelle on myo6nnetty
kuntoutustuki sellaisen maaraaikaisen tyoky-
vyttémyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettéessa arvioitu jatkuvan sen
jadlkeen, kun tyontekija tayttdd 63 vuotta.
Vanhuusel &kkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden padattymisesta lukien ja vanhuusel&
ke lakkautetaan tyokyvyttomyyden paattymi-
seen.

Osa-aikael éke
158§
Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasitteita

Osa-akaeldkeoikeutta ratkaistaessa tassa
|ai ssa tarkoitetaan:

1) ansiotydlla tyoelékelakien perusteella
vakuutettavaa tydskentelya;

2) kokoaikaty6lla 1 kohdassa tarkoitettua
ansioty6td, jossa tyontekijan tydaika on asi-
anomaisella aalla normaaisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajan
pituinen; jos tyontekija on samanaikaisesti
useammassa ansiotydssd, hanen tydskentely-
adn pidetédn kokoaikaisena, jos hanen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vahintéan 35 tun-
tia viikossa.

Jaljempana 16, 17, 20, 21 ja 24 8§:ssd md-
nitulla osa-aikaty6lla tarkoitetaan tydel akela
kien perusteella vakuutettavaa tyotd, jota
tyontekija tekee osa-aikael akkeel |4 oll essaan.

Télaiseen osa-aikaty6hon rinnastetaan osa-
aikaty0, jokatehdadn EU- tai ETA-maassa.

Jéljempana 16 8:n 4 momentin 1 kohdassa
ja 17 8:ssé tarkoitetulla vakiintuneella ansiol -
la tarkoitetaan 76 8:ssa tarkoitettua tulevan
gan ansiota.

16 §
Oikeus osa -ai kael akkeeseen

Osa-aikaty6hon siirtyneellda 58-67 -vuo-
tiadla tyontekijalla on oikeus osaaika
elékkeeseen, jos:

1) hén on osaaikael ékkeen akamista valit-
tomésti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
ollut kokoaikaisessa ansiotydssa vahintéan
12 kuukautta;

2) hanelld on osaaikaeldkkeen akamista
valittdmasti edeltaneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoelékelaki en tai niihin rinnastettavi-
en lakien alaisia ansioita vahintdén lukua 60
vastaava méaard; |lukuméaéra saadaan jakamd-
la kunkin kalenterivuoden ansiot 41,89 euron
25-kertaisella méaréla, pyoristaméla néin
saatu osaméaara alaspain lahimpééan kokonais-
lukuun, joka voi olla enintéén 12 ja laskemd-
la eri vuosien osamaérét yhteen;

3) hén e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eléketta tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvélisen jarjestdn tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hanella ei ole taméan lain mukaisen tyo-
suhteen paéttymisen jalkeen julkisten alojen
ty el 8kel akien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukai seen osa-ai kael akkeeseen.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun tyoskentelyyn rinnastetaan tyoskente-
ly EU- tai ETA -maassa.

Jos tyontekijd on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sa-
usgjan palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla
myonnettya ansionmenetyskorvausta tai ta
paurmavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa
tédn vastaavasti, kuitenkin enintddn kuusi
kuukautta.

Osaaikaeldkkeen edellyttdma osaaka
tydskentely tayttyy, jos:



1) tyontekijan ansiotulo on vahentynyt niin,
etta hdnen osa- aikatydstéa saamansa tydansiot
ovat 3570 prosenttia 1 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitettujen ansiotéiden yhteenlasketuis-
ta vakiintuneista ansiosta ja tydajassa on ta
pahtunut vastaava muutos;

2) tyontekija e ole yhtgjaksoisesti tydsta
poissa kuutta viikkoa pidempéa aikaa; téhan
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa eika &
kaa, jolta tyontekijédlle on maksettu sairaus-
gan palkkaa, liikennevakuutusain nojala
myonnettyd ansionmenetyskorvausta tai ta
paurmavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa

12 kuukauden gjalta.

Tarkemmat sd&nnokset 4 momentin 1 koh-
dan soveltamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

178
Osa-aikael akkeen maara

Osaaikaeldkkeen mééréa on 50 prosenttia
tyoelékelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tyoel 8kelaki-
en alaisen osaaikatybn ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Jos tydntekija on ennen osa aikatyota ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoelékelakien mukaisessa ansiotyssd, 0sa-
aikaeldkkeen madra on 50 prosenttia ndiden
téiden vakiintuneen ansion ja osaaikatyon
ansion erotuksesta. Télaisesta osaaka
eldkkeestd tdmén lain  mukaisen osa-
aikael 8kkeen osuus on yhté suuri kuin tdman
lain  mukaan vakuutettujen tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tydansiois-
ta, joiden perusteella osaaikaeldke myonne-
taan.

Osa-aikaelékkeen enimmaismééard on ku-
tenkin 75 prosenttia tyontekijadle osa
aikaeldkkeen alkamisgjankohtaan mennessa
karttuneista, tyoeldkelakien ja valtion varois-
ta suoritettavasta elékkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjata annetun lain mukaisista el ékkeista. Jos
eldkkeesta on vahennettéva ensisijainen etuus
92 tai 93 8:ssd tarkoitetulla tavala, osa-
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aikaeldkkeen enimmaismééra lasketaan néin
vahennetysta eldkkeestd. Osa aikaeldkkeen
enimmaismadra tarkistetaan, jos osa-
aikaeldkkeen sagjalle myonnetéan 92 tai 93
8:ssa tarkoitettu ensisijainen etuus tai talla-
sen etuuden mé&ara muuttuu.

Edella 3 momentissa mainittuun eldkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tyontekijélle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasop muksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael 8kettéa myds muun tyoel ékelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismadra vahentdd osaaikaeldkkeen
maéraa, vahennys tehdadn ndiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansi oiden suhteessa.

18§
Osa-ai kael akkeen alkaminen

Osaaikaeléke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona tyontekija tayttéa
16 8:ssd saédetyt edellytykset, kuitenkin a-
kaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
adusta. Osaaikaeldkettd ei kuitenkaan myon-
neté takautuvasti.

198
Osa-aikael akkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osaaikaelékkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan el ékelaitokselle:

1) tydaikaj arjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin ty6ehtosopimusten muka-
sista palkan tarkistuksista;

3) tybsuhteen tai yrittgatoiminnan pastty-
misestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksi sta yrittdj atoi minnassa;

5) uuden tytelékkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamises-
tg

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyosta
poissaolosta, jos poissaolo e johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka peris-
teella osa-aikaeldkkeen sagja saa sairausve-
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palkkaa, tapaturmavakuutuslain saannod ksiin
lain nojalla myonnettyd ansionmenetyskor-
vausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumi sesta.

208
Osa-aikael 8kkeen tarkistaminen

Osa-aikael dkkeen maéra tarkistetaan, jos:

1) osaakaeldkkeen sagjan osaaikatytn
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksestd; tai

2) osaaikaeldkkeen saga saa oikeuden
osa-aikael8kkeeseen sellaisen tydeldkelain
mukaan, jonka perusteella hanella ei aem-
min ole ollut oikeutta osa aikael akkeeseen.

Tarkistaminen tehd&&n muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
mai send paivana, tasta paivasta lukien.

Kun osaaikaeldkkeen méaéra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetdén ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldketta e
simmaisen kerran méaarattaessa.

218§
Osa-aikael kkeen keskeyttaminen

Jos tyodntekijan osaaikatyon ansio tai tyos-
td poissaoloaika muuttuu tilapédisesti siten,
etteivét osaakatydlle 16 8:n 4 momentissa
sdddetyt edellytykset tayty, eldkelaitos kes-
keyttdd osa-aikaeldkkeen maksamisen seu-
raavasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen
edellyttéen, etta syy elékkeen keskeyttdmi-
sdle on edelleen olemassa. Maksettu osa-
aikacléke peritéddn takaisin 126 §:ssd saade-
tylla tavalla gjata, jolta osaaikaeldkkeen
saamisen edellytykset eivét ole téyttyneet.

Keskeytettya osaaikaeldkettd ryhdytdan
hakemuksesta maksamaan uudelleen siita lu-
kien, kun osaaikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset tayttyvéat. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista e ole
haettu kuuden kuukauden kuluessa osa-
aikaelakkeen keskeyttdmisestd, eléke katso-

taan ilman eri pagtosta lakanneeksi keskeyt-
témisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikael dkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeléke lakkautetaan sité4 seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija ei
enda taytd 16 8:n 4 momentissa mainittuja
elakkeen saamisen edellytyksig, jos 21 8:sta
kuukauden ensimméinen pdiva, osa
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tasta pé-
vésta lukien. Osa-aikaeléke voidaan lakkaut-
taa my0s takautuvasti.

Jos tyodntekijan osa-aikael ke on lakkautet-
tu, tyontekijalla on oikeus saada uudelleen
osa-aikaeléke, kun han tayttda sen saamisen
edellytykset. Jos osa-aikaeldke on ollut l&k-
kautettuna enintddn kuusi kuukautta, lakkau-
tetun osa-aikaeldkkeen jékeistd uutta osa-
aikael 8kettd madrattéessa kaytetddn vakiintu-
neena kokoaikatyon ansiona aikaisemman
osa-aikaelakkeen perusteena dlutta vakiintu-
nutta ansiota.

238

Tyokyvyttomyysel dke osa -ai kael akkeen
jélkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijalle
myonnetédn tyokyvyttomyyseldke samalle
gjalle, jolta on jo maksettu osa aikael 8ketta,
osa-aikaeléke otetaan huomioon tyokyvytto-
myysel dkkeen osasuorituksena.

248

Osa-ai kael akkeen muuttuminen
vanhuusel &kkeeksi

Jos tyontekija jatkaa osa-aikatyon tekemis-
ta 68 vuotta taytettyadn, osa-aikaeldke muu-
tetaan 68 vuoden idssd osa-ai kael akkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseldke laske-
taan hakemuksesta uudelleen.



Tyo6elakekuntoutus
258
Oikeus tydel akekuntoutukseen

Alle 63-vuoctiaalla tyontekijalla on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estémiseksi tai tyo -
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista anmatillista kuntoutusta, jos.

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkdisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd han tulee tyokyvyttémaksi 35 8:n
1 momentissatarkoitetullatavalla;

2) tyontekijalla on tyOskentelysta saatuja
ansioita siten, etté hanen 76 8§:ssi tarkoitetut
tulevan gjan ansiot ovat vahintdén 25.133,40
eurog; ja

3) tyontekijélla ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien séénndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukai suutta a-
vioitaessa otetaan huomioon tyéntekijan ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tydelaméén seka se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkoi-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa
tyossa jatkamiseen tai tyohon palaamiseen.
Liséks tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykk&dké ammatillinen
kuntoutus tyontekijan el ékkeelle jaamista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan i-
lannetta, jossa on todenndkdistd, etta tyonte-
kijdlle lahivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettavaksi taysi tai osx
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja &
kinndllisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.

Edella 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan gjan ansiot maaraytyvat samoin kuin
silloin, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mita 1 momentissa séédetddn, sovelletaan
myos sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 35 8:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tyokyvyton. Talldin tulevan ajan ansiot
madraytyvat samoin kuin hanen tyokyvytto-
myysel dkkeessaan.
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26§

Ammatillisen kuntoutuksen sisalto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyéhén valmennusta, tychon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aoittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijélle voidaan korvata ammatil-
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat véalttéméa-
tomaét jatarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen k&ynnis-
tamista tyontekijalla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista elékelaitos voi
tukea.

278

Ennakkopaétds oikeudesta tydel akekuntou-
tukseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopédé:
tos ditg, tayttyvatkd tyoeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Ennakkop@dtds on
eldkelaitosta sitova, jos tyontekija toimittaa
eldkelaitokselle kuntoutussuunnitelman yh-
deksén kuukauden kuluessa siité, kun ennak-
kop&atts on tullut lainvoimaiseksi.

288
Kuntoutusraha

Tyontekijalla on oikeus kuntoutusrahaan
niilta kalenterikuukausilta, joiden aikana han
on kokonaan tai osittain estynyt tekemasta
ansiotydta ammatillisen kuntoutuksen vuo k-
S.

Kuntoutusraha on yhta suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismdérd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyo ntekijélla olisi oikeus,
jos héan olisi tullut tayteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tydntekija on jaényt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman akaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yht& suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismddra korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijalla olisi oikeus,
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jos héan olis tullut tdyteen tyokyvyttomyys-

elékkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.
298
Osakuntoutusraha

Jos tyontekija ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan maara
on puolet 28 8:ssa tarkoitetusta kuntoutusra:
hasta.

308

Tyokyvyttomyysel akkeensaajan
kuntoutuskor otus

Jos tyontekija saa 35 §:n mukaista tyoky-
vyttomyyseldkettd, hanella el ole oikeutta
28 8:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen sagjale maksetaan am-
matillisen kuntoutuksen kestogjalta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi  kuntoutuskorotus.
Kuntoutusko rotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyysel ékkeen maarasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen gjalta taytend
eldkkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa séadetaan.

318
Kuntoutusavustus

Tyontekijdlle voidaan myontéa kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspdadtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliselté gjalta seké kuntoutus-
jaksojen véliselta gjalta. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myontda myos 26
8:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintéan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspdétoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta
gjalta seka kuntoutusj aksojen véliselta gjalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltdkin galta, jos se on kuntou-

tuksen turvaamiseksi perusteltua.
328§

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyysel akkeen-
saajan kuntoutuskor otuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyysel &-
keensagjalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja kieltéytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéa
tallaisen kuntoutuksen ilman pétevaa syyta.

Tyontekijélla ei ole oikeutta ilman patevaa
syyta tyokyvyttomyyseldkkeeseen  ennen
kuin hénen oikeutensa tyOeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muka-
seenkuntoutusrahaan on paéttynyt.

338
IImoitusvelvollisuus

Elakelaitoksen on ilmoitettava Kansanela&
kd aitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
seka kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestaan.

348
Kuntoutusta koskevat muut sadnnokset

Mitd téssd laissa sdadetddn tyokyvytto-
myyselékkeen hakemisesta, méadraytymisesta
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensisijaisten etuuksien vahentamisestd,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen ta-
Kistamisesta ja maddrdn muuttamisesta, vii-
vastyskorotuksesta, takaisinperinnasta, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha
usta ja tyokyvyttdmyyseldkkeen sagjan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra-
haa ja kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa,
jollei tassé lai ssa muuta séddetéa.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
myo6s kuukautta lyhyemmalta gjalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan akamisaikaan. Kun-
toutusraha-gjalta e kartu elékettd 68 §:n mu-
kaisesti elka kuntoutusetuuksia oteta perhe-
eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-gjan a-



kaisesta tyoskentelysta karttuu uutta el 8kettéa
siten kuin 64 §:ssi séddetdan.

Tyokyvyttomyysel ke
358
Oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hanen tyokykynsa arvioi-
daan olevan heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoks véhintddn kahdella viides-
osdla yhtgjaksoisesti ainakin vuoden gjan.
Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn taytena
elékkeend, jos tyontekijan tyokyky on hei-
kentynyt vahintédn kolmella viidesosalla
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
myonnetéén osatyokyvyttomyysel Skkeena.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijan jaljella oleva ky-
ky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella
sagtavissa olevalla tyolla, jota tyontekijan
voidaan kohtuudella edellyttda tekevan. Td-
|8in otetaan huomioon myos tyontekijan kou-
lutus, aikaisempi toiminta, k&, asuinpaikka
ja muut ndihin rinnastettavat seikat. Jos tyo-
kyky vaihtelee, otetaan huomioon tydnteki-
jan vuotuinen ansio.

Sen liséksi, mitéd 2 momentissa sdadetéaan,
arvioitaessa 60 vuotta tayttéaneen tyodntekijan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen pairo-
tetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

368
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittaminen
Ennen kuin eldkelaitos tekee paatdksen

tyokyvyttomyysel 8kkeestd, sen on varmistet-

tava, ettd tyontekijan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

378
Tyokyvyttomyysel ake julkisten al ojen tyoela-
kel akien mukaan myonnetyn eldkkeen perus-
teella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos héanelle taméan lain alaisen
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tydskentelyn pédtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyysel dke:

1) valtion elékelain 9 &:n 1 momentin c tai
d kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 &:n 1 momentin
2 kohdan;

3) evankelisluterilaisen kirkon eldkelain
1 8:n edella 1 kohdassa mainittuja séannoksia
vastaavien sdannosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edelld 1 kohdassa mainittuja séénnd k-
sia vastaavien saanndsten perusteella.

Tyontekijéala on oikeus tydkyvyttomyys-
elédkkeeseen myds silloin, kun hanen yksi-
tyisten alojen tyteldkelakien mukaisen el&-
keensd madra kuukaudessa on enintéan
688,02 euroa ja hanelle tdmén lain alaisen
tyoskentelyn péétyttya on myonnetty myo-
hempédén virka tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kest&
essd alkaneen tydkyvyttémyyden perustella

1) valtion eldkelain 9 8:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelisluterilaisen kirkon elédkelain
1 8n edella 1 kohdassa mainittuja séannoksia
vastaavien sdanngdsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edella 1 kohdassa mainittuja séanno k-
sid vastaavien séanndsten mukaan.

388§
Tyokyvyttomyysel dkkeen maara

Tayden tyokyvyttomyysel ékkeen maara on
el 8ketapahtumavuotta edeltédvan vuoden lop-
puun mennessa ansaitun eldkkeen ja 66 8n
mukaisen tulevan gjan elékeosan yhteisméé
ra. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet téy-
desta tyokyvyttomyysel kkeesta.

398

Ennakkopaatos oi keudesta osatydkyvytto-
myysel akkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopé&g:
tos diitd, tayttéékd han 35 8:n 1 momentissa
mainitut osatyokyvyttomyysel8kkeen seami-
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sen edellytykset. Ennakkopééttksen antaa se
elékelaitos, joka olisi toimivaltainen ratkd-
semaan eldkehakemuksen, jos tyontekija re
kisi ennakkopéatoksen sijasta el 8ketta.

Ennakkopaétds on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdéén yh-
deksédn kuukauden tai tyontekijan ja hénen
tybnantgjansa sopiman sitd pidemman gan
kuluessa siitd, kun ennakkop&dtoés on tullut
lainvoimaiseksi.

408
Elékelaitoksen asiantuntijalaakari

Yhden tai useamman laillistetun 188karin
on osdlistuttava tyokyvyttdmyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden |adketieteellisia k-
symyksia sisdltdvien asioiden valmisteluun
eldkelaitoksessa. Eldkelaitoksen ladkéri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin nouda-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil 6ista
annetun lain (559/1994) 23 8:ssd sdadettyja
|d8kintdlaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

418
Tayden tyokyvyttomyysel dkkeen alkaminen

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssi
tymisté seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos.

1) dékehakemus on tehty ennen kuin Kar-
ensisijaisuusgian ja elékehakemuksen tekemis-
td seuraavan toisen kalenterikuukauden lop-
puun mennessa e ole myonnetty vahintdén
kuukauden gjata yhdenjaksoisesti maksettavaa
péivérahaa, joka kohdistuu tyokyvyttdmyyden
alkamisen jékeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttémyyden alkamisen jakeiseen
latty eika tyontekijélle ole myonnetty hyl-
kédmisen jakeiseen aikaan kohdistuvaa va-
hintéén kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairals-

ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyselékkeen alkamis-
ailkaa madrattdessa samalla ta\./.all.a kuin sa-
tenkin enintdén sairausvakuutuslain muka-
seen enimmai ssuoritusai kaan saakka.

428
Osatyokyvyttomyysel akkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa el éketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

438

Tyokyvyttomyysel dkkeen maksaminen taka u-
tuvalta gjalta

Tyokyvyttomyysel dkettd el makseta ilman
péatevaa syyta takautuvasti pidemmaélta gjalta
kuin el&kkeen hakemiskuukautta edelténeelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetdén ta
kautuvasti, sitd ei makseta gjalta, jolta tyon-
tekija on saanut tyoelékelakien tai Kansar
elékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke mydnnetéan ta
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeena tai
taytena tyokyvyttomyyselakkeena 41 8n 2
momentin perusteella, ja samalta gata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-
vérahaa, tyokyvyttomyyselékettd maksetaan

44 8
Tyokyvyttomyysel akkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan toista-
seksi tai kuntoutustukena mééraajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
madrdaikaisesti ainakin vuoden gjan, hanella
on oikeus saada kuntoutustukea tytkykynsa
palauttamiseksi niin pitkdlta gjata kuin h&



nen arvioidaan olevan tyokyvyton téssa lais-
satarkoitetullatavalla

Kuntoutustukea mydnnettéessa el akel aitok-
sen on varmistettava, ettéa tyontekijéle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontda tyokyvytto-
mélle tyontekijdlle my6s hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman vamistelun gjaksi.

458§

Tyokyvyttomyysel akkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyselékkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkelaitokselle tyoky-
kynsa palautumisesta, ryhtymisestdan ansio-
tydhon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

46 8§
Selvitys tyokyvyttdmyyden jatkumi sesta

Jos eldkelaitoksella on syyta olettaa, ettd
eldkkeensagjan tyokyky on palautunut, el&-
keensagja on velvollinen kdymaan eldkela-
toksen madrayksesta tyokyvyttomyyden jd-
kumisen selvittdmista varten tutkittavana
eldkelaitoksen nimedman laillistetun 188karin
luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tal tutkimuslaitoksessa. Elékelaitoksen
on talléin korvattava tutkimuksesta ja mah-
dollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset
kustannukset.

478
Tyokyvyttomyysel dkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyysel dkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hénen hake-
muksestaan tai el 8kelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyokyvyn
muuttumista tal palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijan tydansioissa
tapahtuneet muutokset. Tyontekijélla e ole
oikeutta tayteen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
aikana, jolloin hénen tybdansionsa ovat
enemman kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den akamista edeltéavasta vakiintuneesta
keskiansiosta eikd osatyokyvyttomyysel &-
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keeseen akana, jolloin hanen tydansionsa
ovat enemman kuin 60 prosenttia manitusta
keskiansiosta.

48 §

Tyokyvyttomyysel dkkeen maaran muutta -
minen

Jos taytta tyokyvyttomyyseldketta saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettéa hd
nellé on oikeus saada osatyokyvyttomyysel &
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestévan
vahintddn vuo den, téys tyokyvyttdmyysel&
ke muutetaan osatyokyvyttomyysel dkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyOkyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, etta hd
nella on oikeus saada taytta tyokyvyttomyys-
eldkettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tévan vahintdan vuoden, osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan taydeks tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa
siten kuin 41 8:ssa sdadetdan. OsatyOkyvyt-
tomyysel &kettd maksetaan tayden tyokyvyt-
tomyyselakkeen alkamiseen saakka.

498
Tyokyvyttomyysel dkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensagjan tyoky-
ky palautuu siind méaérin, ettei han enda tayta
elakkeen saamisen edellytyksig, tyokyvytto-
myyseléke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseks jatkaa osatyOkyvyt-
tomyyselékkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltékin gjalta

508
Tyokyvyttomyysel dkkeen maksamisen kes-
keyttaminen
Tyokyvyttomyysel ékkeen maksaminen

voidaan keskeyttad, jos el dkkeensagja:

1) on ansioty0ssa ja tasta tyosta saadut ar
siot ovat tilapéisesti yli 60 prosenttia tyoky-
vyttdmyyden akamista edeltavasta vakiintu-
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neesta keskiansiosta;

2) el suostu elakelaitoksen 46 8:n mukaan
maaraamaan tutkimukseen, el kuitenkaan, jos
kieltaytymiseen on hyvaksyttava syy;

3) ei toimita 46 8:ssa tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen madrédmés-
sé kohtuullisessa gjassa; tai

4) kieltaytyy elakelaitoksen jarjestdmasta
kuntoutukseda tai koulutuksesta ilman péte-
vaa syyta.

518

Tyokyvyttomyysel akkeen takautuva tarkista-
minen

Eléke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintéan
vuoden gjalta takautuvasti. Tdma vuoden &
ka lasketaan eldkkeensagjan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei -
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den austa Jos tyokyvyttdmyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettyng, eléke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.

528

Tyokyvyttomyysel akkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeksi

Tays tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseléke
taytta tyokyvyttomyyseléketta vastaavaksi
vanhuusel 8kkeeksi sitéd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana elékkeensagja tayttaa 63
vuotta.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana tehdyn tydn perusteella a-
saittuun elékkeeseen hakemuksesta, aikaisin-
taan kuitenkin 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Edellytyk-
send on talloin, ettel tyontekijaole enda siina
tyosuhteessa, josta han on siirtyméassa el&-
keelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuusel ékkeena 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, jos

1) tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen

sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssd tarkoi-
tetun ensisijai suusajan padttymistg; tai

2) tyontekijélle e vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 8:n 2 momentin perusted -
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on
tayttényt 63 vuotta.

538§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettad tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétaén, €&
kelaitoksen on huolehdittava siitd, etta tyon-
tekijalle annetaan tietoa muista kuntoutis-
mahdollisuuksista ja etta hanet ohjataan h&
nen kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun
kuntoutukseen tai muihin palveluihin yhteis-
tydssa niita jarjestévien tahojen kanssa. Li-
séksi elékelaitoksen on noudatettava, mita
kuntoutuksen asiakasyhteistytstéd annetussa
lai ssa (497/2003) saadetaan.

Perheelake
54§
Perhe-eléke ja perhe-eldkkeen saajat

Edunjéttga on tyontekijé, jolle on karttunut
eldketta tdman lain mukaan ja jonka kuole-
man jalkeen maksetaan perhe-eldketta edun-
sagjille siten kuin jdljempéana séadetaan.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-eléketta edunjéttdjan kuoleman ja-
keen. Edunsagjia ovat jaljempana sdadetyin
edellytyksin leski, edunjattgjan seka lesken
lapset jaedunjattdjan entinen puoliso.

Perhe-eléke maksetaan leskeneldkkeend ja
lapsenel 8kkeena.

Perhe-elékkeeseen ei ole oikeutta henkildl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjéttgjan kuoleman.

55§
Lesken el&keoikeus
Leskella on oikeus leskenel dkkeeseen, jos

hén on solminut avioliiton edunjéttdjén kans-
sa ennen kuin tdma oli tayttanyt 65 vuotta ja



hanella on tai on ollut yhteinen lapsi edun;j&-

Leskenelékkeeseen on oikeus myds sella-
sella leskellg, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttéanyt 50 vuotta ja edun-
jattdja 65 vuotta ja avialiitto oli jatkunut \&-
hintadn viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjéttdjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjéttgjan kuollessa tyoel dke-
lain tai kansanelékelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyselkettd, joka oli jatkunut
vahintaén kolmen vuoden gjan.

Leskella el ole oikeutta leskenel ékkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edun;ja-
tgan kuolemaa, eikd sellaisen edunjéttdjan
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut -
tolapsekseen edunjéttdjén kuoltua.

Jos leskella on aikaisemman avioliiton -
rusteella oikeus saada ty6eldkelain mukaista
perhe-el&kettd, hanella el ole oikeutta uuteen
perhe-el ékkeeseen.

56 §
Lapsen el akeoikeus

Lapsenel ékkeeseen on oikeus edunjéttgjan
kuollessa alle 18-vuotiaal la

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttdjan
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneléke myonnetéén  ensisijaisesti
oman vanhemman jékeen. Lapseneldkkee-
seen e ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjéttgan jakeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjéttgjan jalkeen lapseneldketta
saavalle lapselle myonnetéédn mychemmin
|apsenel&ke oman vanhemman jalkeen, muun
edunjéttgjan jalkeen ensiksi myonnetty |g-
senelédke lakkaa ditd gjankohdasta, josta
oman vanhemman jakeen myonnettava lg-
seneléke akaa.

578
Entisen puolison el &keoikeus

Edunjéttgjan entisella puolisolla on oikeus
leskenel 8kkeeseen, jos edunjéttgja oli kuol-

125

lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen p&k
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella vevol-
linen maérdajoin maksamaan hénelle ela
tusapua. Entisestd puolisosta ja hanen oi-
keudestaan leskenelékkeeseen on voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta les-
kenel 8kkeeseen sdadetéan.

58§

Perhe-eldkkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-d akettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunj&-
perhe-elékettd maksetaan lapsen syntymaa
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-el&kettd e makseta takautuvasti il-
man patevéd syytd pidemmalta gata kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden gjalta.

50 8§
IImoitusvelvollisuus

Leskenelékkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan elékelaitokselle solmimastaan
avioliitosta

Jos lapsenel dketta saava lapsi annetaan d-
tolapseksi muulle kuin edunjéttgjan leskelle
tai tdman puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ot-
tami sesta el ékelaitokselle.

60 8
Perhe-el dkkeen |akkaaminen

Leskeneléke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hdn on tayttéanyt 50
vuotta

Lapseneldke lakkaa, kun laps tayttda 18
vuotta tai hénet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjéttdjan leskelle tai taman uudelle
puolisolle.
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618
Perhe-el akkeen myéntaminen maar éajaksi

Jos edunjéttgjan kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todenndkdista, ettd han
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-eldke voidaan myontéd maar&
gaksi.

Kun perhe-eldke myonnetédn maaraajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjattgjan tyoel&
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispd-
vasta

628

Leskenel akkeen maksaminen kertasuoritu k-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 8:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na maarag, joka on yhta suuri kuin hanen les-
:<ene|ékkeensé kolmen vuoden galta olisi dl-
ut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
elakelaitos toimii 107 §:n mukaisena viimei-
sena elakelaitoksena, sen maksamaa el akke -
den yhtei smaéréaa kuukaudessa.

4 [uku
Eldkkeen mééraytyminen
El&kkeen karttuminen
63 8
El&kkeen karttuminen

El&kettd karttuu:

1) 70 ja 72 &:n mukaisista tydansioista, jot-
ka tyontekija on ansainnut 18 vuoden ién
téyttamista seuraavan kalenterikuukauden
adusta 68 vuoden ian tayttéamiskuukauden
loppuun;

2) 74 §ssa tarkoitetuilta palkattomilta
goilta; ja

3) taman lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen ja osa-aikael akkeen gjalta.

Elékkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvyt-
tomyysel 8kettd maérétéessa tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
66 §:ss8 sdadetdan.

64§
Elékkeen karttuminen tybansioista

El&ketta karttuu 70 ja 72 8:ss tarkoitetuis-
ta kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevis-
taty6ansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jonatydntekijatayttéd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija téyttéa 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéa 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, el&-
keen karttuminen maaraytyy keskimaaréisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuseldkkeen akamisen jalkeen ansaituista
ansioista. Keskimaardinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lu-
kuméaéran suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta téytet-
tydan, teoreettiseen eldkkeeseen lisétéan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisa. Erillinen lisa
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

658§
Elékkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
Eléketta karttuu 1,5 proserttia tydntekijan
kunakin kalenterivuonna palkattomalta gjalta

saaman, 74 8:ssa tarkoitetun etuuden peris-
teena olevasta tulosta.



66 §
Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyysel dkettd maéréttadessa el k-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
dusta, jona tyontekija on tullut tyokyvytto-
méksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéa 63 vuotta (tuleva aika). Tu-
levan gan eldkkeen saamisen edellytyksena
on, etta tyontekijala on tydel ékelakien muka-
sia tydansioita yhteensa vahintén 12 566,70
euroa tyokyvyttomyyden akamisvuotta edel-
téneen kymmenen kal enterivuoden aikana.

Tulevan gjan eldke on 76 8:ssa tarkoitetusta
tulevan gan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetean tuleva aika 50 vuo-
den ian téyttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn téyt-
téamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun \&-
liselta gjalta

678

El dkkeen karttuminen el akkeen aikana
tehdysté tyosta

Eldketta karttuu 1,5 prosenttia niisté el&-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
eldkkeensagja ansaitsee tyoeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
elakkeen tai niita vastaavan ulkomailta mak-
settavan elakkeen aikana.

688

Elékkeen karttuminen paattyneelta tyokyvyt-
tomyysel dkeajalta

Jos tyokyvyttomyysel dketta saaneelle tyon-
tekijdlle mydhemmin myodnnetddn vanhuu-
den tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin
perustein eléke, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekija sai tyoky-
vyttomyysel dkettd. Talta ajalta eldketta les-
kettaessa kaytetddn perusteena paattyneen
tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan gan ansio-
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ta

Edella 1 momentin perusteella karttuu el&
ketta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden als-
ta tyokyvyttomyyseldkkeen paattymiskuu-
kauden loppuun tydkyvyttémyysel ékkeen tu-
levan gjan elékkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden ién téayt-
témiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa silté osin kuin
el 8kkeeseen luetaan 50 vuoden ian tayttamis-
td seuraavan kaenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttamiskuukauden lopun véali-
nen aika.

Jos tyontekija sai tdman lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen liséksi muun tydel dke-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, paé-
tyneen tyokyvyttomyyselékkeen téman lain
mukainen tulevan gan ansio on sama sth-
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttdmyyselakkeiden tulevan g an ansioista
kuin tdmén lain alaisten tydansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismaarasta 76 ja 78 8:n mukaisena tarkaste-
[uaikana.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldketta aiheettomasti, uutta eléketta lasket-
taessa @ lueta el kkeeseen oikeuttavaksi tata
elékkeell& oloaikaa.

698

Elékkeen karttuminen osa -aikatyosté ja osa-
aikael8kkeen ajalta

Osaaikaelékkeen rinnalla tehdyn osa-
aikatyon ansioista seka osa aikatyon aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 74 8:ssa ta-
koitettujen etuuksien perusteena olevista -
loista karttuu el&ketté 64 ja 65 8:n mukai ses-
ti.

Osaaikaeldkegjalta karttuu vanhuusel 8ket-
ta 0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 8n 1
momentissa tarkoitetusta ansion aenemasta,
jonka perusteella tyontekijdn osa-aikaeléke
on ensimmaisen kerran |askettu.

Kun tyokyvyttomyyseléke lasketaan osa-
aikaeldkkeen akana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaelékegjalta kart-
tuu eléketta 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tyokyvyttomyyseldkettda maérattaessa
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osa-aikaelékkeen rinnadla tehdystd osa-
aikatyosta karttuvaan elékkeeseen luetaan
mukaan myos tulevan gjan eldke, eldke la-
ketaan tulevalta gjalta 66 8:ssa séadettyjen
karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.

Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet
708
Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot

Eldkkeen perusteena olevaa ty6ansiota
madréattéessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tal sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Téallainen vastike katsotaan eléketta kartutta
vaksi tybansioksi myos silloin, kun sen mak-
saa tyontekijélle tyonantgjan sijasta konkurs-
sipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tal muu maksaja (sijaismaksaja).

Eldkkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan myds tyostd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettéavaksi:

1) yleisolta saatavilla palvelu- tai lahjara
hoilla;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun saira
uskassan maksamalla péivéarahalla, jota tyon-
tekijd saa laissa sdadetyn tai tydehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;
ta

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muu-
lavaltion tai kunnan maksamalla tuella.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyosta el pidetd muun muassa:

1) tyonantgj alta saatua henkil Skuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteistn osakkeita tai osuuksia
kéypad alempaan hintaan, jos etu on henki-
|8stén enemmi ston kaytettavissy;

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kayttamisesta syntyvaa
etua tai sellaista tyGsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen

arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin kuul u-
van yhtién viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissa noteerattuina osakkeina,
sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla ta-
valla, taikka osakkeiden sijasta osin tai ko-
konaan rahana, edellyttéen, ettd téllaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseis-
ten osakkeiden arvon kehityksesta palkkion
lupaamisen jdkeisend, vahintddn vuoden
mittai sena;
kustannusten korvausta;

7) tyésopimuslain 2 luvun 14 &n 1 no-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen padttamisestd maksetta
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstoérahastolaissa (814/1989) ta-
koitettuja voittopalkkioerig, jotka on siirretty
henkil storahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilostorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen péétdksen perusteella voitonja
kona tai kéateisend voittopalkkiona edellytté
en, etta kateinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostélle eika silla pyritéa korvaa-
maan tyodehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdmaa pal kkausjarjestelma, ja etta ki
teisen voittopalkkion maéraytymisperusteet
ovat henkilostérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etta yhtion vapaan padoman méé
ra on suurempi kuin yhtiokokouksessa p&
tettdvan kéteisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistgjille maksettavien osinkojen yhteis-
maara; eilka

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuuttatal osinkoa.

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetéén liséksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tyOnantgjaa velvoittavaa sopimusta, etta
omistajat tekevét sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paatyttya ja etté voittopal k-
kiot maksetaan taman jalkeen. Lisaksi edelly-
tyksend on, ettd asia kasitelldén yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain (725/1978)
mukaisellatai muulla vastaavallatavalla

Elékkeen perusteena olevasta ansiosta an-
netaan tarkempia séénnoksia valtioneuvoston



asetuksella
718

Ty6ansion kohdentaminen

Elékkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tybansion ka-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi véa-
ristda elakkeen maérada, tydansio voidaan ka-
soa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
ansaittu.

728

Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot
ulkomaanty®ssa (vakuutuspal kka)

Kun tyontekija |dhetetédn Suomesta ul-
komaille tytskentelemaan tai kun hénet ote-
taan ulkomailla palvelukseen siten, etta han
kuuluu tdmén lain soveltamisalaan, el&-
keen perusteena olevana tybansiona on
70 8:ssa sdadetysta poiketen pidettéava sita
pakkaa, jota vastaavasta tyostd Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa ty6td Suo-
messa el ole, tybansiona pidetdan sita palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastea-
van sanottuaty6ta.

738

Tyontekijain tydel akevakuutusmaksun vahen-
téaminen vuosiansiosta

Elékkeen perusteena olevaa tyOansiota
maarattdessa kunkin vuoden tydansioista \a-
hennetddn méérd, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 153 §:ssé tarkoitettua tyon-
tekijan tyoel 8kevakuutusmaksua.

748
Elakkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat agjat oikeuttavat elékkeeseen,
jos tyontekijalla on ennen eldketapahtuma
vuoden alkua tyoelékelakien mukaan vakuu-
tettuja tyoansioita vahintéan 12 566,70 euroa.

Elakkeeseen oikeuttaa tydntekijan 18 vuo-
den ian tayttamista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltavan
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vuoden loppuun saakka pakattomalta gjalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. VVanhuusel 8ket-
ta laskettaessa tyOntekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon vanhuusel 8ketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia &tiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd gjalta, jolta etuus on maksettu
tyo ntekijalle ja 17 proenttia siltéa gjata, jolta
etuus on maksettu tyonantgjalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia ty6ttdmyysturvalain mu-

rahaa on saatu 63 vuoden ién téyttamiskuu-
kauden loppuun mennessa;

4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapal ve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perts-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyéttomyysturvalain 10 lu-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksistaja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen  kuntoutusta koskevien
sddnnosten perusteella myonnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta silta gjalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, e kuitenkaan, jos kuntoutusra
ha on maksettu eldkkeen lisang;

8) 65 prosenttia sairauspéivarahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslai ssa tarkoitetusta tyétul osta silté gjd-
ta, jolta etuus on maksettu tyontekijéle;

9) 65 prosenttia tapaturma, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdan-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
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perusteena olevasta tyGansiosta silta gjalta,
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syysta 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahéisyyden vuoksi maksettu vahimmaispé-
varahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetdan 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ty6hén paluun vuoksi

maaraa.

Etuuden perusteena olevan tulon perusted-
la e kartu elékettad silté gjata, jolta tyontekij a
on saanut tyoelékelakien mukaista muuta
el8kettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

758
Tyo6ntekijan el &keote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18-67-vuctiadle tyon-
tekijalle lahetetddn vuosittain tyontekijan
eldkeote, jossa ilmoitetaan:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antgjittain;

2) elékkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslgjeittain;

3) peruste ja aika, jolta eléketta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tal opiskelun gjaltaannetun lain mukaan; ja

4) otteen |ahettéamista edeltéavan vuoden lop-
puun mennessa karttuneen el8kkeen méara.

Elékeote sisdltdd 1 momentin 1—3 kohdis-
sa tarkoitetut tiedot viidelta tiedon |&hetta
misvuotta edeltéavalta kalenterivuodelta. Q-
teen lahettdd tyontekijdlle elékelaitos, jossa
tyontekijan tydsuhde on vakuutettu otteen 1&
hettdmisvuotta edeltdvan kalenterivuoden lo-
pussatal viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekija toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen toimittaneen eldkelaitok-
sen on tyodntekijan vaatimuksesta selvitettava
tietojen oikeellisuus. Tyontekijan on tarvitta
essa esitettdva vaatimuksensa perusteista sd-
lainen selvitys kuin héneltd kohtuudella voi-

daan edellyttéd. Eldkelaitoksella el ole vel-
vollisuutta selvittda néité tietoja takautuvasti
pidemmalta gjalta kuin 2 momentissa tarkoi-
tetulta viidelta kalenterivuodelta.

Jos tyontekija osoittaa riidattomasti, etta ha:
nelld on ollut edella mainittua viitta vuotta a-
kaisemmin sellaisia elakkeeseen oikeuttavia 1
momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita
tai etuuksia, joita e ole otettu huomioon a-
kein elakkeeseen oikeuttaving, elékelaitos ot-
taa tiedot huomioon takautuvasti. Riidatto-
masti  osoitetut tydansiot otetaan huomioon
maksamisvuoden ansioina ja palkattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot seka ale kolmevuotiaan lapsen hoi-
toaika seka opiskeluaika otetaan huomioon
niiden vuosien ansioina, joihin etuusaika, 1ap-
sen hoitoaikatai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijalla el ole elékkeeseen oikeut-
tavia yksityisten aojen tyodeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tyOansioita, Eldketurva-
keskus l&hettédd tiedon 1 momentin 2 ja 3
kohdissa tarkoitetuista etuuksista ja tarvitta-
essa selvittéa tietojen oikeellisuuden 3 ja 4
momentissatarkoitetullatavalla

Tyontekijélla on oikeus saada paétos 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista el&keoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Paétdksen antaa ot-
teen toimittanut eldkelaitos tai 5 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa El&dketurvakeskus.
Jos 3 ja 4 momentin mukaiset tiedot liittyvat
Eléketurvakeskuksen kéasiteltdvand olevaan
10 8&n mukaiseen soveltamisasiaan, padtok-
sen myds 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista
tiedoista antaa El&keturvakeskus.

Tuleva aika
76 8

Tulevan ajan el kkeen perusteena ol evat
ansiot

Tulevan gjan elékkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) maarétdan niiden
tydeldkelakien mukaisten tybansioiden ja
74 8:ssa tarkoitettujen pakattomilta gjoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijalla on ollut tyo-
kyvyttdmyyden akamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-



ka). Tulevan gjan ansio on kuukautta kohden
naiden tarkasteluaikana saatujen tydansioi-
den, palkattoman gan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 4 momentissa tarkoitettu-
jen tulojen summa jaettuna kuudellakymme-
nella

Tulevan gjan ansiota maarattéessa otetaan
huomioon:

1) aitiys-, erityisdtiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 8n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 8:ssa tarkoitettujen palkatto-
malta gata saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on ar-

suuruisena, tulevan gjan ansiota maarattaes-
sé otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyéhon paluun vuoksi
tulevan gan ansiota maarédttdessd otetaan
huomioon tyontekijalle maksettu vahi m-

Tulevan gjan ansiota maaréttdessa otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
téydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijalle on
tarkasteluaikana maksettu

1) tyottdmyysturvalain mukaista peruspé-
vérahaa, tydmarkkinatukea tai peruspéaivara
han suuruista koul utuspéivérahaa; tai

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun
lain mukaistakoulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain  mukainen péaivéraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty ty6ttémyystur-
vaain mukaisen peruspéivarahan suuruisena.

Jos tyontekijdlla el ole tarkasteluaikana
elakkeeseen oikeuttavia tyGansioita, tulevan
gan eldkkeenosaa e lueta eldkkeeseen
my6sk&an 74 8:ss tarkoitettujen palkattomil-
ta gjoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perustedlla.

778

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan
akkeeseen

Jos tyontekijan tybansiot ovat 76 8&n 1
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momentissa tarkoitettuna tarkesteluaikana
hénen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmaét
ale kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
jajostdlla seikalla on vahintdan 20 prosentin
vaikutus hanen tydeldkelakien mukaisen
elakkeensd madrddn, pidetddn tyontekijén
hakemuksesta hdnen 76 §:n 1 momentin mu-
kaisena tyOansionaan sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentdanyt. Talldin
tyGansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tadn kymmenelta viimeiseltéa vuodelta.

788

Tulevan ajan elakkeen maaraytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijalla on eldkkeeseen oikeutta
via tyfansioita, pakattomilta gjoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 76 8:ssa
tarkoitettuja tulevan agjan ansioita vain tyo-
kyvyttdmyyden alkamisvuonna tai sita edel-
tévana vuonna, tulevan gjan ansiota maard-
tédessa otetaan huomioon myods tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyéntekija on tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
hén tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tayttdmista seuraavan kuukauden &
kamisen ja tyokyvyttdmyyden akamiskuu-
kauden pééttymisen vélinen aika. Taloéin tu-
levan gjan ansio kuukautta kohden on téna
tarkastel uaikana saatujen 76 8:ssa tarkoitettu-
jen tulevan gjan ansioiden summa, joka jae-
taan samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumégrallg, kuitenkin enintéén 60:114

798

Taman lain mukainen osuus tulevan ajan an-
sioista

Jos tyontekijan eldkkeessa otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri tydeldkelain
perusteella, tdman lain alainen tulevan gan
ansio on yhta suuri osa tulevan gjan ansioi-
den yhteisméérasta kuin tédmén lain aaisten
tybansioiden osuus on tyoeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismddrasta 76 tai
78 8§:n mukai sena tarkastel uaikana.
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Tyokyvyttomyysel dkkeen maaraan vaikutta-
vat muut seikat

808§

Eléake entisin perustein

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijalle mydnnetdan tyokyvyt-
tomyysel8ke sellaisen tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
S vuotta, eldke maarétdan siten kuin se olisi
maarétty, jos tyokyvyttdmyys olisi akanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyysel dketta saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin myonnetdén tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyodkyvytto-
myyden perusteella, joka on akanut ennen
kuin ensiks myonnetyn tyokyvyttomyys-
eldkkeen péaéttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, uusi tyokyvyttomyyseldke maarétaan
samoin perustein kuin ensiksi myodnnetty
tyokyvyttomyyseldke. Samoin menetelldan
myohemminkin, jos uusi tyokyvyttomyys-
eldke myonnetdan tyokyvyttomyysel dketta
saaneelle tyontekijdlle saman sairauden, vian
tal vamman perusteella kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyysel éke.

Jos tyokyvyttomyysel dketta saaneelle tyon-
tekijalle myonnetadn vanhuuseldke, joka d-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyseldkkeen
padttymisesta on kulunut kaks vuotta, van-
huuseldke méérdtéén samoin perustein kuin
edella mainittu tyokyvyttomyysel éke.

818§
Tyokyvyttomyysel akkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyysel ékkeeseen
lisdtédn kertakorotus sen kalenterivuoden
austa, johon mennessa elékkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta el
liséta, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
tayttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdta
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasket aan tyontekijélle myon-
netyn yksityisten alojen tyteldkelakien mu-
kaisten elékkeiden yhteismaaran perusteella.
Korotus madratéan tyontekijan ian mukaan
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on

21, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
24-26-vuotias. Korotusprosentti  pienenee
kutakin ikavuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla

Elinaikakerroin
828

Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidan
muutokseen

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen siten, etta eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden idn tayttamisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elékkeen alkaessa

Kun tyokyvyttdmyyseldke muuttuu van-
huusel akkeeks 63 vuoden iassa, el dke tarkis-
tetaan tyontekijan 62 vuoden idn tayttamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

838
Elinaikakertoimen maaraaminen

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
aetuksella Eldketurvakeskuksen esityksesta
82 8:ssa tarkoitetun elinaikakertoimen vuo-
sittain viimeistddn kuukautta ennen sen ka
lenterivuoden alkua, josta sitd sovelletaan.
Elinaikakerroin méérédt éan siten, ettd silla
muunnetun elékkeen pddomaarvo on kulloi-
senkin viiden viimeisen vuoden kaytettavissa
olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen
perusteella laskettuna sama kuin muuntama-
toman eldkkeen pddomaarvo vuonna 2009
laskettuna vuosien 2003-2007 kuolevuusti-
lastojen perustella. Padoma arvoa laskettaes-
sa kéaytetéan kahden prosentin korkokantaa.

Perhe-el akkeen maar aytyminen
848§
Perhe-el&kkeen peruste
Perhe-eléke méératéadn edunjéttdjan kuol-

lessaan saaman taman lain mukaisen van-
huuselékkeen tai téyden tyokyvyttomyys-



eldkkeen perusteella. Kun perhe-el8kkeen pe-
rusteena on vanhuusel&ke, se otetaan huomi-
oon 82 8n mukaisella elinaikakertoimella
muuntamattomana.  Perhe-elékkeen perws-
teeksi laskettavaan edunjéttdjan eldkkeeseen
lisétédn edunjattdjan eldkkeella ollessaan ar
saitsema el éke.

Jos edunjétdja e kuollessaan saanut 1
momentissa mainittua  eldkettd, perhe-
elékkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjéttgja olis saanut, jos han olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeu-
tavassa maarin tyokyvyttomaksi kuolinpd-

Jos edunjéttga oli kuollessaan tydkyvytto-
myyselakkeellg, johon e sisdltynyt 81 8:ssa
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elékkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttgjan tyoky-
vyttomyyselakkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
edunjattgjan tyokyvyttomyyseldke ja sen @
rusteella myonnetty perhe-eléke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjétté:
ja e ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakoro-
tus lisétéén perhe-eldkkeen perusteeksi |as-
kettavaan edunjéttdjan tyokyvyttomyysel -
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessa perhe-eldke on jatkunut viisi ka
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti  maéréa
tédn 81 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, mika edunjéttdjan ika olisi koro-
tushetkella

858
Lesken ja entisen puolison el akkeen maara

Leskeneldkkeen méérd on perhe-eldkkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai 88-
93 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seka

4) 2/12, jos edunsagjana on leski ja neljatai
useampialapsia

Edunjéttgan entisen puolison  perhe-
eldkkeen suuruus maarétéan siten, etta sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen méadrastéd on sama kuin mita 60
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prosenttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 84 8:ssi tarkoi-
tetusta edunjéttgjan eldkkeesta. Jos edunsae
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-el&keiden yhteismddra on enintdan puo-
let leskeneldkkeestd. Y hteismédra véhenre-
téén leskenel 8kkeesta ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken el atusapuj en suhteessa.

86§
Lapsenel ékkeen maadra

Lapseneldkkeiden yhteismddra on perhe-
eldkkeen perusteesta, jollel R tai 93 §:sta
muuta johdu:

1) 4/12, jos|apsiaon yksi;

2) 7112, joslapsiaon kaksi;

3) 9/12, jos lapsiaon kolme; seka

4) 10/12, jos lapsia on neljatai useampia.

Lapsenelékkeen yhteismééra jaetaan tasan
edunsaagjina olevien lasten kesken.

878
Per he-d dkkeen tarkistaminen

Perhe-elékkeen maéra ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan, kun edun-
sagjien lukuméddra muuttuu. Tarkistaminen
tehdd&n muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Perhe-elékkeen méaara tarkistetaan myds,
kun perhe-elékkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyselékkeeseen lisitdaan 84 &n 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Talldin
perhe-el&ke tarkistetaan samasta gjankohdas-
ta kuin kertakorotus lisataan.

88 8
Leskenel akkeen vahentaminen

Lesken ansiotydn perusteella saamat tyo-
elakelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakei-
hin perustuvat elékkeet véhentavéat les-
keneldkettd. Leskeneldketta vahennettéessa
lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
vahentdmatta niistd 92 ja 93 8:ssé tarkoitettu-
ja ensisijaisia etuuksia ja lesken saama os
tyokyvyttomyyseldke otetaan huomioon téy-
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den tydkyvyttdmyysel dkkeen maaréisena. Li-
séksi leskenelékettd vahennettdessi otetaan
huomioon edella mainittua el8kettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisojen
toimielimen taikka kansainvélisen jarjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoeldkkeena pidetddn ku-
tenkin sité laskennalista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos héan olisi tullut téy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttomaks edunjattdjan
kuolinpéivana (esken laskennallinen eléke).
Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisojen toimielimen tai kansanva-
lisen jarjeston palveluksessa, lesken tydel &-
keend pidetddn sitd laskennallista eldkettd,
joka leskelle olisi myodnnetty, jos hanen u-
komailla, Euroopan yhteisdjen toimielimen
tal kansanvélisen jarjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynsdolisi tdmén lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa lesken laskennallisen
elakkeen méaéran julkisten alojen tydel dkela
kien toimeenpanosta huolehtivalle elékela-
tokselle julkisten alojen tydelékelakien rmu-
kaisen leskenelédkkeen madrédmista varten,
leskella on oikeus pyynnostéa saada el akela-
tokselta péatds laskennalisen eldkkeensa
méaarasta.

898§
Leskenel ékkeen vahentamisen ajankohta

Leskeneldkettd vahennetddn edunjattdjan
kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenteri-
kuukauden austa. Kuitenkin, jos leski on
edunjéttgjan kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai
saa 88 8:n 1 momentissa tarkoitettua el &ketta,
lesken eldkettd véhennetddn edunjéttgjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
austa

Jos edunjéttdjan kuollessa hanen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai g
sig, joilla on oikeus lapsenel 8kkeeseen edun-
jattdjan jalkeen, leskeneldkettéd ei vahenneta
ennen kuin nuorin lapsista tayttéa 18 vuotta.

Talldin lesken laskennallisena eldkkeena p-
detédén sita tyokyvyttomyyseldkettd, joka h
nelle olisi myonnetty, jos han olisi tullut téy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttomaksi nuorimman
lapsen tayttéessa 18 vuotta.

908

Leskenel 8kkeen vahennyksen peruste ja
SErA

Leskenelékettd vahennetddn, jos lesken
88 8ssa tarkoitetut tydeldkkeet ylittavét
elédkkeen vahennyksen perusteen. Elékkeen
vahennys on 50 prosenttia lesken 88 8:ssd
tarkoitettujen tyoelékkeiden ja eldkkeen va-
hennyksen perusteen erotuksesta. Elékkeen
vahennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjd-
tdan 84 8&n perusteclla laskettu eldke ja
muut tyoeldkkeet yhteensa ylittavét sanotun
rahamaaran;

2) edunjattgjan 84 8:n perusteella lasketun
el8kkeen ja muiden tydel 8kkeiden yhteisméé:
ran suuruinen, jos ndiden tyodelékkeiden yh-
teismaara ylittéa 324,77 euroa ja on enintéan
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensa ovat enintddn 324,77
euroa.

Elékkeen vahentamisen perustetta maard-
téessa otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2
kohdassa mainittuja tydeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteiséjen toimieli-
men tai kansainvélisen jarjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin
88 8§:n 1 ja 2 momentissa séddetaan.

Jos leskella on oikeus saada tdmén lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
elakelain mukaista leskenel&kettd, tdmén lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vahennetédan
maara, joka on yhté suuri osa edella tarkoite-
tusta vahennyksesté kuin taman lain muka-
nen leskeneldke on kaikista tyoeldkelakien
mukaisistaleskenel ékkei sté.

L eskenel&ketté vahennettéessa |eskeneléke



muunnetaan 82 8:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jonaleskenel &ketta vahennetéan.

918

Leskenel ékkeen vahentaminen erityistilan-
teissa

L eskenel dketta vahennettdessa otetaan les-
ken hakemuksesta tyteldkkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaraiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyyseléke, jos.

1) leski e saa omaan ty6hon perustuva
tyOelékettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myysel akettg;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttdjan kuolemasta
ta silloin, kun leskeneldkettd vahennetdan
ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vahintédn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 88 8:n mukaisesti mé&:
ratty eldke.

Edelléd 1 momentissa tarkoitettu keskiméé
réinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansioista ja € é&kkeen vahentéaminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehd&in
aikaisintaan tdman takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivéat enda tayty. Lisdksi leskenel ke tarkiste-
taan, kun leskelle myonnetéan tydel 8kelakien
mukainen eldke muuna kuin osaaka
eldkkeena.

Leskeneléketta tarkistettaessa kaytetddn
samaa elékkeen vahennyksen perustetta kuin
leskenel &kettéd enssmmaisen kerran vahennet-
téessa.
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51uku

Ensisijaisten etuuksien vahentéaminen
elakkeesta

928
El dkkeesta vahennettavat etuudet

Taman lain mukaisesta elakkeesta véhen-
netdan tyontekijan saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijasia
etuuksiaovat:

1) tapaturmavakuutuslain séannoksiin pe-

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
Omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaustai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojd-
la myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutudlain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
my®nnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain  (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla myodnnetty

Jos tyontekijéla on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
el8kkeend maksetaan kaikkien tydelékkeiden
yhteismé&rdn ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin &
man lain mukainen eléke on kaikista tyo-
elakkeista.

938

Ulkomailta saatavan etuuden vahentaminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn  myds
92 8:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd maarattédessa ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-
pimusmaan elékelainsdddannén mukaan, -
levan gjan péallekkaisyys estetdan siten, etta
tulevaa aikaa myo6nnetadn tamén lain perus-
teella siind suhteessa kuin tyontekijan tyo-
elakelakien mukainen vakuutusaika on kai k-
kien tulevan gjan myontévien maiden vakuu-
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tusaikaan.
948§

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
el kkeen maaraan

Jos el 8kkeensagjalle myodnnetdan ensisija-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai &
man lain mukaisen eldkkeen méaéra muuttuu
muutoin  kuin indeksitarkistuksen vuoks,
el8kkeen maara tarkistetaan. Elékkeen maara
tarkistetaan my@s, jos tdman lain mukaisesta
elakkeestd on véhennetty ensisijainen etuus
ja eldkkeensagjalle myodnnetéddn muu tydel&
ke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd el kuiten-
kaan vahennetd tapaturmavakuutuslain, lii-
kennevakuutuslain tai sotilastapaturmalain
mukaista pévéarahaa tai ansionmenetyskor-
vausta, jos se on myonnetty osatyokyvytto-
myyselékkeen aikana sattuneen tapaturman
tal liikennevahingon perusteella.

Perhe-elédkkeen mééra tarkistetaan, jos
eldkkeensagjalle myonnetéédn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tydel dkelaki-
en mukainen perhe-eldke ja tdman lain mu-
kaisesta perhe-el dkkeestaon vahennetty ensi-
sijainen etuus.

Eldke tarkistetaan siité ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myodnnetéan
ta josta etuuden tai tdman lain mukaisen
elakkeen maard muuttuu. Jos el dkkeensagjd-
le mydnnetédn 93 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu etuus ulkomailta tai sen mééra muuttuu,
eldkkeen méa&rd tarkistetaan sité seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana el&
kelaitos saa tiedon téllaisen etuuden myon-
témisesta tai muuttumisesta.

Elékkeen mééréd ei tarkisteta, jos ensisija-
nen etuus myonnetéan tai sen madra muuttuu
enintéén neljan kuukauden gjaks etuuden a-
kamisestatai sen muuttumisestalaskettuna.

958
Takautumisoikeus

Taman lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vahentdmattomana, kunnes ensisijaisen
etuuden maara on lopullisesti ratkaistu. El &-
keensagjan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy elékelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi

vahentényt el &ketta.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

96 §

Ansiorajojen, rahaméarien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Tassa laissa séadetyt ansioragjat, rahamaarét
ja rgjamaérét tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien kertoimella (palkkaker-
roin), jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,8 ja hintatason muutoksen pairo-
kerroin 0,2.

Elakettad laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan pakkakertoimella elékkeen akamis-
vuoden tasoon.

Taman lain ansiorgjat, rahaméarét ja rgja
maarét vastaavat 1 momentissa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

97 8
Palkkakertoimen maaraytyminen

Palkkakertoimen perusteena kaytetéén Ti-
|astokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kulu-
tajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edelli-
sen kalenterivuoden kolmannella vuosine-
janneksella.  Palkkakerrointa maaréttéessa
palkkatason muutoksesta vahennetéén maéra,
joka vastaa 153 &:n ensimmaisessa virkkees-
s4 tarkoitetun tyontekijan tydeldkevakuutis-
maksun muutosta edeltédvén kalenterivuoden
alussa.

98 8§
El dkkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien indeksilla (tyo-
eldkeindeksi), jota laskettaessa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,8.



99§
Ty6elakeindeksin maaraytyminen

Tyoeldkeindeksin perusteena kaytetédén T-
|astokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kulu-
tgjahintaindeksin vuotuisia muutoksia edelli-
sen kalenterivuoden kolmannella vuosinel-
janneksella. Indeksia mééréttéessa palkkata
son muutoksesta vahennetédn maarg, joka
vastaa 153 8:n ensimmaisessa virkkeessa ta-
koitetun tyontekijan tyoeldkevakuutusmak-
sun muutosta edeltdvan kalenterivuoden
alussa.

100 8§

Palkkakertoimen ja tydel keindeksin vahvis-
taminen

Sosiadi- ja terveysministerio vahvistaa
aetuksella palkkakertoimen ja tyoeldkein-
deksin kullekin kalenterivuodelle viimeistéén
kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden
akua, josta niitd sovelletaan.

7 luku
Elakkeen hakeminen ja paatok set
1018

Elakehakemus

El&ketta on haettava el kel aitokselta Eldke-
turvakeskuksen sita varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettéava el&
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sdannokset elakkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista annetaan val-
tioneuvoston asetuksella.

102 8§

Tyokywvyttomyysel dkkeen hakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava eldkelaitokselle terveydentilastaan
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laadittu la8karinlausunto, joka siséltéd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. El&kelaitos voi
kuitenkin hyvaksya muunkinlaisen 188karin-
lausunnon tai sita vastaavan selvityksen. El&
kelaitos voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia la8karinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai siihen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyysel ékkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kdymaan
tyokyvyn heikentymisen selvittamista varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimeaman laillis-
tetun 188kérin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Jos hakija ilman hyvaksyttéavaa syyta kieltédy-
tyy tutkimuksesta, elékehakemus voidaan
ratkaista eldkelaitoksen kaytettévissa olevan
selvityksen nojala.

Elékelaitos on velvollinen korvaamaan
tyokyvyttomyysel akkeenhakijalle 2 momen-
tissa tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

103 §
Elakkeen hakeminen tydntekijan puolesta

Jos tyontekija el itse pysty hakemaan el&
kettd tai muutoin hoitamaan elékettédn kos-
kevia asioita idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eika hanella ole edunvalvo-
jaa, elékelaitoksen hyvaksyma tyontekijan
[&hiomainen tai tyontekijasta huolehtinut
henkil6 voi hakea tyontekijan puolesta el&
ketta ja muutoinkin kayttda puhevaltaa hanen
puolestaan tdman lain mukaista el dketta kos-
kevassa asiassa.

104 §
Eldkehakemuksen vireilletulo

Elékehakemus katsotaan tehdyksi sind pé-
vané, jona se on saapunut 3 §:ss4 mainituissa
laeissa tarkoitetulle elékelaitokselle tai El&
keturvakeskukselle tai eldkelaitoksen tai El&
keturvakeskuksen sita varten vatuuttamalle
asiamiehelle.
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1058
Paatos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdman lain mukaiseen eldkkeeseen
ja elékkeen méaara ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla padatoksella. Toimivaltaisen eléke-
laitoksen on ratkaistava elékehakemus vii-
pymaéttd, kun se on saanut tarpeelliset selvi-
tykset.

Elékelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
paatoksensa tiedoksi kirjeella lahettamalla
sen vastaanottajalle hanen ilmoittamaansa
0soitteeseen.

Tarkemmat sé@nnokset eldkelaitoksen ja
Eléketurvakeskuksen paatoksesta ja padtok-
sen alekirjoittamisesta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

106 §

Tybskentelya vain yksityisten al ojen tyoel ake-
lakien mukaisilla aloilla

Tyontekijan eldkehakemuksen késittelee ja
ratkaisee se eldkelaitos, jossa tyontekijan eldke-
turva oli jarjestetty eléketapahtumahetkella tai
viimeks ennen elaketapahtumaa. Tama elédke-
laitos (yksityisten alojen eldkelaito9 maksaa
myods muiden yksityisten alojen eldkeakien
mukaisen eldkkeen ja hoitaa el dkkeeseen liitty-
vét eldkelaitoksen muut tehtdvét. Listks tama
elékelaitos ratkaisee 74 8:ssé mainitun palka-
toman gjan perusteella karttuneen elékkeen s-
kd vation varoista suoritettavasta eldkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun gata annetun lain mukaan
karttuneen etuuden.

Jos el dkettéd maérattéessa otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtévét
hoitaa se eldkelaitos, jossa tyontekijan el éke-
turva oli jarjestetty eldketapahtumavuotta
edeltédvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen

1078

Tybskentel ya seka yksityisten etté julkisten
alojen tyoel kel akien mukaisilla aloilla

Jos tyontekija on kuulunut seké yksityisten

alojen tyoeldkelain ettéd 3 8:n 2 momentin 1,
2, 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun lain mukaiseen
eldketurvaan ja jos hanella eléketapahtuma
hetkella tai viimeksi ennen eléketapahtumaa
oli jarjestettyna eldketurva yksityisten alojen
eldkelaitoksessa, tama eldkelaitos (viimeinen
elékelaitoy:

1) antaa omasta 106 8:n mukaisesta p&
toksestédan seka edella mainittujen julkisten
aojen tyoeldkelakien mukaisesta eléketur-
vasta ja vastaavasta perhe-el8keturvasta huo-
lehtivien eldkelaitosten (ulkisten alojen ela-
kelaitos) paatoksista padtosyhdistelman, ja

2) maksaa péaatosyhdistelman mukaiset
elékkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvat muut
tehtavét.

Jos tyontekijan eldketurva oli elédketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa jarjestetty julkisten alojen eldkelaitok-
sessa, tama hoitaa viimeisend el kel aitoksena
1 momentissa tarkoitetut tehtéavat myos yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisen eldketur-
van osata

Jos el 8kettd maarattaessa otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtavat
viimeisena el8kelaitoksena hoitaa se yksityis-
ten tai julkisten alojen elékelaitos, jossa tyon-
tekijan eléketurva oli jarjestetty eldketgpah-
tumavuotta edeltévan kalenterivuoden lopus-
satai viimeks sitd ennen.

Mita 1, 2 ja 3 momentissa séadetéan vii-
meisesta eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyoky-
vyttomyysel 8kkeeseen, jos tyontekijan el dke-
turva on jarjestetty eléketapahtumavuotta
edeltdvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen el&kelaitok-
sessa ja tyontekijalla on tdman lain ja meri-
mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensa \é-
hintédn 12 566,70 euroa eldketapahtuma
vuotta edeltdneen kahden kalenterivuoden
aikana.

Jos osa dkaeléke myonnetéén samanaika-
sesti sekd yksityisten ettéa julkisten aojen
eldkelain mukaisena, eldkkeen myodntavét
yksityisten alojen elékelaitos ja julkisten ao-
jen eldkelaitokset erikseen.

108 §
Neuvottel uvelvollisuus

Viimeisena elékelaitoksena toimivan ju-



kisten alojen elékelaitoksen on ennen padtos-
téén pyydettava yksityisten alojen elékela-
toksen arvio tyontekijan tyokyvysta, jos yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksen elékkeen maara
kuukaudessa ylittéa 688,02 euroa ja julkisten
aojen eldkelaitos viimeisena eldkelaitoksena
ratkaisee tyontekijdn oikeuden tyokyvytto-
myysel ékkeeseen:

1) valtion elékelain 9 &:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankeisluterilaisen kirkon eldkelain
edella 1 kohdan séénndksia vast aavien saan-
nosten; tai

4) Kansanelékelaitoksesta annetun lain
13 8:n edella 1 kohdan sé&nnoksia vastaavi-
en sadnndsten nojalla

Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja viimei-
nen elékelaitos ovat talldin eri mielta tyonte-
kijan tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

109 8§

Elaketta maksava el kel aitos viimeisena el a-
kelaitoksena

Elékkeensagjalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osaaikagldketta maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen elékelaitosta pice-
tédn viimeisena elékelaitoksena silloinkin,
kun elékkeensagjalle myodnnetéén vanhuus-
eldke. Eldkkeensagjalle osaakaeldketta tai
tyokyvyttomyysel dkettéd maksavaa eldkela-
tosta pidetéan viimeisena eldkelaitoksena
myds silloin, kun elékkeensagjalle myonne-
téaan tyokyvyttomyyseldke, jollei 107 &n 4
momentista muuta johdu.

Jos yksityisten alojen eldkelaitoksesta osa-
aikaeldkettda saavan tyontekijan osaaikaty©
on vakuutettu muussa yksityisten aojen e&
kelaitoksessa kuin osa-aikaeldkettd maksa
vassa eldkelaitoksessa, tyokyvyttomyysel&
keasian kasittelee se elékelaitos, jossa osa-
aikaty6 on vakuutettu.
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1108
Sopimismahdollisuus

Elékelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jarjestelya noudatetaan myos
107 8:n 4 tai 5 momentissa tarkoitetussa -
lanteessa tai muussa tilanteessa, jossa sité ei
lain sédnnotksen mukaan olisi noudatettava.
Elékkeenhakijalle on talldin ilmoitettava,
missa elékelaitoksessa hdnen eldkeasiaansa
hoidetaan.

1118

Eléaketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja
tar kemmat sdannokset

Jos syntyy epaselvyytta siitd, mika eldke-
latos on toimivaltainen kasittelemaan el ake-
hakemuksen, Elaketurvakeskus ratkaisee asi-
an eldkelaitoksen pyynnostd. Eléketurvakes-
kuksen tassd asiassa antamaan padtokseen ei
saa hakea muutosta.

Jos tyontekijalla el ole tydeldkelakien aais-
ta tyoskentelyd, Eléketurvakeskus ratkaisee
el dkehakemuksen.

Edella 106, 107 ja 109 §:ssd sdddetysta
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ja sen teht&
vista sdadetédén tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

8luku

Elékkeen maksaminen, viivastyskorotusja
takaisinperinta

112 8
Elakkeen maksaminen

Elédke maksetaan eldkkeensagjale, jollei
tassé luvussa muuta séadeta.

Eléke maksetaan kuukausittain siten, etté
eldke on eldkepadatoksessa ilmoitettuna erd
pédivana nostettavissa elékkeensagjan ilmoit-
tamalta tililtd Suomessa toimivassa rahala-
toksessa. Eléke voidaan maksaa myos el&-
keensagjan ulkomailla olevalletilille.
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1138

Maksamisen alkaminen, paattaminen, kes-
keyttaminen jalakkauttaminen

El&ketta aletaan maksaa sité seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus el&-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
sadnnoksistd muuta johdu. Elékettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
nut.
eldkkeensagja ei enda tayta elékkeen saami-
sen edellytyksig, elékelaitos voi keskeyttda
elakkeen maksamisen. Edellytyksena on, etta
elakelaitos on pyytényt eldkkeensagjalta sd-
vityksen eldkkeen médréén ta eldkeoikeu-
teen liittyvista seikoista, mutta eldkkeensagja
e tédllaista selvitysta eldkelaitoksen ilmoitta
massa kohtuullisessa gjassa esita.

Jos elékkeensagjan kuolemasta e voida
esittaa selvitystd, mutta on todenndkdistd, -
téd hén on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, elékelaitos voi lakkauttaa elé&k-
keen el 8kkeensaajan katoamispéivaan.

114 8
Elake kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-eldke tai taysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen 92-94 8:.n
mukaisen ensisijaisen etuuden vahentamista
pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa, €ldke-
laitos voi maksaa sen kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun elékkeen
maaré on vahintéan 20 euroa, mutta enintéan
50 euroa kuukaudessa, elékelaitos voi mak-
saa el ékkeen kertasuorituksena, jos eldkkeen-
sagjalle on ilmoitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eika el ékkeensagja ole vas-
tustanut sitd elékelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
elakkeen kertasuoritus sisdltda myds sen jd-
keen myonnettéavan vanhuusel 8kkeen.

Kun tyokyvyttémyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa el8kettd e makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkela-
toksen jarjestelyn mukaisesti 107 8:ssi ta-
koitetulla péétdsyhdistelmalla, 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla el dkkeen méaaralla tarkoite-
taan pdatosyhdistelmaan sisdltyvien elékke-
den yhteismaéraa.

Sosiadli- ja terveysministerio antaa Elake-
turvakeskuksen esityksesté asetuksella kerta
suorituskertoimet, jotka tulee maaréta vakuu-
tusmatemaatti sten perusteiden mukaan.

115§
Viivastyskorotus

Jos tdméan lain mukaisen elékkeen maksa
minen viivastyy, eldkelaitoksen on maksetta-
va viivastynyt eldke viivastysgalta korotet-
tuna. Elakkeen korotus on vuotta kohden |a-
kettuna korkolain (633/1982) 4 8&n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee my0s niita eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa 107 &:n mukaisena viimeisena el ake-
laitoksena.

Velvollisuus maksaa elake 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sita osaa €l &-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisédteista
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai el 8ke-
laitokselle tai Kansanelékelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle téaman takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen méa
raon pienempi kuin 5,39 euroa.

116 §
Aika, jolta viivastyskorotus lasketaan

Elékkeen korotus lasketaan viivastysgjan
jokaiselta pédivalta, e kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paéttymisestd, jonka aikana tyon-
tekija on esittényt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan sd-
laisen selvityksen, joka hanelta voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myos eléke-
laitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Viivastyskorotus lasketaan erdpédivastd sa
man paatdksen perusteella mydhemmin mak-
settavalle eldke-erdlle.

Jos eldkkeen maksaminen viivastyy el&-



keensagjasta johtuvasta syysta, eldkelaitos ei
ole velvollinen maksamaan eldketta korotet-
tuna pidemmaltd gjalta kuin sita péivasta,
jona eldkelaitos on saanut tietéa esteen |-
kaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivastyy lain
sdadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tal muun sen kaltaisen yleisen esteen ta
kia, elékelaitos ei ole velvollinen maksamaan
eldkettd Kkorotettuna téllaisen esteen aiheu-
tamalta viivastysgjata.

1178

El&akkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tybnantajalletai sairauskassalle

Jos elékelaitos on myontanyt tyontekijalle
takautuvasti  tyokyvyttomyyseldkkeen  ja
tydnantgja on maksanut héanelle samalta gjd-
ta sairausajan palkkaa, eldke maksetaan talta
galta hakemuksesta tytnantgjale enintéén
samalta galta maksetun palkan méaéraisena.
Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskas-
tybnantgjan maksamaa pakkaa, ja eldke
maksetaan hakemuksesta sairauskassale s
moin kuin tyénantgjalle.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
témyyselakkeen sijasta vanhuuseldke 52 &:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ian tayttédmistd seuraavan
kuukauden alusta ja tydnantaja on maksanut
hanelle samalta galta sairausgjan palkkaa,
elédke maksetaan tyokyvyttomyysgata ha
kemuksesta tydnantgjalle enintédn samalta
gjalta maksetun palkan maaraisené.

Jos elékelaitos on myontanyt tyontekijalle
takautuvasti tyokyvyttomyyselékkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huusel&kkeen ja tydnantaja on maksanut F&
nelle samalta gjata sairausgjan palkan sijasta
irtisanomisajan palkkaa, el ke maksetaan ta-
ta gjalta hakemuksesta tyonantajalle enintéan
samalta gjalta maksetun palkan maéréisena

Jos tyonantaja maksaa tyontekijdlle palk-
kaa samalta gjalta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
siihen liittyvda kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha tai tyokyvyttomyyseléke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan talta
galta hakemuksesta tytnantgjale enintéén
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samalta gjalta maksetun palkan maaréisena.

El&kettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskoro-
tusta el makseta tybnantgjalle tai sairauskes-
sdlle siltd osin kuin se on 118 8:n perusteella
maksettava sairausvakuutusrahastolle eika
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

1188

Eléakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijélle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista péivarahaa samalta gjalta,
jolta hanelle mydnnetddn vanhuusel ke, van-
huuseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa médréltdan s

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke mydnnetédéan
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jalkeen ja samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pé-
vérahaa, tyokyvyttomyyselédke maksetaan
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa maardltddn samalta gjalta maksettua

Jos kuntoutusraha tai -korotus myénnetaan
takautuvasti samalle gjale, jolta tyontekijélle
on maksettu sairausvakuutuslain  mukaista
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle silté
osin kuin ne vastaavat maédrdltdédn samalta
gjalta maksettua sairausvakuutuslain mukais-

1198

El&kkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekija on saanut toimeentul otuesta
annetun lain (1412/1997) 23 8:ss4 tarkoitet-
tua toimeentul otukea ennakkona, elékelaitok-
sen on maksettava samalta gjalta takautuvasti
myonnettéava elédke tai osa siitéd jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseksi sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 &:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle tdmén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymé on jarjestényt
elékkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai
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-huoltoa tai perhetoitoa, elékelaitoksen on
kunnan tai kuntayhtyman vaatimuksesta mak-
settava eldke laitoshoidon, -huollon tai perle-
hoidon gjalta kunnalle tai kuntayhtymélle kay-
tettdvdks sosiadli- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksusta annetun lain (734/1992) 14 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

1208

El akkeen maksaminen Kansanel akel aitoksd -
letai tyottomyyskassalle

Jos tyodntekija on valiaikaisesti saanut Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eldketta kan-
sanelékelain 70 8:n mukaan tai edella mainit-
tua el&kettd ja el&kkeensagjien asumistukilain
(591/1978) 1 &n mukaista asumistukea sa
malta gjalta, jolta hanelle myénnetddn muu-
toksenhaun perusteella tdman lain mukainen
eldke takautuvasti, eldkelaitoksen on makset-
tava takautuva eléke Kansaneldkelaitoksen
vaatimuksesta sille siltd osin kuin se vastaa
maéraltddn Kansaneldkelaitoksen samalta
gjaltaliikaa maksaman etuuden maaraa.

Elékelaitos voi maksaa takautuvasti myon-
tamansa eldkkeen 1 momentissa sdadetylla
tavalla Kansaneldkelaitokselle myds silloin,
kun el 8kelaitos:

1) jakaa muutoksenhaun
myonnettya kuntoutustukea;

2) myontda edunsagjalle tdman lain mukai-
sen perhe-el dkkeen;

3) oikaisee 139 8&n mukaisesti aikaisem-
man paatdksen;

4) tarkistaa muutoin myodnnetyn elékkeen
maaréan; tai

5) myontéd oikaisupdétoksen jakeen kun-
toutustuelle jatkoa.

El&kettd el kuitenkaan makseta Kansanel&
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla e makseta ta-
kautuvaa eldketta Kansanelékelaitoksen lii-
kaa maksaman el ékkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekija on saanut tyottdmyysturva-

perusteella

kisesta tydvoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea samalta gjalta, jolta
nelle myonnetddn eldketta takautuvasti, €&
kelaitoksen on tydttomyyskassan tai Kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava &

kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskes-
sdle tai Kansanelékelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa madrdltddn samalta gata

haa.

Jos tybntekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopinto-
rahaa tai asumidisdé samata gjdta, jolta hanel -
le myonnetéén takautuvasti muuta kuin osatyd-
kyvyttomyyselakettd, eldkelaitoksen on Kar
saneldkelaitoksen  vaatimuksesta maksettava
takautuvasti maksettava eléke Kansaneldkela-
tokselle siltd osin kuin se vastaa madréltéan
samalta gjata maksettua opintotukea.

1218
Maar daika maksuvaatimuksen esittamiselle

Eléke maksetaan 117-120 8:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyonantajalle, sairauskassalle, kunnalle, kun-
tayhtymalle, sosiaalihuollon toimielimelle,
Kansaneldkelaitokselle tai tydttomyyskassd-
le vain silla edellytykselld, ettd eldkkeen
maksamista koskeva vaatimus on tehty el&
kelaitokselle vahintédn kaksi viikkoa ennen
maksupéivaa.

122§

El dkkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukai selle toimielimelle suostumuksen pe-
rusteella

Elékelaitos voi eldkkeensagjan suostumuk-
sella pééttad, ettéd tdmén lain mukainen eldke
maksetaan elékkeen sagjan asuinkunnan ®-
siaalihuoltolain 6 &:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle niin, ettd se kaytetddn
eldkkeensagjan ja sellaisen henkilon huol-
toon, jonka elatuksesta el ékkeensagja on toi-
meentulotuesta annetun lain 2 8:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Edellytyksena on,
ettei eldkkeen maksamista sen sagjale itsd-
leen voida pitéd tarkoituksenmukaisena h&
nen eldmantapojensa, sairautensa tai muun
erityisen syyn vuoksi elka hanelle ole méa
réty edunvalvojaa.

Esityksen elakkeen maksamisesta sosiaali-



huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehda elékkeensaaja, hédnen puolisonsa, muu
omaisensa tai henkild, joka pé&dasiallisesti
huolehtii hanestéa tai kunnan asianomainen
toimiglin.

Eléketta e saa kayttda vastoin eldkkeensaa
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
aikana annettavaan huoltoon, jolta eldke on
maksettu.

123§
Takautuvan eldkkeen maksamisjarjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin el &-
keensagjalle itselleen tdméan tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla vi-
ranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toi-
mielimella taikka muulla taholla on oikeus
siihen, eldke maksetaan seuraavassa jérjes-
tyksess&:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 &:n nmu-
kaan;

2) elakelaitokselle yrittgjiien eldkelain
12 8§:n 6 momentin mukaan tai maatal ousyrit-
tdien eldkelaitokselle maatalousyrittgjien
eldkelain 12 8n 5 momentin mukaan mak-
samattomina vakuutusmaksuing;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
€l 8kkeen takai sinperinténd 126 8:n mukaan;

4) tydnantagjalle tai sairawskassalle 117 8n
mukaan;

5) ty6ttdmyyskassalle tai Kansanel 8kela-
tokselle 120 8:n 2 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 8:n 1 no-
mentin mukaan;

7) sosiadihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 119 &n 2
momentin mukaan;

9) Kansanelékelaitokselle 120 8:n 3 no-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille eldkkeen aiheeton maksu EY:n sosiaali-
turva-asetuksen  téyténtéonpanosta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111
artiklan 1 kohdan mukaan;

12)  ulosottoviranomaiselle
(37/1895) 4 luvun 7 &:n mukaan;

ulosottolain

143

13) EU- tal ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin eldkkeen aiheeton
maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen taytén-
toonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille -
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle el&-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sos-
aditurvasopimuksen maaraysten mukaan;
seka

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 122 8:n mukaan.

124 8

Elékkeen siirtaminen tai panttaaminen

Elakettd el saa siirtda toiselle henkildlle.
Elékkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mit&aon.

Taman lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

1258
Elakkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitéd péivasta lukien, jona
eldke olis pitényt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sita ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 tai 11 8:ssi sddde-
tédn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 8:n 3 momentissa saadetaan.

126 §

Aiheettomasti maksetun el akkeen takaisin-
perinta

Jos elékettd on maksettu enemman kuin
mihin sen sagjalla on oikeus, elékelaitoksen
on perittava aiheettomasti maksettu elédke ta-
kaisin.

Elékelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun elékkeen takaisinperimisestéa kokonaan
tal osittain, jos tama katsotaan kohtuulliseksi
eika eldkkeen maksaminen ole johtunut el&-
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keen sagjan tai hanen edustgjansa vilpillisesta
menettelystd. Eldkelaitos voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
sestda myos silloin, kun takaisin perittava

Mitéa 1 ja 2 momentissa sdadetdén, sovelle-
taan myos silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen elékelaitoksena tai 107 8:ssd
tarkoitettuna viimeisena eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen eldke-
lakien mukaista eldkettda aiheettomasti. Jos
viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheetto-
masti julkisten aojen elékelakien mukaista
eldkettd, takaisinperinnasta paéttda asian-
omainen julkisten aojen elékelaitos siten
kuin sitd koskevassa laissa sdddetdén. Vii-
meinen eldkelaitos antaa takaisin perittavista
el 8kkeista paétdsyhdistelman ja perii takaisin
perittavan maaran.

Elékelaitoksen on perittdva aiheettomasti
maksettu eléke takaisin viiden vuoden kul u-
essa sen maksupdivasta lukien. Takaisinpe-
rintdpadtoksella vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua pdédtoksen anta
misesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpdatoksella vahvis-
tetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tai 11 8:ssd sdddetédn. Vanhentumisagjan ka-
kaisemisesta alkaa kulua uus viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentya siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 8:n 3 momen-
tissa séadetaan.

127 8
Aiheettomasti maksetun el akkeen kuittaus

Elékelaitos voi peria aiheettomasti maksa
mansa elékkeen myods kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eléke-erista. [Iman
eldkkeensagjan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta el 8ke-erésta saa vahentéa enintéan
kuudesosan siita eldke-erdn osasta, joka jéa
jaljelle sen jalkeen, kun eléke-erésta on toi-
mitettu ennakkoperintdlain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidatys tai peritty 18hdevero
rgjoitetusti verovelvollisen tulon ja varali-
suuden verottamisesta annetun lain (627/
1978) nojalla.

Jos 107 §:ssa tarkoitettu viimeinen eléke-

laitos perii takaisinperittdvan méadrén Kuit-
taamalla, 1 momentissa tarkoitettuna eléke-
erana pidetdan viimeisen elékelaitoksen mak-
settavana olevien el ke-erien yhteismaaraa

9 luku
M uutoksenhaku
128§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyoel&keasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutis-
oikeus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jasenista séadetddn lais-
sa tyOelékeasioiden muutoksenhakulauta
kunnasta (xx/xx) ja vakuutusoikeudesta va-
kuutusoikeuslaissa (132/2003). Valtioneu-
vosto nimittéd sosiaali- ja terveysministerion
esityksesta enintdan viideksi vuodeksi kerrd-
laan tyteldkeasioiden muutoksenhakulauta
kuntaan tyéeléaman ja tyoémarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jasenid, joista véhintéan nel-
ja on maaréttava tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskugjarjestdjen ja vahintédn nel-
ja tyontekijain ja toimihenkil6iden ammatti-
yhdistysten edustavimpien keskusjérjesttjen
ehdotuksesta.

Asianosainen, joka ei tyydy elékelaitoksen
ta Eldketurvakeskuksen tdmaén lain perws-
teella antamaan pédatdkseen tai ennakkopé&s
tokseen, saa hakea siihen muutosta tyoel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta kirja-
lisella valituksella

Asianosainen, joka e tyydy tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan muutoksen-
hakuasiassa antamaan padtokseen, saa hakea
siihen muutosta vakuutusoikeudelta kirjalli-
sellavalituksella.

Elékelaitoksen padtokseen, joka koskee
26 8:ssd tarkoitetun ammatillisen kuntoutuk-
sen sisdltoad tai 31 8:ssa tarkoitettua kuntou-
tusavustusta, ja Eléketurvakeskuksen 111 8§:n
1 momentin perusteella antamaan padtokseen
viimeisestd elékelaitoksesta, e saa hakea
muutosta valittamalla.



129§

Muutoksen hakeminen viimeisen el ékel aitok-
sen paatdsyhdistelméan ja EU-paatosten yh-
teenvetoon

El&kelaitoksen 107 8:ssé tarkoitettuna vii-
meisena elékelaitoksena antamaan péétdsyh-
distelméén sovelletaan, mitad téssa luvussa
séadetédén padtoksesta. Kun elédkelaitoksen
paétos sisdltyy 107 8:n 2 momentissa tarkoi-
tetun julkisten alojen eldkelaitoksen viimei-
sena elékelaitoksena antamaan paéttsyhdis-
telméan, siihen haetaan muutosta ja vali-
tusasia kasitell&én siten kuin julkisten alojen
€l 8kel aei ssa sdadetaan.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
el tyydy eldkelaitoksen tdman lain nojalla ar
tamaan paéadtdkseen, voi hakea siihen muutos-
ta saatuaan EY :n sosiaaliturva-asetuksen téy-
téntédnpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden paatok-
set. Tyokyvyttomyysel8kkeen saamisen edel -
Iytyksia koskevaan elékelaitoksen paatok-
seen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
téssa | ai ssa séadetaan.

1308
Muutoksenhakuai ka

Muutoksenhakuaika on 30 péivaa siitéa pé-
vasta lukien, jona asianosainen on saanut tie-
don elékelaitoksen, Eléketurvakeskuksen tai
ty6el @keasioiden muutoksenhakulautakunnan
padtoksesta. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksesta tiedon seitsemantend paivana sen
nen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muu-
toksenhaun yhteydessd e muuta ndyteta.

1318
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos han katsoo,
etta elakelaitoksen tai Eléketurvakeskuksen
taman lain perusteella madrédma maksuun-
pano tai tydnantgjan 152 tai 154 8 perusteella
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tekema tyontekijan tyoel @kevakuutusmaksun
pidéatys on ollut lain tai sopimuksen vasta-
nen. Perustevalitus on tehtava kirjallisesti ja
se on toimitettava tyoel ékeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle  viimeistéén  kahden
vuoden kuluessa sitd seuraavan vuoden alus-
ta lukien, jona saaminen on maarétty tai
maksuunpantul.

Jos perustevalitus tehddén ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mité verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anre-
tussa laissa (367/1961) séédetdan perustevali-
tuksesta.

132§
Valituskirjelman jattdpaikka

Asianosaisen on toimitettava valituskirje-
ma muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
padtoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos
muutosta haetaan El&keturvakeskuksen an-
tamaan paadtokseen, valituskirjelma on toimi-
tettava Eldketurvakeskukselle. Tyoel&easi-
oi den muutoksenhakul autakunnan paatokses-
ta tehty valituskirjelma on toimitettava asias-
sa padtoksen antaneelle eldkelaitokselle tai
Eléketurvakeskukselle.

1338

Paatoksen oikai su muutoksenhaun yhtey-
dessa

Valituksenalaisen padtoksen antanut elake-
laitos tai Eléketurvakeskus tutkii, voiko se it-
se oikaista padtoksensd. Jos eldkelaitos tai
Eléketurvakeskus hyvaksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikai supaétos.
Oikaisupéétokseen saa hakea muutosta siten
kuin téssa luvussa séadetéén.

Padtosyhdistelman viimeisena eldkelaitok-
sena antaneen eldkelaitoksen on pyydettéava
lausunto julkisten alojen elékelaitokselta e
nen asian kasittelemista siltd osin kuin valitus
koskee julkigen aojen eldkelaitoksen hoita
maa eléketurvaa. Lausuntoa e kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden pa&tok-



146

sia valitus koskee, hyvaksyvéa muutoksenha
kijan vaatimukset, viimeinen elékelaitos an-
taa uuden, oikaistun pdatdsyhdistelman. Vii-
meinen elékelaitos antaa uuden, oikaistun
padtosyhdistelman myos silloin, kun pédtds-
yhdistelmasta tehty valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia ja yksityisten alo-
jen elékelaitos viimeisena eldkelaitoksera
hyvéksyy sille toimitetussa valituksessa es-
tetyt vaatimukset. Nain oikaistuun paétésyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin t&-
sa luvussa séédetaan.

Jos elékelaitos, viimeinen eldkelaitos tai
Elaketurvakeskus oikaisee aikaisemman p&&
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
véliaikainen paétds. Valiaikaiseen padtok-
seen e saa hakea muutosta.

134 8
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei ty-
vaksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta
osin, sen on toimitettava valituskirjelma seka
luessa valitusgjan paattymisesta tytel dkeasi-
oiden muutoksenhakul autakunnalle. Jos vali-
tus koskee tydel 8keasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan péétostd, elékelaitoksen tai El&
keturvakeskuksen on bimitettava valituskir-
jelmé ja lausuntonsa mainitussa gjassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos elékelaitos tai Eléketurvakeskus hyvak-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jalkeen, kun valituskirjelméa on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, elékela-
tos tai El&keturvakeskus voi antaa asiasta \&-
liaikaisen paétdksen. Vdliaikaisesta paatok-
sestd on ilmoitettava viipyméttd muutoksen-
hakuelimelle. Véaliaikaiseen péétdkseen el
saa hakea muutosta.

Elékelaitos tai Eléketurvakeskus voi poike-
ta 1 momentissa mainitusta maéraajasta, jos
valituksen kasittelyssa tarvittavan lisaselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttéd. Lisdsd-
vityksen hankkimisesta on talldin viipyméatta
ilmoitettava valittagjalle. Valituskirjelma ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asian-
omaiselle muutoksenhakuelimelle viimeis-

sesté.

Jos viimeisena elédkelaitoksena pédtosyh-
distelman antanut eldkelaitos on pyytanyt
133 8&:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen eldkelaitokselta eika se oika-
se padtostéan muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava vali-
tuskirjelma ja siité4 annetut lausunnot 1 no-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimel -

sesta
1358
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle eldkela-
tokselle tai Elaketurvakeskukselle tai tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 130 8:ssa tai 131 §:ssa
séadetyn méaérdajan jalkeen, valitus voidaan
tasta huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myo-
héastymiseen on ollut painava syy.

136 §
Paatoksen taytantdonpano

Elékelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen
paitostd on muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on ratkaistu lain-
voimaisella padtoksella.

Elékelaitoksen, Eléketurvakeskuksen ja
ty el 8keasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen padatds saadaan panna taytén-
toéon niin kuin riitaasiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

137§
Kirjoitus- tai laskuvi rheen korjaaminen

Elékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan padtoksessa oleva il-
meinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selva virhe. Virhetta ei ku-
tenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen joh-
taa asianosai selle kohtuuttomaan tul okseen.



138 8
Asiavirheen oikaiseminen

Elékelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen paétdksensa ja ratkaista asian
uudelleen, jos elékelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen péétos perustuu selvasti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vaaraan lain soveltamiseen taikka paéttsta
tehtéessé on tapahtunut menettelyvirhe.

Elékelaitos tai Eléketurvakeskus e saa
muuttaa paétdstédn tai poistaa sita asianosa-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.

1398

Lainvoi mai sen paattksen oikaisu uuden
selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitysta, eldke-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella péé
toksella ratkaistu asia uudelleen. Elékelaitos
voi taléin aikaisemman lai nvoimaisen p&é
toksen estaméttd myontéd evatyn eldkkeen
ta tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aika-
sempaa suuremmaksi. Myos tyteldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetella samoin muutoksen-
hakuasiaa kasitellessdan. Téllaiseen paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 128
130 §:ss4 sdadetaan.

1408
Lainvoimaisen paatoksen poistaminen

Jos eldkelaitoksen tdman lain perusteella
antama lainvoimainen paatos tai paétdsyhdis-
telma perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, tydel 8keasioiden muutoksenhaku-
lautakunta voi asianosaisen tai elékelaitoksen
vaatimuksesta poistaa padtoksen tai pdéatos-
yhdistelmén ja méérédtéa asian uudelleen kési-
teltdvaksi. Sama koskee asianosaisen tai El&
keturvakeskuksen \eatimuksesta Eléketurva-
keskuksen tdaman lain perusteella antamaa
lainvoimaista paatosta. Pagtoksen poistamista
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on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun
padtds sai lainvoiman. Erityisen painavista
syista paatds voidaan poistaa maarédgjan jd-
keenkin tehdystéd hakemuksesta. TyOel dke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan on va-
rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi
ennen asian ratkai semista

Jos tyOelékeasiain muutoksenhakul auta
kunnan tédmén lain perusteella antama lain-
voimainen padéatds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asiar-
osaisen tai eldkelaitoksen vaatimuksesta
poidaa paatdksen ja méérdta asian uudelleen
kasiteltdvaksi. Vakuutusoikeuden on varatta-
va asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen asian ratkai semista.

Jos elékelaitos tekee pdadtdksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttda
eldakkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

11 OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUSTEN
JAKOA KOSKEVAT SAANNOKSET

10 luku

Eldketurvan jarjestaminen jatyodeldkeva-
kuutusmaksu

El&keturvan jarjestaminen
1418

Ty6nantajan velvollisuus jarjestaa tyon-
tekijan elaketurva

TyoOnantajan on jarjestettava 4, 5 ja 7 8:ss4
tarkoitetulle tyontekijélleen eldketurva pd-
kanmaksua seuraavan kuukauden aikana, jos
tyOnantaja on maksanut tyontekijalle 70 tai
72 8:ssa tarkoitettua tybansiota vahintéan
41,89 euroa kuukaudessa.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijansa
eldketurva:

1) tydel @kevakuutusyhti6ssg;

2) eldkekassassa perustamalla vakuutuskes-
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salaissa tarkoitetulla tavalla eldkekassa tai
liittymalla sellaisen elékekassan osakkaaksi,
jonkatoimintapiiriin tydnantgja kuuluu; tai

3) eldkesddtiossa perustamalla eldkesé
tidlaissa tarkoitetulla tavalla elékesddtio tai
liittymalla sellaiseen yhteisel 8keséétioon, jo-
hon tydnantaja eldkesaétiolain mukaan voi
kuulua.

TyOnantaja voi jarjestdd tyontekijoidensa
el8keturvan kahdessa tai useammassa el ke-
laitoksessa edellyttéen, ettéd kuhunkin jérjes-
telyyn kuuluvat tyontekijaryhmét on riittdvan
selkedsti médritelty.

1428

Eléketurvan jarjestaminen ottamalla vaku u-
tus tyoel dkevakuutusyhtitssa

Kun tytnantgja jarjestéa tyontekijansa el&
keturvan ottamalla vakuutuksen tyoel 8keva-
kuutusyhtiostd, tytnantgjan on tehtéva va-
kuutushakemus valitsemaansa tyoel dkeva-
kuutusyhtioon palkanmaksua seuraavan kuu-
kauden aikana. Vakuutushakemuksen hyvak-
symisella syntyy vakuutussopimus tyodel dke-
vakuutusyhtién ja tyonantgjan vailla Ta-
kempia maarayksia vakuutuksen toimeenpa
nosta annetaan sosiadli- ja terveysministerion
vahvistamissa vakuutusehdoissa.

1438

Vakuutuksen antaminen ja paattaminen

Tyoeldkevakuutusyhtion on annettava ja
pidettava voimassa yhtiélta haettu vakuutus.
Tyo6elékevakuutusyhtio voi kuitenkin paéttéa
vakuutuksen ilman erillistéa irtisanomisme-
nettelyd, jos tyOnantaja ei ole tammikuun
loppuun mennessa ilmoittanut maksaneensa
edeltdvan kalenterivuoden aikana témén lain
mukaista palkkaa. Taléin tydeldkevakuutis-
yhtion on varmistettava, ettei tyonantaja ole
enda vakuuttamisvelvollinen.

Tybnantaja pédattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen Kkirjallisesti viimeistdén kolme
kuukautta ennen vakuutuksen péaattymispé-
vaa siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin
maéératéan. Vakuutuksen irtisanominen ei
vapauta tyGnantajaa taman lain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta.

144 8

Vakuutuksen hoitamista varten tehtavat il -
moitukset

Vakuutussopimuksen tehneen tydnantajan
on ilmoitettava tyoel dkevakuutusyhtidlle \a-
kuutussopimuksen mukaisessa méaardajassa
tunnistetietonsa, tdman lain mukaisessa tyo-
suhteessa tydskentelevien tyontekijoidensa
nimet, henkil6tunnukset ja palkkatiedot siten
kuin valtioneuvoston asetuksella néista ta-
kemmin séadetaan.

IImoitusvelvollisuus koskee myds tydnan-
tgjaa, joka on jarjestanyt tyontekijoidensa
elaketurvan el ékekassassatal el akesaati 0ssi.

1458

TyOsuhteen alkamis- ja paattymisaikaa
koskevan tiedon korjaaminen

Sen estaméttd, mita henkilétietolain  (523/
1999) 29 §:ssa saddetdén, tyosuhteen akamis-
ja pééttymisaikaa koskeva tieto oikaistaan vain
tyGnantajan ilmoituksen perustedlla.

146 8§

Tybnantajan velvoittaminen kuukausittai seen
ilmoittamis- ja maksumenettelyyn

Jos tydnantgja on laiminlydnyt tdman lain,
valtioneuvoston asetuksen tai vakuutussop-
muksen mukaiset ilmoitus- tai maksuvelvoit-
teensa, tydeldkevakuutusyhtié voi velvoittaa
vakuutussopi muksen tehneen tydnantajan an-
tamaan 144 8n mukaiset tiedot ja maksa
maan ilmoitettuihin tietoihin perustuvan tyo-
eldkevakuutusmaksun kuukausittain. Sama
koskee tilannetta, jossa tydnantaja on jarjes-
tanyt tyontekijoidensa eléketurvan eldkekas-
sassatal el akesdati 6ssa.

147 §
Tilapéinen tydnantaja

Tyonantaja, jonka:

1) palveluksessa ei ole jatkuvasti tyonteki-
jag ja

2) madraaikaisissa tybsuhteissa oleville



tyontekijoille kuuden kuukauden gjalta mak-
samat palkat yhteensd ovat alle 6 000 euroa,
Voi jarjestéd tyontekijansd eldketurvan tyo-
eldkevakuutusyhtiossa tekemattd vakuutus-
hakemusta. Taloin tyonantgjan on ilmoitet-
tava tunnistetietonsa, tyontekijansa nimi,
henkil6tunnus ja palkkatiedot valitsemaansa
tydeldkevakuutusyhtiodon ja maksettava il-
moitettuun palkkaan perustuva tyteldkeva-
kuutusmaksu palkanmaksukuukautta seurae:
van kuukauden 20 pédivéadn mennessa (tila-
péinen tydnantaja).

Tarkemmat séénnokset tilapéisen tytnanta:
jan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoitusvel-
vollisuudesta ja tydeldkevakuutusmaksun
maksamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

148 8
Elakel aitoksesta tiedottaminen

Tyo6nantajan on annettava tyontekijalle tie-
to siitd, missa elékelaitoksessa tydnantaja on
jarjestanyt tyontekijdilleen tdman lain muka-
sen el &keturvan.

1498

Ulkomaisen tybnantajan vapauttaminen va-
kuuttamisvelvollisuudesta

Eléketurvakeskus voi hakemuksesta \&-
pauttaa ulkomaisen tyonantgjan velvollisuu-
desta jarjestéd tdman lain mukainen el dketur-
va tyontekijalle, jonka tdma tyonantaja |ahet-
téd Suomeen tyohon. Edellytyksena vapau-
tukselle on, etté tydnantaja on velvollinen
jarjestamaan lahettémalleen tyontekijalle
Suomessa tehtavan tyon gjalta kohtwillisen
eldketurvan toisessa valtiossa. Kohtuullisuut-
ta arvioitaessa otetaan huomioon eldketurvan
sisdlto, kuten myonnettavét eldke-etuudet ja
niiden taso, seka eldkeoikeuden ja eldkkeiden
arvon sdilyminen. Tybnantajan on esitettdva
selvitys ndisté seikoiga. Vapautus myonne-
tédn enintéén kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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150 §

Ulkomailla tydskentel evan tyontekijan
vakuuttaminen

Suomalaisen tybnantgjan on vakuutettava
tdman lain mukaisesti 5 8:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitettu tyontekija. Jos tydnantgja ku-
tenkin osoittaa, etta 5 8:n 2 momentissa ta-
koitettujen tyontekijoiden ryhmaélle on jérjes-
tetty elaketurva muulla tavoin siten, etta el&
keturvan voidaan kokonaisuutena katsoa vas-
taavan tdman lain mukaista eléketurvaa, El&
keturvakeskus voi hakemuksesta vapauttaa
tydnantgjan velvollisuudesta vakuuttaa télla-
seen ryhméan kuuluvat tyontekijét siltd gjd-
ta, jonka tydsuhde ulkomailla on jatkunut yli
kaksi vuotta. Vapautus myoénnetédn aikaisin-
taan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Suomalainen tyonantgja voi vakuuttaa té
man lain mukaisesti myos

1) sellaisen ulkomaille 1&hetetyn tydnteki-
jén, joka muussa kuin 5 8:ssd tarkoitetussa
tapauksessa tydskentelee samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen kuuluvan emo-, tytér-
tal sisaryrityksen palveluksessa tai sellaisen
muun yrityksen palveluksessa, jossa suoma
laisella yrityksella on maéréamisvaltaa;

2) suomalaisen tytnantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tydnantajan ulkomail-
la palvelukseen ottaman tyontekijan, joka
tydsuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosiaali-
tur val ainsdadannon al ai suuteen;

3) sellaisen 4 8:n 3 momentin 2 kohdassa
tai tdman momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoi-
tetun tyontekijan, jonka eldketurva on jérjes-
tettava tyontekomaassa EY:n sosiaditurva-
asetuksen tal sosiaaliturvasopimuksen mék
réysten mukaan.

Kun tybnantgja jarjestdd 1 momentin nmu-
kaista eléketurvaa kahden vuoden jalkeen tai
2 momentin mukaista eléketurvaa, eldkkeen
perusteena oleva tydansio voidaan maarata
pienemmaksi kuin mitd se muutoin taman
lain mukaan olisi, edellyttéden etta tyonteki-
jdle on jarjestetty samasta tydstéa muu el ke-
turva.
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1518

TyOnantajan oikeus saada paatos vakuutu k-
sen per usteena ol evasta tydansiosta

Elékelaitoksen on tyonantajan hakemukses-
ta annettava paatds siitd, onko tyontekijélle
maksettava palkka tai muu vastike sellaista
tydansiota, jonka perusteella tyGnantgjan on
jarjestettdva taman lain mukainen eldketurva.
Pagtoksen antaa se elékelaitos, jossa tyonan-
tagja on jarjestanyt tai on jérjestamassa tyon-
tekijoidensd tdman lain mukaisen elédketu-
van.

TyOel akevakuutusmaksu
152 §
Ty6el akevakuutusmaksu

Taman lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi perittéva tyoel dkevakuutusmaksu
koostuu tydnantajan ja tyontekijan maksusta.

Tyonantaja pidattaa tyontekijalta tyonteki-
jan tydeldkevakuutusmaksun maksamastaan
pakasta (tydansio) sen maksamisen yhtey-
dessd ja maksaa tyodeldkevakuutusmaksun
kokonaisuudessaan sille eldkelaitokselle, jos-
sa tyGnantajaon jarjestanyt tyontekijansa té
man lain mukaisen eldketurvan. Tydnantaja
vastaa eldkelaitokselle myds tyontekijan tyo-
el 8kevakuutusmaksun osuudesta. Tarkempia
sédannoksia tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksun pidéttédmisestd annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu pidé
tetddn myos vakuutuskassalaissa tarkoitetun
rahasta sekd muun sijaismaksajan maksamas-
ta pakasta.

Tyo6eldkevakuutusmaksun perusteena oleva
tydansio méaraytyy 70 ja 72 8:n perusteella.

Kun tyoel 8kevakuutus on j&rjestetty:

1) tyoeldkevakuutusyhtiosss, tyoeldkeva-
kuutusmaksu mééraytyy 166 8:ssa mainittu-
jen laskuperustei den mukaisesti;

2) elékekassassa, tyoeldkevakuutusmaksu
maaraytyy 166 §:ssd mainittujen laskuperis-
teiden ja elékekassan séantdjen mukaisesti;
ta

3) elakesadtiossd, tyoeldkevakuutusmaksu
eli saation kannatusmaksu médraytyy ela
kesdétiolain ja el8kesdation sddntdjen muka-
sesti.

153§
TyOntekijan tydel dkevakuutusmaksun maara

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on
kolme prosenttia lisdttyna puolella siita pro-
senttiméaérastd, jollataman lain mukaisen va-
kuutuksen keskiméaréi nen tyoeldkevakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittda luvun
18,2. Keskimaardinen tyoel ékevakuutusmak-
su lasketaan ottaen huomioon 169 8:n 3 mo-
mentissa tarkoitetut maksun alennukset, mu-
tailman 53 vuotta tayttaneiden maksun koro-
tusta. Tyontekijan tyoelékevakuutusmaksu
on 53 vuoden ian tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien edella tarkoitettu tyon-
tekijan tyteldkevakuutusmaksu kerrottuna
luvulla 19/15.

Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
asetuksella seuraavana kalenterivuonna so-
vellettavat tyontekijan ty el dkevakuutusmak-
suprosentit.

1548

Tyontekijan tydel akevakuutusmaksun pidat-
taminen takautuvasti

Jos tyontekijan tyoel ékevakuutusmaksu on
ilmeisen virheen vuoksi jédnyt palkanmaksun
yhteydessa pidéttamétts, tyonantaja voi pi-
déttad edellisen palkanmaksun yhteydessa
pidéattamétta jédneen maksun enintddn kah-
den seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhtey-
dessa ole maksettu tyodntekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksun pidéttamiseen riittavda raha
palkkaa ja hanelle kuitenkin kertyy eldketur-
vaa, tyOnantaja voi pidéttéaa tyontekijan tyo-
elakevakuutusmaksun vuoden kuluessa seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa.



1558

Vapauttaminen takautuvan tytel ékevakuu-
tusmaksun maksamisesta

Jos tydnantgjan on oikeuskaytannén muu-
tumisen tai muun siihen verrattavan erityisen
syyn takia jarjestettava takautuvalta gjata
taman lain mukainen vakuutus tyontekijalle,
jonka tydsuhdetta ei ole aikaisemmin katsot-
tu tdman lain aaiseksi, Eldketurvakeskus voi
tydnantgjan hakemuksesta vapauttaa tyonan-
tgjan kokonaan tai osaksi tyoeldkevakuutis-
maksuvelvollisuudesta gjalta ennen téllaisen
syyn ilmaantumista.

156 8

Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu tyoel ékeva-
kuutusmaksusta

Jos tybnantgja on yhteisd tai yhtyma, jonka
velvoitteista osakas tai yhtiomies vastaa kuin
omasta velastaan, osakas tai yhtidmies on
vastuussa myos yhteison tai yhtyman tyoel&
kevakuutusmaksuista.

1578

Konkur ssipesan vastuu tyoel akevakuutus-
maksuista

Jos tybnantaja, joka on ottanut tdman lain
mukaisen vakuutuksen, asetetaan konkurs-
sin, tydnantgj an téhan vakuutukseen perus-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét
konkurssin alkamisesta lukien konkurss-
pesdlle. Tyoeldkevakuutusmaksut konkurssin
gjalta maksaa konkurssipesa.

158 8§

Tyo6el dkevakuutusmaksun vanhentuminen

Elékelaitoksen on méaaréttava tahan lakiin
perustuva tyteldkevakuutusmaksu viiden
vuoden kuluessa vakuutusehtojen tai sdanto-
jen mukaisesta tydel akevakuutusmaksun eré
paivasta tai, kun kyseessd on 147 8:ssa ta-
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koitetulla tavalla eléketurvan jarjestanyt tila
péinen tydnantgja, palkanmaksuvuotta seu-
raavan vuoden austa lukien.

Jos tyontekijalle lisdtdan hanen selvityk-
sensa perusteella 75 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tai muulla perusteella takautu-
vasti yli viisi vuotta vanhoja elékkeeseen oi-
keuttavia tydansioita, elékelaitoksen on mék
réttdva ndiden tydansioiden perusteella tyo-
eldkevakuutusmaksu kymmenen vuoden ku-
luessa siitd paivastd, jona kyseisen tyosuh-
teen tydeldkevakuutusmaksu olisi vakuutis-
ehtojen mukaan erdantynyt maksettavaksi.
Tilapdisen tyonantgjan tydeldkevakuutis-
maksu on kuitenkin méaérattava kymmenen
vuoden kuluessa palkanmaksuvuotta seurae
van vuoden austa lukien.

159 §
Tyo6el akevakuutusmaksun ul osottokel poi suus

El&kelaitoksen tdman lain perusteella mé&
rééma tyoeldkevakuutusmaksu viivastyskor-
koineen saadaan ulosmitata ilman tuomiota
tai padtosta niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisestd ulosottotoimin  annetussa laissa
sdadetaan.

160 8§

Aiheettomasti maksetun tydel dkevakuutus-
maksun palautus

Jos tydnantgja on ilmoittanut eldkelaitok-
selle alle 41,89 euron kuukausiansioita, néis-
ta ansioista karttuu el 8ketté sen estamatta mi-
téd 4 8:n 3 momentin 1 kohdassa sdadetaan.

Tybnantajan hakemuksesta tydnantajalle
pal autetaan alle 41,89 euron kuukausiansiois-
ta maksettu tyodeldkevakuutusmaksu, e ku-
tenkaan pidemmalté gjalta kuin kuluvalta ja
sitd valittomasti edeltavalta kalenterivuodel -
ta. Tydnantgjan on talldin palautettava tyon-
tekijdlle taman maksuosuus. Palautettujen
tydel kevakuutusmaksujen perusteena olleis-
taansioista e kartu eldketta
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1618

Aiheettomasti pidatetyn tydntekijan tydel ake-
vakuutusmaksun palautus

Tyonantajan on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijalle aheettomasti pida-
tamansa tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu
tal lain mukaisen tyontekijan tydel 8kevakuu-
tusmaksun ylittava osa.

Tyontekijdle el palauteta alle 41,89 euron
kuukausiansioista pidétettya tyontekijan tyo-
el&kevakuutusmaksua, jos tyontekijalle kart-
tuu néistd kuukausiansioista 160 8:ss tarkoi-
tetullatavalla el 8ketta.

162§

Aiheettomasti maksetun tyoel ékevakuutus-
maksun ja tydnteki jan tyoel akevakuutusmak-
sun pal autuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tydeldkevakuu-
tusmaksun ja tyontekijan tyoelkevakuutis-
maksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua tydel ékevakuutusmaksun maksupd-
vasta tai tyontekijan tyoel dkevakuutusmak-
sun pidatyspaivasta lukien, jollel vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 8:ss4 séadetdén. Van-
hentumisgjan katkaisemisesta alkaa kulua
uus viiden vuoden vanhentumisaika. Viiden
vuoden vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 8:n 3 momentissa sdadetaan.

1638
Laiminlyontikorotus

Elékelaitos voi maaréta tyonantajalle arvi-
on perusteella enintédn kaksinkertaiseks lo-
rotetun, kohtuullisena pidettavéan tyoel 8keva-
kuutusmaksun, jos tydnantajalaiminlyo:

1) tdmén lain mukaisen eldketurvan jérjes-
témisen 141 8:n 1 momentissa tarkoitetussa
mMaar&a) assa;

2) 144 8&n 1 momentissa tai 146 8:ssd ta-
koitettujen tietojen antamisen kyseisessa
|ainkohdassatarkoitetussa maéréajassa; tai

3) 147 8:ssa tarkoitettujen tietojen antami-

sen kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa
ma&r&aj assa.

Korotettu vakuutusmaksu maarétéan +—3
kohdassa tarkoitetun laiminlydnnin gjata s-
ten kuin sen suuruuden maadraytymisesta val -
tioneuvoston asetuksella tarkemmin sééde-
taan.

164 8§
Ty6el kevakuutusmaksun viivastyskor ko

Jos tydnantgja on laiminlyonyt tydel akeva-
kuutusmaksun maksamisen téssa laissa, va-
kuutusehdoissa tai eldkekassan tai eldkesé:
tion sdannodissa tarkoitetussa agjassa, tydnan-
tgan on maksettava elékelaitokselle maksun
viivastymisen gjalta korkolain 4 &n 1 no-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
viivastyskorko.

11 luku
Elékevakuutuksen ehdot ja laskuper usteet
165§

El&kevakuutuksen ehdot

Tyoteldkevakuutusyhtion  on  haettava
142 8:ssa tarkoitetuille eldkevakuutuksen va-
kuutusehdoille sosiaali- ja terveysministerion
vahvistus.

Elékekassan ja eldkesddtion séanndissa on
oltava eldketurvan toimeenpanon kannalta
tarpeel liset maaraykset.

166 §

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldkeva s
tuun laskuper usteet

Tyo6elékevakuutusyhtion ja eldkekassan on
haettava vakuutusmaksujen ja vastuuvelan
laskuperusteille sosiaali- ja terveysministe-
rién vahvistus.

Sosiadli- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella el akeséétidille eldkevastuun laskuperis-
teet.



167 §
Ehtojen ja laskuperustei den yhdenmukai suus

Sosiadli- ja terveysministerio e saa ilman
erityista syyta vahvistaa eldkevakuutuksen
ehtoihin tal laskuperusteisiin eroja, jotka vai-
keuttavat tdman lain toimeenpanoa tai eléke-
laitosten yhteisten asioiden hoitamista.

168§
Laskuperusteiden laatiminen

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja dékevas-
tuun laskuperusteet on laadittava ottaen huomi-
oon ensisijaisesti tyontekijoiden ja eldkkeen-
sagjien taman lain mukaan vakuutettujen etujen
turvaaminen ja mita 174-182 8:ssi sdédetaén
eakkeistéd aiheutuvan vastuun ja muiden kul u-
jen jakautumisesta. Lisdks 178-181 8§:ssi ta-
koitettujen yhteisesti kustannettavien kulujen
suorittamista varten voidaan kayttéa ennakolta
rahastoivaa menetel maa

169 8

Tyo6el kevakuutusyhtidlle maksettavien
vakuutusmaksujen laskuper usteet

Tyoeldkevakuutusyhtitlle  maksettavien
vakuutusmaksujen laskuperusteista on kayta
va ilmi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja
miten vakuutusmaksu jakautuu eri kululgjeja
varten perittéviin osiin. Laskuperusteet voi-
daan laatia siten, ettd tydnantgjan toteutunut
tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusrahakor-
vausmeno otetaan huomioon vakuutusmak-
suamaarattaessa.

Tyo6eldkevakuutusyhtididen vakuutusmak-
sun suuruutta madréattéessa otetaan vuosittain
huomioon tydeldkevakuutusyhtion —osuus
178-181 8:ssa mainituista yhteisesti kustan-
nettavista kuluista.

Kun tydeldkevakuutus on jérjestetty tyo-
eldkevakuutusyhtiosss, tyonantgjalla on oi-
keus osuuteen vakuutusliikkeen mahdollises-
ti tuottamasta ylijédmastd. Laskuperusteet
tésta aheutuville vakuutusmaksujen alen-
nuksille tai muille vastaaville eduille on lea
dittava siten, etté kohtuullisessa méérin ote-
taan huomioon ylijédméan kokonaismaara ja
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muodostumistapa. Vakuutusmaksujen aen-
nukset ja muut vastaavat edut eivét saa vaa-
rantaa tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 7 luvun mukaisten vakavaraisuusvaati-
musten tayttymista.

Mita 3 momentissa sé&detdan, ei koske sd-
laista tilapédista tyonantagjaa, joka on jarjesté
nyt tyontekijoidensa eldketurvan 147 8:ssd
tarkoitetullatavalla.

170 8§
Vastuuvelan laskuper usteiden muuttaminen

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-
rusteita muutetaan 168 8:n vaatimusten joh-
dosta siten, etté elékkeista ja karttuneista el&
keoikeuksista aiheutuvan vastuun méara kes-
vaa, tasta aiheutuvat kustannukset sisdlyte-
tddn 179 §:ssa tarkoitettuihin tyoel8kelaitos-
ten yhteisesti vastattaviin kustannuksiin.

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-
rusteita muutetaan siten, ettad elékkeista ja
karttuneista eldkeoikeuksista aiheutuvan
vastuun maara pienenee, kéytetddn vapautu-
vat varat 179 8:ssd tarkoitettuihin kustan-
nuksiin.

1718

Vanhuusel ékevastuiden taydentaminen
el dkevastuun taydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia téy-
dennetéén rahastoinnin lisdéémiseksi vuosit-
tain maarall4, joka lasketaan 166 8:n muka-
siin laskuperusteisiin siséllytettdvan eléke-
vastuun taydennyskertoimen avulla. Tayden-
nyskerroin on maariteltdva ottaen huomioon
elakkeiden turvaamisesta johtuvat vaatimuk-
set jaeldkelaitosten vakavarai suus.

1728

Elékelaitosten yhteistyd vakuutusehtojen ja
laskuperusteid en valmistel ussa

El&kelaitosten on toimittava yhteistytssa
vakuutusehtojen, malliséantdjen ja laskupe-
rusteiden valmistelussa 167 8:ssa sdadetyn
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tavoitteen saavuttamiseksi.

12 luku
Kustannusten jako elékelaitosten kesken
1738

Eléakel aitosten keskindinen vastuu el akkeista
ja kuntoutuskustannuksista

Kukin elékelaitos vastaa téman lain mukai-
sen elékkeen ja kuntoutusrahan siité osasta,
joka on 174-177 8n mukaisesti rahastoitu
kyseiseen eldkelaitokseen. Muilta osin el éke-
laitokset vastaavat eldkkei den kustannuksista
yhdessa.

174 8
El8kelaitoksen vastuu vanhuusel kkeesta

Kukin tydel8kelaitos on vastuussa

1) tyontekijan ja eldkkeensagjan vanhuus-
elékkeen siita osasta, joka perustuu tyonteki-
jan ennen 55 vuoden idn tayttamisvuotta -
kemaan tyohon ja joka vastaa puolen prosen-
tin vuotuista eldkkeen karttumaa kayttden
el dkeikéana 65 vuotta ja laskettuna sosiaali - ja
terveysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan; eldkelaitoksen
vastuuseen e kuitenkaan lueta 96 8:n muka-
sesta vuosiansioiden palkkakertoimella ta-
kistamisesta tai eldkkeen alkamisen jakeen
tehdysta 98 8:n mukaisesta indeksitarkistuk-
sesta johtuvaa korotusta eika elinaikakertoi-
mesta johtuvaa muutosta;

2) maaréstd, joka 171 8:n ja sosiadli- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan on siirretty eléke-
laitoksen vastuulla olevaan osaan; ja

3) madrasts, joka on erikseen siirretty &
kelaitoksen vastuulla olevaan vanhuusel&-
keen osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.

1758

Elékelaitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestda a-
heutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun
taman lain ja merimieselékelain mukaisten
tydansioiden yhteismadra 76 8:n mukaisen
tarkastelugjan kahden viimeisen kaenteri-
vuoden aikana on vahintéén 12 566,70 euroa,
vastaa kukin eldkelaitos, jonka toimintapii-
riin vakuutettu kuului mainittujen kalenteri-
vuosien aikana, samassa suhteessa kuin mika
on kyseisessa eldkelaitoksessa vakuutettujen
taman lain alaisten tydansioiden osuus vas-
taavien 3 8:ss8 mainittujen elékelakien mu-
kaisten tydansioiden sekd 74 8:sséja 76 8:n 2
momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulo-
jen yhteismadrasta mainittuina kalenterivuo-
sina.

Elékelaitos el vastaa tyokyvyttomyysel &-
keesté siltd osin kuin el&kelaitoksessa vakuu-
tetut t&man lain alaiset tydansiot tdman lain
147 8:ssa tarkoitetun tilapdisen tydnantgjan
osalta tai muun tyénantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2 094,45 euroa mainittu-
na kahtena kal enterivuonna.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun el dkkee-
seen luetaan myos merimieselékelain 3 a 8:n
4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain pe-
rusteella saatava el 8kkeenosa.

Elékelaitoksen vastuuseen e kuitenkaan
kuulu:

1) 30 8:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 8:ssa tarkoitetulta palkattomalta gjalta
karttunut el 8kkeen osa;

3) elakkeen akamisen jalkeen tehdysta
98 8:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus; eika

4) 81 8:n mukainen tyokyvyttomyysel&-
keen kertakorotus.

176 8

Elékel aitoksen vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksi sta

El&kelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on
yhté suuri kuin 175 8:ssé tarkoitetulla tavalla
maaraytyva elékelaitoksen vastuu sellaisesta
tyokyvyttomyysel akkeestd, johon vakuutetu -



la olisi oikeus, jos han olisi tullut tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyt-
tomaksi 28 §:ssd tarkoitetulla hetkella.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva el 8kelaitos.

1778

Elékel aitoksen vastuu rekister 6idysta lis-
edusta

Taman lain voimaanpanolain (xx/2xxx)
32 8:n 5 momentissa tarkoitetusta tyonteki-
jain elékelain mukaisesti rekisterdidysta li-
sdedusta eldkelaitos on vastuussa silta
osin, kuin etu vastaa sosiadi- ja terveys-
ministerion antamien tai vahvistamien las-
kuperusteiden mukaisesti elékelaitokselle
suoritettavia vakuutusmaksuja tai lasketta
vaa el 8kevastuuta.

1788

Elékelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta el akkeen osasta

Edella 74 §:ssa tarkoitetuilta palkattomilta
gjoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 8n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkela
kien mukaista eldketurvaa hoitavat elékela-
tokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tydansioiden mukaisessa suhteessa. El&
keturvakeskuksen hakemat perusteet eldke-
laitosten mahdolliselle ennakkomaksulle ja
lopulliselle maksulle seka ndiden maksujen
suoritusgjat sisdltyvat 183 §&:n 2 momentissa
mainittuihin vastuunjakoperusteisiin.

1798

El kel aitoksen vastuu yhtei sesti kustannetta-
vista etuuksista

Elakelaitokset, mukaan lukien merimies-
elékekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista
kuluista silta osin kuin niitd ei saada muualta
kustannetuiksi:
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1) muut kuin edella 174 ja 175 8:ssa tarkoi-
tetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet,
lukuun ottamatta merimieseldkelain 3 a &n 2
momentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
ma&raa;

2) elékkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittavat 174—177 8:n mukaiset mé&
rat;

3) perhe-eldke;

4) osa-aikael&ke;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 8:ss4 tarkoitetut vastuuvelan ja el&
kevastuun laskuperusteiden muuttamisesta
aiheutuvat kustannukset;

7) 174 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa ta-
koitetuistasiirroistajohtuvat kustannukset;

8) vgaus, joka syntyy sen vuoksi, etta
tybnantgja on 155 8§:n perusteella vapautettu
vakuutusmaksusta; ja

9) merimieseldkelain 3 a 8:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin perws-
tuvan eldketurvan aheuttamien kulujen
osuudet.

Edella 1 momentissa lueteltuihin kuluihin
e sisdllytetd 178 8:ssé tarkoitettuja eldkkeen
osia

El&kelaitosten osuus 1 momertin 1 kohdan
mukaisista vanhuusel&kekuluista maaraytyy
yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitet-
tujen varojen mukaisessa suhteessa. Eldkela-
tosten osuus muista kuluista mééraytyy el&
kelaitoksessa  vakuutettujen  tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Maéréttéessa el ékela-
toksen osuutta sanotuista kustannuksista ote-
taan huomioon myds siirtymamaksu, joka on
médritelty siirtymamaksusta muutettaessa
valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtidiksi annetussa laissa (1341/1992).

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sédnnokset 1 momentin
kulujen jakamisesta elékelaitosten kesken.
Y hteisesti kustannettavien kulujen jakamista
varten tarvittavat suureet médritel|&an:

1) tyoeldkevakuutusyhtion 166 8§:ssa ta-
koitetuissalaskuperusteissa;

2) sosiadli- ja terveysministerion elakekas-
salle asetuksella antamissa laskuperusteissa;

ja
3) elakeséstion 166 §:ssd tarkoitetuissa la-
kuperusteissa.
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180 8
Vastuu El &keturvakeskuksen kustannuksista

El&keturvakeskuksen kustannuksista el éke-
laitokset vastaavat yhteisesti elékelaitoksessa
vakuutettujen tydansioiden mukaisessa suh-
teessa. Elakelaitosten on eldketurvakeskuk-
sen kustannusten korvaamiseks suoritettava
ennakkomaksu ja lopullinen maksu, joiden
suuruus ja suoritusgjat mééritelldén tarkem-
min 183 §8:n 2 momentissa mainituissa vas-
tuunjakoperusteissa.

El&keturvakeskuksen vuotuisten kustannus-
ten kattamiseksi perittédvaa maksua vahvistet-
taessa on otettava huomioon Elaketurvakes-
kuksen muut tuotot. Maksua vahvistettaessa
on huolehdittava sita, ettd Eldketurvakes-
kuksen varat riittavat kattamaan El&keturve-
keskuksen tehtévista ja toiminnasta aiheutu-
vat menot ja yllpitamaén riittdvan maksu-
vamiuden.

1818
Vastuu el ékelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos el dkelaitoksen konkurssin vuoksi eldke,
kuntoutusetuus, 98 8:n mukaisesta indeksi-
tarkistuksesta johtuva korotus taikka taman
lain voimaanpanolain 32 8:n 5 momentissa
tarkoitettu rekisterdity lisdetu jéa kokonaan
tal osittain turveamatta, eldkelaitokset vas-
taavat niista yhteisesti sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella antamien perusteiden
mukaisesti.

Elékelaitokset vastaavat talldin yhteisesti
myds tyoel akevakuutusyhtidista annetun lain
14 8&n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 8n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
maérasta sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaiseen va-
himmai sméaéraan saakka.

1828
Ty6ttomyysvakuutusr ahaston maksu
Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyottod-

myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurva-
keskukselle maksun, jolla katetaan tyotto-

myys- ja koulutusgjan huomioon ottamisesta
aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) téssa laissa tarkoitetuille tyontekijain
eldkevakuutusta hoitaville elékelaitoksille;

2) merimieselékelaissa laissa tarkoitetulle
merimiesel akekassalle;

3) kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle elékelaitokselle;

4) evankelis-luterilaisen kirkon elékelain ja
evankelisluterilaisen kirkon perhe-eldkelain
mukaista eléketurvaa hoitavalle kirkon kes-
kusrahastolle;

5) Kansanel&kelaitokselle silta osin kuin se
hoitaa Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:ssétarkoitettua el 8keturvaa;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 8:n 2
momentin 6 kohdan nojalla annetun eldke-
sdanndn mukaista eléketurvaa hoitavalle el&
kelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin perustuvan eldkesddnndn mukaista
eldketurvaa hoitavalle kirkkokunnan keskus-
rahastolle.

Tyoéttémyysvakuutusrahaston maksu méé
ratéan siten, ettd se arvion mukaan vastaa
maarad, joka saataisiin, jos 74 8:n 1 momen-
tin 2-6 kohdissa tarkoitettujen etuuksien -
rusteena olevista ty6- ja ansiotuloista suori-
tettaisiin tdman lain mukaista keskimaaraista
vakuutusmaksua vastaava maksu. Keskiméé-
réisessa vakuutusmaksussa e talldin oteta
huomioon 53 vuotta téyttaneiden tydntekijoi-
den korotettua maksua.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu El&keturvakeskukselle vuosittain vas-
tuunjakoperusteissa asetetussa maaraagjassa.
Eléketurvakeskus hyvittda maksuna saaman-
sa varat 1 momentissa mainituille elékela-
toksille elakelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden suhteessa. El&keturvakeskus hyvittéa
maksuna saamansa varat ensin 1 momentin
3-7 kohdassa mainituille elékelaitoksille,
jonka jalkeen maksusta vahennetéén Eléke-
turvakeskuksen kustannusosuus. Jdljelle j&
nyt osa maksusta hyvi tetéén 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainituille eldkelaitoksille. Ta-
kemmat mé&raykset maksun hyvittéamisesta
sisdltyvét 183 8§:n 2 momentissa tarkoitettu-
hin vastuunjakoperusteisiin.

Sosiadi- ja terveysministerion paétdksella
vahvistetaan Elaketurvakeskuksen esitykses-
td 2 momentissa tarkoitettu tyottomyysva-



kuutusrahaston maksu. Sosiaali- ja terveys-
ministerid voi my6s vahvistaa tyottomyyswa-
kuutusrahastolle ennakkomaksun El&ketur-
vakeskuksen ja ty6ttémyysvakuutusrahaston
yhtei sesté esityksesta.

1838

Kustannusten selvittely

Eléketurvakeskus selvittda kalenterivuosit-
tain, miten 3 §:n mukaisten lakien toimeen-
panosta huolehtivien eldkelaitosten kesking-
nen vastuu 174-181 8:ssd tarkoitetutuista
kustannuksista ja 182 §:ssé tarkoitetusta tyot-
témyysvakuutusrahaston maksusta edellisen
kalenterivuoden gjata jakautuu ottaen huo-
mioon, mita yksityisten ja julkisten alojen
elakelaitokset ovat 107 ja 109 8:ssi tarkoitet-
tuna viimeisena elékelaitoksena toimiessaan
maksaneet toisen eldkelaitoksen vastuulla
olevaa el &kettd tai muuta etuutta.

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madrad eldkelaitokselle hyvityksen niista
kustannuksista, joista jokin muu eldkelaitos
ta eldkelaitokset yhteisesti ovat vastuussa,
tal 182 §:ssd tarkoitetusta maksusta, seka
maaraa eldkelaitokselle maksun sen vastuulle
tulevista kustannuksista. Hyvitys ja maksu
korkoineen sek& niiden suorittamiseksi mah-
dollisesti maéréttava ennakko maaraytyvét
sosiadli- ja terveysministerion Eldketuna-
keskuksen esityksesta vahvistamien vastuun-
jakoperusteiden mukaan, |ukuun ottamatta
yksityisten ja julkisten alojen eldkelaitosten
vélistd kustannusten selvittelya, jonka osalta
noudatetaan El&keturvakeskuksen jajulkisten
alojen eldkelaitosten sopimusta kustannusten
selvittelystéd.  Vastuunjakoperusteissa maar&
tédn myos, miten Eléketurvakeskukselle vas-
tuunjaon toimittamisen yhteydessa mahdolli-
sesti muodostunut ylite tai alite otetaan huo-
mioon.

Elékelaitoksen on perusteissa tai sopimuk-
sessa madratyn mukaisesti toimitettava El&
keturvakeskukselle 1 momentissa tarkoitettu-
ja sehityksia varten tarvittavat tiedot Eléke-
turvakeskuksen maédrédmassd muodossa ja
gjassa. Jos eldkelaitos laiminlyd ilmoitusvel-
vollisuutensa, El&keturvakeskus arvioi elédke-
laitoksen kustannusosuuden. El&keturvakes-
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kus tarkistaa kustannusosuuden seuraavan
selvityksen yhteydessa.

Eléketurvakeskus antaa tarvittaessa ta-
kempia ohjeita vastuun jakamisesta. Jos yksi-
tyisten alojen eldkelaitosten kesken syntyy
erimielisyytta kustannusten jaosta, Eldketur-
vakeskus ratkaisee asian.

184§
Paatos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa yksityisten alojen
eldkelaitoksille padtdksen 183 8:n tarkoitettu-
jen kustannusten jakamisesta. Paéatokseen saa
hakea muutosta siten kuin 9 luvussa sdéde-
taan.

185§
El kel aitosten sopimisoikeus

Elékelaitokset voivat yksittéistapauksissa
tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia kus-
tannusten jaosta toisin kuin téssd luvussa
séddetddn. Taldin on noudatettava téssa lu-
vussa olevia periaatteita.

13 luku
Vakuuttamisen valvonta
186 §

Vakuuttamisen yl ei svalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Eléketurvakeskus valvoo, ettd tydnantgja
tayttéad tdman lain mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuutensa.

Jos tybnantgja laiminlyd hénelle 141 tai
142 §:ssa sdddetyn velvollisuuden jérjestéa
eldketurva tyontekijoilleen, Eléketurvakes-
kuksen on kehotettava tytnantajaa korjee
maan laiminlydntinsa. Jos tyonantaja el El&
keturvakeskuksen asettamassa maéréajassa
korjaa laiminlyontidéan, Eléketurvakeskus a-
taa tyonantgjan kustannuksella eldkevakuu-
tuksen valitsemastaan elédkelaitoksesta pak-
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kovakuuttaminen).

Jos tyonantgja, jo ka on jérjestanyt tyonteki-
j6idensa el8keturvan kahdessa tai useammas-
sa eldkelaitoksessa, on laiminlyonyt eléke-
turvan jérjestamisen osalle tyontekijoitdan
eika kehotuksesta huolimatta korjaa laimin-
lyontidgén Eléketurvakeskuksen asettamassa
madrdajassa, Eldketurvakeskus voi maaréta,
mihin elékejdrjestelyyn vakuuttamatta jétetyt
tyontekijat on liitettava.

Jos tilapédinen tydnantgja laiminlyd hanelle
141 tai 147 8:ssa séadetyt velvollisuutensa,
Eléketurvakeskus valitsee tytnantgjalle el&
kelaitoksen, joka mééréé ja perii tyonantgjd-
ta vakuutusmaksun.

Kun El&keturvakeskus on ottanut 2—4
momentissa tarkoitetun vakuutuksen eléke-
laitoksesta, talla eldkelaitoksella on oikeus
perid tydnantgjalta enintéén kaksinkertai seksi
korotettu vakuutusmaksu laiminlyénnin gjd-
ta

187 8
El &kel aitoksen valvontavel vollisuus

Elékelaitos valvoo, etta tydnantagja, joka on
jarjestanyt eldketurvan mainitussa elékela-
toksessa, tayttda tdman lain mukaiset velvoit-
teensa.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus voivat -
pia 1 momentin ja 186 8&:n 1 momentin mu-
kaisen valvonnan tarkemmasta toimeenpa
nosta.

1888

Eléakel aitoksen ja Elaketurvakeskuksen
tarkastusoikeus

Eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus tehda tarkastus tyonantajan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko tyon-
antgja tayttanyt taman lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyonantajan on esitet-
tava tarkastuksessa palkkakirjanpitonsa, tyo-

aikakirjanpitonsa seka esitys tal tallennus-
muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan tdman
lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.
Tarkastuksen tekemista varten Eldketuna-
keskuksella ja el 8kel aitoksella on oikeus see
da virkaapua poliisilta ja muilta viranoma-
sita

189§

Eléketurvan jarjestamisvelvollisuuden kier-
taminen ja vaarinkaytto

Jos:

1) eléketurvan jarjestéamisvelvollisuuden
kiertémiseksi;

2) tyoel 8kevakuutusmaksun valttémiseksi;

3) perusteettoman eléketurvan jarjestami-
seksi; tai

4) muusta vastaavasta syysta oikeustoimel -
le on annettu sellainen sisdlto, joka el vastaa
asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, téta
jarjestdmisvelvollisuutta ratkaistaessa, tyo-
eldkevakuutusmaksua méadrattéessa tai el&
keasiaa kasiteltdessda on meneteltava asian
todellisen luonteen tai tarkoituksen muka-
sesti.

Jos yrityksessa tapahtuneen jérjestelyn il-
meisena tarkoituksena on ollut kiertda tyon-
antgjan tyokyvyttomyysvastuuta koskevia
sddnnoksig, elékelaitos voi madratd vakuu-
tusmaksun ennen mainittua jarjestel ya val-
linneen tilanteen mukaan.

190§
Tyo6el akevakuutusmaksupetos

Jos tydnantgja on rikkonut téman lain mu-
kaisia velvollisuuksiaan, hénet voidaan twb-
mita rangaistukseen ty6eldkevakuutusmak-
supetoksesta, torkedsta tyodeldkevakuutis-
maksupetoksesta  siten  kuin  rikoslain
(39/1889) 29 luvun 4 aja 4 b 8:ssa sdadetaan.



IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET
14 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
191§
Sovellettavat saannokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta av
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
|etaan eldkelaitoksen ja Eléketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silta
osin kuin elakelaitokset ja Eldketurvakeskus
kayttavéat julkisuuslain 4 8n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollel téssd tai
muussa | ai ssa toisin séadeta.

My®s silloin, kun kysymys el ole julkisuus-
lain 4 §8:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kaytostd, sovelletaan eldkelaitoksessa
ja El8keturvakeskuksessa tdmaén lain toi-
meenpanoon liittyvissd asioissajulkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovel vollisuutta;

3) hyvaksikayttokieltoa;

4) salassa pidettavia asiakirjoja koskevia
22—24 884 ja

5) rangai stussaannoksia siséaltavaa 35 8:84.

Sovellettaessa 2 momenttia tietojen luovut-
tamisesta on voimassa, mitd salassapidosta
poikkeamista ja sen lakkaamisesta séadetdan
julkisuuslain 7 luvussa.

Téata lakia toimeenpantaessa e sovelleta,
mitéa vakuutusyhtidlain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 bjab c 8:ssh, elakesadtiolain 132, 132 a
ja 132 c 8§:ssd tal vakuutuskassalain 165, 165
a ja 165 c 8:ssd sdadetdén vaitiolovelvolli-
suudestajatietojen luovuttamisesta.

192§

Tyonantajan taloudel lista asemaa koskevat
tiedot

Myos sellaiset téméan lain toimeenpanoon
perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat
tyonantajan taloudellista asemaa, ovat salassa
pidettdvia sen lisdksi, mitd saadetdan ju-
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kisuuslain 24 8:n 1 momentin 20 kohdassa
elinkeinonharjoittajaa koskevien tietojen s
lassa pitamisesta.

Eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnnisten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estama-
td antaa tietoja tyonantgjan maksuhéiridista
toisille yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista tehtavda hoitaville elékelaitoksille ja
Eléketurvakeskukselle tdman lain mukaisen
vakuuttamisen valvontaa ja toimeenpanoa
varten.

1938

Tyontekijan ja el dkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Elékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
annettava tyontekijalle tdman pyynndsta hd-
lussaan olevat tyontekijan elékeoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itseddn koske-
vasta asiakirjasta seké oikeudesta tarkastaa
itsestéén rekisteriin talletetut tiedot on muu-
toin voimassa, mité julkisuuslaissa ja henki-
| 6ti etol ai ssa séadetaan.

Eléakelaitoksen on annettava el 8kkeenhaki-
jalle etukéteen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mista
hénen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
té voidaan sdanndnmukaisesti luovuttaa.

194 §
TyOnantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantgjalla on oikeus saada salassapito-
séannosten ja muiden tiedon saantia koskewu-
en rgjoitusten estamétta kirjanpitoaan ja &
méan lain nojalla myonnetyista etuuksista &
heutuvien ty6el 8kevakuutusmaksujen méaarit-
tamista varten tiedot tyontekijalleen myoénne-
tysté tdman lain mukaisesta elékkeestd ja sen
madrasta seka muut edellda mainittuja tarkoi-
tuksia varten valttaméttomét tiedot. Oikeus
saada tiedot on silla tyonantgjalla, jonka pd-
veluksessa etuuden saanut tyontekija on tai
jolle tyontekijan tydsuhteen perusteella mék
raytyvét vastuut elékkeista ja kuntoutusrahas-
tataman lain mukaan kuuluvat.
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1958

Ty6nantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos kasiteltédvana olevan vakuuttamis, el&
ke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai
muuten té&man lain tai Eléketurvakeskuksesta
annetun lain mukaisten tehtévien toimeenpa
nossa tarvitaan tietoja tyontekijan tytéskente-
lysté ja tybolosuhteista tai muista vastaavista
seikoista, tydnantgja on velvollinen antamaan
tiedot el8kelaitokselle, Eldketurvakeskukselle
ja tdman lain mukaiselle muutoksenhakueli-
melle.

Pyydettéessa tydnantgjalta tyontekijan el&
ke- tai kuntoutusasian kasittelya varten ta-
vittavia tietoja, tydnantgjalle saa ilman tyon-
tekijan suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijéa koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vattdmattomia tyonantgjalta pyydettd
vien tietojen yksil6imiseksi.

196 §

Selvitys el akkeensaajalta el akkeen maaraan
ja elékeoikeuteen liittyvista seikoista

Elékelaitos voi elakkeensagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia el kkeensae
jata selvityksen elédkkeen méaardan ja eldke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on a-

tunut muutoksia.

1978

Tiedot el 8kkeeseen oikeuttavien palkattomal-
ta ajalta saatujen etuuksien perusteena ole-
vistatuloista

Elakkeeseen oikeuttavan 74 8:ss4 tarkoite-
tun pakattomalta gjalta maksetun etuuden
maksaja on velvollinen ilmoittamaan El&ke-
turvakeskukselle etuuden maksamisvuotta
seuraavan vuoden helmikuun loppuun tai
El&keturvakeskuksen ilmoittamaan muuhun
gankohtaan mennessa tiedot maksamansa
etuuden sagjasta, maksetun etuuden gjanko h-
dasta sek& maksetun etuuden perusteena ole-

vastatul osta.
198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
| aki sadtei sten tehtavien toi meenpanemi seksi

Elékelaitoksella, Eléketurvakeskuksella ja
taman lain mukai sella muutoksenhakuelimel -
|4 on oikeus sal assapitosdanndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estaméa-
ta saada

1) tydnantgjata, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja elékelaitok-
sdta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttamattomia késiteltdvana olevan vakuut-
tamis-, eldke- tal etuusasian ratkaisemista
varten tal jotka muuten ovat tarpeellisia tdssa
laissa, EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai sen
taytantéonpanoasetuksessa taikka sosiaali-
turvasopimuksessa  sdadettyjen  tehtévien
toimeenpanossa;

2) laakériltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilistéa annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil 61t&, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 &n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksikoltd sekd kuntoutusta toimeenpa
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta
jatata hoitolaitokselta pyynnosta téman | aa
tima lausunto ja muut vattdméattomat tiedot
eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntou-
tuksesta, terveydentilastg hoidosta seka tyo-
kyvystd, jollei hakija itse toimita edelld ma-
nittujatietoja.

199 8§

Elaketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaavarten

Eléketurvakeskuksella on oikeus salassai-
tosdanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rgjoitusten estdmétta saada tyonantajd-
ta, lakisaéteista vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta
ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovel-
letaan, tiedot, jotka ovat tarpeellisia 186 8:n
1 momentissa seka eléketurvakeskuksesta
annetun lain 2 8:n 2 momentin 11 kohdassa



sdddetyn valvontavelvollisuuden  tayttami-
seksi. Eladketurvakeskuksella on lisdksi a-
keus saada mainittua tarkoitusta varten vero-
viranomaisilta joukkotietoina pakkaa tai
muuta vastiketta tyontekijoille maksaneiden
tyOnantajien nimet, yritys- ja yhteisétunnuk-
set, yhteystiedot ja vuosi-ilmoitukset tai vuo-
si-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat seka
tiedot ndiden tyonantajien tydstd maksamista
vastikkeista ja niihin liittyvista tytnantaja
suorituksista.

Eléketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se el
olisi tietopyynnossdan yksiloinyt joukkotie-
tona valvontakésittelyyn otettavia tytnantgjia
tal vaikka valvontakasittely e olisi viela v-
reilla. Lisdksi Eléketurvakeskuksella on oi-
keus saada edella mainitut joukkotiedot,
vaikka verotusta e olis vield vahvistettu.
Taman momentin taytantdonpanoa varten
El&keturvakeskuksella on oikeus kéasitella
henkilttietoja siten kuin henkil6tietolaissa
saadetaan.

Tassa pykaléssa tarkoitettuja tietoja saa her
keateknisen kayttdyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi s
|assapitovel vollisuus on sdddetty.

200 §

Elékelaitoksen oikeus saada tietoja valvon-
taa varten

Eldkelaitoksella on oikeus sal assapitosaan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estamatta saada 187-189 §:ssi ta-
koitettua valvontaa varten véalttamattomét
tiedot toisilta tydeldkelakien mukaista teht&
vaa hoitavilta elékelaitoksilta ja Eldketurve-
keskukselta.

2018

Tiedot elékevastuun taydennyskertoimen las-
kemiseksi

Eléketurvakeskuksella on oikeus maér&:
massadn agjassa ja muodossa sal assapitosaan-
nésten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estaméttda saada eldkelaitokselta
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eldkevastuun tdydennyskertoimen laskemi-
seksi tarvittavat tiedot eldkelaitoksen vastuu-
vel asta ja toi mintapéddomasta.

2028
Tietojen maksuttomuus

Elakelaitoksella, Elaketurvakeskuksella ja
taman lain mukai sella muutoksenhakuelimel-
I& on oikeus saada maksutta ne tiedot, jotka
niilla on tdman lain mukaan oikeus saada. Jos
tiedot tarvitaan tietyssa muodossa ja siita a-
heutuu tietojen luovuttgjale olennaisia lis&
kustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

203 8

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhman
sisdlla

Tydeldkevakuutusyhtitlld ja sen asiamie-
helld on salassapitosdanndsten ja muiden tie-
donsaantia koskevien rgjoitusten estamaétta
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhtidlain
14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyritys-
ryhméan tai vakuutusyhtidlain 18 luvun
6 b 8&:n 2 momentissa tarkoitettuun taloudel -
liseen yhteenliittymddn kuuluvalle toiselle
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat valttdma-
témié& tdman lain mukaisten tehtavien hoita
mista varten.

Tyoeldkevakuutusyhtio  voi  salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedonsaantia koskeu-
en rgjoitusten estamétta luovuttaa 1 momen-
tissa tarkoitetulle toiselle yritykselle asiakas-
palvelua, asiakassuhteen hoitoa ja muuta
asiakashallintaa varten tarpeelliset tiedot.
Télaisia ovat tiedot tydnantgjan tai yrittdjan
nimestd, henkilo-, yritys- ja yhteiso- seka
asiakastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa var-
ten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja va-
kuutugjarjestelystd, palkkasummasta seka
ndihin tietoihin rinnastettavat, asiakashallin-
taan liittyvét tiedot.

Mita téssa laissa sdadetéan salassapitovel-
vollisuudesta ja sen rikkomisesta, koskee
my0s niitd, jotka ovat saaneet salassa pidet-
taviatietojatdaman pykalan perusteella.
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204 8

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhma-
lisael éketurvaa varten

Eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mita julkisuuslaissa
sdddetdén, salassapitosdannisten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estaméa-
ta antaa henkivakuutusyhtiolle, elékekassalle
ta eldkesddtiolle tyontekijoiden nimet ja
osoitteet, henkil6tunnukset, tiedot elékkeiden
madrista ja eldkkeen madréan vaikuttavista
tekijoista sekd muut alla mainittua tarkoitusta
varten vélttdmattomét tiedot:

1) tdmén lain mukaiseen eldketurvaan liit-
tyvan  rekisterdiméttoman  vapaaehtoisen
ryhmalisdeldketurvan jatkuvaa hoitamista
varten;

2) uuden ryhmaéliséel8keturvan ehtojen ©-
pimista varten, jos aikaisempi lisdeléketurva
tyOnantajan aloitteesta lopetetaan ja kone
taan vastaavanlaisella uudella lisaeldketu-
vdla; uuden liséel8keturvavakuutuksen anta
jan on tall6in esitettéava Elaketurvakeskuksd -
le selvitys giitg, etté uusi lisdeldketurva mer-
kitsee aikaisemman liséeldketurvan korvaa-
mista uudella;

3) uuden jéarjestettavan lisdeldketurvan b-
pullisen sisdllon maarittelemista varten; edel-
lytyksend on kuitenkin, ettéd henkivakuutus-
yhti6, elékekassa tai elékesddtio on huolehti-
nut siitd, ettd lisael akejarjestelyn piiriin kuu-
luville tyontekijoille on vakuutussopimuksen
ta edkgdarjestelyn tultua hyvaksytyksi
asianmukaisesti selvitetty henkivakuutusyh-
tion, eldkekassan tai eldkesddtion mahdolli-
suus saada tarvittavat tiedot ja ettei tyontekija
nimenomaisesti ole kieltaytynyt lisaelakeja-
jestelystatai kieltényt antamasta tietojaan.

Uuden lisdeléketurvan jarjestdgjda haettaes-
sa elékelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mita julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estaméa-
ta antaa henkivakuutusyhtiolle, elékekassalle
tal elakes&dtiolle lisdel8keturvan ja sen kus-
tannusten maérittelemista varten tiedot tyon-
tekijoiden tydsuhteista, elékeoikeuksista, iké
ja sukupuolijakaumasta ja eldkkeen maaraan
vaikuttavistatekijoista.

2058

Tietojen antaminen rikosten ja vaarinkay-
tosten selvittamiseksi

Elékelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estamé-
ta antaa rikosten ja vaarinkaytdsten selvittéd
miseksi tdman lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja ministeritlle, verohallinnolle ja
sellaiselle lakisdateistd sosiaaliturvajérjes-
telméda hoitavalle laitokselle tai yhteisolle,
jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturva-
etuuteen tdman lain mukainen eléke vaiku-
taa.

Annettaviatietoja ovat tdman lain mukaista
el 8kettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkil6tunnus ja muut yksilintitiedot;

2) tiedot maksetuista el 8kkeistg;

3) tiedot tydnantajasta; ja

4) muut naihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat valttdméttémid sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja vadrinkaytosten selvittd:
miseksi tehtéavad henkil 6tietojen yhdistamis-
td ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten.

Elékelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on 1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2
momentissa mainittuja tietoja myods poliisi-
ja syyttgaviranomaiselle siltéa osin kuin ne
ovat vattamattomia rikosten selvittamista ja
syytteeseen panoa varten.

Téassa pykal&ssa tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijan terveydenti-
laa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat ta-
koitetut kuvaamaan tyontekijan sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita.

206 §
Tietojen antaminen viranomaisille

Elékelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus sen lisaksi, mita julkisuuslaissa
sdddetadn, salassapitosddnnosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rgjoitusten estamé-
ta antaa tdman lain toimeenpanoon perustu-
viatietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-



limelle ne tiedot, jotka owt vattdmattomia
EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiaalitu-
vasopimuksen mukaisten tehtévien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat valtté
méttémié sille ennakkoperintal ai ssa séadetyn
valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi silloin,
tayttéanyt ennakonpidéatysvel vollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitgjdle tiedot tytnantgjan tdhan lakiin
perustuvasta ulosottokelpoisesta tydeldkeva-
kuutusmaksusaatavasta.

207 §

Tietojen antaminen tydntekijain ryhmahenki -
vakuutusta varten

Tyontekijéin ryhmahenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus ja tapaturma
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla
tyontekijain ryhmahenkivakuutuspoolilla ja
maatal ousyrittgjien eldkelaitoksella on oikeus
saada sal assapitosdanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rgjoitusten estdmatta El&
keturvakeskukselta tédméan lain mukaisessa
tyOsuhteessa tydskennelleiden, kuolleiden
tyontekijoiden nimet, henkilétunnukset ja
kuolinpaivét, heidén edunsagjiensa nime ja
henkil Stunnukset sek& muut vastaavat tiedot,
joita tarvitaan ryhmahenkivakuutuksen va-
kuutussumman myontoedel lytysten  taytty-
misté ratkai staessa.

Myos Valtiokonttorilla ja kunnalliselle el&
kelaitoksella on oikeus saada El&keturvakes-
kukselta sal assapitosiannosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rgjoitusten estamatta 1
momentissa tarkoitetut tiedot ryhméahenkiva-
kuutusta vastaavan taloudellisen tuen kéasitte-
lemiseksi.

208 §
Tietojen luovuttaminen eteenpéin

Sen liséksi, mita julkisuusl aissasdadetaan,
elékelaitoksella ja El&keturvakeskuksella on
oikeus salassapitosdannosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rgjoitusten estaméatta
antaa julkisten alojen tyoeldkelakien toi-
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meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
saadut eldkettd, eldkeoikeutta tai vakuutta
mista koskevat tiedot Kansanel&kelaitoksd-
le tai muulle sellaiselle tietojen vastaanotta:
jale, jolla on oikeus saada ndma tiedot lain
perusteella.

El&keturvakeskuksella on 1 momentissa
mainittu oikeus antaa 195 8:n nojalla tyénan-
tgjalta saamansa tiedot ja 198 8:n nojala
tyonantgjalta, lakisdédteista vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta,
vero- ja muulta viranomaiselta sekd muulta
julkisuuslain soveltamisalaan kuuluvalta ta
holta ssamansa tiedot julkisten alojen ty6elé&
kelakien toimeenpanosta huolehtiville sella-
sille eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada
nama tiedot lain perusteella mainittujen tieto-
jen antgjiltatai Eldketurvakeskukselta

Elékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tieto-
jen antamista sovittava julkisten alojen tyo-
eldkelakien toimeenpanosta huolehtivien el&
kelaitosten kanssa siitéd, mitéa edella tarkoite-
tuista tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja
kenelle niita voidaan edelleen luovuttaa.

209 §
Tietojen eteenpéin luovuttajan vastuu

Ennen kuin eldkelaitos tai El&keturvakes-
kus luovuttaa tietoja eteenpéin, sen on var-
mistettava, etta tietojen sagjalla on lain mu-
kaan oikeus saada luovutettavat tiedot niiden
alkuperdiselté antgjalta.

Eldkelaitos tai Elaketurvakeskus, joka Iwo-
vuttaa téssa luvussa sdadetyilla perusteilla
tietoja eteenpdin, on vastuussa siita, etta |uw-
vutettavien tietojen sisdltd vastaa tietojen ar
tgjaltasaatujatietoja.

2108

Tietojen antaminen teknisen kayttdyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekn-
nen kayttdyhteys sen lisdksi, mité tietojen a-
tamisesta teknisella kayttdyhteydella sééde-
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taan julkisuuslain 29 8:n 3 momentissa:

1) lakisddteista sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisille tai laitokselle hen-
kilorekisterinsa sellaisiin tietoihin, jotka silla
on tdman tai muun lain perusteella oikeus
saada tehtéviensa toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiadliturva-asetuksen tai sosiee
liturvasopimuksen mukaisten tehtévien toi-
meenpanosta  huolehtivalle  viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silla on 206 &n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansaneldkelaitokselle sekd muulle sd-
laiselle tietojen vastaanottgjale, jolla on a-
keus saada julkisten aojen tyoeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalta el dkelaitokselta
eldkettd, eldkeoikeutta ja vakuuttamista kos-
kevat tiedot 208 &:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihintietoihin; ja

4) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
elakesaétiolle 204 §:ssé tarkoitettujen ryhmé
lisBeléketurvan hoitamista tai jarjestamista
varten valttamattomiin tietoihin.

Eléketurvakeskuksella on 1 momentissa
séadetyn lisdksi oikeus avata tekninen kéyt-
toyhteys tyontekijéin ryhmahenkivakuutis-
poolille, maatalousyrittgien eldkelaitokselle,
valtiokonttorille tai kunnalliselle elékelaitok-
selle 207 8:ssa tarkoitettuihin tietoihin ja ju-
kisten alojen tydelékelakien toimeenpanosta
huolehtiville elékelaitoksille 208 8:n 2 no-
mentissa tarkoitettuihin tietoihin.

Tekninen kayttdyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tyodeldkelakien toi-
meenpanosta huolehtivilta eldkelaitoksilta
saatujen tietojen antamiseksi 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla tavalla tai tietojen an-
tamiseksi julkisten alojen tydeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiville elékelaitoksille
2 momentissa tarkoitetulla tavalla vain, jos
tastd on 208 8:n 3 momentin mukaisesti -
vittu.

Taman pykaéan perusteella avatun teknisen
kéayttoyhteyden avulla saa hakea myds sal &-
sa pidettavia tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuuson séadetty.

Ennen teknisen kayttdyhteyden avaamista
tietojen pyytgdn on esitettava kayttdyhtey-
den avagjalle selvitys siita, etta tietojen swo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

15 luku
Erindisa maarayksia
2118
TyOntekijodiden ja tydnantajien neuvonta

Ensisijainen vastuu tédméan lain sovelta
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
silla eldkelaitoksella, jossa tybnantaja on j&-
jestanyt tyontekijansa el aketurvan.

212 §
Eléakel aitosten yhteisty6

Elékelaitosten on toimittava yhteistydssa ti-
lastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoel&
kel akien toimeenpanoon ja kehittémiseen liit-
tyvissd asioissa

2138
Korvaus erityisista palveluista

Eldkelaitos voi perida tyOnantgata kor-
vauksen tydnantgjan pyynnostd antamistaan
erityisista palveluista.

214 8
Paatos teor eettisen el akkeen maar asta

Jos tyontekijd on tydskennellyt kahdessa
tai useammassa EU- tai ETA-maassa ja han
hakee kansaneldkettd, héanella on oikeus
pyynnostd saada p&dtds siitd teoreettisen
elakkeen madrasts, jonka eldkelaitos ilmoit-
taa Kansaneldkelaitokselle hanen kansan-
el8kkeensd laskemista varten.

2158

Elakeoikeuden siirtaminen Euroopan yhtei-
sbihin

Tyontekijalla on oikeus siirtéa téman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-



sbihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesta
Suomen tyodeldkejdrjestelman ja Euroopan
yhteistjen eldkejarjestelman valilla annetussa
laissa (165/1999) saadetaan.

Euroopan yhteisdihin siirtyvdan ja sielta
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
taman lain sdannoksia silta osin kuin eléke-
oikeuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkeja-
jestelméan ja Euroopan yhteisojen elékejérjes-
telmén valilla annetussa laissa on t&man lain
saanndksi sta poikkeavia séannoksia.

216 §
Virka-apu

Eldkelaitoksella ja Eléketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistgjia kérgj&oi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosa-
sen pyynnosta késiteltdvana olevan asian sd-
vittamista varten.

217§
Estedllisyys

Sen estaméttd, mita hallintolain (434/2003)
28 8n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sééde-
téén, elékelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
toimihenkil6 ja hallituksen jésen voivat kasi-
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tella tamén lain téytantdonpanoon kuuluvaa
asiaa, joka koskee eldkelaitoksessa eléketur-
van jarjestanytta tyonantagjaa tai télaisen
tydnantgjan palveluksessa olevaa tydntekijéa
taikkayrittgaa.

2188
Asiakirjojen sdilyttdminen

Elékelaitoksen on sdilytettéava eléketurvan
jarjestamiseen tai elékeasiaan liittyvéat asia
kirjat ja tiedot siten kuin arkistolaissa
(831/1994) séadetaan. Jos arkistolaitos ei ole
madrannyt séilytettévaksi mainittuja asiakir-
joja pysyvasti, sosiali- ja terveysministerion
asetuksella voidaan s&dtda mainituille asia
kirjoille sellainen séilytysaika, joka e vaa-
ranna tyontekijan tai hdnen edunsagjansa a-
keutta eldkkeeseen. Ministerion asetuksella
voidaan liséksi séétéa asiakirjojen tallennus-
menetelmastd, jolla luotettavasti séilytetddn
asiakirjojen sisdlto. Tala tavoin tallennetun
asiakirjan katsotaan vastaavan alkuperdista
asiakirjaa, jollei muuta nayteta

2198
Voimaantulo

Taman lain voimaantul osta saadetéan erik-
seen lailla
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Tyontekijan elakelain voimaanpanolaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetéén:

18

Tyontekijan eldkelaki tulee voimaan 1 péa-
vana tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan lain
soveltamisalaan kuuluvassa tydsuhteessa teh-
tyyn tydhon lain voimaantul osta lukien.

Tyontekijan eldkelakia sovelletaan myds
ennen 1 pédivaa tammikuuta 2007 myonnet-
tyyn tyontekijain eldkelain (395/1961), ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elakelain (134/1962) ja taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijéin
elékelain (662/1985) mukaiseen eldkkeeseen.
Jos ennen 1 péivaa tammikuuta 2007 myon-
nettya eldkettd madrdttdessd kuitenkin on
noudatettu ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005
voimassa olevia séannoksid, noudatetaan, mi-
ta 1 paivana tammikuuta 2005 voimaan tu-
leen tyOntekijéin eldkelain, lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain ja
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annettujen lakien (634-636/2003 ja 885/
2004, 887/2004 ja 889/2004) voimaantulo-
sédnnoksissa ja ndiden lakien voimaantulo-
sddnnosten muuttamisesta annetuissa laeissa
(886/2004, 888/2004 ja 890/2004) sdadetaan.

2

Tala lailla kumotaan seuraavat lait niihin
myd6hemmin tehtyine muutoksineen:

1) tyontekijéin el dkelaki;

2) lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelaki;

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijain elékelaki;

4) laki tyoeldkekassan muuttamisesta kes-
kindiseksi tyoel @kevakuutusyhtioksi
(255/2003); ja

5) laki taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijéin elékelain muka-
sen eldkekassan sulautumisesta tydel 8kekes-
san muuttamisesta keskindiseksi tyoel ékeva-

kuutusyhtioksi annetun lain mukaiseen tyo-
el &kevakuutusyhtioon (14/2004).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
sdannoksessa tai Euroopan yhteistjen sé
doksissa viitataan tyontekijain elakelakiin,
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelakiin tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lakiin, viittaus tarkoittaa tyontekijan eldke-
lain mukaisia vastaavia sdannoksig, jollei
tyontekijan eldkelaista tai tasta laista muuta
johdu.

38

TassA laissa tarkoitetaan  tydsuhde-
elékelaeilla tyontekijain elékelakia, lyhyta-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelakia ja taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijéin el ékelakia.

Tassd laissa tarkoitetaan TEL-lailla 8 pd-
vana heindkuuta 1961 annettua tyontekijéin
elakelakia siihen myéhemmin tehtyine muu-
toksineen.

48

TEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen tyontekijan eldkelain voimaan
tullessa sen 142 8:ssa tarkoitetuksi vakuutik-
seksi.

Jos tydnantajan vakuuttamat lyhytaikaisis-
sa tydsuhtei ssa olevien tyontekijdin eldkelain
tai taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijain elékelain mukaiset
ansiot ovat vuonna 2006 kuuden kuukauden
yhtgjaksoisella gjalla vahintdan 6.000 euroa,
katsotaan niiden tyontekijoiden, joille tyon-
atgan olisi ollut jarjestettava mainittujen
lakien mukainen eléketurva vuonna 2006 ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain 1 &:n tai taiteilijoiden ja era-
den erityisrynmiin kuuluvien tyontekijéin
eldkelain 1 8&n nojala, kuuluvan vuonna



2007 tyontekijan elékelain mukaiseen vakuu-
tussopimukseen, jonka vakuutuksenantajana
on Keskindainen Elékevakuutusyhtio Etera.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
tyontekijan eldkelain mukaisiin vakuutuksiin
sovelletaan tyontekijan eldkelain mukaisia
vakuutusehtoja. Vakuutuksenottaja voi ku-
tenkin kirjallisesti irtisanoa tyontekijan el&
kelain voimaantulovuonna vakuutuksen péé-
tyméén kesé, syys- tai joulukuun viimeisena
paivana. Irtisasnomisen on tapahduttava vii-
meistéén kolme kuukautta ennen vakuutuk-
sen paattymispéivaa.

Valtioneuvoston tydel dkevakuutusyhtidlle
myontama  tydsuhde-elékelakien mukaisen
toiminnan harjoittamista koskeva toimilupa
muuttuu tyontekijan eldkelain voimaan tu-
lessa tydsuhde-el 8kelakien osalta tyontekijan
eldkelain mukaista toimintaa koskevaks toi-
miluvaksi. Tyontekijan elékelaissa tarkoite-
tun vakuutuskassan ja el&kesaétion saantdjen
mukainen TEL -lain alainen vakuutustoiminta
muuttuu tyéntekijan elékelain tultua voimaan
tyontekijan eldkelain mukaiseksi vakuutis-
toiminnaksi.

58

Sosiadi- ja terveysministerio vahvistaa
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Eteralle
(Etera) maksettavaksi tyokyvyttémyysel &
kemenon téydennysmadran muita tyoeldke-
vakuutusyhtigitd korkeamman tyokyvytto-
myysel 8&kemenon tasaami seksi.

Taydennysmaara on osuus, jolla Eteran ta
soitusvastuun tyokyvyttomyyselékeosa alit-
taa tason, joka on 70 prosenttia muiden tyo-
eldkevakuutusyhtitiden tasoitusvastuiden
tyokyvyttomyysel 8keosien keskimadrasta
|askettuna vakuutetuista palkoista.

Eldkelaitokset ovat yhteisesti vastuussa
maksetusta taydennysméadrasta siten kuin
tyontekijan eldkelain 179 8n 2 momentissa
saadetaan.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 péivana
joulukuuta 2006 ja siitéa léhtien vuosittain en-
nen tédman lain voimaantuloa kertyneen ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin elékelain mukaisen vanhuusel ékkeen ra
hastoidun osan ja siihen mydhemmin teht&
vien téydennysten osalta kyseisen vakuutis-
kannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja
terveysministerion  vahvistaman  erityisen
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kuolevuusperusteen mukaan. Taman peris-
teen ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain 9 8:n 1 momentin -
rusteella vahvistettujen perusteiden mukaan
31 péivélle joulukuuta 2006 laskettujen vas-
taisten ja akaneiden vanhuusel ékevastuuvel -
kojen erotus siirretdadn, silta osin kuin sité el
ole kaytetty muihin lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyontekijain elékelain muka-
siin vastuisiin, osaksi Eteran tasoitusvastuun
tyokyvyttomyyseldkeosaa.  Sosiadli- ja ter-
veysministerid vahvistaa Eteralle laskuperis-
teet, joiden mukaan lyhytaikaisissa ty6suh-
teissa olevien tyontekijain elékelain 10 8:n 3
momentin mukaisesti 31 péivana joulukuuta
2006 lasketusta vastuuvelasta erotetaan vas-
tuuvelan eri osat ja toimintapdéomaan kuulu-
va 0sa siten, etta nama laskuperusteet vastaa
vat muiden tyoelékevakuutusyhtididen nou-
dattamaa |askuperusterakennetta ja turvaa-
vuutta.

Jos 4 momentissa tarkoitettu erityinen kuo-
levuusperuste tuottaa merkittavasti  ylij&
ma3, se on kaytettava tyontekijan eldkelain
179 8&:n mukaisten yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen. Jos erityinen kuo-
levuusperuste tuottaa merkittavasti alijaamaa,
tyoelakelaitokset vastaavat sSiita yhteisesti
tyontekijan eldkelain 179 8&n 2 momentin
mukai sesti.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita
tyontekijan eldkelain 168 8&n 1 momentin
mukaisesti BEeran tasoitusvastuun tyokyvyt-
tomyyseldkeosa ja 2 momentissa tarkoitettu
tédydennysmaéra otetaan huomioon vakuu-
tusmaksun turvaavuuteen vaikuttavana teli-
jéna.

Taydennysméaéran laskuperusteet vahviste-
taan tyontekijan eldkelain 168 8§:n mukaises-
ti.

68

Tyobsuhde-eldkelakien mukaisen tyoel dke-
vakuutuksen korjauksista aiheutuvia maksuja
voidaan peria tal laskea vain, kun tydsuhde-
eldkelakien mukaisia el 8kkeeseen oikeuttavia
ansioita muutetaan saadun selvityksen peris-
teella lopullisen vakuutusmaksun maaraami-
sen jalkeen. Perittdva tai laskettava maksu
voidaan kayttda kokonai suudessaan tyonteki-
jan elékelain 179 8&n mukaisiin yhteisesti
kustannettavien  etuuksien  kustannuksiin.
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Vakuutusmaksuja korjataan vain silta gjalta,
jolta eldkelaitoksella on viela oikeus peria
vakuutusmaksu tyonantajalta. Korjauksessa
kaytettavista maksukertoimista, maksun kor-
koutuksesta ja muista vastaavista seikoista
maardtdan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa tai asetuksella antamissa las-
kuperusteissa.

78

Mita tyontekijan elakelain 37 8:ssd ja 107—
111 §:ssd séadetddn viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelystd, e sovelleta silloin, kun el&-
keenhakija saa tal hanella on oikeus saada
ennen 1 paivaa tammikuuta 2004 vireille tu-
leen hakemuksen perusteella omaan tyo- tai
virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan -
rustuvaa eléketta taikka maatalousyrittgjien
sukupolvenvaihdosel 8kkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalous-
yrittgien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatal ousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
han hakee uutta eldkettad tai hanelle aika-
semmin  myonnetyn eldkkeen jatkamista
Mainittuja séannoksid ei sovelleta myoskaan
silloin, kun ennen 1 péivaa tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnettya ja sittemmin keskeytettya el aket-
td ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos
edunjéttgja sai kuollessaan sellaista eldketta,
johon e ole sovellettu tdmén momentin 1
virkkeessa mainittuja sdannoksia, niita ei -
velleta myoskéén hanen jalkeensd myonnet-
tavdan perhe-elékkeeseen.

88

Tyontekijan elékelain 75 8§:ssi tarkoitettu
elékeote lahetetdan tyontekijalle ensimma-
sen kerran viimeistéén vuonna 2008. Tyonte-
kijalla on kuitenkin oikeus saada pyynnosta
tieto rekisterdidyista tyéansioistaan jo vuon-
na 2007.

Tyontekijan elékelain 75 8n 2 ja 3 no-
mentissa tarkoitettua viiden vuoden méaéréaa.-
kaa sovelletaan vuonna 2013 jasen jalkeen.

Vuonna 2008 lahetettavala tyontekijan
eldkeotteella on tiedot tyontekijan elékelain
75 8&n 1 momentin -3 kohdissa tarkoite-
tuista tyGansioista ja etuuksista kymmenelta
eldkeotteen |ahettamista edeltavata kalente-

rivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksédltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuon-
na 2011 seitsemalta ja vuonna 2012 kuudelta
€l 8keotteen |ahettéamista edeltavalta vuodel ta
Tyontekijan elékelain 75 &:n 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta gjalta
kuin vuodesta 2005 lukien.

Jos tyontekijan eldkelain 75 8:n 4 momen-
tin mukaiset, tyéntekijan riidattomasti osoit-
tamat tyOansiot on ansaittu ennen vuotta
2005, eldke maadraytyy naista ansioista niiden
ansaintavuonna voimassa olevien tytsuhde-
elakelakien mukaisesti. Eléke maaraytyy s
malla tavoin myos sellaisista tyontekijain rii-
dattomasti osoittamista tydansioista, jotka on
ansaittu ennen vuotta 2006, jos tydntekijalle
tulee mé&réttéavaks tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- tai perhe-elédke 26 §&:n 2 momentin
mukai sesti.

98

Tyontekijan elakelain 125 &:nja 126 8:n 4
momentin seka 158 ja 162 &:n mukaista vii-
den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 austa lukien. Vuosina 2007 ja
2008 mainittu vanhentumisaika on kymme-
nen vuotta, vuonna 2009 yhdeksén, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemén ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Mairittuja van-
hentumisaikoja laskettaessa otetaan huomi-
oon my6s ennen lain voimaantuloa kulunut
aika. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain tai taitelijoiden ja erd-
den erityisryhmiin  kuuluvien tyontekijéin
eldkelain mukaista vakuutusmaksua e Kui-
tenkaan médrata takautuvasti pidemmalta
gjalta kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa oleu-
en tyontekijéain 10 8:n 4 momentin ja taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin elékelain 8 8:n 1 momentin mu-
kaiselta viideltd kalenterivuodctita vuoden
2007 alusta lukien.

108

Tyokyvyttomyyselékkeen kertakorotus li-
sdtéan ensimmaisen kerran 1 péivana tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtdan myds sd-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 paivaa
tammikuuta 2006. Tall6in kertakorotus lis&:
tédn sen korotusprosentin mukaisesti, joka



vastaa tyontekijan ikéa vuoden 2010 alussa,
edellyttéen, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen &
kamisesta on tuolloin kulunut vahintéan viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eléketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivad tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtdan ennen 1 péivaa
tammikuuta 2005 voimassa olevan TEL -lain
8 ja 8 a 8&n mukaisesti yhteensovitettuun
eldkkeeseen. Jos perhe-eléke madratéén en-
nen tdman lain voimaantul oa voimassa oleu-
en sdannosten mukaan, kertakorotus lisatéan
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevan TEL-lain 8 ja 8 a §:n mukaan yhteen-
sovitettuun perhe-el ékkeeseen.

118
Vuonna 2010 ja sen jadlkeen akavat van-
huusel 8kkeet muunnetaan €elinaikakertoimel-
la tyontekijan eldkelain 82 8§:n mukaisesti.
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaisen
kerran vuodelle 2009.

12§
Tyontekijan elékelain 140 8:84 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1
péivanatammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

138§

Jos eldketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan gan ansiota madréttéessa ote-
taan vuoden 2004 ty6ansiona huomioon vuo-
siansioksi muutettuna se eldkepalkka, jonka
perusteella tulevan gjan eldkeosuus olisi les-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 pédivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tydansiot otetaan huomioon siten kuin
tyontekijan elakelain 7678 §:ssa sdadetaan.
Taloin tarkasteluaikana kéaytetdén vastaavas-
ti tulevan gjan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien méarda. Jos eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydansiot huomioon siten kuin tyonteki-
jén elékelain 68 8:ssd, 76-78 §:ssdja 80 &:n
1 ja 2 momentissa séédetéan ja tarkasteluaika
maérétdan vastaavasti vuosien 2005-2010
perusteella. Tyontekijan elékelain 25 &n 1
momentin 2 kohdassa tai 2 momentissa ta-
koitettua ansioedellytystda maaréttdessa ote-
taan huomioon tyoansioita kuntoutushake-
muksen vireille tuloa edeltévéan viiden kalen-
terivuoden gjalta.

169

148

Ennen vuotta 2005 pééttyneen tai TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantul osdannoksen 4 momentin mukai sesti
padtetyn tyodsuhteen eldkepalkka voidaan
harkinnanvaraisesti tarkistaa tyontekijan ha
kemuksesta ennen 1 péivaatammikuuta 2005
voimassa olevan TEL-lain 7 d 8:n mukaan ja
ennen vuotta 1996 padttyneen tyosuhteen
eldkepalkka TEL-lain muuttamisesta annetun
lain (1842/1995) voimaantulosdannoksen 8
momentin mukaan. Edellytyksena tarkistami-
selle on, ettd elékepalkan harkinnanvaraista
tarkistamista koskeva tyontekijan hakemus
tulee eldkelaitokseen viimeistdan 31 péivana
joulukuuta2011.

158

Jos ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005 alka
nut ja 1 pdivana tammikuuta 2005 jatkunut
TEL-lain mukainen tyosuhde jatkuu yhden-
jaksoisena el &ketapahtumaan saakka ja el 8ke-
tapahtuma sattuu ennen vuotta 2012, eldke
lasketaan sekd ennen 1 pédivéd tammikuuta
2005 voimassa olevan TEL-lain sdénndsten
mukaan etta tyontekijan eldkelain séénndsten
mukaan. Eldketta maaréttédessa tydsuhteen ei
talldin katsota katkenneen 1 pdivana tammi-
kuuta 2005. El&ketta laskettaessa sovelletaan
my6s TEL-lain 2, 5, 53, 6, 7, 7cja7d 8n
sekd 9 8:n 2 momentin sdannoksia sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 2005. Jos ty6suhteesta TEL -lain en-
nen vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan laskettu eldke on suurempi kuin
tyontekijan eldkelain mukaan laskettu eléke,
erotus lisétéan tyontekijan elékelain mukaan
laskettuun elékkeeseen. Tama el kuitenkaan
koske osaaikaeldkettd elka ennen vuotta
1947 syntyneelle henkilélle myodnnetyn
osa-aikael akkeen jalkeen myonnettavad muu-
ta el aketta.

Jos tydnantgjalla on palveluksessaan tyon-
tekijoitd, joihin sovelletaan 1 momenttia tai
joiden tydttomyyseléke madraytyy TEL-lain
muuttamisesta annetun lain 634/2005) voi-
maantulosddnntksen 8 momentin  mukaan
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdan-
nosten mukaan, tytnantajan on ilmoitettava
néiden tyontekijoidensd osalta el &kelaitoksd -
le tyontekijan elékelain 144 §:ssd sdadettyjen
tietojen lisdksi tydsuhteiden alkamis ja paé-
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tymisaikatiedot. Eldkelaitokset ja Elaketu-
vakeskus valvovat tietojen ilmoittamista ja
niiden paikkansa pitéavyytta

16 §

Jos tyontekijd, jonka hakemus eldkkeen
maksamisesta ulkomaille on hylétty ennen 1
paivad tammikuuta 2003 voimassa olleen
TEL-lain 9 a 8n nojala, hakee eldkkeensa
maksamista ulkomaille uudelleen, eldkkeesta
maksetaan ulkomaille uuden hakemuksen
saapumisen jéa keen erdantyneet erét.

178

Jos ennen 1 paivaa tammikuuta 1982 alka
nutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osaty®-
kyvyttomyysel akettd saavan tyontekijan tyd-
kyky muuttuu siten, ettd hanella on oikeus
saada taytta tyokyvyttdmyysel dkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvan vahintdan
vuoden, osatydkyvyttomyyseldke muutetaan
taydeksi tyokyvyttomyysel ékkeeksi muutosta
seuraan kuukauden alusta [ukien.

188

Ennen 1 pédivaa heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjéttgjan jalkeen perhe-eldketta
saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttomalla lg-
sella on oikeus saada perhe-el8ketta niin kau-
an kuin tyokyvyttdmyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-el8kkeen maksamisen jatkami-
nen sen jakeen, kun lapsi tayttda 18 vuotta,
edellyttééa eri hakemusta.

Taysorvon liséd saavan perhe-elékkeen
sagjan oikeus tdysorvon lisédn maaraytyy
ennen tyontekijan eldkelain voimaantuloa
voimassa olevien tydsuhde-eldkelakien nmu-
kaisesti silloinkin, kun perhe-elékkeen maara
tulee tarkistettavaksi tyontekijan elékelain
tultua voimaan.

198

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 péivana
heindkuuta 1950 tai sitéd ennen syntyneella
naisleskellg, jos:

1) hén on ollut 1 péivasta tammikuuta 1990
ta dité4 aikaisemmasta gasta lukien aviolii-
tossa edun;jéttdjan kanssa;

2) avialiitto on solmittu ennen kuin edun-
jattgjaoli tayttanyt 65 vuotta; ja

3) avioliitto on edunjéttgan kuollessa ja-
kunut vahintdén kolme vuotta.

208

Lesken uuden avioliiton takia |akkautettua
leskenel&ketta aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen tdmén lain voi-
maantuloa voimassa olevan TEL-lain 4 b &n
2 momentin mukaisesti, jos lesken uusi avio-
liitto purkautuu ennen tyontekijan eldkelain
voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa
misesta toimitetaan eldkelaitokselle kuuden
kuukauden kuluessa tyontekijan eldkelain
voimaantul osta.

218§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena
oleva tulevan gjan ansioiden edellytys téyt-
tyy, kun tyontekijan eldkkeessa on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivéa tammi-
kuuta 2005 voimassa olevan TEL-lain
6 a8:nja6 b 8n mukaisena

22§

Jos tyontekijd on tyoskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivaa tammikuuta 2005, tyontekijan
eldkelain 64 &n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisa
lasketaan sen tydsuhteen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 péivaa tammikuuta
2005 myonnettévaa el aketta maérattaessa oli-
S otettava huomioon tuleva aika tai sité vas-
taava ansio ennen 1 paivad tammikuuta 2005
voimassa olevien tydsuhde-eldkelakien pe-
rusteella

23§

El&kkeeseen, jonka eldketapahtuma on ar
nen 1 paivaa tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 paivaa tammikuuta 2007 voimassa
olevaa TEL-ain 8 8n 6 momenttia myds
tyontekijan eldkelain voimaantulon jalkeen.

Tyontekijan elékelain mukaisesta el ékkees-
td e véahenneta sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939-1945 sodissa saatuun vammaan.

24 8
Jos tyontekijA saa maatalousyrittgjien su-
kupolvenvaihdosel 8kkeesta annetun lain mu-
kaista elékettd, maatalousyrittgjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista |-
pumiskorvausta tai maatalousyrittgjien Iw-



pumistuesta annetun lain mukaista luopumis-
tukea, eldketta karttuu sen aikai sesta tyosken-
telysté 1,5 prosenttia vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdosel dkkeen, luopumiskorvauksen ja
|uopumistuen perusmaéra otetaan huomioon:

1) eldkkeena, jota saavalla e ole oikeutta
osa-ai kael akkeeseen;

2) lesken eldketta madréttéessa lesken an-
siotyon perusteella ssamana elékkeeng; ja

3) tyontekijan elékelain 92 §&n 2 momen-
tissatarkoitettuna el 8kkeena.

258

Tyo6nantgjalla on oikeus saada paatos siité,
milta gjata ennen vuotta 1945 syntyneen
tyontekijan tydansiot ja TEL-lain mukaises-
sa, ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005 alka
neessa ja 1 pavana tammikuuta 2005 jatku-
neessa tyodsuhteessa olevan tyontekijan tyo-
ansiot on vakuutettava tyontekijan eldkelain
mukaan. Padtoksen antaa se eldkelaitos, jossa
tyOnantaja on jarjestanyt tyontekijan eléke-
turvan.

268

Eldke, jonka elédketapahtuma on ennen
vuotta 2005, mé&draytyy ennen vuotta 2005
voimassa olevien tydsuhde-€akelakien nu-
kaisesti, jollei mainittujen lakien muuttami-
sesta annettujen lakien (885/2004, 887/
2004 ja 889/2004) voimaantuloséannoksista
ja nédiden lakien voimaantulosdanndsten
muuttamisesta annetuista laeista (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-elékkeeseen, jonka eléketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 péivaan joul u-
kuuta 2004 voimassa olevien tydsuhde-
eldkelakien sdannoksia. Jos kuitenkin tyonte-
kija on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden akamista, hanelle myonnetdan
tyokyvyttémyyseldkkeen sijaan vanhuusel&
ke ansaitun suuruisena. Jos tyontekija tayttéa
63 vuotta ennen sairausvakuutuslain (1224/
2004) 12 luvun 3 §:ssa séddetyn ensisija-
suusgjan tayttymistd, tyokyvyttdmyysel&-
keen sijaan eléke lasketaan ja myonnetéan
vanhuusel ékkeena 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jalkeen, mutta perhe-eldke mé&

171

raytyy sellaisen edunjéttgjén saama elékkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
paivaa tammikuuta 2005 voimassa olevien
tydsuhde-el8kelakien mukaisesti, myds per-
he-eldke yhteensovitetaan edell& mainittujen
lakien mukaisesti. Tal6in yhteensovitusrajaa
laskettaessa el kuitenkaan vadhennetéd perhe-
eldkelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsen eldkkeen perusmadrad tai lesken el&-
keen perusmadréa.

278

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikael dkkeeseen ja sen jadlkeen my6nnet-
tavaan vanhuusel ékkeeseen sovelletaan, mita
TEL-lain 4 8n 2 momentissa, 4 f 8:n 1 mo-
mentin johdantokappaleessa, 4 g 8:n 2 no-
mentissa sekd 5 8:n 4 momentissa, sellaisina
kuin ne ovat voimassa 31 péivana joulukuuta
2004, seka 5 8:n 6 momentissa, sellaisena
kuin se on voimassa 31 péivana joulukuuta
2002, sdadetdan. Tallaisella tyontekijalla on
oikeus varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen 60
vuoden ian tayttéamista seuraavan kuukauden
alusta. Varhennusvdhennys tehdadn 65 vuo-
den iastd eldkkeen alkamiseen 31 paivéana
joulukuuta 2004 voimassa olevan TEL-lain
5 a 8:n 2 momentissa mainittujen varhennus-
kertoimien mukai sesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tydnteki-
jalla on oikeus saada vanhuusel&ke vahent&
mattdmana 63 vuotta taytettyaén. Jos kuiten-
kin tyontekija jatkaa osa-aikatydssa 65 vuotta
taytettyddn, osaaikaeldke muuttuu saman-
suuruiseksi vanhuusel 8kkeeks 65 vuoden ian
tayttamista seuraavan kaenterikuukauden
adusta. Taloin tydansioista karttuu eldketta
1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun \&-
lisend aikana. Jos osa-aikatyosta karttunut
vanhuuseldke alkaa myothemmin kuin 68
vuoden tayttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykattya elékkeen osaa korotetaan -
ten kuin tyontekijan elékelain 12 8:n 4 no-
mentissa sdadetdan. Mitd tassa pykaldssa
sdddetddn, sovelletaan myds silloin, kun
myonnetdan uutta eldketta sellaisen osa-
aikaelékkeen jékeen, jonka eldketapahtuma
on ennen 1 paivaa tammikuuta 2005.
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288

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaaika-
sesti ty6ttomalla tydntekijalla on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen siten kuin tyontekijan
eldkelain voimaan tullessa voimassa olevien
tydsuhde-eldkelakien, niiden muuttamisesta
annettujen lakien voimaantul oséénnoksissd ja
mainittujen voimaantuloséanndsten muutta:
misesta annetuissa laeissa séadetéan. Muilta
osin tyottomyysdakkeeseen ja sen sagjaan
sovelletaan, mita tyontekijan eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olevan TEL-lain
4 ¢ 8:ss4, 5 8n 1 momentin 1 kohdassa ja 3
momentissa ja 17 b §8:n 3 momentissa séade-
taan.

Sen estéméttd, mitd 1 momentissa sdade-
tadn, tyontekijan oikeus tulevan gan el&-
keeseen mééraytyy samalla tavoin kuin se
maaraytyisi, jos tyottomyysel dkkeen eldketa
pahtuma olisi 31 péivana joulukuuta 2006.
Taldin tulevan agan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 péivaan joulukuuta 2006 saak-
ka

298

Jos tyontekijalla e ole tyontekijan eldke-
lain alaista tyoskentelyd, tulevan gjan oikeu-
den sisdltavasta tyottomyysel akkeestd vastaa
se elékelaitos, jossa vakuutetun tydsuhteen
perusteella maaraytyvaan eldkkeeseen |ue-
taan tuleva dkatai sitd vastaava ansio 28 8:n
1 momentin perusteella.

Jos tyOntekija on tyoskennellyt tyontekijan
eldkelain mukaisessa tydsuhteessa ja hénen
tasta tydskentelystd saamansa tydansiot ovat
vahintéén 20 000 euroa, tulevan agjan oikeu-
den tai sitd vastaavan ansion sisdltéavan tyot-
tomyyselékkeen  kustannuksista vastaavat
elakelaitokset yhteisesti siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 179 §:ss& séadetéén. Eldkela-
tokset vastaavat yhteisesti myds sellaisen
tyottomyysel 8kkeen kustannuksista, johon ei
sisdlly tulevan gjan oikeutta tai sita vastaavaa
ansiota.

Jos tyontekijala on tyontekijan eldkelain
mukaisia tydansioita véhemman kuin 20 000
euroa, tulevan gjan oikeuden tai sita vastaavan
ansion sisdltavan tyottomyyseldkkeen kustan-
nuksista vastaa se eldkelaitos, jossa vakuute-
tun tyOsuhteen perusteella méaaraytyvaan
eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai sité vaste

vaansio 28 8§:n 2 momentin perusteella.
Tyottomyyselakettd koskevat |askuperus-
teet, jotka sisdltyvat tyontekijan elékelain
166 8:ssa tarkoitettuihin laskuperusteisiin,
voidaan laatia siten, ettd tydnantajan toteutu-
nut tyéttomyyselékemeno otetaan huomioon
vakuutusmaksua maaréttaessi.
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Tyontekijalla, jolla on TEL-lain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sadnndksen 18 ja 19 momentin sekd mainitun
lain wimaantulosdanndksen muuttamisesta
annetun lain (886/2004) voimaantul oséan-
noksen 20 momentin mukaan oikeus siirtya
vanhuusel8kkeelle 62 vuotta alemmassa i&-
s4, on oikeus saada myds tyontekijan eléake-
lain mukainen vanhuuseléke 62 vuotta
alemmassa idssi. Elékkeen muuntamisesta
vastaamaan 62 vuotta alempaa ikéa sdade-
tédn tarkemmin sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella.

Vanhuuseléke muunnetaan vanhuusel &-
keen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika:
kertoimella, jos vanhuusel&ke akaa ennen s-
td vuotta, jona tyontekija tayttéa 62 vuotta.
Vastaavasti, jos tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi ennen sité vuotta, jo-
na tyontekija tayttéd 62 vuotta, eldke tarkiste-
taan sille vuodelle vahvistetulla elinaikaker-
toimelle, jolloin tyontekijan eldke muuttui
vanhuusel ékkeeksi.
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Elaketurvakeskuksella on oikeus salassai-
tosdanndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estamétta saada 8 8:n 4 mo-
mentissa ja 26-28 8:ssa tarkoitetun elékkeen
laskemista varten TEL-lain 6 a 8:n mukaisen
el8kkeeseen oikeuttavan tulevan gjan oikeu-
den méérittelya sekd TEL-lain 7 f 8:n muka-
sen tydeldkelisén laskemista varten valttd
mattomét tiedot.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen etuuks-
dot El&keturvakeskukselle sen maardamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajanko h-
taan mennessa
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Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain téytéantéonpanon edellytta
miin toimenpiteisiin.

Tamén lain 5 8:n 4 momenttia sovelletaan
31 péivasta joul ukuuta 2006 [ukien.

Tama lain 4 8§n 2 momentissa ja 29 8:n 2
ja 3 momentissa mainitut rahaméaérét vastea
vat tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun pakkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Edella 5 8:n 2 momentissa tarkoitettua téy-
dennysméaéréa ei vahvisteta enda sen jakeen,
kun Eteran tyokyvyttomyyseldkemeno ei ole
kolmen perékkéisen vuoden keskiarvona las-
kettuna ylittanyt muiden ty6el&kevakuutus-
yhtiiden keskiméardista tyokyvyttomyys-
eldkemenoa 0,3 prosenttiyksikolla laskettuna
vakuutetuista palkoista. Jos Eteran tasoitus-
vastuun tyokyvyttomyysel8keosa tall6in ylit-
téd muiden tyoel8kevakuutusyhtididen tasoi-
tusvastuun keskimaaraisen tyokyvyttomyys-
elékeosan laskettuna vakuutetuista palkoista
enemman kuin 30 prosentilla, ylittdva osa
kaytetdan tyontekijan elakelain 179 &:n mu-
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kaisten yhteisesti kustannettavien etuuksien
kustantamiseen. Edella mainittu kolmen pe-
rékkdisen vuoden keskimaardinen tyokyvyt-
tomyyseldkemeno lasketaan ensimmaisen
kerran vuonna 2014 vuosien 2011-2013 tyo-
kyvyttomyysel 8kemenojen keskiarvona.

Tyonantajan tyontekij6illeen ennen taman
lain voimaantuloa jarjestaméan lisdel dketur-
vaan sovelletaan edelleen, mité ennen 1 pé-
vaa tammikuuta 2007 voimassa olevassa
TEL-lain 11 8:ss4 ja sen nojalla annetuissa
alemman asteisissa sdddoksissd seka TEL-
lain  muuttamisesta  annettujen  lakien
(1482/1995 ja 1263/1999) voimaatulosdan-
noksissa saadetaan.

TEL-lain mukaista vdhimméisturvaa kos-
kevaan eldkejarjestelyyn, johon tydnantgja
on sisdlyttanyt itsensia TEL-lain 1 &n 3
momentin mukaisesti, sellaisena kuin se on 8
pdivana heindkuuta 1961 (395/1961) ja 16
paivana joulukuuta 1966 (639/1966) anre-
tuissa laeissa, sovelletaan sosiadli- jater-
veysministerion 28 péivana joulukuuta 2004
vahvistamia ty6nantajan eldkevakuutuksen
vapaakirjan ehtoja ja perusteita.
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L aki
Elaketurvakeskuksesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti séadetéan:
18
Eléketurvakeskus

Eléketurvakeskus on tyontekijan eldkelais-
sa (x/2005), yrittgjien eldkelaissa (468/1969),
maatal ousyrittgjien eldkelaissa (467/1969) ja
merimieseldkelaissa (72/1956) tarkoitetun
yksityisten alojen tydel@keturvan toimeenpa
non ja kehittémisen yhteiselin.

Eldketurvakeskus toimii  yhteiselimena
myds tyontekijan elékelain 3 8:n 2 momen-
tissa mainittujen julkisten alojen tyteldkela
kien toimeenpanosta vastaaville tyoeldkela-
toksille siten kuin tassd ta muussa laissa
sdadetaan.

28
El dketur vakeskuksen tehtavat

El&keturvakeskuksen tulee:

1) edistéa yksityisten alojen tydel dketurvan
toimeenpanoa ja kehittémista tekemdla es-
tyksid ja selvityksid sekd antamalla viran-
omaisille lausuntoja yksityisten aojen tyon-
tekijoiden ja yrittgien eléketurvaa tai sen ke-
hittamista koskevissa asioissa;

2) harjoittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto-
jatutkimustoimintaa;

3) edistaa elakelaitosten keskindista yhteis-
tyota eldkelaitosten yhteistoimintaa edellyt-
tévissa tehtdvissa ja hoitaa elékelaitosten yh-
teistoimintaan liittyvia tehtavig;

4) edistdd tyoeldkelaitosten yhteistyéta
muiden laitosten ja viranomaisten valillg;

5) huolehtia laissa sille maaréttyjen tehtéa
vien hoitamiseks tarvittavista rekistereista ja
tyoelékelaitosten tyoeldkelakien mukaista
toimintaa varten tarvitsemien tietojen ssata
vuudesta;

6) antaa eldkelaitoksille ohjeita yhdenmu-
kaisen soveltamiskdytéannoén varmistamiseksi
yksityisten alojen tydelékelakien, niiden ro-
jalla annettujen asetusten ja muiden méarays-
ten soveltamisesta; seka

7) tiedottaa ja antaa neuvontaa tyoel ékkeis-
ta ottaen kuitenkin huomioon, mita tyonteki-
jan elakelain 211 §:ssa séadetaan.

El&keturvakeskuksen tehtéavana on:

1) valvoa tyoeldkelakien mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja ottaa
tarvittaessa tybnantgjan kustannuksella el&
kevakuutus siten kuin tyontekijén eldkelain
186 ja 187 8:ssa seka yrittdjien eldkelain
12 8:ssé sdadetédén;

2) ratkaista, sovelletaanko tyéhon tyonteki-
jan eldkelakia, yrittdjien elékelakia tal maata
lousyrittgjien eldkelakia ja antaa ratkaisusta
asianosaisen pyynnosta valituskelpoinen péé
tOs, siten kuin tyontekijan eldkelain 10 8:ssi,
yrittgjien eldkelain 1 8:ssd ja maatalousyritté
jien elakelain 1 8:ssé sd&detdan;

3) ratkaista tydnantgjan, tyontekijan, virka
miehen tai yrittgjan hakemuksesta, onko sos-
aaliturvajarjestelmien soveltamisesta yhte-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joéihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dén perheenjéseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 (EY:n sosiadi-
turva-asetus) tai Suomen tekemien sosiaali-
turvasopimusten sovellettavaa lainsdddantoa
koskevien sdénnbsten mukaan ulkomailla
tydskentelevaan henkil6on sovellettava Suwo-
men sosiadliturvalainséédantd, ja antaa ra-
kaisusta asianosaisen pyynnosta valituskel-
poinen paatos,

4) hoitaa ulkomaille lahetettévia eldkeha
kemuksia koskevia tehtévia siten kuin EY:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvaso-
pimuksissa maaratéan seka hoitaa naista sé:
doksista johtuvia muita tehtavia sosiaali- ja



terveysministerion madradmassa | aajuudessa;

5) hoitaa eldkeoikeuden siirtémisesta Suo-
men tyteldkejarjestelman ja Euroopan yhtei-
sojen eldkejarjestelman vadlilla annetun lain
(165/1999) 3 8:ssa sdadetyt yhdydaitostehté
vét;

6) ratkaista, mika eldkelaitos on viimeisena
el dkelaitoksena toimivaltainen kasittelemaén
el 8kehakemuksen, siten kuin tyontekijan el&
kelain 111 8:ssi s&adetaan;

7) ratkaista eldkehakemus, jos tyontekijalla
e ole tyoeldkelakien alaista tydskentelya, g-
ten kuin tyontekijan elakelain 111 8:ssi sé
det&an;

8) ratkaista ja antaa paétos siita, tayttyvatkod
edellytykset vakuutusmaksun maksuvelvolli-
suudesta vapauttamiselle siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 155 §:ss& séadetddn tal vakuut-
tamisvelvollisuudesta vapauttamiselle siten
kuin tyontekijan elakelain 149 8:ssa tai
150 8:n 1 momentissa sdddetaan;

9) lahettéd tyontekijdlle tieto rekisteriin
merkityista eldkkeeseen oikeuttavista palka-
tomista gjoista, jos tyontekijala el ole rekis-
teriin merkittyja yksityisten alojen tyoeldke-
lakien alaisia ansioita, seka antaa niista tyon-
tekijan pyynnosta paétos siten kuin tyonteki-
jan elékelain 75 §:ss4 s&adetdan;

10) selvittéa ja ratkaista tyontekijan eldke-
lain 183 ja 184 8:ssd ja yrittgjien eldkease-
tuksen (668/1969) 16-17 §:ssa tarkoitetulla
tavalla kulujen jakautuminen elékelaitosten
vdillaja maaritella yrittdjien elékeasetuksen
17 a 8:n mukainen valtion osuus seka valtion
varoista suoritettavasta elékkeen korvaami-
sesta ale kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun gjata annetun lain (644/2003) mu-
kainen valtion kustannus;

11) valvoa yksityisten alojen elékelaitosten
toimintaa siina lagjuudessa kuin laissa sééade-
tadn; seka

12) hoitaa muita sellaisia tehtavig, jotka sil-
le erikseen | ai ssa sé8detaan.

38
Muutoksenhaku ja paétdksen poistaminen
Eléketurvakeskuksen 2 8&n 2 momentin

1—5 ja 7—10 kohdan perusteella antamaan
padtokseen voidaan hakea muutosta tai El&
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keturvakeskuksen antama lainvoimainen p&
tés voidaan poistaa siten kuin tyéntekijan
el &kel ai ssa sdadetaan.

48

Elaketurvakeskuksen oikeus saada tietoja ti-
lasto- ja tutkimustoi mintaan

El&ketur vakeskuksella on salassapitosdan-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra
joitusten estamétta oikeus saada toimialaansa
kuuluvaan tilasto- ja tutkimustoimintaan ta-
vittavat henkil6- jamuut tiedot:

1) tyoel akelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansanel &kelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisddteista tapaturma ja liikenneva-
kuutusta hoitavalta vakuutusyhti6lté;

7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:lt&; seka

8) sosiadlivakuutuksen aalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta ndiden
tahojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaali-
turvasta.

Eléketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Jos tie-
dot tarvitaan tietyssa muodossa ja siité aiheu-
tuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisékus-
tannuksia, kustannukset on kuitenkin korvat-
tava.

58
El aketur vakeskuksen kustannukset

El&keturvakeskuksen kustannuksista vas-
taavat tyontekijan elékelain 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua yksityisten alojen tydel dke-
lakien mukaista eléketurvaa hoitavat eldke-
latokset siten kuin tyontekijan eldkelain
180 8:ssa sdadetaan.

Eléketurvakeskuksella on oikeus peria
maksu antamistaan palveluista.

68
Paatdsvallan kayttaminen

El&keturvakeskuksen péétosvaltaa kayttéd
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vét edustgjisto ja hallitus.
78
Edustajisto

Eléketurvakeskuksen edustagjiston nimittéa
sosiadli- ja terveysministerid. Edustgjistossa
on enintddn 30 jasentd. Edustgjistoon on
maarattava jaseniksi tybnantgja, tyontekija
ja yrittdjgjarjestdjen edustajia seka henkildi-
t4, jotka ovat perehtyneet vakuutusyhtio-,
vakuutuskassa ja el ékesdati otoimintaan sekéa
vakuutuslainoppiin, vakuutusl&éketieteeseen
ja vakuutusmatematiikkaan. Edustgjiston ku-
lekin jasenelle on nimitettdva henkil 6kohta-
nen vargjasen. Hallituksen jésenena toimivaa
henkil6a ei saa nimittéa edustajiston jasenek-
S.

Edustgjiston jésenet on nimitettéva tehta
vaansa enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tarkemmat sédnnokset edustgjis-
ton nimittdmisestd annetaan valtioneuvoston
asetuksella

88
Edustajiston tehtavat ja paattksen teko

Edustajiston tehtavana on:

1) péattda Eldketurvakeskuksen toiminnan
yleisista suuntaviivoista seka valvoa Eléke-
turvakeskuksen hallituksen toimintaa;

2) valita hallituksen 11 jésenta seka kulle-
kin henkiltkohtainen varagjasen;

3) paéttad hallituksen jasenten palkkioista;

4) valitatilintarkastgja ja tarvittaessa hénen
varamiehensa seka pééttéd heidan palkkiois-
taan; ja

5) késitella tilinpdétos ja tilintarkastusker-
tomus sekd pééttad toimenpiteistd, joihin ne
antavat ahetta.

Edustgjisto on padtdsvaltainen, kun vahin-
tédn puolet sen jasenistd, niihin luettuna pr
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on lo-
kouksessa saapuvilla. Milloin sek& puheen-
johtgja etta varapuheenjohtaja ovat estyneita
sagpumasta kokoukseen tai esteellisid otta
maan osaa jonkin asian kasittelyyn, puhetta
johtaa kokouksen siihen tehtévéaan valitsema
edustgjiston jasen.

Kokouksessa on kullakin jasenella yksi &
ni. Adnten mennessa tasan tulee pdatokseksi
puheenjohtgjan kannattama mielipide, paitsi
vaaleissa, joissa arpa ratkaisee. Tarkemmat
séannokset edustgjiston pédtoksenteosta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

98
Hallitus

El&keturvakeskuksen hallitukseen kuuluu
sosiadi- ja terveysministerion maaraamat
puheenjohtgja ja varapuheenjohtgja. Halli-
tukseen kuuluu myos 11 edustgjiston valit-
semaa muuta jasentd, joille kullekin on nimi-
tettdva henkilokohtainen vargjasen. Edusta
jiston tydnantgjgjarjestdja edustavat jasenet
valitsevat kolme, tyontekijgjarjestdja edusta
vat jasenet samoin kolme ja yrittgj§ arjesttja
edustavat jasenet kaksi hallituksen j&senista.
Edustgjiston kaikki jésenet yhdessd valitsevat
muut kolme hallituksen jasenta.

Hallituksen jéasenistéd yhden on oltava va-
kuutuslakimies, yhden vakuutuslddkari ja
yhden vakuutusmatemaatikko. Hallituksen
jasenen on oltava hyvamaineinen.

Hallituksen jésenet on nimitettéva tehtad
vaansa enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tarkemmat s&anntkset hallituk-
sen valinnasta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

108
Hallituksen tehtavat ja paatoksen teko

Hallitus johtaa ja kehittda El&keturvakes-
kuksen toimintaa. Hallituksen teht&véna on:

1) laatia vuosittain toiminta ja taloussuun-
nitelma;

2) laatia vuosittain tilinpdétds, joka kasittéa
my6s toimintakertomuksen;

3) laatia El8keturvakeskuksen ty¢jarjestys;

4) ottaa ja erottaa El&keturvakeskuksen
toimitugiohtgja ja muut johtajat sek& sopia
heidan palkkauksestaan ja muista toimenhoi-
don ehdoista;

5) pééttéd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten térkeét asiat, jos ne eivat kuu-
lu edustgjistolle; ja



6) kantaa ja vastata Eléketurvakeskuksen
puolesta.

Hallitus voi siirtéa toimivaltaansa toimitus-
johtajalle, johtgjille sekatoimihenkildille.

Hallitus on pé&édtosvaltainen, kun puheen-
johtgja tai varapuheenjohtaja ja vahintéén
puol et muista jasenisté on saapuvilla.

Asioita késiteltdessa tulee padtokseksi se
mielipide, jota useimmat ovat kannattaneet.
Aénten jakaantuessa tasan tulee paatokseksi
se mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on
aanestanyt.

Hallituksen j&sen ei saa ottaa osaa sellaisen
asian kasittelyyn, joka koskee hanen tai sd-
laisen yhteistn, jonka hallituksen jasenend,
toimitusjohtgjana tai toimihenkiléna han on,
yksityista etua. Tarkemmat sddnnokset halli-
tuksen tehtavista ja padtoksenteoga annetaan
valtioneuvoston asetuksella

118§
Toimitusjohtaja

Eléketurvakeskuksella on toimitusjohtgja.
Toimitusjohtajan on oltava hyvamaineinen ja
hanella on oltava riittava tyoeldkevakuutus-
toiminnan tuntemus. Hallitus nimittéé toimi-
tusgjohtgjan sijaisen.

12§
Var ajasenet ja toimitusjohtajan sijainen

Mita 7-11 pykdéassd ja valtioneuvoston
asetuksessa sdadetéan edustgjiston tai halli-
tuksen jasenesta taikka toimitusjohtgjasta,
sovelletaan vastaavasti edustgjiston tai halli-
tuksen jasenen henkiltkohtaiseen varagjéase-
neen seka toimitusjohtajan sijaiseen.

138§
Taloudellinen valvonta
El&keturvakeskuksen toiminnan taloudelli-
nen valvonta kuuluu Vakuutusvalvontavira-

tolle. Tarkemmat s&annokset taloudellisen
valvonnan toimeenpanosta annetaan valtio-
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neuvoston asetuksella.

148
Kirjanpito jatilinpaatts

El&keturvakeskuksen kirjanpidossa ja tilin-
paatoksen laadinnassa on noudatettava sovel-
tuvin osin kirjanpitolakia (1336/1997) seka
Kirjanpitoasetusta (1339/1997). Vakuutis-
valvontavirasto voi antaa tarkempia méaré
yksid, ohjeita ja lausuntoja kirjapitolain ja
kirjanpitoasetuksen soveltamisesta El&ketu-
vakeskukseen sekd Eldketurvakeskuksen -
loslaskelman ja taseen kaavoista ja liitetie-
doista.

Vakuutusvalvontavirasto voi  Eldketuna-
keskuksen hakemuksesta erityisesta syysta
médraajaksi myontda luvan poiketa 1 mo-
mentissa tarkoitetuista sddnnoksista ja méé
rayksista, jos poikkeus on tarpeen oikean ja
riittdvén kuvan saamiseksi El&keturvakes-
kuksen tai sen konsernin toiminnan tulokses-
tajataloudellisesta asemasta.

Jos téssa pykéalassa tarkoitettu tilinpaétosta
koskeva médrays, ohje tai lausunto on kirja
pitolain tai kirjanpitoasetuksen yleisen sovel-
tamisen kannalta merkittava, Vakuutusval-
vontaviraston on ennen maarayksen, ohjeen
tai lausunnon antamista pyydettava siita kir-
janpitolautakunnan lausunto.

Vakuutusvalvontavirasto voi  erityisista
syistd madragjaksi myontéd yksittéi stapauk-
sissa poikkeuksia kirjanpitolain 3 luvun 1 &:n
2 momentin toisessa virkkeessa mainitusta
velvollisuudesta, tilinpaétoksen tai konserri-
tilinpdétoksen laatimisgjasta, konsernitilin-
paatoksen laatimisvelvollisuudesta, konserni-
tuloslaskelman ja konsernitaseen laatimisessa
noudatettavista kaavoista ja liitetiedoista seka
konsernitilinpdédtokseen yhdisteltavan tyta-
yhtion tilikaudesta. Poikkeuksen mydntami-
sen edellytyksend on, ettel se ole tilinpdatdsta
ja konsernitilinpéétosta koskevien Euroopan
yhteisojen sdadosten vastainen.

158
Poikkeusol oi hin varautuminen

Elaketurvakeskuksen tulee varmistaa teht&d
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viensd mahdollissmman héiriétén hoitaminen
myds poikkeusoloissa osallistumalla vakuu-
tusalan valmiussuunnitteluun, valmistelemd-
la etukéteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toi-
mintaa ja muilla toimenpiteill&

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtavét
edellyttavat sellaisia toimenpiteitd, jotka
selvasti poikkeavat tavanomaisena pidetta-
vasta Eléketurvakeskuksen toiminnasta ja
joista aiheutuu olennaisia lisdkustannuksia,
téllaiset kustannukset voidaan korvata
huoltovarmuuden turvaamisesta annetussa
laissa (1390/1992) tarkoitetusta huoltovar-

muusrahastosta.
Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
1 momentin soveltamisesta.

16 8
Tarkemmat sd&nnokset
Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007. Ennen téman lain taytantdonpe:

noa voidaan ryhtya sen edellyttamiin toi-
menpiteisiin.
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L aki

tyontekijain eldkelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain elékelain (395/1961) 7 8n 1
momentti, 7 8:n 3 momentin 4 kohtaja4 moment ti, sellaisinakuin ne ovat laissa 885/2004, ja

lisatdén 7 8:n 3 momenttiin sellaisena, kuin se on mainitussa laissa 885/2004, uusi 5 kohta,
jolloin nykyinen 5—10 kohta siirtyvét 6—11 kohdaksi seuraavasti:

78

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maarattaessa otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tal sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Téallainen vastike katsotaan elékettd kartutta
vaks tydansioksi myds silloin, kun sen mak-
saa tyontekijal le tybnantgjan sijasta konkurs-
sipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tal muu maksaja (sijaismaksgja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyosté el pidetd muun muassa:

4)  tuloverolain (1535/1992) 66 §:ss&
tarkoitettua tyosuhdeoption kayttémisesta
syntyvaa etua tai sellaista tydsuhteeseen -

rustuvaa suoritusta, joka méérayty?/ yhtién
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) pakkiota, joka annetaan tydnanta
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yhtién viranomaisen valvonnan
daisessa arvo -paperipérssissa  noteerattuina
osakkeina, dijoitustalletuksena tai muulla

vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, etta
tallaisen palkkiona saatavan edun arvo riip-
puu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesta
palkkion lupaamisen jalkeisend, vahintéan
vuoden mittaisena aikana.

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetéan lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistajat tekevét sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden pédtyttya ja etta voittopal k-
kiot maksetaan taman jalkeen. Lisaksi edelly-
tyksena on, ettd asia kasitelléén yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain (725/1978)
mukaisellatai muulla vastaavallatavalla

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2006. Sitéa sovelletaan sellaiseen palk-
kioon, joka maksetaan tyontekijélle lain voi-
maantulon jalkeen.
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L aki

rikoslain muuttamisesta

Eduskunnan padatoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 8:n otsikko,

sellaisena kuin se on laissa814/1998 ja

lisdtddn 29 lukuun uusi 4 aja4 b § ja saman luvun 9 8:8an, sellaisena kuin se on mainitussa
laissa814/1998, uusi 5 ja6 momentti sewraavasti

29 LUKU
Rikoksistajulkista taloutta vastaan

4a8§
Ty6el dkevakuutusmaksupetos

Tybnantgjatai tdméan edustgja, joka

1) laiminlydmalla tyontekijan elékelain
mukaisen  vakuuttamisvelvollisuuden ta
muun tyodntekijan elékelaissa tarkoitetun il-
moitusvelvollisuuden;

2) antamalla tyontekijan elékelain mukaista
tehtévaa hoitavalle tyontekijan elékelain mu-
kaan tarvittavan, vakuutusmaksuun tai el&-
keistd aiheutuvien kulujen jakamiseen vai-
kutavan tiedon virheellisena tai kieltayty-
malla antamasta téssd kohdassa mainittuja
tietoja;

3) jattamalla tyontekijalta periméansa tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksun tilittématta
tyontekijan elakelain mukaiselle eldkevakuu-
tusta hoitavalle elékelaitokselle; tai

4) muuten petollisesti toimien
aiheuttaatai yrittéa aiheuttaa tydel ékevakuu-
tusmaksun madraamatta jattamisen, sen méa
rédmisen liian alhaisenatai sen aiheettoman
pal auttamisen, on tuomittavatyoel ékevaku u-
tusmaksupetoksesta sakkoon tai vankeuteen
enintédén kahdeksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on lo-
konaisuutena arvostellen vahéinen, siita voi-
daan jattaa ilmoitus tekeméttd, syyte gjamatta
tal rangaistus tuomitsematta, jos vakuutis-
maksun korotus harkitaan riittdvaksi seuree-
mukseksi.



4b8§

Torkea tyoel dkevakuutusmaksupetos

Jos ty el dkevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista
hyoty; tai

2) rikos tehdéan erityisen suunnitelmalli-
sesti
jatyoeldkevakuutusmaksupetos on myos ko-
konaisuutena arvostellen torked, rikoksent e-
kijaon tuomittava torkeasta tyoel dkevakuu-
tusmaksupetoksesta vankeuteen vahintaan
neljéksi kuukaudeksi ja enintdan neljaksi
vuodeksi.

Helsingissd 21 paivéana huhtikuuta 2005
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98§

Maéaritelmét ja vastuun kohdentaminen

Taman luvun 4 a ja 4 b §:ssa tarkoitettuun
tydnantgjaan ja tdman edustajaan sovelletaan,
mita rikoslain 47 luvun 8 8:n 1 momentin 1
tai 2 kohdassa sdddetéén tyOnantgjasta tai
tydnantajan edustgjasta.

Taman luvun 4 aja 4 b 8:ss& mainittuun ri-
kokseen sovelletaan, mita rikoslain 47 luvun
7 8:ss4 sdadetdan vastuun kohdentamisesta.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 2007.

péaivana

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Sinikka Monkéare
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijain eldkelain 7 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain elékelain (395/1961) 7 8n 1
momentti, 7 8:n 3 momentin 4 kohta ja4 momentti, sellaisinakuin ne ovat laissa 885/2004, ja

lisatdén 7 8:n 3 momenttiin sellaisena, kuin se on mainitussa laissa 885/2004, uusi 5 kohta,
jolloin nykyinen 5—10 kohta siirtyvét 6—11 kohdaksi seuraavasti:

V oimassa oleva | aki

78

Elékkeen perusteena olevaa tyGansiota
maarattaessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Talla-
nen vastike katsotaan elékkeen perusteena
olevaan tytansioon kuuluvaksi myos sil-
loin, kun sen suorittaa tyontekijalle tydnan-
tgjan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalai s-
sa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksgja
(sijaismaksaja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vasti k-
keenatyosta el pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:ssa tarkoitettua tyo-
suhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai
sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka maaraytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

Ehdotus

78

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
maérattaessa otetaan huomioon palkka, -
lospalkkio tai muu vastike, joka on makset-
tu ta sovittu maksettavaksi korvauksena
tyosta. Télainen vastike katsotaan eldketta
kartuttavaksi tydansioksi mydos silloin, kun
sen maksaa tyontekijalle tytnantajan sijasta
konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (9-
jaismaksaja).

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyostd e pidetd muun muassa:

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi ta-
koitettua tydsuhdeoption kayttamisesta syn-
tyvaa etua tai sellaista tydsuhteeseen pers-
tuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtién
osakkeen arvon muutoksen perusteellg;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-



Edella 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn liséksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistgjat tekevét sitovan paatoksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtidkokouk-
sessa tilikauden péadtyttya ja ettd voittopal k-
kiot maksetaan taman jalkeen. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd asia kasitellédn yhteis-
toiminnasta  yrityksissd  annetun  lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaaval -
latavalla
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tion tai sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alai-
sessa  arvo-paperiporssissa  noteerattuina
osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijas-
ta osin tai ko konaan rahana, edellyttaen, et-
ta tallaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestéd palkkion lupaamisen jalkeisend, va-
hintdan vuoden mittaisena aikana ja etta
annettuihin osakkeisiin liittyy vahintaan
vuoden mittainen luovutuskielto;

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetédén liséksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta ja etta
omistgjat tekevét sitovan pdatdksen kateisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden paéatyttyd ja etta voittopal k-
kiot maksetaan taman jalkeen. Liséksi edel-
lytyksend on, ettéd asia kasitellddn yhteis-
toiminnasta  yrityksissd annetun  lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaaval -
latavalla

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2006. St sovelletaan sellaiseen
palkkioon, joka maksetaan tyontekijalle lain
voimaantulon jélkeen.
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L aki

rikodain muuttamisesta

Eduskunnan padétoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 8:n otsikko,
sellaisena kuin se on laissa814/1998 ja

lisatdan 29 lukuun uusi 4 aja4 b § ja saman luvun 9 8:88n, sellaisena kuin se on mainitussa
laissa 814/1998, uusi 5 ja6 momentti seuraavasti

Voimassa oleva laki Ehdotus
29 LUKU
Rikoksstajulkista taloutta vastaan
4a8
Tyo6el akevakuutusmaksupetos

Ty6nantaja tai tdméan edustaja, joka

1) laiminlydbmalla tyontekijan eldkelain
mukaisen  vakuuttamisvelvollisuuden  tai
muun tyontekijan eldkelaissa tarkoitetun
ilmoitusvel vollisuuden;

2) antamalla tyontekijan elakelain mu-
kaista tehtavaa hoitavalle tyontekijan el dke-
lain mukaan tarvittavan, vakuutusmaksuun
tai elakkeistd aiheutuvien kulujen jakami-
seen vaikuttavan tiedon virheellisena tai
kieltaytymalla antamasta téssa kohdassa
mainittuja tietoja;

3) jattamalla tyontekijaltda perimansa
tyontekijan tydelakevakuutusmaksun tilit-
tamatta tyontekijan eldkelain mukaiselle
el dkevakuutusta hoitavalle elékelaitokselle;
tai

4) muuten petollisesti toimien
aiheuttaa tai yrittaa aiheuttaa tyoel ékeva-
kuutusmaksun maaraamatta jattamisen, sen
maaraamisen liian alhaisena tai sen aiheet-
toman palauttamisen, on tuomittava tydela-
kevakuutusmaksupetoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintaan kahdeksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on lo-



98§

Maaritel mat
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konaisuutena arvostellen vahainen, siita
voidaan jattaa ilmoitus tekemattd, syyte
ajamatta tai rangaistus tuomitsematta, jos
vakuutusmaksun korotus harkitaan riitta-
vaksi seuraamukseksi.

4b §

Torkeé tyoel akevakuutusmaksupetos

Jos tydel akevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista
hyotya; tai

2) rikos tehd&aan erityisen suunnitelmalli-
sesti
jatyoel akevakuutusmaksupetos on my6s
kokonaisuutena arvostellen torked, rikok-
sentekija on tuomittava torkedsta tyoel ake-
vakuutusmaksupetoksesta vankeuteen va-
hintdéan neljaksi kuukaudeksi ja enintédan
neljaksi vuodeksi.

98§

Maaritelmét ja vastuun kohdentaminen

Taméan luvun 4a ja 4b 8:ssi tarkoite-
tuun tyénantajaan ja taméan edustajaan ®-
velletaan, mita rikoslain 47 luvun 88:n 1
momentin 1 tai 2 kohdassa saadetédan tyon-
antajasta tai tydnantajan edustaja sta.

Taman luvun 4 a ja 4 b 8:ss8 mainittuun
rikokseen sovelletaan, mita rikoslain 47 lu-
vun 7 §:ssa saddetdan vastuun kohdentari-
sesta.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 2007.



