Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks kihlakunnan-

syyttgjastad annetun

lain, Ahvenanmaan maakunnan

maakunnansyyttdj astd annetun lain ja yleisista syyttdjista
annetun lain 11 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kih-
lakunnansyyttdjastd annettua lakia, Ahve-
nanmaan maakunnan maakunnansyyttgasta
annettua lakia ja yleisista syyttgjista annettua
lakia. Syyttajalaitoksen paikallisorganisaatio-
ta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta paikal-
lisviranomaisina toimisivat nykyisista yhteis-
rastot. Téaman lisdksi paikallisina syyttgavi-
ranomaisina toimisivat Helsingin kihlakun-

Samalla kihlakunnansyyttgjien ja apulais-
syyttdjien toimivaltaa tasmennettaisiin siten,
ettd he olisivat toimivaltaisia hoitamaan syyt-

raysasioissa seka asioissa, jotka voidaan a-
keudenk&ynnisté rikosasioissa annetun lain

mukaan kasitella kirjallisessa menettel yssa.
Lissks Ahvenanmaan maakunnan maa-

tietoja Oikeusrekisterikeskuksen yll&pitamas-
ta sakkorekisterista.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1
péaivana tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Syyttgdaitos kuuluu oikeusministerion
hallinnonalaan. Oikeusministeridlla on vas-
tuu syyttgjdlaitokselle saadettyjen tehtavien
hoitamiseksi tarvittavien resurssien riittévyy-
toksen strateginen kehittdminen ja sitd kos-
kevan lainséadannon valmisteleminen. Ohja-
ugarjestelma perustuu normiohjauksen lisak-
si tulosohjaukseen. Lahtokohtana ovat yh-
teiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ja toi-
minnalliset tulostavoitteet, jotka konkretisoi-
daan syyttgdaitoksen osalta vuosittain mi-
losneuvottelussa ja sen pohjalta laadittavassa
tul ossopimuksessa.

Ulosotto, syyttgdaitos ja poliisitoimi eriy-
tettiin toiminnallisesti toisistaan joulukuussa
1996 toteutetussa paikallishallintouudistuk-
sessa.

Kihlakunnansyyttdjasta  annetun lain
(195/1996) 5 8:n mukaan paikallinen syytté
jantoimi jéarjestetdan kihlakunnittain. Oike-
usministerié voi paikallisen hallinnon tarkoi-
tuksenmukaiseksi jarjestamiseksi maaréta, et-

hoitavat
tehtévid yhteistoiminnassa, taikka 1&dnin-
hallitusta kuultuaan maéréta kihlakunnan

syyttganviraston tai  kihlakunnanviraston

sen kihlakunnan alueella.

Syyttdjdlaitoksen paikallishallinnossa toi-
mii erillisvirastoja ja yhtendisvirastoja €li
kihlakunnanvirastojen osastoja.  Kihlakun-
nanvirasto on hallinnollisesti sisdasiai nminis-
terion ja laéninhallituksen alainen. Toimin-
nallisesti poliisilaitokset ja maistraatit ovat
sisdasiainministerion  ja |aaninhallituksen
virastot kuuluvat oikeusministerion hallin-
nonalaan.

2. Nykytila
21 Lainsdaddanto ja kaytanto
Yleisista  syyttgistd annetun  lain

(199/1997) 1 &:n 1 momentin mukaan syytté-
jan tehtévana on huolehtia rikosoikeudellisen
vastuun toteuttamisesta rikosasian kéasittelys-
s4, syyteharkinnassa ja oikeudenkéynnissa
asianosaisten oikeusturvan ja yleisen edun
vaatimalla tavalla

Syyttgjdlla on kokonaisvastuu rikosasian
asianmukaisesta selvittamisesta ja kasittelys-
ta esitutkinnasta lainvoimaiseen tuomioon ja
joissain tilanteissa jopa tdytantddnpanoon
saakka.

Syyttdjdlle on sdadetty myds muita etu-
p&&ssa julkisen kannevallan valvomiseen liit-
tyvia tehtévia, mutta rikosoikeudellisen vas-

vahvistaa rangaistusmaaraykset sekd johtaa
poliisin tekemiksi epéiltyjen rikosten esitut-
kintaa.

Syyttgjdlla on yleisistd syyttdjistd annetun
lain 1 8n 2 momentin mukaan itsendinen
syyteharkintavalta kasiteltavandan olevassa
téi sess asiassa antaa téllaista syytetta koske-
vaa madrdystd, mutta voi ottaa asian omaan
syyteharkintaansa.

Syyttgjdlaitoksen organisaatio on kaksipor-

ta syyttgjista annetun lain 4 8:n mukaan 1)
syyttdjantoimen yleinen johtaminen ja kehit-
taminen seka syyttdjien valvonta, 2) syytta
jantehtavét niissa asioissa, jotka héanelle lain
mukaan kuuluvat tai jotka hén ottaa késitel-
tévikseen, 3) rikodain (39/1889) 1 luvussa



tai muussa laissa tarkoitettujen syyte-
madraysten antaminen sekd 4) syyttgjien
edustaminen korkeimmassa oikeudessa.

""" annetun

nan lallisuutta ja yhdenmukaisuutta seka
joutuisuutta, taloudellisuutta ja tarkoituk-
senmukaisuutta.

tgjistéd annetun lain 6 8n 3 momentin mu-
kaan hanen kasiteltdvikseen kuuluvat asiat

annetun lain 5 8:n mukaan yleisten syyttéjien
keskushallintoviranomaisena.  Valtakunnan-
teasiainyksikkd, kehittamisyksikkd ja kan-
sainvalinen yksikko.

sijaisesti huolehdittava syyttdja
yhteiskunnan kannalta merkittévimmissa fi-
kosasioissa.
""" on jarjestetty
kihlakunnansyyttdjastd annetun lain 5 8:n 1
mukaan kihlakunnittain. Lain 1 8&n 1 mo-

mentin mukaan paikallisena syyttgaviran-

ritelty kihlakunnansyyttgésta annetun ase-
tuksen (1015/1997) 5 8:ssa.

myds toisen kihlakunnan alueella.

Oikeusministerié on 26 péivana syyskuuta
2002 tekemallaén paatoksella méérannyt tiet-

aueita on 16. Oikeusministerio on liséksi eri
padtoksillagn maarénnyt tietyt paikalliset
myds toisen kihlakunnan alueella. Taydelli-
sessa yhtei stoi minnassa toimivia yksikoita ol
vuoden 2006 alussa 23. Y hteistoiminnan u-
kopuolella ovat Helsingin kihlakunnan syyt-

varren kihlakunnat.
Kihlakunnansyyttgjistd annetun asetuksen

valtakunnansyyttgja maérda yhteistoiminta-
aduedle padlikon yhteistoiminta-asioiden
hoitamiseksi ja antaa tarvittaessa tarkempia
madrayksia siitd, miten yhteistoiminta jarjes-
tetédn. Y hteistoiminta-alueen péallikon teh-
tavét on sddnnelty asetuksen 5 a 8:ssa.

kuuta 2003 antamalaan maarayksella
(VKS:2003:1) vahvistanut yhteistoiminta-

kunnansyytt§d on  27.1.2003  (Dnro
48/34/02) antanut maardysta tdydentavat d-
jeet muun muassa Yyhteistoiminta-asioiden
hoitamisesta ja tydskentelyn jérjestamisesta
yhteistoiminta-alueilla.

padllikét vastaavat omista yksikoistéan, toi-
mintamaarérahojen riittévyydestd ja toiden
tasai sesta jakautumisesta yksikon sisélla. Jos
yksikélla on ongelmia selviytya tehtévistaan
tal muutoin on tarkoituksenmukaista turvau-
tua yhteistoiminta-alueen toisen yksikon
apuun, yksikon paallikon tulee kédntya yh-
teistoiminta-alueen p&allikon puol een.

Y hteistoiminta-alueen pa&allikkd vastaa yh-
teistoiminta-alueella olevan asiantuntemuk-
sen tarkoituksenmukaisesta kayttémisesta
koko yhteistoiminta-alueen hyvaksi ja tarvit-
taessa yksikdiden vélisesta toiden tasaami-
sesta. Jos yhteistoiminta-alueen paallikkd
havaitsee, ettel asiaa kyetd yhteistoiminta-
aueella hoitamaan, hanen tulee kaantya Val-



mukaan yhteistoiminnan tarkemmasta sisal-
|6sta seka yhteistoiminnassa noudatettavista
periaatteista ja kaytanndista yhteistoiminta-
adueella laaditaan yhteistoimintasopimus,
likot allekirjoituksellaan vahvistavat.

Syyttgjdlaitoksen ohjausiarjestelmaa on
uudistettu muuttamalla Valtakunnansyytta-
janviraston tyojarjestysta (15.2.2006, Dnro
10/03/06) seka antamalla valtakunnansyytté
jan péatdkset (24.2.2006, Dnro 10/34/06)
syyttgjdlaitoksen ohjausryhmastd, valtion-
syyttdiien alueellisesta ohjauksesta, yhteis-
toiminta-alueiden paallikdiden kokouksesta,
avainsyyttgjatoiminnasta ja syyttgjalaitoksen
aluedllisesta koulutuksesta.

jantoimesta.
Tyojarjestyksen 15 8&n mukaan valtion-

syyttgiad avustavat vatakunnansyyttgjaa

jeiden ja méaréysten mukaisesti. Valtionsyyt-
tajien alueellisen ohjauksen keskeisena sisal-
nen hyvassa yhteistydssd yhteistoiminta-
alueen padlikon kanssa. Laadun varmistuk-
viraston ja yhteistoiminta-alueen vélisissa tu-
losneuvottel uissa sovitut toiminnalliset ja te-
hokkuustavoitteet.

Y hteistoiminta-alueiden padllikéiden ko-
jakysymyksié ja muita koko syyttdjdaitoksen
toiminnan kannalta keskeisid asioita. Paalli-
kéiden kokous toimii myés valtakunnallisena
koulutustilaisuutena ja ajankohtaisten asioi-
den keskustelufoorumina. Padlikoiden ko-

(puheenjohtagja),
(varapuheenjohtaja),
viraston lainkdyttohenkil6kunta ja asiantunti-

ki yhteistoimintaalueiden paallikét. Paalli-
koiden kokoukseen voidaan tarvittaessa kut-
sua myods muita syyttdjia, toimistohenkilo-
kuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita.
Avainsyyttgdoiminnan tarkoituksena on
ja yhdenmukaisuutta, kehittdd ja syventda
avainsyyttgjien erikoisosaamista seka valmis-

tekoa varten. Taman ohella avainsyyttgéat
opastavat muita syyttégjia ongelmatilanteissa
ja hoitavat itse aihealueidensa vaativimpia
rikosasioita.  Valtionsyyttgiien  vetdmien
huumausainerikokset ja jarjestéytynyt rikolli-
suus, 2) henkiléon kohdistuvat rikokset, tie-
totekniikkarikokset ja sananvapausrikokset,
3) tyorikokset, virkarikokset, sotilasrikokset
ja korruptiorikokset, 4) ympéristorikokset ja
luonnonvararikokset, 5) kansainvéliset asiat,
prosessioikeus ja rikoslain yleinen osa seka
6) talousrikokset.

Syyttgjdlaitoksen aueellisen koulutuksen
suunnitelma sisdltyy osana syyttgjaaitoksen
koulutussuunnitelmaan. Alueellinen koulutus
voi olla sisdlléltéan yhtendistd, valtakunnal-
lista koulutusta, joka toteutetaan yhteistoi-
minta-alueilla tai vaihtelevaa, yhteistoiminta-
adueiden itsensd suunnittelemaa ja toteutta-
maa koulutusta. Alueellinen koulutus toteute-
taan padsaantoisesti itsendisesti jokaisella yh-
teistoiminta-alueella. Koulutus voidaan kui-
tenkin jarjestdd myos kahden tai useamman
alueen yhteisend, jos yhteistoiminta-al ueiden
paéllikot katsovat sen tarkoituksenmukai sek-
si. Yhteistoiminta-alueiden padllikét antavat
tarkempia ohjeita ja méarayksia koulutuksen
jérjestamisestd alueellaan.

Vuoden 2006 alusta syyttgjaaitoksessa on

toksessa oli vuonna 2005 yhteensd 548 hen-
kilotyovuotta. Henkil6tyovuosista 324  oli
syyttgétehtavissa ja 189 toimistotehtavissa.

|6tyGvuotta.



2.2.  Aikaisemmat lausunnot ja kehitta-
misehdotukset

Valtiontalouden tarkastusvirasto tarkasti
""" toiminnan

vuosilta 2002 ja 2003 (Tarkastuskertomus
62/2003). Tarkastuksen tavoitteena oli arvi-
oida viraston toiminnan vaikuttavuutta pai-
teena oli myds selvittdd, milla tavoin virasto
on onnistunut syyttgjalaitoksen kaksiportai-
sen hallintomallin soveltamisessa ja siiné il-
menneiden mahdollisten ongelmien ratkai-
Semisessa.
koolla €li syyttdjien ja toimistohenkil 6ston
maéralla el tuloksellisuustietojen tilastollisen
analyysin perusteella voida Kkiistattomasti
osoittaa olevan vaikutusta taloudellisuuslu-
kuun. Tarkastusviraston suorittama analyysi
antoi kuitenkin viitteita siita, etta vasta riitté-
muita tehokkaampi tuottavuusluvuilla mitat-
tuna
viraston mukaan pyrkinyt lieventdmaan hal-
linnon kaksiportaisuudesta ja paikallisyksi-
kéiden pienesta koosta aiheutuvia haittoja
yhteistoiminta ja sen kehittdminen tarjoavat
tarkastusviraston mukaan tehokkaita keinoja
téhan. Voimassa olleiden yhteistoimintajar-
jestelyjen mahdollisuuksia e ollut kuiten-
kaan tdysimadrdisesti kaytetty hyvaks.
Vuonna 2003 toteutetut yhteistoimintajarjes-
telyt merkitsivét tarkastusviraston kasityksen
mukaan aluevastaavien valtionsyyttgjien en-
tista tiiviimpaa osallistumista yhteistoiminta-
alueiden kehittdmiseen ja ohjaukseen seka
vuotuiseen tulosohjausprosessiin. Tama mer-
kits samalla heidan tyopanoksensa merkittéa-
ton keskushallintotehtévan hoitamiseen.

Tarkastusviraston kasityksen mukaan yh-
teistoiminnasta ja nykyisia kihlakunnanviras-
tojen syyttdjdosastoja ja kihlakunnan syytté
janvirastoja suuremmista yksikoistd on saa-
tavissa toiminnallisia hyotyja. Téata kasitysta
tuki tarkastusviraston mielesté suurin osa kir-
jalliseen kyselyyn annetuista vastauksista.

Kertomuksessa todetaan edelleen, etta pe-
rusperiaatteita valtion paikallishallintoa uu-

distettaessa ja nykyistd kihlakunnanvirasto-
jarjestelméa luotaessa olivat palveluiden tur-
vaaminen ja kansalaisten yhdenvertainen

jaitsee. Asianomistagjan edut ja oikeudet tule-
vat huomioon otetuiksi jo esitutkinnassa ja,

voittamista omalta asuinpaikkakunnalta tai
sen laheisyydesta. Tarkastusviraston mukaan
minnassa ja yhteistoimintamenettely n lagjen-
taminen eivéat ole ristiriidassa paikallishalin-
non kehittdminen perusteista annetun lain
(126/1992) periaatteiden kanssa.
kenne- ja resurssityoryhma jatti valimietin-
tonsa (Oikeusministerion lausuntoja ja selvi-
tyksia 2005:2) oikeusministeriolle 31 péivana
tammikuuta 2005.
Tybryhma tarkasteli

kolmea paikallisen
nisaatiomallia. Naita vaihtoehtoja on arvioitu
jaksossa 3.2.

Keskus-, aue- ja paikalishallinnon toimi-
vuudesta ja kehittdmistarpeista annetussa
valtioneuvoston selonteossa (VNS 2/2005
vp) on linjattu kihlakuntahallinnon kehitté
mistd muun muassa seuraavasti:

- palvelujen saatavuus turvataan ja laatua
parannetaan tehostamalla johtamista ja re-
surssien kayttoa seka lisdéamalla tuottavuutta
hyodyntaméll& tieto- ja viestintéteknologiaa
sekd lagjempaa yhteistoimintaa;

- kihlakunnanvirastojen nykyiset toimialat
kehittavét organisaatiotaan tavalla, joka par-
haiten turvaa toimialan palvelujen saatavuu-
den jalaadun.

2.3.  Nykytilan arviointi

Nykyisen organisaation kehittamistarpeet

Syyttgjdlaitoksen kaksiportainen rakenne
on organisatorisesti ja toiminnallisesti tarkas-
teltuna selked ja toimiva, joten tatd perusra
kennetta ei ole syytda muuttaa. Syyttdjalaitok-



sen organisaatiossa p toiminnan jérjestami-
sessd on kuitenkin kehittdmistarpeita. Kehit-
tamistarpeet liittyvét syyttdjdlaitoksen johto-
ja ohjaussuhteiden selkeyteen, tyémaaran ta-
saiseen jakamiseen, henkiléston erikoistumi-
seen, hallinnon keventdmiseen, palvelujen
tarjonnan aueelliseen tasapainoon, sidos
ryhméyhteistyon kehittdmiseen seka syytté-
jantoiminnan oikeudellisen laadun ja yhden-
mukai suuden edistamiseen.

Johto- ja ohjaussuhteiden kehitt&minen

lukuisuus ja niiden toiminnallinen erilaisuus
hankaloittavat  syyttdjdlaitoksen tehokasta
johtamista ja ohjaamista. Johto- ja ohjaussuh-
teet ovat ongelmallisia sen vuoksi, etta toimi-
joita on lukuisia ja heill& on osin p&allekkai-
nen toimivalta. Esimerkiksi yhteistoiminta-
alueen padlikailla ja yksikdiden padlikoilla
on osin padllekkaista valtaa ja vastuuta.

Myds tulosohjausjérjestelman laadun pa-
rantaminen ja tulosohjauksen tehostaminen
edellyttavét riittavan suuria paikallisyksikko-
ja Paikalisyksikdiden suuri lukumadra ja
niiden erilaisuus vaikeuttavat tulosohjausta ja
sitovat resursseja. Paikallisyksikéiden [uku-
maaran vahentdminen ja niiden yhteismitalli-
suus tehostaisivat ja jantevoittdisivéat ohjaus-
suhdetta sekd parantaisivat tulosohjauksen
laatua.

ta ja ohjausjarjestelmaa kevennettéisiin, kes-
kusvirastossa toteutettavaa a ueellista seuran-
taa ja valtionsyyttdjien aluevastuuta voitaisiin
keskittda ja keventéa.

tannon jérjestémistd, yhteistoimintajarjeste-
lya e voida pitéa riittdvana elka pysyvéna
osana syyttgalaitoksen johto- ja ohjaussuh-

mintajarjestelyssd on rakenteellisia heikko-

uksia, jotka heikentévét sen toimivuutta. Yh-
teistoiminta-alueen padlikolla e ole esimer-
kiksi riittdvan selkeda toimivaltaa paéttaa jut-
alueellaan, vaikka hanella toisaalta on velvol-
lisuus huolehtia tyomaérien tasaamisesta.
Héanella ei ole mydskaan toimivaltaa maérata
yksittéisten erityisasiantuntemusta vaativien
rikosasioiden jakamisesta tietylle yhteistoi-
lyttéé asiasta sopimista erikseen.

Useista erillisista yksikéistd koostuvalla
yhteistoiminta-alueella asioiden siirtéminen
yksikéiden kesken ja sijaisuuksien jarjesté
minen siten, etteivdt poissaolot rasita epéta-
saisesti eri yksikoéitd, on vaikeaa. Myos yh-
denmukaisten kaytantdjen edistaminen ja
tyoméaarien tasapuolinen arvioiminen on vai-
keampaa télaisessa organisaatiossa. YKksi-
kéiden tulisi olla kooltaan niin suuria, etta ne
pystyvét toiminnallisesti itsendiseen tytsken-
telyyn.

Suuremmat yksikkokoot luovat my6s or-
ganisatorisesti paremmat edellytykset sellai-

vaatimustaso edellyttavét. Epaselvét tai vai-
keaselkoiset ohjaus- ja johtosuhteet voivat
hémartda eri toimijoiden keskindisia vas-
tuusuhteita sekd hajauttaa tietyn yksikon ja
sen johtajan kokonaisvastuuta toiminnastaan.
Selkedt johtosuhteet edistévat samalla pyr-
kimysta yhdenmukaiseen ja kriminaalipoliit-
tisesti tarkoituksenmukaiseen syyttdja

mattomuudesta kuitenkaan tinkiméta

Syyttéjien erikoistuminen

paikallistasolla. Tietyn tyyppisten erityisasi-
antuntemusta vaativien rikosasioiden jaka-
minen on mahdollista keskittéa Valtakunnan-

syyttéjanvirastoon.

Tehokas erikoistuminen edellytt&a riittavan
lagjaa toimialuetta kattavan juttukannan
muodostamiseksi. Ihanteellinen toimialue
vaihtelee rikostyypeittéin. Nykyinen hajanai-



nen yksikkgjaotus e pdasadntoisesti tue tal-
laista erikoistumista.

Oikeudellisen laadun ja yhdenmukaisuuden
edistdminen

Nykyinen rikosprosessijérjestelma asettaa
syyttgjdlaitoksen toiminnalle korkeat |aatu-
nen laatu ja yhdenmukaisuus ovat jo useina
vuosina kuuluneet syyttgjdlaitoksen keskei-
nan yhtend nimenomaisena tavoitteena on
my0ds oikeudellisen laadun korottaminen eri-
koistumisen my¢ta. Téallaiset tulostavoitteet
edellyttavét lisdksi seurantaa, jota tulee to-
teuttaa jatkuvasti paikallistasolla ja valtakun-
nallisesti keskusvirastossa.

Paikallisen laadunvalvonnan tehokkaaseen
lukumééra on liian suuri ja yksikkdkoko val-
taosin liian pieni. Yhteistoiminta-alueiden
puitteissa tapahtuvaan oikeudellisen laadun
seurantaan ja yhdenmukaistamiseen ei ole
riittévia valineita

dellisen laadun ja yhdenmukaisuuden seu-
rannasta monin tavoin. Yleisten ohjeiden an-
tamista lukuun ottamatta muut seurantamuo-
dot olisivat nykyistéa tehokkaammin toteutet-
tavissa, jos keskusviraston ohjattavana olisi

koita

Hallinnon kehittaminen

Pienet yksikét ovat ongelmallisia myo6s
hallinnon jarjestamisen ndkokulmasta. Mita
ratéén, sen haavoittuvampi se on. Sairausta-
pausten tai muiden poissaolojen aiheuttama
téiden uudelleen jérjesteleminen ei ole pie-
nessa yksikossa vaikeuksitta toteutettavissa.
Henkilostomaaratédn suuremmissa syytté
jyksikoissa voidaan helpommin ja jousta
vammin j&rjest&a erilaisten poissaolojen vaa-
timat tyotehtavien uudelleen jarjestelyt.

téminen kohtuullisena on helpommin jarjes-

tettévissa suuressa yksikossd. Pienessa yksi-
kossd saattaa syyttdjédlle saapua lagja ja vai-
kea yksittédinen syyteharkinta-asia, joka vii-
vastyttéd muiden syyteharkinta-asioiden k&
sittelya.

Suuremmassa yksikgssd on mahdollista
kehittda syyttgien ja muun henkildstén eri-
koisosaamista my0s rakenteelliseksi osaksi

tyyppisiin rikosasioihin.

Alueellinen kattavuus

teharkinta on kirjallista menettelyd, eika se
edellytd kovin usein asianosaisten henkil6-
kohtaista kuulemista tai muutakaan asioimis-
esimerkiksi antaa syyttamaétta jétetylle suulli-
sen huomautuksen. Nuoria koskevat syytté
jan paatokset on tarkoitus tulevaisuudessa
antaa yha kattavammin nuoren, vanhempien
ja sosiaadliviranomaisten lésna ollessa. Tama
tois huomattavan méérdn uusia asianosais-
gastusmadraysasioissa rangaistusvaatimusta
vastustavan henkil 6kohtainen tapaaminen voi
usein edistdd asian kasittelya.

teharkintavai heessa jarjestda asianosaisten ja
naiden oikeudellisten avustgjien suullisen
kuulemisen.

Syyteharkinnalliset ratkaisut ja syytteen
gaminen seka siihen liittyva asianomistajan
edustaminen oikeudessa ovat syyttgjalaitok-
sen lainkaytollisia palveluita. Palvelut ovat

teellisesta sijaintipaikasta riippumatta.

Sidosryhmayhteistyo

Oikeudenkdynnista rikosasioissa annettu
laki (689/1997) ja sen kanssa samaan aikaan
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séddetyt esitutkintalain (449/1987) muutok-
set ovat merkinneet sitd, etta rikosasian esi-
tutkinta toimii osaltaan rikosasian paakasitte-
lyn valmisteluna. Syyttgjalla on poliisin ohel-
la vastuu rikosasian esitutkinnan asianmukai-
suudesta ja riittévyydesta. Tama edellyttéa
""" osallistumista  mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa rikosasian esitutkin-
taan sen kohdentamiseksi, rajaamiseksi ja
nayton hankinnan seka padkasittelyn edelly-
tysten turvaamiseksi. Oikeudenkdynnissa
syyttgdla on osaltaan vastuu sen etenemi-
sesté
Nykyinen rikosprosessi edellyttda siten
syyttgjadltd muissa kuin vahéisissa rikosasi-
oissa aktiivista osalistumista esitutkintaan.
tutkinta on riittava tapahtuneen kaikinpuoli-
seksi selvittdmiseksi. Syyttgéla on oikeus
mutta myds velvollisuus osaltaan ohjata esi-
tutkinnan toimittamista.

liisin olisi henkilokohtaisesti tavattava toi-
sensa, vaan yhteydenpitoa on mahdollista jar-
jestéd esimerkiksi puhelimitse tai sahkoisia
yhteyksia apuna kayttaen.

Vaativissa asioissa henkilokohtainen ta-
sin yhteisty0 vaativissa rikosasioissa on jut-
tukohtaista esitutkinnan suuntaamis- ja ra-
jaamisyhteistyota. Tutkijan tai tutkinnanjoh-
huomattavasti esitutkinnan laatua ja kérga
oikeuden paakasittelyn valmistel ua.

Muissa asioissa esitutkintayhteistyon edel-
lytyksena on, ettd syyttdja sdannollisin véa
ligjoin tutustuu tutkinnassa olevaan juttukan-
taan esitutkinnan rajoittamismahdollisuuksi-
en arvioimiseksi yhdessa tutkinnanjohtajien
on syyta jérjestdd sdannollisesti yhteispalave-
rgja poliisin kanssa tutkinnallisten linjarat-
kaisujen arvioimiseksi ja niiden toteutumisen
seurantana. Nama edistvét esitutkinnan laa-
dun yll&pitoa ja kehittamista.
asianmukai suutta arvioitaessa poliisin esitut-
kintahenkil6ston sijoittuminen tulisikin ottaa
huomioon.

rasittaa nykyisin se, etté esitutkintaa johtava
nimismies edelleen toimii myods syyttdana,
vaikka taméan asiantilan muuttaminen oli yksi
rikosprosessiuudistuksen lahtokohdista. Tés
td asiasta on maininta rikosasioiden oikeu-
denk&yntimenettelyn uudistamista alioikeuk-
sissa koskeneen hallituksen esityksen perus-
teluissa (HE 82/1995 vp, s. 158). Perustel uis-
sa viitataan esitutkintalain valmisteluun, jon-
kintaviranomaisten erillisyys takaa esitutkin-
nan puolueettomuuden ja on myds oikeustur-
van kannalta parempi, koska syytteen nosta-
minen vaatii talléin kahden toisistaan riip-
pumattoman viranomaisen samansuuntaisen
padtoksen. Ylinta syyttdjda koskevien saén-
nosten muuttamista koskeneen uudistuksen
yhteydessa hallituksen esityksen perusteluis-
sa (HE 131/1996 vp, s. 45) todettiin nimen-
omaisesti, ettd syytettd poliisin virantoimi-
tuksessa tekeméksi epéillysta rikoksesta gjai-
assa esitutkintaa.

Liséksi erillisyys lisda myds hallinnon sel-
keytta seka erikoistumisen myo6td parantaa
my®s ammattitaitoa.

Nykyisin epékohtana on pidettéva, etta
naiden kahden kihlakunnan piirissa sattunei-
den rikosten johdosta saattavat vastuuseen
joutuvat henkil6t joutua oikeusturvansa osal-
ta erilaiseen asemaan kuin muualla maassa.
ollen gjettava syytteensa kardjdoikeuden
suullisessa pagkasittelyssa. Taman vuoksi k&
r§aoikeuksien sijainti on myds otettava
tuminen tietylle paikkakunnalle perusteltua
Kérgaoikeusaotus e kuitenkaan rgjaa yhta
merkittavasti syyttdjalaitoksen toimipisteiden
sijoittelua kuin poliisin esitutkintaa suoritta-
vien paikallisyksikoiden sijainti.

Tietojensaanti sakkorekisterista

Oikeusrekisterikeskuksen ylldpitémasta
sakkorekisterista sdddetéddn sakon taytan-
téonpanosta annetun lain (672/2002) 5 luvus-
sa. Lain 50 8:n mukaan sakkorekisterin sisél-
tamét rikokseen ja rikosoikeudelliseen seu-
raamukseen liittyvét tiedot on pidettava s
lassa. Oikeusrekisterikeskus saa sal assapito-



velvollisuuden estamétta pyynnosté luovuttaa
tietoja niille, joiden oikeudesta mainittujen
tietojen saamiseen séddetdan lailla.

Yleisista syyttgista annetun lain 11 8:.n
mukaan yleisella syyttdjdlla on salassapito-
velvollisuuden estédméitd oikeus maksutta
saada viranomaiselta ja julkista tehtévaa hoi-
tamaan asetetulta yhteisolta virkatehtavien
suorittamista varten tarpeelliset asiakirjat,
jollei sellaisen tiedon tai asiakirjan antamista
ole laissa kielletty tai rgjoitettu. Téasta syytta
jan yleisesta salassa pidettévien asiakirjojen
tietojensaantia koskevasta sddnnoksesta huo-
limatta Oikeusrekisterikeskus on tulkinnut
sakkorekisterin  salassapitosddnndsta  siten,
kayttoon. Oikeusrekisterikeskus edellyttas,
etta tietojen luovuttamisesta olisi erityisséan-
nds syyttdjdlaitosta koskevassa lainsdadan-
nossa

Rikodlain 2 a luvun 5 §&:n 3 momentin mu-
kaan sakon muuntorangaistusta ei saa maara-
té ilman erityista syytd, jos maksamatta ole-
via péivasakkoja on vdhemmén kuin 12.
S&annoksen soveltaminen edellyttdd, ettd
syytetyn aikaisemmista sakkorangaistuksista.
Lisaks sakkorekisterin tiedot ovat syyttgjalle
valttdméttomia rangaistusten mittaamisen ar-
viointia varten.
syyttamatta jattamista ja pdéttédessadn siita
oikeudenkaynnista rikosasioissa annetun lain
1 luvun 7 ja 8 8:ssé tarkoitetuissa tilanteissa.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotuk set

3.1. Tavoitteet

laitoksen toimintaa seké parantaa toiminnan
tuottavuutta ja laatua kehittamalla syyttgjdlai-
toksen paikallisorganisaatiota. Organisaatiota
muutettaisiin siten, ettd syyttgjdlaitos paikal-
listasolla muodostuisi nykyistéa suuremmista
yksikoista.

Julkisen toiminnan tuottavuus ja taloudelli-
suus ovat keskeisia haasteita, jotka koskevat

11

kaikkia valtionhallinnon toimintasektoreita.
Mahdollisimman vaikuttava tulos tulee saada
aikaan samoilla tai alenevilla resursseilla
Tuottavuuden toimenpideohjelmalla halutaan
edistda julkisen hallinnon tuottavuuden nos-
tamista muun muassa poistamalla toimialue-,
organisaatio- ja sektorirgjoja. Kustannusten
kasvun hillitsemiseksi on vélttamatonta hyo-
dyntéé ne ilmeiset mittakaavaedut, joita suu-
remmat kokonaisuudet pitkalla tahtéyksella
tulisivat tuottamaan.

Esityksen tavoitteena on liséksi tehostaa
syyttgdlaitoksen johtamista ja ohjaamista.
Toiminnan yhdenmukaisuus on keskeinen
vaatimus syyttdjdlaitoksessa, jossa tehtavét
ratkaisut ovat luonteeltaan lainkayttéa. Toi-
minnan yhdenmukaisuuden varmistaminen
edellyttda tehokasta ohjausta. Valtakunnalli-
nen ohjauksen tehokkuus edellyttda riittévan
suuria paikallisia yksikoitad. Suuremmat pai-
kallisyksikot parantavat myos tulosohjausjér-
jestelmén laatua ja tehostavat tul osohjauspro-
sessia.  Nykyista suuremmista paikallisyksi-
kéistd koostuvassa organisaatiossa voidaan
my®6s entista paremmin varmistaa, etta tarvit-
tavaa osaamista |0ytyy maan kaikissa osissa.

Esityksen tavoitteena on tehostaa voimava-
rojen kayttéa myos siten, etta halinnollisia
tehtavia keskitetaén ja paallekkaista toimival-
taa poistetaan. Hallintotehtavien keskittami-
sella pyritddn myos edistdmaan keskusviras-
ton ja yksikéiden vélistd yhteydenpitoa hal-
lintoa koskevissa asioissa. Hallintotehtavien
kerddmisesta suurempiin yksikkoihin saatava
voimavarojen saastd on tarkoitus kohdentaa
muihin syyttgjdlaitoksen tarpeisiin, kuten
operatiiviseen toimintaan ja henkil 6stéraken-
teen muuhun kehittdmiseen. Hallinnon kes-
kittémisesta saatavan hytdyn voidaan arvioi-
da olevan verrannollinen itsendisten syytté
jayksikoiden maaran vahenemiseen.

3.2. Toteuttamisvaihtoehdot

eri tavoin. Jaksossa 2.2. mainitun tyoryhman
mietinndssa tarkasteltiin kolmea tapaa kehit-
téé syyttgjdlaitoksen paikallisorganisaatiota.
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den vuoksi haavoittuvia tai muutoin epétar-
koituksenmukaisia toimimaan itsenéising yk-
sikkoing, maaréttaisiin tdydelliseen yhteis-
toimintaan keskenan tai jonkin suuremman
jayksikodiden maaréé voitaisiin vahentaé noin
3l:een.

Tama vaihtoehto olisi toteuttamiskel poinen
ja hyvin paikallisiin oloihin sopeutettavissa.

kohdentaa, hallinto e kevenisi yht& merkittd-
vasti.

Toisena vaihtoehtona olisi kehittéa nykyis-
ta yhteistoimintajarjestelya niin, ettd yhteis-
toiminta-alueen padlikdn toimivaltuuksia
yhteistoiminta-alueella lisdttdisiin. Y hteis-
toiminta-alueen padallikon toimivaltaa madra
ta juttujen tasaamisesta yksikoiden kesken
voitaisiin vahvistaa ja antaa hanelle toimival-
ta médréata yhteistoiminta-alueellaan erityis-
asiantuntemuksen kéytosta tiettyihin téta
edellyttaviin rikosasioihin. Hallinnolliset asi-
at voitaisiin pyrkia keskittdmaan yhteistoi-
minta-alueen pdallikén tai hdnen yksikkonsa
kasiteltaviksi. Keskittdminen ei voisi kuiten-
kaan koskea kaikkia hallinnollisia asioita.

Tama vaihtoehto olisi ongelmallinen yh-
teistoiminnassa olevien paikallisten syytté
jayksikkojen toimivalta ja vastuukysymys-
paallikko olisi vastuussa yksikkdnsa toimin-
nasta ja tuloksellisuudesta, muttei kuitenkaan
voisi paéttad kaikista niihin vaikuttavista asi-
oista Taméa vaihtoehto olisikin ongelmalli-
nen siks, ettd organisaatioon jéisi padlek-
ké&istd toimivaltaa.

Kolmantena vaihtoehtona olisi muodostaa
nykyisista yhteistoiminta-alueista omat g/yt-

kohtaisesti pyrittéisiin 15 paikalliseen syytt&
jayksikkoon, jolloin voitaisiin varmistaa, etta
paikalliset yksikot ovat riittdvan suuria. Néin

voitaisiin my6s varmistaa, etteivéat yksikot
ole kooltaan kovin erisuuruisia. Vaihtoehto
on kaksiportaisen syyttdjalaitoksen ohjaus- ja
johtosuhteiden toimivuuden kannalta selkein
ja toteuttamiskelpoisin. My6s yksikon siséis-
ten ohjaus ja johtosuhteiden selkeyden kan-
nalta vaihtoehto olisi parhaiten perusteltavis-
sa. Téssa organisaatiorakenteessa voitaisiin

asiantuntemuksen kehittdmisen ja tehokkaan
kohdentamisen. Samalla voitaisiin paikallis-
tason hallintoa keventd& ja saada resursseja

33. Keskeisat ehdotukset
Syyttgjdlaitoksen  paikallisorganisaatiota
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd paikal-
lisviranomaisena toimisivat nykyisistd yh-
teistoimintaalueista muodostettavat  syyt-

varren ja Kittilan kihlakuntien nimismiesten
syyttgjatehtavét siséllytettdisiin Lapin yhteis-
toiminta-alueesta muodostettavaan  syytté
jayksikkoon. Paikallisviranomaisena toimivia
syyttgayksikkoja olisi léhtokohtaisesti  15.

niiden muilla paikkakunnilla olevia toimi-
paikkoja palvelutoimistoiksi.

tettéisiin paasaantdisesti samana kuin nykyi-
sessa organisaatiossa. Toimipaikkaverkostoa
jarjestettaessa otettaisiin huomioon erityisesti
poliisin kanssa tehtavan esitutkintayhteistyon
asettamat vaatimukset.

toimipaikoista ehdotetaan séadettavaksi val-
tioneuvoston asetuksella. Palvelutoimistojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta séadettai-
siin oikeusministeritn asetuksella.

Samalla kihlakunnansyyttdjien ja apulais-
syyttgjien toimivaltaa tdsmennettéisiin siten,
ettd he olisivat toimivaltaisia koko maassa
rangai stusméaaraysasioissa ja niissa asioissa,



jotka voidaan kasitella kirjallisessa menette-
lyssa.

Lisdks yleisista syyttdjista annettuun lakiin
ehdotetaan lisattdvaksi sdannds sitd, etta
syyttgdla olisi oikeus saada tietoja Oikeus-
rekisterikeskuksen yll&pitamastéd sakkorekis-
terista.

4. Esityksen vaikutukset

41. Talouddliset vaikutukset

Syyttgjdlaitoksen toimintamenot vuonna
2005 olivat noin 31 miljoonaa euroa. Lisaksi
kahdella miljoonalla eurolla kihlakunnanvi-
rastojen yhteisista méararahoista.

Ehdotuksen toteuttaminen tehostaisi syytt&
jalaitoksen paikallisorganisaation rakennetta
ja mahdollistaisi voimavarojen nykyista te-
hokkaamman ja taloudellisemman kayton.
Ehdotuksen toteuttaminen e lisdisi eik& &
hentdisi syyttgdaitoksen kokonaismenoja.
Erikseen selvitetddn, tulisiko syyttgaaitok-
sen rahoitus kokonaisuudessaan siirtda sa-
malle menomomentille, mika helpottaisi ko-
konai sseurantaa.

4.2. Organisaatio- ja henkilostévaikutuk-

set

Uudessa organisaatiossa syyttgjavirastojen
hallinnolliset tyot voitaisiin keskittéd, mika
tehostaisi hallintoa. Nykyisté suuremmat yk-
sikot turvaisivat myds mahdollisuudet tarjota

aueellaan edellytykset ottaa kokonaisvastuu
rikosoikeudellisen vastuun toteuttamisesta.
Organisaation keskittdmisesta aiheutuvia
vaikutuksia vahentdisi se, etta lahes kaikilla
niilla paikkakunnilla, joilla syyttga talla het-
kella toimii, sdilytettdisiin palvelutoimisto.

50 syyttdjda ja noin 20 toimistohenkil &
Taman kokoisissa virastoissa johtamista
voitaisiin kehittédd entistd ammattimaisem-
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maksi. Viraston paallikon (johtavan kihla-
apulaispdallikkdd. Apulaispddllikkd vastaisi
osasta asioita sovitun tyonjaon mukaisesti.
Tala jarjestelylla turvattaisiin mahdollisim-
man hyvajohto uusille virastoille.

Uusilla virastoilla olisi nykyista paremmat
edellytykset vastata my6s henkil 6kunnan jat-
kokoulutuksesta. Tama mahdollistaisi ny-
kyista lagjemman osaamisen tulevissa viras-
toissa.

Uuteen organisaatioon siirtymisen menette-
lysta sdddettédisiin tarkemmin siirtymasaan-
noksessi. Periaatteena uudistuksessa olisi, et-
ta ketdan el uudistuksen yhteydessi irtisanot-
taig.

4.3. Vaikutukset kansalaisten asamaan
Ehdotuksella tehostettaisiin syyttéjalaitok-
sen johtamista ja ohjaamista. N&in voitaisiin
toiminnan yhdenmukaisuus, miké& parantaisi
kansalaisten oikeusturvaa ja yhdenmukaistai-
luiden saatavuus voidaan turvata luomalla
riittévan kattava pal vel utoimistoverkosto.
Uudessa organisaatiossa olisi my6s syytt&
janvirastoja, joissa palvelutoimistojen kieli-
jakaumat poikkeavat toisistaan. Jotta palvelu-
ja olisi tarjottavissa jatkossakin molemmilla
kansalliskielilld, tarkoituksena on saétaa ase-
tuksella osalle syyttgista julkisyhteistjen
henkil 6stolta vaadittavasta kielitaidosta anne-
tun lain (424/2003) 6 8:n 3 momentin nojalla
poikkeavia kielitaitovaatimuksia. Osalta niis-
ta syyttdjista, jotka toimivat alueella, jossa
vaestdn enemmistd on suomenkielisida, vaa-
dittaisiin kuitenkin ruotsin kielen erinomaista
kirjallista ja suullista taitoa.

5. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tyoryhméssa, jossa on
ollut oikeusministerion, sisaasiainministerion
Esitys perustuu oledllisilta osiltaan Syytté
jalaitoksen rakenne- ja resurssitydryhman va-
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limietintoon (Oikeusministeri®, Lausuntoja ja
selvityksid, 2005:2) ja mietintéon (Oikeus-
ministerid, Lausuntoja ja selvityksig,
2005:17), joista on pyydetty lausunnot.

Esityksestéa on pyydetty lausunnot sisdasi-
ainministeriolta, syyttgalaitoksen nykyisilta
yhteistoiminta-alueilta, Kittilan ja Kasivarren
kihlakuntien nimismiehiltd, Oikeusrekisteri-
keskukselta, syyttdjdlaitoksen tydmarkkina-
jarjestoiltd seka Svenska Finlands folkting
-jarjestolta.

Ahvenanmaan maakunnan maakunnansyyt-
pyydetty Ahvenanmaan maakuntahallituksen
lausunto.

Lausuntoja saatiin yhteensd 30. Lausunto
saatiin 13 yhteistoiminta-alueen liséks yh-
yhdeltd nimismieheltd. Lisaksi lausunto saa-
tiin kolmelta henkilGstdjarjestoltd, sisdasi-
ainministerioltd, Oikeusrekisterikeskukselta,
Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallituk-
selta seka Svenska Finlands folkting -jérjes-
tolta

Useimmat lausunnonantajat  kannattivat

pitivat uudistuksen tavoitteita kannatettavina
ja oikeansuuntaisina ja katsoivat tavoitteiden
mahdollistavan tehokkaamman ja laaduk-
kaamman toiminnan toteuttamisen. Erityises-
ti syyttdien tydméérien tasaamisen nahtiin
hel pottuvan ja mahdollisuuksien erikoistumi-
seen paranevan. Muutamat |ausunnonantajat
huomauittivat kuitenkin, ettei tavoitteita valt-
tamatta saavuteta, jos matkakustannukset
nousevat ja liian isot alueet vaikeuttavat yh-
teistyotéd esimerkiksi poliisin kanssa. Kah-
dessa lausunnossa epdiltiin yhteistyon polii-
sin kanssa vaikeutuvan. Suomen nimis-
miesyhdistys esitti, etté esityksesta tulisi luo-
pua.

Useat lausunnonantajat pitivét toimialueis-
ta ja palvelutoimistoista sédtamisen séadosta
soa oikeana. Kolmessa lausunnossa vaadittiin
sddddstason nostamista.

Kahdeksan lausunnonantgjaa vastusti kih-
lakunnansyyttdjien ja apulaissyyttdien toi-
mivallan ulottamista koko maan kattavaksi.
Taman néhtiin aiheuttavan sekaannuksia
toimivaltasuhteissa

Valtaosa lausunnonantgjista vastusti apu-
laissyyttgiien nimittdmistoimivallan siirtéd

mista valtakunnansyyttgjéle. Lausunnoissa
todettiin, ettd paikallistasolla on paremmat
valmiudet valita paikallisiin oloihin paras
hakija.

Monet lausunnonantgjat Kkiinnittivat huo-
miota henkil6stdn asemaan organi saatiomuu-
toksessa. Viiden lausunnonantgjan mielesta
henkilOstod el tulisi siirtéd toiselle paikka
kunnalle ilman omaa suostumustaan. Kol-
messa lausunnossa virkamiehen suostumusta
pidettiin tarpeettoman jdykkéna menettelyna.

Sisdasiainministerion lausunnossa huomau-
tettiin, ettd voimaantulosddnnds henkil 6sto-
jarjestelyistd poikkeaa valtion virkamieslain
27 8:.sta ja valtioneuvoston periaatepddtok-
sesta henkil6stdn aseman jarjestamisesta a-
ganisaation muutostilanteissa. Sisdasiainmi-
nisterio kiinnitti huomiota myds siihen, ettei
ehdotettu sd8nnds ollut yhtendinen esimer-
kiksi poliisin hallinnosta annetun lain muu-
tosesityksen kanssa. Lausunnossa todettiin
edelleen, ettd valtion virkamiesten yhtenai-
nen kohtelu edellyttdd, etté henkil6s6a koh-
dellaan yhtenevéisesti organisaation muutos-
tilanteissa. Kihlakunnansyyttgjistd annetun
lain muutokset henkil §stojérjestelyjen osalta
tulisi séataa yhtenevéisesti poliisin hallinnos-
ta annetun lain muutosesityksen vastaavan
sédnnoksen kanssa ja noudattaen periaatepad-
toksen ja valtion virkamieslain systematiik-
kaa.

L ausuntopal autteen perusteella syyttgjien ja
apul aissyyttgjien toimivaltaa ragjoitettiin siten,
ettd heilla on toimivalta koko maassa ainoas-
taan rangaistusmadraysasioissa ja asioissa,
jotka voidaan ratkaista kirjallisessa menette-
lyss. Apulaissyyttgjiien nimitystoimivalta

Siirtymasdanndstd muutettiin  siten, ettel
virkamiehen suostumusta edellyteta silloin,
kun viran siirto tapahtuu virkamiehen tyos-
sakayntialueella.

6. Riippuvuus muista esityksista

Oikeusministeriossd on vireilla ulosotto-
lainsédédannon kokonaisuudistus, joka toteu-
tetaan neljdssA vaiheessa tehtévin lagjoin
osauudistuksin. Neljdnnen vaiheen uudistuk-
sessa ulosottolakiin on tarkoitus ottaa sdan-
nokset ulosottolaitoksen organisaatiosta. Pa-



kallisessa toiminnassa tarkoituksena on piiri-
koon suurentaminen siten, ettd samalla huo-
lehditaan palvelujen saatavuudesta. Hallituk-
sen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
vuonna 2006. Ulosottolaitoksen organisaa-
tiouudistuksessa ulosottolaitoksen paikallis-
organisaation kehittémiselle on asetettu yh-
denmukai set tavoitteet kuin tassa esityksessé.

Esityksella on liittyméakohtia myds sisdasi-
ainministeriossa  valmisteltuun hallituksen
esitykseen laiksi poliisin hellinnosta annetun
lain muuttamisesta, jossa ehdotetaan paikal-
lispoliisin toiminnan j&rjestamista suurempi-
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na toi mintayksikoina

Sisdasiainministeriossd on liséksi valmis-
teltu hallituksen esitys laiksi valtion paikal-
lishallinnon kehittémisen perusteista annetun
lain muuttamisesta. Viimeksi mainitussa esi-
tyksessa lakia ehdotetaan selkeytettévaks g-
ten, ettéd mahdollisuuksia organisoida viran-
omaistoiminnot paikallistasolla yhteistoimin-
nassa toisen kihlakunnan kanssa lisatéan.

Esitykset ovat samanaikaisesti eduskunnan
késiteltavind. Esitykset eivéat ole toisistaan
sillatavoin riippuvaisia, ettei niitd voitaisi to-
teuttaa erillisina uudistuksina.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

11  Laki kihlakunnansyyttgjasta

2 8. Syyttajanvirasto. Pykaldssa sdadettai-

tosta sek& nimismiehisté.

5 8. Syyttdjantoimen jarjestaminen. Pyké&
l&n 1 momenttiin ehdotetaan lisattéavaksi
tua yhdesté tai useammasta kihlakunnasta.

Pykaléssa séadettéisiin palvel utoi mistoista.
toksen omia tai kihlakunnanviraston palvelu-
toimistoja. Palvelutoimistoja olisi riittavasti
siten, ettd kansalaisten oikeusturvasta voi-
daan asianmukaisesti huolehtia ja esitutkin-
tayhteisty poliisin kanssa turvata.

Pyk&8lan 2 momentista poistettaisiin mai-
toista ja kihlakunnista. Y hteistoimintaa kos-
kevaan sddntelyyn e ehdoteta sisdlldllisia
muutoksia. Lain voimaantulon jélkeen & ai-
nakaan akuun olisi tarvetta 2 momentissa
tarkoitettujen maraysten antamiseen.

Pykdldan 3 momentissa olisi asetuksenanto-
valtuus ja sddnnokset palvel utoimistojen pe-
rustamistoimivallasta. ~ Syyttgja
toimialueista ja paatoi mipaikoista ehdotetaan
sAAdettdvaksi valtioneuvoston asetuksella
Myds eduskunnan hallintovaliokunta katsoi,
ettd valtion paikallishallinnon toimiaueista
paattamisen tulisi olla valtionneuvon yleisis-
tunnolla (HavM 2/2006 vp ). Nain voidaan
varmistaa, ettd valtion paikallishallinnon ke-
hittdmisté voidaan kokonaisvaltaisesti arvi-
oida.

6 8. Kihlakunnansyyttdjan toimivalta. Kih-
lakunnansyyttdjien toimivaltaa ehdotetaan
muutettavaks siten, ettd he olisivat toimival-
taisia koko maassa laissa sd&detyissi asiois-
sa. Téllaisia asioita olisivat rangaistusmaé-
réaysasiat ja sellaiset kirjalisessa menettelys-
s4 ratkaistavat asiat, joita tarkoitetaan oikeu-
denkaynnista rikosasioissa annetun lain 5 a

luvun 1 8:ss8. S&8nnds mahdollistaisi syytté-
jatehtévien nykyista tarkoituksenmukaisem-
man jarjestdmisen koko Suomen alueella
Syyttdjien tydmadraa voitaisiin séanntksen

kevatarkennus kuin 2 ja 5 8:8an.
Pykaldn 2 momenttia ehdotetaan tarkennet-

8 8. Apulaissyyttgjan toimivalta. Pyk&l&aén
ehdotetaan 3 momentti. Edella 6 8:n peruste-
luissa esitetyilla perusteilla ehdotetaan, etta
myds apulaissyyttdjien toimivalta kattaisi
koko maan. Apulaissyyttgjilla olisi heille py-
kdléan 1 ja 2 momentissa séédetyn toimivallan
rgjoissa toimivalta kasitella rangai stusmaéré-
yksiajakirjallisessa menettel yssa késiteltéavia
asioita koko maassa.

10 8. Tyojarjestys. Pykdasta ehdotetaan
poistettavaksi  kihlakuntaa ja kihlakunnan

12. Laki Ahvenanmaan maakunnan
maakunnansyyttdjanvirastosta

1 8. Pykdladan tehtdisiin vahainen kielelli-
nen tarkistus. Pyké&ldan ehdotetaan otettavak-
S 2 momentti, jossa sad&dettéisiin paikallises-
ta syyttgaviranomaisesta. Ahvenanmaalla
paikallisena syyttgaviranomaisena toimisi

2 8. Pykdlan nykyinen 1 momentti ehdote-
taan poistettavaksi, koska e ole perusteltua
méadritella lain tasolla, millaisia virkoja tai
tyosopimussuhteessa olevia henkil6itd viras-
tossa on.

Pykdldan 2 ja 3 momenttia ehdotetaan tay-
dennettéviksi maininnalla johtavasta maa
kunnansyyttéjastd. Muutokset vastaisivat $-
té, miten kihlakunnansyyttgjista annettua b
kia ehdotetaan muutettavaksi.

3ja5 8 Pykdliin ehdotetaan tehtéviksi 2
884 vastaavat lisdykset johtavasta maakun-



nansyyttd asta.

13.  Lakiyldsista syyttgjista

11 8. Tiedonsaantioikeus. Pyk&ldan ehdo-
tetaan liséttéavaks uusi 4 momentti, joka S-
desta saada tietoja sakkorekisteristd. Sakko-
rekisterista sdddetéan sakon taytantdtnpanos-
ta annetun lain 46—52 8:ssd. Sakkorekisterin
rekisterinpitgjéna toimii lain 46 8:n nmukaan
Oikeusrekisterikeskus. Tiedoilla tarkoitetaan
lain 47 8:ss& méaariteltyja sakkorekisterin s-
sdltémid tietoja.

Tietojen luovuttamismenettel ysta séadetdan
sakon taytantbdpanosta annetun lain 51 8:ssa.
Yleisela syyttgéla olisi oikeus saada tiedot
sakkorekisterin otteella taikka teknisen kéayt-
toyhteyden vdlityksella&. Tama edellyttéis
kuitenkin, etti asiasta sovitaan erikseen O-
keusrekisterikeskuksen kanssa.

2. Tarkemmat sdannokset ja méaa-
raykset

toimipaikoista ehdotetaan séadettavaksi val-
tioneuvoston asetuksella. Palvelutoimistojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta saadettai-
siin oikeusministerion asetuksella. Oikeus-
ministerion asetuksella sdadettdisiin myos
osallistumisesta kihlakunnanviraston palvelu-
toimiston toimintaan.

3. Voimaantulo

tosihteerin virat voitaisiin ensimmaisel & ker-
rala tayttdd niitd haettavaks julistamatta.
paadllikon seka padllikén apuna toimivien hal-
lintosihteerien virat pantaisiin kuitenkin si-
sdiseen hakuun.

Muut johtavat kihlakunnansyyttdjét ja kih-
lakunnansyyttdjat siirrettdisiin perustettavien

koihin suoraan siirtymasaannoksella. Valta
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maan apulaispadllikkénd. Erillisia apulais-
padllikon virkoja e siten olisi tarkoitus pe-
rustaa.

Siirto e vaatisi henkilon suostumusta, jos
siirto tapahtuisi virkamiehen tyGssékaynti-
adueella. Tyossdkdyntialue on méadritelty
tyoministerion asetuksessa tydssakayntialu-
eista (1368/2002). Tyossdkayntialueeseen
kuuluvat pdasdantoisesti henkilon asuinpaik-
kakunta sekd paikkakunnat, joille henkilon
asuinpaikkakunnalta tavanomainen péivittéi-
nen tyssakaynti on mahdollista. Tydministe-
rio vahvistaa kuntakuntakohtaiset tydssé
kayntialueet asetuksella.

Jos lakkautettavan viran haltija el suostuisi
ottamaan vastaan hénelle tarjottua virkaa,
héneen sovellettaisiin valtion virkamieslain
(750/1994) 27 §n sddnnoksia seka henkil6s-
ton aseman jarjestamisestd organisaation
muutostilanteissa  annetun valtioneuvoston
periaatepdatoksen (VNp 23.3.2006) linjauk-
sa

Osastosihteerit ja toimistosihteerit siirret-
téisiin vastaavalla tavalla vastaaviin uusien
virastojen virkoihin. Ndin meneteltéisiin &
pauksissa, joissa virantoimituspaikka séilyy
muuttumattomana.

Ahvenanmaan maakunnan maakunnansyyt-
tgjasté annetun lain ehdotetussa muutoksessa
on kyse nimikemuutoksesta, joten johtavan
taa taytettdessa se voitaisiin tayttda sita haet-
tavaksi julistamatta. Ehdotettu siirtymasaan-
nos vastaa kihlakunnansyyttdjastd annettuun
lakiin ehdotettua siirtymasdannosta.

4. Suhde perustuslakiin ja saata-
misjarjestys

Perustuslain 104 8:n mukaan syyttgjdlaitos-
ta johtaa valtakunnansyyttdja, jonka nimittéa
tasavallan presidentti. Syyttgjalaitoksen toi-
minnasta séédetdan tarkemmin lailla.

Perustuslain 119 §:n mukaan valtionhallin-
non toimielinten yleisistd perusteista séade-
t&n lailla, jos niiden tehtéviin kuuluu julki-
sen vallan kayttda. Vationhallinnon alue- ja
paikallishallinnon perusteista séédetdan niin
ikaan lailla. Valtionhalinnon yksikdista voi-



18

daan s&taa asetuksella.

Perustuslain 122 8:n mukaan hallintoa jéar-
jestettdessa tulee pyrkiad yhteensopiviin aue-
jaotuksiin, joissa turvataan suomen- ja ruot-
sinkielisen véeston mahdollisuudet saada
palveluja omalla kielell&&n samanlaisten pe-
rusteiden mukaan.

Perustuslain 22 §:n mukaan julkisen vallan
on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoike-
uksien toteutuminen. Syyttdjdtoimintaa jér-
jestettéessa tulee lisdksi ottaa huomioon pe-
rustuslain 21 8:n séénnokset oikeusturvasta
ja hyvasta hallinnosta sekéa 6 §:n sdannokset
yhdenvertai suudesta.

Valtion paikallishallinnon kehittamisen pe-
rusteista annetun lain tavoitteena on parantaa
pavelujen laatua ja kansalaisten oikeustur-
vaa, turvata palvelujen riittéva ja tasapuoli-
nen saatavuus maan eri osissa seka luoda
edellytykset toimintojen kokoamiselle yh-
teen, pddtosvallan siirtamiselle paikallistasol-
le ja palvelujen taloudelliselle tuottamiselle.

Esityksesséd ehdotetaan syyttgdaitoksen
organisaation muuttamista siten, etta paikal-
linen syyttgaviranomainen muodostuisi ny-
kyistd suuremmista yksikoistd, mika yhden-
taisi kansalaisten oikeusturvaa. Samalla kan-
salaisten tarvitsemien palvelujen saatavuus
turvattaisiin luomalla riittavé maaré palvelu-
toiminnan ja poliisitoiminnan nykyista pa
remmin toisiinsa yhteensopivien aluejaotus-
ten muodostamisen. Perustuslain 122 8:n
vaatimus hallinnon yhteensopivista aluejao-
tuksista turvataan ehdotuksessa siten, etta
alugjaotuksesta saadettédisiin valtioneuvoston
asetuksella.

Lakiehdotukset voidaan kasitella tavali-
sessa | ainsdatémisj érj estyk sessé.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttéviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

kihlakunnansyyttgj asta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan kihlakunnansyyttdjastd 22 péivana maaliskuuta 1996 annetun lain (195/1996) 2,

5,7ja10 § seka

lisdtaan 6 8:88n uusi 2 momentti ja 8 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 468/2001, uu-

s 3 momentti seuraavasti:

28

Syyttéjanvirasto

tossa. Virasto kuuluu oikeusministerion hal-
linnonalaan. Viraston p&allikkdné on johtava

58
Syyttdjantoimen jarjestaminen

koostua yhdesté tai useammasta kihlakunnas-
ta. Virastollavoi olla palvelutoimistoja.

nanviraston palvelutoimiston toimintaan séa-
detddn oikeusministerion asetuksella.

68

Kihlakunnansyyttdj&n toimivalta

rangaistusmadrdysasioissa ja  oikeuden-
kdynnistd rikosasioissa  annetun  lain
(689/1997) 5 a luvun 1 8:ssd tarkoitetuissa,
kirjallisessa menettelyssi ratkaistavissa asi-
oissa.

78
Apulaissyyttaja

nimitettyja oikeustieteen kandidaatin tutkin-
non suorittaneita apul aissyyttgjia.

88

Apulaissyyttdjan toimivalta

Apulaissyyttdjdt ovat 1 ja 2 momentissa
SBAdetyn toimivaltansa rajoissa  toimi-

maassa 6 8:ssa tarkoitetuissa asi oissa.
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10§
Tyojarjestys

Taméalaki tulee voimaan péivana  kuuta
20 .
Valtioneuvoston asetuksella perustettavien
johtavan  kihlakunnan-
ensimmaisell& kerralla tayttéa niita haettavik-
s julistamatta, jos virkaan nimitetdan syytt&
jalaitoksen palveluksessa oleva virkamies.
Taman lain tullessa voimaan kihlakunnan

syyttganviraston ja kihlakunnanviraston

jan virat lakkaavat ja virkasuhteet paéttyvét
ilman irtisanomista. Tama ei kuitenkaan kos-

neuvoston asetuksella perustettavaan syytté
janvirastoon, jonka toimialueeseen hanen
virkapaikkansa on lain tullessa voimaan kuu-
lunut. Muu henkil6sto siirtyy ja muut virat
siirretddn niin ikéén lain voimaantul oajan-
kohdan mukaisten toimipaikkojensa syytta
janvirastoihin.

Viran siirtdminen virkamiehen tydssakayn-
tialueella ei edellyta virkamiehen suostumus-
ta

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantéonpanon edellyttamiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

Ahvenanmaan maakunnan maakunnansyyttgj énvirastosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti

1977 annetun lain (872/1977) 1—3 ja 5 §,
201/1997, seuraavasti:

18

Ahvenanmaan maakunnassa on oikeusmi-
nisterion halinnonalaan kuuluva maakun-

nansyyttdanvirasto.
Paikallisena syyttgaviranomaisena toimii

daatin tutkinnon suorittaneita, ja heilla on ol-
tava tehtdvansa hoitamiseen tarvittava taito ja
kokemus.

38

Johtava maakunnansyyttgja ja maakunnan-

maakunnassa. Johtava maakunnansyyttgja ja

jan vaittéman maaraysvallan aasia.
Johtavaa maakunnansyyttgjéa ja maakun-

nansyyttgaa syytetdan virkavirheestéd Turun
hovioikeudessa.

58

Johtavasta maakunnansyyttdjastd, maakun-
nansyyttgasta ja apulaissyyttgésta on muu-
toin soveltuvin osin voimassa, mita kihla-
kunnansyyttdjasta annetussa laissa
(195/1996) saadetaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .
daan enssmmaisella kerralla tayttaa sita haet-
tavaksi julistamatta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain téytantdonpanon edellyttédmiin toimenpi-
teisiin.
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L aki

yleissta syyttdjistd annetun lain 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti
lisataan yleisista syyttgjista 11 péivand maaliskuuta 1997 annetun lain (199/1997) 11 8:&4n,
sellaisena kuin se on laissa 848/2001, uusi 4 momentti, seuraavasti:

118 Oikeusrekisterikeskuksen sakkorekisterista.

Tiedonsaantioikeus Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .
—————————————— Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
Yleisalla syyttgjdlla on oikeus saada syyte-  lain taytantdonpanon edellyttamiin toimenpi-
harkinnassa tarvitsemiaan, sakkorangaistuk- teisiin.
siaja niiden taytantdtnpanoa koskevia tietoja

Naantalissa 29 péivana kesdkuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Oikeusministeri Leena Luhtanen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

kihlakunnansyyttgj asta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

muutetaan kihlakunnansyyttdjastd 22 pdivana maaliskuuta 1996 annetun lain (195/1996) 2,

5,7ja10 § seka

lisdtadn 6 8:848n uusi 2 momentti ja 8 8:84n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 468/2001, uu-

s 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28

Syyttdjanvirasto ja syyttdjaosasto

syyttdjaosastossa. Virasto ja osasto kuulu-
vat oikeusministerion hallinnonalaan.

Kihlakunnan syyttéjanviraston paallikko-
nd ja kihlakunnanviraston syyttgjdosaston
paallikkond on johtava kihlakunnansyytta-
ja. Jos syyttdjaosastossa on vain yksi syyt-
taja, osaston paallikkéna on kuitenkin kih-
lakunnansyyttéja.

Jos valtioneuvoston yleisistunto on paat-
tanyt, ettd kihlakunnanvirastoon peruste-
taan poliisin hallinnosta annetun lain 6 a
8:554 (156/96) tarkoitettu nimismiehen vir-
ka, voi nimismies toimia myds kihlakunnan-

syyttdjana.
58
Kihlakunta

jarjestetédén
kihlakunnittain.

Ehdotus

28
Syyttdjanvirasto

syyttdjanvi-
rastossa. Virasto kuuluu oikeusministerion
hallinnonalaan. Viraston paallikkéna on

johtava kihlakunnansyytt&ja.

58
Syyttdjantoimen jarjestdminen
""" jérjestetdan
kihlakunnittain siten, ettd, syyttdjanvirasto
voi koostua yhdesta tai useammasta kihla-

kunnasta. Virastolla voi olla palvelutoimis-
toja.



24
Voimassa oleva laki

Oikeusministerio voi paikallisen syytté&
jantoimen tarkoituksenmukaiseksi jarjestd-

ki hlakunnan alueella.

68

Kihlakunnansyyttdjan toimivalta

78
Apul aissyyttaja

lakunnanviraston syyttdjaosastossa voi olla
madragjaks nimitettyja oikeustieteen kan-
didaatin tutkinnon suorittaneita apulais-
syyttgjia

mittda viraston paallikkd ja syyttdjaosas
toon osaston paallikko.

Ehdotus

Oikeusministerio voi paikallisen syytté&
jantoimen tarkoituksenmukaiseksi jarjestd

my0s toisen syyttéjanviraston toimialueella.

Syyttgjanviraston toimialueista ja paa-
toimipaikoista sdadetddn valtioneuvoston
asetuksella. Syyttdjanviraston palvelutoi-
mistojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd syyttdjanviraston osallistumisesta kih-
lakunnanviraston palvelutoimiston toimin-
taan sdadetdan oikeusministerion asetuk-
sella.

68

Kihlakunnansyyttajan toimivalta

Kihlakunnansyyttgjat ovat toimivaltaisia
hoitamaan syyttgjantehtdvia koko maassa
rangaistusmaaraysasioissa ja oikeuden-
kaynnistd rikosasioissa annetun lain
(689/1997) 5 a luvun 1 8:ssa tarkoitetuissa,
kirjallisessa menettelyssa  ratkaistavissa
asioissa.

78
Apul aissyyttaja

Syyttgjanvirastossa voi olla méaérdajaksi
nimitettyj& oikeustieteen kandidaatin tut-
kinnon suorittaneita apulai ssyyttdjia.

mittd& johtava kihlakunnansyyttgja



Voimassa oleva laki

88
Apul aissyyttdjan toimivalta

10§
Tyojarjestys

syyttdjaosaston paallikko kihlakunnan syyt-
tajaosaston tyojarjestyksen.
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Ehdotus

88
Apul aissyyttdjan toimivalta

Apulaissyyttgjat ovat 1 ja 2 momentissa
séadetyn toimivaltansa rajoissa toimivaltai -
sia hoitamaan syyttdjantehtévia koko maas-
sa 6 §:ssi tarkoitetuissa asioissa.

10§
Tyojarjestys
paallikkd

Syyttganviraston

vahvistaa

Tama laki tulee voimaan paivana  kuu-
ta20 .

Valtioneuvoston asetuksella perustettavi-
en syyttgjanvirastojen johtavan kihlakun-
nansyyttdjan ja hallintosihteerin virat voi-
daan ensimméisella kerralla tayttda niita
haettaviksi julistamatta, jos virkaan nimite-
taan syyttgjalaitoksen palveluksessa oleva
virkamies.

Taman lain tullessa voimaan kihlakunnan
syyttdjanviraston ja kihlakunnanviraston
syyttdjaosaston  johtavan  kihlakunnan-
syyttdjan virat lakkaavat ja virkasuhteet
paattyvat ilman irtisanomista. Tama el kui-
tenkaan koske Helsingin johtavan kihlakun-
nansyyttdjan virkaa. Johtava kihlakunnan-
syyttaja siirtyy kihlakunnansyyttgan vir-
kaan siihen valtioneuvoston asetuksella pe-
rustettavaan syyttdjanvirastoon, jonka toi-
mialueeseen hanen virkapaikkansa on lain
tullessa voimaan kuulunut. Muu henkil 8std
siirtyy ja muut virat siirretddn niin ikaan
lain  voimaantuloajankohdan  mukaisten
toimipaikkojensa syyttéjanvirastoihin.

Viran siirtaminen virkamiehen tyossa-
kayntialueella ei edellyta virkamiehen suos-
tumusta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



L aki

Ahvenanmaan maakunnan maakunnansyyttdj anvirastosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paéttksen mukai sesti

1977 annetun lain (872/1977) 1—3 ja 5 §, sdllaisina kuin niistd 2, 3 ja 5 8§ ovat laissa

201/1997, s=uraavasti:

Voimassa oleva laki

18

Ahvenanmaan maakunnassa on oikeus-

rasto.

28

Maakunnansyyttdjanvirastossa on maa-
kunnansyyttdjan virka. Liséksi maakunnan-
syyttéjanvirastossa voi olla apulaissyyttajia
sekd muuta virkasuhteista tai ty&sopimus-
suhteessa olevaa henkil 6stod.

teen kandidaatin tutkinnon suorittanut hen-
kil®, jolla on tehtévansi hoitamiseen tarvit-
tavataito ja kokemus.

38

Ahvenanmaan maakunnassa. Maakunnan-

Ehdotus

18

Ahvenanmaan maakunnassa on oikeus-
ministerion hallinnonalaan kuuluva maa-

Paikallisena syyttdjaviranomaisena toimii
maakunnansyyttaj a.

28

kandidaatin tutkinnon suorittaneita henki-
16itd, ja heillda on oltava tehtévansa hoita-
miseen tarvittava taito ja kokemus.

38

Johtava maakunnansyyttdja ja maakun-



Voimassa oleva laki

maaraysvallan alainen.

Maakunnansyyttdjda syytetddn virkavir-
heesta Turun hovioikeudessa.

58

td on muutoin soveltuvin osin voimassa,
mita kihlakunnansyyttgjasta annetussa lais-
sa (195/96) saadetaan.

27

Ehdotus

maan maakunnassa. Johtava maakunnan-

daisia
Johtavaa maakunnansyyttdjaa ja maa-

kunnansyyttdjda syytetddn virkavirheesta
Turun hovioikeudessa

58

Johtavasta maakunnansyyttdjasta, maa-
kunnansyyttgésta ja apulaissyyttgjasta on
muutoin soveltuvin osin voimassa, mité
kihlakunnansyyttgjastda annetussa laissa
(195/1996) sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
20 .

Johtavan maakunnansyyttdjan virka voi-
daan ensimmdisella kerralla tayttda sita
haettavaksi julistamatta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin



28

L aki

yleissta syyttdjistd annetun lain 11 8:n muuttamisesta

Eduskunnan padttksen mukai sesti
lisAtaan yleisista syyttdjistd 11 paivana maaliskuuta 1997 annetun lain (199/1997) 11 8:&én,
sellaisena kuin se on laissa 848/2001, uusi 4 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

118 118

Tiedoksisaantioikeus Tiedoksi saantioi keus

Yleisella syyttdjalla on oikeus saada syy-
teharkinnassa tarvitsemiaan, sakkorangais-
tuksia ja niiden taytantéonpanoa koskevia
tietoja Oikeusr ekisterikeskuksen sakkorekis-
terista.

Tama laki tulee voimaan pdaivana kuuta
20 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
lain taytantdtnpanon edellyttamiin toimen-
piteisiin.



