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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta
TyV@eduskunta.fi

HE 15/2017 vp Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi seka Euroopan paikallisen itsehallinnon
peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Suomen Yritta-
jilta asiantuntijalausuntoa hallituksen esityksesta maakuntien perustamis-
ta ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi
lainsaadannoksi. Erityisesti valiokunta on pyytanyt lausumaan henkiloston
asemasta.

Lausumme kohteliaimmin seuraavaa.
Aluksi

Suomen Yrittajat jakaa hallituksen sote-uudistukselle asettamat tavoit-
teet. Tavoitteita ei kuitenkaan saavuteta hallintorakenteita muuttamalla.
Tarvitaan rohkeaa toimintatapojen uudistamista, mika on mahdollista
vain avoimen kustannus- ja laatuvertailun seka terveen kilpailun avulla.

Tasta syysta valinnanvapaus on koko sote-uudistuksen tarkein elementti.
Sen myota voidaan lisata sote-palveluiden saatavuutta, laatua ja tehok-
kuutta ja edistaa innovaatioiden leviamista.

Lisaa tyonantajia - tyomarkkinat monipuolistuvat

Valinnanvapauden perusajatus on, etta kaikki laatukriteerit tayttavat
tuottajat saavat tuottaa palveluja ja asiakas saa valita itselleen parhaan
tuottajan. Onnistuneesti toteutettu valinnanvapaus lisaa sote-
palvelutuottajien maaraa.

Henkiloston nakokulmasta tama tarkoittaa, etta tyomarkkinoille syntyy
uusia tyonantajia ja lisaa kysyntaa, mika on tyontekijoiden nakokulmasta
hyva asia. Sote-muutos siis vaikuttaa positiivisesti sote-alan henkiloston
tyomarkkinoihin.

Lisaksi kun asiakas saa valita palvelujensa tuottajan, korostuu laadun
merkitys. Hyvan hoivan tekevat hyvat tyontekijat. Tyonantajille syntyy
entista suurempi kannuste pitaa kiinni hyvista ammattilaisista.
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Yhtioittaminen ei ole uhka henkilostolle

Nakemyksemme mukaan EU:n valtiontukisaannoista ja kilpailuneutrali-
teettivaatimuksista johtuen on selvaa, etta maakunnan liikelaitos ei voi
toimia markkinoilla, joka perustuu asiakkaan tekemiin valintoihin. Maa-
kunnan liikelaitos ei siis voi toimia sote-keskuksena eli tuottaa suoran va-
linnan palveluja. Maakunnan on yhtiditettava omistamansa sote-
keskukset. Vain nain voi sote-keskusten valille syntya omistuspohjasta
riippumaton reilu kilpailu.

Henkiloston asemaan yhtioittaminen ei mielestamme suoraan vaikuta.
Henkilostopolitiikan hyvyys tai huonous ei riipu organisaatiomuodosta.

Sen sijaan terveen kilpailun tuominen sote-jarjestelmaan todennakoisesti
parantaa johtamista. Tahan viitataan myos hallituksen ”Kilpailun ja kil-
pailullisen vertailuasetelman merkitys sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
luiden laadulle ja tuotannon taloudellisuudelle”-taustamuistiossa, joka on
julkaistu 26.10.2015.

Muistiossa todetaan: "Uudemmassa empiirisessa tutkimuksessa on kuiten-
kin vahvistunut naytto siita, etta sote-palvelut ovat laajasti talouden
yleisten lainalaisuuksien piirissa ja etta kilpailulla on tuottavuuden para-
nemisen kannalta olennaisissa seikoissa positiivinen vaikutus johtamiseen
seka terveydenhuollon vaikuttavuuteen.

Sote-yrittdjyyden toimintaedellytykset turvattava

Sote-uudistuksen tavoitteet eivat toteudu ilman monituottajamallin hyo-
dyntamista. Monituottajamalli tarkoittaa sita, etta maakunnan jarjesta-
misvastuulle kuuluvia palveluita toteuttavat erilaiset toimijat, yrittajat,
yritykset, jarjestot.

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa toimii noin 18 000 yksityista sote-alan
yritysta. Ne tyollistavat noin 64 000 tyontekijaa. Haluamme korostaa, et-
ta 99 prosenttia sote-alan yrityksista on alle 50 hengen yrityksia. Siksi on
tarkeaa, etta sote-uudistuksessa turvataan mahdollisuus sote-alan yritta-
jyydelle. Henkiloston asemaa pohdittaessa on viela erityisen tarkeaa
muistaa, etta pienissa yrityksissa yrittajan ja tyontekijoiden valit ovat
tyo- ja elinkeinoministerion vuosittain toteuttaman palkansaajien vas-
tauksiin perustuvan tyoolobarometrin mukaan hyvat ja luottamukselliset.
Myos tieto kulkee pienissa yrityksissa hyvin.

Muutoksessa on luotava hyvat edellytykset sille, etta erikokoiset ja erilai-
set yritykset pystyvat toimimaan ja tyollistamaan uudessa markkinatilan-
teessa.

Valinnanvapauden toteuttamistapa maarittaa, kuinka sosiaali- ja terveys-
palveluiden tuotantomarkkinat toimivat. Valinnanvapauden toteuttami-
nen pienten yritysten markkinoilla paasya edistavalla tavalla turvaa lahi-
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palveluiden saatavuuden. Samalla voidaan varmistaa, etta sote-alan tyo-
paikat eivat keskity vain maakuntakeskuksiin.

Kunnioittavasti

Suomen Yrittajat

Susanna Kallama
elinkeinoasioiden paallikko



