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Eduskunnan hallintovaliokunnalle

Hallituksen esitys ( HE 15/2017) eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsdddanndksi sekd Euroopan paikallisen
itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi

Henkil6stdn asema maakuntia perustettaessa

Henkiloston asemasta maakuntia perustettaessa ehdotetaan saadettavaksi
maakuntalain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja pe-
lastustoimen jarjestamisesté annetun lain voimaanpanosta annetun lain (jal-
jempéana voimaanpanolaki) 14 §:ssa. Erikseen saadettaisiin, etta henkildston
siirtyminen maakuntien ja maakuntien palvelukeskuksiin katsotaan liikkeen-
luovutukseksi. Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja ter-
veydenhuollon seké pelastustoimen organisaatioiden palveluksessa oleva
henkildsto siirtyisi kokonaisuudessaan maakuntien palvelukseen riippumatta
siitd, mita tehtavia hoitaa.

Liikkeenluovutukseksi katsottaisiin myods kunnan tukipalvelutehtavissa olevan
henkildston siirrot, mikali henkilén tosiasiallisista tehtavista vahintaén puolet
kohdistuu sosiaali- ja terveydenhuollon sek& pelastustoimen tukitehtaviin.
Erikseen ehdotetaan saadettavaksi myds, ettd yhtidittAmistilanteissa henkils-
ton siirrot 31.12.2020 mennessa perustettuihin yhtidihin katsottaisiin liikkeen-
luovutukseksi.

Velvollisuudesta huolehtia lisaelaketurvan sailymisesta yhtidittamistilanteissa
ehdotetaan sdadettavéaksi voimaanpanolain 15 §:ssa.

Maakuntien henkilosto

Maakuntien henkilosto olisi tyo- tai virkasuhteessa maakuntiin. Maakuntalain
75 8:ssa ehdotetaan saadettavaksi, ettd tehtavaa, jossa kaytetaan julkista val-
taa, hoidetaan virkasuhteessa. Lisdksi maakuntalaissa ehdotetaan séadetta-
vaksi viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja viran muuttamisesta tydsuh-
teiseksi.

Palvelussuhdelainsaadanto

Kunnallisen palvelussuhdelainsdadannon soveltamisalaa ehdotetaan laajen-
nettavaksi koskemaan myds maakuntia. Myds lakien nimet ehdotetaan muu-
tettavaksi vastamaan niiden laajennettua soveltamisalaa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annettu laki ehdotetaan muutettavaksi laiksi kun-
nan ja maakunnan viranhaltijasta, kunnallisista tydehtosopimuksista annettu
laki laiksi kunnan ja maakunnan tyéehtosopimuksista, kunnallinen virkaehto-
sopimuslaki laiksi kunnan ja maakunnan virkaehtosopimuksista, tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annettu laki laiksi tydantajan
ja henkiléston valisesté yhteistoiminnasta kunnissa ja maakunnissa.

Maakuntauudistukseen kuulumattomana, mutta eduskunnan edellyttdmana
(PeVL 35/2016 vp, HaVM 17/2016 vp) muutoksena esitetddn kuntien ja maa-
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kuntien viranhaltijalakiin lisattavaksi karenssisopimusta koskeva saannos.
Saannds mahdollistaisi sopimisen maaréajasta, jonka aikana ehdollisesti rajoi-
tettaisiin viranhaltijan oikeutta siirtya toisiin tehtaviin. S&&nnds vastaisi valtion
virkamieslakiin lailla 1059/2016 tehtya muutosta.

Kuntien ja maakuntien tydantajaedunvalvonnasta saadettaisiin uudessa laissa
kuntien ja maakuntien tydantajaedunvalvonnan jarjestamisesta. Uusi tydanta-
jayhteis6 Kunta- ja maakuntatytnantajat KT perustettaisiin nykyisen kunnalli-
sen tyomarkkinalaitoksen (KT KuntatyOnantajat) tilalle. Kuntien ja maakuntien
jasenyys kunta- ja maakuntatyonantajissa olisi lakisdateista. Kuntien ja maa-
kuntien yhtiét voisivat valita uuden tyénantajaorganisaation edunvalvojakseen.
Kunnilla, maakunnilla ja yhtigill& olisi niiden henkilostoméaaraa ja taloudellista
painoarvoa vastaava asema uudessa tydantajaorganisaatiossa.



