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HE maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsaa-
dannoksi 15/2017vp

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry kiittaa mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksen
henkiloston asemaan liittyvista kysymyksista, ja kiinnittda huomiota seuraaviin seikkoihin:

Laki maakuntalain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain voimaanpanosta

Lakiesityksen 6 § kasitellaan valiaikaishallinnon muodostamista. Vaikka lakiuudistus koskee yli 200 000
kunnissa ja kuntayhtymissa tytskentelevaa henkilda, ollen néin historian suurin liikkeenluovutus, kyseissa
lakipykalassa ei ole lainkaan huomioitu henkildston edustusta véliaikaisia toimielimid muodostettaessa.
Se, etté laissa tydantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muuttamisesta
on voimaantulon kohdalla maininta siita, ettd "voimaanpanolain 2 luvussa séadetyn valiaikaishallinnon
ajan tyonantajan ja henkiloston edustajat valitaan maakunnan yhteistoimintaelimeen siten, etta taman lain
14 § mukainen yhteistoimintaelin kootaan tarkoituksenmukaisessa laajuudessa samoja periaatteita nou-
dattaen kuten kunnan yhteistoimintaelin. Henkiléstoa edustavat taman lain 19 §:ssa tarkoitettujen yhdis-
tysten tai niiden rekisterdityjen paikallisten alayhdistysten nimeamat maakunnalliset edustajat, kunnallis-

ten paasopijajarjestdjen tarkemmin ohjeistamalla tavalla.” ei ole riittava tassa yhteydessa.

JUKO ry esittad, etta ko. 6 § litetddn oma momentti, jossa saadetaan henkildstén edustuksesta kunnalli-

sen yhteistoimintalain mukaisesti myds valiaikaishallinnon aikana.

Saman lain 3 luvun 14 § kasitellaan henkildstén asemaa liikkeenluovutuksen periaatteilla. Kunnista maa-
kuntiin ja niiden yhtigihin siirtyvan henkiléston liikkeenluovutukseen on kirjattu siirtymaaika 31.12.2020
mennessa. Epaselvda on, miten taman jalkeen tapahtuvissa yhtidittamisissa menetellaan, kuten myos,
miten yhtididen noudattamien ty0- ja virkaehtosopimusten méaaritteleméat palvelussuhteen ehdot muotou-
tuvat. Liikkeenluovutuksen johdosta siirtyvan henkildston tehtéviin ja tyontekopaikkoihin tulee mahdolli-
sesti uudistuksen seurauksena suuriakin muutoksia. Henkiléston tyéhyvinvointia ja jaksamisen varmista-
mista ei uudistuksen valmistelussa ole lainkaan huomioitu. Psykososiaalisen kuormituksen hallinnan kan-

nalta on erityisen tarkeaa, etta muutosvaiheessa tehdéén asianmukaiset riskikartoitukset ja turvataan nain
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henkiloston tytssa jaksamisen tuki muutosvaiheessa. Uudistuksen yhteydessa on varmistettava tydsuo-
jeluorganisaation riittava kattavuus. Koska siirtyvd henkildstd on laajasti naisvaltainen, on toteutettava
myo6s sukupuolivaikutusten arviointi.

Yhti6ihin siirtymisen seurauksia on vaikea arvioida henkildstén néakdkulmasta, koska on taysin epaselvaa,
mihin tyGantajaliittoon maakuntien perustamat yhtiot liittyvat. Vaikka Laki kuntien ja maakuntien tydnanta-
jaedunvalvonnan jarjestamisesta 4 § antaakin myds maakuntien osakeyhtidille mahdollisuuden liittya
Kunta- ja maakuntatyonantajat KT:n jAseniksi, on epdvarmaa, toteutuuko tama. Henkilostolle taméa saattaa
aiheuttaa mittavia muutoksia nykyisten tyo- ja virkaehtosopimusten méaarittelemiin palvelussuhteen ehtoi-

hin, mikali osakeyhtitt lahtevat etsimaan palvelussuhteen ehtoja heikentévia tydehtosopimuksia.
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