SOSIAALI- JA

1(2)

TERVEYSMINISTERIO 15.6.2017

Vakuutusosasto/Evy
Hallitusneuvos Erik Stromberg

ASIANTUNTIJALAUSUNTO HE 47/2017 VP; HENKILOSTON ELAKETURVAN
NAKOKULMASTA

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin 0295 16001 e-mail: kijaamo@stm.fi
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO Telekopio (09) 6980 709 etunimi.sukunimi@stm.fi
www.stm.fi

Mikali sosiaali- ja terveydenhuollon valinnanvapaus toteutuu, yksityinen ala tullee
tarjoamaan nykyistd enemman tyotilaisuuksia sosiaali- ja terveydenhuollon alalla.
Taman myotéd henkilostoa tullee siirtymaén yksityisen tyoeldkejarjestelman piiriin
palvelujen tuottajien palvelukseen. Maakuntauudistuksen myoté on turvattu
henkiloston liséeldketurvan sailyminen. Jos maakuntauudistukseen liittyvén
valinnanvapauden myo6ta henkildsto siirtyy yksityisten palveluntuottajien
palvelukseen, menettdvat he sen lisdelédketurvan, joka maakuntauudistuksen
yhteydessa on turvattu. Siksi olisi tydvoiman likkkuvuuden vuoksi perusteltua sdilyttada
tama lisdeldketurva myos sellaisissa tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy yksityisessa
tyoelékejarjestelmassa vakuuttavan palvelujen tuottajan palvelukseen.

Taman vuoksi hallituksen on tarkoitus antaa syyskuussa Hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi tydelakkeiden siirtymakaudeksi vuosina 2019 - 2025 sosiaali-
ja terveydenhuollon uudistuksessa. Esityksessa sdadettéisiin henkilostén
lisdeldketurvan lisaksi kuntien ja maakuntien eldkejarjestelmén seké yksityisen
tyOelakejarjestelman vélisesta siirtymamaksusta. Esitys on riippuvainen nyt
késiteltdvana olevasta valinnanvapausuudistuksesta ja mikali
valinnanvapausesitykseen tulee muutoksia, vaikuttaa se myos syyskuussa annettavaan
hallituksen esitykseen.

Vuoden 1995 alusta lahtien tydeldke-etuuksia koskevissa sdannoksissa yksityiselld ja
julkisella sektorilla ei ole ollut merkittavid eroja. Paaséantoisesti elakkeen
madraytymiseen ei vaikuta siirtyminen tyonantajalta toiselle tai siirtyminen yksityisten
alojen ja julkisten alojen valilla. Julkisen alan henkilostolld voi kuitenkin edelleen olla
voimassa aiemmin karttuneita lisdeldke-etuuksia, joiden séilyminen on sidottu siihen,
ettd henkilon palvelussuhde julkisella sektorilla (ja téssd tapauksessa nimenomaan
kuntien ja maakuntien eldkejarjestelman piirissé) jatkuu hénen elékeik&énsa tai
tyokyvyttomaksi tuloon saakka.

Henkiloston lisdeldketurva aiotaan ehdottaa sailytettéavéksi siirtyméajan, mikali
henkildsto siirtyy kuntien ja maakuntien elékejarjestelméén kuuluvasta palveluksesta
yksityiseen tyoelékejarjestelméén kuuluvan palvelujen tuottajan palvelukseen.
Tallaista lisdelaketurvaa on vuoteen 1995 saakka voimassa olleeseen
lisdeldkejarjestelméén perustuva lisdelédkeoikeus ja 1 péaivaan heindkuuta 1989 saakka
voimassa ollut oikeus yleisté elakeikad alempaan ammatilliseen eldkeik&én. Laissa
saadettéisiin, ettd palvelujen tuottajan palveluksessa tehty tyo rinnastettaisiin julkisten
alojen eldkelain piiriin kuuluvaan tyohon sovellettaessa julkisten alojen eldkelain
palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytysta.
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Kunnallisen eldkejarjestelman mukainen lisdeldketurva maakuntauudistuksen johdosta
kunnista siirtyvalla henkildstolla on noin 38 000 tyontekijéllé eli noin 14 prosentilla.
Vuoden 2025 pééattyessa heitd on vield noin 15 000. Noin 86 prosenttia néista on
naisia. Lis&eldketurvan vaikutus yksittaisen vuosina 2019 — 2025 elékeikansa
tayttavan ja lisdeldketurvan omaavan henkilon eldkkeen maéraén on vuoden 2018
tasossa arviolta keskimadrin 70 euroa kuukaudessa.
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