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Valtiovarainvaliokunta: Sivistys- ja tiedejaosto

Kansallinen audiovisuaalinen instituutti on neljan vuoden ajan jatkuneiden budjettileikkausten
vuoksi ajautunut vakaviin ongelmiin, vaikka KAVIssa kaynnistettiin ankara saastokuuri heti leik-
kausten alettua.

Tilannekuva:
¢ Vuosina 2014—18 KAVIn maararahoista on leikattu 1,7 milj. € eli 22 %.
e Tahan reagoitu saastotoimenpiteilla:
o kahdeksan virkaa on jatetty tayttamatta,
o varastotiloja on supistettu,
o toimistotiloja on yritetty supistaa kevaasta 2017 Iahtien tuloksetta,
o tietojarjestelmien kehittdmistyd on pysaytetty ja
o Elavan kuvan museo suljettu, koko tulosalue lakkautettu.
o Naista toimenpiteista huolimatta KAVIn budjetti on alijgamainen vuodesta 2018 alkaen.
o Jatkuvien saastotoimien lisaksi KAVI joutuu kaynnistamaan YT-neuvottelut heti vuoden 2018
alussa henkiléstdmenojen vahentamiseksi.

Toteutuksesta on keskusteltu VM:n henkilostoosaston kanssa, suunnitelmaa ei ole
vahvistettu (ei julkisuuteen):
1. koko henkilbkunnan lomautus (1 kk) v. 2018. YT-neuvottelut alkavat tammikuussa;
séaéstoétarve n. 300 000 €
2. irtisanomiset 2019 (15-21 hl6&); Yt:t alkavat huhtikuussa 2018; sdéastétarve
n. 800 000 €.

Henkildstoa ajatellen vahennys tulee olemaan 8 + 15-21 eli yhteensa 22-29 virkaa. Vuonna 2018
irtisanottavien maara on 20-30 % KAVIn tdmanhetkisesta virkakannasta (74).

Supistetulla henkildstolld KAVI ei enda selviydy lainsdadanndllisista tehtavistaan. Jotkut palvelut
on lopetettava, jotkut hidastuvat ja taso huononee. Nayttaa silta, ettd KAVIn esitystoimintaa ei
pystyta siirtdmaan Keskustakirjastoon korkean vuokran vuoksi (vuokravaltuutta ei ole taysimaa-
raisesti lisatty KAVIn menokehykseen). Neljalle vuodelle laadituilla tulostavoitteilla ei oikeastaan
ole enaa solidia pohjaa.

Digitalisaatio vaikuttaa kaikkeen, se helpottaa ja nopeuttaa palvelua yleisella tasolla, mutta se on
toisaalta myds disruptiivista: jotkut ty6t katoavat. Digitalisaatiota vastaan emme tietenkaan ole
taistelemassa — painvastoin siitd on valtavasti hyotya muisti-, kulttuuri- ja valvontaorganisaation
tyossa. Mutta varsinkaan muistiorganisaatiossa tyovoiman tarve ei katoa nopeasti: vanhat aineis-
tot on ensin digitoitava, mika on vaistamatta tydvoimavaltaista toimintaa. Digitoinnin jalkeenkin
tarvitaan analogisen aineiston (filmit, valokuvat, paperiaineistot, museoesineet, perinnekokoel-
mat) kasittelyyn koulutettua tydvoimaa.

Oheisista liitteista kay ilmi, ettd KAVlIssa noudatettu virkojen tayttamatta jattdminen on tuottanut
saastoja. Virkamiesten elakoityminen kiihtyy 2020-luvulla; vuoteen 2025 mennessa 15 kavilaista
saavuttaa eroamisian. Tama avaisi hallitun mahdollisuuden pienentada henkiléstén maaraa mas-
sairtisanomisten asemesta juuri kun Suomi on padsemassa taloudessaan nousu-uralle.

Voidaan myds kysya, miksi valtio ajaa alas audiovisuaalista perinnetta sailyttavan ja av-kulttuuria
edistavan seka kuvaohjelmaluokittelua ohjaavan ja mediakasvatusta edistavan viraston juuri nyt,
kun elamme keskella audiovisuaalisuutta ja median valtakautta?
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Suomi on allekirjoittanut Euroopan neuvoston yleissopimuksen AV-perinteen sailyttamisesta ja
sitoutunut siihen etta tdhan tydhon on tarvittavat resurssit; kuvaohjelmaluokittelu on valmisteilla
olevan AVMS-direktiivin kautta myods tarkkailun piirissa, resurssit ja itsendisyys paatdksenteossa
olisi pystyttava yllapitamaan.

Katsooko Sivistys- ja tiedejaosto, etta silla olisi tarvetta ja mahdollisuuksia viela korjata KAVIn
vuoden 2018 talousarviota niin, ettei koko henkildstén lomautukseen jouduttaisi? Vuoden 2019
osalta kehykset ovat edelleen niin tiukat, ettd ne johtavat toteutuessaan laajoihin irtisanomisiin.
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