LAUSUNTO
Hallintovaliokunta 6.2.2018

HE 174/2017 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kirkkolain 6 luvun muuttamisesta

Kirkon alan unioni kiittda mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta hallituksen
esityksesta.

Esityksessa ehdotetaan kirkkolain 6 lukua muutettavaksi kunnallisesta viranhaltijasta
annettuun lakiin, valtion virkamieslakiin ja tydsopimuslakiin tehtyja muutoksia
vastaavaksi.

Hallituksen esityksesséa ehdotetaan lisattavaksi saannos pitkaaikaistyéttéman
ottamisesta maaradaikaiseen virkasuhteeseen. Sddnnos vastaa jo aikaisemmin
tydsopimuslakiin tehtyd muutosta. Esityksen perustelujen mukaan mahdollisuus ottaa
pitkaaikaisty6ton maardaikaiseen virkasuhteeseen ilman maaraaikaisuuteen liittyvan
perustellun syyn vaatimusta madaltaa tietyissa tilanteissa rekrytointikynnysté. Kirkon
alan unioni toteaa, ettd tAman muutoksen rekrytointikynnystd madaltava vaikutus
tulee olemaan marginaalinen, johtuen jo niiden tehtavien laadusta, joita
seurakunnassa virkasuhteessa hoidetaan. Kirkon alan unioni ei myoskaan kannata
perusteettomien maaraaikaisten virkasuhteiden sallimista.

Esityksessa ehdotetaan tydnantajalle mahdollisuutta pidentédéd koeaikaa tapauksissa,
joissa viranhaltija on koeaikana ollut tydkyvyttdmana tai perhevapaalla. Esitetty
muutos vastaa tydsopimuslakiin kilpailukykysopimuksen vuoksi tehtya muutosta el
heikentaa selkeasti viranhaltijan asemaa. Tama voi myds jaykistaa tydomarkkinoita,
kun muutos entisestaan kasvattaa uuteen virkasuhteeseen siirtymisesta aiheutuvia
riskeja.

Tyollistymisvapaata ja tyollistymista edistava valmennusta/ koulutusta. Esityksen
mukaan se parantaisi viranhaltijoiden muutosturvaa taloudellisesta ja tuotannollisesta
perusteesta toimeenpantavissa irtisanomistilanteissa. Kirkon alan unioni pitaa
muutosta hyvaksyttavana. Kiinnitamme kuitenkin huomiota siihen, etta sdanndos ei
tule koskemaan suurta maaraa irtisanottavia, koska tyonantajan velvollisuus koskee
vain sellaisia seurakuntatalouksia, joiden henkiloston lukumaara on saanndllisesti
vahintdan 30 ja viranhaltijan virkasuhteen on taytynyt kestaa vahintaan 5 vuotta.
Tama hyvin vahainen vaikuttavuus on todettu myos esityksen perusteluissa.

Virkasuhteen paattamismenettelya koskevaa saannosta ehdotetaan tadydennettavaksi
siten, etta virkaehtosopimukseen perustuva yhteistoimintamenettely voi korvata
hallintolain mukaisen kuulemisen. Lisaksi irtisanotun viranhaltijan takaisinottamista
koskevaa méaérdaikaa ehdotetaan lyhennettavéaksi. Kirkon alan unioni katsoo, etta
nama ovat viranhaltijan asemaa heikentavia muutoksia. Erityisesti
takaisinottovelvollisuuden lyhentaminen on huomattava heikennys. Esityksessa ei ole
mitdan positiivista viranhaltijan nakdkulmasta, sen sijaan tydnantajalle se
mahdollistaa tuotannollis-taloudellisen irtisanomisperusteen kayttamisen silloinkin,
kun siihen ei ole hyvaksyttavaa tuotannollista ja/tai taloudellista perustetta.



Suomessa irtisanomissuoja on muutenkin heikko ja takaisinottovelvollisuuden
lyhentaminen heikentaa viranhaltijan asemaa entisestaan. Takaisinottovelvollisuuden
heikentaminen ei milladn muotoa paranna tyollisyytta, vaan se ainoastaan mitatoi
takaisinottovelvollisuuden merkitysta.

Hallituksen esitys kirkkolain 6 luvun muuttamisesta vastaa kilpailukykysopimuksen
myo6ta tydsopimuslakiin ja viranhaltijalakeihin tehtyja heikennyksia. Muutokset
heikentavat irtisanomissuojaa, lisdavat tydelaman epavarmuutta ja epatasa-arvoa
seka jaykistavat tyomarkkinoita vahentamalla halukkuutta tydpaikanvaihdoksiin.

Tyontekijajarjestot eivat ole kannattaneet tydsopimuslain ja viranhaltijalakeihin tehtyja
vastaavia muutoksia missaéan vaiheessa. Esityksen saman sisaltdisyyden vuoksi
emme pida tatakaan esitysta kannatettavana.

Kunnioittavasti

KIRKON ALAN UNIONI RY



