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Eduskunnan tytelama- ja tasa-arvovaliokunta

Viite: TyVin KIIRELLINEN lausuntopyynto yrittdjien tyottomyysturvaoikeuden véliaikaisesta jarjestamisesta

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto pitédd kannatettavana esityksen tavoitetta valiaikaisesti turvata
tyomarkkinatuella yrittdjien toimeentuloa koronavirusepidemian aiheuttaman &killisen ja yllattavan kysynnén
heikkenemisen vuoksi.

Samalla Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto on syvasti huolissaan ty6- ja elinkeinotoimistojen lisdantyvasta
tyomaarasta ja siité, riittaako toimistojen kapasiteetti késittelemaan tata tehtavaa. Esityksen mukaan yrittajista 85
prosenttia toimialalla, jossa yritystoiminnnan harjoittamien on vaikeutunut kriisin johdosta ja etta potentiaalinen
muutoksen kohteena olevien yrittdjien mééra voisi olla noin 285 000 yritt4jaa. Esityksessa on arvioitu
kustannusvaikutuksia, jos 25 prosenttia potentiaalisen muutoksen kohteena olevista yrittéjista paatyisi hakemaan
tyottémyysturvaa. Poikkeuksellinen tilanne huomioon ottaen on kuitenkin valmistauduttava siihen, etta
huomattavan suuri osa potentiaalisen muutoksen kohteena olevista yrittdjistd myos hakee tyottomyysturvaa.
Ty6- ja elinkeinotoimistojen on késiteltava kaikki tapaukset riippumatta siitd, onko yrittdjalla oikeutta etuuteen
vai ei.

Ty6- ja elinkeinoministerio on mydntényt tyo- ja elinkeinotoimistoille lisdmé&arérahaa lisarekrytointeja varten
varmistamaan koronaviruksen johdosta lomautettavien ja irtisanottavien asiakkaiden seké yritysten palvelu.
Saadut liséresurssit ovat kuitenkin riittdmattdmaét ottaen huomioon yrittajien tyottomyysturvaa koskevan
muutosehdotuksen aiheuttama lisatyo toimistoille.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ensin selvittdd voimassa olevan lainsdadannon perusteella, onko tyénhakijaksi
ilmoittautuvan yrittajan yritystoiminta lopetettu ja onko tyénhakijalla oikeus tyottémyysetuuteen talla
perusteella. Jos oikeutta etuuteen ei ole yritystoiminnan lopettamisen perusteella, TE-toimiston tulee arvioida
yrittajan tyottomyysetuusoikeutta timéan esityksen mukaisesti. Vaikka esityksen mukaan lain soveltamisalan
piiriin kuuluvien yrittajien oikeuteen saada ty6ttomyysetuutta ei sovelleta mm. opiskelua ja erdité muita
tyottomyysturvalain saannoksid, tehtdvan hoitamiseen tarvitaan syvallista tyottomyysturvaosaamista ja
Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolla on huoli osaavan henkil6ston riittdvyydesta. Tdméa muutos ja sen myota
kasiteltavien tapausten maara tulee vaikuttamaan tyottomyysturvayksikdista annettavien muidenkin
tybvoimapoliittisten lausuntojen késittelyaikoihin pidentavasti.

Esityksen mukaan p&atoimisen tydskentelyn paattyminen todettaisiin ensisijaisesti tydnhakijan oman ilmoituksen
perusteella. Tydnhakijan tulisi antaa tyo- ja elinkeinotoimistolle selvitys yrityksen toimialasta ja siitd, miten vakava
tartuntatauti ja siitd johtuvat rajoitukset ja suositukset ovat aiheuttaneet paatoimisen tydskentelyn paéattymisen.
Jos vaihtoehtoisesti kyse olisi tulojen véhentymisestd vakavan tartuntataudin vuoksi, tyénhakijan tulisi vastaavasti
kuin edelld antaa ty6- ja elinkeinotoimistolle selvitys yritystoiminnasta saatavasta tulosta, ja siitd, miten tulon
vahentyminen johtuu vakavasta tartuntataudista. Yrittajan antaman selvityksen perusteella ty6- ja elinkeinotoi-
misto antaisi oikeudesta tyottomyysetuuteen tyévoimapoliittisen lausunnon.
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Toisaalta esityksen mukaan on mahdollista, ett tietyilla toimialoilla yrittaja sopeuttaa yritystoimintansa vakavaan
tartuntatautiin esimerkiksi siirtdmalla toiminnan painopistetta verkkoon. Mikali yrittdjan tydmaara tai
yritystoiminnasta saatava tulo kasvaisi, tyo- ja elinkeinotoimisto arvioisi, voidaanko yrittdjan paatoimista
tyollistymistd pitédéd enédd paattyneend. Samoin jos yrittéja tyollistyy muussa sellaisessa yritystoiminnassa, jonka
tuotannollisen ja taloudellisen toiminnan edellytyksiin vakava tartuntatauti ei vaikuta, yrittajana tyollistymisté
kyseisessa yritystoiminnassa arvioitaisiin nykyisten tydttomyysturvalain yrittdjana tyollistymista koskevien
sdannosten mukaisesti.

Esityksen perusteella jadkin tulkinnanvaraiseksi se, milté osin ja miten ty6- ja elinkeinotoimiston tulee selvittad ja
arvioida vakavan tartuntataudin vaikutusta yritystoimintaan ja mahdollisuuksiin sopeuttaa liiketoimintaa, ja milta
osin yrittdjan oma ilmoitus asiassa on riittava. Epaselvaksi jad myds, miten yleisen tilanteen muuttumista tulee
arvioida ja huomioida. Esimerkiksi huhtikuussa yrittajan tyéskentelyn ei voida katsoa paattyneen laajalle
levinneen tartuntataudin vuoksi mutta mahdollisten rajoitusten jatkuessa tilanne voi muutaman kuukauden
kuluttua olla toinen. Mikali yrittaja voisi pyytaa tilanteensa uudelleen arviointia yleisen tilanteen muuttuessa tai
rajoitusten pitkittyessd, ty6- ja elinkeinotoimistossa tehtéva tydnmaara moninkertaistuisi entisestaan.

Esityksen mukaan tdmén lain voimassa ollessa yrittdjan paatoiminen tydskentely voidaan katsoa paattyneen, kun
tuloja on alle 1089,67. Lain voimassa olon paattymisen jalkeen tydbnmaara yritystoiminnassa on ratkaiseva tekija,
kun tehdaén arviota siitd, tyollistyyko tydttomyysetuuden hakija pa&toimisesti vai sivutoimisesti
yritystoiminnassa, eikd toiminnasta saatavalla tulolla ole endé merkitysta. Kun lain voimassa olo paattyisi kesken
usealla alalla hiljaisen kesdlomakauden, on mahdollista, etté lain voimassa olon paattymisen jalkeen aiemmin
etuutta saaneen yrittajan katsottaisiin tyollistyvan paatoimisesti, vaikka toiminnasta saatavat tulot olisivat jopa
pienemmat. Tdma on varmasti yrittdjan, joka hakee ja on saanut etuutta, vaikea ymmartaa.

Esityksestd ei kdy ilmi, onko yrittdjan hakiessa tyottémyysetuutta huomioitava vakavan tartuntataudin vuoksi
yrittgjille tarkoitetut muut tukimuodot kuten Business Finlandin, ELY-keskusten ja kuntien mydntamat tuet.

Lain voimassa olon paattyminen 30.6.2020 tulee olemaan merkittdva haaste huomioiden se, etté tdiden
organisointi tyd- ja elinkeinotoimistossa ensi keséna tulee olemaan jo muutoinkin poikkeuksellisen vaikeaa
nopeasti kasvaneen tyémaaran, kesdlomien ja henkildston mahdollisten sairastumisten yhteensovittamisen
nakokulmasta.

Tiina Korhonen, johtaja Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto



