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TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTON LAUSUNTO

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottémyysturvalain, ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain ja tyottomyyskassalain véliaikaisesta muuttamisesta.

Tyottomien Keskusjarjesto kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta antaa lausunto
esitykseen, jossa:

“ehdotetaan viliaikaisesti muutettavaksi tybttémyysturvalakia, tyéttémyysetuuksien

rahoituksesta annettua lakia ja ty6ttémyyskassalakia. Esityksen mukaan tyéttémyysetuuden

maksamisen kdynnistymisen yhteydessd asetettavalta omavastuuajalta maksettaisiin tyéttémyysetuutta
peruspdivdrahana, ansiopdivdrahana tai tydémarkkinatukena. Valtio vastaisi omavastuuajalta
maksettavan tyéttémyysetuuden rahoituksesta. Lisdksi lyhennettdisiin palkansaajan

tydssdoloehtoa, joka on edellytys tyéttomyyspdivdrahan saannille. Esityksessé ehdotetaan

lisdksi, ettd lomautuksen perusteella maksettava tyéttémyyspdivdraha ei kuluttaisi tyéttémyyspdéivdrahan
enimmdismaksuaikaa. Tyéttémyysturvalaissa olevaa lomautuksen mddritelmdd tdsmennettdisiin

lain tasolla vastaamaan vakiintunutta soveltamiskdyténtod.

Tyéttomyysturvajdrjestelmdéd ehdotetaan viliaikaisesti muutettavaksi siten, ettd se poikkeuksellisissa
olosuhteissa antaisi lomautetulle tai tydttémdksi jddvdlle nykyistéd parempaa turvaa tyéttémyyden
aikana. Tdmd toteutettaisiin ensinndkin poistamalla omavastuuaika tyéttémyysetuuden

maksamisen alusta mddréajaksi. Samalla kuitenkin huolehdittaisiin myds eri tydttomyysturvalain
mukaisia tyéttémyysetuuksia saavien asema siten, ettd omavastuuajan poisto koskisi

myés tyémarkkinatukea saavia. Tyéttémyysetuuden saamisedellytyksid parannettaisiin myds

siten, ettd palkansaajan tyéssdoloehto olisi véliaikaisesti 13 viikkoa nykyisen 26 viikon sijaan.
Lyhyemmdin tyéssdoloehdon perusteella henkilélle voi syntyé nykyisté aikaisemmin oikeus
ansiopdivérahaan tai peruspdivérahaan tyémarkkinatuen sijaan.

Ehdotetuilla muutoksilla vastataan siihen tyéntekijéiden toimeentulon turvan vahvistamisen tarpeeseen,
joka seuraa muutoksista, joita on esitetty tehtdviksi tyésopimuslakiin ja erdisiin muihin

lakeihin tyénantajien toiminnan sopeuttamismahdollisuuksien nopeuttamiseksi koronavirusepidemiasta
aiheutuvassa dkilliseen ja voimakkaaseen tuotteiden ja palveluiden kysynndn heikentymiseen.”

Tyottomien Keskusjarjesto kannattaa tata valiaikaista lakia. Lisdksi Tyottomien Keskusjarjest6 edellyttas,
ettd tyottomyysturvan omavastuuaika poistetaan jatkossa kokonaan.

Tyottomien Keskusjarjesto katsoo, ettad ei ole mitdaan syyta jatkaa tyottomyysturvan omavastuuaikaa. Jos
tassa yhteydessa tyottomyysturvan omavastuuaika on katsottu tarpeettomaksi, miksi se olisi jaljemmin
tarpeellinen?

Tyo6ttdmyysturvan omavastuuaika toimii negatiivisena kannustimena vastaanottaa lyhytaikaista
maaraaikaista tyota.

Omavastuuaika on myds epaeettinen kasitteend. Mitd omaa vastuuta on tyottomalla siina, etta
vastaanottaa lyhytaikaista tyota, ja jaa maaraaikaisen tyon jalkeen tyottomaksi?
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Missa tapauksessa tyottomalla on ylipadtdan omavastuuta tyéttomyydestdan lainsddadannollisella tasolla?
Tapaukset, joissa tyottoman katsotaan syyllistyneen tydnsa laiminlydntiin ja irtisanomiseen johtavaan
tilanteeseen, kasitelldan erikseen poikkeuksellisen ankaralla 60 pdivan karenssilla. Koska tyottéman
tyonhakijan irtisanominen kasitelldaan jo erillisesti, tydéttomyysturvan omavastuuajalle ei ole mitaan erillisia
perusteita.

Helsingissa 1.4.2020
Tyo6ttomien Keskusjarjeston puolesta,

Jukka Haapakoski
Toiminnanjohtaja
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