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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta

Lausunto: HE/00/2022 vp Hallituksen esitys laiksi valttamattoman terveydenhuollon ja
kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri kiittdd mahdollisuudesta lausua
tastd oman toimintamme kannalta kriittisen tarkeasta lakiesityksesta,
jota se pitaa nykyisessa tyotaistelutilanteessa valttamattomana. Pi-
damme valitettavana sita, etta taysin poikkeuksellisesti olemme tilan-
teessa, jossa tydomarkkinakiista johtaa hyvin konkreettisella tavalla
uhkaan ihmishenkien menettamisesta. Piddmme kuitenkin tarkeana,
etta viimeistaan nyt kaynnissa olevien tyotaistelujen paatyttya val-
mistellaan ja luodaan lainsaadanto, jolla maaritetdan tarkemmin ja
pitkajanteisemmin ne yhteiskunnan kannalta kriittiset toiminnot,
joissa sinallaan perusoikeuksiin kuuluvaa oikeutta tyotaistelutoimen-
piteisiin rajataan siten, etta kyseiset toiminnot voidaan kaikissa olo-
suhteissa turvata. Yhteiskunnalla on laaja-alainen velvollisuus huo-
lehtia siita, etta tarkeimmat perusoikeudet turvataan. Tama asiako-
konaisuus on ansiokkaasti kayty lapi perustelumuistion kohdassa
2.1., eika naihin meilla ole juurikaan lisattavaa.

Korostamme myo0s, etta tavoitteenamme ei ole murtaa tyotaistelua,
vaan ainoastaan maarittaa ne rajat, joiden sisalla tyotaistelutoimen-
piteiden tulee jo toimialalle tarkeiden eettistenkin periaatteiden mu-
kaisesti pysya. Emme mydskaan halua laittaa tyontekijoitamme tilan-
teeseen, jossa he joutuvat valitsemaan ammattijarjestonsa vaati-
musten ja eettisten periaatteidensa valilla. [Iman tata lainsaadantoa
joudutaan tahan yksilétason ristiriitatilanteeseen vaajaamatta.

Helsingin karajaoikeuden antama turvaamistoimipaatds on huojen-
tava, mutta ei estda muiden mahdollisten voimakkaasti potilasturvalli-
suutta vaarantavien tyotaistelutoimenpiteiden toteutumista. Tata kir-
joittaessa on lisaksi epaselvaa, tuleeko langetetulla uhkasakolla ole-
maan tavoiteltu lakon estava vaikutus.
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Talla hetkellad ilmoitettujen tyotaistelujen luonne kohdennus on selke-
asti kriittisimmin sairaisiin ja heikoimmassa asemassa oleviin kohdis-
tuva. Huolimatta useista vetoomuksistamme ei suojeluty6ta esimer-
kiksi tehohoitoon olla saamassa, eika tosiasiallisiin neuvotteluihin ole
edes paasty. Paikallisilta "neuvottelijoilta” on viety valtuudet tehda
mitadan paatoksia, joten edellytyksidkaan saada suojelutyota ei kay-
tanndssa ole. Tietoisesti henkea vaarantavien paatosten juridisen
vastuunkannon rajat tulisikin tyotaistelutoimia silmalla pitaen jat-
kossa selkeasti maarittaa. Tama olisi helpointa tehda tyérauhan val-
litessa, mutta nykytilanteessa ei tata ole mahdollista odottaa.

Nyt lausuttavana oleva lakiesitys on siis tarkoitukseltaan perusteltu
ja erityisesti huomioiden valmisteluaikataulun kiireellisyys varsin on-
nistunut. Tdman vuoksi nostammekin esille ainoastaan yksittaisia
asioita valmistelussa edelleen huomioitavaksi.

Tarkoituksenmukaisinta on, etta maaritettaisiin yksiselitteisesti ne
toiminnot, jotka on rajattava tyotaistelun ulkopuolelle. Naiden maarit-
telyksi kavisi varsin hyvin lakiesityksessa kohdassa 5 § 1-9 esitetyt
kokonaisuudet. Naita tulee aika ajoin tarkastella uudelleen, jotta kun-
kin toiminnon kriittisyydesta voidaan olla yksimielisia. Tavoitteena ei
saa olla lakon murtaminen vaan hyvin selkeasti potilaiden turvalli-
suuden varmistaminen.

Useissa eri kohdin esitystd maaraajat ovat joko liian pitkia tai liian
lyhyita. Tarkeimpana naista on esitys siita, etta tehtavat paatokset
olisivat voimassa vain viikon kerrallaan. Tama on hyvin epatarkoituk-
senmukaista ja johtaisi tilanteeseen, jossa kankea prosessi olisi
kaynnissa kaytannossa koko ajan. Esitamme myoOs epailymme siita,
onko taman hetkinen henkilostoresursointi esimerkiksi aluehallintovi-
rastoissa tahan nahden riittava.

Esityksessa esille nostetut aikarajat neuvottelutulosten saavutta-
miseksi ovat liilan lyhyet sen varmistamiseksi, etta esimerkiksi teho-
hoito voitaisiin kiireettdman leikkaustoiminnan osalta skaalata alas
riittdvan ajoissa. Esitetyn viiden paivan sijasta esitamme, etta suoje-
lutydneuvottelutuloksen tulisi olla selvilla jo viikkoa ennen suunnitel-
tua tyotaistelun alkua, jotta tydnantajalle jaa riittava aika toimintojen
suunnitteluun. On myos valttamatonta maarittaa selkeasti, mika taho
viime kadessa paattaa siita, mika on riittava suojelutydon maara.
Tama on nahdaksemme yksiselitteisesti tydnantajan paatantaval-
taan ja laaketieteellisiin perusteisiin pohjautuva asia. Mikali tassa ti-
lanteessa paatos jatettaisiin tyontekijaosapuolelle, valuisi heille sel-
laista paatantavaltaa ja vastuuta, joka yksittaisten potilaiden hoi-
dosta (josta aina kuitenkin viime kadessa on kyse) on laissa hoita-
valle ladkarille kuuluvaa. Taman nakemyksen neuvotteluissa esille
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puolestaan tuo tydnantaja. Muu menettely voisi jopa johtaa virkaval-
lan anastukseen rinnastettavissa olevaan tilanteeseen, jonka kaltai-
seen ajoittain jo kevaankin aikana suojelutydneuvotteluissa joudut-
tiin. Tyontekijaosapuoli ei voi siis maarittaa, kenen potilaan hoitoon
suojelutyota annetaan ja kenen ei.

Vaikka yksilon oikeuksien kannalta on kuulluksi tuleminen tarkeaa,
on, huomioiden esityksella turvattavaksi ajateltujen toimintojen
akuutti luonne, tahan esitetty 24 tuntia varsin pitka aika. Tasta poik-
keamiselle tulee toki olla tapauskohtaiset perusteet.

Lakiesityksen 9 §:ssa saadettaisiin 1,3 —kertaisesta korvauksesta
suojelutydhon maarattavalle. Tama tdhdannee siihen, etta tyonanta-
jaosapuoli joutuisi erityisen tarkoin harkitsemaan tilanteet, joissa
suojeluty6ta tarvittaisiin. On hyvin poikkeuksellista, etta talla tavoin
lainsaadannollisesti otettaisiin kantaa tyosta maksettaviin korvauk-
siin. Nahdaksemme paatos tekisi jo sinallaan eduskunnastakin tyo-
markkinaosapuolen tyotaistelun ratkaisua etsittdessa. Esitys johtaisi
myos paradoksaalisesti tilanteeseen, jossa tyotaistelun jatkaminen
olisi kannattavaa tyontekijaosapuolelle kaikilla alle 1,3- kertaiseen
korotustasoon jaavissa ratkaisuehdotuksissa. Edelleen tdama voisi
johtaa tilanteeseen, jossa tyontekijaosapuoli laajentaisi lakon koske-
maan koko sopimusaluetta ja tydnantajalle muodostuisi seka tarve
etta oikeus itse maarittaa ne kriittisimmat toimet, joita tarvitaan. Ta-
makin olisi viela perusteltavissa, mutta samalla kaantdépuolena olisi
se, etta hyvin suppealla, Iahes tydsulkua muistuttavalla tulkinnalla
tydnantajaosapuoli voisi vaikuttaa siihen kuinka pitkaan tyontekija-
osapuolten taloudellinen valmius yllapitaa tyotaistelua sailyisi. Tallai-
nen tuskin olisi omiaan auttamaan sovun syntymista. Esitammekin
taman kohdan poistamista sen rooleja hamartavan vaikutuksen
vuoksi.

Yhteenvetona toteamme, etta ylla esitetyin huomioin pidamme laki-
esitysta kannatettavana ja taman hetkisessa tilanteessa edelleen
suorastaan valttamattomana.

Turussa 14.9.2022
VARSINAIS-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRIN KY
MIKKO PIETILA

Mikko Pietils
johtajaylilaakari
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