
Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 124/2017 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen nimitysprosessin avoimuudesta sosi-
aali- ja terveyspalvelujen uudistuksen ja maakuntauudistuksen yhtey-
dessä

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ssä mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Olli-Poika Parviainen /vihr
näin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 124/2017 vp:

Miten varmistetaan avoimuus ja läpinäkyvyys sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistukseen
ja maakuntauudistukseen liittyvissä keskeisissä rekrytoinneissa ja miten valtioneuvosto
omistajaohjauksesta vastaavana tahona ottaa asiaan kantaa?

Vastauksena kysymykseen esitän seuraavaa:

Kirjallisessa kysymyksessä viitataan Maakuntien valtakunnallisten palvelukeskuskusten perus-
tamiseen liittyviin ensimmäisiin rekrytointeihin. Maakuntien valtakunnalliset palvelukeskukset
ovat osakeyhtiötä, jotka valtio perustaa.  Valtio suorittaa perustamistoimenpiteet, joista käytän-
nössä vastaavat perustamiseen valitut organisaatiot. Tilakeskuksen perustaa Senaatti-kiinteistöt.
Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskuksen sekä ICT-palvelukeskuksen perustaa Elyjen ja
TE-toimistojen Keha-keskus. Käytännössä nämä toimijat osoittavat väliaikaisesti joitakin omia
resurssejaan perustamistehtävien toteutukseen sekä lisäksi yhtiöille rekrytoidaan käynnistysvai-
heen minimihenkilöstö. Maakuntien palvelukeskusyhtiöiden siirtyessä maakuntien omistukseen
niille valitaan uudet hallitukset, jotka valitsevat yhtiöille toimitusjohtajat sekä hyväksyvät yhti-
öiden organisointimallit.

Senaatti-kiinteistöjen tytäryhtiöksi perustetun Maakuntien tilakeskus Oy:n väliaikaiseksi toimi-
tusjohtajaksi on kutsuttu Senaatti-kiinteistöjen toimialajohtaja. Kolme henkilöä, ylläpitojohtaja,
asiakkuusjohtaja ja rakennuttamisjohtaja on palkattu sairaanhoitopiireistä Senaatti-kiinteistöjen
palvelukseen määräaikaisilla työsopimuksilla tai he jatkavat sairaanhoitopiirien palveluksessa,
kuitenkin niin, että heidän työpanoksensa on yhtiön käytössä. Lisäksi on rekrytoitu talousjohtaja
yksityissektorilta. Valtavan työmäärän takia hakuprosessit oli tarve käynnistää sairaanhoitopii-
reihin kohdistettuina suorahakuina jo ennen ensimmäisen maakuntauudistuslakipaketin antamis-
ta eduskunnalle. Tarkoitus on, että näiden muutaman ensimmäisen, yhtiötä perustamaan rekry-
toidun henkilön työsopimukset muuttuisivat toimitusjohtajaa lukuun ottamatta toistaiseksi voi-
massa oleviksi, kun eduskunta on hyväksynyt palvelukeskuksia koskevan lainsäädännön. Maa-
kunnat valitsevat yhtiölle hallituksen ja toimitusjohtajan vuonna 2018, viimeistään vuoden lop-
puun mennessä. Tilakeskuksen toiminnan ja jatkuvuuden kannalta olisi ensiarvoisen tärkeää,
että nyt yhtiön perustamisvaiheessa valittavat henkilöt sitoutuvat tilakeskukseen ja jatkavat sen
toimintaa siirtymävaiheessa.
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Hallituksen esityksen 15/2017 vp mukaan maakuntauudistuksessa sovelletaan liikkeenluovutus-
periaatetta kaikissa maakunnille siirtyvien tehtävien ja henkilöstön siirtymistä koskevissa tilan-
teissa. Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva henkilöstö siirtyy liikkeenluovutusperiaat-
teen mukaisesti maakuntien palvelukseen siirtyvien tehtäviensä mukana. Siten mm. sairaanhoi-
topiirien koko kiinteistötoimen henkilöstö siirtyisi lain perusteella.

Jatkossa on tarkoitus toimia niin, että palvelukeskusyhtiöihin rekrytoidaan siirtymäaikana pysy-
viin työsuhteisiin henkilöstöä ainoastaan sellaisten maakuntauudistuksen kohteena oleviin koh-
dennettujen hakujen kautta, jossa lain mukaan maakuntiin siirtyvillä on mahdollisuus ilmoittau-
tua. Pysyviin työsuhteisiin rekrytoidaan henkilöstöä silloin, kun tehtävät ovat pysyviä ja jatku-
vat siirtymäajan jälkeen. Samaa periaatetta noudatettaisiin yli vuoden kestäviin määräaikaisuuk-
siin, jos on oletettavaa, että pätevää ja ennakolta siirtymishaluista henkilöstöä on maakuntiin
lain perusteella siirtyvien joukossa. Tarkoin määriteltyihin lyhytaikaisiin projekteihin voitaisiin
rekrytoida suorahakuna kunnilta, kuntayhtymiltä ja valtiotyönantajilta tarvittava määräaikainen
nimetty työpanos.  Rekrytoinnissa kiinnitettäisiin huomiota myös palkkaperusteiden selkeyteen
ja siihen, että kokonaispalkkataso ei nouse. Lisäksi valtakunnallisia palvelukeskuksia ohjataan
noudattamaan julkisuusperiaatetta jo ennen julkisuuslain pakollista soveltamista maakuntalain-
säädännön voimaantulon myötä.

Helsinki 18.4.2017

Kunta- ja uudistusministeri Anu Vehviläinen


