Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 224/2015 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen kustannuskilpailukykyéa vahvistavi-
en toimien yhteydessa ilmoitetusta tyoterveyshuollon osuudesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ssa mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Satu Taavitsaisen /sd néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 224/2015 vp:

Tarkoittaako hallituksen tiedonanto tydterveyshuollon palvelujen kuuden kuukauden jat-
kamisella pelkkaa lakisaateista tyoterveydenhuoltoa vai samantasoista tydterveydenhuol-
toa, joka koski irtisanottua henkilda tydsuhteen aikana, vai tarkoitetaanko jotain erikseen
maariteltya tasoa, joka koskee kaikkia irtisanottuja samalla lailla?

Jos kuuden kuukauden jatko tarkoittaa pelkkaa lakisaateista tyodterveyshuoltoa kaikissa
tapauksissa, ei vapaaehtoinen sairaanhoito kuulu mukaan ja lakisdateisen tyoterveys-
huollon puitteissa voi toteutua esimerkiksi tydkyvyn seuranta ja kuntoutukseen ohjaami-
nen. Kuka valvoo, ettd tdma toteutuu? Miten tama eroaa tyéttdman lakisaateisesta terve-
ystarkastuksesta, joka on kunnan terveyskeskuksen vastuulla?

Jos tydterveyshuolto taas jatkuu samantasoisena kuin tysuhteen ollessa, joko lakisdatei-
sena taikka laajempana tarjontana, kustannukset yritykselle tulevat sen mukaan, minka
tasoinen sairaanhoito/erikoissairaanhoito on tarjolla. Kuinka hallitus ehk&isee ihmisten
eriarvoisuuden syntymisen muutosturvassa, jos osalla maan irtisanotuista jatkuu pelkka
lakisdateinen tydterveyshuolto — ja osalla sairaanhoitopalvelut jopa erilaisine erikoissai-
raanhoitoineen? Kuinka taataan yritysten tasa-arvoinen kohtelu ja edesauttaako tadma
yrityksia heikentdmaan tyoterveyden tasoa tulevien kustannusten pelossa?

Tarkoittaako hallitus esitykselladn my6s osa-aikaisia, patkd- ja vuokratyontekijoita ja
nolla-tydsopimuksella tydskentelevia tyontekijoita?

Osallistuuko Kela irtisanottujen tyéterveyshuollon rahoitukseen ja kuinka suureksi Kelan
kautta kulkeva julkinen rahoitus nykyisesta kasvaa?

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen my6ta julkisen terveydenhuollon on luvattu
vahvistuvan ja ihmisten hoitoon paasyn parantuvan. Aikooko hallitus selventaa tyoter-
veydenhuollon aseman sote-uudistuksen yhteydessa ja ratkaista, miten tydterveyden pal-
velut voidaan kytked osaksi sote-alueiden toimintaa?

Aikooko hallitus poistaa Kela-rahoituksen yksityisten terveydenhuollon palvelujen osalta
ja nain ehkaistd suomalaisten veronmaksajien rahojen virtaamisen terveysbisnesta har-
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joittaville kansainvalisille yrityksille ja erilaisille veroparatiisisaarille ohjaamalla rahat
jatkossa julkisen perusterveydenhuollon ja sairaaloiden toimintaan?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Kirjallinen kysymys liittyy valtioneuvoston 30.9.2015 eduskunnalle antamaan tiedonantoon
kustannuskilpailukykyé vahvistamista toimista. Tiedonannossa todetaan, ettd hallitus parantaa
tyontekijoiden muutosturvaa irtisanomistilanteissa, jotka tehddan tuotannollisten ja taloudel-
listen syiden perusteella. TyOnantajan on jatkossa tarjottava yli 20 hengen yrityksissa tyoter-
veyshuollon palvelut kuuden kuukauden ajan irtisanomisajan jalkeen. Se, missé laajuudessa uu-
distus toteutetaan, keitd se koskee ja kuinka uudistus rahoitetaan, ovat keskeisia kysymyksia
uudistusta valmisteltaessa. Naista asioista ei ole viela tehty yksityiskohtaisia paatoksia. Kirjalli-
sessa kysy-myksessa nostetaan tyoterveyshuollon kehittdmiseen liittyen esiin monia tarkeitd
asioita. Hal-litus valmistelee tyoeldmaa koskevaan lainsaddantoon liittyvét lainsaddantomuutok-
set yhteis-tydssa tydelaman osapuolten kanssa. Tavoitteena on, ettd asiaa koskeva lakiesitys on
hyvak-sytty eduskunnassa kesalla 2016.

Sote-uudistuksessa on tarked sdilyttda julkiset tyoterveyspalvelut, koska ne ovat osa tervey-
denhuoltoa (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 38, 2 mom). Sote-uudistuksen yhteydessa var-
mistetaan, ettd julkiset tyoterveyshuollon palvelut kattavat koko maan ja niitd on saatavissa kai-
killa sote-alueilla. Uudistuksessa selkiytetdan eri terveydenhuollon toimijoiden roolit ja luodaan
sujuvat yhteistyokaytannét mahdollistamaan hoito- ja kuntoutuspolkujen toimivuus ja oikea-
aikaisuus tyokyvyn tukemisessa.

Tyoterveyshuollolla on keskeinen tehtdva toimia koordinoijana tyontekijén, tydpaikan, perus-
terveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen vélilla tyokyvyn yll&pitdmisen tur-
vaamiseksi. Tyoterveyshuollon palveluja kehitetdédn niin, ettd ne tavoittavat aiempaa paremmin
eri asiakasryhmat, pienyritykset, yrittajat ja epatyypillista tyota tekevat.

Sote-uudistus mahdollistaa myds hoidon jatkuvuuden siirryttdessa pois tyelamasta.

Hallitusohjelmaan kuuluva sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus etenee vaiheittain, kolmipor-
taisesti. Ensin uudistetaan palvelurakenne. Sen jéalkeen valmistellaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon rahoitusuudistus, jossa nykyisestd monikanavaisesta rahoituksesta siirrytdaan yksinkertai-
sempaan rahoitukseen. Kolmannessa vaiheessa valmistellaan palvelujen valinnanvapauteen ja
palvelujen monimuotoistamiseen liittyvat asiat.

Helsingissa 29.10.2015

Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula



