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Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan
tyollisyystilanteesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jussi Wihosen /ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 281/2019 vp:

Mitd toimia hallitus aikoo tehdd, jotta tyéllisyystilanne paranee Pohjois-Savossa ja Poh-
jois-Karjalassa ja mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd, ettd yritysten tyollisyystarpeisiin
pystytddn vastaamaan ja miten hallitus aikoo varmistaa, ettd EU/ETA-alueen ulkopuolelta
tulevat tyontekijdt eivit polje alas suomalaista palkkatasoa ja he pystyvit eldmddn maas-
samme ilman, ettd heiddn tarvitsee tukeutua valtion tukijirjestelmddn?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Hallitus on sitoutunut 75 prosentin tyo6llisyystavoitteeseen, miké tarkoittaa tyollisten madréan kas-
vua noin 60 000 henkil6lld vuoteen 2023. Korkea tydllisyys edellyttdd hyvin toimivia tyomarkki-
noita ja aktiivista ty6llisyyspolitiikkaa. Tavoitteena on, ettd kaikki syntyvit tyopaikat ovat laa-
dukkaita ja turvaavat toimeentulon.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskukset tuottavat yhdessa alueen keskeisten toimijoiden
kanssa ndkemyksen seutukuntien ja maakuntien nykytilasta ja ldhiajan ndkymistd. Viimeisim-
mét arviot on tuotettu elo-syyskuun 2019 aikana. Niin Pohjois-Savossa kuin Pohjois-Karjalassa
ennakoidaan kasvun hidastuvan. Molemmille alueille on yhteistd huoli vdeston vihenemisestd ja
ikddntymisestd. Osaavan tydvoiman saatavuus on haaste alueiden elinvoimaisuudelle, mutta alu-
eilla on myds kasvavia yrityksié ja toimialoja. Alueilla osaamis- ja tydvoimahaasteisiin vasta-
taan monilla tyo- ja elinkeinohallinnon toimenpiteilld esimerkiksi lisddmalla tydeldmaléhtoisté
koulutusta ja rekrytointikoulutusta. Liséksi alueilla tarvitaan tyOperaistd maahanmuuttoa.

Syyskuun tyollisyyskatsauksen perusteella Pohjois-Savon tydvoimasta 9 % on tyottomié tyonha-
kijoita. Vastaava luku Pohjois-Karjalassa on 12 %, joka on maan suurin lukema. Koko maassa
tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta on 8,6 %. Pohjois-Savossa on tehty ansiokasta tyota
tyollisyyden edistdmiseksi ja vuoden aikana ty6ttdmyys onkin alentunut 4,9 %, koko maan kes-
kiarvon ollessa 2,6 %. Molemmilla alueilla ty6ttdmyys on vihentynyt edelliseen vuoteen verrat-
tuna, joskin vauhti on hidastunut.
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Kun irtisanomiset koskevat useampia ihmisid, tyd-ja elinkeinotoimistot tarjoavat tyontekijoille
infotilaisuuksia, tyonhakupalveluita, tyonvélitystd, valmennusta, palkkatukea, tydovoimakoulu-
tusta, tyokokeilua ja muuta heidén tarvitsemaansa tukea. Yrittdjyytta harkitseville annetaan neu-
voja ja tukea yrittdjyyden aloittamiseen. Alueellista liitkkuvuutta voidaan tukea liikkuvuusavus-
tuksilla.

Pohjois-Savo on yksi siltasopimusalueista. Siltasopimus perustuu valtion ja alueellisten toimi-
joiden yhteisty6hon ja sen tavoitteena on tunnistaa ja ratkoa yhteistydssé alueen kasvun pullon-
kauloja. Siltasopimuksessa voidaan sopia muun muassa tydvoiman saatavuuteen, saavutettavuu-
teen, osaamiseen ja koulutukseen, tutkimus- ja kehitysty6hon seka tietopohjan ylldpitdmiseen
liittyvista asioista.

Hallitus sopi syksyn budjettirithen tydllisyyspaketissaan merkittévistd panostuksista tyollisyy-
teen. Tyollisyyspaketin tavoite on kddntdd Suomi pohjoismaiselle uralle ja nostaa jarjestelmalli-
sesti tyollisyysastetta panostamalla laadukkaisiin ja yksilollisiin tarpeisiin vastaaviin tyollisyys-
palveluihin, kuten naapurimaissa tehdddn. Tyollisyysasteen liséksi on kiinnitettivd huomiota
tuottavuuskehitykseen ja yritysten kykyyn uusiutua. Nykyisten karkiyritysten pitda tukea pienten,
kasvuhalukkaiden yritysten kasvumahdollisuuksia toimintaympéristoa edelleen parantamalla.

Hallituksen tavoitteena on saada nopeita vaikutuksia esimerkiksi tySlupaprosessin sujuvoittami-
sella ja palkkatuen kokonaisuudistuksella. Keskipitkilld ja pitkédlld aikavélilla on nostettava suo-
malaisten koulutus- ja osaamistasoa ja lisittavé tyollisyyttd kaikissa ryhmissd, maahanmuuttajat,
osatyokykyiset, tydovoiman ulkopuolella olevat ja tyottdmét mukaan lukien. Hallitus panostaa
my0s lyhytkestoisiin, tydelamaldhtéisiin koulutuksiin.

Yritysten tydvoimatarpeeseen vastataan tarjoamalla erilaisia tyd- ja elinkeinopolitiikkaa yhdista-
vid toimenpiteitd ja ratkaisuja, jotka liittyvat mm. rekrytointipalveluihin, tydvoiman litkkumiseen,
osaamiseen, kansainvilisten osaajien hyodyntdmiseen, tyokykyyn ja kannustinloukkujen purka-
miseen. Lisédksi on tarpeen lisétd tyonantajien ja korkeakoulujen sekd koulutukseen osallistuvien
kannusteita investoida jatkuvaan oppimiseen. Maakuntien avaintoimijoilla on keskeinen rooli toi-
mien onnistumisessa. Resurssit ja osaamiset on suunnattava yhteisiin tavoitteisiin.

Kevéilld 2020 kaynnistetdan tyollisyyden kuntakokeilut, joissa jatketaan ja laajennetaan vuoden
2018 lopussa paattyneiden alueellisten tyollisyyskokeilujen toimintamallia. Kokeilujen tavoit-
teena on parantaa erityisesti pidempdén ty6ttomana olleiden ja heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien pédsyéd tyomarkkinoille. Kokeiluissa yhdistetdan valtion ja kuntien resursseja. Tavoit-
teena on entistd kustannustehokkaampi ja asiakasldhtdisempi palvelurakenne. Kokeiluissa kehi-
tetdan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymistd tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksildlliset palvelutarpeet, tyollis-
tymisen esteet sekd osaamisen kehittémistarpeet.

Kansainviliselld tydovoimalla ja opiskelijoiden liikkuvuudella on kasvava merkitys Suomen hy-
vinvoinnin kannalta valttdamittomén kilpailukyvyn vahvistamiseen. Suomen tyoikéisten méaara
viahenee, minkd vuoksi tarvitsemme kansainvilistd rekrytointia. Ilman riittdvdd maahanmuuttoa
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tydvoiman tarjonta ja pitemmaélld aikavélill ty6llisyys laskevat olennaisesti, miké vaikuttaa tyol-
lisyysasteeseen ja huoltosuhteeseen seké heikentdd suomalaisen julkisen talouden kestavyytta.

Ulkomaalaisen tyontekijén oleskelulupaa haettaessa keskeinen osa harkintaa on selvittdd, onko
tarjottu palkka ja muut tyéehdot lainmukaiset. Jokaisella tyontekijalla tulee olla turvattu toimeen-
tulo koko Suomessa oleskelun ajan. Ty6- ja elinkeinotoimiston harkinta perustuu ulkomaalaisla-
kiin ja se tehddédn kaikissa tapauksissa, my0s silloin, kun alueellisen tydlupalinjauksen nojalla
saatavuusharkinta voidaan tehda tavallista kevyemmain kaavan mukaan. Tydsuojeluviranomaisen
havaintojen mukaan tydmaavalvonnassa ilmenee keskimaaraistd vihemmaén puutteita palkka- ja
muissa tyoehdoissa, kun ty6-ja elinkeinotoimisto on ne etukéteen selvittidnyt ja tarvittaessa anta-
nut tydnantajalle ohjeistusta. Hallitus on ohjelmansa mukaisesti lisdiméssé tydsuojelun resursseja
tyoturvallisuuden, harmaan talouden torjunnan, palvelussuhteen ehtojen valvonnan sekd ulkomai-
sen tydvoiman valvonnan tehostamiseksi.

Helsingissd 13.11.2019

Tyoministeri Timo Harakka



