Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 321/2018 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen nuorten tyéehtojen ja ty6turvalli-
suuden toteutumisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ss4 mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Pia Kauman /kok. ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 321/2018 vp:

Miten hallitus aikoo edistéd nuorten tydehtojen ja tydturvallisuuden toteutumista typai-
koilla ja

millaisia muutoksia lainsdadantoon ja/tai tydsuojeluvalvontaan tehdaan, jotta tydkulttuu-
ria saadaan paremmaksi ja kuvatunlaiset epakohdat korjattua?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Nuoria tyontekijoitd koskevan lainsdéadannén noudattaminen tydpaikoilla on keskeisen tarkeda.
Nuorten ty6tapaturmat ja muut paivittdiset tyoeldman haasteet johtuvat osin siitd, ettd nuorten
tydelamavalmiudet ovat puutteellisia. Nuoren saama koulutus ei valttamatta ole sisaltanyt tai on
sisdltdnyt vain vahan tydelamaan siirtymisen kannalta olennaisia tietoja muun muassa tyéturval-
lisuudesta ja tydterveydestd. Osin ongelmat aiheutuvat tydpaikkojen puutteellisesta uuden tyon-
tekijan perehdyttdmisestd ja ohjauksesta, joka ty6turvallisuuslain (738/2002) mukaisesti kuuluu
tyonantajan velvollisuuksiin. Puutteellisen perehdyttdmisen liséksi tydnantajat saattavat laimin-
ly6dd myds muita velvollisuuksiaan, kuten velvollisuuttaan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaisesti. Nuorten tyontekijoiden puutteellinen perehdytys
ei anna heille valmiuksia turvallisten tydtapojen omaksumiseen tai tydsuhteen oikeuksien ja
velvollisuuksien ymmartdmiseen.

Perehdytyksen, ohjauksen ja kommunikaation korostaminen on yksi tdrkeimmista ja toteutuk-
seltaankin ehké yksi helpoimmista keinoista nuorten paremman tydelamén edistamiseksi. Nuor-
ten turvallinen ty0 ei toisaalta ole kiinni pelkéstddn tyénantajan toimista, vaan myos tyontekijal-
I4 itselldén on turvallisuuteen liittyvia velvollisuuksia, joilla hdn voi edistdd omaa ja muiden
turvallisuutta tydssa. Nuori, ensimmadiseen tyohonsa siirtyva tyontekija ei valttamatta kuiten-
kaan tieda esimerkiksi tydturvallisuuslain hénelle asettamista velvollisuuksista, kuten velvolli-
suudesta kayttdd henkilonsuojaimia tai velvollisuudesta poistaa vikoja ja puutteellisuuksia tyo-
ymparistdssa.

Alle 18-vuotiaita koskevat tiukemmat tydaika- ja tyoturvallisuussdannokset kuin 18 vuotta tayt-
taneitd. Ty0 ei saa vahingoittaa nuoren terveytta tai kehitysta eika haitata hanen koulunkaynti-
aan. Nuoren tyon opastus ja tyon valvonta on toteutettava erityisen huolellisesti. Ainakin tyds-
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kentelyn alkuvaiheessa edellytetddn k&ytdnnossa jatkuvaa valvontaa, jotta voidaan varmistua
luotettavasti siité, ettd nuori on oppinut tekemé&an tydnsa oikein ja turvallisesti.

Tyosuojelun viranomaisvalvonnan tehtévat, toimivallan kéayttd ja keinovalikoimat perustuvat
lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Tydsuojelu-
viranomaisen tehtdvand on valvoa tydnantajan toimintaa. Tarkastuksilla valvotaan tydnantajien-
velvollisuuksia perehdyttdd tyontekijat ja samalla painotetaan tydehtojen noudattamisen tarkeyt-
t4 myo6s nuorten tydsopimuksissa. Tydsuojeluviranomainen pyrkii viestinndn avulla muistutta-
maan nuoria esim. kesatdiden yhteydessa olennaisista tydsuhteeseen liittyvista tekijoista.

Nuorten tyoaika- ja tyoturvallisuussd&dnndsten ja —madréysten noudattamisen valvonta on tuot-
tanut tulosta ja viranomaisvalvonnalla on tavoitettu hyvin niitd tapauksia, joissa tydehtoja tai
ty6turvallisuutta ei ole noudatettu riittavasti. Varsinaisia lainsdddantomuutoksia ei ole suunnit-
teilla, silla sdadokset ovat nuorten tyontekijoiden osalta nykyisellaan varsin kattavat. Nuorten
tybehtojen ja tyoturvallisuuden toteutumista valvotaan tydsuojeluvalvonnan keinoin ja valvon-
taa kohdistetaan tarvittaessa nuorille riskialtteimpien alojen tydsuojeluun. Tydpaikkojen onnis-
tuneella tydsuojelutoiminnalla voidaan vaikuttaa nuorten kokemaan tydeldmén vetovoimaan, ja
ndin tyosuojelun keinoin voidaan vélillisesti vaikuttaa nuorten kiinnostukseen erilaisia t0ité ja
tyopaikkoja seka yleisesti tydelaméé kohtaan.

Tyoeldmétaitoja on hyva harjoitella lapi koko elamén. Valtioneuvosto kehittdd matalan kynnyk-
sen osaamisjarjestelmad kokonaisuutena varhaiskasvatuksesta modulaariseen taydennys- ja
muuntokoulutukseen asti niin, ettd oppiminen on elinikéistd ja osaaminen kumuloituu. Osana
nuorten tyéelamavalmiuksien kehittdmista turvallisuuslainsaadannon seké erilaisten tydsuhteen
ehtoja koskevien lainsdaanndsten ja sopimusmaaraysten sisallyttdminen nuorten koulutusohjel-
miin on nuoren tyéeldmaan siirtymisen kannalta keskeista. Nuorille pyritddn luomaan enemmaén
yhteyksia tydelamaan jo koulutuksen aikana, jolloin tydelama tulisi tutuksi nykyista aiemmin.,

Ty6suojeluviranomaisten yhteisestd valtakunnallisesta puhelinneuvonnasta tyontekija ja tyénan-
taja voivat lisaksi pyytdd neuvoja ja ohjeita tydn terveyteen ja turvallisuuteen, tydsuhteen ehtoi-
hin, tydhyvinvointiasioihin liittyvissa asioissa seké rakennusalan tyopaikkojen pulmatilanteissa.
Tyosuojeluhallinnon verkkopalveluun on myds laadittu tydnantajille ja tyontekijoille hyvin yk-
sityiskohtaisia ohjeita.

Helsingissa 14.9.2018

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila



