Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 371/2018 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen ulosoton suojaosuuden laskemisen
kaytannoista

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Satu Taavitsaisen /sd ndin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 371/2018 vp:

Onko ministeri tietoinen siitd, ettd vaikka ulosottokaaren 4 luvun 48 §:n 1 momentin mu-
kaan ulosoton suojaosuus lasketaan aina 30 pdivin mukaisesti kuukaudessa, ndin ei kui-
tenkaan todellisuudessa toimita,

mihin ministerin tietojen mukaan perustuu kdytdnto, jossa henkilon saadessa vain joillekin
pdiville kuukaudessa tyétd ulosoton suojaosuus lasketaan vain kyseessd olevilta pdiviltd
eikd 30 pdivin ajalta kuukaudessa, kuten ulosottokaaren 4 luvun 48 §:n 1 momentissa sdd-
detddn,

miten ministeri perustelee kdytdintod, jossa henkilon tyoskennellessd esimerkiksi 10 pdi-
vand kuukaudessa viikonloppuja ei suojaosuudessa lasketa, mutta sen sijaan, jos henkilo
tyoskentelee koko kuukauden vaikkapa osa-aikatydssd, niin viikonloput lasketaan,

mihin toimenpiteisiin ministeri aikoo ryhtyd ohjeistuksen ja asetusten muuttamiseksi siten,
ettd ulosoton suojaosuus todellisuudessa lasketaan aina 30 pdiviltd kuukaudessa ja

miten ministeri aikoo varmistaa, ettd kansalaiset tulevat kohdelluiksi ulosottotilanteissa
vhdenvertaisesti koko Suomessa?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Palkan ulosmittausta koskevat sddnnokset on uudistettu ulosottolain kokonaisuudistuksen kol-
mannessa vaiheessa (HE 13/2005 vp). Sddnndsten soveltamisen kannalta ratkaisevaa ei ole se,
onko kysymys tdysi- vai osa-aikaisesta tyOstd, vaan se, onko kysymys maérdajoin vai epasaan-
nollisin viliajoin maksettavasta palkasta.

Maiirdajoin maksettavan palkan ulosmittauksessa velallisen suojaosuus on tilld hetkelld 22,41
euroa pdividssd seuraavaan palkan maksupdivadn asti. Suojaosuus lasketaan kuukaudessa — eli
kuukausittain maksettavan palkan tapauksessa — 30 péivélté. Jos palkka maksetaan kahden viikon
vilein, suojaosuus lasketaan 14 paiviltd (HE 13/2005 vp s. 79). Olennaista on, ettd suojaosuus on
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22,41 euroa jokaiselta kalenteripéivéltd, eikd timi mééré riipu velallisen tyOtuntien tai esimer-
kiksi viikossa tehtdvien tyopédivien méérasta silloinkaan, kun niissé on vaihtelua.

Muusta kuin méiirdajoin maksettavasta eli epasdannollisestd palkasta ulosmitataan ulosottokaaren
4 Tuvun 50 §:n nojalla yksi kolmasosa. Suojaosuus ei koske epasaannollista palkkaa saavia. Tama
johtuu siitd, ettei tiedossa ole seuraavaa palkan maksupdivad, johon asti paivittdinen suojaosuus
voitaisiin laskea, eikd tyonantajalle voida asettaa etukéteen pdiviansioon perustuvaa maksukiel-
toa. My0s se, etté jalkikdteen katsottaisiin, montako pdivad esimerkiksi tiiviissd aikataulussa teh-
tyyn tydsuoritukseen tosiasiassa kului, voisi johtaa kohtuuttoman ankaraan ulosmittaukseen,
koska saadulla korvauksella on tarkoitus eldd pidempain kuin tydsuorituksen keston ajan. Suoja-
osuuden puuttuminen ei luonnollisesti tarkoita sitd, ettd velalliselta ulosmitattaisiin kaikki palk-
katulot, vaan héneltd ulosmitataan yksi kolmasosa nettotuloista.

On mahdollista, ettd epasaannollistd palkkaa saavan ulosmittaus muodostuu yksittdistapauksessa
ankarammaksi tai lievemmaéksi kuin sddnnollista palkkaa saavan. Jos ulosmittaus muodostuu liian
ankaraksi, ulosmittauksen méaaraé tulisi ulosottokaaren 4 luvun 51 §:n nojalla pienentdé. Halli-
tuksen esityksessd mainitaankin yhtend lainkohdan soveltamisesimerkkind palkan maksun epé-
sdannollisyys (HE 13/2005 vp s. 82). Epédsddnnollistd palkkaa saavan ulosmittaus voidaan myos
keskeyttdd noudattaen soveltuvin osin, mitd vapaakuukausista sdddetdan.

Mairédajoin maksettavan ja epasdannéllisen palkan vélisessd rajanvedossa on olennaista tarkas-
tella palkanmaksuvilin sddannollisyyttd. Jos palkanmaksukausi ja tydonantaja pysyvét samoina, ve-
lalliseen sovelletaan maérdajoin maksettavan palkan ulosmittaussdintoa riippumatta siitd, vaihte-
leeko velallisen tydtuntien tai tydpéivien lukuméérd kunakin palkanmaksukautena. Ratkaisevaa
ei siten ole myoskddn esimerkiksi tyon osa-aikaisuus tai keikkaluonteisuus.

Ulosmittauksen mééra perustuu lakiin ja sen nojalla annettuihin asetuksiin. Ulosottomies antaa
palkan maksajalle maksukiellon, jossa méddritdin muun muassa ulosottoon menevéan méérén las-
kennasta. Ulosottomichen tulee pyynndsta tai havaitessaan tilanteen niin vaativan neuvoa palkan
maksajaa maksukiellon noudattamisessa. Jos velallinen katsoo, ettd ulosmittaus on toimitettu vir-
heellisesti, hian voi tehdé ulosottovalituksen ja saattaa asian siten tuomioistuimen késiteltédviksi.
Ministeri ei voi ohjeistaa ulosottomiehid nédiden ratkaisutoiminnassa eikd ministerid voi antaa
asetuksia, joiden antamiseen ei ole laissa valtuutusta. Sitd vastoin oikeusministerio tulee huoleh-
timaan siité, ettd oikeus.fi/ulosotto -sivuston tydnantajan velvollisuuksia koskevaa informaatiota
selkeytetddn kirjallisessa kysymyksessd mainitun teeman osalta.

Hallituksen tavoitteena on parantaa velallisten yhdenvertaisuutta ulosottomenettelyssa. Ulosoton
vireilld olevassa rakenneuudistuksessa (HE 71/2018 vp) yhtend tavoitteena on parantaa taytin-
toonpanon laatua ja saavuttaa suurempi yhdenmukaisuus kdytdnndn menettelytavoissa ja lain-
kéyttoratkaisuissa.

Helsingisséd 23.10.2018

Oikeusministeri Antti Hikkédnen



