Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 496/2017 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen kehitysvammaisten tyollisyysasteen
nostamisesta ja tuetusta oppisopimuksesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ssa mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Johanna Karimaen /vihr ym.
néin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 496/2017 vp:

Millaisiin toimiin hallitus aikoo ryhtyd vammaisten ty6llisyysasteen nostamiseksi ja tue-
tun oppisopimuskoulutuksen tehokkaammaksi kayttdon ottamiseksi?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Kehitysvammaisten tydllistymisen edellytysten parantaminen on térked yhteiskunnallinen tavoi-
te. Kehitysvammaisilla tulee olla mahdollisuus kouluttautua, pé&&std tyohon, vaikuttaa oman
eldmansa suuntaan ja antaa oma arvokas panoksensa yhteiskuntaan. Tavoite vaatii toimia useal-
la eri yhteiskunnan sektorilla.

Hallituksen Osatyokykyisille tie tydelamaén -kéarkihankkeen tavoitteena on vahvistaa osatyoky-
kyisten henkildiden asemaa siten, ettd he joko pysyvat tydeldméssa tai tyollistyvat nykyista
huomattavasti paremmin. Tamé lisdd osatyokykyisten yhdenvertaisuutta ja elaménlaatua seka
vahentaa eriarvoisuutta ja valtion kustannuksia. Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa karki-
hankkeen yhdessa tyd- ja elinkeinoministerién kanssa. Karkihankkeessa tehdaan yhteistyota
laajan sidosryhmaverkoston kanssa ml. tyomarkkinajarjest6t, vammaisjarjestot, sote-jarjestot
seké tutkimuslaitokset. Karkihanke kestaa nykyisen hallituskauden ajan.

Kérkihanke siséltaa kahdeksan toisiinsa nivottua projektia ja useita laaja-alaisia toimenpiteita.
Kérkihanke mm. nostaa palvelujérjestelman ammattilaisten osaamista kautta Suomen tyokyky-
koordinaattorikoulutuksen avulla. Koordinaattorit ovat palvelujérjestelman asiantuntijoita, jotka
tukevat osatydkykyisia tyollistymisessa ja tydssa jatkamisessa. Karkihankkeessa on kaynnisséa
12 alueellista kokeilua. Kuudessa kokeilussa luodaan ja kehitetddn tyokyvyn tuen toimintamal-
leja. Samalla luodaan saumattomat ja oikea-aikaiset palvelupolut hoitoon ja kuntoutukseen oh-
jaamiseen.

Kuudessa kokeilussa luodaan ja testataan osatyokykyisten ty6llistymisté ja osallisuutta tukevia
alueellisia toimintamalleja. Uusilla toimintamalleilla vahvistetaan vammaisille, kehitysvammai-
sille ja pitkdaikaistyottomille jarjestettavan tydtoiminnan tydeldmaléhtoisyyttd, helpotetaan eri-
tyista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opinnoista toihin siirtymista seké kehitetdadn osallisuutta
tukevaa toimintaa henkildille, jotka ovat erityisen kaukana tyomarkkinoista. Kokeilujen rinnalla
uudistetaan sosiaalihuollon tydllistymista tukevaa toimintaa, tydtoimintaa ja tyéhénvalmennusta
koskevaa lainsd&dantoa.
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Karkihankkeessa myos edistetdédn vammaisten yrittdjyytta seké selvitetdén rekrytointikynnyksen
madaltamiseen tarvittavia toimenpiteita yhdessa tyomarkkinajérjestéjen ja vammaisjarjestojen
kanssa. Kolmikantaisessa tyoryhméssa on jo selvitetty lineaarisen mallin toimivuutta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ja ansiotulon kannustinloukkujen vahentdmiseksi. Jo kaytossa oleva verkko-
palvelu www.tietyoelamaan.fi tukee jokaista osatyokykyista tyollistymisessa.

Ammatillisen koulutuksen lainsdédantd uudistuu 1.1.2018 alkaen. Ammatillinen koulutus perus-
tuu jatkossa jokaiselle koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laadittavaan henkilékohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan. Henkil6kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen ja osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon
tai koulutuksen osittain. Samalla huomioidaan yksil6llisesti mm. mahdollinen ammattitaitovaa-
timuksista ja osaamistavoitteista poikkeaminen, erityisen tuen sisaltd ja ohjaus- ja tukitoimet.

Henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa suunnitellaan, missa tarvittavaa osaa-
mista hankitaan. Osaamista voi hankkia koulutuksen jarjestajan oppimisymparistdjen lisaksi
tyopaikalla kdytannon tyodtehtavien yhteydessa perustuen joko koulutussopimukseen tai oppiso-
pimukseen. Naitd vaihtoehtoja voidaan joustavasti yhdistella opiskelijan opintojen aikana ja siir-
tya koulutussopimuksesta oppisopimuskoulutukseen tai painvastoin.

Opetus- ja kulttuuriministerion myéntamalla valtionavustuksella toteutettiin muutama vuosi
sitten tuetun oppisopimuskoulutuksen hanke. Siind kehitettiin tukitoimia, joilla voidaan varmis-
taa, ettd oppisopimusopiskelijan oppimiselle asetetut tavoitteet saavutetaan. Kehittdmishank-
keessa luotiin ohjekirja koulutuksen jérjestdjille tuen tarpeen tunnistamisen, tuen suunnittelun,
toteuttamisen ja seurannan valineiden ja tyokalujen kehittdmisen tueksi. Jatkossa ndmé ohjaus-
ja tukitoimet siséltyvat oppisopimusopiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunni-
telmaan.

Uusi ammatillinen koulutus perustuu asiakaslahtdisyyteen ja osaamisperusteisuuteen, joka lah-
to-kohtana soveltuu hyvin erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutukseen. Ammatilli-
sen koulutuksen tavoitteena on mahdollistaa erilaiset opintopolut hyvin erilaisia osaamistarpeita
omaaville opiskelijoille. Yksilolliset tuen tarpeet otetaan huomioon jokaiselle opiskelijalle laa-
dittavassa henkilokohtaisessa osaamissuunnitelmassa niin koulutussopimuksessa kuin oppiso-
pimuksessakin. Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman,
sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai séannollista erityistd oppimisen ja
opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Helsingissa 4.12.2017

Opetusministeri Sanni Grahn-Laasonen



