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Vastaus Kirjalliseen kysymykseen yrittijan puolison ja samassa
taloudessa asuvan lapsen tyottomyysturvan epikohdan korjaamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Mari-Leena Talvitien /kok.
ym. ndin kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 502/2017 vp:

Mitd hallitus aikoo tehdd, jotta myos yrittdjin puoliso ja samassa taloudessa asuvat
lapset, jotka ovat pelkdstddn tydskennelleet eivitkd ole omistajina yrityksessd, ovat
tulevaisuudessa oikeutettuja tyottémyyden kohdatessaan tyéttomyysturvalain mukaisiin
korvauksiin ja

milld aikataululla valmistelu voidaan kdynnistdd, jotta timd epdoikeudenmukaisuus ja
lain epdkohta voidaan korjata?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Tyottomyysturvajirjestelmassa henkildéd pidetidén nykytilanteessa yrittdjana paitsi silloin, kun henkild
tyoskentelee yrityksessd, josta hén omistaa tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkemmin mééritellyn
osuuden, my®ds silloin, jos hén tydskentelee yrityksessi, jonka omistajiin hdnen samassa taloudessa asuva
puolisonsa tai vanhempansa taikka lapsensa vastaavalla osuudella kuuluu. Tydoikeudellisessa arvioinnissa
palkansaajaksi katsottava yrittdjan puoliso taikka lapsi voikin tyottomyysturvajarjestelméssa olla yrittéjé.
Ero tydoikeudelliseen arvointiin verrattuna johtuu ty6ttomyysturvajirjestelmén yleisisti periaatteista.
Tyottomyysturvalain mukaisen yrittdjan méaéritelmén on tarkoitus kattaa henkil6t, jotka voivat vaikuttaa
omaan ty6llistymiseensa tai tyottomyyteensa. Yrittdjdn kanssa samassa taloudessa asuvan perheenjasenen
on katsottu tdssa suhteessa rinnastuvan ns. omistavaan yrittdjaan.

Yritystoiminnan pia- ja sivutoimisuutta arvioidaan perheyrityksessa tyoskentelevén yrittédjén puolison tai
lapsen osalta samalla tavalla tydméaarén perusteella kuin varsinaisen yrittdjankin kohdalla.
Léhtokohtaisesti tyottomyysetuuden saaminen péddtoimisen yrityksessé tyollistymisen jélkeen edellyttad
koko yritystoiminnan lopettamista. Erityisesti yrittdjén perheenjisenten kohdalla tdimé voi kuitenkin olla
kohtuutonta. Tdmén vuoksi tydttdmyysturvalaissa on sdddetty useista poikkeuksista, joihin liittyvien
edellytysten tdyttyessa perheyrityksessa tyoskennellyt varsinaisen yrittéjén perheenjésen voi olla
oikeutettu tyottomyysetuuteen oman tydskentelynsd pédttyessd, vaikka yritystoimintaa muuten jatketaan.
Perheenjésenié koskevat poikkeukset tulivat pddosin voimaan vuoden 2013 alussa.

Yrittdjan perheenjdsenen tyottomyysturvalain mukaisia oikeuksia voidaan tarkastella myos
ansiopdivarahaoikeuden syntymisen kannalta. Ansiopdivarahaoikeutta ratkaistaessa tydvoimapoliittisen
arvioinnin liséksi olennaista on se, ettd yrittdjan perheenjdsen on vakuuttanut itsensd tyottomyyskassassa,
joka on tarkoitettu yrittdjille. Néin siksi, ettd palkansaajakassan jasenyys ei kerrytd yrittdjille oikeutta
ansiopdivarahaan. Jos yrittdjdn perheenjdsen on vakuuttanut itsensé tyottomyyden varalta yrittdjia
vakuuttavassa tyottomyyskassassa, ja edelld tarkoitettu tyollistymisté koskeva arviointi mahdollistaa
tyottdmyysetuuden maksamisen, kysymyksessé tarkoitettua ongelmaa ei synny.

Voimassa oleva tyottomyysturvalaki mahdollistaakin yrittdjan perheenjdsenelle oikeuden
tyottomyysturvaan, myos ansioperusteisena. Téstd huolimatta ajoittain esiin nousee tapauksia, joissa
oikeutta ansiopdivirahaan ei ole syntynyt. Ndissd tapauksissa on usein kyse siitd, ettd jisenyys védrdssa
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tyottomyyskassassa, palkansaajakassassa yrittéjikassan sijasta, on estanyt henkildltd ansiopdivarahan
saannin.

Tahéan liittyvét ongelmat ovat ministerion tiedossa ja niihin on etsitty ratkaisua. Néité tilanteita
voidaan vélittomasti ehkiistd jakamalla oikeaa ja oikea-aikaista tietoa tydttomyyskassan
jasenyydestd seké jasenyyttd haettaessa ettd tyopaikkaa vaihdettaessa. Juuri tiedon hankkiminen
ja saaminen on térked keino edistéa yrittdjien ja heidén perheenjésentensi
ansiopdivarahaoikeuden toteutumista. Oikean tiedon saantia on mahdollista edistda toimijoiden
viliselld yhteistyolld, ja tydttomyyskassoilla on tdssd keskeinen rooli.

Liséksi vadrissi tyottomyyskassassa vakuuttamista selvitetddn sosiaali- ja terveysministeriossa.
Tavoitteena on selvittdd tyottomyysturvalain ja muiden lakien muutostarpeet eri vaihtoehdoissa, joilla
vaarassd kassassa vakuuttamisen voisi takautuvasti korjata. Yksi selvitettdva vaihtoehto on, voitaisiinko
jasenyys takautuvasti siirtdd palkansaajia vakuuttavasta tyottomyyskassasta yrittdjan vakuuttamiselle
oikeaan, yrittéjid vakuuttavaan, tydttomyyskassaan.

Helsingissd 8.12.2017

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila



