Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 617/2017 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen tyottomyysturvan suojaosan
uudistamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Pia Kauman/kok néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 617/2017 vp:

Millaisia kannustimia ministerié suunnittelee tyottomien aktivoimiseksi ja voiko
suojaosan korotus olla yksi varteenotettava vaihtoehto?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Paaministeri Sipildn hallitus on hallitusohjelman puolivélitarkastelun yhteydessd ilmaissut sitoutuvansa
kannustinloukkujen merkittdvaan purkamiseen ja tydvoiman litkkuvuuden edistimiseen osana tyollisyytté
lisddvid toimia. Tdman sitoutumisen pohjalta syksylld 2016 asetettiin kaksi tyoryhméd, Tydllisyyden
lisddminen ja tyottomyyden keston lyhentdminen -yhteistydryhma ja Kannustinloukut ja alueellinen
litkkuvuus -tyéryhma.

Tyollisyyden lisddmiseksi tehtyjen ehdotusten perusteella tydttomyysturvan omavastuuta on jo uudistettu
vuoden 2018 alusta lukien lyhentdmailld ty6ttomyyden alun omavastuuaikaa ja lisddamalla omavastuuta
tyottomyysajalle, jos tyottomyys pitkittyy. Muutoksen tavoitteena on tukea tydllistymisté ja lyhentda
tyottomyyden kestoa. Samoin vuoden alusta ty6ttomyysturvalakia muutettiin niin, ettd tyottdméana
aloitetun yritystoiminnan paé- ja sivutoimisuutta arvioidaan vasta, kun yritystoimintaa on harjoitettu nelja
kuukautta. Kdytanndssa tdma tarkoittaa sité, ettd tyottdména aloitetun yritystoiminnan neljan
ensimmaisen kuukauden ajan ty6ttdmyysetuuden saajalla on oikeus saada tydttomyysetuus
yritystoiminnasta syntyvilld ansiotuloilla soviteltuna.

Niiden jo voimassa olevien muutosten lisdksi eduskunnalle on annettu hallituksen esitys vaihtelevaa
tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi lainsdddannoksi (HE 188/2017 vp). Esitys koskee
muun muassa ns. nollatuntisopimuksella tyoskentelevid. Tyottomyysturvalakia muutettaisiin esityksen
mukaan siten, ettd tyOstd eroamista ja tydstd kieltdytymistd koskevissa sddnnoksissd otettaisiin tietyin
edellytyksin huomioon tilanteet, joissa tyota ei tosiasiallisesti ole ollut tarjolla tai joissa tyostd maksettava
palkka jaa pieneksi.

Kirjallisessa kysymyksessé esiin nostettua tyottdmyysetuuden suojaosan muuttamista puolestaan
kasiteltiin Kannustinloukut ja alueellinen liikkuvuus -tyéryhman tyossd. Ryhmén muistioon siséltyy
huomioita suojaosan uudistamisen vaikutuksista. Tyéryhma piti téllaisen uudistuksen haasteena sité, ettd
suojaosan korottaminen siirtdd kannustinloukkua paikasta toiseen ja saattaisi vinouttaa osa-aikatyosti ja
kokoaikatyOstd saatavan tulon suhdetta entisestddn tilanteessa, jossa osa-aikatyon tuloja tdydentaéd
soviteltu tyottomyysetuus. Olennaista tydryhméan mukaan on selvittdd, johtaako suojaosa osa-aikatydon
lisddntymiseen ilman ettd se samalla loisi uusia rajoja lisdtd tydpanosta kokoaikatyoksi. Suojaosaan
liittyvien muutosten vaikutuksia selvitetddn valtioneuvoston kanslian rahoittamassa tutkimuksessa, jonka
tuloksia on odotettavissa tdnd vuonna. Suojaosaa koskevien aloitteiden selvittdmistd on
tarkoituksenmukaista jatkaa sen jalkeen kun tdmén tutkimuksen tulokset ovat hallituksen kaytossa.
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Lainsddddannon uudistaminen on keskeinen keino parantaa kannusteita, joilla lisdtéédn
tyollisyyttd. Se ei kuitenkaan ole ainoa tapa aktivoida, kannustaa, tyGttomyysetuuden saajia
tyollistymisessd. Tyollisyyden tukemiseksi on my0s otettava kdyttoon keinoja, joilla edistetdén
sovitellun tyottomyysetuuden maksamista jo voimassa olevan lainsddddnnon perusteella. Tassé
tarkoituksessa ministerid toimivaltansa puitteissa tukee hyviksi kéytdnnoiksi tunnistettujen
etuuden maksamista koskevien kéytintdjen levidmistd ja kéayttdonottoa tydttdmyysetuuden
maksajien keskuudessa. Liséksi yhteistyossd keskeisten tyoeldmin osapuolten kanssa sosiaali-
ja terveysministerid arvioi sovitellun tyottomyysetuuden maksamista koskevia sdédnnoksia
digitalisaation ja erityisesti uuden kansallisen tulorekisterin tuomien mahdollisuuksien kannalta.

Helsingissd 1.2.2018

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila



