Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 725/2021 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen tekijanoikeuskorvausten vaikutuk-
sesta ansiosidonnaisen tyottomyyspiiviarahan laskentaan

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Pia Kauman /kok ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 725/2021 vp:

Mita hallitus aikoo tehda, jotta luovan tyon tekijat olisivat jatkossa tydttdmyysturvan osalta

milloin hallitus aikoo ryhtyé toimiin, jotta tekijanoikeustulot tulisivat huomioiduiksi oikeu-
denmukaisella tavalla tydttomyyskorvauksen suuruutta laskettacssa?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Tyottomyysturvalaissa (1290/2002) sdddetddn tydttomyysturvan myontdmisen edellytyksista.
Tyottomyysturvalaissa on omat sddnnoksensd tyottomyyspéivarahan perusteena olevan palkan
madrittelyd ja tyottomyysetuuden sovittelua varten. Valtioneuvoston asetuksessa tyottomyyset-
uutta maarittdessd huomioon otettavasta tulosta (1332/2002, mydhemmin tuloasetus) sdddetdin
tarkemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siind huomioon otettavasta tuloista seké sovittelussa
huomioon otettavista tuloista.

Tyottomyysturvalain mukaan palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka lasketaan
henkilon vakiintuneen palkan perusteella tyottomyyttd edeltidneeltd ajanjaksolta, jona henkil6 on
tayttanyt palkansaajan tydssdoloehdon. Palkansaajan tydssdoloehtoon voidaan lukea ne kalenteri-
viikot, joina henkil6 on ollut vakuutuksenalaisessa tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset tayt-
tdvissa tyossd. Vakuutuksenalaisella tyolld tarkoitetaan tyotd, josta on maksettu sosiaaliturva-
maksut, kuten ty6ttomyysvakuutusmaksut. Pdivirahan perusteena olevana palkkana otetaan huo-
mioon palkka ja muu ansiotulona pidettiva vastike, joka on maksettu korvauksena tyostd. Tu-
loasetuksella sdddetddn tarkemmin vakiintuneesta palkkatulosta ja siind huomioon otettavista tu-
loista. Tuloasetuksen 2 §:ssd, jossa sdddetddn palkan maarittimisessd huomioon otettavista tu-
loista, ei mainita tekijinoikeuskorvauksia. Tuloasetuksen 3 §:n mukaan vakiintunutta palkkaa
médritettdessd huomioon ei oteta tydhon perustumatonta tuloa, pddomatuloa tai tuloa, jota ei voida
pitid vakiintuneena. Tuloasetuksen 3 §:n 16 kohdan mukaan tillaista tuloa on immateriaalioikeu-
teen perustuva korvaus. Tama perustuu siihen, ettd tekijanoikeustulot eivit ole tyosuhteessa an-
saittua palkkaa, eikd niistd makseta tySttomyysvakuutusmaksuja.



Tyottdmyysturvajérjestelmén tarkoituksena on turvata tyottomén tyonhakijan taloudelliset mah-
dollisuudet hakea tyo6td ja parantaa edellytyksidédn pédsté tai palata tydmarkkinoille korvaamalla
tyottdmyydesté aiheutuvia taloudellisia menetyksid. Koska vain osittain tyottomélld henkilolla ei
ole sellaisia tyottomyydestéd aiheutuvia menetyksid kuin kokonaan ty6ttomalla, tydttomyysetuus
maksetaan téllaisissa tapauksissa soviteltuna. Tdmé tarkoittaa, ettd tyotulot tai yritystoiminnan
tulot vihentivit tyottomyysetuuden maardd. Tyottdomyysturvalain mukaan soviteltuun tyotto-
myysetuuteen on oikeus tyonhakijalla, joka tekee osa-aikaista tyotd, tai jonka péivittdistd tydaikaa
on lyhennetty lomautuksen vuoksi. Lisdksi soviteltua pdiviarahaa voidaan maksaa tyonhakijalle,
joka on vastaanottanut enintdéin kaksi viikkoa kestévin kokoaikatyon tai jolla on tuloa sivutoi-
miseksi katsottavasta yritystoiminnasta tai omasta tyostd. Soviteltu tyottdmyysetuus madrdytyy
sovittelujakson tyotulon perusteella. Sovittelussa tulona otetaan huomioon palkka tai muu ansio-
tulona pidettdva vastike, joka on saatu korvauksena ty0std ja joka my0s turvaa osaltaan tyotto-
myysetuuden saajan toimeentuloa aikana, jolta etuutta maksetaan. Soviteltu tyottomyysetuus las-
ketaan siten, ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta voivat sovittelujakson aikana yhteensé
nousta madrién, joka etuutena muutoin olisi voitu maksaa. Tuloasetuksen 8 §:n 9 kohdan mukaan
sovittelussa huomioon otettavana ansiotulona on otettava huomioon immateriaalioikeuksiin pe-
rustuva korvaus, kuten rojalti, kdyttokorvaus, tekijanoikeuskorvaus ja korvaus tyosuhdekeksin-
nosta.

Voimassa olevan tySttomyysturvalain ja tuloasetuksen mukaan tekijanoikeuskorvauksia ei pideté
vakiintunutta palkkaa maéritettdessd huomioon otettavana vakiintuneena tulona ja tekijdoikeus-
korvaukset ovat tyottomyysetuuden sovittelussa huomioon otettavaa tyon perusteella saatua an-
siotuloa. Sosiaali- ja terveysministerid on arvioinut, ettd tekijanoikeuskorvausten sovittelusta luo-
puminen lisiisi valtion menoja noin 0,5 miljoonaa euroa vuodessa. Muutos parantaisi niiden tyot-
tomien taloudellista asemaa, jotka saavat sovittelun suojaosan ylittavid tekijanoikeuskorvauksia.
Péadministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan sovitellun tyottomyyspéivarahan kehitta-
misté jatketaan. Lisdksi jatketaan tyottomyyspéiviarahan edellytyksend olevan tyossdoloehdon ke-
hittdmistd. Edelld mainittujen hallitusohjelmaan liittyvien hankkeiden ja sosiaaliturvan kokonais-
uudistuksen yhteydessd on mahdollista tarkastella my0s tekijanoikeuskorvausten suhdetta ty6tto-
myysturvaan.

Helsingissé 7.1.2022

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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