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Mari-Leena Talvitie kok ym.

Kirjallinen kysymys yrittijan puolison ja samassa taloudessa asu-
van lapsen tyottomyysturvan epikohdan korjaamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Tyon ja ansiotoiminnan muodot ovat jo pitkdén olleet suuressa murroksessa. Moni yrittdjd on vé-
1ill4 tai jopa yhti aikaa tyontekijé ja palkansaaja sekd toisinpdin. Tamén lisdksi lainsdddantémme
rinnastaa perheyrityksessé tydskentelevin tai aiemmin tydskennelleen puolison tai lapsen tietyis-
sé tilanteissa yrittdjdksi, vaikka tosiasiallisesti hidn olisi tyontekijdn asemassa. Tadma epakohta on
yllatys monelle yrittdjan perheenjidsenelle, jos esimerkiksi yrittdjan lapsi on tyouransa alkuvai-
heessa ja lyhytaikaisesti tehnyt tditd vanhempansa osin tai kokonaan omistamassa yrityksessé.

Lainsdddanndssa yrittdjand toiminutta yrittdjan puolisoa, avopuolisoa ja yrittdjan kanssa samassa
taloudessa asuvia lapsia kohdellaan tietyissa tyottomyysturvan kohdissa osin hyvin epdoikeuden-
mukaisesti. Yrittdjdn perheenjésenen ei ole aina mahdollista arvioida, katsotaanko hénet lainsda-
dédnnoén ndkdkulmasta yrittdjaksi vai tyontekijaksi. Tama taas vaikuttaa merkittdvélla tavalla hen-
kilon tyottomyysturvaan.

Yrittdjaksi katsotaan my0s yrityksen osaomistaja. Ongelma muodostuu siitd, ettd yrityksen
osaomistajana pidetddn henkildd, joka tyoskentelee osakeyhtidssd, jossa hinelld itsellddn tai ha-
nen perheenjasenilldén tai hianelld yhdessd perheenjasentenséd kanssa on vahintddn puolet osake-
paddomasta tai osakkeiden tuottamasta ddnimaérastd tai muutoin vastaava maardamisvalta.

Eli tyottomyysturvalaissa yrittdjaksi katsotaan myds yrittdjdn perheenjisen, joka ei omista yrityk-
sestd mitéén eli on tai on ollut ainoastaan tyontekijéand. Tama ei valttdmattd ole aina tyontekijélle
selvid ja saattaa aiheuttaa sen, ettd tyOntekija tippuu jossain vaiheessa kokonaan tyGttomyystur-
van ulkopuolelle.

Lainsdddantomme ei nykyisellddn tunnista riittdvalld tavalla erilaisia yrittimiseen ja tydontekoon
liittyvia tilanteita, minka takia tarve sddddsten paivittdmiselle on todellinen. Yrityksilld on tirked
merkitys suomalaisen ty6llisyyden kannalta, ja timén vuoksi erityisesti perheyrityksissd toimi-
vien henkil6iden ty6ttdmyys- ja oikeusturvasta on huolehdittava asianmukaisella tavalla.

Edellé olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:4édn viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mitd hallitus aikoo tehdd, jotta myos yrittdjdn puoliso ja samassa taloudessa asuvat lap-
set, jotka ovat pelkdstddn tyoskennelleet eivitkdi ole omistajina yrityksessd, ovat tulevai-
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suudessa oikeutettuja tyottomyyden kohdatessaan tyottomyysturvalain mukaisiin korvauk-
siin ja

milld aikataululla valmistelu voidaan kdynnistdd, jotta timd epdoikeudenmukaisuus ja
lain epdkohta voidaan korjata?

Helsingissd 14.11.2017

Mari-Leena Talvitie kok
Eero Suutari kok

Sari Multala kok

Pia Kauma kok

Jaana Laitinen-Pesola kok
Wille Rydman kok

Outi Mikela kok
Anders Adlercreutz r
Veera Ruoho kok

Pauli Kiuru kok

Sanna Lauslahti kok
Harri Jaskari kok



