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Lakialoite 19

Riitta Prusti /sd ym.: Lakialoite laiksi tyottdmyysturvalain 5 §:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

Pitkddn jatkunut suurty6ttémyys on muutta-
nut perusteellisesti tydmarkkinoiden toimintaa
ja tydttomien asemaa tydmarkkinoilla. Vuotta
1995 koskevien tilastotietojen mukaan keski-
maidriinen tyottdmyysjakso kesti useita kuukau-
sia. Pitkaaikaistyottdmien (eli yli vuoden yhta-
jaksoisesti tyottomand olleiden) osuus tydvoi-
masta ei ole pitkdédn aikaan laskenut alle viiden
prosentin.

Tyodmarkkinoiden uudessa tilanteessa on ai-
hetta tarkastella uudestaan myds tyottdmyystur-
valakiin sisallytettyjd tyottdmyyspdiviarahan
saannin yleisid edellytyksid. Lain 2 luvun 5 §issd
luetellaan tilanteita, jolloin ty&ton ei ole oikeu-
tettu tyOttdmyyspdivirahaan. Lainkohdan 1
momentin 3 kohdassa yhdeksi téllaiseksi perus-
teeksi mainitaan se, ettei tyoton ole tydmarkki-
noiden kiytettavissd. Saman pykéldn 2 momen-
tissa luetellaan 1 momentin 3 kohdan tarkoitta-
mat tilanteet. Tyottdmina olevien keskuudessa
on erityisesti ulkomaanmatkan siséllyttdmista
tahin luetteloon pideity kohtuuttomana. Se on
omiaan estimain tyottdmiltd kohtuulliset mah-
dollisuudet virkistdytymiseen kuukausia tai jopa
vuosia kestavan tydttdbmyyden aikana. Kiellon
tydvoimapoliittiset ja sosiaalisten tulonsiirtojen
saannin valvontaan liittyvat perustelut ovat var-
sin hatarat: kaytdnndssi harva ty6nantaja edel-
lyttdd tyottdmén ottavan vastaan tyotd vilittd-
masti tydtarjouksen jilkeen. Nykyisessd muo-
dossaan sainnds on omiaan tarpeettomasti ra-
joittamaan tyottémén ihmisoikeuksia.

Tyo6ttdmyysturvalain 5 §:n 2 momenttia tulisi
muuttaa siten, ettd se mahdollistaisi tydttomille-
kin lyhyet, henkiselle vireydelle, mielenterveydel-
le ja virkistdytymiselle valttiméttdmit matkat
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ulkomaille. Lakiin ei ole tarpeen ottaa tarkkaa
mairitelmaé lyhytkestoisesta ulkomaanmatkas-
ta. Normaalisti se olisi enintdan noin kuukauden
eli tavanomaisen tydssi kidyvan henkilon vuosi-
loman mittainen, mutta erityisista syist4 sitd voisi
pidentad. Téllaisiksi syiksi voitaisiin katsoa esi-
merkiksi matkan liittyminen ty6ttdmén henkilon
harrastukseen tai tyottoman tai timéin lahisuku-
laisen luona tapahtuvaan vierailuun.

Tydttdmyysturvan saantiehtojen viljentami-
nen edellyttiisi tietenkin riittdvdid valvontaa.
Ty6ttomén tulisi kohtuullisessa ajassa ennalta
ilmoittaa tydvoimatoimistolle ulkomaanmatkan
ajankohta ja kesto. Mikili matka kestéisi enem-
man kuin kuukauden, olisi tydttdéméin henkilon
sovittava matkan-ajan pidennyksesti tyévoima-
toimiston kanssa. Tyovoimatoimistoilla olisi
mahdollisuus kdyttia harkintavaltaansa, mitd ne
jonykyadnkin kéyttavat paattiessadn kohtuulli-
sesta lastenhoidon, kulkemisen ja muiden vas-
taavien mahdollisten esteiden poistamiseen tar-
vittavasta ajasta.

Lain muutos tydttdmien tarpeet paremmin
huomioon ottavaksi on perusteltua myds paran-
tuneiden tietoliikenne- ja muiden yhteyksien
vuoksi. Nykyéin ei ole vaikeaa tavoittaa tyotto-
miksi tydnhakijaksi ilmoittautunutta, vaikka
tdma olisi lomamatkalla. Puhelimet, matkavies-
timet ja muut tekniset apuvilineet ovat nykyédén
jo niin yleisi, ettd ne kuuluvat myoés tydttdmien
henkildiden kotitalouksien perusvarustukseen.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:



2 LA 19/1996 vp

Laki

tyottomyysturvalain 5 §:n muunttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 24 paivani elokuuta 1984 annetun ty6ttdmyysturvalain (602/84) 5 §n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 12 pdivina heindkuuta 1993 annetussa laissa (665/93), nédin kuuluvaksi:

Henkilé ei ole | momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla tyomarkkinoiden kdytettavissa,
jos hin itse asettaa sellaisia rajoituksia, jotka
estdvdt tarjotun tyOn vastaanottamisen tyo-
markkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai
tarjottuun hénelle soveltuvaan koulutukseen
osallistumisen. Henkil6lle on varattava kohtuul-
linen aika lastenhoidon, kulkemisen ja muiden
vastaavien mahdollisten esteiden poistamiseen.
Henkild ei ole tydmarkkinoiden kéytettavissa

ulkomaanmatkan, kertausharjoitusten, asevel-
vollisuuden, vapausrangaistuksen taikka sairaa-
lassa tapahtuvan hoidon tai muun tahén verrat-
tavissa olevan laitoshoidon johdosta estynyt ot~
tamasta vastaan tyota tai osallistumasta koulu-
tukseen, vaikka hinelle ei ole tehty yksilditya
tyohonosoitusta tai vaikka hanti ei ole osoitettu
koulutukseen.

Tama laki tulee voimaan  piividnid

sellaisena aikana, jona hin on pitkdin kestidvan  kuuta 199 .
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